Ano XV - Numero 2128

mp

Orgao de publicacao dos Atos Oficiais dos

rensa Oficial

Poderes Executivo e Legislativo

SABADO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA

Ensino Superior em

e S04 |Enfermeiro 9 R$ 4.453,62 40 Enfermagem, com registro no | R$ 78,00
Conselho de Classe
Ensino Superior em
S05  |Engenheiro Ambiental 1 R$ 4.453,63 40 Engenharia Ambiental e R$ 78,00
registro no Conselho de
Classe
Ensino Superior em
, Engenheiro de Seguranca  do iggﬁgzgliizﬁzérggge;%a
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2018 06 | abaiho ! R 4.453,63 40 Seguranca do Trabalho e RS 78,00
registro no Conselho de
A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que realizard por Classe
meio do Instituto Zambini, conforme cronograma previsto, Concurso Publico 001/2018 destinado dos empregos R Ensino Superior em Farmdacia,

: : : S07  |[Farmacéutico 1 R$ 3.492,61 30 com regisfro no Conselho de | R$ 78,00
dispostos na Tabela | do quadro abaixo, atualmente vagos no prazo de validade deste concurso, conforme eg \
defermina o artigo 37, Inciso Il, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Classe.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigées contidas nas Instrugdes Especiais, parte
integrante deste Edital. _ Ensino Superior em
INSTRUGOES  ESPECIAIS S08  |Fisioterapeuta 6 R$ 3.333,92 30 Fisioterapia com registo no | R$ 78,00
Conselho de Classe.
| - DAS DISPOSI(;f)ES PRELIMINARES
1. O Concurso Publico destina-se as vagas abertas e cadastro de reserva, dos empregos publicos sob o Ensino Superior em
regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, denfro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorogdvel por S09  |Fonoaudidlogo 1 R$ 3.492,61 30 Fonoaudiologia, com registro | R$ 78,00
igual periodo, a critério da Prefeitura do Municipio de Itatiba, a contar da data da homologagdo do no Conselho de Classe
cerfame.
1.1. A contratagdo serd feita de acordo com as necessidades e conveniéncia da Prefeitura do Municipio Ensino Supetior em PSicologia
de ltatiba, observada a dllsp_onlbllldoldle f|nqqo§|rc. N . - B S10  |Psicélogo 3 RS 3.492,61 30 com registro no Conselho de | RS 78,00
1.2. Os empregos publicos, saldrios iniciais, vagas, cargas hordrias semanais, requisitos necessarios e os Classe
valores de taxa de inscricdo sdo os estabelecidos na tabela | abaixo:
_ A A A Ensino Superior em Terapia
TABELA | DOS EMPREGOS, SALARIOS, VAGAS, CARGAS HORARIAS E TAXAS DE INSCRICAO S11 |Terapeuta Ocupacional 2 RS 3.492,61 30 Ooupacional, com regisio no| RS 78,00
Conselho de Classe
Total de Vagas Carga
Céd Emprego Vagas Deficientes Saldrio Hordria i Toxa de
: preg ? . x Nivel Inscrig@o Ensino Superior em Medicina
SMO1 |Médico Endocrinologista 1 R$ 4.453,63 10 |comregisto no CRM, e RS 78,00
especializacdo ou residéncia ’
médica na drea.
MO1  |Auxiliar Administrativo 15 1 R$ 1.950,29 40 i &dli R$ 58,00
Ensino Médio Compisto Ensino Superior em Medicina
SMO02 |Médico Neurologista 2 R$ 4.453,63 10 [comregistonoCRM. @ | e 5g
especializagdo ou residéncia ‘
médica na drea.
Ensino Médio Completo e :
MO2  |Auxiliar de Farmdcia 3 s} R$ 1.571,87 40 experiéncia comprovada no | R$ 58,00
:-ﬂl.':igq fgrénr:;z:;uco de no Ensino Superior em Medicina
SMO03 [Médico Neuropediatra 1 R$ 4.453,63 10 |comregistro no CRM, e RS 78,00
especializacdo ou residéncia ’
médica na drea.
MO03  [Fiscal de Saude 1 0 R$ 2.938,85 40 Ensino Médio Completo R$ 58,00
Ensino Superior em Medicina
SM04 |Médico Psiquiatra 2 R$ 4.453,63 10 |comregisto no CRM, e RS 78,00
especializagdo ou residéncia ’

M04  |Inspetor de Alunos 1 0 R$ 1.774,72 40 |Ensino Médio Completo R$ 58,00 medica na area.

Ensino Superior em Medicina
SM05 |Médico Reumatologista 1 R$ 4.453,63 10 |com f_egl_isTfO no CRM'ZA | r$ 78,00
i i Ensino Técnico Completo em especializagdo ou residéncia
T01 |Agente Fiscal Ambiental 1 0 RS 2.938,85 40 A Pl R$ 58,00 médica na dreq.
. Ensino Técnico Completo e Ensino Superior em Medicina
T02 [Técnico de Enfermagem 1 o] RS 2.698,29 40 i RS 58,00 3
Regisio no Conselho de SMO6 [Médico Sanitarista 1 R$ 4.453,63 10 [comregistiono CRM. e RS 78,00
especializacdo ou residéncia .
) ) médica na drea.
Técnico de Enfermagem do Ensino Técnico Completo e
103 1 o] R$ 2.698,29 40 Registro no Conselho de R$ 58,00
Trabalho o
asse Licenciatura plena em
Ensino Técnico Completo e Pedagogia ou Curso Normal
T04 |Técnico de Seguranca do Trabalho 1 o] R$ 3.080,98 40 Registro no Ministério do R$ 58,00 Superior, com habilitagdo
Trabalho e Emprego. para a docéncia dos anos
iniciais do Ensino
) ) Ensino Superior Completo SPO1 |PEB | - Efetivo 10 R$ 2.884,02 30  |Fundamental ou com RS 78,00
SO1  |Assistente Social 1 Q R$ 3.492,61 30 com registro no Conselho de | R$ 78,00 habilitag@o para a docéncia ’
Classe na Educagdo Infantil.
Pedagogia Licenciatura de
, Ensino Superior Completo acordo com as diretrizes
S02  |Bidlogo 1 0 R$ 4.453,62 40 com registro no Conselho de | R$ 78,00 Curriculares Nacionais
Classe homologadas em 2006.
Licenciatura Plena em Licenciatura plena em
Pedagogia ou Licenciatura Pedagogia ou Curso Normal
Plena em qualquer drea do Superior, com habilitagdo
conhecimento com Pds para a docéncia dos anos
Graduacdo em Gestdo iniciais do Ensino
S03 |Diretor de Escola 1 0 R$ 5.115,98 40 |Escolar, observadaacarga | pe g g SPO2 |PEB | - Substituto 8 R$ 2.621,87 30  |Fundamental ou com RS 78,00

hordria exigida, nos fermos da
legislacdo especifica vigente;
e experiéncia de, no minimo,
05 (cinco) anos como
docente, em sala de aula, na
Educagdo Bdsica.

habilitagdo para a docéncia
na Educagéo Infantil.
Pedagogia Licenciatura de
acordo com as direfrizes
Curriculares Nacionais

homologadas em 2006.
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SPO3

PEB Il — Ciéncias - Efetivo

RS 3.246,70

30

Licenciatura plena com
habilitagdo especifica na
drea de atuacdo.

R$ 78,00

SPO4

PEB Il — Ciéncias — Substituto

R$ 3.246,70

30

Licenciatura plena com
habilitagdo especifica na
drea de atuagdo.

R$ 78,00

SPO5

PEB Il - Artes — Efetivo

R$ 3.246,70

30

Possuir diploma de
licenciatura plena na drea
especificada: Arte(s) com
habilitacdo em Artes Visuais,
Artes com habilitagdo em
Artes Cénica(s), Arte(s) com
habilitacdo em Artes Pldésticas,
Arte(s) com habilitagcdo em
Danga(s), Arte(s) com
habilitagdo em Mdsica, Arte(s)
com habilitagdo em Teatro,
Artes Cénicas, Artes Pldsticas,
Artes Visuais, Arte(s), Danca,
Educagdo Artistica,
Educagdo Musical, Musica,
Teatro.

R$ 78,00

SPO6

PEB Il - Arfes - Substituto

R$ 3.099,04

30

Possuir diploma de
licenciatura plena na drea
especificada: Arfe(s) com
habilitagdo em Artes Visuais,
Artes com habilitagdo em
Artes Cénica(s), Arte(s) com
habilitagdo em Artes Pldsticas,
Arte(s) com habilitagdo em
Dangal(s), Arte(s) com
habilitagdo em Musica, Arte(s)
com habilitagéo em Teatro,
Artes Cénicas, Artes Pldsticas,
Artes Visuais, Arte(s), Danca,
Educagdo Arfistica,
Educagdo Musical, Musica,
Teatro.

R$78,00

SPQ7

SPO8

PEB Il — Educagdo Fisica — Efetivo

PEB Il Educagdo Fisica - Substituto

R$ 3.246,70

R$ 3.099,04

30

30

Licenciatura plena com
habilitagdo especifica na
drea de afuagdo.e registro no
Conselho Regional de

Educagdo Fisica.

Licenciatura plena com
habilitagdo especifica na
drea de atuagdo.e registro no
Conselho Regional de
Educagdo Fisica.

R$ 78,00

R$78,00

SPO9

PEB Il - Geografia - Efetivo

RS 3.246,70

30

Licenciatura plena com
habilitagdo especifica na
drea de atuagdo.

R$ 78,00

SP10

PEB Il Geografia - Substituto

R$ 3.099,04

30

Licenciatura plena com
habilitagdo especifica na
drea de atuagdo.

R$78,00

SP11

PEB Il - Historia — Efetfivo

R$ 3.246,70

30

Licenciatura plena com
habilitagdo especifica na
drea de atuagdo.

R$ 78,00

SP12

PEB Il Histdria - Substituto

RS 3.099,04

30

Licenciatura plena com
habilitagdo especifica na
drea de atuagdo.

R$78,00

* O total de vagas é composto da quantidade de vagas destinadas a listagem geral e
portadores de necessidades especiais.

** A inscricdo das pessoas portadoras de deficiéncia e reserva de vagas encontra disciplina
no item 4 das instrugdes especiais do presente edital

*** Valor correspondente ao total semanal

1.3. Os vencimentos dos empregos tem como base o més de fevereiro de 2018.

1.4. A Prefeitura do Municipio de Itatiba oferece a todos os servidores cartdo vale-alimentagdo no valor
de R$ 545,00 (referéncia - fevereiro/2018), conforme Lei Municipal n® 4.271/2010.

1.5. A Prefeitura do Municipio de Itatiba oferece gratificagcdo ndo incorpordvel, de natureza ndo
salarial, de incentivo & humanizagdo e resolutividade aos ocupantes do emprego de médico no valor de R$
1.400,00, conforme Lei Municipal n® 4.306/2010.

1.6. As afividades inerentes as fungdes constantes deste Concurso Publico serdo desenvolvidas, conforme
demanda, em diversos locais da Comarca do Municipio de Itatiba, visando atender ao estrito interesse publico.

1.7. As descricbes sumdrias dos empregos publicos encontram-se previstas no Capitulo seguinte deste Edital.

Il - DAS DESCRIGOES SUMARIAS

2. As descricdes sumdrias sdo previstas conforme os seguintes itens deste Capitulo.

2.1. Auxiliar Administrativo: compreende os trabalhos que se destinam a executar servigos gerais da
mdqguina administrativa, sob supenvisdo direta, além de operacdo com equipamento de processamento de dados.
Atribuices tipicas: datilografar, digitar textos, documentos e outros originais para atendimento da demanda de
senvicos administrativos; Arquivar correspondéncias, processos e outros documentos, de conformidade com o sistema
de classificacdo adotado no setor, com a finalidade de facilitar sua localizagdo e consulta; Efetuar cdlculos simples,
nos servicos que Ihe forem confiados; Receber, conferir e registrar documentos diversos, verificando o cumprimento de
normas referentes ao protocolo; Preenchimento de fichas de registro para formalizacdo de processos, encaminhando-
0s dos setores competentes; Informar e orientar o publico, anotar recados, receber e encaminhar documentos;
Atendimento de chamadas telefbnicas, anotando e transmitindo recados, obter e fornecer informagdes; Compilar
dados diversos, consultando listagens, documentos, processos e fichas de arquivo, para obter informacdes necessdrias
ao cumprimento das rotinas administrativas; Organizar e atualizar arquivos e fichdrios, classificando os documentos
por ordem alfabética, numeérica ou por matéria, possibilitando um controle sistemdtico; Datilografar e conferir atos
administrativos e outros documentos de cardter oficial, no atendimento da rotina administrativa; Elaborar demonstrativos
e estatisticas sob orientagdo, realizando os levantamentos necessarios; Confrolar as condicdes de funcionamento e
conservacdo de mdaquinas e equipamentos sob sua responsabilidade, solicitando reparos € manutengdo quando
necessario; Receber materiais de fomecedores, conferindo as especificagdes, notas fiscais, empenho, requisicoes e
outros dados necessdrios; Examinar faturas, recibos, notas de empenho e outros comprovantes, verificando sua
exatiddo e cumprimento das normas legais pertinentes para possibilitar o registro; Determinar a corecdo das faturas,
recibos e notas de empenho que se encontrem irregulares ou em desconformidade com as normas legais pertinentes.
Executar outras atribuicdes afins.

2.2. Auxiliar de Farmdcia: Receber e dispensar medicamentos em conformidade com as prescrigoes
médicas; distribuir material médico; controlar validade dos medicamentos e materiais constantes nas farmdacias;
executar servicos de operacionalizacdo de sistema de distribuicdo ambulatorial de medicamentos; participar de
inventdrios; controlar e organizar o estfogque da Farmdcia, seguindo as boas prdticas de armazenamento e estocagem,
preconizacdo pela Secdo de Farmdcia; auxiliar o farmacéutico em procedimentos pertinentes a Farmdacia; realizar as
atividades com as normas de biosseguranca; Executar outras atribuicdes afins.

2.3. Fiscal de Saude: Exerce a agdo fiscalizadora, de controle e orientagdo de saude nos estabelecimentos
comerciais, industriais e de prestagdo de servicos, que comercializam géneros alimenticios, de higiene pessoal, de
estabelecimentos de salde e similares, para fazer cumprir a legislacdo vigente; executar outras afribuicoes compativeis
com a natureza do emprego.

2.4. Inspetor de Alunos: Inspeciona alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino,
garantindo a disciplina e seguranca dos mesmos; zela pelas dependéncias e instalacdes do estabelecimento e
pelo material utilizado; auxilia nos servicos de portaria, controle de presenca, guarda e protecdo dos alunos,
prestando primeiros socorros em caso de acidentes; executa tarefas corelatas determinadas pelo superior imediato.

2.5. Agente Fiscal Ambiental: Fiscalizar o planejomento, execucdo e confrole das atividades ambientais.
Fazer cumprir legislacdo de preservacdo e defesa do meio ambiente e cooperar na fiscalizagdo dos servigos
publicos, patrimdnio municipal e aplicacdo da legislacdo pertinente. Promover a execugdo de visitas de fiscalizacdo
ambiental. Promover a apuracdo de denuncias e exercer a fiscalizagdo sistemdtica do meio ambiente no municipio.
Efetuar vistorias permanentes ou periddicas com a finalidade de garantir a preservacdo e defesa do meio ambiente,
notificando e aplicando penalidades previstas em lei ou regulamento. Fiscalizar, advertir, lavrar nofificagées, emitir
laudos de vistoria, autos de constatacdo, instaurar processos administrativos, aplicar penalidades, embargar, emifir
ordens de suspensdo de atividade, autos de infragdo e multas e tfomar todas as medidas necessdrias para
interomper o fato gerador de danos ambientais em cumprimento da legislagdo ambiental municipal e demais
legislacdo pertinente. Promover a apreensdo de equipamentos, materiais € produtos extraidos, produzidos, fransportados,
armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com a legislagdo ambiental. Exercer o poder de policia
ambiental e em especial aplicar as sangdes administrativas previstas na legislacdo ambiental municipal e
subsidiariamente & Legislagdo Federal. Auxiliar em estudos visando o aperfeicoamento e atualizagcdo dos procedimentos
fiscais, langamento, arrecadagdo ou fiscalizacdo do meio ambiente. Realizar seu auto condugdo em veiculos da
frota Municipal, desde que devidamente habilitado e no exercicio de suas atividades profissionais em razdo do
emprego. Desenvolver outfras atividades perfinentes necessdrias ao desempenho das fungdes do emprego.

2.6. Técnico de Enfermagem: Compreende a forca de frabalho que se destina a executar agdes na drea
de enfermagem, em sua fofalidade pelo nivel de instrugéo, de acordo com escala de senvico e sob supervisGo
periédica do enfermeiro, atfendendo as necessidades de pacientes e doentes.

2.7. Técnico de Enfermagem do Trabalho: auxiliar na execugdo dos programas de avaliagdo da
saude dos servidores, em nivel de sua qualificagdo: a) observando, reconhecendo e descrevendo sinais e sinfomas;
b) executando agdes de simples complexidade; executar atividades de técnico em enfermagem do frabalho, em
nivel de sua qualificacdo nos programas: a) de prevencdo e confrole das doengas ocupacionadis e acidentes do
frabalho; b) de controle de doengas fransmissiveis e ndo transmissiveis e vigiléncia epidemioldgica dos servidores; ¢)
de educacdo para a saude dos servidores; executar atividades de assisténcia de acordo com suas competéncias.

2.8. Técnico de Seguran¢a do Trabalho: Promover inspecdes nos locais de trabalho, identificando
condi¢des perigosas, tomando todas as providéncias necessdrias para eliminar as situagdes de riscos, bem como
freinar e conscientizar os funciondrios quanto a atitudes de seguranca no trabalho. Determinar a utilizagdo pelo
frabalhador dos equipamentos de protecdo individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de
protegd@o contra incéndio, quando as condigdes assim o exigirem, visando a redugdo dos riscos & protegdo confra
incéndio, quando as condi¢cdes assim o exigirem, visando & reducdo dos riscos d seguranca e integridade fisica do
frabalhador. Pesquisar e analisar as causas de doencas ocupacionais e as condicoes ambientais em que ocorreram,
tfomando as providéncias exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como corigir as condigdes insalubres
causadoras dessas doencas. Colaborar com a CIPA em seus programas, esfudando suas observagoes e proposicoes,
visando adotar solugdes corretivas e preventivas de acidentes do trabalho. Levantar e estudar estatisticas de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, analisando suas causas e gravidade, visando a
adogdo de medidas preventivas. Avaliar os casos de acidente do frabalho, acompanhando o acidentado para
recebimento de atendimento medico adequado. Executar outras atividades correlatas.

2.9. Assistente Social: Compreende os empregos que se destinam a elaborar e executar programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu desenvolvimento e integracdo na comunidade.
Atribuicdes: Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas,
como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais; elaborar e executar
programas de capacitagdo de mao de obra e sua infegracdo no mercado de frabalho; elaborar ou participar da
elaboragdo e execucdo de campanhas educativas no campo de saude publica, higiene e saneamento; organizar
atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados; orientar comportamento de grupos especificos de
pessoas, face aos problemas de habitacdo, salde, higiene, educacdo, planejamento familiar e outros; promover,
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por meio de técnicas préprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios, e outros meios, a prevengdo ou
solugdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; organizar e manter atualizadas
referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos
nas unidades de assisténcia social; participar da elaboracdo, execugdo e avaliagdo dos programas de orientagcdo
educacional e pedagdgicos na rede escolar municipal; aconselhar e orienfar a populagdo nos postos de saude,
escolas e creches municipais; e executar outras atfribuicdes afins.

2.10. Bidlogo: elaborar e executar estudos e projetos para a resolugdo dos problemas ambientais e promover
a informagdo sobre essas questdes; preservar a diversidade e a integridade do patrimoénio genético do Municipio;
preservar e restaurar os processos ecolégicos essenciais € prover 0 manejo ecoldgico das espécies e ecossistemas;
proteger e preservar a biodiversidade; controlar e fiscalizar a produ¢do, armazenamento, tfransporte, comercializacéo,
utiizacdo e destino final de substancias, bem como o uso de fécnicas, méfodos e instalagdes que comportem risco
efetivo ou potencial para a qualidade de vida e do meio ambiente; promover medidas administrativas e tfomar
providéncias para as medidas judiciais de responsabilidade dos causadores de poluicdo ou degradagdo ambiental;
estimular e contribuir para a recuperacdo da vegetagdo em dreas urbanas, objetivando especialmente a consecucdo
de indices minimos de cobertura vegetal; incentivar os estabelecimentos rurais a executarem as préticas de consenvagdo
do solo e da dgua, de preservacdo e reposicdo das vegetacoes ciliares e replantio de espécies nativas; promover
a educagdo ambiental e a conscientizagdo publica; promover a sistematizacdo e intercémbio de informagdes de
interesse ambiental, especialmente para fornecer subsidios a Poliica Ambiental do Municipio; auxiliar no confrole e
fiscalizagdo do meio ambiente relacionado com os respectivos campos de atuagdo.

2.11. Diretor de Escola: dirigir a escola, cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos, o calenddrio
escolar, as deferminacdes superiores e as disposicoes do Regimento Escolar, de modo a garantir a consecucdo dos
objetivos educacionais; representar o estabelecimento perante as autoridades escolares; superinfender todas as
atividades da escola; participar, colaborar e/ou executar as atividades das horas de trabalho pedagdgico coletivo
(HTPC) e hordrio de trabalho escolar (HTPE); garantir condi¢des para o desenvolvimento da Cultura Digital junfo aos
docentes e discentes; verificar e “Vistar” a escrituragdo escolar e as correspondéncias; abrir, rubricar, encerrar e assinar
os livios em uso na escola; elaborar, juntamente com a equipe escolar, o Projeto Poliico Pedagdgico, bem como
acompanhar a sua execucdo; registrar as ocoréncias dos docentes e demais funciondrios que ndo afendam as
competéncias especfficas de seu cargo e/ou fungdo, dando-lhes ciéncia disso, e informar a Secretaria da Educagdo
e 6rgdos competentes para que sejam tomadas as providéncias necessdrias; aplicar as penalidades previstas no
Regimento Escolar; incentivar o aperfeicoamento profissional de toda a equipe; acompanhar, quando solicitado, as
autoridades de ensino durante suas visitas a escola; fornecer informagdes aos pais ou responsdveis sobre a
frequéncia e o rendimento dos alunos, de acordo com a proposta pedagdgica; coordenar o atendimento &
demanda, inclusive criacdo e supressdo de classes, nos tumos de funcionamento, bem como a distribuicdo de
classes por turnos, de acordo com a legislacdo vigente; deferir matriculas e transferéncia de alunos; convocar e
presidir reunides dos quadros administrativo, docente e discente da escola, solenidades e cerimdnias, delegando
atribuicbes e competéncias a seus subordinados, assim como designar comissdes para a execugdo de tarefas
especiais; zelar pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos; coordenar e orientar
todos 0s quadros da escola - discente, docente, técnico e administrativo - em termos do uso dos equipamentos e
materiais da escola, inclusive os de consumo; coordenar o processo de atfribuicdo de aula na Unidade Escolar, e
atribuir aos docentes aulas e classes, respeitando o periodo escolhido de acordo com a sua classificagdo; tomar
medidas de emergéncia em situacdo imprevista, comunicando imediatamente as autoridades competentes; comunicar
aos orgdos e sefores competentes, depois de esgotados todos 0s recursos, os casos de maus tratos a alunos, evasdo
escolar e reiferagdo de faltas; conhecer a realidade da escola, ndo apenas internamente, mas da comunidade em
tomo dela; liderar a Proposta Pedagdgica da escola, acompanhando e monitorando os programas, projetos e
acdes; mobilizar, orientar, acompanhar, avaliar e promover agdes de formacdo continuada tendo em vista as metas
a serem alcangadas; utilizar principios pedagodgicos, administrativos, financeiros e legislativos para a atuagdo
profissional; praticar acdes baseadas nos principios da responsabilidade, transparéncia, justica, impessoalidade,
legalidade, moralidade e eficiéncia; trabalhar em equipe, reconhecendo e respeitando as diferengas pessoais, de
modo a promover continuamente o crescimenfo e a agdo responsavel compartihada e com espirifo de justica,
agindo de modo ético e soliddrio; zelar pelo pafiménio escolar, buscando acdes para manter e preservar todos os
espacos, equipamentos e mobilidrio da escola, envolvendo a comunidade escolar; garantir o controle administrativo
e financeiro sob sua responsabilidade, monetdrio ou ndo; inferpretar os resultados da escola e oferecer devolutivas ao
trabalho pedagdgico, tendo em vista os fins planejados ou metas a serem alcangadas.

2.12. Enfermeiro: Compreende os empregos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar
os servicos de enfermagem em postos de salde, escolas e creches municipais, bem como participar da elaboragdo
de programas de saude publica. Atribuicdes tipicas: elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e
andlise das necessidades prioritdrias de atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servicos
de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia;
desenvolver tarefas de enfermagem de a maior complexidade na execucdo de programas de salde e no afendimento
aos pacientes e doengas; coletar e analisar dados sdcio-sanitdrios da comunidade a ser atendida pelos programas
especfficos de saude; estabelecer programas para atender as necessidades de salde da comunidade, dentro dos
recursos disponiveis; realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim
de motivar e desenvolver atitudes e hdbitos sadios; supervisionar e orientar os servidores que auxiliam na execugdo
das atribuicoes tipicas da classe; freinamento e reciclagem de senvidores da drea de saude; ministrar cursos de
enfermagem e executar outras atribuicoes afins.

2.13. Engenheiro Ambiental: elaborar e executar estudos e projetos para a resolucdo dos problemas
ambientais e promover a informagdo sobre essas questoes; preservar a diversidade e a integridade do patiménio
genético do Municipio; preservar e restaurar 0s processos ecolodgicos essenciais e prover o manejo ecolégico das
espécies e ecossistemas; profeger e preservar a biodiversidade; confrolar e fiscalizar a produgdo, armazenamento,
fransporte, comercializagdo, utiizagdo e destino final de substancias, bem como o uso de técnicas, métodos e
instalacdes que comportem risco efetivo ou potfencial para a qualidade de vida e do meio ambiente; promover
medidas administrativas e tomar providéncias para as medidas judiciais de responsabilidade dos causadores de
poluicdo ou degradacdo ambiental; estimular e contribuir para a recuperacdo da vegetagdo em dreas urbanas,
objetivando especiaimente a consecugdo de indices minimos de cobertura vegetal; incentivar os estabelecimentos
rurais a executarem as prdticas de conservacdo do solo e da dgua, de preservacdo e reposicdo das vegetacdes
ciliares e replantio de espécies nativas; promover a educagdo ambiental e a conscientizagdo publica; promover a
sistematizacdo e intercdmbio de informagdes de interesse ambiental, especialmente para fomecer subsidios &
Politica Ambiental do Municipio; auxiliar no confrole e fiscalizagdo do meio ambiente relacionado com os respectivos
campos de atuagdo, e executar outras atrbuicdes afins.

2.14.Engenheiro de Seguranca do Trabalho: supervisionar, coordenar e orientar tfecnicamente o servico
de Engenharia de Seguranca do Trabalho da Prefeitura; estudar as condicdes de seguranca dos setores de trabalho
e das instalagdes e equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de contfrole de risco, controle de
poluicdo, higiene do trabalho, ergonomia e prote¢do contra incéndio; planejar e desenvolver a implantagdo de
técnicas relativas ao gerenciamento e ao controle de riscos; vistoriar, avaliar, redlizar pericias, emitir parecer, laudos
técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de exposicdo a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e
bioldgicos, ergondmicos e de acidentes, tais como poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiagdo em geral e
pressdes anormais, caracterizando as atividades, operagdes e locais insalubres e perigosos; analisar riscos, acidentes
e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos,
inclusive no que diz respeito ao custo; propor programas, normas e regulamentos de Seguranca do Trabalho, zelando
pela sua observancia; elaborar projefos de sistemas de seguranca e assessorar a elaboracdo de projetos de obras
pUblicas do Municipio, instalagdo e equipamentos, opinando do ponfo de vista da Engenharia de Seguranga;
estudar instalagdes, maquinas e equipamentos, identificando seus ponfos de risco e projetando dispositivos de
seguranca; projetar sistemas de protecdo contra incéndios, coordenar atfividades de combate a incéndio e de
salvamento e elaborar planos de contingéncias; inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a
Seguranga do Trabalho, delimitando dreas de riscos; especificar, confrolar e fiscalizar sistemas de protecdo coletiva
e equipamentos de seguranca, inclusive os de prote¢do individual e os de protegdo contra incéndio, assegurando
sua qualidade e eficiéncia; opinar e parficipar da especificagdo para aquisicdo de substancias e equipamentos
cuja manipulacdo, armazenamento, fransporte ou funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando o

controle do recebimento e da expedigdo; elaborar planos destinados a criar e implantar a prevencdo de acidentes,
promovendo a instalagdo de comissdes e assessorando-lhes o funcionamento; orientar o treinamento especifico de
Seguranca do Trabalho e assessorar a elaboragcdo de programas de freinamento geral, no que diz respeito &
Seguranca do Trabalho; acompanhar a execugdo de obras e servicos decorrentes da adocdo de medidas de
seguranca, quando a complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir; colaborar na fixagdo de requisitos de
aptidéo para o exercicio de fungdes, apontando os riscos decorentes desses exercicios; propor medidas preventivas
no campo da Seguranca do Trabalho, em face do conhecimento da natureza e gravidade das lesdes decorrentes
de acidente de trabalho, incluidas as doengas do trabalho; informar aos servidores e aos gestores, as condigoes que
possam afetar a integridade fisica e propor medidas que eliminam ou atenuam estes riscos; planejar e implementar
outras atividades de promogdo da salde, priorizando o enfoque dos fatores de risco relacionados ao trabalho; e
participar de semindrios, freinamento, congressos e cursos visando ao infercdmbio e ao aperfeicoamento profissional.

2.15. Farmacéutico: Desenvolver atfividades na drea dos medicamentos e correlatos (desde a pesquisa,
passando pelo processo de aquisicdo, manipulacdo, armazenagem, controle de qualidade e distribuicco); atuar
na drea de andlise clinica, andlise foxicoldgica, dos domissaneantes (producdo, controle de qualidade e distribuicdo)
e na saude publica; supervisionar as atividades desenvolvidas nas dreas de atuagdo, inclusive o pessoal Auxiliar e
Técnico; e participar de atividades de ensino, pesquisa e fabricagdo de produtos quimicos e farmacéuticos e de
atividades de vigildncia em saude.

2.16. Fisioterapeuta: Compreende os empregos que se destinam a prestar assisténcia fisioterdpica a
doentes e acidentados nas unidades municipais de saude. Atribuicdes tipicas: avaliar nivel das disfuncdes fisico-
funcionais de doentes e acidentados, realizando testes apropriados, para emitir diagndsticos fisioterdpico; planejar
e executar a terapéutica fisioterdpica nos pacientes; proceder & reavaliagcdo sistemdtica dos pacientes em tratamento,
objetivando o regjuste das condutas adotadas em fungdo da evolugdo do caso; programar, prescrever e orientar a
utilizacdo de recursos fisioterdpicos para correcdo de desvios posturais, afecgdes dos aparelhos respiratérios e
cardiovascular, bem como para preparacdo e condicionamento preé e pods parto; requisitar exames complementares,
quando necessdrio; orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relagdo aos pacientes em
fratamento domiciliar; participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas; indicar e
prescrever o uso de préteses necessarias ao tratfamento dos pacientes; manter contatos com outros profissionais de
saude, parficipando dos trabalhos clinicos e prescrevendo a conduta ferapéutica apropriada quanto & parte
fisioterdpica e executar outras atribuicdes afins.

2.17. Fonoaudidlogo: Compreende o emprego que se destinam a prestar assisténcia fonoaudiolégica nas
unidades e servicos do municipio, para a promogdo e prote¢do da salude, a deteccdo e tratamento precoces e a
reabilitacdo de disturbios da comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo. Atribuicdes: desenvolver trabalho de
prevencdo no que se refere & drea da comunicagdo oral e escrita, voz e audicdo; redlizar avaliagdo da comunicagdo
oral e escrita, voz e audicdo, inclusive em equipe de diagndstico; realizar terapia fonoaudioldgica dos disturbios da
comunicagdo oral e escrita, voz e audicdo; colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outra ciéncia; projetar,
dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas promovidas em servigos do municipio; planejar e ministrar cursos de
freinamentos promovidos pela Municipalidade; coordenar servicos de Fonoaudiologia; supervisionar profissionais e
alunos em frabalhos fedricos e prdticos de Fonoaudiologia; assessorar 6rgdos e servicos do Municipio no campo da
Fonoaudiologia; emitir parecer fonoaudiolégico, na drea de comunicacdo oral e escrita, voz e audi¢cdo; realizar
outras atividades inerentes & sua formacdo profissional.

2.18. Psicologo: Compreende os empregos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da
psicologia para o planejamento e execucdo de atividades nas dreas clinicas, educacional e do trabalho. Atribuicdes:
a) quando na drea da psicologia clinica: estudar e avaliar individuos em seus aspectos intelectual, psicomotor e
emocional (abrangendo a psicodindmica individual, familiar e sociocultural), empregando métodos e técnicas
psicolégicas com o objetivo de formular diagndsticos ou parecer psicoldgico para: 1. Orientar o profissional no
processo psicoterapéutico; 2. Indicar outras avaliagdes e/ou terapéuticas necessdrias; 3. Fomecer dados pertinentes
a outras instituicoes ou profissionais visando favorecé-lo na contribuicdo que prestam ao referido individuo; desenvolver
aconselhamento e/ou orientfacdo individual ou em grupo, com pacientes e/ou familiares, visando auxiliar na
resolugdio de dificuldades e situacdes conflitantes; desenvolver trabalho psicoterdpico individual e em grupo, a fim
de favorecer a salde mental do individuo; articular-se com profissionais de Servico Social, para elaboragdo e
execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede
municipal de saude avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para confribuir na avaliagdo
e no tfrafamento multiprofissional. b) quando na drea da psicologia educacional: atuar no campo educacional,
estudando sistemas de motivacdo da aprendizagem e novos métodos de ensino, a fim de confribuir para o
estabelecimento de curiculo escolar e técnicas de ensino adequado; promover a reeducagdo de criancas Nos casos
de desajustamento escolar e familiar. ¢) quando na drea da psicologia do trabalho: exercer atividades relacionadas
com freinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboracdo do acompanhamento e da avaliacdo de
programa; participar do processo de selegdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada
o trabalho; executar outras atividades afins.

2.19.Terapeuta Ocupacional: Compreende os empregos que se destinam a se dedicar ao estudo da
cinética do homem e sua relagdo com as atfividades ocupacionais, em todas as suas formas de expressdo, que Nos
desvios patoldgicos, que nas suas repercussdes psiquicas e orgdnicas, tendo como meta restaurar, desenvolver,
adaptar ou conservar a capacidade fisicomental do individuo, ou seja, em portadores de doengas ou fraumatismo
fisico, desordem emocional, incapacidades congénitas ou de desenvolvimento ou, ainda, pelo processo de
envelhecimento. Atribuicdes: elaborar diagndstico terapéutico ocupacional, compreendido como avaliagdo-cinética-
ocupacional, sendo este um processo pelo qual, através de metodologia e fécnicas terapéuticas ocupacionais, sGo
analisadas e estudas as alteragdes psico-fisico-ocupacionais; prescrever, baseado no constatado na avaliagdo
cinética-ocupacional, as condutas préprias da Terapia Ocupacional, quantificando-as e qualificando-as; ordenar
todo processo terapéutico, fazer sua indugdo no paciente a nivel individual ou de grupo, dar alta nos servigos de
terapia ocupacional; buscar todas as informagdes que julgar necessdrias no acompanhamento evolutivo do
fratamento do paciente sob sua responsabilidade, recorrendo a outros profissionais da drea de salde do municipio,
atraveés de solicitagcdo de laudos fecnicos especializados acompanhados dos resultados dos exames complementares,
a ele inerentes; fazer o uso de atividades expressivas, ludicas artisticas, vocacionais e de auto-manutengdo, através
de recursos terapéuticos, prescritos cientificamente pelo profissional; atuar juntamente com outros profissionais NOs
diversos niveis de assisténcia & saude, na administragdo de servicos, na drea educacional e no desenvolvimento de
pesquisa; desempenhar fodas as demais atividades afins e inerentes a profissdo regulamentada além das prescritas
pelos Conselhos Federais e regionais respectivos.

2.20. Médicos e suas especialidades: Compreende os empregos que se destinam a prestar assisténcia
médica nas unidades de saude, creches, instituicoes de ensino e instituicdes asilares, bem como elaborar, executar
e avdliar planos, programas e sub-programas de saude publica. Atribuicdes tipicas: efetuar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratfamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva e/ou terapéutica; andalisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-0s com os padrdes normais, para confimar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tfratamento prescrito e evolugdo da doenga; prestar primeiro
atendimento em urgéncias clinicas, cirlrgicas e traumatoldgicas; encaminhar pacientes para a atendimento
especializado, quando for o caso; fazer exames médicos necessdrios  admissdo de pessoal pela Prefeitura; coletar
e avaliar dados bioestatisticos sécio-sanitdrios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da
populacdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a
comunidade; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publipo e medicina
preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitdria; assinar Atestados de Obito e executar
outras atribuicdes afins e disciplinadas pelo Conselho Federal de Medicina e regulamentadas pelo Conselho
Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo. Realiza trabalhos especificos de acordo com a drea de especializacdo
meédica, a qual compreende o curiculo e a certificagdo da especializacdo.

2.21.Professor de Educacdo Bdsica (PEB) | e Il, e suas dreas: planejar e desenvolver atividades
pedagdgicas de acordo com a proposta do Municipio, propiciando aprendizagens significativas para os alunos;
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagodgico dos alunos, utiizando-se de diversos instrumentos
de avaliacdo, atribuindo-lhes notas e/ou conceitos; entregar, nos prazos fixados, os registros de notas e/ou conceitos,
bem como relatdrios de aproveitamento, quando solicitados; proporcionar atividades e trabalhos de recuperacao
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paralela aos alunos que apresentarem dificuldade e/ou defasagem de aprendizagem; participar ativamente das
reunides de pais, reunides pedagogicas, conselhos de classe, cursos de capacitacdo, respeitado o seu hordrio de
frabalho; registrar em didrio de classe a frequéncia dos alunos, o conteldo trabalhado e apresentar esse registro para
a apreciagcdo da equipe gestora na unidade escolar, ao final de cada bimestre, ou quando solicitado; participar
ativamente do processo de integragdo da escola - familia - comunidade; observar e registrar o desenvolvimento dos
alunos, tanto individualmente como em grupo, com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem;
cumprir os dias letivos e a carga hordria de trabalho, participando dos periodos dedicados ao planejomento e as
reunides pedagodgicas e de conselho de classe e/ou série; propiciar ambiente favordvel a aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; participar da elaboragdo do Projeto
Politico Pedagdgico da escola; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos as suas atfividades especificas;
propiciar um ambiente sécio-moral cooperativo, respeitoso, organizado e seguro, preservando a integridade fisica e
emocional dos alunos, favorecendo-lhes a construgcdo da autonomia em todos 0s aspectos do seu desenvolvimento;
participar das reunides pedagdgicas, encontros de formagdo, semindrios e outros eventos promovidos pela Secretaria
Municipal de Educacdo, e outras atividades correlatas.

2.22. Professor de Educacdo Bdsica (PEB) | — Substituto: tem como funcdo substituir o docente titular de classe,
ministrando aulas na Educacdo Infantil, Ensino Fundamental Regular de 1° ao 5° ano e na Educagdo de Jovens e
Aduttos | nos seus impedimentos (falfas, licencas e afastamento de qualquer natureza), exercendo nessa circunstancia
todas as afribuicdes da funcdo objeto da substituicdo, conforme definidas no Estatuto do Magistério e no Plano de
Carreira e Remuneragdo para os Profissionais da Educacgdo vigente. Nao havendo classes para substituicdo, caberd
ao PEBI-substituto auxiliar os professores da Unidade de Ensino, no desenvolvimento da Proposta Pedagdgica;
promover aulas e trabalhos de recuperacdo paralela com os alunos que apresentem necessidade de atencdo
especifica; participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagdgicas, conselhos de classe, cursos de
capacitacdo; realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados; preparar atividades e organizar um banco
de afividades para cada ano e disciplina do dos anos iniciais do Ensino Fundamental; participar ativamente do
processo de intfegracdo da escola - familia — comunidade; participar intfegralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento e aperfeicoamento profissional; cumprir os dias letivos e a carga
hordria de trabalho, além de participar integramente dos periodos dedicados ao planejamento e as reunides de
acompanhamento; zelar pela aprendizagem dos alunos sob sua responsabilidade; estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento, em conjunto com o professor da sala; participar da elaboracdo
do Projefo Politico Pedagdgico da escola; colaborar com as atividades de arficulagdo da escola com as familias e
a comunidade; executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos as suas atividades especificas;
desempenhar, qguando necessdrio, o interesse publico e, desde que previamente convocado, as respectivas atividades
em outras Unidades Escolares, a fim de atender eventuais auséncias de oufros servidores; deslocar-se de sua sede
de exercicio para outra Unidade Escolar, sempre que for solicitado, para substituir docente fitular ou cargo vago;
executar oufras atribuicdes afins.

2.23. Professor de Educacdo Bdsica (PEB) Il e suas dreas — Substituto: substituir o docente titular de classe,
ministrando aulas na Educacdo Infantil, Ensino Fundamental Regular de 6° ao 9° ano e na Educagdo de Jovens e
Adulttos Il nos seus impedimentos (faltas, licencas e afastamento de qualquer natureza), exercendo nessa circunstancia
todas as atribuicoes da funcdo objeto da substituicdo, conforme definidas no Estatufo do Magistério e no Plano de
Carreira € Remuneragdo para os Profissionais da Educagdo vigente.NGo havendo classes para substituicdo, caberd
ao PEBIl e suas dreas — substituto: auxiliar os professores da Unidade de Ensino, no desenvolvimento da Proposta
Pedagogica; promover aulas e trabalhos de recuperacdo paralela com os alunos que apresentem necessidade de
atencdo especifica; participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagodgicas, conselhos de classe, cursos
de capacitagdo; realizar os planejamentos, registros e relatdrios solicitados; preparar atividades e organizar um
banco de atfividades para cada ano e disciplina do dos anos finais do Ensino Fundamental; participar ativamente
do processo de integragdo da escola — familia — comunidade; participar integraimente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento e aperfeicoamento profissional; cumprir os dias letivos e a carga
hordria de frabalho, além de participar integramente dos periodos dedicados ao planejomento e ds reunides de
acompanhamento; zelar pela aprendizagem dos alunos sob sua responsabilidade; estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento, em conjunto com o professor da sala; particioar da elaboragdo
do Projefo Politico Pedagégico da escola; colaborar com as atividades de arficulagdo da escola com as familias e
a comunidade; executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos as suas atividades especificas;
desempenhar, quando necessdrio o interesse publico e desde que previamente convocado, as respectivas atividades
em outras Unidades Escolares, a fim de atender eventuais auséncias de outfros servidores; deslocar-se de sua sede
de exercicio para outra Unidade Escolar, sempre que for solicitado, para substituir docente fitular ou cargo vago;
executar outras atribuicdes afins.

Il - DAS INSCRIGOES

3. As inscricoes serdo realizadas exclusivamente pela intermet no periodo das 13 horas de 06 de abril de
2018 as 23:59 horas de 06 de maio de 2018, no endereco eletrdnico www.zambini.org.bor.

3.1.  Objetivando evitar 6nus desnecessdrios, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

3.2. O candidato poderd inscrever-se para apenas um dos empregos dispostos no presente Concurso
PUblico, sob pena de ser considerada apenas sua Ulfima inscricdo efetuada.

3.3.  Em caso de multiplicidade de inscricdo por candidato, serd considerada como vdlida a ultima inscrigdo
efetuada, sendo as demais invalidadas.

3.4. O candidato deverd seguir as instrugdes apresenfadas no sife www.zambini.org.br, conforme a seguir:

acessar o site www.zambini.org.br;

Q) localizar, no site, o “link” correlato & Prefeitura do Municipio de Itatiba;

b) ler atentamente o Edital e preencher corretamente a ficha de inscrig@o nos moldes previstos neste Edital;
c) imprimir a confirmagdo de sua inscricdo, bem como o boleto bancdrio; e

d) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo.

3.4.1. O pagamento do respectivo boleto poderd ser realizado por meio de Internet Banking, em qualquer
agéncia bancdria ou caixa eletrénico com cartdo de débito, exclusivamente, até a data de seu vencimento.

3.4.2. O pagamento do boleto bancdrio NAO poderd ser efetuado em Casas Lotéricas, Correios, Supermercados,
Farmdcias ou realizado via depdsito em caixa eletrdnico, ou mesmo agendamento eletrénico.

3.4.2.1. O Candidato que proceder o pagamento do boleto da inscricdo por meio de agendamento eletrdnico,
seja via internet banking, seja via caixa elefrénico, terd automaticamente sua inscrigdo cancelada, mesmo que haja
o pagamento futuro.

3.4.3. O pagamento da faxa de inscrigdo deve ocorrer impreterivelmente até a data de vencimento do
documento, ndo podendo ser procedido apds este termo, independentemente do motivo alegado.

3.4.4. Comprovantes gerados em agendamento eletrdnico ndo serdo considerados como comprovantes de
pagamento da taxa de inscrigdo, visto que o candidato somente poderd efetuar o pagamento conforme o item 3.4.1
deste capitulo.

3.5.  As importancias recolhidas no ato da inscricdo, a fitulo de ressarcimento de despesas com material e
servicos, em hipdtese alguma ser@o devolvidas aos candidatos, seja qual for o motivo alegado, ndo cabendo ainda
nenhum tipo de recurso em relagdo & mesma.

3.6. O pagamento da taxa de inscricdo pelo candidato implica em aceitagcdo das condicdes exigidas para
concorer aos empregos publicos e submissdo as nomMas expressas neste Edital.

3.7.  S&o requisitos para inscricdo:

Q) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal
e demais disposicoes de lei, no caso de estrangeiros;
b) ter, na data da admissdo, idade minima de 18 anos;

Q) estar quite com o Servico Militar, quando do sexo masculino;

d) possuir escolaridade e habilitagdo legal (se requisito) correspondentes ao nivel exigido para cada
funcdo;

G ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em avaliagdo
meédica

f) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3.7.1. A comprovagdo da documentacdo hdbil de que os candidatos possuem os requisitos aqui exigidos serd
solicitada por ocasido da contratacdo, e a ndo apresentacdo de qualguer documento implicard impossibilidade de
aproveitamento do candidato, anulando-se todos os atos decorentes de sua inscricéo e aprovacdo.

3.8.  Asinformacdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de infeira responsabilidade do candidato, cabendo
0o Instituto Zambini o direito de excluir deste Concurso dquele que preenché-la com dados incorretos ou incompletos,
bem como aquele que prestar informagodes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena
de praticar o crime previsto no artigo 299, do Cdédigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos
causados a Prefeitura do Municipio de Itatioa.

3.9. Verificada a auséncia de informagdes e/ou dados incompletos em qualquer campo da ficha de
inscricdo, o candidato terd sua inscricdo indeferida, mesmo que verificado o pagamento da taxa de inscrigdo.

3.10. O Institufo Zambini ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos
de ordem fécnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a fransferéncia de dados.

3.11. AinscricGo ndo poderd ser feita pelo correio, e-mail ou fac-simile, e ndo serd aceita inscrigdo condicional
ou fora do prazo estabelecido.

3.12. Apods o término das inscricdes o candidato deverd conferir no site www.zambini.org.br se sua inscrigdo foi
validada e se os seus dados estdo correfos. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato através do
telefone (11) 5594-8441 ou pelo e-mail atendimento@zambini.org.br

3.13. Ndo haverd isencdo, total ou parcial, do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que atenda
Qos seguintes requisitos:

q) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Govemo Federal (Bolsa Familia, Fome Zero,
entre outros), chamado de CadUnico, de que frata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do decreto supracitado.

3.13.1. O candidato que preencher os requisitos das alineas “a” e “b” e desejar isencdo de pagamento
da taxa de inscricdo neste concurso publico, deverd fazé-lo por meio de requerimento, clicando na opcdo “ISENCAO
DE TAXA' referente ao Concurso Publico N°. 01/2018 da Prefeitura do Municipio de Itatiba, no site www.zamibini.org.br
nos dias 07 e 08 de abril de 2018.

3.13.2. O candidato deverd informar obrigatoriamente, o Numero de Identificagdo Social (NIS) atribuido
pelo CadUnico e declarar que atende &s condicdes estabelecidas no subitem “a” e "b” do item 3.13.

3.13.3. O candidato deverd encaminhar documentacdo relacionada por SEDEX ao Instituto Zambini,
na Av. Fagundes Filho, 141, cj. 43, Edificio Denver, 4° andar, SGo Judas, CEP 04304- 010, S&o Paulo/SP, até o dia 09
de abril de 2018, indicando no envelope “Ref: Isencdo de Taxa — PMITA 01/2018 - “, os documentos relacionados
abaixo:

q) uma via do requerimento de solicitacdo de isencdo de taxa conforme este edital;

b) copia autenticada do cartdo emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome ou do
documento que comprove o cadastro do candidato no CadUnico do referido Ministério, com a expressa apresentacdo
do NIS (Numero de Identificacdo Social);

Q) declaracdo de Hipossuficiente devidamente assinada pelo candidato; e

d) copia autenticada do RG e CPF.

3.13.4. O INSTITUTO ZAMBINI verificard a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato no
4rgéo gestor do CadUnico e terd deciséo ferminativa sobre a concesséo, ou ndo, do beneficio.

3.13.5. N&o serdo considerados os documentos encaminhados via fax, correio elefrénico, ou ainda
fora do prazo ou quaisquer outras formas ndo especificadas neste Edital.

3.13.6. Os envelopes que ndo estiverem com data de protocolo dos correios conforme estabelecido no
itemn 3.13.3 deste Capitulo serdo considerados indeferidos.

3.13.7. A declaragdo/documentacdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei.

3.13.8. A relacdo dos requerimentos de isencdo deferidos serd divulgada a partir do dia 11 de abril
de 2018, no endereco eletrdnico www.zambini.org.br.

3.13.9. O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de faxa indeferido e quiser inscrever-se
deverd redlizar sua inscrigdo neste concurso publico normalmente, conforme procedimentos descritos no item 3 e
seguintes deste Capitulo, procedendo o pagamento da respectiva taxa até a data estabelecida no boleto bancdrio.

3.13.10. Né&o serd concedida isengéo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

o)) omitir informagdes e/ou tomd-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacado;

Q) pleitear a isencdo, sem atender aos requisifos constantes neste Edital;

d) ndo observar os prazos exigidos acima; e

Q) ndo estiver devidamente cadastrado no Sisterna de Isencdo de Taxa de Concurso (SISTAC) da Secretaria

Nacional de Renda de Cidadania promovido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome, nos
termos do Decreto Federal n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008, somente aplicvel aos requerentes dos requisitos das
alineas “a” e "o" do item 3.13 deste Capitulo.

3.14. A Prefeitura do Municipio de Itatiba e o INSTITUTO ZAMBINI, a qualguer tempo, poderdo realizar diligéncias
relativas & situacdo declarada pelo candidato, deferindo ou ndo o pedido apresentado em requerimento.

3.15. A convocagdo dos candidatos para prova, indicando hordrio e local de provas poderd ser verificada nos
sites www.zambini.org.br e www.itatiba.sp.gov.br, € seu aviso serd publicado no Didrio Oficial do Municipio.

3.16. O Instituto Zambini enviard Comunicados Informativos via e-mail aos candidatos, de acordo com o
endereco eletrénico informado na ficha de na inscricdo, ndo isentfando, contudo, a responsabilidade de cada
participante do cerfame de acompanhar 0s avisos e publicacdes, conforme disposto no item anterior.

SECAO |

DO TRATAMENTO NOMINAL

3.17. Nos termos do Decretfo Estadual n® 55.588, de 17 de marco de 2010, o candidatfo fransexual ou travesti
poderd solicitar a incluséo e uso do prenome que coresponda & forma pela qual se reconheca, € identificado,
reconhecido e denominado por sua comunidade e em sua inserc@o social para fratamento nominal nos atos e
procedimentos promovidos no presente certame, devendo para tanto:

3.18. Imprimir, preencher e assinar, total e coretamente, durante o periodo de inscri¢do, o requerimento para
inclusdo de nome para fratamento (Anexo I);

3.19. Encaminhar por SEDEX ao Institufo Zambini, na Av. Fagundes Filho, 141, cj. 43, Edificio Denver, 4° andar,
S@o Judas, CEP: 04304-010, SGo Paulo/SP, indicando no envelope “REF: Nome para Tratamento - Concurso PMITA N°
01/2018", até o dia 06 de maio de 2018, os seguinfes documentos: a) 1 (Uma) via do requerimento mencionado no
ifem 5.14 preenchido e assinado; b) 1 (uma) copia do RG e CPF do candidato;

IV - DA INSCRIGAO PARA O CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA
4, As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas no inciso
VIII, do artigo 37 da ConstituicGo Federal, do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta
a Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 € assegurado o direito da inscrigdo para 0s empregos em CoNcurso
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras. O candidato com deficiéncia
concorrerd as vagas existentes ou as que surgirem dentro do prazo de validade do concurso, por opgdo de emprego,
sendo-lhes reservado 5% das vagas ofertadas no presente Edital.



4.1. O plso de reserva de vaga para candidato portador de deficiéncia € de 5%, desde que respeitado o teto
de 20% do numero de vagas a serem preenchidas por candidatos portadores de deficiéncia.

4.2. Caso a operacdo matemdtica de divisGo do nimero de vagas oferecidas pelo percentual de 5% resulte
em numero fracionado, a fragdo resultante deverd ser aredondada para cima até o nimero inteiro subsequente, o
qual serd dividido pelo nimero de vagas ofertadas. Caso o resultado seja superior a 20% do nimero de vaga, ndo
haverd vaga para portador de deficiéncia.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aguelas que se enguadram nas categorias discriminadas no
arfigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteracoes.

“Art. 4°. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:

| - deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungoes;

Il - deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db)
ou mais, aferida por audiograma nas freqiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corre¢cdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° graus; ou a ocorréncia
simultdnea de quaisquer das condigées anteriores;

IV - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior @ média, com
manifestagcdo antes dos dezoito anos e limitacoes associadas a duas ou mais dreas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicac¢ado;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade;

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.”

4.4. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n®
3.298/99, particularmente em seu artigo 41, participard do concurso em igualdade de condigcdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao dia, hordrio e
local de aplicagdo das provas e & nota minima exigida para todos os candidatos.

4.5. Os beneficios previstos nos §§ 1° e 2°, do arfigo 40 do Decretfo Federal n° 3.298/99, deverdo ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscricdes.

4.6. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia deverd especificar, na ficha de inscri¢do, o tipo de
deficiéncia que apresenta, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/99 e suas
alteracdes, e, até o término das inscrigées, deverd encaminhar documentacdo - por SEDEX ao Instituto
Zambini, na Av. Fagundes Filho, 141 - c.j. 43 - Edificio Denver - 4° andar - S&o Judas, CEP 04304 - 010 - Séo Paulo/
SP, indicando no envelope “REF: Pessoa com Deficiéncia - Concurso PMITA N° 01/2018", os seguintes documentos:

a) relatério médico cuja data de expedicdo ndo seja maior que trés meses anteriores a data de
publicacdo deste Edital atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova;

b) requerimento com a qualificagcdo completa do candidato, bem como a especificacao
do Concurso Publico para o qual estd inscrito, e, se for o caso, a solicitacdo de prova
especial em braile ou ampliada, ou demais condicdées especiais para a realizagdo da prova;

c) copia simples do RG e CPF do candidato.

4.7. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com
os padrdes mundiaimente estabelecidos e legislacdo aplicdvel a espécie, e que constituam inferioridade que
|mpl|que em grau acentuado de dificuldade para infegracdo social.

4.7. O tempo para a realizagdo da prova a gue as pessoas com deficiéncia serdo submetidas
poderd, desde que julgado procedente pela Comissdo Organizadora do Concurso, ser diferente daquele previsto
para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decoréncia da deficiéncia.

4.7.2. O relatério médico apresentado terd validade somente para este Concurso e ndo serd
devolvido.
4.7.3. Para efeito do prazo estipulado no item 4.5. deste Capitulo, serd considerada a data de

postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

4.7.4. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo
serGo conhecidos.

4.8. O candidato que necessitar de condices especiais para realizar a prova, caso ndo atenda ao solicitado
no item 4.5. deste Capitulo, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacdo, ndo terd sua prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado, ndo terd o tempo adicional concedido e ndo poderd invocar sua
situagcdo para quaisquer beneficios.

4.9. O candidafo portador de deficiéncia submeter-se-d, quando convocado, a exame perante comissdo
interdisciplinar credenciada pela Prefeitura do Municipio de Itatiba, que verificard a existéncia da deficiéncia
declarada na Ficha de Inscrigdo, bem como de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes do emprego.

4.10. Apds a investidura do candidato no emprego, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessdo de readaptacdo do emprego, bem como para aposentadoria por invalidez.

V - DAS CANDIDATAS LACTANTES

5. Fica assegurado as mades lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e condigdes
estabelecidas pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, arfigo 4° da Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei n® 10.048/2000.

5.1. A candidata que seja mae lactante deverd indicar esta condicdo na respectiva ficha de inscrigdo, para
a adogdo das providéncias necessdrias pela Comissdo do Concurso.

5.2. As maes poderdo refirar-se, temporariamente, das salas/locais onde estardo sendo realizadas as provas,
para afendimento aos seus bebés em sala especial a ser reservada pela Comissdo do Concurso.

5.3. Poderd haver compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

5.4. Para a amamentacdo, o bebé deverd permanecer no ambiente a ser deferminado pela coordenagdo
local do Concurso.

5.5. O bebé deverd estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia fempordria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada
pela Coordenacdo do Concurso.

5.6. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada de “fiscal” do Instituto Zamibini
que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicdes deste Edital.

VI - DAS PROVAS
TABELA Il - DAS PROVAS OBJETIVAS

6. As Provas Objetivas serdo dispostas da seguinte forma:
6.1. As Provas Objetivas aos empregos de Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Farmdcia, Fiscal de
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Saude e Inspetor de Alunos,

serdo dispostas da seguinte forma:

Total de
Tipo de Prova Matéria/Tlema Quantidade Peso
Pontos
Portugués 10 testes 1 10
Prova Objetiva de Mdltipla Escolha Matemdtica 10 testes 1 10
Conhecimentos Especificos 20 testes 2 40

6.2. As Provas Objetfivas de multipla escolha para os empregos de Inspetor de Alunos, Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Farmdcia e Fiscal de Saude terdo 40 (quarenta) testes com quatro alternativas
cada, precedidas das lefras “a”, "b”, "c” e "d", e terdo pontuagdo total de 60 (sessenta) pontos, sendo de cardter
eliminatdrio e classificatério, visando avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato.

6.3. As Provas Objetivas aos empregos de Agente Fiscal Ambiental, Técnico de Enfermagem,
Técnico de Enfermagem do Trabalho e Técnico de Seguranca do Trabalho serdo dispostas da
seguinte forma:

Total de
Tipo de Prova Matéria/Terna Quantidade Peso
Pontos
Portugués 10 testes 1 10
Prova Objetiva de Mdltipla Escolha Matemdtica 10 testes 1 10
Conhecimentos Especificos 20 testes 2 40

6.4. As Provas Objetivas de multipla escolha para os empregos de Agente Fiscal Ambiental, Técnico
de Enfermagem, Técnico de Enfermagem do Trabalho e Técnico de Seguranca do Trabalho
terGo 40 (quarenta) testes com quatro alternativas cada, precedidas das letras “a”, "b”, “c” e "d", e terdo pontuacdo
fotal de 60 (sessenta) pontos, sendo de cardter eliminatdrio e classificatdrio, visando avaliar o grau de conhecimento
tedrico do candidato.

6.5. As Provas Objetivas aos empregos de Assistente Social, Biélogo, Enfermeiro, Engenheiro
Ambiental, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo,
Psicélogo e Terapeuta Ocupacional serdo dispostas da seguinte forma:

Total de
Tipo de Prova Matéria/Terna Quantidade Peso
Pontos
Portugués 10 testes 1 10
Prova Objetiva de Mdltipla Escolha Matemdtica 10 testes 1 10
Conhecimentos Especificos 20 testes 2 40

6.6. As Provas Objetivas de multipla escolha para os empregos de Assistente Social, Bidlogo, Enfermeiro,
Engenheiro Ambiental, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional terdo 40 (quarenta) testes com quatro alternativas
cada, precedidas das lefras “a”, "b”, “c” e "d", e terdo pontuagdo total de 60 (sessenta) pontos, sendo de cardter
eliminatdrio e classificatério, visando avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato.

6.7. As Provas Objetivas aos empregos Médicos serdo compostas da seguinte forma:

Total de
Tipo de Prova Matéria/Tema Quantidade Peso
Pontos
Conhecimentos Gerais em
. 5 testes 1 5
Prova Objetiva de Mdltipla Escolha Medicina e SUS
Conhecimentos Especificos 5 festes 2 10

6.8. As Provas Objetivas de multipla escolha para os empregos Médicos terdo 10 (dez) testes com quatro
alternativas cada, precedidas das lefras “a”, “o”, "c” e "d”, e terdo pontuagdo total de 15 (quinze) pontos, sendo de
cardter eliminatério e classificatério, visando avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato.

6.9. As avaliagcbes ao emprego de Diretor serdo compostas de Prova Objetiva (em
concorddncia a tabela abaixo) e Prova de Titulos (conforme subse¢do a seguir), da seguinte
forma:

Total de
Tipo de Prova Matéria/Tema Quantidade Peso
Pontos
Portugués 10 testes 1 10
Prova Objetiva de Mditipla Escolha Matemdtica 10 testes 1 10
Conhecimentos Especificos 20 testes 2 40

6.10. As Provas Objetivas de multipla escolha para o emprego de Diretor de Escola ferGo 40 (quarenta)
testes com quatro alternativas cada, precedidas das lefras “a”, "b”, "c” e “d", e terdo pontuac¢do total de 60
(sessenta) pontos, sendo de cardter eliminatdrio e classificatdrio, visando avaliar o grau de conhecimento tedrico do
candidato.

6.11.As avaliagées ao emprego de Professor PEB | e Il - efetivo e substituto serdo compostas
de Prova Objetiva (em concorddncia a tabela abaixo) e Prova de Titulos (conforme subsecdo a

seguir), da seguinte forma:
. Total de
Tipo de Prova Matéria/Tfema Quantidade Peso

Pontos

Portugués 10 testes 1 10

Matemdtica 10 testes 1 10

Prova Objetiva de Mltipla Escolha Conhecimentos Gerais na
10 testes 2 20
Educacdo
Conhecimentos Especificos 10 testes 2 20
6.12.As Provas Objetivas de multipla escolha para os empregos de Professor PEB | e Il - efetivo e

substituto terGo 40 (quarenta) testes com quatro altemativas cada, precedidas das letras “a”, "b”, "c” e “d", e terdo
pontuacdo fotal de 60 (sessenta) pontos, sendo de cardter eliminatdrio e classificatédrio, visando avaliar o grau de
conhecimento tedrico do candidato.

6.13. As avaliagdes serdo realizadas em efapa Unica, sendo a prova objetiva aplicada com duragdo mdxima
de 3 (trés) horas, incluindo o fempo para preenchimento da folha de resposta para todos os empregos.

6.14. Apds decoridos 60 (sessenta) minutos de prova, o candidato que assim desejar poderd entregar sua
folha de resposta e refirar-se da sala, porfando apenas o seu respectivo Cademo de Provas.

6.15. Nao haverd, por gualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas.
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DAS PROVAS DE TiTULOS AOS EMPREGOS DE
DIRETOR DE ESCOLA E PROFESSOR PEB | E Il — EFETIVO E SUBSTITUTO

6.16. Poderdo concorrer d contagem de ponfos por Titulos os candidatos inscritos neste Concurso Publico aos
empregos de (Professor PEB | e Il — efetivo e substituto e Diretor de Escola).

6.17. Serdo considerados Titulos somente os constantes na Tabela I, limitada a pontuagdo total da Prova de
Titulos ao valor méximo de 10 pontos.

TABELA I
Valor Unitério Valor Mé&ximo
Titulos Comprovantes
(pontos) (pontos) e
TiTULO DE DOUTORADO CONCLUIDO, NA AREA
DA EDUCAGAO. 10,0 10,0

Diploma devidamente registrado ou
declaragdo/certificado de conclusao de
concurso, devendo este(s) comprovante(s)
estar(em) acompanhado(s) do seu(s)
respectivo(s) Histdrico(s) Escolar(s) e grade(s)
da(s) matéria(s) e copia simples do diploma
de graduagdo.

STRICTO SENSU TTULO DE MESTRE CONCLUIDO,
NA AREA DA EDUCACAO (desde gue ndo seja 5,0 10,0
pontuado o titulo de Doutor)

6.18. Na somatdria dos Titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

6.19. N&o serd computado como Titulo o curso que se constituir pré-requisito para a inscricdo no Concurso
PUblico, bem como titulos de Pds-Graduacdo Latu Sensu.

6.20. O candidato que prefender apresentar titulos deverd proceder da seguinte forma:

Imprimir uma via do Requerimento de Titulos, disponivel no site www.zambini.org.br e preenché-lo manualmente;

Q) Juntar cdpia(s) autenticada(s) do(s) Titulo(s) e do seu(s) respectivol(s) Histdrico(s) Escolar(es) e grade(s) das
matéria(s) e copia simples do diploma de graduagdo;
b) Acondicionar a documentacdo informada nas alineas ‘a’ e o' em envelope identificado com nome,

numero de inscricdo e fungdo escolhida e encaminhd-lo até o férmino das inscricdes, impreterivelmente, por meio de
SEDEX ou carta registrada para o Instituto Zambini, na Avenida Fagundes Filho, 141, Conjunto 43, 4° andar, Edificio
Denver, SGo Judas, SGo Paulo/SP CEP: 04304-010, indicando no envelope “REF: TITULOS PMITA 01/2018".

6.21. O INSTITUTO ZAMBINI ndo se responsabiliza pelo afraso do recebimento dos titulos em razdo de greve no
sistemna postal brasileiro (ECT — Empresa de Cornreios e Telégrafos).

6.22. Ainda em caso de greve do sistema postal brasileiro, serdo desconsiderados todo e qualquer titulo
entregue de modo diverso ao estabelecido na alinea ‘¢’ do item 6.18 ou de maneira extempordnea.

6.23. Na@o serdo computados os pontos provenientes de Titulos apresentados fora do prazo e da forma
determinada, conforme disposto no item 6.18 e seguintes ou que ndo estejam especificados na tabela acima.

6.24. Nao serdo aceitos envelopes que estiverem sujos, engordurados, rasgados, incompletos, sem a identificagcdo
externa ou a via de protocolo do Requerimento de Titulos.

6.25. Somente serdo analisados os titulos dos candidatos habilitados na Prova Objetiva nos termos deste
Capitulo.

6.26. Os Titulos que trata a Tabela Il deverdo ser apresentados em 01 (uma) cdpia reprogrdfica, autenticada em
cartério, acompanhados dos Histéricos Escolares e Grades de Matérias com a requisicdo devidamente preenchida,
conforme Requerimento de Titulos disponivel no site www.zambini.org.br.

6.27. Na&o seréo aceitos protocolos dos referidos cursos.

6.28. Os diplomas ou certificados/certiddes de conclusdo dos cursos, acompanhados do Histdrico Escolar com
data da colacdo de grau, deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, ou reconhecida e contfer o carimbo e
identificac@o da instituicdo e do responsdvel pela expedicdo do documento.

6.29. A Avdliagdo de Titulos € de cardter classificatério.

SECAO Il

DA APLICACAO DAS PROVAS

6.30. Todas as Provas mencionadas neste capitulo serdo aplicadas no Municipio de Itatiba e se a capacidade
do municipio exceder o nUmero de candidatos inscritos as provas serdo realizadas nas cidades proximas.

6.30.1. Os locais ser@o comunicados oportunamente, mediante publicagdo no Didrio Oficial do
Municipio, e no site www.zambini.org.br, bem como, ser@o enviados informativos pelo correio eletrdnico (email),
designado pelo candidato na ficha de inscricdo.

6.30.2. A comunicacdo feita pelo correio eletronico (email) ndo tem cardter oficial, sendo meramente
informartiva devendo o candidato acompanhar pelo Didrio Oficial do Municipio, a publicacdo do Edital de Convocagdo
para realizagcdo das provas.

6.30.3. O envio de informativo pelo correio elefrdnico (email), por qualguer motivo ndo recebido, ndo
desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagdo para as provas.

6.30.4. O candidato que néo receber o informativo pelo correio eletrénico (email), até o 3° (terceiro) dia
que antecede a aplicagdo das provas poderd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao candidato — SAC,
pelo telefone (0xx11) 5594-8441 ou pelo email atendimento@zambini.org.br de segunda a sexta, das 09h00min as
12h00min e das 13h00min as 16h00min (hordrio de Brasilia) e verificar o ocorido.

6.31. Para acesso ao local de prova o candidato que deverd estar munido de identificacdo.

6.32. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado
de resenvista; carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira
de frabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).

6.32.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: copia do documento de identidade,
ainda que autenticada em cartério, nem protocolo deste documento; certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade;
documentos ilegiveis, ndo identificéveis e/ou danificados; quaisquer outros ndo especificados no item anterior.

6.33. Ndo haverd aplicagdo de provas fora dos locais preestabelecidos e ndo haverd Segunda Chamada ou
repeticGo de provas, seja qual for o motivo alegado para a auséncia ou retardamento do candidato, implicando na
sua exclusdo do Concurso Publico.

6.34. Para realizacdo das provas.

a) O candidato deverd comparecer ao local designado munido de caneta esferogrdfica azul ou preta, de
material fransparente, IGpis preto nimero 2 e boracha macia.
b) O candidato deverd chegar ao local da prova, constante do Edital de Convocagdo, com antecedéncia

minima de 30 (trinta) minutos do hordrio estabelecido para a abertura dos portdes, ndo sendo admitidos retardatdrios,
sob pretexto algum, apds o fechamento dos portoes.

Q) O candidato deverd assinalar suas respostas na Folha de Respostas da Prova Objetiva com caneta
esferogrdfica de tinta azul ou preta, responsabilizando-se por quaisquer rasuras que provocar. Serd fomecida apenas
uma folha de respostas e folha definitiva, para as questées que requererem escrita, personalizadas para cada
candidato, ndo havendo substituicdo em caso de rasura ou anotagdo inadequada.

d) Nd&o serdo computadas questoes ndo respondidas nem questoes que contenham mais de uma resposta

(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

e N&o deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado Gs respostas ou & assinatura, pois
qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.
f) Poderd ser realizada biometiia em folha personalizada.

6.35. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que: se apresentar apds o hordrio estabelecido; ndo
comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado; ndo realizar o exame biométrico, ndo apresentar um dos
documentos exigidos no item 6.36 deste Capitulo; se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,
ou antes de decorridos 1 (uma) hora de duracdo da prova; for surpreendido durante a realizacdo das provas em
comunicagdo com outras pessoas, bem como utilizando, de calculadoras, de livros, notas ou impressos NAo
permitidos; estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo; langar
mdo de meios ilicitos para a execugdo da prova.

6.35.1. N&o serd permitido qualquer tipo de consulta a livios, anotacdes ou apostilas, ainda que
previstas na bibliografia sugerida neste Edital.

6.36. O candidato deverd portar estitamente o necessdrio para a realizagdo das provas, conforme a alinea “a”
do item 6.34.

6.37. Oseventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento
etc., deverdo ser corrigidos somente no dia da prova em formuldrio especffico (Ata de Ocoréncia) mediante assinatura
do candidato.

6.38. O candidato que ndo solicitar as coregdes dos dados pessoais nos termos deste item deverd arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo.

VIl - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

7. A nota final do candidato, exceto Diretor de Escola e Professores PEB | e Il serdo compostas da somatdria
simples dos acertos do candidato na Prova Objetiva, considerando o peso de cada questdo.

7.1. A nota da Prova Objetiva (NPO) serd calculada conforme a somatoéria simples dos acertos efetuados pelo
candidato, considerando o peso previsto no Capftulo VI - Das Provas, disposto neste Edital.

7.1.1. Serd considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou maior do que 50% dos pontos
atribuiveis & sua respectiva avaliagdo.

7.2.  Anota final dos candidatos aos empregos de Diretor de Escola e Professores PEB | e Il — efetivos e substitutos
serdo compostas da somatdria simples dos acertos do candidato na Prova Objetiva, considerando o peso de cada
questdo, somado a pontuagdo da Prova de Titulos, compondo a nota final do candidato.

7.2.1. Somente serdo corigidas as Provas de Titulos dos candidatos ao emprego de Diretor de Escola e
Professores PEB | e Il dos candidatos considerados habilitados.

7.2.2. Somente serdo considerados habilifados os candidatos que auferirem 50% ou mais dos pontos atribuiveis
A sua respectiva Prova Objetiva.

VIIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS
8.1. O candidato ndo habilitado nas provas descritas acima, conforme disposto neste Capitulo, serd eliminado
do Concurso Publico.

IX - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

9. A nota da prova objetiva de multipla escolha serd calculada conforme a somatdria simples (considerando
0 peso das questdes) dos acertos efetuados pelo candidato e prova de fitulos, para os empregos de Diretor de Escola
e Professor PEB | e PEB Il — efetivos e substitutos.

9.1.  Somente serdo considerados habilitados na prova objetiva de multipla escolha os candidatos que
obtiverem nota igual ou maior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos, atribuidos & respectiva prova.

9.2, Apds o julgamento dos recursos eventualimente e fempestivamente interpostos, serd publicada lista de
Classificacdo Final, nGo cabendo mais recursos.

9.3. A lista de Classificacdo Final serd publicada no site www.zambini.org.br, € na Imprensa Oficial do
Municipio de Itatiba.

X - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.  No caso de igualdade na classificacdo final aos empregos oferecidos no presente Edital, dar-se-&
preferéncia sucessivamente ao candidato que:

Q) com idade igual ou superior a 60 anos, tiver a idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n° 10.741/
03, se for o caso;

b) obtiver maior pontuagdo nas questoes de Conhecimentos Especificos, se for o caso;

Q) obtiver maior ponfua¢do nas questdes de Lingua Portuguesa, se for o caso;

d) obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matemdtica, se for o caso;

e persistindo o empate, o candidato que tiver maior idade, se for o caso.

Xl - DOS RECURSOS

11. O prazo para interposicdo de recursos serd de 2 (dois) dias Uteis da publicagdo dos respectivos
resuttados, tendo como termo inicial o dia Util seguinte ao da publicacdo do referido ato.

11.1. Os recursos deste Concurso Publico deverdo ser interpostos por meio do “link” Recursos correlato ao
Concurso Publico n°. 01/2018 da Prefeitura do Municipio de Itatiba/SP disponibilizado no site www.zambini.org.br.

11.2. O recurso deverd estar fundamentado, devendo nele constar o nome do candidato, emprego de sua
opgdo, local de trabalho, nimero de inscrigdo e endere¢o para cormespondéncia, bem como, No caso de o recurso
ir contra o gabarito oficial, da indicagdo de bibliografia utiizada para a contestagdo, além da aposigdo da solucdo
reivindicada.

11.3. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
serd preliminarmente indeferido.

11.4. Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a
esse ifem serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.5. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.6. N&o serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11.7. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisGo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como recurso contra o resultado final.

11.8. Recursos cujo feor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

11.9. Serdo indeferidos os recursos que ndo apresentarem: nome, RG, emprego de sua op¢do, local de
frabalho, nimero da inscricdo e nimero da questdo reconida ou falta de contextualizagdo légica.

11.10. O candidato deverd utilizar um formuldrio para cada questdo ou reclamagdo que vier a fer, sob pena de
indeferimento do recurso.

Xl - DA CONTRATAGAO

12. A contratagdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos por
funcdo, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Itatiba e o limite fixado pela legislagdo vigente
referente & despesa de pessoal.

12.1. O candidato que vier a ser convocado assinard contrato de frabalho que se regerd pelos preceitos da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, bem como pelas disposicoes contidas nas Leis Municipais 2058/89 e
2977/98.

12.2. Apds a Convocagdo, gque se dard através da Imprensa Oficial do Municipio, o candidato deverd se
apresentar no Centro Administrativo “Prefeito Eftore Consoline”, Sefor de Recursos Humanos, situado na Rodovia Luciano
Consoline, n° 600, Jardim de Lucca - Itatiba SP em até 05 (cinco) dias Uteis. ’

12.2.1. O ndo comparecimento do candidato implicard imediata eliminagéo do CONCURSO PUBLICO,
anulando-se fodos os atos por ele praticados.
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12.3. Por ocasido da contratacdo, serd exigido do candidato o documento relativo & confirmagdo das
condigOes estabelecidas no presente Edital, sendo que a sua inexisténcia ou eventual irregularidade implicard
imediata eliminacdo do CONCURSO PUBLICO, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscricdo.

12.4, O candidato deverd apresentar, ainda, os documentos pessoais e Carteira Profissional nos moldes
exigidos pela CLT e Legislacdo Municipal vigente.

12.5. A Prefeitura do Municipio de Itafiba poderd solicitar outros documentos que julgar necessario.

12.6. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedird a contratacdo.

12.7. Para efeito de preenchimento, o candidato convocado serd submetido & Pericia Médica, de cardter
eliminatério, promovida pela Prefeitura do Municipio de Itatiba, que avaliard sua capacidade fisica e mental de
acordo com a especificidade do trabalho. Da decisdo da pericia médica ndo caberd recurso.

12.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Zambini até a publicagdo da
homologagdo dos resultados e, apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de ltatiba, por meio de telegrama e
e-mail com aviso de recebimento.

Xill- DAS DISPOSICOES FINAIS

13.  Alnscricdo do candidato importa no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo técita das
condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital € nas normas legais pertinentes.

13.1. Todas as convocacdes e avisos serdo publicados no site www.zambini.org.br € na Imprensa Oficial do
Municipio, podendo ser utilizadas outras formas de divulgacdo.

13.2. A aprovacdo dos candidatos no presente Concurso Publico ndo gera expectativa de direito a admissdo.

13.3. Ndo serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso
PUblico, valendo, para esse fim, a homologagdo publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Itatiba.

13.4. A inexatiddo daos afirmativas e/ou iregularidades nos documentos dos candidatos inscritos, mesmo que
verificadas a qualguer fempo, em especial por ocasido da Contrata¢do, acarretardo a nulidade da inscricdo com
todas as decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

13.5. O cadastro reserva a que se refere o Capitulo | deste edital € limitado & 03 (trés) vezes o nimero de vagas
disponibilizado no quadro de cargos, rompendo-se esse limite se, e somente se, ocorrer empate entre candidatos na
mesma colocagdo a que aduz o referido limite.

13.6. Caberd ao Prefeito Municipal a homologagdo dos resultados do Concurso Publico n® 01/2018 da
Prefeitura do Municipio de ltatiba.

13.7. Os casos omissos serdo analisados pela Prefeitura do Municipio de ltatiba.

13.8. Para que chegue ao conhecimentfo de todos e ninguém possa alegar ignordncia, € expedido o presente
edital.

Prefeito Municipal
Prefeitura do Municipio de Itatiba
Itatiba, 06 de abril de 2018

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
1. CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS EMPREGOS, EXCETO MEDICOS:

1.1. Portugués:

Inferpretacdo de texto, acentuagdo grdfica, ortografia oficial, divisdo silébica, pontuagdo, concordancia nominal
e verbal, regéncia nominal e verbal, significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, homénimos, pardnimos,
polissemia, sentido proprio e sentido figurado das palavras, denotacdo e conotacdo, emprego de tempos e modos
verbais, emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo,
conjuncdo (classificacdo e sentido que imprimem as relagdes entre as oracdes). Notagdes Iéxicas: empregos do i,
trema, apdstrofo, hifen. Abreviaturas, siglas e simbolos. Andlise morfoldgica. Sinais de pontuagdo: Emprego da
virgula, ponto e virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interogagdo, ponto de exclamagdo, reticéncias, parénteses,
travessdo, aspas, colchetes, asterisco e paragrafo. Sintaxe de concorddncia: nominal, verbal e casos especiais.
Emprego de algumas classes de palavras: artigo, adjetivo, numeral, pronomes pessoais, eu ou mim, contracdo dos
pronomes obliquos, 0 pronome se, pronomes Possessivos, pronomes demonstrativos, pronomes relativos, pronomes
indefinidos e advérbio. Emprego dos modos e tempos: Modo indicativo, modo subjuntivo, modo imperativo, participio
e gerundio. Emprego do infinitivo: Infinitivo ndo-flexionado e infinitivo pessoal flexionado. Emprego do verbo haver.

Referéncias bibliogréficas:

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramdtica da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 48° Ed. Revista — 2010.

BECHARA, Evanildo. Gramdtica escolar da lingua portuguesa. 2.ed. ampliada e atualizada. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2010.

1.2. Matematica

Matemdtica: nimeros inteiros e racionais: operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo);
expressdes numéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. Nimeros naturais (operacoes e
propriedades). Expressdes aritméticas. Nuimeros fraciondrios. Operacdes com fragdes. Razdo e proporgdo. Sistema
métrico. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples. Méximo Divisor Comum e Minimo MUttiplo
Comum. Cdiculo de dreas e volumes. Equacgdes de 1° e 2° grau. Expressdes, fracdes, operagdes algébricas,
produtos notaveis, fatoragdo, MMDC e MDC, inequagdes de 1° e 2° grau, equagdes biquadradas, equacdes
iracionais e radiciagdo de radicais.

Referéncias bibliogrdficas:

ALENCAR FILHO, Edgar de. Iniciacdo & légica matemdtica. Sdo Paulo: Nobel, 2000. BARONETT, Stan. Logica:
uma introducdo voltada para as ciéncias. Porto Alegre: Bookman, 2009. HEGENBERG, Lednidas.

2. CONHECIMENTOS  ESPECIFICOS

3. Conhecimento Especifico aplicdvel ao emprego de Auxiliar Administrativo:

Aspectos gerais da redagdo oficial. Principios bdsicos de administragdo: As empresas e a administragdo de
materiais; fungdo da administragcdo e suas infer-relagdes no contexto atual; objetivos sociais e operacionais;
documentacdo e processos administrativos em diferentes dreas; relatérios gerenciais. Atendimento ao publico inferno
e externo. Preparacdo e expedicdo de atos administrativos: oficios, circulares, comunicados, resolucdes. Expedicdo
de correspondéncias. Administracdo de materiais: procedimentos fundamentais de administragdo de materiais;
nogoes bdsicas e operacdes de almoxarifado; manutencdo, planejamento, controle, movimentacdo e niveis de
estoques; localizagdo, organizagdo, classificagdo e codificagdo de materiais; inventdrio fisico; armazenagem e
estocagem de materiais; embalagens e acondicionamento; técnicas de estocagem e movimentagdo de materiais;
codificagdo, padronizagdo e catalogacdo de materiais; Sisterna Métrico: unidades de medida na administracdo de
materiais. Nogdes de Biblioteconomia. Confrole de corespondéncia. Nogdes de Crimes contra a Administracdo
PUblica.

Referéncias bibliogrdficas:

TORRES, Marcelo Douglas de Figueiredo. Fundamentos de administragéo publica brasileira. Rio de Janeiro:
Editora FGV, 2012. CAMPOS, Vicente Falconi. Gerenciamento da rotina do frabalho do dio-a-dia. 8% Edicdo. Nova
Lima: INDG Tecnologia e Servicos Ltda., 2004.

COMERLATTIO, Tadeu. Atendimento ao Publico: Alta Performance. Editora Perfil Brasileiro. Santa Catarina, 2010.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagdo da Presidéncia da Republica / Gimar Ferreira Mendes e
Nestor José Forster Junior. — 2. ed. rev. e atual. — Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002,

4. Conhecimento Especifico aplicdvel ao emprego de Auxiliar de Farmdcia:

Politica e programa de plantas medicinais e fisioterdpicos, disponivel em: portaims.saude.gov.br. Portaria Anvisa
344/98, infrodugdo a Farmacologia: Prescricéo médica, medicamentos de uso durante a gestagdo e amamentagdo.
Medicamentos e sua relacdo com a pediatria e geriatria. Interacdes medicamentosas. Administracdo de medicamentos,

nogoes bdsicas de farmacocinética. Intoxicagdo, seguranca na utiizagdo de medicamentos. Nogdes bdsicas de
fitoterapia e seus principais agentes, nogdes bdsicas de farmacopeia brasileira. Vacinas SUS (legislaco), primeiros
socorros, conceitos de anafomia. Lei 3820 de 11 de novembro de 1960. Etica e Legislacdo Profissional.

5. Conhecimento Especifico aplicdvel ao emprego de Fiscal de Saude:

Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de
doengas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Salude. Vigiléncia em Sadde. Indicadores de nivel de saude
da populagdo. Doencas de notificagcdo compulséria. Principais doencas infecto contagiosas no Brasil. Nogoes
bdsicas de profilaxia, desinfeccdo e esterilizacdo em geral. Seguranca alimentar. Lei 8078/90, Lei 8080/90, Lei 8142/
90, Cddigo Sanitdrio do Estado de Sdo Paulo (Lei n° 10.083, de 23 de sefembro de 1998, Decreto n° 12.342, de 27
de sefembro de 1978). Legislagdo do Municipio de ltatiba referente a salde publica. Lei Ordindria N© 4834 de 23/
06/2015 e Lei Ordindria N° 3002 de 04/05/1998.

6. Conhecimento Especifico aplicdvel ao emprego de Inspetor de Alunos:

ECA - LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Capacitagcdo em recursos humanos para funciondrios de escolas
publicas. Nocdes de gestdio escolar. Nogdes de primeiros socorros. A importéncia da disciplina na escola.

Diretrizes Nacionais para os Planos de Carreira e Remuneracdo dos Profissionais da Educagdo Escolar Publica
Bdsica. Disponivel gratuitamente no site:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=2920-diretrizes-carreira-
funcionarios5-cne&ltemid=30192

Referéncia Bibliogrdfica:

MONLEVADE Jodo Anténio Cabral. - Brasilia : Universidade de Brasilia, Centro de Educacdo a Disténcia, 2005.
92 p. Curso técnico de formagdo para os funciondrios da educacdo. Profunciondrio. Brasil. Ministério da Educagdo.
Secretfaria de Educacdo Bdsica. Funciondrios de escolas: cidaddos, educadores, profissionais e gestores/elaboracdo.
Disponivel gratuitamente no site:

http://portal.mec.gov.br/docman/documentos-pdf/48501-01-funcionarios-escolas-correcao-web/file

TIBA Icami Disciplina limite na medida certa. Sao Paulo: Editora Gente, 1996 — 1a ed.

7. Conhecimento Especifico aplicdvel ao emprego de Agente Fiscal Ambiental:

Avaliagdo de impacto ambiental como instrumento da Politica Nacional do Meio Ambiente: métodos e aplicacdes.
Resolucdo CONAMA n°. 01 de 25 de janeiro de 1986. Geoprocessamento: elaboragdo e interpretagdo de dados
cartogrdficos e georeferenciados. Nogdes bdsicas de sistemas de controle ambiental. Controle da poluicdo ambiental.
Monitoramento do solo, dgua e ar. Audiforia Ambiental: definicdo, finalidade e classificagdo. Impactos ambientais:
analise do cabimento de medidas mitigadoras. Hidrografia: manejo de bacias hidrogréficas e recursos hidricos.
Area degradada: avaliagdo dos danos, plano de recuperacdo e moniforamento ambiental. Licenciamentos: critérios
basicos. Tipos de licencas. Resolugcdo CONAMA n°. 237/97. Agrotdxicos: comercio, uso, produgdo, consumo,
fransporte e armazenamento. Registro e cadastro estadual. Recursos florestais: inventdrio, controle, transporte e
manejo sustentével. Saneamento ambiental: conhecimento de sistemas e tratfamentos adequados.

8. Conhecimento Especifico aplicavel ao emprego de Técnico de Enfermagem:

Legislacdo Enfermagem (SUS) e Municipalizagdes. 14% Conferéncia Nacional de Saude. Constituicdo: Secdo Il da
Saude, Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIl da Ordem Social. Indicadores de Salde gerais e especificos.
Situagdo da saude no Brasil. Programa de Salde da Familia. Politica Nacional de Satde Mental no contexto do SUS.
Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Conhecimentos de Enfermagem em diagndstico e tratamento.
Normas regulamentadoras NR 07, NR 09 e NR 32. Administrago de Servicos de Salde. Assisténcia de Enfermagem
em Urgéncias e Emergéncias. Etica profissional/relacdes humanas. Nogdes de administragdo hospitalar. Farmacologia.
Enfermagem em salde publica. Enfermagem em emergéncias. Enfermagem em neonatologia. Enfermagem em
obstetricia. Enfermagem em centrocirdrgico/centro de material. Enfermagem em pronto-socorro. Enfermagem em
nefrologia e urologia. Assisténcia de enfermagem a pacientes criticos. Assisténcia de enfermagem a pacientes
cirlrgicos. Assisténcia de enfermagem na monitorizacdo ndo invasiva e invasiva dos sinais vitais. Assisténcia de
enfermagem na oximetria de pulso.

9. Conhecimento Especifico aplicavel ao emprego de Técnico de Enfermagem do Trabalho:

Legislacdo Enfermagem (SUS) e Municipalizagdes. 14% Conferéncia Nacional de Salde. Constituicdo: Secdo Il da
Saude, Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIl da Ordem Social. Indicadores de Saude gerais e especificos.
Situacdo da saude no Brasil. Programa de Saude da Familia. Poliica Nacional de Saude Mental no contexto do SUS.
Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Conhecimentos de Enfermagem em diagndstico e tratamento.
Normas regulamentadoras NR 07, NR 09 e NR 32. Administragdo de Servicos de Salde. Assisténcia de Enfermagem
em Urgéncias e Emergéncias. Atualidades no APH - Atendimento Pré-Hospitalar. Porfaria GM/MS n® 2.048, 05/11/2002.
Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Regulamento Técnico. Acidentes com Mdltiplas Vitimas. Bioestatistica.
Coleta de Dados. Amostragem. Andlise dos Dados. Apresentacdo Tabular e Representacdo Grdfica. Estudo dos
Agravos a Saude do Trabalhador. Principais Doencas de Exposicdo a Material Bioldgico. Medidas de Controle apds
Exposicdo. Métodos de Desinfeccdo e Esteriizacdo de Materiais € Equipamentos de Saude. Doencas Profissionais do
Trabalho e Relacionadas ao Trabalho. Beneficios e Reforma da Previdéncia Social. Aspectos Legais sobre Doengas
e Acidente de Trabalho no Brasil. Responsabilidades Eticas e Legais & Saude do Trabalhador. SAT - Seguro contra
Acidente do Trabalho.

10. Conhecimento Especifico aplicdvel ao emprego de Técnico de Seguran¢a do Trabalho:

Seguranca e Salde do Trabalho e Meio Ambiente: Andlise do campo da seguranga do trabalho, considerando
o contexfo social, a organizagdo do trabalho e os aspectos éticos e multidisciplinares necessdrios ao desempenho
profissional, identificando possibilidades que permitam ampliar sua atuagdo. Andlise do contexto social e
organizacional, considerando fipo de empresa, ramo de atividade, modelos de gestdo, clima organizacional e
aspectos culturais, com vista & implementagdo de projetos de segurancga e satde no trabalho. Reconhecer incidentes
e acidentfes do frabalho com base na legislacdo pertinente, considerando suas implicacdes para empregados e
empregadores, visando a prevencdo de acidentes e perdas produtivas e patrimoniais. Reconhecer os riscos ambientais
(agentes fisicos, quimicos e bioldgicos), ergondmicos e mecdanicos, por meio da observagdo do processo e ambiente
de trabalho para subsidiar futuras acdes preventivas e/ou corretivas. Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes —
CIPA e demais comissdes infernas equivalentes, com base nos conhecimentos sobre sua organizacdo, funcionamento
e atribuicées com a finalidade de prevenir acidentes de frabalho. Tipos de Equipamentos de Protegdo Coletiva -
EPCs e Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs, reconhecendo a finalidade e importdncia de sua utilizagdo.
Elaboragdo e interpretacdo de plantas, croquis, projetos de acessibilidade, condicdes sanitdrias, de conforto e de
sinalizagdo, considerando as normas de seguranca e saude ocupacional, visando a melhoria das condigbes de
frabalho. Inspecdes infemas de seguranca, verificando as condigdes de trabalho e elaboracdo de relatdrios para
apontar as ndo conformidades. Aspectos e impactos ambientais inerenfes ao processo produtivo e demais atividades
da empresa, com base nos pardmetros legais, normativos e cientificos, fendo em vista a preservagdo da salde do
frabalhador e da comunidade e o desenvolvimento sustentdvel. Higiene Ocupacional e Ergonomia: Identificacdo,
reconhecimento, avaliagdo e controle dos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos inerentes ao processo produtivo e ao
ambiente de trabalho, tendo como base os pardmetros legais, normativos e cientificos e as tfecnologias disponiveis
para elimind-los, neutralizd-los ou reduzi-los a niveis aceitéveis, de modo a preservar a saude e evitar a ocorréncia
de doengas ocupacionais. Programas de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA e Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional — PCMSO. Riscos Ocupacionais em Segmentos Especificos. Gerenciamento de Emergéncias:
situacdes com alto potencial de danos, elaboracdo de planos de emergéncia para situagdes com alto potencial de
danos, com base em conceitos, técnicas, equipamentos especificos e legislagdes vigentes para diminuir as
conseguéncias reais, considerando fuga, resgate, primeiros socorros, combate a incéndio e medidas de recuperagdo.
Sistema de Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional apoiado nos modelos normativos OHSAS 18001, BS 8800 e
Guia da ILO da Organizagdo Intemacional do Trabalho - OIT, referéncias internacionais sobre SGSST, criando cultura
de seguranca e prevencdo de acidentes. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA Implantacdo e
implementacdo de Planos de Melhorias das Condicdes de Seguranca do Trabalho Questdes atuais relacionadas &
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qualidade, meio omblenTe seguranca e saude do frabalho e responsabilidade social, considerando os contextos
historico, social, econdmico e cultural do pais, as mudancas na organizagdo do trabalho, as transformagodes
tecnolégicas e a competitividade das empresas nos mercados local e global. Sistemas de Gestéo da Qualidade,
de Meio Ambiente e de Responsabilidade Social, ufilizando indicadores estabelecidos nos respectivos sistemas,
considerando a culfura e o clima organizacional.

Referéncias Bibliogrdficas: CAMPOS, Armando. CIPA: Comissdo Intema de Prevencdo de Acidentes. SGo Paulo:
Senac, 1999. DOUGLAS, William; KRYMCHANTOWSKI, Abouch V.; DUQUE, Fldvio Granado. Medicina legal & luz do
direifo penal e processual penal: teoria resumida e questdes. 4. ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2003. NUNES, Fldvio de
Oliveira. Seguranga e Saude no Trabalho: esquematizada (Normas regulamentadoras 01 a 09 e 28). SGo Paulo:
Método, 2012. 199 p. (Seguranca e Saude no Trabalho, 1). NUNES, Fldvio de Oliveira. Seguranca e Saude no Trabalho:
esquematizada (Normas regulamentadoras 10 a 19). Sdo Paulo: Método, 2013. 382 p. (Seguranca e Saude no
Trabalho, 2). PHILLIP Junior, Arindo (Org.). Saneamento do meio. S&o Paulo: Fundacentro, 1982. REIS, Jorge Santos et
al. Manual bdsico de protecdo confra incéndios. Sdo Paulo: Fundacentro, 1987. SAAD, Eduardo Gabriel et al.
Infrodu¢do a engenharia de seguranga do trabalho: textos bdsicos para e estudantes. So Paulo: Fundacentro, 1981.

11. Conhecimento Especifico aplicdvel ao emprego de Assistente Social:

Ambiente de atuacdo do assistente social. Instrumental de pesquisa em processos de investigagcdo social:
elaboragcdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Propostas de intervencdo na drea social:
planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividades de trabalho. Avaliagdo de programas e politicas
sociais.

Estratégias, instrumentos e técnicas de infervencdo: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista,
abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuagdo na equipe interprofissional
(relacionamento e competéncias). Diagndstico. Resolugdes do Conselho Federal de Servico Social. Estratégias de
frabalho institucional. Conceitos de instituicdo. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais e
comunitdrios. Redacdo e comrespondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso,
informacdo e avaliagdo social. 3 Atuagdo em programas de prevencdo e tratamento. Uso do dicool, tabaco e outras
drogas: questdes culfural, social e psicolégica. Doencas sexualmente tfransmissiveis. Aids. Atendimento s vitimas.
Poliicas sociais. Relagdo Estado/sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo. Poliicas de seguridade e previdéncia
Social. Politicas de assisténcia e Lei Orgdnica da Assisténcia Social. Poliicas de salde, Sistema Unico de Satide (SUS)
e agéncias reguladoras. Politicas educacionais e Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB). Politica nacional do
idoso. Estatufo do idoso. Estatuto da crianca e do adolescente. Estatuto do portador de necessidades especiais.
Legislacdo de servigo social. Niveis, dreas e limites de atuacdo do profissional de servico social. Etica profissional.
Novas modalidades de familia: diagndstico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento.
Alternativas para a resolugoo de conflitos: conciliac@o e mediacao. NOCOES DE DIREITO PREVIDENCIARIO: Das
finalidades e dos principios bdsicos; Dos beneficios da Previdéncia Social: Dos Regimes da Previdéncia Social,
Regime Geral da Previdéncia Social. Das prestagcdes em geral. Do recolhimento da filiagdo. Da habilitagdo e
reabilitagdo profissional. Das contribuicoes da Unido, das contribuicdes do segurado, da empresa e do empregador
doméstico. Do saldrio de contribuicdo. 8 Organizacdo da Seguridade Social. Recursos. Convénios, contratos,
credenciamentos e acordos. Instrucdo Normativa MPS 01 de 23/01/2007. Lei Complementar Municipal n. 141, de 22
de junho de 2007. As Boas Prdticas Brasileiras em Seguridade Social, disponivel gratuitamente através do link http:/
www.cipsocial.org/components/com_eps/ficheiros/livioboaspraticasprevidenciafinali 769_ssima_996.pdf Colecdo
Previdéncia Social (Vols. 01 ao 34), disponivel gratuitamente afravés do site hftp://www.mds.gov.or/.

12. Conhecimento Especifico aplicavel ao emprego de Bidlogo:

Diversidade da vida e saude: no¢des de Microbiologia e de Parasitologia; doencas de alta incidéncia e surtos
epidemioldgicos causadas por virus, bactérias, protozodrios € helmintos; higiene e salde; doengas sexualmente
fransmissiveis; condicdes de salude do brasileiro; Ecologia, biodiversidade e salde; acdes antropicas e poluicdo
ambiental. Biologia celular e continuidade da vida: Citologia, estrutura da célula (membranas, fransporte através de
membranas); citoplasma e nicleo; sintese de macromoléculas, fungdo e diferenciacdo celular; nogcdes de imunologia
(anticorpos, vacinagdo, imunizacdo); nogdes de Genética e reproducdo humana; divisdo celular: cromossomas,
codigo genético, genoma; dcidos nucléicos, hereditariedade e Leis de Mendel; Embriologia, fisiologia e anatomia
dos aparelhos reprodutores: feminino e masculino; métodos anticoncepcionais, métodos de inseminacdo. Clonagem
e células-fronco. Anatomia, Histologia e Fisiologia Humanas: Histologia dos tecidos epitelial, conjuntivo, muscular,
nervoso, glandular e secretor; fungoes vitais (nutricdo e digestdo, respiracdo, circulagdo, excregdo, fungdes do
sistemna enddcerino e do sistfema nervoso central e periférico, componentes sensoriais e motores); Anafomia dos érgdos
e sistemas. Bioquimica e Farmacologia: Quimica celular: substéncias orgdnicas, enzimas, bioquimica da célula,
vitaminas (doencas carenciais); metabolismo energético; doengas do metabolismo; doencas do prion; nogdes de
farmacologia e terapéutica.

13. Conhecimento Especifico apllcavel ao emprego de Enfermeiro:

Etica e legislacdo em enfermagem: principios bdsicos de ética; Implicacdes éticas e juridicas no exercicio
profissional de enfermagem; Regulamentacdo do exercicio profissional; Codigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Epidemiologia e bioestatistica: estatisticas de saude; Histdria natural das doengas e niveis de prevengdo;
Vigiléincia epidemioldgica. Epidemiologia das doengas fransmissiveis: caracteristicas do agente, hospedeiro e meio
ambiente; Meios de transmisséo, diagndstico clinico e laboratorial, tratamento, medidas de profilaxia e assisténcia
de enfermagem; imunizacdes: cadeias de frio, composicdo das vacinas, efeitos adversos, recomendagoes para sua
aplicagdo. Programa de imunizagdo do Estado de S@o Paulo. Atencdo & salde da crianga e do adolescente, da
mulher, do adulto e do idoso. Atencdo a sua saide mental. Fundamentos de enfermagem. Processo de enfermagem.
Prevencdo e controle de infecgd@o hospitalar. Biosseguranga Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinico e
cirdrgico. Atuagdo do enfermeiro em centro cirdrgico e centro de material e esterilizacdo. Atuagdo do enfermeiro em
Pronto Socoro e em situacdes de emergéncia. Assisténcia de enfermagem materno e infantil. Administracdo em
enfermagem: principios gerais da administracdo e fungdes administrativas: planejamento, organizagdo, direcdo e
controle; Gestdo da qualidade. Prescricdo médica (normas e procedimentos).

14. Conhecimento Especifico aplicdvel ao emprego de Engenheiro Ambiental:

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Nogdes de Meteorologia e Climatologia. Nogdes de
Hidrologia. Nocdes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do ar, poluicdo
atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo - MDL. Qualidade
da dgua, poluicdo hidrica e tecnologias de fratamento de dguas e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade
do solo e da dgua subterrdnea. Gerenciamento e tratfamento de residuos sélidos e de dgua subterrdnea. Caracterizagdo
e recuperagdo de dreas degradadas, em especial do solo e da dgua subterrdnea. Sistema Nacional do Meio
Ambiente - SISNAMA. Regulomentacdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento
ambiental. Nogdes de economia ambiental: Beneficios da poliica ambiental. Avaliagéo do uso de recursos naturais.
Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Sistemas de gestdo ambiental. Avaliagdo de desempenho Ambiental.
Nocgdes de Gestdo integrada de Meio Ambiente, Salde e Seguranca Industrial. Planejamento ambiental, planejamento
teritorial, urbanismo, vocacdo e uso do solo. Meio ambiente e sociedade: Nocdes de Sociologia e de Anfropologia.
Nogdes de valoragdo do dano ambiental. Conhecimento das normas ISO 14000:2004. Conceitos ambientais; O
estado do mundo; Economia ecoldgica; A varidvel ambiental nas organizacdes; Prevengdo de poluicdo; Valorizagdo,
eliminacdo/tratamento de residuos solidos, liquidos e gasosos; Gestdo ambiental (ISO 14001); A varidvel ambiental
na concepgdo de materiais e produtos (eficiéncia energética, escolha de materiais, producdo, embalagem,
fransporte, residuos, utilizagdo, reciclagem). Legislagdo:9.795/99 — Politica Nacional de Educag&o Ambiental Lei
6.803 de 02/07/1980 Dispde sobre Zoneamento Industial nas Areas Criticas de Poluicdo. Lei 8.171 de 17/01/1991
Dispde sobre da Politica Agricola. Lei 6.766 de 19/12/1979 e suas alteragdes. Dispde sobre o Parcelamento do Solo
Urbano Lei n°® 18.104/13 - Dispde sobre a protecdo da vegetacdo nativa. LEI No 9.985/2000 - Regulamenta o art. 225,
§ 10, incisos |, II, Il e VIl da Constituicao Federal, institui o Sisterna Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza
e dd outras providéncias; Lei n° 6.938/1981 - DOU 02/09/1981: Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente,
seus Fins e Mecanismos de Formulacdo e aplicacdo, e dd outras Providéncias.* Vide alteracdoes dispostas na Lei

Federal n° 10,165 de 27/12/2000, que institui a taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental — TCFA; Decreto n° 6.514/
2008. Dispde sobre as infragdes e sangdes administrativas ao meio ambiente, estabelece o processo administrativo
federal para apuragdo destas infracdes, e da outfras providéncias; Resolugdo n° 237/1997: Regulamenta aspectos
do licenciamento ambiental estabelecidos na Politica Nacional do Meio Ambiente; RESOLUCAO n° 303/2002 - Dispde
sobre parémetros, definicdes e limites de Areas de Preservacdo Permanente; Lei n® 9.605/1998: Lei de Crimes
Ambientais. Dispde sobre as sancdes penais € administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio
ambiente, e dd outras providéncias; Lei Federal n. 5.172/66 (Codigo Tributdrio Nacional ). Nogdes bdsicas da CLT
(Consolidacdo das Leis Trabalhistas — Decreto Lei n. 5.452/4.

15. Conhecimento Especifico aplicdvel ao emprego de Engenheiro de Seguranga do
Trabalho:

Constituicdo da Republica de 1988, Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT): Decreto-Lei n® 5.452/1943 e Lei
n® 6.514/1977. Normnas regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho. Portaria n® 3.214/1978. Lei n°® 8.213/1991.
Ministério do Trabalho e unidades descentralizadas. Decreto n°® 7.410/1985 e Decreto n° 92.530/1986. Portaria n°
3.275/1989. Portaria n° 797/2010 (Refificado em: 11/7/2014). Decretos, leis, portarias e legislagcdo trabalhista especifica.
Normas da ABNT. OHSAS 18.001.150 31000/2009.Etica profissional. Politica de saude e seguranca nas empresas.
Organizagdo Intemnacional do Trabalho (OIT). Saude e seguranga no trabalho. Seguro de acidentes do trabalho.
Pericia judicial. Conceitos bdsicos em Seguranga do Trabalho. Avaliagdo do frabalho e do ambiente do trabalho,
quantitativa e qualitativamente. Andlise do processo de trabalho. Acidente de trabalho: conceitos, causas e
consequéncias. Esfratégia de Controle. Comunicagdo, registro e andlise de acidentes. Cadastro, custos e estatisticas
de acidentes. Elaboracdo de relatdrios e estatisticas pertinentes a seguranca do trabalho. Planejamento e execugdo
de metodologias relacionadas com a prevencdo de acidentes. Aplicagcdo e orientagdo prdtica das Normas
Regulamentadoras de Seguranca do Trabalho. Elaboracdo de Laudos Técnicos das Condicdes Ambientais do
Trabalho. Entendimentos sobre empregador, empregado, empresa, estabelecimento, setor de servico, canteiro de
obra, frente de frabalho, local de trabalho para fins de aplicagdo das NRs. Outros problemas especificos do
frabalho. CAT - Comunicagdo de Acidente do Trabalho. Indices de frequéncia e de gravidade. Inspecdo de rotina
do local de trabalho. Espagos confinados. Higiene no trabalho: Conceito e aplicagdo. Caracteristicas de mdo-de-
obra. Liberagdo de drea para trabalho para garantir a integridade fisica dos empregados e das instalagdes da
empresa. EPl - Equipamento de Protecdo Individual. EPC — Equipamento de Protecdo Coletiva. Caracterizacdo da
exposicdo a riscos ocupacionais (fisico, quimico, bioldgicos e ergonémicos). Intervencdo em ambiente de trabalho.
Condicdes de frabalho para determinar fatores e riscos de acidentes. Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho; Comissdo Inferna de Prevencdo de Acidentes; Comissdo Intema de Saude
do Servidor Publico; Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional; Edificacdes; Programa e Prevencdo de
Riscos Ambientais; Transportes; Movimentacdo; Armazenagem e Manuseio de Materiais; Mdquinas e Equipamentos;
Caldeiras e Vasos Sob Pressdo; Fornos; Atividades e Operacdes Insalubres; Atividades e Operacdes Perigosas;
Ergonomia; Condicdes do Meio Ambiente de Trabalho na IndUstria da Construgdo. Conceitos bdsicos sobre prevencdo
e combate a incéndios. Prevencdo de Incéndio, Deteccdo; Alarme e Combate a Incéndio; Confinamento de
Incéndio; Andlise de Incéndio; Plano Preliminar de Protecdo, Plano de Protecdo Contra Incéndio; Garantia da
Qualidade; Vias de Acesso e de Escape; Sistema de Ventilagdo, Sistemas Elétricos, Sistemas de Comunicacdo;
Brigadas de Incéndios; Disposicdo Gerais; Inspecdo Prévia; Embargo ou Interdigdo. Legislagdo previdencidria;
Instrucdes Normativas para concessdo de aposentadoria especial por atividades insalubres, periculosas e penosas.
Cédigo Penal Brasileiro — crime de perigo — artigo 132.

16. Conhecimento Especifico aplicdvel ao emprego de Farmacéutico:

Principios de Farmacologia; Logistica do abastecimento; Selecdo, aquisicdo, andlise, armazenamento e
distribuicdo de medicamentos e corelatos; Gerenciamento de estoque; Desenvolvimento e/ou manipulagdo de
formulas magistrais e oficinais; Manipulagdo de estéreis (NutricGo parenteral e quimioterapia); Legislagéo farmacéutica
/ Legislagdo Sanitdria; Portaria 344/98 - SVS/MS (12/05/1998); Assisténcia farmacéutica; Farmacovigiléncia; Farmdcia
clinica. Principios bdsicos de Farmacocinética: Dindmica da absorgdo, distribuicdo e eliminagéo de farmacos;
Principios bdsicos de Farmacodindmica: Principios de Microbiologia, Bioquimica, Hematologia, Imunologia. Legislacdo
proveniente do conselho federal de farmacologia e Anvisa. Codigo de éfica profissional. Politicas de Saude no Brasil
- SUS com énfase na Atencdo Bdsica.

17. Conhecimento Especifico aplicavel ao emprego de Fisioterapeuta:

Politicas de Saude no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS) e municipalizagcdo. Constituigdo: Segdo Il da Salde
Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIl da Ordem Social. Indicadores de saude gerais especificos. Situagdo da
saude no Brasil. Biosseguranga Fisioterapia em Sadde Publica. O fisioterapeuta na equipe multidisciplinar. Anatomia
do corpo humano. Classificacdo morfolégica dos 0ssos, musculos e articulagdes. Articulagdes: classificacdo funcional.
Divisdo, niveis e funcdes especificas do SNC. Sindromes de malformagdes congénitas. Metabolismo energético.
Nocdes bdsicas de Patologia. Fisiologia do Sistema respiratério. Ventilagdo mecénica. Desmame. Alteragdes no
controle respiratério. Nogdes de Radiologia. Testes de Fungdo Puimonar. Como realizar uma boa anamnese. Exame
fisico: Inspecdo, palpacdo, percursdo. Fisioterapia respiratdria: manobra com e sem aparelhos. Fisioterapia pré e
pos-operatdria. Fisioterapia e os cuidados em UTl. Fisioterapia pedidtrica, geridirica e de saude mental. Politicas de
Saude no Brasil - SUS com énfase na Afencdo Bdsica.

18. Conhecimento Especifico aplicavel ao emprego de Fonoaudiélogo:

Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem:; Fisiologia da Fonagdo: processo de aquisicdo, percepgdo e
producdo dos sons da fala; Fisiologia da audi¢do: patologias, exames audiolégicos, proteses auditivas e implantes
cocleares; Intervencdo fonoaudioldgica nos distdroios da comunicagdo; trabalho em equipe multi e interdisciplinar;
Planejamento e programas preventivos; fonoaudiologia hospitalar; Programas fonoaudidlogos de fiagem. Lei n.°
10.436 de 24 de dbril de 2002 que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais, Lei n° 10.424, de 15-04-02 que dispde
sobre as condicdes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da sadde, a organizacdo e o funcionamento de
senvigos comespondentes e regulamentando a assisténcia domiciliar no Sistema Unico de Sadde. Lei n® 10.216, de 6
de abril de 2001 que dispde sobre a prote¢cdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e
redireciona o modelo assistencial em saude mental, LEI 10.098 de 19/12/2000 que estabelece normas gerais e
critérios bdsicos para a promogdo da acessibilidade das pessoas porfadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida e Decreto 5296. Lei Federal 6965 de 09 de dezembro de 1981, que dispde sobre a regulamentacdo da
profissdo de Fonoaudidlogo.

19. Conhecimento Especifico aplicavel ao emprego de Psicdlogo:

Psicologia Geral e Humanidades: Epistemologia e Histéria da Psicologia, Correntes da Psicologia, Filosofia,
Sociologia e Psicologia. Psicologia Organizacional: Gestdo de pessoas, Psicologia do trabalho. Processos Psicolégicos:
Cogni¢do, Percepcdo, Aprendizagem, Memdria, Inteligéncia, Pensamento e Raciocinio, Motfivagdo, Linguagem e
Emocdo. As Diferentes abordagens da Psicologia Social; Andlise dos processos infergrupais e técnicas de dindmica
de grupo nas diversas dreas de atuagdo; Atuacdo do psicologo em comunidades e instituicdes: hospitais, empresas,
escolas e enfre outras; Cognicdo social; Poder social; Cooperacdo e Competicdo; Comportamento prosocial; O
Qgrupo como organizagdo; Relagdes inconscientes no grupo; Interacdo Social; Atbuicdo de causalidade; Relagoes
interpessoais; Atragdo interpessoal. Psicologia da Educagdo: A Psicologia e seus anfecedentes histdrico- filosoficos;
A constituicdo da Psicologia Cientifica; A Psicologia Comportamental; A Psicologia Humanista; Psicandlise; A
epistemologia genética de Jean Piaget; A Psicologia Sécio-cultural de Vygotsky; Psicologia, educagdo e
contemporaneidade; Aprendizagem e Psicologia; Problemas de aprendizagem enquanto objeto da Psicologia; A
Psicologia voltada para a Educagdo Especial.

20. Conhecimento Especificq aplicdvel ao emprego de Terapeuta Ocupacional:

Politicas de Saude no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS) e municipalizagdes. Constituicdo: Se¢do Il da Saude,
Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIl da Ordem Social. Indicadores de Saude gerais especificos. Situagdo da
saude no Brasil. Sistemas locais de Saude. Politica nacional de sadde mental no contexto do SUS. Processo de reforma
psiquidtrica no Brasil. Reforma Psiquidtrica Brasileira (Lei 10.216 e Portarias para sua implantacéo de 2001 a 2006).
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e Reabilitacdo Psicossocial. O processo saude-doenga. Nogdes Bdsicas de Psicopatologias. PsicodinGdmica dos
franstoros mentais. Psicoses. Nogbes de intervencéo de grupo. Desinstitucionalizac&o. Programa de Saude da
Familia. Organizacdo da atengdo em salde mental: Rede de Centros de atengdo Psicossocial e reabilitagdo
psicossocial. Afencdo a casos graves e psicose.

21. CONTEUDO PROGRAMATICO AOS EMPREGOS DE MEDICOS:

21.1. legislagdo e Politicas de Saude (aplicdvel a todos os candidatos aos cargos de medico): Poliicas de
Salde: Politicas de Salde no Brasil. Sistema Unico de Sadde (SUS) e municipalizacdes. Constituicéio Federal de 1988:
Secdo Il da Seguridade Social, Titulo VIl da Ordem Social, Lei Orgdnica de Saude n°® 8080/90 e suas posteriores
aiteracoes. Lei n° 12.401/11. Evolugdo histdrica da organizacdo do sistema de salde no Brasil e a construgdo do
Sistemna Unico de Saude — seus principios, suas direfrizes e seu arcabougo legal; as normas operacionais do SUS; A
questGo do controle social; O paradigma da promogdo da sadde; A esfratégia de saude da familia - sua evolugéo,
seus principios e sua aplicagdo. Municipalizagdo da Saude. Situacdo da Salde no Brasil. Cédigo de Etica Médica;
Deontologia. Procedimentos bdsicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais; Crimes contra a sadde
publica — Artigos 267 a 285 do Cdédigo Penal Brasileiro. Clinica Médica: )

Prontudrio Médico; Reanimagdo Cardiorrespiratéria; Preenchimento de Declaracéo de Obito; Doencas de Nofificagdo
Compulséria; Nocdes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares; Conceitos Fundamentais das Diversas
Especialidades Clinicas. Acdes de Vigildncia Epidemioldgica e Imunizagdo. Nogdes Bdsicas de Toxicologia Ambiental
e Saude Ocupacional. Nogoes Bdsicas de Urgéncia/Emergéncia na Prética Médica. Organizagdo dos Servicos de
Saude do Trabalhador. Organizagdo Internacional do Trabalho e Normas Infemnacionais do Trabalho. Doengas
Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho. Conceito, relacdo saude/doenga/ambiente do trabalho. Doengas
ocupacionais e profissionais. Doencas causadas por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. Doencas relacionadas
aos sistemas cardiovascular, digestivo, enddcrino, hemolinfatico, neuropsiquico, osteomuscular, respiratério, tegumentar,
urogenital, oftélmico e oforinolaringoldgico. Doencas infecciosas ocupacionais e Cancer. Acidentes no frabalho ou
portador de uma doenga do frabalho - Reabilitacdo profissional - mudanca de cargo/fungdo. Toxicologia ocupacional:
Agentes toxicos, exposigdes e vias de infroducdo. Classificacdo das intoxicagdes - limites permissiveis para agentes
toxicos no ambiente de trabalho. Ergonomia - Cargas e solicitacdes no frabalho - Formas de trabalho humano:
Fadiga e monotonia, vibragdes intensas - iluminagdo. Saude ambiental e repercussdes na saude individual e
coletiva: Mapeamento de riscos - Agdes de Saude, de Seguranca do trabalho e dos Agentes funcionais - Campanhas
de prevencdo de Saude, planejamento, implantagdo e execucdo de programa. AIDS, Alcoolismo, Tabagismo e uso
de drogas nas empresas. Legislacdo previdencidria e acidentdria (CLT). Laudo Pericial e os Processos Trabalhistas -
Protegéo do Trabalhador: da mulher e do menor. Vigiléncia sanitdria - Legislagdo estadual e municipal - Epidemiologia
e Saude do Trabalhador. Aspectos de Biosseguranca. Experiéncia no atendimento de urgéncias em medicina pré-
hospitalar para vitimas de acidentes e mal subito - Pericia Médica - Sigilo Profissional Atestado e Boletim Médico.
Saude do Trabalhador no dmbito do SUS. Investigacdo e andlise dos acidentes de trabalho - conceito do acidente
do frabalho, medidas técnicas e administrativas de prevengdo. Metodologia de abordagem: individual e coletiva
dos frabalhadores, com o uso de ferramentas epidemiolégicas; Epidemiologia das doencas profissionais no Brasil,
aspectos foxicoldgicos e sua prevencdo.

21.2.Conhecimento Especifico aplicavel ao emprego de Médico Endocrinologista:

Principios de acdo hormonal. Fisiologia da regulagdo do eixo hipotdlamo-hipdfise. Neuroendocrinologia:
crescimento normal e aberrante. Acromegalia. Sindromes hiperprolactinémicas. Diabetes insipidus. Testes de fungcdo
hipofiséria. Tumores hipofisdrios e suprahipofisarios, com ou sem repercussdo enddcrina. Tireoide: Fisiologia tireoidiana.
Hiper e hipotireoidismo. Bdcios. Neoplasias tireoidianas. Paratireoides: Fisiologia de regulacdo do cdicio, fosforo e
magnésio. Hiperparatireoidismo e hipoparatireoidismo. Diagndstico diferencial das hipercalcemias. Doengas
osteometabdlicas (Paget, osteoporose, raquitismo). Pancreas: Diabetes mellitus tipos 1 e 2: fisiopatologia, diagndstico,
fratamento e suas complicacdes. Adrenal: Biossintese esteroide e sua regulacdo. Regulagdo hormonal do metabolismo
da agua e eletrdlitos. Insuficiéncia adrenal e Sindrome de Cushing. Sindrome de excesso de mineralocorficoides.
Hiperplasia adrenal congénita. Tumores do cortex adrenal. Feocromocitoma. Puberdade e diferenciacdo sexual:
distirbios da puberdade e da diferenciagdo sexual. Endocrinologia feminina: Ciclo menstrual normal e patolégico.
Sindromes hiperandrogénicas. Menopausa. Endocrinologia da gestagdo. Andrologia: Fisiologia do eixo hipotdlamo
/ hipdfise / testiculos. Hipogonadismo, métodos, diagndsticos e tratamento. Disfuncdo erétil. Ginecomastia. Obesidade:
Tipos, fisiopatologia, fratamento. Dislipidemias. Endocrinologia do envelhecimento: Principais alteracdes hormonais
da terceira idade. Desordens enddcrinas paraneopldsticas: Apudomas. Hipertensdo de origem enddcrina. Sindrome
plurimetabdlica.

21.3.Conhecimento Especifico aplicdvel ao emprego de Médico Neurologista:

Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso Central e periférico. Patologia e Fisiopatologia dos transtomos do
Sistema Nervoso Central e Periférico. Semiologia neurolégica. Grandes categorias das afecgoes neurolégicas: deméncias
e disturbio da atividade cortical superior; comas e disturbios do estado da consciéncia; disturbios do movimento;
disturbios do sono. Doenga cerebrovascular. Doengas neuromusculares - nervos, musculos e jungdo mio-neural;
doengas féxicas e metabdlicas; fumores; doencas desmielinizantes; doengas infecciosas do sistema nervoso;
doenga neuroldgica no contexto da infecgdo pelo HIV; epilepsias; hidrocefalias e transtomnos do fluxo liquérico;
cefaléias; disgenesias do sistema nervoso; manifestagdes neuroldgicas das doengas sistémicas; neurologia do
frauma e urgéncias em neurologia. Indicagdes e interpretacdes da propedéutica armada em neurologia: liquor,
neuroimagem, estudos neurofisioldgicos - eletroencefalograma, elefroneuromiografia e potenciais evocados, medicina
nuclear aplicada a neurologia.

21.4.Conhecimento Especifico aplicdvel ao emprego de Médico Neuropediatra:

Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso Central e periférico. Patologia e Fisiopatologia dos transtomos do
Sistema Nervoso Central e Periférico. Semiologia neurolégica. Grandes categorias das afecgdes neurolégicas: deméncias
e disturbio da atividade cortical superior; comas e disturbios do estado da consciéncia; disturbios do movimento;
distirbios do sono. Doenga cerebrovascular. Doengas neuromusculares - nervos, musculos e juncdo mio-neural;
doengas féxicas e metabdlicas; fumores; doencas desmielinizantes; doengas infecciosas do sistema nervoso;
doenga neuroldgica no contexto da infecgdo pelo HIV; epilepsias; hidrocefalias e transtormnos do fluxo liquorico;
cefaleios; disgenesias do sistema nernvoso; Indicadores de Saude gerais e especificos. Situagdo da Saude no Brasil,
Codigo de Etica Médica. Preenchimento da Declaragdo do dbito. Doengas de notificagdo compulséria. Sisternas
Locais de Saude. Nogdes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares; 129 e 13¢ Conferéncia Nacional de Saude.
Constituicdo: Secdo Il da Seguridade Social, Titulo VIl da Ordem Social, Lei Orgénica de Saude n.° 8080/90. Liquido
cefaloraquidiano na infancia; Craniostenose; Hidrocefalia congénita; Doencas degenerativas do sistermna nervoso
central; Encefalopatias crénicas infantis ndo progressivas; DistUrbios motores de instalagdo Aguda; Neuroviroses;
Epilepsias na crianca; Causas neuromusculares de hipotonia; Sono normal e Distirbios do sono; Desenvolvimento
normal da crianga; Aprendizado escolar; Transtornos do déficit de aten¢do/hiperatividade

21.5.Conhecimento Especifico aplicdvel ao emprego de Médico Psiquiatra:

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitdria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia
psiquidtrica. Transtomos mentais organicos. Transtomos mentais decorentes do uso de dlcool e drogas. Esquizofrenia.
Transtornos do humor. Transtormnos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtomnos da personalidade. Transtomos mentais
da infncia e adolescéncia. Urgéncias psiquidtricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nogdes psicodindmicas
de funcionamento mental. Nogdes de técnica psicanalitica e psicoterdpicas. Nogdes de psicandlise € modalidades
psicoterdpicas psicodindmicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar
e manejo psicodindmico de pacientes internados € ambulatoriais.

21.6.Conhecimento Especifico aplicdvel ao emprego de Médico Reumatologista:
Arfropatias microcristalinas: gota, condrocalcinose. Artropatias mecdnico-degenerativas: osteoartrose. Artropatias
soro-negativas: artrite psoridtica, sindrome de Reiter, espondilite anguilosante. Arrite reumatoide e artrite reumatoide

juvenil. Artrites infecciosas: virais, bacterianas, microbacterianas e fungicas. Doengas difusas do conectivo: lupus
eritematoso sistémico, esclerose sistémica progressiva, dermatopoliomiosite, doenga mista do tecido conectivo,
sindrome de Sjogren, sindromes Overlap. Sindromes vasculiticas: poliarterite nodosa, granulomatose de Wegener,
arterite de Churg-Strauss, arterite temporal, arterite de Takaiasu, doenca de Behget, vasculites leucocitocldsicas. Febre
reumdtica. Cervicalgias, dorsalgias, lombalgias. Policondrite recidivante. Fibromialgia e reumatismo psicogénico.
Reumatismo de partes moles: bursites, tendinites. Sarcoidose.

21.7.Conhecimento Especifico aplicavel ao emprego de Médico Sanitarista:

Politicas publicas em saude. Formulagdo e implementacdo de politicas publicas de salde. Sistemas de saude
comparados. Legislagdo Sanitdria. Epidemiologia. Fundamentos da epidemiologia. Epidemiologia analitica.
Construcdo de indicadores epidemiolégicos. Indicadores de saude: morbidade e mortalidade. Métodos
epidemioldgicos. Principais tipos de estudos epidemioldgicos. Vigiléncia epidemioldgica e controle de doencas.
Fundamentos de vigildncia a saude: vigildncia epidemiolégica, sanitaria e ambiental. A vigildncia epidemioldgica
como politica de saude. Construcdo atribuicdo e operacionalizacdo do sistema de vigildncia epidemioldgica nos
seus diversos niveis. Uso da epidemiologia na caracterizagdo e investigagdo de surtos. Sistema de informagdo em
saude (SIS). Caracteristicas e papel do SIS no sisterna de saude. SIM, SINAN, SINASC e SIH/SUS. Uso do SIS na construgdo
de indicadores nos diversos niveis de gestdo. Bases de EPI-INFO para diagndstico rdpido de situagdo de saude.
Andlise de dados epidemioldgicos analiticos com EPI-INFO. Avaliagdo de resultados do sistema. Indicadores de
avaliagdo. Definigdo e detfalhamento de pardmetros. Saneamento ambiental. Abastecimento de dgua. Doengas
relacionadas com a dgua. Esgotamento sanitdrio. Doencas relacionadas com os esgotos. Vigildncia epidemioldgica
e medidas de controle. Residuos sdlidos. Legislagdo e normas técnicas para os residuos de solidos.

22. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS EMPREGOS DA AREA DA EDUCAGAO:

22.1. Conhecimento Especifico aplicdvel ao emprego de Diretor de Escola:

O conceito de Educagdo: andlise critica da Educagdo; A natureza da teoria em Educagdo; A dimensdo
antropolégica da educagdo. Processo de Ensino e Aprendizagem; Relagdes entre Educacdo, Escola e Sociedade.
O ensino Fundamental no Brasil hoje. Diddtica: Teorizagdes sobre educacdo. A produgdo de esfudos sobre ensino:
a Diddtica. As diferentes perspectivas de andlise da relagdo pedagdgica; A Escola Nova (Montessori, Decroly); A nGo
direfividade no ensino (Rogers - Lobrot); Snyders e a Pedagogia dos contetidos; As implicagdes dos modelos tedricos
sobre os conceitos no cotidiano de agdo educativa. A Pedagogia da autonomia. A Diddtica Magna de Comenius:
Composicdo e influéncias nos autores contempordneos; A Escola como instituicdo que circunscreve a relagdo
pedagogica. O aluno - aspectos a considerar na relagdo cotidiana: diferengas individuais na aprendizagem, auto
conceito. O professor: caracteristicas; atuagdo e formagdo; as expectativas do professor. A relagdo professor aluno:
a dimensdo interpessoal (disciplina). A relacdo ensino-aprendizagem (a questdo do conhecimento). A avaliacdo
como momento crucial do ensino.

BRAGA, Adriiana Regina. Meio Ambiente e educacdo: uma dupla de futuro. Campinas, S.P.: Mercado das Letras,
2010 (Série Cenas do cotidiano escolar).

LUCK, Heloisa. Concepcdes e processos democrdticos de gestdo educacional. 5.ed. Petrdpolis: Vozes, 2010.
132 p.

LQCK, Heloisa. Gestdo educacional: uma questdo paradigmdtica. 7.ed. Petrdpolis: Vozes, 2010. 116 p.

LUCK, Heloisa. A gestdo participativa na escola. 5.ed. Pefropolis: Vozes, 2009. 125 p. (Cademos de gestdo; v.3).

LUCK, Heloisa. Lideranga em gestdo escolar. 4.ed. Petfropolis: Vozes, 2010. 165 p. (Cademos de gestdo; v.4).

LUCK, Heloisa. Gestdo da cultura e do clima organizacional da escola. Petropolis: Vozes, 2010. 186 p.

ALMEIDA, Laurinda Ramalho de (Org.); PLACCO, Vera Maria Nigro de Souza (Org.). O coordenador pedagogico
e o atendimento a diversidade. SGo Paulo: Edicdes Loyola, 2010. 168 p. (Série O Coordenador Pedagogico, 7).

GUIMARAES, Ana Archangelo et al. O coordenador pedagdgico e a educacéo continuada. 11 ed. Sao Paulo:
Edicdes Loyola, 2008. 65 p. (Série O Coordenador Pedagodgico).

ALMEIDA, Laurinda Ramalho de (Org.); PLACCO, Vera Maria Nigro de Souza (Org.). O coordenador pedagdgico
e 0 espaco da mudanca. 8 ed. Sdo Paulo: Edigdes Loyola, 2010. 127 p. (Série O Coordenador Pedagdgico).

ALMEIDA, Laurinda Ramalho de (Org.); PLACCO, Vera Maria Nigro de Souza (Org.). O coordenador pedagogico
e questdes da contemporaneidade. 2 ed. SGo Paulo: Edicdes Loyola, 2007. 142 p. (Série O Coordenador Pedagdgico,
5).

CASTRO, A. D. e CARVALHO, A. M. P. (orgs.) Ensinar a ensinar: diddtica para a escola fundamental e média. SP:
Pioneira/Thompson Learning, 2001. i

HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de Diddtica Geral. SGo Paulo: Afica, 2001.

LA TAILLE, Yves de. Cognicdo, Afeto e Moralidade. In: OLIVEIRA, Marta Kohl; SOUZA, Denise Trenfo R.;

REGO, Teresa Cristina (orgs). Psicologia, Educagdo e as Temdticas da Vida Contemporédnea. SGo Paulo:
Moderna, 2002.

ROLIM, Marcos- Bullying — O Pesadelo da Escola — Dom Quixote - 2010 LIMA, Elvira Souza. Indagagdes sobre
curriculo: curiculo e desenvolvimento humano. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo Bdsica,
2007.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre. Artmed, 2005.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: O que &? Por qué? Como fazer? 20 ed. SGo Paulo: Modema, 2006.

MARINHO, Simdo Pedro. Tecnologia, educacdo contempordnea e desafios ao professor. In: JOLY, Maria Cristina
Azevedo. A Tecnologia no Ensino: Implicagoes para a aprendizagem. SGo Paulo: Casa do Psicologo, 2002.

MARINOSSON, Gretar L. Caminhos para a inclusdo: um guia para o aprimoramento da equipe escolar. Porto
Alegre. Artmed, 2007.

SILVA, Ana Beatriz Barbosa. Bullying. Cartilha 2010 - Projefo Justica nas escolas, 1a ed.. Conselho Nacional de
Justica. Brasilia/DF, 2010. http://www.cnj.jus.br/images/Justica_nas_escolas/cartiiha_web.pdf

TOGNETTA, Luciene R. P; Papirus, 2006.

VINHA, TELMA PILEGGI. O educador e a Moralidade Infantil — Uma visdo construtivista. S&o Paulo. Mercado das
Letras: 2001.

VWGQOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. S&o Paulo: Martins Fontes, 1993.

ZABALA, Antoni. A prdtica educativa: como ensinar. Porfo Alegre: Artmed, 1998.

ZABALAM. Planificagdo e desenvolvimento curricular na escola. Porto: Editora do Porto, 2000.

GANDIN, Danilo. Planejamento como prdtica educativa. SP: Loyola.

MACHADO, LM et all. Administragao e Supervisdo Escolar questoes para o Novo Milénio. SP: Ed. Pioneira, 2000.

NOVOA, A. (org.) Vidas de Professores. Porto, Porto Editora, 1992

PERRENOUD, Philippe. Prdticas pedagdgicas, profissdo docente e formagdo: perspectivas socioldgicas. Lisboaq,
Publicagdes D. Quixote, 1993.

ROGERS, Carl. Liberdade para aprender. SGo Paulo, Martins Fontes, 1973.

SCHEFFLER, Israel. A Linguagem da Educagdo. SGo Paulo, Saraiva - EDUSP, 1974,

THURLER, Ménica Gather. Inovar no interior da escola, Porto Alegre: Artmed 2001. CELANI, Maria Antonieta Allba
(org.) (2003) Professores e formadores em mudanca- - Mercado das Letras- 2002.

Avaliagcdo: o processo e o produto, Avaliagcdo institucional: a avaliagdo da escola como instituicdo. Disponivel
em:
http://escoladegestores.mec.gov.bi/site/5-sala_planejomento_praticas_gestao_escolar/unidade?2_eixo2.htm

22.2.Conhecimentos Gerais na Educagdo (aplicdvel aos cargos de Professor PEB | e Il -
efetivos e substitutos):

Conhecimentos Gerais em Educacdo: Cotidiano escolar; A prdtica educativa; Relagdo professor aluno;
planejomento, procedimentos de ensino; curriculo e avaliagdo; A escola democrdtica; As assembleias escolares; A
indisciplina na escola: o Bullying escolar — o papel do professor na observacdo e combate da violéncia. Inclusdo
escolar; Necessidades educativas especiais; Tecnologia na educagdo; Educacdo Ambiental. Plano Municipal de
Educacdo de ltatiba. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

Referéncia bibliogrdfica:

BACICH, LILIAN; NETO, ADOLFO T.; TREVISANI, FERNANDO DE MELLO (orgs.). Ensino Hibrido: personalizacdo e
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fecnologia na educagado. Porto Alegre: Penso, 2015.
BRAGA, A. R. Meio Ambiente e educagdo: uma dupla de futuro. Campinas: Mercado das Letras, 2010 (Série
Cenas do cofidiano escolar).

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dd outras
providéncias. Artigos 53 a 59; 136 e 137. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases
da educacdo nacional e atualizacdes.

DOUG, LEMOV. Aula nota 10. Tradugdo de Leda Beck. SGo Paulo: Da Boa Prosa: Fundagdo Lemann, 2011,

FANTE, C. Fenémeno Bullying: Como prevenir a violéncia e educar para a Paz. Sdo Paulo: Verus, 2005.

FRAIMAN, LEO. Como ensinar bem as criangas e adolescentes de hoje. Sao Paulo: Metodologia OPEE, 2015.

FRANCO, Gustavo Cosenza de Almeida. Diretrizes curriculares municipais para a Educagdo ambiental de
ltatiba-SP. Itatiba, SP: Secretaria de Educacdo de ltatiba, 2014,

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessdrios & prdtica educativa. Séo Paulo: Paz & Terra,
1996.

GRAJZER, DEBORAH. Conhega os trés usos prdticos da Prova Brasil. Publicado no QEdu Blog, 2015. [TATIBA,
Prefeitura do Municipio de Itatiba. Plano Municipal de Educagdo. Lei n© 4845, de 24 de julho de 2015.

LUCKESI, C.C. Sobre notas escolares. Distorgoes e possibilidades. S&Go Paulo: Cortez, 2014.

RAMOS, R. Inclusdo na Prdtica: estratégias eficazes para a educacdo inclusiva. 2. ed. Sdo Paulo: Summus,
2010.

TOGNETTA, L. R. P; VINHA, T. P Quando a escola é democrdtica: um olhar sobre a prdtica das regras e
assembleias na escola. Campinas: Mercado das Letras, 2007. (Cenas do Cotidiano Escolar)

22.3.Conhecimento Especifico aplicavel ao emprego de PEB | - Efetivo e Substituto:

BASSEDAS, Euldlia; HUGUET, Teresa; SOLE, Isabel. Aprender e Ensinar na Educagéo Infantil. Porto Alegre. ArtMed,
1999.

BROUGERE, Gilles. A crianga e a culfura ludica. In: KISHIMOTO, M. Tizuko (Org.) O brincar e suas teorias. Séo Paulo:
Pioneira, Thompson Leaming, 2002, p. 19-32. i

BROUSSEAU, G. Infrodugéo ao estudo das situagbes diddticas: conteddos e métodos de ensino. Sao Paulo: Atica,
2008.

CARBONELL, J. Pedagogias do século XXI: bases para a inovagdo educativa. 3. ed. Porto Alegre: Penso, 2016.

CHARTIER, R. (Org). Prdticas da leitura. SGo Paulo. Estacdo liberdade, 1996.

FERREIRO, Emilia. O ingresso na escrita e na cultura do escrito — Selegdo de textos de pesquisa. Cortez. 2017

FREITAS, M. C. O aluno incluido na Educagdo Bdsica — Avaliagdo e Permanéncia.Sdo Paulo: Ed. Cortez, 2016.
120 p.

FREITAS, M. C. O aluno-problema: forma social, ética e inclusdo. Colecdo Educacdo e Saude. SGo Paulo: Ed.
Cortez, 2012. 128 p.

GASPARIN, Jodo Luiz. Uma Diddtica para a Pedagogia Histérico-Critica. 3. ed. Campinas, SP: Autores Associados,
2002.

LERNER, Delia. Ler e escrever na Escola — o Real, o Possivel e o Necessdrio. Porto Alegre. Artmed. 2002.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér; PRIETO Roséngela G. InclusGo escolar: pontos e contrapontos. SGo Paulo: Summus,
2006.

MEC - Ensino fundamental de nove anos: orientagdes para a incluséo da crianga de seis anos de idade / Orgs.
BEAUCHAMP; Jeanete, PAGEL Sandra Denise; NASCIMENTO, Aricélia R. do. — Brasilia: Ministério da Educacdo,
Secretaria de Educagdo Bdsica, 2007. 135 p. : il.

MORAIS, Artur G. de. Sisterna de escrifa alfabética. Colegdo Como Eu Ensino. SGo Paulo: Melhoramentos, 2012.

OLIVEIRA, R. Zima / ABBUD.leda / MARANHAQO,Damaris. O frabalho do professor na Educagdo Infantil. 2¢ Ed. 2014
Editora: Biruta. 2014 ) i

SANCHO GIL, J. M.; HERNANDEZ-HERNANDEZ, F. (Org.). Professores na incerteza: aprender a docéncia no mundo
afual. Porto Alegre: Penso, 2016.

SOARES, Magda. Alfabetizagdo e Leframento. 6 ed. SGo Paulo: Contexto, 2013.

SOARES, Magda. Alfabetizagdo: a questdo dos métodos. 1 ed. Sao Paulo: Contexto, 2017.

WGOITSKY, LS. A formagdo social da mente. SGo Paulo, Martins Fontes, 2007.

WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo, Atica, 2000.

22.4.Conhecimento Especifico aplicdvel ao emprego de PEB Il - Ciéncias - Efetivo e
Substituto:

REFERENCIAS:

ALVES, R. Enfre a ciéncia e a sapiéncia: o dilema das Educagdo. Sdo Paulo: Loyola, 1999.

ARDLEY, N. Diciondrio temdtico de Ciéncias, SGo Paulo: Scipione, 1996.

BIZZO, N. Ciéncias: facil ou dificil? Sdo Paulo: Atica, 2010. CARVALHO, A.M.P. et AL. Ciéncias no Ensino Fundamental:
O conhecimento fisico. S&o Paulo: Scipione, 1998,

CACHAPUZ, A. et al (Organizadores). A necessdria renovagdo do ensino das ciéncias. Sao Paulo: Cortez, 2005.

BROCKMAN, J e Matson, k (orgs.). As coisas sdo assim: pequeno repertdrio cientifico do mundo que nos cerca.
S&o Paulo: Companhia das Letras, 1997.

CACHAPUZ, A. et al. (org.). A necessdria renovagdo do ensino de ciéncias. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

CAMPOS, M. C. C. e Nigro, R.G. Diddtica das Ciéncias: o ensino-aprendizagem como investigacdo. Sdo Paulo:
FTD, 1999 (conteldo e metodologia).

CARVALHO, I. C. de M. Educagcéo Ambiental: A formagdo do sujeito ecoldgico. SGo Paulo: Cortez, 2004.

ESTEBAN, Maria Teresa. HOFFMANN, Jussara. SILVA, Janssen Felipe.(ORGs). Pratica Avaliativas e aprendizagens
significativas em diferentes dreas do curriculo. Capftulo 3. Pagina 53 a 64. Mediagdo. 2013.

FERREIRA, Leila da Costa (Org.). A Questdo Ambiental na America Latina - Teoria Social e Interdisciplinaridade.
Unicamp. 2011.

CHASSOT, A. A ciéncia através dos tempos. Sdo Paulo: Moderna, 1994,

GLEISER, M. A danga do Universo: dos mitos de criacdo ao Big Bang. Sao Paulo: Cia. Das Lefras, 1997.

MARGULIS, Lynn e Sagan, Dorion. Micro cosmos: quatro bilhdes de anos de evolugdo microbiana. Sdo Paulo:
Cultrix, 2004.

MARTINS, R. A. O Universo: teorias sobre sua origem e evolugdo. SGo Paulo: Modema, 1994 (Colegdo Polémica).

MENEZES, L. C. A matéria: uma aventura do espirito: fundamentos e fronteiras do conhecimento fisico. SGo Paulo:
Edifora Livraria da Fisica, 2005.

MOURAQO, R. R. F. O livro de ouro do universo. Rio de Janeiro: Ediouro, 2000.

MILLER JR, Tyler. Ciéncia Ambiental. CENGAGE. 2007.

POZO,J.I1.(Org.) A solugdo de problemas nas ciéncias da natureza. Porto Alegre: Artmed. 1998.

VALADAO, M. M. Salde e qualidade de vida. S&o Paulo: Global / Agdo Educativa, 2003.

WEISSMANN, H. (org.). Diddtica das Ciéncias Naturais: contribuicdes e reflexdes. Porto Alegre: Arfes Médicas, 1998.

22.5.Conhecimento Especifico aplicdvel ao emprego de PEB Il - Educagdo Artfistica -
Efetivo e Substituto:

Linguagem visual, linguagem teatral, linguagem corporal, linguagem musical; Historia da Arte; Para fazer e
pensar uma educacdo escolar em arte; Significado da arte na educacdo; Concepcdo pedagdgica e expressiva da
arte; Significado da arte na educagdo; Concepcdo pedagdgica e expressiva da arte; A crianga no ambiente natural
e cultural; O professor e as criangas no espago da arte; Percepcdo, imaginacdo e fantasia nas aulas de arte;
Contexto artistico; Em busca da representa¢do artistica; Jogo e brincadeiras; Linguagem e arte na sociedade; Arte
e filosofia; A relagdo arte-sociedade; Cinema, televisdo e arte. Educagdo de Jovens e Adultos: processo histérico e
concepgdes; Organizacdo curricular na EJA.Ensinar na diversidade etdria (jovens, adultos e idosos na mesma salay);
Nocbes de empreendedorismo; Protagonismo juvenil.

REFERENCIAS:

ARGAN, G. C. Arte Moderna. S@o Paulo: Companhia das Letras, 1992.

ARNHEIM, R. Arte e Percepcdo Visual: Uma psicologia da Visdo Criadora. Sdo Paulo: CENGAGE, 2011.

BARBOSA, A. M. A imagem no ensino da arte. Sdo Paulo: Perspectiva, 1992.
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BARBOSA, A. M. (Org). Arte e educagdo Contemporénea. SGo Paulo: Cortez, 2005.
BRASIL. Par@metros curriculares nacionais (19 a 49 série). Brasilia: MEC/SEF, 1997.
. Par@émetros cuniculares nacionais (59 a 82 série): terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental. Brasflia:

MEC/SEF, 1998.

BRITO, TECA ALENCAR DE. MUsica na educagdo Infantil — Propostas para a formagdo integral da crianga. Ed.
Petrépolis, 2003.

COSTA, C. A. Encontros e travessias: O adolescente diante de si mesmo e do mundo. SGo Paulo: Instituto Ayrton
Senna, 2001.

COSTA, C. A. G. O mundo, o frabalho e vocé. Sdo Paulo: Instituto Ayrfon Senna, 2002.

FERREIRA, S. O ensino das artes: consfruindo caminhos. Campinas: Papirus, 2001.

FONTERRADA, M. T. O. De Tramas e Fios: Um Ensaio sobre a musica e educacgdo. 2. ed. Sdo Paulo: Editora UNESP;
Rio de Janeiro: Funarte, 2008.

GOMBRICH, E. H. A histdria da Arte. 16. ed. Rio de janeiro: LTC, 1999.

JEANDOT, N. Explorando o Universo da Musica. Séo Paulo: Scipione, 1997.

MORAIS, F. Panorama das Artes Pldsticas Séculos XIX e XX. Sao Paulo: Instituto Itad Cultural, 1991,

MOREIRA, A, A. A. O espago do desenho: a educagdo do educador. SGo Paulo: Loyola, 2002.

PAREYSON, L. Os Problemas da Estética. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.

PEDROSA, |. Da cor a Cor Inexistente. Sao Paulo: SENAC, 2010.

PILLAR, A. (Org.). A educacdo do olhar no ensino das artes. Porto Alegre: Mediacdo, 2007.

SCHWAARS, Hans. A cor em pintura. SGo Paulo: Nobel, 1990.

ALMEIDA, Cecilia Aimeida Salles. Redes da criacdo: construcdo da obra de arte. 2.ed. Vinhedo: Horizonte, 2006.

COURTNEY, Richard. Jogo, teatro e pensamento. 3.ed. SGo Paulo: Perspectiva, 2006.

SPOLIN, Viola. Improvisacdo para teatro. 5.ed. S&o Paulo: Perspectiva, 2010.

KOUDELA, Ingrid Dormien. Jogos Teatrais. 7.ed. SGo Paulo: Perspectiva, 2009.

FERRAZ, Maria Heloiosa C. de. T. Metodologia do Ensino de Arte: fundamentos e proposicdes. 2.ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2009.

PEDROSA, Israel. Da Cor a Cor Inexistente. 10.ed. Rio de Janeiro: Senac Nacional, 2010.

22.6.Conhecimento Especifico aplicdvel ao emprego de PEB Il - Educagdo Fisica - Efetivo
e Substituto:

REFERENCIAS:

Anais do | Semindrio Nacional: Curriculo em Movimento — Perspectivas atuais, Belo Horizonte, Novembro de 2010.
(TODOS OS TEXTOS)

BETTI, Mauro. Educagdo Fisica e Sociedade: A Educagdo Fisica na Escola Brasileira. Sdo Paulo: Hucitec,

CAMPOS, Maria Malta. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das
criangas. Maria Malta Campos e Fulvia Rosemberg — 6 ed., Brasflia:

MEC/SEB, 2009.

CARARO, Luciane Gorete; Gasparin, Jodo Luiz. Educacdo Fisica e Pedagogia Histérico-critica: relagdes e
possibilidades na metodologia do ensino. Semindrios de Pesquisa — Programa de Pés-graduacdo em Educacdo.
Universidade Estadual de Maringd, PR: 2008.

CASTELLANI FILHO, Lino. Educagdo Fisica no Brasil: A historia que ndo se conta. 8 ed. Sdo Paulo: Papirus, 2003.

CONFEF. Cédigo de Etica Profissional.

DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. 13 ed. S&o Paulo: Papirus, 2010.

DARIDO, Suraya Cristina. Educagdo Fisica na Escola: Questdes e Reflexdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan
S.A., 2003.

ESTEBAN, Maria Teresa. HOFFMANN, Jussara. SILVA, Janssen Felipe. (ORGs). Préticas Avaliativas e aprendizagens
significativas em diferentes dreas do curriculo. Capftulo 2. Pagina 39 a 46. Mediagdo. 2013.

FARIA, Ana L. G. O Espago Fisico como um dos elementos fundamentais para uma Pedagogia da Educagdo
Infantil. In: Educagdo Infantil Pos-LDB: rumos e desafios. Campinas: Editora autores associados/UFSC/UFSCar/UNICAMP,
1999.

FREIRE, Jodo Batista. Educagdo de corpo inteiro: teoria e prdtica da educacdo fisica. 5 ed. SGo Paulo: Scipione,
2010. (Pensamento em Sala de Aula).

FREIRE, Jodo Batista; SCAGLIA, Alcides José. Educagdo como prdtica corporal. Sdo Paulo: Scipione, 2010.

GALHARDO, Jorge Sérgio Perez. Educagdo Fisica escolar: do bercdrio ao Ensino Médio. 2 ed. Rio de Janeiro:
Lucema, 2005.

GALLAHUE, David L.; OZMUN, John C. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: Bebés, Criangas, Adolescentes
e Adulfos. 3 ed. SGo Paulo: Phorte, 2005.

GOBBI, M. A.; PINAZZA, M.A.; InfGncias e suas linguagens. SGo Paulo: Ed. Cortez, 2014.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida (org). Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagdo. 2 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1997.

LE BOULCH, Jean. Educacdo Psicomotora: A psicocinética na idade escolar. Porto Alegre: Atmed, 1987

MARCO, Ademir de. Educagdo Fisica: cultura e sociedade. 3 ed.SGo Paulo: Papirus, 2009.

MARSIGLIA, Ana Carolina Galvao. A prética pedagodgica histdrico-critica: na educacdo infantil e ensino fundamental.
Campinas, SP: Autores Associados, 2011.

MARSIGLIA, Ana Carolina Galvdo. Infancia e pedagogia histérico-critica. Campinas, SP; Aufores Associados,
2013.

MARQUES, I.; BRITTAIN, W. L. Colecdo Interacdes: Crianca, danga e escola. Sao Paulo: Blucher Editora, 2012.

MARQUES, Isabel A. Dangando na escola. S&o Paulo: Cortez, 2003.

NASCIMENTO, P R. B.; ALMEIDA, L. A tematizagdo das lutas na educacgdo fisica escolar: restricdes e possibilidades.
Revista Movimento, Porfo Alegre, v.13, n.3, p. 91-110, 2007. ,

PAES, R. R. A pedagogia do esporte e os jogos coletivos. In: ROSE JUNIOR, D. Esporte e atividade fisica na inféncia
e na adolescéncia: uma abordagem multidisciplinar. Porto Alegre: Artmed, 2009.

SCARPATO, Marta (org). Educagdo Fisica: Como Planejar as Aulas na Educagdo Bdsica. SGo Paulo: Avercamp,
2007.

SILVA, Rita De Fdtima Da; Educagdo Fisica Adaptada No Brasil - Da Histéria A Incluséo Educacional. Editorg
Phorte Edifora.

SOARES, C. et al. Metodologia do Ensino da Educagdo Fisica. S&o Paulo: Cortez, 2009.

STIGGER, Marco Paulo. Educagdo Fisica, esporte e diversidade. Campinas: Autores Associados, 2005.

TAN |, Go (et alii). Educagdo Fisica escolar: Fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. Séo Paulo:
EPU /EDUSP. 1988.

TOIGO, Adriana Marques; VALENTINI, Nadia

Cristina. Ensinando Educagdo Fisica nas séries iniciais: desafios e estratégias. 2 ed. Canoas: Salles, 2006.

WINNICK, Joseph P. Educagdo fisica e esportes adaptados. Traducdo de Femando Augusto Lopes. 3 ed. Barueri:
Manole, 2004.

22.7.Conhecimento Especifico aplicavel ao emprego de PEB Il - Geografia - Efetivo e
Substituto:

REFERENCIAS:

AB'SABER, Aziz. Os Dominios da natureza no Brasil: potencialidades paisagisticas. Sdo Paulo: Atelié Editorial,
2007.

BERQUO, Elza. Evolucdo demogrdfica . In: SACHS, 1. et al (Org.). Brasil: um século de transformacées. Sdo Paulo:
Cia das Letras, 2001.

CAVALCANTI, Lana de Souza. Geografia, escola e construcdo de conhecimentos.4.ed. Campinas: Papirus,
2003.

ESTEBAN, Maria Teresa. HOFFMANN, Jussara. SILVA, Janssen Felipe.(ORGs). Préticas Avaliativas e aprendizagens
significativas em diferentes dreas do curriculo. Capftulo 3. Pagina 53 a 64. Mediagdo. 2013.

JOLY, F. A Cartografia. 10 ed. Campinas: Papirus, 2007.

ROSS, Jurandyr L. Sanches (Org.) Geografia do Brasil. 5.ed. Sdo Paulo: EDUSP2005.
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Aprender matemdtica resolvendo problemas, Porto Alegre: Artmed, 2001.
PARRA, Cecilia e Saiz, Ira (org.) — Diddtica da Matemdtica: reflexdes psicopedagdgicas Porto Alegre, Artmed, 1996.
PIRES, Célia M. C. Curriculos de Matemdtica: da organizacdo linear & idéia de rede. SGo Paulo: FTD, 2000.
PONTE, JoGo Pedro da; BROCARDO, Joana e OLIVEIRA, Hélia. Investigacdo Matemdtica na sala de aula. Belo Horizonte: Auténtica, 2003.
SACRISTAN, J.G. O curiculo: uma reflexdo sobre a prdtica. Porto Alegre: Artmed. )
SHILOV, G.E. Construindo Grdficos. Sdo Paulo: Atual, 1998. SHULTE, Albert P. e COXFORD, Arthur. As Idéias da Algebra. Séo Paulo: Atual,

1994,

PUIG, L.; CERDAN, F. Problemas arifméticos escolares. Madii: Sinfesis, 1988.
ZUNINO, D. L. A Matemdtica na escola: aqui € agora. Porto Alegre: Artmed, 1996.

ANEXO 1l - CRONOGRAMA
DATA EVENTOS
06 de abril de 2018 a 06 de malo de
2018 Periodo de Inscrigoes

06 de abril de 2018 a 06 de maio de
2018

Periodo de Solicitag&o de ingresso na condigdo de deficiente e envio dos titulos

07 e 08 de abril de 2018

Periodo de Solicitagdo de Isengdo de Taxa de Inscrigdo.

09 de abril de 2018

Data Limite de envio da documentagdo referente a solicitag&o de isengdo/redugdo de taxa de
inscricdo.

13 de abril de 2018

Publicagéo do deferimento e indeferimento da solicifagéo de isengdo/reducdo de taxa de
inscricdo.

16 e 17 de abril de 2018

Prazo para recurso em face da publicagdo do deferimento e indeferimento da solicitagdo de
isencdo/reducdo de faxa de inscrigao.

20 de abril de 2018

Divulgagdo dos resultados dos recursos em face da Publicagdo do deferimento e indeferimento
da solicitagdo de isencdo/reducdo de taxa de inscricdo.

18 de maio de 2018

Publicagdo do deferimento e indeferimento da solicitagdo da condigdo de portador de
necessidades especiais

21 e 22 de maio de 2018

Recursos em face da Publicagdo do deferimento e indeferimento da solicitagdo da condicdo
de portador de necessidades especiais

30 de maio de 2018

Divulgag&o dos resultados dos recursos em face da publicagdo do deferimento e indeferimento
da solicitagdo da condicdo de portador de necessidades especiais

30 de maio de 2018

Convocagdo para Prova Objetiva

10 de junho de 2018

Aplicagdo da Prova Objetiva

11 de junho de 2018

Gabarito Preliminar

12 e 13 de junho de 2018

Recursos em face do gabarito preliminar

22 de junho de 2018

Resultado preliminar da Prova Objetiva, Gabarito Oficial e Resultado de Recursos em face do
Gabarito Preliminar

23 e 24 de junho de 2018

Prazo para recurso ao Resultado Preliminar da Prova Objetiva

29 de junho de 2018

Classificagao Final e Homologagdo
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LEIS

5.102, DE 03 DE ABRIL
DE 2018

LEl N°

“Autoriza o Poder Executivo
Municipal a alienar os iméveis que
especifica, na forma e condigdes
que estabelece.”

Eu, DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO
DE OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de
Itatiba, Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuicoes de meu cargo,

FACO SABER que a Cdmara
Municipal de ltatiba, em sua 54° SessGo
Ordindria, realizada no dia 28 de marco de
2018, aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal
auforizado a alienar os bens imdveis abaixo
identificados, localizados no Loteamento
Residencial Fazenda Serrinha, no bairo da
Serinha, neste Municipio.

| - um terreno situado na Quadra 86,
designado Lote 01, com drea de
442,08m2, objeto da Matricula n.°
33047, do Cartério de Registro de Imdveis
local;

Il - um terreno situado na Quadra
86, designado Lote 02, com drea de
433,23m2, objeto da Matricula n.°
33048, do Cartério de Registro de Imdveis
local;

Il = um terreno situado na Quadra
86, designado Lote 03, com drea de
395,58m2, objeto da Matricula n.°
33049, do Cartério de Registro de Imdveis
local;

IV — um terreno situado na Quadra
86, designado Lote 04, com drea de
391,20m2, objeto da Matricula n.°
33050, do Cartério de Registro de Imdveis
local;

V — um ferreno situado na Quadra
86, designado Lote 05, com drea de
385,82m2, objeto da Matricula n.°
33051, do Cartério de Registro de Imdveis
local;

VI - um terreno situado na Quadra
86, designado Lote 06, com drea de
379,67m2, objeto da Matricula n.°
33052, do Cartério de Registro de Imdveis
local;

VIl - um ferreno situado na Quadra
86, designado Lote 07, com drea de
374,92m2, objeto da Matricula n.°
33053, do Cartério de Registro de Imdveis
local;
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VIl — um terreno situado na Quadra
86, designado Lote 08, com drea de
372,45m2, objeto da Matricula n.°
33054, do Cartério de Registro de Imdveis
local;

IX - um tferreno situado na Quadra
86, designado Lote 09, com drea de
388,12m2, objeto da Matricula n.°
33055, do Cartério de Registro de Imdveis
local;

X — um ferreno situado na Quadra
86, designado Lote 10, com drea de
395,11m2, objeto da Matricula n.°
33056, do Cartério de Registro de Imdveis
local.

Art. 2°, Fica o Poder Executivo
Municipal autorizado a alienar, mediante
processo de licitagdo, os bens imoveis
especificados no artigo anterior, observadas
as seguintes condicoes:

1- o valor minimo de venda serd aquele
apurado no Laudo de Avaliacdo de cada
imdvel, devidamente atualizados;

Il - a forma de pagamento serd feita

com 30% (trinta por cento) do valor & vista,
no ato de assinatura do contrato, e o restante
em 36 (frinta e seis) parcelas mensais,
sucessivas e devidamente corrigidas pelo
IPCA, sendo o 1° vencimento para 30 (frinta)
dias apds a assinatura do contrato;

1l - o afraso no pagamento acarretard
multa equivalente a 10% (dez por cento) do
saldo a liquidar contratual, além de juros
de mora e demais acréscimos, utilizando-
se como pardmetro o Codigo Tributdrio
Municipal;

IV - se dard a rescisdo contratual
dianfe da ocoréncia do ndo pagamento
de 3 (trés) parcelas, sucessivas ou alfemnadas.

Paragrafo unico. O edital licitatério
especificard as demais condi¢des para d
alienacdo fratada na presente lei.

Art. 3°. Esta Lei enfra em vigor na
data de sua publicagcdo, revogadas as
disposicdes em contrdrio.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito
Ettore Consoline”,
em 03 de abril de 2018.

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Itatiba
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Redigida e lavrada na Secretaria dos
Negodcios Juridicos. Publicada no Pago
Municipal, mediante afixagdo no local de
costume, na data supra.

MARIANA SILVA SANCHES TORCATTI
Responsdvel pela Secretaria dos
Negécios Juridicos
Portaria n°® 7.036/2017

LEl N° 5.103, DE 06 DE ABRIL
DE 2018

“Declara irmas a cidade de
Itatiba e Oratino, localizada na
Provincia de Campobasso, regido
do Molise, na Itdlia.”

Eu, DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO
DE OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de
Itatiba, Estado de SGo Paulo, no uso das
afribuicdes de meu cargo,

FACO SABER que a Cdamara
Municipal de ltatiba, em sua 51° Sessdo
Extraordindria, realizada no dia 04 de abril
de 2018, aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:

Art. 1°. Para fins de intercémbio cultural
e cientifico, bem como tendo em vista o
estreitamento de lagos de solidariedade e
de amizade, ficam declaradas irmas as
cidades de Itatiba e Oratino, localizada na
provincia de Campobasso, regido do Molise,
na Itdalia.

Art. 2°, As despesas decorrentes com
a execucdo da presente Lei corerdo por
conta de dotagdes orgamentdrias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data
de sua publicacdo.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito
Ettore Consoline”,
em 06 de abril de 2018.

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Itatiba

Redigida e lavrada na Secretaria dos
Negdcios Juridicos. Publicada no Paco
Municipal, mediante afixagdo no local de
costume, na data supra.



MARIANA SILVA SANCHES TORCATTI
Responsdvel pela Secretaria dos
Negécios Juridicos
Portaria n° 7.036/2017

PORTARIAS

LEl N° 5.104, DE 06 DE ABRIL
DE 2018

“Dispbe sobre a denominagdo
de pragca publica que especifica.”

Eu, DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO
DE OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de
ltatiba, Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuicdes de meu cargo,

FACO SABER que a Cdmara
Municipal de ltatiba, em sua 51° Sessdo
Extraordindria, realizada no dia 04 de abril
de 2018, aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:

Art. 1°. A praca publica localizada
na rofatdria em frente o Parque da Juventude,
ladeada pelas Avenidas Prefeito Erasmo
Chrispim e Guerino Grisotti, passa a
denominar-se “CIDADES IRMAS ITATIBA
- TORO - ORATINO”.

Art. 2°. As despesas decorrentes da
execucdo da presente lei correrdo por conta
de dotacdes orcamentdrias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrdrio e, expressamente,
o inciso Il do art. 1° da Lei Municipal n®
4.193, de 26 de agosto de 2009.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito
Etfore Consoline”,
em 06 de abril de 2018.

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Itatiba

Redigida e lavrada na Secretaria dos
Negdcios Juridicos. Publicada no Pago
Municipal, mediante afixacdo no local de
costume, na data supra.

MARIANA SILVA SANCHES TORCATTI
Responsdvel pela Secretaria dos
Negécios Juridicos
Portaria n° 7.036/2017

|
CONSELHO MUNICIPAL DE
SANEAMENTO BASICO

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA
REUNIAO DO CONSELHO MUNICIPAL
DE SANEAMENTO BASICO

HERMINIO GEROMEL JUNIOR,
Presidente do Conselho Municipal de
Saneamento Bdsico, em observancia ao seu
Regimento Interno e ao disposto na Lei
Municipal n° 4.526, de 26 de dezembro de
2012, CONVOCA o0s membros do
CONSELHO MUNICIPAL DE SANEAMENTO
BASICO para reunido, conforme segue.

DATA: 11/04/2018

HORARIO: 16 horas.

LOCAL: Sala de reunides da Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Publicos

ENDERECO: Avenida Luciano
Consoline, 600, Itatfiba/SP.
PAUTA:

1. Detalhamento e execugdo do Projeto
de conscientizacdo —esgotamento sanifério,
com a participagdo de representante da
Comunicagdo Social da Prefeitura;

2. Saldo do Fundo Municipal de
Saneamento Bdsico.

Itatiba, 02/04/2018.

HERMINIO GEROMEL JUNIOR
Presidente do CMSB

PORTARIA N° 7.082, DE 05 DE ABRIL DE
2018

“Designa servidor como responsavel
pela Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Agricultura, pelo periodo que
especifica”.

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Ifatiba,
Estado de SGo Paulo, no uso das afribuicdes
de seu cargo, resolve

DESIGNAR:

o servidor MARCIO AURELIO ULHANO
MEGDA, como responsdvel pela Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Agricultura,
no periodo compreendido entre os dias 09
de abril e 26 de abril de 2018, em virtude
da auséncia da Secretdria da Pasta,
DOROTHEA ANTONIA PEREIRA MONTEIRO, por
motivo de férias.

CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito
Eftore Consoline”,
em 05 de abril de 2018

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Itatiba

Redigida e lavrada na Secretaria dos
Negdcios Juridicos. Publicado no Pago
Municipal, mediante afixacdo no local de
costume, na data supra.

MARIANA SILVA SANCHES TORCATTI
Responsavel pela Secretaria dos Negécios
Juridicos
Portarian® 7.036/2017

PORTARIA N° 7.083, DE 05 DE ABRIL DE
2018

“Designa servidora como responsavel
pela Secretaria de A¢do Social, Trabalho e
Renda, pelo periodo que especifica”.

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE
OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Ifatiba,
Estado de SGo Paulo, no uso das afribuicdes
de seu cargo, resolve

DESIGNAR:

a servidora SORAYA ARABE, como
responsdvel pela Secretaria de Agdo Social,
Trabalho e Renda, No periodo compreendido
entre os dias 09 de abril e 28 de abril de
2018, em virtude da auséncia da Secretdria
da Pasta, Elizabet Gongalves Pinheiro
Tsumura, por motivo de férias.

CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito
Eftore Consoline”,
em 05 de abril de 2018.

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Itatiba

Redigida e lavrada na Secretaria dos
Negdcios Juridicos. Publicado no Pago
Municipal, mediante afixacdo no local de
costume, na data supra.

MARIANA SILVA SANCHES TORCATTI
Responsavel pela Secretaria dos Negocios
Juridicos
Portarian® 7.036/2017

NOTIFICACOES]

AUTO DE INFRACAO E IMPOSICAO
DE MULTA 10095/2018
Interessado: Nelson Bertolofi
Assunto: Descarte irregular de residuos
Processo: 2018.2241

Tem o presente a finalidade de autuar
o Sr. Nelson Bertoloti (CPF 059.114.578-22)
pelo descarte iregular de residuos na Estrada
Municipal José Tafarello (Jardim dos Lagos),
registrado no dia 12/02/2018, com base nos
Artigos 204, 205 e 206 do Codigo de Posturas
Municipal (Lei 3053/98).

Apds tentativas de entrega via coreios,
sem sucesso, publica-se o presente Auto de
Infragcdo e Imposicdo de Multa no valor de
RS 1.337,78 (um mil, frezentos e tiinta e sete
reqis e sefenta e oito centavos), cientificando
que a ndo observancia dos dispositivos
legais ensejard o imediato implemento das
medidas administrativas e judiciais
pertinentes.

Itatiba, 03 de Abril de 2018

DOROTHEA ANTONIA PEREIRA
MONTEIRO
Secretdria de Meio Ambiente e
Agricultura

AUTO DE INFRAGAO E IMPOSICAO
DE MULTA 10092/2018
Interessado: Terra Empreendimentos
Imobilidrios S/C Ltda
Assunto: Supressdo de 5 arvores nativas
dentro doimovel
Processo: 2018.2238

Tem o presente a finalidade de autuar
a empresa Terra Empreendimentos
Imokbilicrrios S/C Ltda (CNPJ 51.903.946/0001-
07), proprietdria do imovel ID 160 - lote 10
da quadra 24 do Loteamento Caminhos do
Sol — pela supressdo de 5 darvores nativas
dentro de sua propriedade, com base no
Artigo 15° da Lei Municipal 4514/2012.

Apds fentativas de enfrega via correios,
sem sucesso, publica-se o presente Auto de
Infragdo e Imposicdo de Multa no valor de
R$ 3.598,00 (trés mil, quinhentos e noventa e
oito reais), notificando-o a firmar o Termo de
Compromisso de Recuperacdo Ambiental
emum prazo de 15 dias e cientificando que
a ndo observancia dos dispositivos legais
ensejard o imediato implemento das
medidas administrativas e judiciais
pertinentes.

Itatiba, 03 de Abril de 2018

DOROTHEA ANTONIA PEREIRA
MONTEIRO
Secretdria de Meio Ambiente e
Agricultura

PENALIDADE DE ADVERTENCIA
31607/2018
Interessado: Ivan Carlos Baptistella
Assunto: Comprovacdo de Destinagdo
Correta de Residuos de Demolicdo
Processo: 20164809

Tem o presente a finalidade de nofificar
o Sr. Ivan Carlos Bapfistella (CPF 016.610.568-
65) a apresentar, em um prazo de 10 dios,
comprovante de destinagcdo correta dos
residuos da demolicdo no imaovel ID 33328 —
Rua Soares Muniz, n® 14 — com base no
Artigo 204 do Cdodigo de Posturas de Itatiba
(Lei 3053/98).

Ap0os tentativas de entrega via correios,
sem sucesso, publica-se a presente
Penalidade de Adverténcia, cienfificando que
a ndo observancia dos dispositivos legais
ensejard o imediato implemento das
medidas administrativas e judiciais
pertinentes.

Itatiba, 04 de Abril de 2018

DOROTHEA ANTONIA PEREIRA
MONTEIRO
Secretaria de Meio Ambiente e
Agricultura

Itatiba, 7 de abril de 2018 - SABADO

ATO N° 05/2018

O Sr. Flavio Monte, Presidente da
Camara Municipal de Itatiba, Estado de
S&o Paulo, no uso das atribuicdes de seu
cargo,

CONSIDERANDO o despacho
constante dos autos dos processos
administrativos n® 128/2018

RESOLVE:

Art.1° - Tomar publico gue no periodo
de 04 a 06 de dbril este Vereador - Presidente,
acompanhado do Vereador Hiroshi Bando,
estardo representando a Camara Municipal
de Itatiba no 62° Congresso Estadual de
Municipios realizado em Santos/SP,
observadas as recomendagdes exaradas
pelo Controle Intero da Camara Municipal
de Itatiba.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Art. 3° Revogam-se as disposicoes em
contrdrio.

Mesa da Edilidade, em 02 de abril
de 2018

Fldvio Monte
Presidente da Camara Municipal

DADO E PASSADO na Secretaria da
Camara Municipal de Itatiba, Estado de
Sdo Paulo. Eu, .
Léda Célia Ribeiro, Diretora Geral, digitei
este ato e o afixei no local de costume na
data supra.

Proposituras encaminhadas na
Sessdo Ordindria realizada em
04/04/2018

Indicagdo N°© 444/2018

Autoria: ALBERTO HIROSHI BANDO

Assunto: Solicita a execugdo de limpeza e
refirada de lixo e entulhos na Rua Antonia
Rampasso Parodi, conforme especifica.

Indicacdo N° 443/2018

Autoria: ALBERTO HIROSHI BANDO

Assunto: Solicita estudos para aimplantagdo
de praca na Rua Antonia Rampasso Parodi,
conforme especifica.

Indicacdo N° 442/2018

Autoria: THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE
OLIVEIRA

Assunto: Solicita nofificacdo para limpeza
de terreno no Centro, conforme especifica.

Indicacdo N° 441/2018

Autoria: THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE
OLIVEIRA

Assunto: Solicita a realiza¢do de rondas
ostensivas regulares da GM nos bairros Vila
Real e Jardim Virginia, conforme especifica.

Indicacdo N° 440/2018

Autoria: FERNANDO SOARES DA SILVA
Assunto: Solicifa com urgéncia aimplantagéo
de lombadas na Avenida Vicente Catalani,
no Bairo Jardim das Nagoes. Conforme
especifica.

Indicacdo N° 439/2018

Autoria: FERNANDO SOARES DA SILVA
Assunto: Solicita ao Sr. Prefeito Municipal com
urgéncia o conserto de ventilador do Posto
de Saude Abramo Delforno. Conforme
especifica.

Indicagdo N° 438/2018

Autoria: EDUARDO PEDROSO

Assunto: Solicita ao Senhor Prefeito Municipal,
que notifigue o proprietdrio do terreno
localizado na Avenida Jodo Batista Leoni,
atrds da UPA - Unidade de Pronto
Atendimento, no Loteamento Parque
Empresarial Adelelmo Corradini, para

Atos Oriciais da Camara Municipal

execucdo de rocada e limpeza do imdvel,
conforme especifica.

Indicacd@o N°© 437/2018

Autoria: EDUARDO PEDROSO

Assunto: Solicita ao Senhor Prefeito Municipal,
que nofifique o proprietdrio do imdvel
localizado na rua Rogque Faccina ao lado
do n° 222 esquinas com rua Joaguim das
Silveira, Colina I, para execucdo de rogada
e limpeza do imdvel, conforme especifica.

Indicacdo N° 436/2018

Autoria: EDUARDO PEDROSO

Assunto: Solicita ao Senhor Prefeito Municipal,
que determine ao setor competente, a
redlizar o servico de tfapa buraco na rua
Humberto Primo Campana, em frente ao n°
213 e 350, B. SGo Francisco, conforme
especifica.

Indicacdo N° 435/2018

Autoria: SERGIO LUIS RODRIGUES

Assunto: Solicita servico para refazer a
calcada em frente a EMEB Chico Peroba.

Indicagdo N° 434/2018

Autoria: SERGIO LUIS RODRIGUES

Assunto: Solicita ao Senhor Prefeito Municipal
que notifigue o proprietdrio do terreno
localizado na esquina Rua Didaco Bertoni,
ao lado do n° 130, no Bairro Alto de Fatima.

Indicagdo N° 433/2018

Autoria: SERGIO LUIS RODRIGUES

Assunto: Solicita a retirada de um tfoco de
drvore em frente a EMEB Chico Peroba.

Indicacdo N° 432/2018

Autoria: SERGIO LUIS RODRIGUES

Assunto: Solicita a limpeza de mato na Rua
Prof. Ataliba de Oliveira na Vila Mutton.

Indicagcdo N°© 431/2018

Autoria: SERGIO LUIS RODRIGUES

Assunto: Solicita a limpeza de mato na Rua
Jodo Franco Penteado na Vila Penteado.

Indicagdo N° 430/2018

Autoria: SERGIO LUIS RODRIGUES

Assunto: Solicita a limpeza de mato na Rua
Galdino Gongalves Dutra na Vila Penteado.

Indicagdo N° 429/2018

Autoria: SERGIO LUIS RODRIGUES

Assunto: Solicita a limpeza de mato na Rua
Francisco Marin na Vila Mutton.

Indicacdo N° 428/2018

Autoria: SERGIO LUIS RODRIGUES

Assunto: Solicita a limpeza de matfo na Rua
Cavalheiro José Ferrari no Jardim Santo
Anténio.

Indicacdo N° 427/2018

Autoria: SERGIO LUIS RODRIGUES

Assunto: Solicita a limpeza de mato na Rua
Anténio Mutton na Vila Mutfon.

Indicacdo N° 426/2018

Autoria: SERGIO LUIS RODRIGUES

Assunto: Solicita a execucdo de senigo de
tapa-buraco na Rua Damdsio Pires da
Silveira, altura do n° 92 no Bairo do Engenho.

Indicacdo N° 425/2018

Autoria: SERGIO LUIS RODRIGUES

Assunto: Solicita a execucdo de senigo de
tapa-buraco na Avenida Vicente Catalani,
altura do n° 1325 no Jardim das Nacoes.

Indicacdo N°© 424/2018

Autoria: SERGIO LUIS RODRIGUES

Assunto: Solicita a execucdo de poda de
drvore, na Rua Cavalheiro José Ferrari, altura
do n® 476 no Jardim Santo Anténio.

Indicagdo N° 423/2018

Autoria: SERGIO LUIS RODRIGUES

Assunto: Solicita a execucdo de poda de
drvore, na Praca situada na Rua da EMEB
Chico Peroba na Vila Mutton.



Indicacdo N° 422/201

Autoria: DEBORAH CASSIA DE OLIVEIRA
Assunto: Solicita ao Senhor Prefeito Municipal
melhorias de sinalizacdo de trénsito, na
Ladeira Floréncio Carlos de Araujo, n°. 450,
Centro, conforme especifica.

Indicacdo N° 421/2018

Autoria: DEBORAH CASSIA DE OLIVEIRA
Assunto: Solicita a manutencdo e limpeza
das guias, sarefas e paralelepipedos da
Rua Ana Ferez, vila S&o Caetano, conforme
esclarece.

Indicacdo N° 420/2018

Autoria: DEBORAH CASSIA DE OLIVEIRA
Assunto: Solicita poda de arvore, localizada
na Rua Salvador Pinto da Silva, n®. 260, vila
Centendrio, conforme especifica.

Indicacdo N° 419/2018

Autoria: DEBORAH CASSIA DE OLIVEIRA
Assunto: Solicita ao Senhor Prefeito Municipal
que redlize a notificacdo do proprietdrio do
terreno existente na Rua Ana Feres, em frente
ao n°. 108, Vila Sdo Caetano, para
execucdo de rogada e limpeza, conforme
especifica.

Indicacdo N°© 418/2018

Autoria: EVAIR PIOVESANA

Assunto: Solicita o camada asfdltica na Rua
Rosa Del Nero Rela, antiga rua Projetada.

Indicacdo N° 417/2018

Autoria: BENEDITO DONIZETTI ROMANIN
Assunto: Solicita ao Sr. Prefeito Municipal, a
execucdo de Lombada, na Rua Antonio
Franciscone, préximo ao n° 111, no Bairo
Terra Nova, conforme especifica.

Indicacdo N° 416/2018

Autoria: BENEDITO DONIZETTI ROMANIN
Assunto: Solicita ao Sr. Prefeito Municipal que
proceda uma Operacdo Tapa Buracos na
Rua Jodo dos Santos Rangel, proximo ao n®
115, no Bairro Vila Belém, conforme
especifica.

Indicacdo N° 415/2018

Autoria: LEILA BEDANI FERREIRA

Assunto: Solicita Operacdo Tapa Buraco nas
ruas do Jardim Esplanada.

Indicacdo N°© 414/2018

Autoria: LEILA BEDANI FERREIRA

Assunto: Solicita aimplanta¢do de lombada
ou outros redufores de velocidade que o
departamento responsdvel julgar adequado,
na Rua Carlos Busca, altura do n° 80 (Polo
Esportivo Oeste — Anfonio Rabechi) — Bela
Vista

Indicagcdo N° 413/2018

Autoria: LEILA BEDANI FERREIRA

Assunto: Solicita aimplanta¢do de lombada
ou outros redufores de velocidade que o
departamento responsdvel julgar adequado,
na Avenida Expediciondrios Brasileiros,
proximo ao cruzamento com a Rua Europa
- Vila Brasileira.

Indicagcdo N° 412/2018

Autoria: LEILA BEDANI FERREIRA

Assunto: Solicita & Prefeitura Municipal, a
implantacdo de postes de iluminagdo
publica na Avenida Jodo Batista Leone, um
quarteirdo antes da Avenida Fioravante
Piovani — Jardim Laranjeiras.

Indicacdo N° 411/2018

Autoria: LEILA BEDANI FERREIRA

Assunto: Solicita a Prefeitura Municipal, a
adequacdo de depressdo localizada na
Rua Jodo Ortiz, cruzamento com a Rua
Mercedes de Lima — Jardim Laranjeiras.

Indicacdo N° 410/2018

Autoria: AILTON ANTONIO FUMACHI

Assunto: Solicita execucdo de limpeza do
mato lateral, do frecho da Estrada Vicinal
Adolpho Peccorari até o acesso da Estrada
Leopoldino Bortolossi conforme especifica.

Indicacdo N° 409/2018

Autoria: AILTON ANTONIO FUMACHI

Assunto: Solicita a execugdo de servico de
fapa-buraco em toda extensdo da Rua José
Simioni, no Loteamento Rei de Ouro, mais
especificamente préximo ao nimero 134
conforme esclarece.

Indicagdo N° 408/2018

Autoria: ALBERTO HIROSHI BANDO

Assunto: Solicita a execugdo de operacdo
tapa buraco na Rua Maria Pinto Palma,
conforme especifica.

Indicagdo N° 407/2018

Autoria: ALBERTO HIROSHI BANDO

Assunto: Solicita a manuteng¢do, para
nivelomento e colocagdo de raspa de
asfalto na Rua Rosa Del Nero Rela, como
especifica.

Indicagdo N° 406/2018

Autoria: ALBERTO HIROSHI BANDO

Assunto: Solicita a execucdo de corte de
mato do canteiro centfral da Rua Marcelo
Gervdsio Dian, conforme especifica.

Indicagdo N° 405/2018

Autoria: ALBERTO HIROSHI BANDO

Assunto: Solicita a execugdo de operacdo
fapa buraco na Rua Marcelo Gervasio Dian,
conforme especifica.

Indicagdo N° 404/2018

Autoria: ALBERTO HIROSHI BANDO

Assunto: Solicita a execu¢do de operacdo
tfapa buraco na Rua Vanessa Thompson,
conforme especifica.

Indicacdo N° 403/2018

Autoria: ALBERTO HIROSHI BANDO

Assunto: Solicita a execugdo de reparos no
calcamento de paralelepipedos da Rua
Afonso Bueno de Aguiar, conforme especifica.

Indicacdo N°© 402/2018

Autoria: ALBERTO HIROSHI BANDO

Assunto: Solicita a execugdo de operacdo
tapa buraco na Rua Joanini Barfolomeu,
conforme especifica.

Mocdo N° 21/2018

Autoria: THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE
OLIVEIRA

Assunto: Congratulacdes a Igreja do
Nazareno de Itatiba pela realizagdo do
espetdculo de Pascoa “Caminho da
Salvacdo 2018 - Me Amou'.

Mocd&o N° 20/2018

Autoria: ALBERTO HIROSHI BANDO

Assunto: Congratulacdes ao Coronel PM José
Ricardo Trevisan Arantes.

Mocdo N° 19/2018

Autoria: ALBERTO HIROSHI BANDO

Assunto: Congratulagdes & equipe de Volei
Adaptado Feminino B pela conquista da
medalha de ouro nos Jogos Abertos do Idoso
(JAI) de 2018.

Mogdo N° 18/2018

Autoria: ROSELVIRA PASSINI

Assunfo: Congratulacées & ONG JAPPA —
Jacaré Ribeirdo Vivo Associagdo para
Preservacdo Ambiental, pela realizacdo da
49 edicdo do Abraco ao Ribeirdo Jacaré

MocAoN° 17/2018

Autoria: ALBERTO HIROSHI BANDO

Assunto: Congratulagdes & equipe de
Coreografia ltatibense pela conquista da
medalha de prata nos Jogos Abertos do
|doso (JAl) de 2018.

Reguerimento N° 115/2018

Autoria: THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE
OLIVEIRA

Assunto: Solicita ao Senhor Prefeito Municipal
informagdes quanto a redugdo de faxineiros
em escolas municipais, conforme especifica.

Requerimento N° 128/2018

Autoria: FERNANDO SOARES DA SILVA
Assunto: Solicita a administragdo da Santa
Casa informagdes sobre a possibilidade de
abrir parceria com o estacionamento
localizado ao lado do pronto socorro para
receber veiculos de pacientes durante hordrio
de atendimento.

Requerimento N° 127/2018

Autoria: FERNANDO SOARES DA SILVA
Assunto: Solicita & TCI — Transporte Coletivo
de ltatiba a instalagdo de um ponto de
6nibus na Avenida Expediciondrios Brasileiros
na altura do numero 444. Conforme
esclarece.

Reguerimento N° 126/2018

Autoria: EDUARDO PEDROSO

Assunto: Solicita a Companhia de
Saneamento Bdsico do Estado de Séo Paulo
(SABESP), que execute o servigo de tapa
buraco localizado na Rua Humberto Primo
Campana, em frente ao N° 520, no Bairno
Sdo Francisco, conforme especifica.

Reguerimento N° 125/2018

Autoria: EDUARDO PEDROSO

Assunto: Solicita a Companhia de
Saneamento Bdsico do Estado de Séo Paulo
(SABESP), providencias com relagdo a um
vazamento de dgua que esté ocorrendo na
Rua Sebastido de Moura, em frente ao N°
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450, bairro SGo Francisco, conforme
especifica.

Requerimento N° 124/2018

Autoria: SERGIO LUIS RODRIGUES

Assunto: Solicita informagdes & Prefeitura
Municipal referente as melhorias no tréansito
na forma que especifica.

Requerimento N° 123/2018

Autoria: SERGIO LUIS RODRIGUES

Assunto: Solicita & CPFL - Companhia Paulista
de Forca e Luz, para instalagcdo de
fluminagdo publica na Rua Professora Afaliba
de Oliveira, altura do n° 58 na Vila Mutton.

Reguerimento N° 122/2018

Autoria: BENEDITO DONIZETTI ROMANIN
Assunto: Solicita & SABESP a manutencdo na
rede de agua e esgoto na Rua Julio Cesar,
préximo co ne 235, no Baimo Centro, conforme
especifica.

RequermentoN°© 121/2018

Autoria: BENEDITO DONIZETTI ROMANIN
Assunto: Solicita & SABESP a manutencdo na
tampa da rede de esgoto na Rua Olimpia
Netto Padovani, proximo ao n® 206, no Bairro
Colinall, conforme especifica.

Requerimento N°© 120/2018
Autoria: JOSE ROBERTO ALVES FEITOSA

ITATIBA CONTRA A

DENGUE

CHIKUNGUNYA E ZIKA VIiRUS

Coloque areia
nos pratinhos
de plantas

ou saco de lixo
sempre fechado

Mantenha a lixeira

—  PEQUENAS ATITUDES FAZEM TODA A DIFERENCA:

Mantenha
sempre as
calhas limpas

Mantenhas as
garrafas sempre
viradas para baixo

s Oficiais da Cadmara Municipal

Assunto: Solicita informagdes o
Excelentissimo Sr. Prefeito Municipal e ao
Departamento de Transito, sobre a
implantagdo de lombada na rua José Jorge
Antonio no bairo Jardim Nardin, conforme
especifica.

RequerimentoN° 119/2018

Autoria: JOSE ROBERTO ALVES FEITOSA
Assunto: Solicita informagdes o
Excelentissimo Sr. Prefeito Municipal e ao
Departamento de Transito, sobre a
implanta¢cdo de lombada na rua Benedito
Mutton no bairro Central Park, conforme
especifica.

RequerimentoN° 118/2018

Autoria: JOSE ROBERTO ALVES FEITOSA
Assunto: Solicita informagdes o
Excelentissimo Sr. Prefeito Municipal e a
Secretaria de Obras, sobre a possibilidade
de Manutencdo e Benfeitorias no Parquinho
da rua José Jorge Antonio no bairo Jardim
Nardin, conforme especifica.

RequerimentoN° 117/2018

Autoria: JOSE ROBERTO ALVES FEITOSA
Assunto: Solicita informagdes o
Excelentissimo Sr. Prefeito Municipal sobre a
possibilidade de firmar convénios com os
bancos, conforme especifica.

Verifique se
a caixa d'dgua
estd bem fechada

Guadrde pneus
em locais cobertos

0 terreno mal cuidado, com mato alto e com descarte irregular de lixo

e entulho é um afrafivo para o mosquito.

DENUNCIE: 3183-0760 / 3183-0635 / 4538-6239

GOVERNO
PRESENTE
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PROGRAMACAO - PARTE 1

SEXTA - 06/04 SABADO - 07/04 DOMINGO - 08/04

19h  Abertura Oficial, praca de alimentago Abertura dos portdes, espaco crianca Abertura dos portdes, espaco crianca :
exposicio ¢ venda &é produtos, 6ru’:u com brinquedos inflaveis, praca de com brinquedos inflaveis, praca de 3
de shn;ﬂmnm alimentactio, exposiciio de produtos e alimentacdo, exposicdo de produtos e R
20h  Corporagiio Musical Santa Cecilia Greas de showroom dreas de showroom
21h  Dona Ginga 12h  Carolina Magoga 1Th  Apresentaciio dos alunos do
13h30 Daniel Augusto Conservatorio Municipal ‘Professora
15h  Telma & Marcelo Alba Pazarin Degani’
16h30 Gustavo e Gabba Banda Fusca 53
18h  Rodrigo Mendes Banda One

19h30 Le Fleurs dv Mal

21h45 Banda 1986 12h30 Leildo

14h  Banda Attari
15h45 Banda Ha Tipica
17h45 NHS

19h45 Adalto & Adalberto

1 ”
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PROGRAMACAO - PARTE 2

SEXTA - 13/04 SABADO - 14/04 DOMINGO - 15/04

19h  Abertura dos portdes, praca de Abertura dos portdes, espaco crianca Abertura dos portdes, espago crianga :
alimentagio exposicdo e venda de com brinquedos inflaveis, praca de com brinquedos inflaveis, praca de i
produtos, area de showroom alimentacéo, exposicio de produtos e alimentacdio, exposico de produtos e
19h  Os Seresteiros areas de showroom areas de showroom :
20h  Papel.com 12h  Violeiros de Itatiba 11h  Primeiro Auldo de Zumba ® Gold de
13h45 Lila Alves Itatiba com EDMUR
15h45 Madeira de Lei 12h30 Leildo
Lse et W 14h  FAMACHI - Fanfarra da Escola Chico
19h45 Barbarrala Peroba

21h45 Edson & Luiz 15h45 Diego & Daniel

17h45 Sidney Perroni
19h45 Piracema
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