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Orgao de publicacao dos Atos Oficiais dos
Poderes Executivo e Legislativo

QUINTA-FEIRA

Oficial

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA

Itatiba, 19 de outubro de 2017

s da Prefeitura de Itatiba

P ROJODESSO SELE T IiIvVO J

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA

CONTRATAGAO EMERGENCIAL
OUTUBRO/2017
EDITAL N°. 002/2017

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA forna publico que fard
realizar no dia 29 de outubro de 2017, prova escrita para o Processo
Seletivo Simplificado visando a contratacdo emergencial de Fisioterapeuta,
Fonoaudiolégo, Médico Neurologista, Psicélogo e Terapeuta
Ocupacional por prazo determinado de 06 meses, prorrogavel no mdaximo
por mais 06 meses, por despacho fundamentado em processo administrativo,
compativel com cada situagdo, conforme  estabelece o artigo 3° da Lei
Municipal n° 2.058 de 14 de abril de 1989, para exercer suas atribuicoes junto
a Secretaria da Saude do Municipio de Itatfiba, nas condicdes estabelecidas
no presente Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| — DAS VAGAS E JORNADAS DE TRABALHO

1. Para continuidade dos frabalhos pela Secretaria da Saude de Itatiba,
objetivando o atendimento dos pacientes no Centro de Reabilitacdo e
Fisioterapia, o Processo Seletivo Simplificado em cardter emergencial destina-
se a confratacdo emergencial, para 0s seguintes cargos:

ESPECIALIDADE N°. DE VAGAS CARGA HORARIA SEMANAL

Fisioterapeuta 03 30 horas
Fonoaudiologo 01 30 horas
Médico Neurologista 01 10 horas
Psicologo 01 30 horas
Terapeuta Ocupacional 01 30 horas

Il - DA REMUNERAGAO E DURAGAO DO CONTRATO
1. O saldrio base mensal serd o seguinte:
Médico Neurologista: R$ 4.453,63 (quatro mil quatrocentos e

cinquenta e trés reais e sessenta e trés centavos).

Demais especialidades: R$3.492,61 (trés mil quatrocentos e
noventa e dois reqis e sessenta e um centavos).

2. A duracdo do contrato de trabalho serd de 06 (seis) meses, podendo
ser prorogado uma vez por igual periodo, nos termos da Lei Municipal n°
2058/89.

Il - DO REGIME JURIDICO DA CONTRATACAO
A contratagdo dos candidatos habilitados serd regida nos termos da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

IV - DA DESCRIGAO DO EMPREGO:

1. Fisioterapeuta (atribui¢des): Compreende os empregos que
se destinam a prestar assisténcia fisioterdpica & doentes e acidentados no
Centro de Reabilitacdo e Fisioterapia. Avaliar o nivel das disfun¢des fisico-
funcionais de doentes e acidentados, realizando testes apropriados para
emitir diagndsticos fisioterdpicos; planejar e executar a terapéutica fisioterdpica
nos pacientes; proceder a reavaliagdo sistemdtcia dos pacientes em
fratamento, objetivando o reqgjuste das condutas adotadas em funcdo da
evolugdo do caso; programar, prescrever e orientar a utilizagdo de recursos
fisioterdpicos para coregdo de desvios posturais, afeccdes dos aparelhos
respiratérios e cardiovascular; requisitar exames complementares, quando
necessario; orienfar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em
relacdo 0os pacientes em fratamento domiciliar; participar dos atendimentos
de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas; indicar e prescrever o
uso de proteses necessdrias ao tratamento dos pacientes; manter contatos
com outros profissionais de salde, participando dos trabalhos clinicos e
prescrevendo a conduta terapéutica apropriada quanto a parte fisioterdpica;
e executar tarefas afins.

2. Fonoaudidlogo (atribuigdes): Compreende os empregos que
se destinam a prestar assisténcia fonoaudioldgica na reabilitacdo de distirbios
da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo no Centro de Reabilitacdo e
Fisioterapia. Realizar ferapia fonoaudioldgica dos distirbios da comunicacdo
oral e escrita, voz e audicdo; emitir parecer fonoaudiolégico, na drea da
comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar outras atividades inerentes
a sua formagcado profissional.

3. Neurologista (atribuicdes): estudo, diagndstico, prevencdo

e tratamento de doengas no dmbito das especialidade da Neurologia, bem
como, executar tarefas afins.

4. Psicologo (atribuigdes): Compreende os empregos que se
destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o
planejomento e execucdo de atividades na drea clinica. Estudar e avaliar
individuos em seus aspectos infelectual, psicomotor e emocional (abrangendo
a psicodindmica individual, familiar e sécio-cuttural) empregando métodos e
técnicas psicoldgicas com o objetivo de formular diagndsticos ou parecer
psicolégico para orientar o profissional no processo psicoterapéutico, indicar
outras avaliagdes e/ou ferapias necessdrias; fomecer dados pertinentes a
outras instituicdes ou profissionais visando favorecé-lo na contribuicdo que
prestam ao referido individuo; desenvolver aconselhamento e/ou orientacdo
individual ou em grupo, com pacientes e/ou familiares, visando auxiliar na
resolucdo de dificuldades e situagdes conflitantes; desenvolver frabalho
psicoterdpico individual e em grupo, a fim de favorecer a saide mental do
individuo; afender aos pacientes da rede municipal de salde avaliando-os
e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir na avaliacdo
e no tratamento multiprofissional; executar tarefas afins.

5. Terapeuta Ocupacional (atribui¢oes): Compreende os
empregos que se destinam a se dedicar ao estudo da cinética do homem
em relacdo com as atividades ocupacionais, em todas as suas formas de
expressdo, nos desvios patoldgicos, nas suas repercussdes psiquicas e
orgdnicas, fendo como meta restaurar, desenvolver, adaptar ou conservar a
capacidade fisicomental do individuo, ou seja, em portadores de doengas
ou fraumatismo fisico, desordem emocional, incapacidades congénitas ou
de desenvolvimento ou, ainda, pelo processo de envelhecimento. Elaborar
diagndstico ferapéutico ocupacional, compreendido como avaliagdo cinética-
ocupacional, sendo este um processo pelo qual, através de metodologia e
fécnicas terapéuticas ocupacionais, so analisadas e estudadas as atteracdes
psico-fisico-ocupacionais; prescrever, baseado no constatado na avaliagdo
cinética-ocupacional, as condutas proprias da Terapia Ocupacional,
quantificando-as e qualificando-as; ordenar fodo processo terapéutico, fazer
sua indugdo no paciente a nivel individual ou de grupo; dar alta nos servicos
de terapia ocupacional; buscar todas as informacdes que julgar necessdarias
no acompanhamento evolutivo do fratamento do paciente sob sua
responsabilidade, recorrendo a outros profissionais da drea de saude do
municipio, através de solicitagc@o de laudos técnicos especializados
acompanhados dos resulfados dos exames complementares, a ele inerentes;
fazer uso de atividades expressivas, IUidicas artisticas, vocacionais e de auto-
manutencdo, através de recursos terapéuticos, prescritos cientificamente pelo
profissional; atuar junfamente com outros profissionais nos diversos niveis de
assisténcia  salde. Desempenhar todas as demais atividades afins e inerentes
a profisséo regulamentada além das prescritas pelos conselhos federais e
regionais respectivos.

V — DOS REQUISITOS

Na oportunidade da inscricdo, os candidatos deverdo:

1. Ter idade minima de 18 anos completos;

2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas
no arfigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposicdes de Lei, no caso de
estrangeiro;

3. Ter aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio das atribuicdes do
emprego, comprovada, conforme o caso, em avaliacdo médica e/ou
psicolégica;

4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral.

VI - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicoes
especiais previstas no decreto Federal 3298/99, particularmente em seu arfigo
40, participardo do Processo Seletivo Simplificado em cardter emergencial em
igualdade de condicdes com 0s demais candidatos, no que se refere ao
contelido das provas, & avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e
local de aplicacdo das provas, € a nota minima exigida para fodos os
demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, pardgrafos 1°e
2°, deverdo ser requeridos por escritfo no afo da inscricdo.

2. O candidato deficiente que pretenda se prevalecer da faculdade que
Ihe € assegurada, deverd se manifestar neste sentido, por requerimento, no
atfo da inscricdo.

3. Ao ser convocado para investidura no cargo pretendido o candidato
deverd se submeter a exame médico, o qual terd a decisdo terminativa sobre
a qualificagdo do candidato, com deficiéncia ou ndo, capacitante ou ndo,

para o exercicio do emprego.

4. Ndo havendo a confimagdo da deficiéncia, o candidato convocado
sO voltard a sé-lo pela listagem geral dos aprovados.

5. Apds ainvestidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser argliido
para justificar a concessdo de qualquer vantagem ou beneficio inclusive
aposentadoria.

VIl - DA INSCRICAO

1. As inscricoes serdo realizadas em 18,19,20,23 e 24 de outubro
de 2017, das 08h00min as 16h00min, no Departamento de Pessoal
da Secretaria de Saude de Itatiba sito a Rua Marcos Dian, n°. 365 - Jardim de
Lucca, mediante preenchimento de ficha de inscrigdo, a qual serd fomecida
0o candidato.

2. Ainscricdo deverd ser feita pessoalmente ou por procuragdo, mediante
apresentacdo de documento de identidade.

3. N&o serdo recebidas inscrigdes por via postal ou eletrénica.

4. Ndo serd admitida a inscricdo condicional ou proviséria.

VIl - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EM CARATER
EMERGENCIAL

O Processo Seletivo Simplificado em Cardter Emergencial constard de 02
(duas) etapas:

1. Prova tedrica de cardter eliminatério e classificatério;

2. Exame médico admissional de cardter eliminatério.

Obs.: O ndo comparecimento a qualguer uma das etapas acarretard
a eliminagdo do candidato do processo.

IX - DA PROVA ESCRITA:

1. A seleco serd feita afravés de processo especifico que constard de
prova fedrica sobre Conhecimentos Especificos;

2. A prova tedrica de Conhecimentos Especificos visa aferir nogoes
bdsicas das dreas correspondentes ao objeto deste edital;

3. O candidato que obtiver menos de 06 (seis) pontos serd considerado
reprovado.

4. O local e hordrio da realizagdo da prova serd divulgado na
Imprensa Oficial do dia 26/10/2017.0 candidato deverd comparecer
ao local da realizagéo da prova com 30 (tinta) minutos de antecedéncia, no
minimo, munido de Ficha de Inscricéo e Cédula de Identidade original.

5. N&@o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, nem
aplicagdo de provas fora do hordrio e do local previsto;

6. E vedada a utilizagdo de qualquer material de consulta ou
equipamento elefrénico.

X - DO CRITERIO DE JULGAMENTO
1. A prova fedrica serd avaliada de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e tem
cardter eliminatdrio e classificatério;
2. Em caso de empate terd preferéncia, sucessivamente, aquele que
fiver maior idade.

XI - DA CONVOCAGAO PARA A CONTRATAGAO

1. A publicacdo da classificacdo se dard por meio da Imprensa Oficial
do Municipio.

2. Para efeito de contratagdo, o candidato classificado e convocado
serd submetido a exame médico admissional de cardter eliminatério, realizado
pela municipalidade ou a sua ordem.

3. O candidato convocado deverd apresentar-se até 02 (dois) dias Uteis,
no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Itatiba, munido
dos documentos originais e uma fotocopia do seguinte: RG, CPF e Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, cartdo do PIS, Carteira do Orgdo da
Classe aque pertence, Certiddo de Casamento e comprovante de Escolaridade
do Ensino Superior, para preenchimento da respectiva vaga.

4. O candidato que ndo comparecer ao local e hordrio determinado
conforme item 3 (trés) acima, perderd os direitos decorentes de sua
classificagdo.

5. O prazo do Contrato de Trabalho serd por prazo determinado de 06
meses, prorogavel no Mméximo por mais 06 meses, por despacho fundamentado
em processo administrativo, compativel com cada situacdo, conforme
estabelece o artigo 3° da Lei 2.058 de 14/04/1989.

Xil — DAS DISPOSICOES FINAIS
1. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado de cardter



LICITACOES |

Itatiba, 19 de outubro de 2017 - QUINTA-FEIRA

da Prefeitura de Itatiba

FINNANCAS

Processo Administrativo n.© 20160728

Interessada: Prefeitura do Municipio de Itatioa
Referente: Recapeamento asfdltico (AGEMCAMP)

Com base nas justificativas técnicas e elementos constantes dos autos, que
considero aqui integrados, ANULO, com respaldo no artigo 49 da Lei Federal n.°
8.666/93, 0 procedimento licitatdrio — concorréncia publica n® 08/2016, referente
ao edital n° 86/2016, cujo objeto era a contratacdo de empresa para execucdo de
recapeamento asfdltico da Avenida Angelo Piovani e Estrada Municipal Adolpho
Pecorari, por ser esta medida adequada e suficiente para salvaguardar o interesse
publico, especialmente em razdo do vicio de legalidade identificado no processo.

Publique-se e prossiga-se nos demais atos.
Tramite-se com urgéncia.
ltatiba, 13 de outubro de 2017.

DOUGLAS AUGUSTO PINHEIRO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Aviso de Adiamento - LICITAGAO COM COTA DE ATE 25% E ITENS
EXCLUSIVOS PARA ME E EPP - Pregdo Presencial N° 100/2017, Edital N° 108/
2017, Tipo Menor Preco por ltem. Objeto: O registro de precos, pelo prazo de 12
(doze) meses, para eventual aquisicdo de artefatos de concreto. O credenciomento
e 0s envelopes de Precos e Habilitacdo que seriom recebidos no dia 20 de outubro
de 2017, serdo recebidos no dia 01 de novembro de 2017, das 09 horas
as 09h30min., na Secdo de Licitagdes, Av. Luciano Consoline, n® 600, Jardim de
Lucca. O edital fica disponivel no endereco acima das 09h as 17h ou no site
www.itatiba.sp.gov.br. Informagdes: tel.(11) 3183-0655. Adriana Stocco- Pregoeira.

EXTRATOS |

Extrato do Quinto Termo de Aditamento ao Contrato n.°149/2015.
Processo Administrativo n.°2015000002107. Modalidade: Concorréncia
PUblica n.°06/2015. Contratante: Prefeitura do Municipio de Itatiba. Contratada:
M.W.E. Pavimentacdo e Construcdo Ltda. Objeto: O presente termo aditivo tem
por finalidade aditar o Contrato n.°149/2015 na cldusula segunda, item 2.1, em
virtude de acréscimos e supressdes em seu objeto, e, na Cldusula V, item 5.2, a fim
de prorogar o prazo de execucdo da obra, fudo conforme justificativas encartadas
no processo administrativo n°2015000002107. Valor: Valor do Aditamento: RS
2.232.774,57, sendo Valor de Acréscimo: RS 3.297.131,29 e Supressdo de R$
1.064.356,72. Dotagdo Orgamentdria: 4.4,90.51.00, 15.451.0003.1.010.
Prazo: Prorrogado por mais 12 (doze) meses. Assinatura: 10/10/2017.

EXPEDIENTE

Prefeito: Douglas Augusto Pinheiro de Oliveira
Diagramagdo: Fabio Hercules / Renato H. da Siva Jr
Impressd@o: Empresa Jomalistica Jomal Regional Ltda - Eireli (contrato 12/2017)

Vice-Prefeito: José Roberto Fumach; Presidente do Fundo Social de Solidariedade: Mayara
Aparecida Oliveira Lopes; Secretdrio de Finangas: Adalberto de Lima; Secretdrio de
Educacdo: Anderson Wilker Sanfins; Secretdria de Meio Ambiente e Agricultura: Dorothéa
Antonia Pereira Monteiro; Secretdria de Acdo Social, Trabalho e Renda: Elizabet Gongalves
Pinheiro Tsumura; Secretdrio de Saude: Fabio Luiz Alves; Secretdrio de Obras e Servigos
Publicos: Herminio Geromel Junior; Secretdrio de Govemo: Jeferson Rubens Boava; Secretdrio
de Seguranca e Defesa do Cidaddo: Jodo Donizete Maioli; Secretdrio de Planejamento e
Desenvolvimento: Jorge Nicolau; Secretdria de Esportes: Karem Miyuki Bando; Secretdrio de
Assuntfos Institucionais: Luiz Henrique Monte; Secretdrio de Administragdo: Osvaldo Luiz de
Oliveira; Secretdrio de Negdcios Juridicos: Rander Augusto Andrade; Secretdrio de Cultura
e Turismo: Washington Borfolossi.

A Imprensa Oficial de Itatiba € uma publicagdo sob a responsabilidade da Coordenadoria
de Comunicagdo Social e Gabinete do Prefeito, da Prefeitura do Municipio de Itatiba.
Circula s tercas-feiras, quintas-feiras e sdbados, podendo haver edicdes extras (de
acordo com Lei N° 2963/1997 e Decretos regulamentadores). Distribuicdo gratuita e dirigida.
Os exemplares podem ser encontrados em reparticées publicas de dmbito municipal,
estadual e federal; bancas de jornais, postos autorizados ou serem retirados no Centro
Administrativo “Ettore Consoline”, localizado a Av. Luciano Consoline, 600 - Jd. de Lucca
- Itatiba-SP.

Tiragem: 3.000 exemplares

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA - ESTADO DE SAO PAULO
FUNDO DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA E DE VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO - FUNDEB

EXERCICIO DE 2.017 - 3.° TRIMESTRE: JULHO, AGOSTO E SETEMBRO

Douglas Augusto Pinheiro de Olivera
Prefeito Municipal

Adalberto de Lima
Secretario Municipal de Finangas

1° Trimestre | _2° Trimestre | _3° Trimestre | _4° Trimestre Total
RECEITA (RS) (RS) (RS) (RS) (RS)

1724.01.00 - Transf. Recursos do FUNDEB 17.464.395.76| 14.236.20012|  14.796.943 52 000[ 46.497.629.40
1321.02.05 - Juros de Titulos de Renda - FUNDEB 38.562,44| 20.719,55 26.675,61 0,00 85.957.60
1922.99.04 - Outras Restituigdes - FUNDEB 0,00) 0,00) 0,00 0,00 0,00
Cancelamento de Restos a Pagar 0,00) 0.00) 0,00) 0,00) 0.00)

17.502.958,20] _14.257.009.67] _14.823.619.13 0,00] _46.583.587,00

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre TOTAL
DESPESA EMPENHADA PAGA EMPENHADA PAGA EMPENHADA PAGA EMPENHADA PAGA EMPENHADA PAGA

3.1.90.04.00 - Contrat p/ Tempo Determinado (magistério) 1.11453696] 27371552  1.485.57390 179036819  2.391.524,05] 1.899.192,15| 0,00) 000] 4.991634,91 3.963.275,86)
3.1.90.11.00 - Venctos e Vant Fixas-Pess Civil (magistério) 15.025.142,20) 10.727.06941|  7.202.96428] 677630264  7.517.781,99 842179411 0,00) 0,00] 29.745.888,47] 25.925.166,16
3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais (magistério) 420664828 2520.17487|  2210.73512| 249138385 260898728 2.757.424,19 0,00) 000] 9.116.370,68] 7.777.962,91
3.1.90.16.00 - Outras Desp Variaveis-Pess Civil (magistério) 0,00) 0,00 0,00 0,00 1.099,61 962,51 0,00) 0,00) 1.099,61 962,51
3.1.90.94.00 - Indenizagdes e Restit Trabalhistas (magistério) 41.969,39 31.035,46 20.717,04) 40.650,97 40.336,90 40.336,90 0,00) 000 11202333 112.023,33
Sub-Total dos do Magist 20.388.296,83| 13.560.99526]  10.928.990,34| 11.098.705,65| 12649.729,83 13.119.709,86 0,00) 0,00] 43.967.017,00) 37.779.410,77
3.1.90.11.00 - Venctos e Vant Fixas-Pess Civil (administ) 223372144 1767.00359|  1.138.530,13] 1.144.50455|  1628.606,85 1.642.586,08 0,00) 000] 5.000.858,42] 4.554.274,22
3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais (administrativo) 666.277,19)  431.626,42 222531,85|  429.479,81 47463686|  323.006,74 0,00 0,00| 1.363.445,60) 1.184.112,97
3.1.90.16.00 - Outras Desp Varidveis-Pess Civil (adm) 56.167,45| 30.573,50) 61.864,88] 87.458,83) 74.564,88 47.860,95 0,00) 000|  192597,21 165.893,28|
3.1.90.94.00 - Indenizacdes e Restit Trabalhistas (adm) 5.504,27] 3.913,24] 0,00 1.591,03 927,38 927,38 0,00) 0,00) 6.431,65| 6.431,65|
3.3.50.43.00 - Subvengdes Sociais 0,00) 0,00) 0,00) 0,00 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00)
3.3.90.30.00 - Material de Consumo 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 0,00) 0,00)
3.3.90.31.00 - Premiagbes Culturais, Art, Cient e Desportiv. 0,00) 0,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00)
3.3.90.32.00 - Material de Distribuigéo Gratuita 0,00) 0,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00)
3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogéo 0,00) 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00)
3.3.90.36.00 - Outros Serv de Terceiros - Pessoa Fisica 0,00) 0,00) 0,00) 0,00 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00)
3.3.90.37.00 - Locagéo de Mo-de-Obra 0,00) 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00)
3.3.90.39.00 - Outros Serv de Terc - Pess Juridica 0,00) 0,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00)
4.4.50.42.00 - Auxilios 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00)
4.4.90.30.00 - Material de Consumo 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00)
4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes 0,00) 0,00) 0,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00)
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 0,00) 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00)
4.4.90.61.00 - Aquisigao de Iméveis 0,00) 0,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00) 0,00 0,00) 0,00) 0,00)
Sub-Total (Outras Desp ¢/ Manut e Desenv Ed Basica) 2961670,35| 2233.20675|  1.422.92656] 1.663.12422| 217873597 2.014.381,15 0,00) 0.00] 6.563.332,88] 5.910.712,12)
Restos a Pagar 0,00] 2.196.483,18 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 2.196.483,18

23.349.967,18] 17.990.685,19| 12.351.91690] 12.761.829,87] 14.828.465,80] 15.134.091,01 0,00) 0,00] 50.530.349,88] 45.886.606,07
RESUMO:
Valores a Aplicar conforme Legislago: Receita Empenhado Diferena Pago Diferenga
60% em pagto. pessoal magistério 27.950.152,20| 43.967.017,00|  16.016.864,80| 37.779.410,77|  9.829.258,57
40% em outras despesas ed. Basica 18.633.434,80|  6.563.332,88| -12.070.101,92| 5.910.712,12| 1272272268
Restos a Pagar 0,00) 0,00 000| 2196.483,18 0,00
Total 46.583.587.00] 50.530.349.88|  3.946.762,88| 45.886.606,07] -2.893.464,11
Em Percentuais
60% em pagto. pessoal magistério 60,00% 94,38%| 81,10%)
40% em outras despesas ed. Basica 40,00% 14,09% 12,69%
Total 100,00%| 108.47%) 93,79%)

José Mauricio Perez
CRC 282074/0-1

RECEITAS E DESPESAS DO ENSINO

MUNICIPIO: ITATIBA

Imposto Predial Territorial Urbano - IPTU
Imposto de Renda Retido na Fonte
Imposto s/ Transmissao de Bens Imoveis
Imposto s/ Servigos de Qualquer Natureza
Cota Parte FPM

Cota Parte IPTR

Transf Financeira L.C 87/96

Cota Parte ICMS

Cota Parte IPVA

Cota Parte IPI s/ Exportagéio

Multa/Juros provenientes de Impostos

Divida Ativa de Impostos

TOTAL DAS RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS

Transf Salario Educagéo
Transf Diretas — PDDE
Transf Diretas ~ PNAE
Transf Diretas ~ PNATE
Transf Diretas — FNDE
Outras Transf FNDE
Aplicagdo Financeira dos Recursos do FNDE
Transferéncias de Convénios
Aplicagao Financeira dos Recursos de Convénio
Recelta de Operagéo de Crédito
TOTAL DOS RECURSOS ADICIONAIS

TOTAL DA RECEITA ARRECADADA

Douglas Augusto Pinheiro de Oliveira
Prefeito Municipal

PUBLICAGAO (ARTIGO 256 DA CONSTITUICAO ESTADUAL)

PERIODO: 3° TRIMESTRE - Julho, Agosto e Setembro

6.934.961,86
1.860.056,85
2.435.198,56
7.165.427,24
9.831.396,84
8.352,94
98.979,51
21.769.107,20
2.659.413,28
146.954,62
173.889,46
1.645.222,67
54.728.961,03

3.029.466,57
37.814,00
620.284,80
84.733,35
(549.592,14)

13.086,34

613.655,27

2.446,11

3.851.894,30

58.580.855,33

31.751.232,10

12.361 - Ensino Fundamental

EXERCICIO: 2017

5.792.306,03 Ensino Regular
6.809.298,80 Ensino de Jovens e Adultos
20.593.990,71 Merenda Escolar (pessoal e encargos)
30.461.201,77 QSE ~ Salério Educagao
17.651,63 PNATE
296.938,53 FNDE/PDDE
62.652.145,94 12.365 — Educagéo Infantil
20.897.991,24 Creche
424.772,50 Pre-Escola
395.874,55 FNDE/PDDE
4.386.061,02 QSE - Salério Educagao
184.479.464,82 (=) Total da Despesa do Ensino
(-) Despesas ¢/ Recursos do QSE, Convénios e Outros
7.409.943 56 (-) Despesas ¢/ Rendimentos de Aplicagoes
39.814,00 (-) Despesas ¢/ Recursos de Operagdes de Crédito
1.449.787,80 (=) Total da Despesa com Recursos Préprios
197.711,15 (+) Valor Efetivamente Retido a0 FUNDEB
235.282,00 (=) TOTAL APLICADO NO ENSINO

APLICAGAO NO ENSINO (ART. 212 CF)

78.418 37

1.259.095,67

7.336,08

10.677.388,63

195.156.853,45

Adalberto de Lima

Secretério de Finangas

7.939.787,13
7.502.744,41
(113.910,83)
41.970,92
271.972,00
41.003,63
196.007,00
2.655.868,25
1.423.255,15
1.099.197,79
55.910,00
77.505,31
10.595.655,38
642.397,94
1559,18

9.951.698,26
6.551.366,92
16.503.065,18

Carla Cristiane da Silva Divino
CRC/1SP: 303801/0-7

38.907.322,78
31.031.117,35
179.221,85
125.829,26
6.950.963,79
401.004,53
219.186,00
12.166.619,92
4.468.663,00
3.822.626,55
55.910,00
3.819.420,37
51.073.942,70
12.137.704,75
7.472,77

38.928.765,18

22.598.666,01

61.527.431,19
3335%




Notificacdo de Recebimento Recursos Federais
A Prefeitura do Municipio de Itatiba - Estado de Sao Paulo, nos termos da Lei Federal n° 9452/97, notifica a comunidade,
partidos politicos, sindicatos e entidades empresariais, com sede instaladas no Municipio de Itatiba/SP a liberagéo de re-

cursos do Governo Federal, conforme abaixo relacionados:
Setembro / 2017

DATA RECEITA

04/09/2017 MS- VIGILANCIA EM SAUDE

06/09/2017 |M.S. - MEDIA E ALTA COMPLEX AMB E HOSPITALAR
06/09/2017 | MINISTERIO DA SAUDE - ATENGAO BASICA
06/09/2017 | TRANSF DIRETAS DO FNDE REF. AO PNATE
06/09/2017 | TRANSF DIRETAS DO FNDE REF. AO PNATE
06/09/2017 | TRANSF DIRETAS DO FNDE REF. AO PNATE
11/09/2017 COTA-PARTE DO F.P.M.

11/09/2017 | COTA-PARTE DO I.P.T.R.

11/09/2017 |M.S. - MEDIA E ALTA COMPLEX AMB E HOSPITALAR
11/09/2017 |M.S. - MEDIA E ALTA COMPLEX AMB E HOSPITALAR
11/09/2017 |M.S. - MEDIA E ALTA COMPLEX AMB E HOSPITALAR
11/09/2017 |M.S. - MEDIA E ALTA COMPLEX AMB E HOSPITALAR
11/09/2017 TRANSF DIRETAS DO FNDE REF. AO PNAE
11/09/2017 TRANSF DIRETAS DO FNDE REF. AO PNAE
12/09/2017 'M.S. - MEDIA E ALTA COMPLEX AMB E HOSPITALAR
12/09/2017 'M.S. - MEDIA E ALTA COMPLEX AMB E HOSPITALAR
12/09/2017 'M.S. - MEDIA E ALTA COMPLEX AMB E HOSPITALAR
12/09/2017 'M.S. - MEDIA E ALTA COMPLEX AMB E HOSPITALAR
12/09/2017 'M.S. - MEDIA E ALTA COMPLEX AMB E HOSPITALAR
12/09/2017 | TRANSF DIRETAS DO FNDE REF. AO PNAE
12/09/2017 TRANSF DIRETAS DO FNDE REF. AO PNAE
12/09/2017 | TRANSF DIRETAS DO FNDE REF. AO PNAE
12/09/2017 TRANSF DIRETAS DO FNDE REF. AO PNAE
13/09/2017  TRANSFERENCIA CONV UNIAO DEST PROGRAMAS
13/09/2017  TRANSFERENCIA CONV UNIAO DEST PROGRAMAS
13/09/2017  TRANSFERENCIA CONV UNIAO DEST PROGRAMAS
13/09/2017  TRANSFERENCIA CONV UNIAO DEST PROGRAMAS

14/09/2017 | MS- VIGILANCIA EM SAUDE

14/09/2017 | MS- VIGILANCIA EM SAUDE

14/09/2017 MS/ AFB ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA
14/09/2017 TRANSFERENCIA DE RECURSOS FNAS

14/09/2017 TRANSFERENCIAS DO SALARIO-EDUCAGAO
15/09/2017 | M.S. - MEDIA E ALTA COMPLEX AMB E HOSPITALAR
15/09/2017 MINISTERIO DA SAUDE - ATENCAO BASICA
15/09/2017 MINISTERIO DA SAUDE - ATENCAO BASICA
15/09/2017 MINISTERIO DA SAUDE - ATENGAO BASICA
15/09/2017 MINISTERIO DA SAUDE - ATENGCAO BASICA
15/09/2017 MINISTERIO DA SAUDE - ATENCAO BASICA
15/09/2017 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DA UNIAO
20/09/2017 COTA-PARTE DO F.P.M.

20/09/2017 COTA-PARTE DO I.P.T.R.

20/09/2017 M.S. - MEDIA E ALTA COMPLEX AMB E HOSPITALAR
21/09/2017 M.S. - MEDIA E ALTA COMPLEX AMB E HOSPITALAR
28/09/2017 COT.PARTE FDO ESP PETROLEO-FEP

28/09/2017 'MS- VIGILANCIA EM SAUDE

28/09/2017 MS- VIGILANCIA EM SAUDE

28/09/2017 'MS- VIGILANCIA EM SAUDE

29/09/2017 COTA-PARTE DO F.P.M.

29/09/2017 COTA-PARTE DO I.LP.T.R.

29/09/2017 |M.S. - MEDIA E ALTA COMPLEX AMB E HOSPITALAR
29/09/2017 TRANSF FIN ICMS - DESONERAGAO - LC N 87/96

14/09/2017 | COTA-PARTE COMPENS FIN RECURSOS MINERAIS - CFEM

VALOR

10.890,20
9.225,00
200.354,92
2.408,25
19.537,70
6.298,50
1.169.103,05
1.409,07
37.242,51
13.185,00
17.600,00
2.200,00
84.561,60
4.563,20
656.056,09
26.385,12
32.330,39
170.000,00
40.866,26
48.834,80
24.940,20
38.545,80
402,80
10.000,00
10.000,00
9.000,00
9.000,00
20.403,70
4.894,18
851,42
12.500,00
80.000,00
752.588,25
70.000,00
110.865,00
4.816,50
91.513,50
18.225,00
60.700,00
148.587,94
271.789,22
277,82
5.189,00
9.675,00
35.488,03
11.559,60
608,40
16.761,40
1.050.271,36
6.075,69
148,99
32.993,17
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Prefeitura de ltatiba

BANCO
Banco do Brasil S/A
Banco do Brasil S/A
Banco do Brasil S/A
Banco do Brasil S/A
Banco do Brasil S/A
Banco do Brasil S/A
Banco do Brasil S/A
Banco do Brasil S/A
Banco do Brasil S/A
Banco do Brasil S/A
Banco do Brasil S/A
Banco do Brasil S/A
Banco do Brasil S/A
Banco do Brasil S/A
Banco do Brasil S/A
Banco do Brasil S/A
Banco do Brasil S/A
Banco do Brasil S/A
Banco do Brasil S/A
Banco do Brasil S/A
Banco do Brasil S/A
Banco do Brasil S/A
Banco do Brasil S/A
Banco do Brasil S/A
Banco do Brasil S/A
Banco do Brasil S/A
Banco do Brasil S/A
Banco do Brasil S/A
Banco do Brasil S/A
Banco do Brasil S/A
Banco do Brasil S/A
Banco do Brasil S/A
Banco do Brasil S/A
Banco do Brasil S/A
Banco do Brasil S/A
Banco do Brasil S/A
Banco do Brasil S/A
Banco do Brasil S/A
Banco do Brasil S/A
Banco do Brasil S/A
Banco do Brasil S/A
Banco do Brasil S/A
Banco do Brasil S/A
Banco do Brasil S/A
Banco do Brasil S/A
Banco do Brasil S/A
Banco do Brasil S/A
Banco do Brasil S/A
Banco do Brasil S/A
Banco do Brasil S/A
Banco do Brasil S/A
Banco do Brasil S/A

Demonstrativo da Receita Arrecadada

Atendendo ao disposto no artigo 162 da Constituicdo Federal, o Municipio de ITATIBA faz publicar os

montantes das receitas arrecadadas conforme demonstrativo abaixo.

Periodo = 01/09/2017 a 30/09/2017

RECEITA
IMPOSTO S/ A PROPRIEDADE PREDIAL URBANA
IMPOSTO S/ PROPRIEDADE TERRITORIAL URBANA
IRRF SOBRE RENDIM DO TRABALHO
IRRF SOBRE OUTROS RENDIMENTOS
I.T.B.I.
1.S.S.Q.N.
TAXA DE VIGILANCIA SANITARIA
TAXA DE CONTROLE E FISCALIZACAO AMBIENTAL
TAXA DE INSTALAGCAO PARA FUNCIONAMENTO
TAXA LICENGA PARA LOCALIZAGAO E FISCALIZ FUNCION
TAXA DE PUBLICIDADE COMERCIAL
TAXA DE LICENCA PARA EXECUCAO DE OBRAS
TAXA DE APROVACAO DO PROJETO DE CONSTR CIVIL
TAXA DE CEMITERIOS
TAXA DE REMOCAO DE LIXO
COTA-PARTE DO F.P.M.
COTA-PARTE DO I.P.T.R.
COTA-PARTE COMPENS FIN RECURSOS MINERAIS - CFEM
COT.PARTE FDO ESP PETROLEO-FEP
M.S. - MEDIA E ALTA COMPLEX AMB E HOSPITALAR
MINISTERIO DA SAUDE - ATENGCAO BASICA
MS- VIGILANCIA EM SAUDE
MS/ AFB ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA
TRANSFERENCIA DE RECURSOS FNAS
TRANSFERENCIAS DO SALARIO-EDUCAGAO
TRANSF DIRETAS DO FNDE REF. AO PNAE
TRANSF DIRETAS DO FNDE REF. AO PNATE
TRANSF FIN ICMS - DESONERAGAO - LC N 87/96
COTA-PARTE DO |.C.M.S.
COTA-PARTE DO I.P.V.A.
COTA-PARTE DO IPI SJIEXPORTACAO
COTA-PARTE ROYALTIES-CFPP LEI 7990/89-ARTIGO 9°
MS PAB ESTADUAL
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FUNDEB
TRANSFERENCIA CONV UNIAO DEST PROGRAMAS
CONVENIO SECRET EST EDUC-ENSINO MEDIO
CONVENIO SECRET EST FORNEC ALIMENT ESCOLAR
OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS
MULTA/JUROS MORA TX FISCALIZ E VIGILANCIA SANITAR
MULTAS E JUROS DE MORA DO IPTU
MULTAS E JUROS DE MORA DO ITBI
MULTAS E JUROS DE MORA DO ISS
MULTAS E JUROS DE MORA DE OUTROS TRIBUTOS
MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DO IPTU
MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDAATIVA DO ISS
MULT/JUR M. DIV. AT. DAS CONTRIBUIGCOES DE MELHORIA
MULTAS/JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS TAXAS
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DO IPTU
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DO ISS
RECEITA DIVIDA ATIVA - CONTRIB MELHORIA
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTROS TRIBUTOS - PRINC
OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DA UNIAO

Douglas Augusto Pinheiro de Oliveira

Prefeito Municipal

Adalberto de Lima
Secretario Municipal de Financas

VALOR
.606.191,03
618.550,84
542.968,99
18.288,91
567.583,12
2.395.208,76
1.545,23
1.529,97
3.651,91
25.585,97
20,12
28.028,41
3.635,67
3.734,54
440.566,09
2.491.163,63
7.762,58
20.403,70
35.488,03
.090.103,36
486.474,92
45.565,20
12.500,00
80.000,00
752.588,25
201.848,40
28.244 .45
32.993,17
7.271.909,07
848.163,66
46.883,28
28.205,71
84.963,00
4.908.996,16
38.000,00
116.087,62
135.675,00
39.603,53
6,81
25.819,30
1.208,87
23.902,07
9.224,08
103.707,56
28.202,54
931,61
20.660,30
392.340,29
125.231,83
400,45
85.733,81
148.587,94

a

-

José Mauricio Perez

CRC 1SP 282074/0-1

R E F l S Vocé em dia com Itatiba!

Pague IPTU e outras dividas atrasadas com a Prefeitura com

100% de desconto nos juros e multas!

Saiba mais! Acesse: itatiba.sp.gov.br/refis
Ou ligue: (11) 3183-0771/ 3183-0775.

¢~y Prefeitura () GOVERNO

Z=21. de Itatiba XY PRESENTE
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VACINACAO CONTRA FEBRE AMARELA:

Quando?
De segunda a sexta-feira, das 8h as 16h
Onde?
Ambulatério Central de Especialidades e Unidades de Saude

m
PROGRAMACAO ESPECIAL:

De 19/10, das 8h as 16h
Hipermercado Extra

Dia 21/10, das 8h as 16h
Estacionamento do Centro de Atencao a Crianca (CAC)

Dia 22/10, das 8h as 16h
Parque da Juventude

Dia 28/10, das 8h as 16h
Dia D para vacinacao — todas as unidades estarao abertas

Dia 29/10, das 8h as 16h
Manha Saude no Parque da Juventude

Prefeitura GOVERNO
B2 de Itatiba X PRESENTE



