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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA

Itatiba, 17 de outubro de 2017

s da Prefeitura de Itatiba

P ROJODESSO SELE T IiIvVO J

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA

CONTRATAGAO EMERGENCIAL
OUTUBRO/2017
EDITAL N°. 002/2017

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA forna publico que fard
realizar no dia 29 de outubro de 2017, prova escrita para o Processo
Seletivo Simplificado visando a contratacdo emergencial de Fisioterapeuta,
Fonoaudiolégo, Médico Neurologista, Psicélogo e Terapeuta
Ocupacional por prazo determinado de 06 meses, prorrogavel no mdaximo
por mais 06 meses, por despacho fundamentado em processo administrativo,
compativel com cada situagdo, conforme  estabelece o artigo 3° da Lei
Municipal n° 2.058 de 14 de abril de 1989, para exercer suas atribuicoes junto
a Secretaria da Saude do Municipio de Itatfiba, nas condicdes estabelecidas
no presente Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| — DAS VAGAS E JORNADAS DE TRABALHO

1. Para continuidade dos frabalhos pela Secretaria da Saude de Itatiba,
objetivando o atendimento dos pacientes no Centro de Reabilitacdo e
Fisioterapia, o Processo Seletivo Simplificado em cardter emergencial destina-
se a confratacdo emergencial, para 0s seguintes cargos:

ESPECIALIDADE N°. DE VAGAS CARGA HORARIA SEMANAL

Fisioterapeuta 03 30 horas
Fonoaudiologo 01 30 horas
Médico Neurologista 01 10 horas
Psicologo 01 30 horas
Terapeuta Ocupacional 01 30 horas

Il - DA REMUNERAGAO E DURAGAO DO CONTRATO
1. O saldrio base mensal serd o seguinte:
Médico Neurologista: R$ 4.453,63 (quatro mil quatrocentos e

cinquenta e trés reais e sessenta e trés centavos).

Demais especialidades: R$3.492,61 (trés mil quatrocentos e
noventa e dois reqis e sessenta e um centavos).

2. A duracdo do contrato de trabalho serd de 06 (seis) meses, podendo
ser prorogado uma vez por igual periodo, nos termos da Lei Municipal n°
2058/89.

Il - DO REGIME JURIDICO DA CONTRATACAO
A contratagdo dos candidatos habilitados serd regida nos termos da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

IV - DA DESCRIGAO DO EMPREGO:

1. Fisioterapeuta (atribui¢des): Compreende os empregos que
se destinam a prestar assisténcia fisioterdpica & doentes e acidentados no
Centro de Reabilitacdo e Fisioterapia. Avaliar o nivel das disfun¢des fisico-
funcionais de doentes e acidentados, realizando testes apropriados para
emitir diagndsticos fisioterdpicos; planejar e executar a terapéutica fisioterdpica
nos pacientes; proceder a reavaliagdo sistemdtcia dos pacientes em
fratamento, objetivando o reqgjuste das condutas adotadas em funcdo da
evolugdo do caso; programar, prescrever e orientar a utilizagdo de recursos
fisioterdpicos para coregdo de desvios posturais, afeccdes dos aparelhos
respiratérios e cardiovascular; requisitar exames complementares, quando
necessario; orienfar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em
relacdo 0os pacientes em fratamento domiciliar; participar dos atendimentos
de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas; indicar e prescrever o
uso de proteses necessdrias ao tratamento dos pacientes; manter contatos
com outros profissionais de salde, participando dos trabalhos clinicos e
prescrevendo a conduta terapéutica apropriada quanto a parte fisioterdpica;
e executar tarefas afins.

2. Fonoaudidlogo (atribuigdes): Compreende os empregos que
se destinam a prestar assisténcia fonoaudioldgica na reabilitacdo de distirbios
da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo no Centro de Reabilitacdo e
Fisioterapia. Realizar ferapia fonoaudioldgica dos distirbios da comunicacdo
oral e escrita, voz e audicdo; emitir parecer fonoaudiolégico, na drea da
comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar outras atividades inerentes
a sua formagcado profissional.

3. Neurologista (atribuicdes): estudo, diagndstico, prevencdo

e tratamento de doengas no dmbito das especialidade da Neurologia, bem
como, executar tarefas afins.

4. Psicologo (atribuigdes): Compreende os empregos que se
destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o
planejomento e execucdo de atividades na drea clinica. Estudar e avaliar
individuos em seus aspectos infelectual, psicomotor e emocional (abrangendo
a psicodindmica individual, familiar e sécio-cuttural) empregando métodos e
técnicas psicoldgicas com o objetivo de formular diagndsticos ou parecer
psicolégico para orientar o profissional no processo psicoterapéutico, indicar
outras avaliagdes e/ou ferapias necessdrias; fomecer dados pertinentes a
outras instituicdes ou profissionais visando favorecé-lo na contribuicdo que
prestam ao referido individuo; desenvolver aconselhamento e/ou orientacdo
individual ou em grupo, com pacientes e/ou familiares, visando auxiliar na
resolucdo de dificuldades e situagdes conflitantes; desenvolver frabalho
psicoterdpico individual e em grupo, a fim de favorecer a saide mental do
individuo; afender aos pacientes da rede municipal de salde avaliando-os
e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir na avaliacdo
e no tratamento multiprofissional; executar tarefas afins.

5. Terapeuta Ocupacional (atribui¢oes): Compreende os
empregos que se destinam a se dedicar ao estudo da cinética do homem
em relacdo com as atividades ocupacionais, em todas as suas formas de
expressdo, nos desvios patoldgicos, nas suas repercussdes psiquicas e
orgdnicas, fendo como meta restaurar, desenvolver, adaptar ou conservar a
capacidade fisicomental do individuo, ou seja, em portadores de doengas
ou fraumatismo fisico, desordem emocional, incapacidades congénitas ou
de desenvolvimento ou, ainda, pelo processo de envelhecimento. Elaborar
diagndstico ferapéutico ocupacional, compreendido como avaliagdo cinética-
ocupacional, sendo este um processo pelo qual, através de metodologia e
fécnicas terapéuticas ocupacionais, so analisadas e estudadas as atteracdes
psico-fisico-ocupacionais; prescrever, baseado no constatado na avaliagdo
cinética-ocupacional, as condutas proprias da Terapia Ocupacional,
quantificando-as e qualificando-as; ordenar fodo processo terapéutico, fazer
sua indugdo no paciente a nivel individual ou de grupo; dar alta nos servicos
de terapia ocupacional; buscar todas as informacdes que julgar necessdarias
no acompanhamento evolutivo do fratamento do paciente sob sua
responsabilidade, recorrendo a outros profissionais da drea de saude do
municipio, através de solicitagc@o de laudos técnicos especializados
acompanhados dos resulfados dos exames complementares, a ele inerentes;
fazer uso de atividades expressivas, IUidicas artisticas, vocacionais e de auto-
manutencdo, através de recursos terapéuticos, prescritos cientificamente pelo
profissional; atuar junfamente com outros profissionais nos diversos niveis de
assisténcia  salde. Desempenhar todas as demais atividades afins e inerentes
a profisséo regulamentada além das prescritas pelos conselhos federais e
regionais respectivos.

V — DOS REQUISITOS

Na oportunidade da inscricdo, os candidatos deverdo:

1. Ter idade minima de 18 anos completos;

2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas
no arfigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposicdes de Lei, no caso de
estrangeiro;

3. Ter aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio das atribuicdes do
emprego, comprovada, conforme o caso, em avaliacdo médica e/ou
psicolégica;

4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral.

VI - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicoes
especiais previstas no decreto Federal 3298/99, particularmente em seu arfigo
40, participardo do Processo Seletivo Simplificado em cardter emergencial em
igualdade de condicdes com 0s demais candidatos, no que se refere ao
contelido das provas, & avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e
local de aplicacdo das provas, € a nota minima exigida para fodos os
demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, pardgrafos 1°e
2°, deverdo ser requeridos por escritfo no afo da inscricdo.

2. O candidato deficiente que pretenda se prevalecer da faculdade que
Ihe € assegurada, deverd se manifestar neste sentido, por requerimento, no
atfo da inscricdo.

3. Ao ser convocado para investidura no cargo pretendido o candidato
deverd se submeter a exame médico, o qual terd a decisdo terminativa sobre
a qualificagdo do candidato, com deficiéncia ou ndo, capacitante ou ndo,

para o exercicio do emprego.

4. Ndo havendo a confimagdo da deficiéncia, o candidato convocado
sO voltard a sé-lo pela listagem geral dos aprovados.

5. Apds ainvestidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser argliido
para justificar a concessdo de qualquer vantagem ou beneficio inclusive
aposentadoria.

VIl - DA INSCRICAO

1. As inscricoes serdo realizadas em 18,19,20,23 e 24 de outubro
de 2017, das 08h00min as 16h00min, no Departamento de Pessoal
da Secretaria de Saude de Itatiba sito a Rua Marcos Dian, n°. 365 - Jardim de
Lucca, mediante preenchimento de ficha de inscrigdo, a qual serd fomecida
0o candidato.

2. Ainscricdo deverd ser feita pessoalmente ou por procuragdo, mediante
apresentacdo de documento de identidade.

3. N&o serdo recebidas inscrigdes por via postal ou eletrénica.

4. Ndo serd admitida a inscricdo condicional ou proviséria.

VIl - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EM CARATER
EMERGENCIAL

O Processo Seletivo Simplificado em Cardter Emergencial constard de 02
(duas) etapas:

1. Prova tedrica de cardter eliminatério e classificatério;

2. Exame médico admissional de cardter eliminatério.

Obs.: O ndo comparecimento a qualguer uma das etapas acarretard
a eliminagdo do candidato do processo.

IX - DA PROVA ESCRITA:

1. A seleco serd feita afravés de processo especifico que constard de
prova fedrica sobre Conhecimentos Especificos;

2. A prova tedrica de Conhecimentos Especificos visa aferir nogoes
bdsicas das dreas correspondentes ao objeto deste edital;

3. O candidato que obtiver menos de 06 (seis) pontos serd considerado
reprovado.

4. O local e hordrio da realizagdo da prova serd divulgado na
Imprensa Oficial do dia 26/10/2017.0 candidato deverd comparecer
ao local da realizagéo da prova com 30 (tinta) minutos de antecedéncia, no
minimo, munido de Ficha de Inscricéo e Cédula de Identidade original.

5. N&@o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, nem
aplicagdo de provas fora do hordrio e do local previsto;

6. E vedada a utilizagdo de qualquer material de consulta ou
equipamento elefrénico.

X - DO CRITERIO DE JULGAMENTO
1. A prova fedrica serd avaliada de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e tem
cardter eliminatdrio e classificatério;
2. Em caso de empate terd preferéncia, sucessivamente, aquele que
fiver maior idade.

XI - DA CONVOCAGAO PARA A CONTRATAGAO

1. A publicacdo da classificacdo se dard por meio da Imprensa Oficial
do Municipio.

2. Para efeito de contratagdo, o candidato classificado e convocado
serd submetido a exame médico admissional de cardter eliminatério, realizado
pela municipalidade ou a sua ordem.

3. O candidato convocado deverd apresentar-se até 02 (dois) dias Uteis,
no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Itatiba, munido
dos documentos originais e uma fotocopia do seguinte: RG, CPF e Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, cartdo do PIS, Carteira do Orgdo da
Classe aque pertence, Certiddo de Casamento e comprovante de Escolaridade
do Ensino Superior, para preenchimento da respectiva vaga.

4. O candidato que ndo comparecer ao local e hordrio determinado
conforme item 3 (trés) acima, perderd os direitos decorentes de sua
classificagdo.

5. O prazo do Contrato de Trabalho serd por prazo determinado de 06
meses, prorogavel no Mméximo por mais 06 meses, por despacho fundamentado
em processo administrativo, compativel com cada situacdo, conforme
estabelece o artigo 3° da Lei 2.058 de 14/04/1989.

Xil — DAS DISPOSICOES FINAIS
1. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado de cardter



Imprensa Oficial

emergencial € de 01 ano.

2. Ainscricdo do candidato importard no conhecimento e concordé@ncia com
as instrucdes constantes do presente Edital.

3. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
iregularidades constatadas no decorrer do Processo Seletivo Simplificado, ainda
que verificadas posteriormente, eliminar@o o candidato do Processo Seletivo
Simplificado de cardter emergencial, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo.

4. A aprovacdo e classificacdo no Processo Seletivo Simplificado de cardter
emergencial geram para o candidato apenas expectativa de direifo & nomeagdo.

5. E de responsabilidade do candidato manter seu telefone e enderecos
atualizados.

6. O candidato poderd interpor recurso no prazo de até 02 (dois) dias
uteis contados a partir da publicagdo dos atos relativos ao Processo Seletivo.

7. O recurso deverd ser interposto a Secretaria Municipal de Salude, que
determinard o seu processamento cabivel,

8. Serdo indeferidos 0s recursos interpostos fora do prazo estabelecido.

9. Os casos omissos deste Edital serdo analisados pela Secretaria de Saude.

Para que ndo se alegue ignoréncia foz baixar o presente Edital, que serd
publicado pela Imprensa Oficial do Municipio de Itatiba, Estado de Sdo Paulo.

Prefeitura do Municipio de Itatiba, aos 06 de outubro de 2017.
Fdbio Luiz Alves
Secretario de Saude

Douglas Augusto Pinheiro de Oliveira
Prefeito Municipal

Itatiba, 17 de outubro de 2017 - TERCA-FEIRA
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EDITAL DE CONVOCAGAO PARA
REUNIAO DO CONSELHO MUNICIPAL
DE SANEAMENTO BASICO

HERMINIO GEROMEL JUNIOR,
Presidente do Conselho Municipal de
Saneamento B&sico, em observancia ao seu
Regimento Infero e ao disposto na Lei
Municipal n® 4.526, de 26 de dezembro de
2012, CONVOCA o0s membros do
CONSELHO MUNICIPAL DE SANEAMENTO
BASICO para reunido, conforme segue.

DATA: 18/10/2017

HORARIO: 16 horas.

LOCAL: Sala de reunides da Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Publicos
ENDERECO: Avenida Luciano Consoline,
600, Itatiba/SP.

PAUTA:

1. Informacdes sobre o abastecimento de
d&gua no Municipio;

2. Obras de drenagem no Aterro Sanitdrio;
3. Licenciamento da nova drea do Aterro
Sanitdrio;

4. Obras de drenagem no Ribeirdo Jacaré
5. Saldo do Fundo Municipal de Saneamento
Bdsico.

Itatiba 09 de outubro de 2017.

HERMINIO GEROMEL JUNIOR
Presidente do CMSB

At Ofcias do (émara Munipal

CONVOCAGAO
ORDEM DO DIA

O Sr. FLAVIO MONTE, Presidente da Camara Municipal de Itatiba, Estado de
Sdo Paulo, FAZ SABER aos senhores vereadores que a 382 Sessdo Ordindria do
Legislativo acha-se marcada para o préximo dia 18 de outubro, as 17h, no
PLENARIO “VEREADOR ABILIO MONTE”, com a seguinte ORDEM DO DIA:

Item 1) Segunda discussdo ao Projeto de Lei n° 78/2017, do
Executivo, que “Dispde sobre a denominacdo de “Alessio Padovani” & academia
ao arlivre e drea de lazer situadas na Praga ‘Dr. José Fachardo Junqueira’, conforme
especifica”;

Iltem 2) Segunda discussdo ao Projeto de Lei n° 79/2017, do
Executivo, que “Dispde sobre a denomina¢cdo do espago adaptado para
integracdo de pessoas com deficiéncia, em cadeira de rodas, ou com mobilidade
reduzida no Parque Luis Laforre - ‘Parque da Juventude’, conforme especifica”.

Item 3) Segunda discussdo, por adiamento, ao Projeto de Lei n°
60/2017, do vereador José Roberto Feitosa, que “Altera dispositivo da Lei
Municipal n° 4.896, de 08 de janeiro de 2016, que 'Dispde sobre a criagdo do
Programa de Captacdo e Reuso de Aguas Pluviais para utilizacdo ndo potdvel em
novas edificacdes residenciais, industriais, comerciais, condominios, clubes,
entidades, conjunfos habitacionais e demais imdveis do Municipio de Itatiba e dd
outras providéncias”.

Paldcio 1° de Novembro, 16 de outubro de 2017
FLAVIO MONTE
Presidente

LEDA CELIA RIBEIRO
Diretora Geral
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Secretaria de Ac¢do Social, Trabalho e Renda
oferece através do PAT as seguintes vagas:

TROCADOR DE MOLDES
PLASTICOS
Experiéncia - Ensino
Médio completo

LIDER DE
INJECAO
Experiéncia - Ensino
Médio completo

OPERADOR DE
RETORCEDEIRA
Experiéncia - Ensino
Fundamental Incompleto

Ndo sao fornecidas informag¢oes de vagas por telefone

SEGURO DESEMPREGO:

2%a6°das 8 as 12h e das 13 as 15h (numero de senhas limitadas)

INTERMEDIAGAO MAO DE OBRA

2% a 6° das 8 as 12 h e das 13h30 as 16h com RG, CPF, Comprovante de Endereco, Carteira de Trabalho e n° PIS ou
Cartdo Cidadao ou cadastre-se no site: www.maisemprego.mte.gov.br

O PAT - Posto de Atendimento ao Trabalhador fica na Avenida Vinte e nove de abril, 35

(anexo ao Mercado Municipal)



