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PROCESSO SELETIVVO ]

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

PROCESSO SELETIVO N° 02/2016 PARA CONTRATAGAO DE PROFESSORES EM CARATER
TEMPORARIO PARA O ANO LETIVO DE 2017

A Prefeitura do Municipio de Itatiba, Estado de Sdo Paulo, torna publica na forma prevista no Artigo 37
da Constituicdo Federal a abertura de inscricbes ao Processo Seletivo, para substituicdo dos empregos
abaixo especificados e das classes/aulas que vagarem dentro do prazo de validade previsto no presente
Edital providos pelo Regime Celetista. O Processo Seletivo serd regido pelas instrucdes especiais constantes
do presente instrumento, e a contratacdo dos professores se dard nos termos das Leis 2058/89 e 2977/
98.

O presente Processo Seletivo serd realizado sob a responsabilidade da Prefeitura do Municipio de
ltatiba. A organizacdo e aplicagcdo das provas deste Processo Seletivo ficarGo a cargo da Fundacdo para
o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagéo VUNESR

INSTRUCOES ESPECIAIS

. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das fungcdes na drea da educacdo, em cardter
temporario, pelo regime da Consolidacdo das Leis de Trabalho — CLT, nas fungdes atualmente vagas e das
que vagarem, dentfro do prazo de validade no ano letivo de 2017.

2. Para todos os efeitos, a lista final dos classificados no Processo Seletivo terd validade 31/12/2017,
com publicacdo na Imprensa Oficial e disponibilizada no site www.itatiba.sp.gov.br.

2.1. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera, para a Prefeitura do
Municipio de ltatiba, a obrigatoriedade de aproveitar todos 0os candidatos aprovados. A aprovacdo gera,
para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratacdo, dependendo da sua classificacdo no
Processo Seletivo.

3. Os estudantes dos dois Ultimos anos do curso de Pedagogia e de outras licenciaturas poderdo
prestar o Processo Seletivo, mas sé poderdo assumir as substituicdes em cardter eventual na auséncia de
profissionais habilitados e classificados.

3.1. Os estudantes terdo uma classificacdo apartada, que apenas serd utilizada depois de percorrer
toda classificacdo dos professores que apresentarem o certificado de habilitacdo ou concluséo de curso.

4, As fungdes, vagas, jomada de trabalho/saldrio vigente, jomada de trabalho, campo de atuacdo,
requisitos exigidos, condicdes especiais e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos na tabela que segue:

Professor de Educacdo
Basica PEB | — Educagdo
Infantil (PEI)

Cadastro
reserva

120 horas/més
RS 2.097,51

Educagdo Infantil (criangas de
03 anos e meio a 05 anos) e
poderd atuar no Projeto
Convivéncia e nas salas de
educagdo na EEE “Prof2
Neyde de Carvalho dos Santos
Silva” (APAE).

Possuir diploma ou certificado
de conclusdo de curso
Magistério com especializagdo
em Educagdo Infantil ou
possuir diploma ou certificado
de conclusdo de curso de
Licenciatura em Pedagogia ou
Normal Superior, com
habilitagdo ou formagdo para
a docéncia em Educagdo
Infantil.

Professor de Educagéo
Basica — PEB I: Educagdo
Especial

Cadastro
reserva

150horas/més
RS 2.621,89

Professores dos Ciclos I e Il -
12 ao 52 ano

Possuir diploma de
licenciatura em Pedagogia
com Habilitagdo na Educagéo
Especial ou Pés-Graduagdo
Lato Sensu (especializagdo) em
Educag3o Inclusiva ou
Educagéo Especial, com no
minimo 360 horas ou em
alguma area de deficiéncia:
Deficiéncia Auditiva;
Deficiéncia Fisica ou
Deficiéncia Visual ou Pés-
Graduagdo Latu Sensu
(especializagdo) em
Psicopedagogia, com no
minimo 360 horas em
Deficiéncia Intelectual/Mental

Para atuar do 62 ao 92 ano e
62 ao 92 ano de EJA. Podera

Possuir diploma de
licenciatura plena em Ciéncias
ou licenciatura em area
correlata que, mediante a

~ Jornada de ~ . i
Fung¢des Vagas trabalho/Salério vigente Campo de Atuagdo Requisitos exigidos
Possuir diploma ou certificado
de conclusdo de curso
Magistério com especializagdo
em Educagdo Infantil ou
Professor de A . possuir diploma ou certificado
. Cadastro 200 horas/més Atuar com criangas de 3 ~
Desenvolvimento de conclusdo de curso de
N reserva RS 2.266,34 meses a 3 anos N N .
Infantil Licenciatura em Pedagogia ou
Normal Superior, com
habilitagdo ou formagdo para
a docéncia em Educacdo
Infantil.
Professores dos Ciclos I e Il -
12 ao 52 ano. Podera atuar:
Estudos Orientados e Possuir diploma ou certificado
Pesquisa (Escola de Tempo de conclusdo de curso
Integral); Aulas de Magistério ou possuir diploma
Professor de Educagdo N Recuperagdo; Dindmicas de ou certificado de conclusdo de
.. Cadastro 150horas/més B . .
Bdsica — PEB I: 12 a 52 Leitura (Escola de Tempo curso de Licenciatura em
reserva RS 2.621,89 .
ano. Integral); Temas Relevantes Pedagogia ou Curso Normal
(Escola de Tempo Integral); Superior, com habilitagdo em
Atividades Cientificas e Jogos |Magistério dos anos iniciais do
(Escola de Tempo Integral). Ensino Fundamental.
Nogdes de
Empreendedorismo
Possuir diploma ou certificado
de conclusdo de curso
Magistério ou possuir diploma
Professor de Educagdo |Cadastro 120horas/més Professores da EJA — 12 ao 52 gl:jr:zrg:i?cdeigiztctir;c::\:ao de
Basica — PEBI: 12 a0 52 (reserva RS$ 2.097,51 ano R
Pedagogia ou Curso Normal
Ano —EJA . P
Superior, com habilitagdo em
Magistério dos anos iniciais do
Ensino Fundamental.

Professor de Educagdo |Cadastro RS 20,66 o valor da hora |atuar: Temas Relevantes ~ R
. A apresentagdo de diploma ou
Basica — PEB II: Ciéncias |reserva aula (Escola de Tempo Integral);
L e outro documento, prove
Atividades Cientificas e Jogos e .
qualificagdo para o exercicio
(Escola de Tempo Integral).
do emprego de professor na
area pretendida.
Para atuar do 12a0 92 e 62 ao -

Professor de Educagdo |Cadastro R$ 20,66 o valor da hora 92 ano de EJA. Podera atuar: FTOSSU.IF diploma de .

(. aula N licenciatura plena na area

Bdsica — PEB II: Arte reserva Comunicagdo e Artes (Escola e
especificada: Artes

de Tempo Integral).
Para atuar do 12 ao 92 ano.
Poderd atuar: Projeto “Mais
e ot i o doma e
Professor de Educagdo RS 20,66 o valor da hora . . . licenciatura plena na area
. Cadastro esportivas educacionais das o . o
Basica — PEBII: aula . . especificada: Educagdo Fisica e
o reserva escolas de periodo integral, . .
Educagdo Fisica . registro no Conselho Regional
TAD (Treinamento para de Educacio Fisica
Atividades Desportivas); ¢ :
Comunicagdo e Artes (Escola
de Tempo Integral)
Possuir diploma de
licenciatura plena em
Geografia ou licenciatura em
Profi Ei 3 RS 2 | h a | i
r’erssor de Educagdo Cadastro $ 20,66 o valor da hora Para atuar do 62 20 9° ano e © area correl a~ta que,_ mediante a
Bdasica — PEBII: aula apresentagdo de diploma ou
" reserva ao 92 ano de EJA.

Geografia outro documento, prove
qualificagdo para o exercicio
do emprego de professor na
area pretendida.

Possuir diploma de
licenciatura plena em Histdria
ou licenciatura em drea
Para atuar do 62 ao 92 ano e
RS 2 lor da hor rrel median
Professor de Educagdo |Cadastro $ 20,66 0 valor da hora 62 a0 92 ano de EJA. Poderd |<°''¢ ata qge, ed_la tea
. . aula apresentagdo de diploma ou

Basica — PEB II: Historia |reserva atuar: Temas Relevantes

outro documento, prove

(Escola de Tempo Integral). e -
qualificagdo para o exercicio
do emprego de professor na
area pretendida.

Professor de Educagdo |Cadastro :320,66 o valor da hora Para atuar do 12ao092ano e E::;E;;SJE;OT:”:?E, srea

Basica — PEB II: Inglés reserva 62 a0 92 ano de EJA P

especificada: Inglés
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Para atuar do 62 ao 92 ano; 62
ao 92 ano de EJA. Podera
atuar: Aulas de Recuperagdo;
RS 20,66 o valor da hora |Praticas de Leitura e Produgdo
aula de Texto; Estudos Orientados
e Pesquisa (Escola de Tempo
Integral); Comunicagdo e
Artes (Escola de Tempo
Integral)

Para atuar do 62 ao 92 ano, 62
ao 92 ano de EJA. Podera
atuar: Aulas de Recuperagdo;
Estudos Orientados e
Pesquisa (Escola de Tempo
Integral); Atividades
Cientificas e Jogos (Escola de
Tempo Integral).

Possuir diploma de
licenciatura plena na area
especificada: Lingua
Portuguesa.

Professor de Educagdo
Bdsica — PEB II: Lingua
Portuguesa

Cadastro
reserva

RS 20,66 o valor da hora
aula

Professor de Educagdo
Basica—PEB II:
Matematica

Possuir diploma de
licenciatura plena na area
especificada: Matematica.

Cadastro
reserva

1.6. As atividades inerentes as funcdes constantes deste Processo Seletivo serdo desenvolvidas,
conforme demanda, nas diversas Unidades Escolares, visando atender ao restrito interesse publico.

IIl. DAS INSCRICOES

1. As inscricées deverdo ser efetuadas, das 10 horas de 23.11.2016 as 16 horas de
14.12.2016, hordrio de Brasilia, exclusivamente pela internet, no site da Fundacdo VUNESP -
Www.vunesp.com.br.

1.1. Ndo serd permitida inscricéo por meio bancdrio, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora
do prazo estabelecido.

2. Ainscricdo implicard a completa ciéncia e a técita aceitagcdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital, sobre as quais o candidato ndo poderd alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3. O candidato deverd possuir as condicdes para preenchimento da fungdo e entregar na data da
confratagdo, frés fotografias 3x4 cm e os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos constantes
no item 4. do Capitulo | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, além da comprovacdo de:

) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo
Federal e demais disposicoes de lei, no caso de estrangeiro;

b) ter 18 anos completos na data da confratacdo;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribuicdes da funcdo;

9) ndo registrar antecedentes criminais;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcdo, comprovada em avaliagdo
médica;

i) outros documentos que a Prefeitura do Municipio de Itatiba julgar necessdrios.

j) o candidato estudante, em conformidade com o item 3. e seu subitem, do Capitulo |, deste Edital,
deverd, indicar na ficha de inscricdo, possuir condicdo de estudante bem como a funcdo pretendida.

4. Cada candidato poderd efetivar apenas uma inscricdo para o Processo Seletivo de que frata este
edital. Havendo mais de uma inscricdo, o candidato deverd fazer a opcdo de fungdo quando da
realizacdo da prova objetiva, ficando eliminado do Processo Seletivo no qual constar como ausente.,

4.1. Nao serd permitida, em hipdtese alguma, froca de fungdo prefendida apds a efetivacdo da
inscricdo.

5. O candidato deverd, ainda, conhecer e estar de acordo com as disposicdes contidas neste Edital
e seus Anexos, bem como as condicdes previstas em lei.

6. O pagamento da taxa corespondente & inscricdo poderd ser efetuado em dinheiro ou em
cheque, em qualquer agéncia bancdria, caixas elefrénicos, lotéricas, corespondentes ou por intemnet
banking, até a data limite do encerramento do periodo de inscricdo.

EXPEDIENTE

Prefeito: Jodo Gualberto Fattori

Jornalista responsavel: Thais Franca (Assessora de Gabinete responsdvel pela Coordenadoria de Comunicacdo
Social)

Diagramagdo: Fabio Hercules e Débora Reis - Departamento de Tecnologia da Informagdo

Impressao: Jomnal Cidade de Rio Claro (confrafo 26/2012)

Vice-Prefeito: Ariovaldo Hauck da Silva; Fundo Social de Solidariedade: Presidente — Prof@ Cdssia Helena Benaglia
Fattori; Secretdrio Municipal da A¢do Social, Trabalho e Renda: Mauro Delfomo; Secretaria de Administragdo:
responsavel - Stefania Penteado Corradini Rela; Secretdria de Assuntos Institucionais: Karem Miyuki Bando; Secretdrio
de Cultura e Turismo: Luis Soares de Camargo; Secretdria de Educagdo: Maria de Fatima S. Polesi Lukjanenko;
Secretdrio de Esportes: Osmar Luis Zanatta; Secretdrio de Finangas: Jefferson Cime da Costa; Secretdrio Municipal
de Govemo: Anfonio de Lisboa de Souza; Secrefario de Meio Ambiente e Agricultura: Roberto Ferrari; Secretdrio dos
Negdcios Juridicos: Marco Aurélio Germano de Lemos; Secretdria de Obras e Servicos Publicos: Andrea Cruz
Sanfins; Secretdria de Planejamento e Desenvolvimento: Marli de Fatima Petronilio Antenor; Secretdrio de Salde: Luiz
Gongalves Simdes; Secretdrio de Seguranca e Defesa do Cidaddo: Cel. Benedito Roque de Souza.

A Imprensa Oficial de Itafiba é uma publicagdo sob a responsabilidade da Coordenadoria de Comunicagdo
Social e Gabinete do Prefeito, da Prefeitura do Municipio de Itatiba. Circula as tercas-feiras, quintas-feiras e
sdbados, podendo haver edicdes extras (de acordo com Lei N° 2963/1997 e Decretos regulamentadores).
Distribuicdo gratuita e dirigida. Os exemplares podem ser encontrados em reparticdes publicas de dmbito
municipal, estadual e federal;, bancas de jomais, postos autorizados ou serem refirados no Centro Administrativo
“Eftore Consoline”, localizado a Av. Luciano Consoline, 600 - Jd. de Lucca - Itatiba-SP.

Tiragem: 3.000 exemplares

Fungdes Valor (RS)

Professor de Desenvolvimento Infantil
Professor de Educacdo Basica —PEB I: 12 a 52 ano.

Professor de Educagdo Basica — PEBI: 12 ao 52 Ano — EJA 65,00
Professor de Educagdo Bésica PEB | — Educacgdo Infantil (PEI)

Professor de Educagdo Basica — PEB I: Educagdo Especial

Professor de Educagdo Bésica — PEB II: Ciéncias

Professor de Educagdo Basica — PEB II: Arte

Professor de Educagdo Bésica — PEB II: Educagdo Fisica

Professor de Educagdo Bésica — PEB II: Geografia 75,00

Professor de Educagdo Basica — PEB IlI: Histéria
Professor de Educagdo Basica — PEB Il: Inglés
Professor de Educagdo Basica — PEB Il: Lingua Portuguesa

Professor de Educagdo Basica — PEB Il: Matematica

5.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento a menos do
corespondente valor da taxa de inscricdo, a inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada.

5.2. NGo serd aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos
Correios, fac-simile, fransferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo das inscricdes ou por qualquer outro meio que Ndo os especificados neste
Edital.

5.2.1. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro
do periodo das inscricoes.

5.3. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard o cancelamento
da inscricdo do candidato, verificada a iregularidade a qualquer fempo.

5.4. Para o pagamento do valor da taxa de inscrigdo, somente poderd ser utilizado o boleto bancdrio
gerado no ato da inscricdo, até a data limite do encerramento do periodo das inscricoes. Atencdo para
0 hordrio bancdrio.

5.5. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerd apds a confirmacdo, pelo banco, do pagamento do
boleto referente a taxa de inscricdo.

5.5.1. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo poderd ser feita no site da Fundacdo
VUNESP - www.vunesp.com.br - na pdgina do Processo Seletivo, a partir de 03 dias Uteis apds o enceramento
do periodo das inscrigoes.

5.5.2. Caso seja detectada falta de informagdo, o candidato deverd entrar em contafo com o
Disque VUNESP, em diias Uteis, de segunda-feira a sdbado, pelo felefone (11) 3874-6300, para verificar o
ocorrido.

5.6. Nao haverd devolugdo de importdncia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade,
nem isenc&o total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

6. A devolucdo da import@ncia paga somente ocorrerd se o Processo Seletivo ndo se realizar.

7. O candidato serd responsdvel por qualquer ero, omiss@o e pelas informacodes prestadas na ficha
de inscricdo.

7.1. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que n&o satisfaca a todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos
os atos dela decorrentes, mesmo que classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

8. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo & Prefeitura do Municipio de Itatiba o direito de excluir do Processo Seletivo aguele que preenché-
la com dados incorretos ou que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

9. No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatdrios constantes no item 3.
deste Capitulo, sendo obrigatdria a sua comprovacdo quando da contratacdo, sob pena de exclusdo dc
candidafo do Processo Seletivo.

9.1. N&o deverd ser enviada a Prefeitura do Municipio de Itatiba ou & Fundagdo VUNESP qualquer
copia de documento de identidade.

10. Informagdes complementares referentes & inscricdo poderdo ser obtidas no site da Fundagdo
VUNESP - www.vunesp.com.br -e pelo Disque VUNESP

11. Para se inscrever, o candidato deverd, durante o periodo das inscricoes:

a) acessar o site da Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Processo Seletivo;

c) ler, na integra, o respectivo Edital de Abertura de Inscrigoes e preencher total e corretamente a
ficha de inscricdo;

d) transmitir os dados da inscri¢éo;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento do valor da faxa de inscricdo, de acordo com o item 5. deste
Copitulq até a data limite para encerramento das inscrigoes.

12. As 16 horas (hordrio de Brasilia) do dia 14.12.2016, a ficha de inscricdo e o boleto bancdrio ndo
estardo mais disponibilizados no site.

13. O descumprimento das instrugdes para inscricdo pela infemet implicard a ndo efetivagdo da
inscricdo.

13.1. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Itatiba ndo se responsabilizam por solicitagcdo
de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

14. O candidato poderd realizar sua inscricéo por meio de servicos publicos, tais como Infocentros do
Programa Acessa Séo Paulo.

14.1. Estes senigos publicos sdo completamente gratuitos e disponiveis a fodo cidaddo.

14.1.1. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro, apresentando o RG e comprovante de
residéncia, nos proprios postos.

14.2. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdio que ndo atenda a todos os requisitos
fixados neste Edital, serd ela cancelada.

15. O candidato, deficiente ou ndo, que necessitar de condicdes especiais, inclusive prova ampliada,
em braile efc., deverd, no periodo das inscricdes, encaminhar, por SEDEX ou Carta Registrada com AR
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(Aviso de Recebimento), a Fundagdo VUNESP, solicitacdo confendo nome completo, RG, CPF, telefone(s)
e 0S recursos necessarios para a realizacdo da prova, indicando, no envelope, o Processo Seletivo para
O qual estd inscrito, devendo ser observado o subitem 15.2, deste Capitulo € o Capftulo ll - DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

15.1. O candidato que ndo o fizer, durante o periodo das inscricdes e conforme o estabelecido neste
item, ndo ferd a sua prova especial preparada.

15.2. O afendimento as condicdes especiais pleiteadas para a realizacdo da prova ficard sujeito, por
parte da Fundagdo VUNESP, a andlise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

15.3. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, serd considerada, a data da postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT. .

16.4. O candidato com deficiéncia deverd observar o Capitulo IIl - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO
COM DEFICIENCIA.

- DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas na Lei Federal
n° 13.146 de 06.07.2015, no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004.

1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se 0 campo de atuacdo da fungdo,
especificado no item 4. do CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, s&o compativeis com a deficiéncia
declarada.

1.2. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscricéo, deverdo observar o procedimento a ser
cumprido conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo I — DAS INSCRICOES.

2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no arigo 39 do Decreto Federal n° 3298/99 e
Lei Federal n° 13.146/2015, concorrerd, sob sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas Ados
candidatos com deficiéncia.

3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina especializada,
de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicdvel & espécie, e que constituam
inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para infegracdo social, € que se enquadrarem
nas categorias especificadas no Decreto Federal n® 3.298/99, Lei Federal n° 13.146/2015 e na SUmula
n° 377, do Superior Tribunal de Justica.

3.1. N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de corregdo.

3.2. O candidato com deficiéncia visual deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo,
o fipo de prova especial de que necessitard.

3.3. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser franscritas também em Braille, exceto as respostas da prova
objetiva que serdo franscritas para a folha de respostas por um fiscal designado para tal finalidade.

3.4. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e
puncdo, podendo utilizar-se de soroban.

3.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que pedirem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscricdo.

3.5.1. O candidato deverd indicar, no momento da inscricdo, o tamanho da fonte de sua prova
ampliada.

3.5.1.1. O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada, terd sua prova
confeccionada com fonte 24.

3.6. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova especial por
meio da utilizacdo de software, serdo oferecidos computador/notelbook, com o software NVDA disponivel
para uso dos candidatos durante a realizacdo de sua prova.

3.7. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados
no subitem 3.6., deste Capitulo, serd disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.

3.8. Candidato com deficiéncia auditiva deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo,
se necessitard de:

Q) intérprete de LIBRAS;

b) autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular.

3.9. Candidato com deficiéncia fisica deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se
necessitard de:

a) mobilidrio adequado e qual adaptacdo;

b) auxilio no manuseio da prova e franscricdo de respostas.

4. Os candidatos com deficiéncia participardo do Certame em igualdade de condicdes com 0s
demais candidatos, no que tange ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao
hordrio e ao local de aplicagdo das provas e & nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos
termos do artigo n® 41 do Decreto Federal n° 3.298/99.

5. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato deverd especificar, na ficha de
inscricdo, o tipo de deficiéncia, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20/
12/99e na Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica.

5.1. O candidato deverd ainda, encaminhar, por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de
Recebimento), para a Fundagdo VUNESR no periodo das inscricdes, com a identificacdo do Processo
Seletivo para o qual estd inscrito:

a) laudo meédico original ou autenticado, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo corespondente da Classificacdo Intermacional de Doencas — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico deverd conter o nome completo do candidato
e 0 CRM e assinatura do profissional que emitiu o laudo;

b) solicitacdo, se necessdrio, requerendo tratamento e/ou tfempo diferenciado para realizagcdo da
prova, especificando as condicdes técnicas e/ou provas especiais que necessitard, conforme Laudo
Médico encaminhado.

Modelo do envelope:

A Fundagédo VUNESP

Processo Seletivo n° 02/2016.

Prefeitura do Municipio de Itatiba
Participacdo de Candidato com Deficiéncia

Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca/Perdizes
05002-062 - Sao Paulo - SP

5.2. O Laudo Médico deverd estar legivel, sob pena de ndo ser considerado e ferd validade somente
para este Processo Seletivo.

5.3. Para efeito do prazo estipulado no subitem 5.1 deste Capitulo, serd considerada a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

5.4. A divulgacdo dos resultados das solicitagdes de inscricdo para a concorréncia no Processo
Selefivo como candidato com deficiéncia estd prevista para 22/12/16, na Imprensa Oficial de Itatiba e
no site da Fundacdo VUNESP.

5.4.1. Do indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, caberd recurso,
conforme previsto no Capitulo IX — DOS RECURSOS, deste Edital.

5.4.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado serd responsdavel pelas
conseguéncias advindas de sua omissdo.

5.4.3. O resultado contendo a relagdo definitiva de candidatos que tiveram as solicitacdes de
inscricdo na condicdo de candidato com deficiéncia deferida e indeferida, apds a andlise de recurso,
tem previsGo para sua divulgacdo em 05.01.2017.

5.4.4. Candidato com deficiéncia que ndo redlizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo,
ndo poderd interpor recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo alegado.

6. Apds o periodo das inscricdes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos da lista especial de
candidatos com deficiéncia.

7. O atendimento as condicoes especiais pleiteadas para realizagdo da prova ficard sujeito, por parte
da Fundacdo VUNESP a andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

8. Os candidatos deficientes classificados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame
médico a ser realizado pela Prefeitura do Municipio de Itatiba ou por sua ordem, que terd decisdo
ferminativa sobre a qualificagcdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo, observada a legislacdo aplicada a matéria.

8.1. Havendo parecer médico oficial contrdrio & condicdo de deficiente, 0 nome do candidato serd
excluido da lista de classificacéo especial, pernanecendo somente na lista de classificacdo geral.

9. Ndo serd considerado candidato com deficiéncia, cuja deficiéncia assinalada, na ficha de inscricdo,
ndo se fizer constatada, devendo esse permanecer apenas na Lista de Classificacdo Geral, desde que
classificado no Processo Seletivo.

10. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com a funcdo a ser desempenhada,
serd desclassificado.

11. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificacdo Geral, terd
seu nome constante da Lista Especial, conforme disposto no artigo 42 do Decreto Federal n® 3298/99.

12. A contratagdo dos candidatos obsernvard as listas de classificagdo geral e especial.

13. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicoes deste Capitulo, implicard a
perda do direifo a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

14. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
conhecidos.

IV — DA PROVA
1. O Processo Seletivo constard de prova objetiva, de multipla escolha, com as seguintes questoes:
Fungdes Provas Questdes

Prova Objetiva
IConhecimentos Gerais

Professor de Desenvolvimento Infantil I Conhecimentos Gerais em Educagdo 15
IConhecimentos Especificos
I Conhecimentos Especificos 15
Prova Objetiva
IConhecimentos Gerais

Professor de Educagdo Bdsica — PEB I: 12 a 52 ano. I Conhecimentos Gerais em Educagdo 15
IConhecimentos Especificos
I Conhecimentos Especificos 15
Prova Objetiva
KConhecimentos Gerais

Professor de Educagdo Bésica — PEBI: 12 ao 52 Ano — EJA} Conhecimentos Gerais em Educagdo 15
IConhecimentos Especificos
I Conhecimentos Especificos 15
Prova Objetiva
IConhecimentos Gerais

Professor de Educagdo Bésica PEB | — Educagdo Infantil
I Conhecimentos Gerais em Educagdo 15

(PN IConhecimentos Especificos
I Conhecimentos Especificos 15
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

Professor de Educagdo Basica — PEB I: Educagdo
I Conhecimentos Gerais em Educagdo 15

Especial
IConhecimentos Especificos
I Conhecimentos Especificos 15
Prova Objetiva
IConhecimentos Gerais

Professor de Educagdo Bésica — PEB II: Ciéncias I Conhecimentos Gerais em Educagdo 15
IConhecimentos Especificos
I Conhecimentos Especificos 15




IProva Objetiva

IConhecimentos Gerais
Professor de Educagdo Basica — PEB II: Arte I Conhecimentos Gerais em Educagdo 15
IConhecimentos Especificos

I Conhecimentos Especificos 15

IProva Objetiva

IConhecimentos Gerais
Professor de Educagdo Basica — PEB II: Educagdo Fisica | Conhecimentos Gerais em Educagdo 15
IConhecimentos Especificos

I Conhecimentos Especificos 15

IProva Objetiva
Professor de Educagdo Basica — PEB II: Geografia IConhecimentos Gerais
I Conhecimentos Gerais em Educagdo 15
IConhecimentos Especificos

I Conhecimentos Especificos 15

Prova Objetiva

IConhecimentos Gerais
Professor de Educagdo Basica — PEB II: Histdria I Conhecimentos Gerais em Educagdo 15
IConhecimentos Especificos

I Conhecimentos Especificos 15

Prova Objetiva

IConhecimentos Gerais
Professor de Educagdo Basica — PEB II: Inglés I Conhecimentos Gerais em Educagdo 15
IConhecimentos Especificos

| Conhecimentos Especificos 15

lProva Objetiva

IConhecimentos Gerais
Professor de Educacdo Basica — PEB II: Lingua
I Conhecimentos Gerais em Educagdo 15
Portuguesa
IConhecimentos Especificos

| Conhecimentos Especificos 15

lProva Objetiva

IConhecimentos Gerais
Professor de Educagdo Basica — PEB II: Matematica I Conhecimentos Gerais em Educagdo 15
IConhecimentos Especificos

I Conhecimentos Especificos 15

2. A prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatoério, visa avaliar o grau de conhecimento
geral do candidato, bem como a capacidade de andlise, entendimento e inferpretacdo de informagodes,
habilidade de trabalhar com estrutura 16gica das relagdes, capacidade dedutiva e conhecimentos
técnicos especificos da fungdo.

2.1. A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas cada uma,
sendo apenas uma alternativa coreta, de acordo com o confeldo programdtico estabelecidos no
Anexo |I.

3. A prova terd duracdo de 3 horas; }

4. Para a prestag@o da prova, deverdo ser observados, fambém, o Capftulo V — DA PRESTACAO DA
PROVA OBJETIVA e o Capitulo VI - DO JULGAMENTO DA PROVA E HABILITACAO.

V. DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

1. A prova serd redlizada na cidade de Itatiba.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de ltatiba, por qualquer que seja
o motivo, a Fundagdo VUNESP poderd aplicd-las em municipios vizinhos, sem qualquer responsabilidade
quanfo ds despesas dos candidatos.

2. A confirmacdo da data e informagdes sobre o local, hordrio e sala/turma para a readlizacdo da
prova, deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo na Imprensa
Oficial de ltatiba e divulgado, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br, na
pdgina do Processo Seletivo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. N&o serd
encaminhada carta ou cartdo de convocacdo para a prova.

2.1. Nos 5 dias que antecederem & data prevista para a prova, o candidato poderd ainda contatar
o Disque VUNESP em dias Uteis, de segunda-feira a sdbado, das 8 as 20 horas.

2.2, Eventuamente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital
de Convocacdo, esse deverd entrar em contato com a Fundacdo VUNESP para verificar o ocorido.

2.3. Ocorrendo o caso constante no subitem 2.2., deste Capitulo, poderd o candidato participar do
Processo Seletivo e realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no
dia da prova, formuldrio especifico.

2.3.1. A inclusdo de que trata o subitem 2.3., deste Capitulo, serd realizada de forma condicional,
sujeita & posterior verificacdo da regularidade da referida inscricdo.

2.3.1.1. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

3. A Fundacdo VUNESP sugere ao candidato comparecer ao local designado para a prova, constante
da Convocagdo, com anfecedéncia minima de 60 minutos, munido de:

a) caneta esferogrdfica de tinta azul ou preta, I&pis preto e boracha macia; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificago: Cédula de Identidade (RG) ou Registro
de Identificacdo Civil (RIC), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia
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Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n°
9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgcas Armadas, Policias Militares e Corpos
de Bombeiros Militares, Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.

3.1. Somente serd admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” do item 3., deste Capitulo, e desde que permita, com clareza, a sua
identificacdo.

3.2. O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 3., deste Capitulo,
ndo fard a prova, sendo considerado ausente e eliminado do Processo Seletivo.

3.3. N&o ser@o aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisguer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

3.4. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no hordrio estabelecido para realizagdo da prova.

4. N&o serd admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar apds o hordrio
estabelecido para o seu inicio.

4.1. O hordrio de inicio da prova serd definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicacdo.

5. N&o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, sala/turma, data e hordrio preestabelecidos.

6. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um
fiscal.

7. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova, a candidata deverd levar um
acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficard em local reservado para tal
finalidade e serd responsdvel pela crianca.

7.1. A Fundacdo VUNESP n&o se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata ndo levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminacdo do Processo Seletivo.

7.2. No momento da amamentagdo, a candidata deverd ser acompanhada por uma fiscal, sem o
presenca do responsdvel pela crianca e sem o material de aplicacdo da prova.

7.3. A candidata, neste momento, deverd deixar seu material de prova sobre a carteira, voltado para
baixo.

7.4. NGo haverd compensacdo do tempo de amamentacdo a duragdo da prova da candidata.

8. Excetuada a situacdo prevista no item 7. deste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de
qualguer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo
ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Processo Seletivo.

9. O candidato que, eventuaimente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da prova,
deverd solicitar formuldrio especifico para tal finalidade, que deverd ser datado e assinado pelo candidato
e enfregue ao fiscal.

9.1. O candidato que ndo atender aos termos do item 9., deste Capitulo, deverd arcar com as
consequéncias advindas de sua omissdo.

10. O candidato que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestdo deverd procurar a sala de
coordenacgdo no local em que estiver prestando a prova.

11. N&o haverd prorogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento,
por qualguer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

12. SGo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material enfregue pela Fundagcdo VUNESP para a realizagcdo da prova.

13. Durante a prova, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livios, manudis,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela
Fundagdo VUNESP utilizacdo de protetor auricular, boné, goro, chapéu, éculos de sol, de relégio de
qualquer espécie, telefone celular ou qualquer equipamento eletronico de comunicagdo ou de gravacdo
de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros
esfranhos ao Processo Seletivo.

13.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrdnico de comunicagdo,
durante a aplicacdo da prova, deverdo permanecer desligados e com alarmes desabilitados durante
todo o fempo em que o candidato permanecer no local de realizacdo da prova.

14. A Fundacdo VUNESP fornecerd, antes do inicio da prova, embalagem pldstica, para o
acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio de qualguer espécie e de
telefone celular ou de qualguer outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicacdo, desligados
e com alarmes desabilitados.

14.1, A embalagem pléstica deverd permanecer durante tfoda a aplicacdo debaixo da carteira.

15. E reservado a Fundacdo VUNESP, caso julgue necessdrio, o direito de utilizar detector de metais e/
ou proceder a identificagcdo especial (coleta de impressdo digital), durante a aplicagdo da prova.

15.1. Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de identificacdo especial (coleta de
impressdo digital), esse deverd registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por rés vezes.

15.1.1. A autenticagdo digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto No
Capitulo X - DA CONTRATACAQ.

16. Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) ndo comparecer & prova objetiva, conforme Convocagdo publicada na Imprensa Oficial de
Itatiba, e divulgada, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br, na pdgina do
Processo Seletivo, seja qual for o motivo alegado.

b) apresentar-se fora de local, salo/ turma, data e/ou do hordrio estabelecidos na Convocagdo;

¢) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto neste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um
fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da prova, fazendo uso de celular, calculadora, relégio de qualquer
espécie e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, portando, apds o inicio da prova, qualguer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicacdo ligados ou desligados, que ndo tenha atendido co item 14. e seu subitem, deste Capitulo.

Q) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
bem como fazendo uso de material nGo permitido para a realizacdo da prova;

h) langar meios flicitos para a realizacdo da prova;

i) ndo devolver ao fiscal qualguer material de aplicacdo da prova, fornecido pela Fundacdo VUNESP;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste Edital;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos frabalhos;

m) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualguer membro da equipe encarregada da
aplicacdo da prova;

n) retirar-se do local de prova antes de decorrido © tempo minimo de permanéncia.
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17. A prova objetiva estd prevista para sua realizagcdo em 15.01.2016, no periodo da tarde.

17.1. Para a prestacdo da prova, o candidato deverd observar, total e atentamente, os itens 1 a 16
e seus subitens deste Capitulo, néo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

18. No ato da redlizagdo da prova, o candidato receberd a folha de respostas e o cademo de
questoes.

18.1. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

18.2. O candidato deverd observar fotal e atentamente os termos das instrucdes contfidas na capa
do cademo de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

18.3. A folha de respostas, cujo preenchimento &€ de responsabilidade do candidato, € o Unico
documento vdlido para a correcdo eletrdénica e deverd ser enfregue, no final da prova, ao fiscal de sala,
junfamente com o caderno de questdes da prova objetiva.

18.4. O candidato deverd transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica
de finta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

18.5. O candidato que tenha solicitado a Fundacdo VUNESP fiscal transcritor deverd indicar os
alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

18.6. N&o serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

18.7. N&o deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado ds respostas ou & assinatura,
sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

18.8. Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo serd concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo & transcricdo para a folha de
respostas.

18.9. O candidato somente poderd retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de transcorido
o tempo de 75% (setenta e cinco por cento) da duracdo da prova, levando consigo somente o material
fomecido para conferéncia do gabarito da prova realizada.

18.10. O caderno de questdes da prova objetiva e a folha de respostas deverdo ser entregues ao
fiscal de sala, ao final da prova.

18.11. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva serd disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP- www.vunesp.com.br - na pdgina do Processo Seletivo, a
partir das 10 horas do 1° dia Util subsequente ao da aplicagdo.

18.12. O gabarito oficial da prova objetiva serd publicado na Imprensa Oficial de Itatiba e divulgado,
como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na pdgina do Processo Seletivo, a
partir das 10 horas do 2° dia Ufil subsequente ao da aplicacdo, ndo podendo ser alegado qualquer
espécie de desconhecimento.

VI. DO JULGAMENTO DA PROVA E HABILTACAO
1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
1.1. A nota da prova objetiva serd obtida pela férmula:

NP = Nax 100
=g

Onde:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos

Tg = Total de questdes da prova objetiva

1.2. Serd considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos € ndo
zerar em nenhum dos componentes da prova (Conhecimentos Gerais em Educacdo e Conhecimentos
Especificos)

1.3. O candidato ndo habilitado serd excluido do Processo Seletivo.

V. DA PONTUACAO FINAL
1. A pontuacdo final dos candidatos habilitados corresponderd a nota obtida na prova objetiva.

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serdo classificados, por funcdo, por ordem decrescente da pontuacdo
final.

2. Na hipdtese de igualdade na pontuagdo, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate
adiante definidos:

- para cada funcdo:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos fermos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente
aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Gerais em Educacdo;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

2.1 Persistindo, ainda, o empate, poderd haver sorteio na presenca dos candidafos envolvidos.

3. Os candidatos classificados serdo enumerados, por fungdo, em tés listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os candidatos classificados;

b) lista especial (deficiente): confendo somente os candidafos com deficiéncia classificados;

c) lista especial (estudantes). que apenas serd utilizada nos termos do item 3.1. do Capitulo | — DAS
DISPOSICOES PRELIMINARES deste edital contfendo somente os candidatos inscritos que declararam ser
estudante;

3.1. Néo ocorendo inscricdo no Processo Seletivo ou classificagdo de candidatos com deficiéncia e
de candidatos estudantes, serd elaborada somente a Lista de Classificacdo Geral.

4. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd publicada lista de Classificacdo
Definitiva, ndo cabendo mais recursos.

IX - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicdo de recurso serd de 02 dias Uteis, contados a partir do 19 dia Ufil
subsequente ao da divulgagdo ou do fato que he deu origem.
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2. Em caso de inferposicdo de recurso contra o resultado da condigdo de pessoa com deficiéncia,
o candidato poderd interpor recurso no periodo previsto de 23 e 26.12.16, por meio de link especifico
do Processo Seletivo, no site www.vunesp.com.br.

2.1. Em caso de inferposicdo de recurso contra o gabarito e contfra o resulfado da prova do Processo
Seletivo, o candidato, dentro do prazo estabelecido no item 1. deste Capitulo, deverd utilizar somente o
campo proprio para interposicdo de recursos, no site www.vunesp.com.br, na pdgina especifica do
Processo Seletivo, e seguir as instrucdes ali contidas.

2.2. Ndo serd aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por
qualguer outro meio além do previsto neste Edital.

3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado de forma
individualizada, ou seja 1 (um) recurso para cada guestdo e a decisdo serd tomada mediante parecer
técnico da Banca Examinadora.

3.1. O gabarito divulgado poderd ser alterado em fungdo da andlise dos recursos interpostos e, caso
haja anulagdo ou alteracdo de gabarito, a prova serd corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

3.2. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd haver, eventualmente, alteracdo
de nota, habilitacdo efou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificacdo
superior ou inferior, bem como poderd ocorer a habilifacdo ou a desclassificagdo de candidatos.

3.3. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) serd atribuida a fodos os candidatos presentes
na prova.

3.4 A deciséo do deferimento ou indeferimento de recurso serd publicada, oficialmente, na Imprensa
Oficial de ltafiba e divulgada, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP — www.vunesp.com.br, na
pdgina do Processo Seletivo.

3.5. Quando da publicacdo do resultado do recurso da prova objetiva, serdo disponibilizados os
espelhos da folha de respostas no site da VUNESP, na pagina do Processo Seletivo.

4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do Processc
Seletivo, o candidato poderd participar condicionalmente da etapa seguinte.

5. A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes,
raz&o pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serd conhecido, bem
como ndo serd conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele que
ndo atender ds instrucdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do Processo Seletivo.

7. Ndo ser@o aceitos pedidos de revisGo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracdo.

8. Somente ser@o considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daguele
em andamento.

9. O candidato que ndo interpuser recurso No Prazo mencionado serd responsdvel pelas consequéncias
advindas de sua omissdo.

10. A inferposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Processo
Seletivo.

11. N&o haverd, em hipdtese alguma, vistas de prova.

X - DA CONTRATACAO

1. A contratacdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
por funcdo, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Itatiba e o limite fixado pela legislagcdo
vigente referente a despesa de pessoal.

2. O candidato que vier a ser convocado assinard contfrato de trabalho que se regerd pelos preceitos
da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, bem como pelas disposicdes contidas nas Leis Municipais
2058/89 e 2977/98.

3. Por ocasido da contratagdo, serd exigido do candidato o documento relativo & confirmacdo das
condi¢des estabelecidas no presente Edital, sendo que a sua inexisténcia ou eventual iregularidade
implicard imediata eliminacdo do Processo Seletivo, anulando-se todos os afos decorrentes da sua
inscricdo.

4, O candidato deverd apresentar, ainda, os documentos pessodis e Carteira Profissional nos moldes
exigidos pela CLT e Legislacdo Municipal vigente.

5. A Prefeitura Municipal de Itatiba, no momento do recebimento dos documentos para a posse,
afixard 1(uma) fotografia atualizada 3x4 cm do candidato no Cartéo de Autenticacéo Digital — CAD, €, no
sequéncia, coletard a impressdo digital no Cartdo, para confirmagdo da digital e/ou assinatura, coletados
no dia da realizacdo das provas.

6. A Prefeitura do Municipio de ltatiba poderd solicitar outros documentos que julgar necessario.

7. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedird a contratacdo.

8. Na medida da necessidade e observada a ordem de classificacdo, a Secretaria Municipal de
Educacdo convocard os aprovados no Processo Seletivo da seguinte forma:

a) A classificacdo serd publicada na Imprensa Oficial de Itatiba;

b) Apds o processo inicial de atribuicéo de classes/aulas, para consulta do publico inferessado, as
classes/aulas vagas estardo disponiveis na Imprensa Oficial aos sdlbados, para atribuicdo na segunda-
feira subsequente.

c) As classes disponiveis para substituicdo serdo apresentadas aos professores que, respeitada a
ordem de classificacdo, poderdo fazer, ou ndo, a opgdo de atuar na classe disponivel no momento;

d) O professor que manifestar desinteresse pela atribuicdo de salas, ndo serd desclassificado, podendo
participar de novas atribuicdes, atendendo a escala rotativa.

9. Para efeito de preenchimento, o candidato convocado serd submetido & Pericia Médica, de
cardter eliminatério, promovida pela Prefeitura do Municipio de Itatiba, que avaliard sua capacidade
fisica e mental de acordo com a especificidade do trabalho. Da decisdo da pericia médica ndo caberd
recurso.

XiI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucoes e a aceitacdo tdcita
das condicdes do Processo Seletfivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital, em eventuais
retificacdes e nas normas legais pertinentes, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

1.1. A Fundac@o VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Itatiba ndo se responsabilizam por qualquer
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procedimento, efetuado pela Infernet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2. Motivard a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrucdes
constantes na prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacdo da prova.

3. A inexatiddo das informagodes e/ou iregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

4, Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descritas no item 3 deste Capitulo, o candidato
estard sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cdédigo Penal.

5. Caberd ao Prefeito Municipal de Itatiba a homologagdo deste Processo Seletivo.

6. O Processo Seletivo, atendendo aos interesses da Administracdo, poderd ser homologado
parcialmente,

apds a conclusdo das etapas pertinentes.

7. As informacdes sobre o presente Processo Seletivo serdo prestadas pela Fundacdo VUNESP, por
meio do Disque VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apds a classificacdo
definitiva as informagdes serdo de responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Itatiba.

8. O candidato deverd manter atualizado formalmente seu endereco, telefone, e-mail, desde a
inscricdo afé a publicacdo da classificagcdo definitiva, na Fundagdo VUNESP e, apds esse periodo, desde
que classificado, na Prefeitura do Municipio de ltatiba, ndo Ihe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo
seja possivel & Prefeitura do Municipio de Itatiba informd-lo da convocagdo, por falta da citada atualizagdo.

9. A Prefeitura do Municipio de Itatiba e a Fundagdo VUNESP ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) corespondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de fornecimento e/ou endereco erado
do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunst@ncia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial de Itatiba.

11. A Prefeitura do Municipio de Itatiba e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes
de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Processo Seletivo,
bem como da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais de
prova.

12. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condigdes estabelecidas
neste Edital e em eventuais retificagdes, implicard em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

13. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados e demais
publicacdes referentes a este Processo Seletivo na Imprensa Oficial de Itatiba, nos sites da Prefeitura do
Municipio de ltatiba e da Fundagdo VUNESP.

14, Decorridos 90 dias da data da homologacdo e ndo caracterizando qualquer obice, é facultado
o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo, os
registros eletrénicos.

15. Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundagdo VUNESP e a Prefeitura
do Municipio de lItatiba poderdo anular a inscricdo, prova ou confratagcdo do candidato, verificadas
falsidades de declaragdo ou irregularidade no Certame.

16. O candidato serd considerado desistente e excluido do Processo Seletivo quando ndo comparecer
as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

17. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteracdes posteriores
ndo serdo objeto de avaliacdo da prova neste Processo Seletivo.

18. Todos os atos referentes a realizagdo deste Processo Seletivo, serdo publicados na Imprensa
Oficial de lItatiba e, divulgados, como subsidio até a classificacdo definitiva, no site www.vunesp.com.br,
sendo de infeira responsabilidade do candidato 0 seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualguer espécie de desconhecimento.

19. Toda a mencdo a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorentes terd como referéncia o
hordrio oficial de Brasilia — DF.

20. As ocoréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos € 0s casos duvidosos serdo resolvidos,
em cardter irrecorrivel, pela Prefeitura do Municipio de Itatiba e pela Fundacdo VUNESP, no que a cada
uma couber, ouvida sempre a Comissdo do presente Processo Seletivo.

Itatiba, 19 de novembro de 2016
Maria de Fatima Silveira Polesi Lukjanenko
Secretdria da Educacdo
ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
Toda legislag@o deve ser considerada com as alteracdes e atualizagdes vigentes até a data da
publicacdo do edital.

CONHECIMENTOS GERAIS EM EDUCACAO

Comuns para todos os professores

Cotidiano escolar. A prdafica educativa. Relagcdo professor aluno. Procedimentos de ensino. Curriculo
e avaliacdo. A escola democrdtica. As assembleias escolares. A indisciplina na escola: o bullying escolar
—~ 0 papel do professor na observacdo e combate da violéncia. Inclusdo escolar. Necessidades educativas
especiais. Tecnologia na educac¢do. Educacdo Ambiental. Plano Municipal de Educacdo de ltatiba.
Estatuto da Criangca e do Adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

Bibliografia:

BACICH, LILIAN; NETO, ADOLFO T.; TREVISANI, FERNANDO DE MELLO (orgs.). Ensino Hibrido: personalizacdo
e fecnologia na educacdo. Porto Alegre: Penso, 2015.

BRAGA, A. R. Meio Ambienfe e educacdo: uma dupla de futuro. Campinas: Mercado das Letras, 2010
(Série Cenas do cotidiano escolar).

BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente
e dd outras providéncias. Artigos 53 a 59; 136 e 137. Disponivel em: <hftp://www.planalto.gov.br/ccivil_ 03/
leis/I8069.htm >
. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo
nacional e atualizagdes. Disponivel em: <https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm>.

DOUG, LEMOV. Aula nota 10. Tradugdo de Leda Beck. SGo Paulo: Da Boa Prosa: Fundagdo Lemann,
2011.

FANTE, C. Fendmeno Bullying: como prevenir a violéncia e educar para a Paz. Sdo Paulo: Verus, 2005.

FRAIMAN, LEO. Como ensinar bem as criancas e adolescentes de hoje. Sao Paulo: Metodologia OPEE,

2015.

FRANCO, Gustavo Cosenza de Almeida. Diretrizes curiculares municipais para a Educagdo ambiental
de Itatiba-SP. Itatiba, SP: Secretaria de Educacdo de ltatiba, 2014. Disponivel em: <http://
www.itatiba.sp.gov.br/templates/midia/secretarias/educacao/ed.ambiental/
diretrizes_curriculares_municipais_educacao_ambiental_de _itatiba.pdf>.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessdrios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz &
Terra, 1996.

GRAJZER, DEBORAH. Conheca 0s trés usos prdticos da Prova Brasil. Publicado no QEdu Blog, 2015.
Disponivel em: <http://blog.gedu.org.br/blog/2015/11/26/conheca-os-tres-usos-praticos-da-prova-brasil/
>,

ITATIBA, Prefeitura do Municipio de Itatfiba. Plano Municipal de Educacgdo. Lei n° 4845, de 24 de julho
de 2015. Disponivel: <http://www.itatiba.sp.gov.br/Ano-de-2015/lei-no-4845-institui-o-plano-municipal-de-
educacao-em-conformidade-com-o-paragrafo-20-do-artigo-225-da-lei-organica-do-municipio-de-itatiba-
estado-de-sao-paulo-e-em-atendimento-a-lei-federal-no-13005-de-25-de-junho-de-2014-que-institui-o-
plano>.,

[TATIBA, Prefeitura do Municipio de Itatiba. Secretaria da Educacdo. Histéria e Geografia do Municipio
de lItatiba. Disponivel em: <http://www.itatiba.sp.gov.br/Educacao/publicacoes-educacao.htmi>

LUCKESI, C.C. Sobre notas escolares. Distorcdes e possibilidades. SGo Paulo: Cortez, 2014,

MORIN, E. Os sete saberes necessdrios a educacdo do futuro. SGo Paulo: Cortez, UNESCO, 2000.

RAMOS, R. Inclusdo na Prdtica: estratégias eficazes para a educacdo inclusiva. 2. ed. Sdo Paulo:
Summus, 2010. (Capitulos 5, 6 e 7)

TOGNETTA, L. R. P; VINHA, T. P Quando a escola € democrdtica: um olhar sobre a prdtica das regras
e assembleias na escola. Campinas: Mercado das Letras, 2007. (Cenas do Cotidiano Escolar)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos para PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (PDI — O a 3 anos)

O desenvolvimento e a aprendizagem da crianca de 0 e 3 anos. A linguagem simbdlica. O jogo, ©
brinquedo e a brincadeira. Os trés tipos de conhecimento: fisico, social e I6gico-matemdtico. As
concepcoes, orientacdes diddticas e dreas de abrangéncia do curiculo Municipal de Educacdo Infantil.
A avdliagdo na educacdo infantil. O planejamento do trabalho pedagdgico. Avaliagdo, Observacdo e
Registro. Projetos para a educacdo infantil. Reflexdes sobre a prdtica pedagdgica: a organizacdo do
espaco e do tempo. Cuidar e educar. As relagdes da escola com a comunidade.

Bibliografia:

BARBOSA, M. C. S. As pedagogias das rotinas. In:
infantil. Porto Alegre: Artmed, 2006. (Capitulos 5, 6, 7 e 8)

BRASIL, Ministério da Educagdo. Secretaria da Educacdo Bdsica. Diretrizes Curriculares para a Educacdo
Infantil. Brasilia: MEC, SEB, 2010.

BARBOSA, M. C. S.; HORN, M. G. S. Projetos Pedagdgicos na Educacdo Infantil. Porto Alegre: Artmed,
2008.

CAMPQOS, M. M.; ROSEMBERG, F. Critérios para um Atendimento em Creches que Respeite os Direitos
Fundamentais das Criangas. 6. ed. Brasilia: MEC, SEB, 2009. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/
dmdocuments/direitosfundamentais.pdf>.

DEVRIES, R. et al. O curriculo construtivista na educacdo infantil: préticas e atividades. Porto Alegre:
Artmed, 2004. 260 p.

HOFFMANN, J. Avaliagdo na pré-escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Porto Alegre:
Mediagdo, 2005. p. 47-80.

LUKJANENKO, M. F. S. P; GRILLO, C. C. L.; OLIVEIRA, M. A. D. (Org.). Curriculo de Educacdo Infantil.
ltatiba: Secretaria de Educacdo de ltatiba, 2012. Disponivel em: <http://www.itatiba.sp.gov.br/Educacao/
publicacoes-educacao.html>

. Por amor e por forga: rotinas na educacdo

Conhecimentos Especificos para PEB |: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB | — EDUCACAQ INFANTIL

O desenvolvimento e a aprendizagem da crian¢a de 3 anos e meio a 5 anos. A linguagem simbdlica.
O jogo, o brinquedo e a brincadeira. Os trés tipos de conhecimento: fisico, social e Iogico-matemdtico.
As concepcoes, orientacdes diddticas e dreas de abrangéncia do curriculo Municipal de Educagdo
Infantil. A avaliagdo na educagdo infantil. A ética na educacdo infantil. O planejamento do trabalho
pedagodgico. Avaliacdo, Observagdo e Registro. Projetos para a educagdo infantil. Reflexdes sobre a
prética pedagdgica: a organizagdo do espaco e do tempo. O ambiente alfabetizador. Cuidar e educar.
As relagcdes da escola com a comunidade.

Bibliografia:

BARBOSA, M. C. S. As pedagogias das rofinas. In:
infantil. Porto Alegre: Artmed, 2006. (Capitulos 5, 6, 7 e 8)

BRASIL, Ministério da Educagdo. Secretaria da Educacdo Bdsica. Diretrizes Curriculares para a Educagdo
Infantil. Brasflia: MEC, SEB, 2010.

BARBOSA, M. C. S.; HORN, M. G. S. Projetos Pedagdgicos na Educacdo Infantil. Porto Alegre: Artmed,
2008.

DEVRIES, R. et al. O curriculo construtivista na educacdo infantil: prdticas e atividades. Porto Alegre:
Artmed, 2004. 260 p.

HOFFMANN, J. Avaliacdo na pré-escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianca. Porto Alegre:
Mediagdo, 2005. p. 47-80.

LUKJANENKO, M. F. S. P; GRILLO, C. C. L.; OLIVEIRA, M. A. D. (Org.). Curriculo de Educacdo Infantil.
ltatiba: Secretaria de Educacdo de ltatiba, 2012. Disponivel em: <http://www.itatiba.sp.gov.br/Educacao/
publicacoes-educacao.htmi>

VINHA, T. P O educador e a Moralidade Infantil: uma visdo construtivista. S&o Paulo: Mercado das
Letras, 2001. (Pp. 37-126)

. Por amor e por forga: rotinas na educagdo

Conhecimentos Especificos para PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB I: 1° A 5° ANO Ensino
Fundamental — Regular

A mediacdo do professor no processo de construcdo da escrita. Lingua oral e escrita. Andlise e
reflexdo sobre a lingua. Géneros textuais como objeto de ensino. A matematica no cotidiano e nas
praticas escolares. O jogo e a resolucdo de problemas no ensino da Matemdtica. As concepgoes,
confeldos e orientacdes diddticas constantes dos documentos curriculares do municipio de Itatiba
(curiculos de 1° ao 5° anos do E. F)

Bibliografia:

BRASIL. Secretaria de Educacdo Bdsica. Diretoria de Apoio a Gestdo Educacional. Pacto Nacional
pela Alfabetizacdo na Idade Certa. Cadernos de Lingua Portuguesa e Matemdtica. Brasilia: MEC/SEB,
2014,

BRAKLING, K. L. Leitura do mundo, leitura da leitura, leitura proficiente: qual € a coisa que esse nome
chama? In: Revista Aprender Juntos. S&o Paulo (SP). Edicdes SM, 2008.

BUENO, L. Géneros textuais: uma proposta de articulacdo entre leitura, escrita e andlise linguistica. In:
CENP. Lingua Portuguesa: ensinar a ensinar. Sdo Paulo: Secretaria de Educacdo, 2009.
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GRANDO, R. C. O jogo na educagdo matemdtica: aspectos tedricos e metodoldgicos. In:
matemdtica no contexto da sala de aula. SGo Paulo: Paulus, 2004,

KLEIMAN, A. B. Preciso “ensinar” o leframento? Campinas: Cefiel, 2005. Disponivel em: <hftp://www.iel.unicamp.br/
cefiel/alfaletras/biblioteca_professor/arquivos/5710.pdf>

LOUSADA, E. G. A abordagem do Interacionismo Sociodiscursivo para andlise de textos. In: CUNHA, C. L.; PIRIS,
E. L.; CARLOS, J. T. Abordagens metodoldgicas em estudos discursivos. Sdo Paulo: Paulistana, 2010.

LUKJANENKO, M. F. S. P; SCARANSI, R. (Orgs.). Curriculo do Ensino Fundamental: 1° ao 5° ano. Itatiba: Secretaria
de Educacdo de Itatiba, 2012. Disponivel em: <http://www.itatiba.sp.gov.br/Educacao/publicacoes-educacao.htmi>.

NACARATO, A. M.; MENGALI, B. L. S.; PASSOS, C. L. B. A producdo de significados matemdticos. In: LA
matemdtica nos anos iniciais do ensino fundamental: tecendo fios do ensinar e do aprender. Belo Horizonte: Auténtica,
2009.

SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educacdo. Fundacéo para o Desenvolvimento da Educacdo. Ler e Escrever:
guia de planejamento e orienfacdes diddticas. Professor — 1° ao 5° ano. Séo Paulo: FDE, 2010.

SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I. (Org.). Ler escrever e resolver problemas: habilidades bdsicas para aprender matemdtica.
Porto Alegre: Atmed, 2001.

SCHNEUWLY, B.; DOLZ, J. Sequéncias Diddticas para o oral e a escrita: apresentacdo de um procedimento. In:

. Géneros orais e escritos na escola. Campinas: Mercado de Letras, 2004,

WALLE, J. A. V. Ensinando pela Resolugdo de Problemas. In: . Matemdtica no ensino fundamental:

formagcdo de professores e aplicacdo em sala de aula. 1. ed. Sdo Paulo: Artmed, 2009.

.Ojogoea

Conhecimentos Especificos para PROFESSOR DE EDUCA(;AO BASICA |
compreendendo 1° ao 5° ano) do Ensino Fundamental - EJA

Educacdo de Jovens e Adultos: processo histérico e concepgdes. Alfabetizacdo de aduttos. Ensinar na diversidade
etdria (jovens, adultos e idosos na mesma sala). Organizacdo curricular na EJA. Recuperagdo da aprendizagem de
adolescentes, de 15 a 17 anos, com defasagem de idade/série. Diretrizes para a educacdo de Jovens e Adultos.

(Ciclos | e 1l

Bibliografia:

BRASIL. Ministério da Educagdo. Conselho Nacional de Educagdo. Cémara de Educacdo Bdsica. Resolugcdo
CNE/CEB n° 3, de 15 de junho de 2010. Institui Diretrizes Operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos nos
aspectos relativos & duracdo dos cursos e idade minima para ingresso nos cursos de EJA; idade minima e
certificacdo nos exames de EJA; e Educacdo de Jovens e Adultos desenvolvida por meio da Educacdo a Disténcia.
Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=5642-rceb003-
10&category_slug=junho-2010-pdf&ltemid=30192>.

BRUNEL, C. Jovens cada vez mais jovens na educagcdo de jovens e adultos. Porto Alegre: Mediagdo, 2004.

GUSTSACK, F.; VIEGAS, M. F.; BARCELOS, V. (Org.). Educacdo de Jovens e Adulfos: saberes e fazeres. Santa Cruz
do Sul: EDUNISC, 2007.

ITATIBA, Secretfaria de Educacdo de lItatiba. Curriculo Municipal da Educagdo de jovens e Adulfos. 2016.
Disponivel em: <http://www.itatiba.sp.gov.br/Educacao/publicacoes-educacao.html>.

RUQTTI, C.; ALVES, R.; CUBAS, V. O. Violéncia na Escola: um guia para pais e professores. SaGo Paulo: Andhep,
Imprensa Oficial do Estado de S&o Paulo, 2006.

SAO PAULO. EDUCACAQ DE JOVENS E ADULTOS (EJA). Mundo do Trabalho. SGo Paulo: Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, Ciéncia e Tecnologia (SDECT), 2012. II. (EJA—Mundo do Trabalho) — (INTRODUCAQ).

Conhecimentos Especificos para PEB | — EDUCAQAO ESPECIAL
Inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais, atendimento educacional especializado,
inclus@o escolar e avalicdo no processo de inclusdo.

Bibliografia:
BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educacdo Especial. Direfrizes Nacionais para a Educagdo
Especial na Educagado Bdsica. Brasilia: MEC, 2001.
. Ministério da Educagdo. Politica Nacional de Educagdo especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva.
Brasilia: MEC/SEESP, 2008. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf>.
. Aescola comum inclusiva. A EQucacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar. Brasilia. Ministério
da Educogoo Especial, 2010. Fasciculo 1.
. O atendimento educacional especializado para alunos com deficiéncia intelectual. A Educagdo
Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar. Brasilia. Ministério da Educagdo Especial, 2010. Fasciculo 2.
. Os alunos com deficiéncia visual: baixa visdo e cegueira. A Educagdo Especial na Perspectiva da
Incluséo Escolar. Brasilia. Ministério da Educagdo Especial, 2010. Fasciculo 3.
. Recursos pedagdgicos acessiveis e comunicacdo aumentativa e alternativa. A EQucacdo Especial na
Perspectiva da Inclusdo Escolar. Brasilia. Ministério da Educacdo Especial, 2010. Fasciculo 6.
. Orientagdo e mobilidade, adequacdo postural e acessibilidade espacial. A Educagdo Especial na
Perspectiva da InclusGo Escolar. Brasilia. Ministério da Educagdo Especial, 2010. Fasciculo 7.
. Transtomos globais do desenvolvimento. A Educagao Especial na Perspectiva da InclusGo Escolar.
Brasilia. Ministério da Educagdo Especial, 2010. Fasciculo 9.
. Altas habilidades/superdotacdo. A Educagdo Especial na Perspectiva da InclusGo Escolar. Brasilia.
Ministério da Educagdo Especial, 2010. Fasciculo 10.

Conhecimentos Especificos para PEB Il - LINGUA PORTUGUESA

Lingua e linguagem, fonologia, acentuacdo, ortografia, morfologia, sintaxe, semdntica e estilistica. Géneros
textuais. Cultura literdrria ficcional: narrativa de aventura, narativa de aventura, narativa de ficgdo, conto de mistério,
confo fantdstico, parddia de conto, poema, histéria em quadrinhos. Documentacdo € memorizacdo de agdes
humanas: noticio/manchete/chamada, relato de experiéncia pessoal, carta pessoal/ e-mail, memdrias, cronica,
reportagem, autobiografia, poema. Discussdo de problemas sociais controversos: Nota critica de leitura, carta de
leitor, carta argumentativa, carta de reclamacdo, artigo de opinido, resenha, debate regrado, poema. Transmissdo
e consfrucdo de saberes: sinopse de filme, resumo, texto expositivo, exposicdo oral, documentos oficiais, poema.
Prescrever acoes: regras de jogo, regras de convivencia, receita, instrucdes de montagem, instrucdes normativas, bula
de remédio, regulamento, regimento, instrugcdes de uso, poema. Produgdo textual-processo e estrutura. Compreensdo
e interpretacdo de textos. A linguagem no cotidiano e nas prdticas escolares. Avaliagdo a servico de aprendizagem
dos alunos. As concepcdes, 0s conteldos e as orientacdes diddticas presentes nos PCNs de Lingua Portuguesa.
Estratégias de leitura. As concepcdes, conteldos e orientacdes dos documentos curriculares do municipio de Itatiba.
Educacdo de Jovens e Adulfos: processo histdrico e concepgdes. Organizagdo curicular na EJA. Ensinar na diversidade
etdria (jovens adultos e idosos na mesma sala).

Bibliografia:
BENTES, A. C. Linguagem: Prdticas de leitura e escrita. In:
informagdo. Sao Paulo: Global, 2004 (Colecdo Viver e Aprender). Vol. 1.
BEZERRA, M. A.; DIONISIO, A. P O livro diddtico de Porfugués. Rio de Janeiro: Lucena, 2005.
BEZERRA, M. A.; DIONISIO, A. P; MACHADO, A. R. Géneros fextuais e ensino. Rio de Janeiro: Lucemna, 2005.
BRASIL. Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Lingua Portuguesa. In:
. Par@metros curriculares nacionais (5° a 8° série): terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental. Brasilia: MEC/

. AcGo educativa: assessoria, pesquisa e

SEF, 1998. v. 2.

BRUNEL, C. Jovens cada vez mais jovens na educagdo de jovens e adulfos. Porto Alegre: Mediagdo, 2004.

GERALDI, J. W. Prdtica da leitura na escola. In: (Org.). O fexto na sala de aula. 3. ed. S&o Paulo: Atica,
2004.

GUSTSACK, F.; VIEGAS, M. F.; BARCELOS, V. (Org.). Educacdo de Jovens e Adulfos: saberes e fazeres. Santa Cruz
do Sul: EDUNISC, 2007.

KLEIMAN, A. Texto e leifor: aspectos cognitivos da leitura. Campinas: Pontes, 2004.

ITATIBA. Secretaria da Educagdo. Curriculo do Ensino Fundamenta Il. Lingua Portuguesa, 2016. Disponivel em:
<http://www.itatiba.sp.gov.br/Educacao/publicacoes-educacao.htmi>.

SCHNEUWLY, B.; DOLZ, J. Géneros Orais e Escritos na Escola. Campinas: Mercado das Letras, 2004,

SOARES, M. Leframento: um tema em trés géneros. Belo Horizonte: Auténtica, 2004.

Conhecimentos Especificos para PEB Il — MATEMATICA

Numeracdo: Conjuntos numéricos e operagdes. Porcentagem. Juros. Polindmios. Equagdo e inequagdo de 1°e
de 2° graus. Funcdo de 1° e de 2° graus. Grdfico de fungdes. Espaco e forma: Angulos, poligonos e sélidos, teorema
de Pitdgoras, sistema de coordenadas cartesianas, mapas. Geometria. Grandezas e Medidas: Medidas de
capacidade, de fempo, de massa, de femperatura. Proporcionalidade. Tratamento da informagdo: Leitura e
interpretacdo de grdficos e tabelas. Combinatdria, Probabilidade. Temas gerais: Jogos nas aulas de Matemdtica. O
uso das calculadoras. A resolucdo de problemas e o ensino-aprendizagem de Matemdtica. Meios para ensinar e
aprender Matemdtica no Ensino Fundamental: possibilidades da histéria da Matemdtica. Avaliogdo em Matemdtica.
Aleitura e a escrita nas aulas de matemdtica. As concepgcdes, contelidos e orientacdes dos documentos curiculares
do municipio de Itatiba. Educagdo de Jovens e Adultos: processo histérico e concepgdes. Organizagdo curricular na
EJA. Ensinar na diversidade etdria (jovens, adultos e idosos na mesma sala).

Bibliografia:

BARBOSA, K. C. B. A.; NACARATO, A. M.; PENHA, P C. A escrita nas aulas de matemdtica revelando crencas e
producdo de significados pelos alunos. Série Estudos, n. 26, p. 79-95, 2008. Disponivel em: <http://www.ucdb.br/
serieestudos/publicacoes/ed26/S_Estudos n26_inteira.pdf>.

BARBOSA, R. M. Revisitando conexées matemdaticas com brincadeiras, exploracées e materiais pedagodgicos.
Sao Paulo: Editora livraria da fisica, 2012.

BRASIL. Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Matemdtica. In: .
Parémetros curriculares nacionais (59 a 89 série). terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental. Brasilia: MEC/SEF,
1998.v. 3.

BRUNEL, C. Jovens cada vez mais jovens na educacgdo de jovens e adultos. Porto Alegre: Mediagdo, 2004,

CARVALHO, D. L.; CONTI, K. C. (Org.). Histdrias de colaboragdo e investigagdo na prdtica pedagdgica em
Matemdtica. Campinas: Alinea, 2009.

GUSTSACK, F.; VIEGAS, M. F.; BARCELOS, V. (Org.). Educacdo de Jovens e Adulfos: saberes e fazeres. Santa Cruz
do Sul: EDUNISC, 2007,

ITATIBA. Secretaria da Educagdo. Curriculo do Ensino Fundamental Il. Matemdtica. ttatiba:, 2016. Disponivel em:
<http://www.itatiba.sp.gov.br/Educacao/publicacoes-educacao.htmi>.

MARINCEK, V. (Coord.). Abrender matemdtica resolvendo problemas. Porto Alegre: Artmed, 2001.

PERRENOUD, P Avaliacdo da exceléncia & regulacdo das aprendizagens: entre duas logicas. Porto Alegre: Artes
Médicas Sul, 1999.

PONTE, J. P; BROCARDO, J.; OLIVEIRA, H. Investigagdes matemdticas na sala de aula. 1. ed. Belo Horizonte:
Auténtica, 2003.

POWELL, A.; BAIRRAL, M. A escrita e o pensamento matemdtico: interagdes e potencialidades. Campinas:
Papirus, 2006.

SANTOS, V. M. Linguagens e Comunicacdo na Aula de Matemdtica. In: NACARATO, A. M.. LOPES, C. E. (Org.).
Escritas e Leifuras na Educacdo Matemdtica. Belo Horizonte: Auténtica, 2009.

SKOVSMOSE, O. Educagdo Critica: incerteza, matemdtica, responsabilidade. Séo Paulo: Cortez, 2007.

Conhecimentos Especificos para PEB Il - HISTORIA

Pré-Histdria: sociedades cacadora e coletora. Sociedade agricola e pastoreira. A ocupagdo dos continentes. Os
primeiros americanos. Grandes civilizagdes antigas do oriente: Mesopotdmia. Egito. Civilizacdes cldssicas: Grécia e
Roma. A formag&o da Europa feudal: as relacées politicas, econémicas e sociais. Crise do feudalismo e mudangas
na Europa: Renascimento, reformas religiosas e formagao dos Estados Nacionais, as Grandes Navegagdes. Africa e
América antes da chegada dos europeus: 0s povos afficanos, povos nativos da America e do Brasil. Colonizacdo da
América espanhola e portuguesa: modelos de colonizacdo, organizacdo social e relacdes de trabalho. O Brasil no
século XVIIIl: novas fronteiras da América portuguesa, a mineracdo. Revolugcdes na Europa: Revolugdo industrial e
Revolugdo Francesa. Independéncias na Ameérica: Independéncia das Treze Coldnias € da América portuguesa. A
formagdo do Estado brasileiro: o Primeiro Reinado, o Periodo Regencial e o Segundo Reinado (expansdo cafeeira,
imigracdo e abolicdo). A era das revolugdes: a Primeira Guerra Mundial (imperialismo), Revolugdo Russa, a crise de
1929, o totalitarismo e a Segunda Guerra Mundial. O mundo dividido: A Guerra Fria, descolonizagdo da Afiicae da
Asia. O Brasil republicano: a Repuiblica Velha, a Repuiblica do “Café com leite”, a Era Vargas, o govemno JK, o Regime
Militar, o processo de redemocratizacdo do Brasil, o Brasil atual. O mundo atual: © mundo globalizado. As concepcdes,
conteldos e orienfagcdes dos documentos curiculares do municipio de ltatiba. Educagdo de Jovens e Adultos:
processo histérico e concepcodes. Organizacdo curricular na EJA. Ensinar na diversidade etdria (jovens aduttos e idosos
na mesma sala).

Bibliografia:

BAKHTIN, M. A culfura popular na ldade Média e no Renascimento: o contexto de Francois Rabelais. SGo Paulo:
Hucitec. Brasilia: UnB, 1987.

BRASIL. Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Historia. In:
Parédmetros curriculares nacionais (59 a 89 série). terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental. Brasilia: MEC/SEF
1998.v.5

. Ministério da Educacdo. Direfrizes Curriculares Nacionais para a educagdo das relagoes éfnico-raciais
e para o ensino de Histdria e cultura Afro-brasileira e africana. Brasilia: MEC/SEF, 2004.

BITTENCOURT, C. (Org.). O saber histdrico na sala de aula. Sdo Paulo: Confexto, 1997.

BITTENCOURT, C. Ensino de Histdria: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2004.

BOSI, E. Memdria e sociedade: lembranca de velhos. Sao Paulo: Companhia das Letfras, 1998.

BRUNEL, C. Jovens cada vez mais jovens na educacdo de jovens e adultos. Porto Alegre: Mediagdo, 2004,

CABRINI, C. et al. Ensino de historia: revisGo urgente. SGo Paulo: Educomped, Inep, 2005.

DUBY, G.; ARIES, P. Do Império Romano ao Ano Mil. In: . Histéria da vida privada. volumes 1, 2, 3 e 4. SGo
Paulo: Companhia das Letras, 2009.

FUNARI, P P A, A Antiguidade cldssica: a histdria e cultura a partir dos documentos. Campinas: Unicamp, 1995.

GUSTSACK, F.; VIEGAS, M. F.; BARCELCS, V. (Org.). Educagdo de Jovens e Adulfos: saberes e fazeres. Santa Cruz
do Sul: EDUNISC, 2007.

HOBSBAWM, Sobre histéria. Sao Paulo: Companhia das Letras, 1998.

. Tempos interessantes: uma vida no século XX. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2002.
[TATIBA. Secretaria da Educacdo. Curriculo do Ensino Fundamenta I, Historia. Itatiba: 2016. Disponivel em: <http:/
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fwww.itatiba.sp.gov.br/Educacao/publicacoes-educacao.htmi>.
. Histéria da cidade de Itatiba. Disponivel em: <www.itatiba.sp.gov.or>.

MELLO E SOUZA, M. Africa e Brasil afficano. SGo Paulo: Atica, 2005.

MUNAKATA, K. Indagacdes sobre a histéria ensinada. In: GUAZELL, C. A. B. et al. Questdes de teoria e metodologia
da Histéria. Porto Alegre: UFRGS, 2000.

PINSKY, J. O ensino de histéria e a criagdo do fato. Sdo Paulo: Contexto, 1988.

SANTOS, M. Técnica, espaco e tempo: globalizacdo e eixo técnico-cientifico informacional. Rio de Janeiro:
Hucitec, 1994. ’

SEVCENCKO, N. (Org.). Histdria da vida privada no Brasil: Republica da Belle Epogue & era do rddio. S&o Paulo:
Companhia das Letras, 1998.

Conhecimentos Especificos para PEB Il - GEOGRAFIA

Geografia geral e do Brasil: Recursos naturais. Linguagem cartogrdfica. Geoecologia (clima, solo, biota). Erosdo
dos solos. Bacias hidrogrdficas. Populagdo e urbanizagdo brasileira e mundial. Nova ordem econdmica e geopolitica
mundial no fim do século XX. Mercosul, Bloco Sub-regional. Inser¢do do Brasil no capitalissno monopolista mundial.
Espaco industrial brasileiro. Agricuttura brasileira. Globalizago. As concepcdes, contelidos e orientagdes dos documentos
curiculares do municipio de ltatiba. Educagdo de Jovens e Adultos: processo histdrico e concepgdes. Organizacdo
curricular na EJA. Ensinar na diversidade etdria (jovens adultos e idosos na mesma sala).

Bibliografia:

ALMEIDA, R. D.; PASSINI, E. Y. O espaco geogrdfico: ensino e representacdo. SGo Paulo: Contexto, 2001.

ANDRADE, M. C. Uma geografia para o século XXI. Campinas: Papirus, 1993.

BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Geografia. In:
ParGmetros curriculares nacionais (5¢ a 89 série): terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental. Brasilia: MEC/SEF,
1998. v. 5.

BRUNEL, C. Jovens cada vez mais jovens na educacdo de jovens e adultos. Porto Alegre: Mediacdo, 2004.

COSTA, W. M. O estado e as politicas territoriais no Brasil. 9. ed. S&o Paulo: Contexto, 2000.

GUSTSACK, F.; VIEGAS, M. F.; BARCELOS, V. (Org.). Educacdo de Jovens e Adultos: saberes e fazeres. Santa Cruz
do Sul: EDUNISC, 2007.

HARVEY, D. O Novo Imperialismo. Sé&o Paulo: Loyola, 2005.

[TATIBA. Secretfaria da Educagdo. Curiculo do Ensino Fundamental Il Geografia. Itatiba: Secretaria de Educagdo
de Itatiba, 2016. Disponivel em: <http://www.itatiba.sp.gov.br/Educacao/publicacoes-educacao.htmi>.

MENDONCA, F. Geografia e meio ambiente. SGo Paulo: Contexto, 1993.

MONTEIRO, C. A. F. O mapa e a frama: ensaios sobre o conteldo geogrdfico em criacdes romanescas.
Floriandpolis: UFSC, 2002.

ROSS, J. L. S. (Org.). Geografia do Brasil. 2. ed. S&o Paulo: EQUSP 1998.

SABER, A. A. Dominios da Natureza no Brasil: potencialidades paisagisticas. Cotia: Atelié, 2003.

SANTOS, M. Por uma economia politica da cidade. Sdo Paulo: Hucitec, 1994,

. Por uma nova Geografia: da Critica da Geografia a uma Geografia Critica. 2. ed. Séo Paulo: EQUSR

2004.
TONINI, I. M. et al. O Ensino de Geografia e Suas Composicoes Curriculares. Porto Alegre: Mediac&o.

Conhecimentos Especificos para PEB Il - CIENCIAS

Ensino de Ciéncias: histérico e contextualizagdo na sociedade brasileira. O Ensino de Ciéncias e as questdes de:
ambiente, saude, orientagdo sexual, ética e pluralidade cultural. Relagdo entre os seres vivos e o ambiente: © homem
e a sua acdo sobre o ambiente. Principios bdsicos que regem as funcdes vitais dos seres vivos. Relacdo entre
estruturas e funcdes dos sisfemas e suas adaptacdes ao meio. Caracterizacdo dos grandes grupos animais e
vegetais. O corpo humano como um todo em equilibrio: salde e orientagdo sexual, desequiliorios, endemias,
drogas, desnutfricdo. Continuidade das espécies: evolucdo, reproducdo, hereditariedade. Principios bdsicos de
Astronomia. Fundamentos tedricos da Quimica: conceitos, leis, relagdes e principios bdsicos. Interacdes e fransformacdes
quimicas. Fundamentos tedricos da Fisica: conceitos, leis, relacdes e principios bdsicos. As concepcdes, confeldos
e orientacdes dos documentos curriculares do municipio de Itatiba. Educagdo de Jovens e Adultos: processo histérico
e concepgdes. Organizacdo curicular na EJA. Ensinar na diversidade etdria (jovens adultos e idosos na mesma sala).

Bibliografia:
BRASIL. Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Ciéncias Naturais. In:
. Par@metros curiculares nacionais (5° a 89 série): ferceiro e quarto ciclos do ensino fundamental. Brasilia: MEC/

SEF, 1998. v. 4.

BASTOS, F. Construtivismo: ensino de Ciéncias. In: NARDI, R. (Org.). Questdes atuais no ensino de Ciéncias. Sdo
Paulo: Escrituras, 2005. ;

BIZZO, N. Ciéncias: fécil ou dificil?. SGo Paulo: Atica, 2010.

BRUNEL, C. Jovens cada vez mais jovens na educacdo de jovens e adultos. Porto Alegre: Mediacdo, 2004.

CACHAPUZ, A. et al. (Org.). A necessdria renovagdo do ensino das ciéncias. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

DELIZOICQV, D.; ANGOTTI, J. A.; PERNAMBUCO, M. M. Ensino de ciéncias: fundamentos e métodos. Sao Paulo:
Cortez, 2002.

FERREIRA, L. C. (Org.). A Quest@o Ambiental na América Latina: Teoria Social e Interdisciplinaridade. Campinas:
UNICAMP, 2011.

GUSTSACK, F.; VIEGAS, M. F.; BARCELOS, V. (Org.). Educacdo de Jovens e Adultos: saberes e fazeres. Santa Cruz
do Sul: EDUNISC, 2007.

ITATIBA. Secretaria da Educagdo. Curiculo do Ensino Fundamenta Il. Ciéncias. Itatiba: Secretaria de Educagdo
de Itatiba, 2016. Disponivel em: <http://www.itatiba.sp.gov.br/Educacao/publicacoes-educacao.htmi>.

Conhecimentos Especificos para PEB Il - INGLES

Apartir das funcdes e nogdes de linguagem: The idea that language is not grammar, phonology and vocabulary
alone, but a set of communicative tools (functions and notions), which can only be properly leamed within communicative
situations. Functions: what people want to do with language. Notions: what meanings people want to put across with
language. Functions and Notions: Imparting and seeking factual information — identifying, reporting — including
describing and narrating, correcting, asking. Expressing and finding out intellectual attitudes — expressing agreement
and disagreement: inquiring about agreement or disagreement; denying something, accepting an offer or invitation;
declining an offer or invitation; inquirng whether offer or invitation is accepted or declined; offering o do something;
expressing and finding out emotional attitudes; expressing and inquiring about pleasure, liking; expressing an
inquiring about displeasure, dislike; expressing and inquiring about surprise, home, satisfaction, dissatisfaction;
expressing and inquiring about intention; expressing and inquirng about want and desire. Expressing and finding out
moral attitudes: apologizing; expressing appreciation. Getting things done (suasion) suggesting a course of action;
requesting, inviting, or advising others to do something; waming others to take care or to refrain from doing something;
instructing or directing others fo do something. Socializing: to greet people; when meeting people; when introducing
people and being infroduced. As concepgdes, contelidos e orientacdes dos documentos cuniculares do municipio de
ltatiba. Educacdo de Jovens e Adultos: processo histérico e concepcdes. Organizagdo curricular na EJA. Ensinar na

diversidade etdria (jovens adultos e idosos na mesma sala).

Bibliografia:

ALMEIDA FILHO, J. C. P Dimensbes comunicativas no ensino de linguas. Campinas: Pontes, 1993.

BARBARA, L.; RAMOS, R. C. G. (Org.). Reflexdo e acdes no ensino aprendizagem de linguas. Campinas: Mercadc
de Letras, 2003.

BOYLE, O. F.; PEREGQY, S. F. Reading, wiiting & learning in ESL: a resource book for K-12 teachers. Nova York
Longman, 1997.

BRUNEL, C. Jovens cada vez mais jovens na educacdo de jovens e adultos. Porto Alegre: Mediacdo, 2004,

CALKINS, L. M. The art of teaching reading. Nova York: Longman, 2001.

GARCIA, G. G. (Ed.). English learners: reaching the highest level of English literacy. Newark: International Reading
Association, 2003.

GUSTSACK, F.; VIEGAS, M. F.; BARCELCS, V. (Org.). Educacdo de Jovens e Adultos: saberes e fazeres. Santa Cruz dc
Sul: EDUNISC, 2007.

KEENE, E. O.; ZIMMERMANN, S. Mosaic of thought: teaching comprehension in reader’s workshop. Porfsmouth
Heinemann, 1997.

[TATIBA. Secretaria da Educacdo. Curriculo do Ensino Fundamental, 1° ao 9° Ano, Inglés. Iltatiba, SP: Sec. de
Educagdo de ltatiba, 2016. Disponivel em: <hftp://www.itatiba.sp.gov.br/Educacao/publicacoes-educacao.htmi> .
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Conhecimentos Especificos para PEB Il — ARTE

Linguagem visual, linguagem teatral, linguagem corporal, linguagem musical. Histdria da Arte. Para fazer
pensar uma educacdo escolarem arte. Significado da arte na educacdo. Concepcdo pedagdgica e expressiva dc
arte. Significado da arte na educacdo. Concepcdo pedagdgica e expressiva da arte. A crianca no ambiente natura
e cultural. O professor e as criangcas no espaco da arte. Percepcdo, imaginagdo e fantasia nas aulas de arte. Contextc
artistico. Em busca da representacdo artistica. Jogo e brincadeiras. Linguagem e arfe na sociedade. Arte e filosofia
A relacdo arte-sociedade. Cinema, felevis@o e arte. As concepgdes, confeldos e orientagdes dos documento:
curiculares do municipio de Itatiba. Educacdo de Jovens e Adultos: processo histdrico e concepcdes. Organizagdc
curricular na EJA. Ensinar na diversidade etdria (jovens adultos e idosos na mesma sala).
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Conhecimentos Especificos para PEB Il — EDUCAQ/:\O FiSICA

Breve histérico da educacdo fisica. Criticas e reflexdes sobre o fendmeno esportivo. Criatividade nas aulas de
educacdo fisica. Reflexdes sobre a Educagdo fisica nas escolas. Métodos de ensino de educacdo fisica. Conceito:
e procedimentos das dangas, jogos, lutas e gindsticas. Esporte educacional. Desenvolvimento motor. Prética
pedagogicas reflexivas. As concepgdes, conteldos e orientacdes dos documentos curiculares do municipio de
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Imprensa Oficial

PROCESSO SELETIVO J

PROCESSO SELETIVO N°

02/2016
RERRATIFICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A Prefeitura do Municipio de Itatiba RERRATIFICA o Edital de Abertura de Inscricdes
referente o Processo Seletivo n° 02/2016, a fim de declarar 0 que segue:

1) Refifica o Capftulo V — DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA, item 17. no que
segue: .

ONDE SE LE:

V. DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

DA PROVA OBJETIVA

17. A prova objetiva estd prevista para sua realizacdo em 15.01.2016, no
periodo da tarde.

LEIA-SE: .

V. DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

DA PROVA OBJETIVA

17. A prova objetiva estd prevista para sua realizacdo em 15.01.2017, no
periodo da tarde.

2) Ficam RATIFICADAS as demais informacdes constantes no Edital de Abertura
de Inscricdes.
E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital.

ltatiba, 21 de novembro de 2016.

Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente

e
COMUNICADO

A partir de 21/11/16 o Conselho Municipal

dos Direitos da Crianca e do Adolescente de ltatiba —

CMDCA passa a funcionar na Casa dos Conselhos

Professor “Gentil de Souza Coelho”, localizado na Av 29

de Abril, 35 (prédio anexo ao Mercado Municipal).

Telefone: 4524-8766.

LURDES MULLER
Presidente do CMDCA/Itatiba

RESOLUCAO CMDCA N° 006, de 22 de novembro de 2016

Dispbe sobre a destinacdo de recursos ao FMDCAI - Fundo Municipal dos
Direifos da Crianca e do Adolescente as Organizagdes da Sociedade Civil sem fins
lucrativos.

Artigo 1° - Fica estabelecido que os recursos arrecadados na “Campanha de
Destinacdo de Recursos ao FMDCAI - 2016", em execucdo no exercicio de 2017,
para apoio aos Projetos das enfidades devidamente cadastradas no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de ltatiba — CMDCA serdo
divididos igualitariamente entre as entidades que fiveram 0s seus projetos aprovados
por este Conselho, conforme segue:
Entidade

Projeto

APAE — Associagcdo de Pais e Amigos “Informdatica na Educagdo Especial”
dos Excepcionais de Itatiba

APAMI - Convivio Social e | "Unidade”
Apendizagem
Instituto PHALA - Centro de | “Quem ouve bem, aprende melhor”

Desenvolvimento para Surdos
Lar Itatibense da Crianca “Cré-Ser”
SIBES — Sociedade Itatibense Para o |‘“Despertar”
Bem Estar Social
Artigo 2° - As entidades beneficidrias deverdo enviar mensalmente, até o 5°
dia Ufil do més subsequente para a sede do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — CMDCA, sito & Av. 29 de Abril, 35 (prédio anexo ao
Mercado Municipal “Dona Lica”) contendo as atividades desenvolvidas. Segue abaixo
os itens que deverdo ser observados e relatados:

- Descricdo das atividades desenvolvidas;

- Quanfificar as agdes (n° de envolvidos, de encaminhamentos, de familias
atendidas, etc);

- Monitoramento e avaliagdo (descrever agentes facilitadores, dificultadores e
formas de superacdo);
- Relacdo nominal dos atendidos com as devidas atualizacoes;
- Parecer da equipefresultados alcangados.

Paragrafo unico: As solicitacdes supramencionadas devem corresponder
as atfividades desenvolvidas no periodo compreendido entre o primeiro e o Ultimo
dia em que as mesmas foram realizadas.

Artigo 3° - As entidades poderdo receber visitas de membros do CMDCA,
Conselho Tutelar ou oufros técnicos designados pelo CMDCA para

Itatiba, 22 de novembro de 2016 - TERCA-FEIRA

s da Prefeitura de Itatiba

acompanhamento dos referidos

projetos.

Artigo 4° - A orientagcdo as
entfidades para prestagdo de contas
anual junto a Secretaria de Financas
constard da apostila que serd
encaminhada posteriormente.

Artigo 5° - Esta Resolucdo entra
em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicoes em
contrario.

ltatiba, 22 de novembro de 2016

Lurdes Muller
Presidente do CMDCA

LICITACOES |

Aviso de Adiamento - Pregdo
Presencial N° 115/2016, Edital N° 132/
2016, tipo menor valor de
remuneracdo. Objeto: contratacdo de
empresa para prestacdo de servicos
técnicos para adequagdo, recuperacdo
e economia no pagamento de tfarifas
de energia eléfrica. O credenciamento
e 0s envelopes de Precos e Habilitagcdo
que seriam recebidos no dia 23 de
novembro de 2016, das 13h30min. As
14 horas., na Secdo de Licitagdes, na
Av. Luciano Consoline, n.° 600, Jardim
de Lucca, ficard adiado sem data
prevista. Informacodes: fel.(011)3183-
0655. Fldavio Augusto Vicentini-
Pregoeiro.

PROCESSO  ADMINISTRATIVO
N° 5598/2016
REFERENCIA:  EDITAL
N°  126/2016
PREGAO N° 11-109/2016

Objeto: AQUISICAO DE GAS (GLP)
PARA ENTREGA PARCELADA NO
EXERCICIO DE 2017.

HOMOLOGO o procedimento da
presente licitacdo a proponente
vencedora:

PALLADINO & AZEVEDO LTDA ME

ltem 1 - 167 UN, GAS LIQUEFEITO
DE PETROLEO (GLP), BOTIJOES 13 KG -
REPOSICAO )

BOTIJQES 13 KG DE GAS LIQUEFEITO
DE PETROLEO (GLP), COMPOSTO DE
PROPANO E BUTANO. Marca - COPAGAZ,
valor unitdrio de R$ 58,00 (cinquenta e
oito reais) e valor fotal de R$ 9.686,00
(nove mil seiscentos e oifenta e seis redis)

Item 2 - 10 UN, GAS LIQUEFEITO
DE PETROLEO (GLP), BOTIJOES 45 KG -
REPOSICAO

BOTIUOES 45 KG DE GAS LIQUEFEITO
DE PETROLEO (GLP), COMPOSTO DE
PROPANO E BUTANO., Marca - COPAGAZ,
valor unitdrio de R$ 209,00 (duzentos e
nove reais) e valor total de RS 2.090,00
(dois mil noventa reais)

A Secdo de Licitagées para as
medidas de direito, na conformidade
da legislacdo perfinente.,

Dé-se ciéncia na forma da lei.

Comunigue-se.

Em 11 de novembro de 2016

JOAO GUALBERTO FATTORI
PREFEITO MUNICIPAL

PROCESSO  ADMINISTRATIVO
N°  00004283/2016
REFERENCIA:  EDITAL

N° 127 / 2016
PREGAO N° 11-110/2016
Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL

ESPORTIVO PARA ENTREGA IMEDIATA.

HOMOLOGO o procedimento da
presente licitacdo a proponente
vencedora:

AT&WP COMERCIAL LTDA - EPP

Iltem 1 - 65 UN, ARCO/BAMBOLE
de 19 qualidade, em pldstico PVC liso e
resistente, com didmetro de 65 cm e
espessura de meia polegada, peso entre
200 e 300 gramas, reforcado por uma
juncdo pldstica, cores diversas, com
selo de aprovagdo do INMETRO, Marca
- PKT/65CM, valor unitdrio de R$ 1,75
(um real e setenta e cinco centavos) e
valor total de R$ 113,75 ( centfo e treze
reqis e setenta e cinco centavos)

Iltem 2 - 180 UN, BOLA DE
BORRACHA N° 10 - MEDINDO 48 A
50CM E COM PESO 180 A 200G, MIOLO
DE BORRACHA COM A ESCRITA DE
INICIACAO., Marca - LCM/10, valor
unitario de R$ 11,90 (onze reaqis e
noventa centavos) e valor total de RS
2.142,00 (dois mil cento e quarenta e
dois reaqis)

Item 3 - 80 UN, COLCHONETE PARA
GINASTICA - Revestido em courvim na
cor azul, medindo 95 cm X 50 cm X 4
cm. Densidade: Aglomerado AG 100.,
Marca - PERON/FIT, valor unitdrio de RS
28,50 (vinte e oito reais e cinquenta
centavos) e valor fotal de RS 2.280,00
(dois mil duzentos e oitenta reais)

Item 6 - 120 PR, Caneleira de 1kg
para  gindstica  emborrachada,
enchimento em granulos de ferro
embalados, fechos em velcro, Marca -
AW/1K, valor unitdrio de RS 15,75 (quinze
reqis e setenta e cinco centavos) e valor
total de R$ 1.890,00 (um mil oitocentos
e noventa reaqis)

Item 7 - 65 UN, BASTAO DE
GINASTICA, FEITO EM PVC, COM 25 MM
DE DIAMETRO, COM TOPOS EM
BORRACHA; TAMANHO 120 CM., Marca
- AW/120CM, valor unitdrio de R$ 12,00
(doze reais) e valor total de R$ 780,00
(setecentos e oitenta reais)

KARIN CHRISTINA DE CARVALHO

Item 4 - 210 UN, Bola de pilates
para fisioterapia, pilates, com 85cm,
capacidade ate 200kg, acompanha
bico e bomba tipo sanfona para
enchimento. Apresentar Amostra, Marca
- MUVIN, valor unitdrio de R$ 58,00
(cinquenta e oito reais) e valor total de
R$ 12.180,00 (doze mil cento e oitenta
reqis)

O item 05 foi
FRACASSADO

considerado

A Secdo de Llicitagdes para as
medidas de direito, na conformidade
da legislacdo perfinente.

Dé-se ciéncia na forma da lei.

Comunigue-se.

Em 17 de novembro de 2016

JOAO GUALBERTO FATTORI
PREFEITO MUNICIPAL

NOTIFICACAQ

Processo: 2016 / 5687
Assunto: Sancdes decorrentes do
ndo cumprimento do edital n° 54/2016

DESPACHO

HIDROTECNICA
EQUIPAMENTOS
LTDA EPP, CNPJ

A interessada,
SERVICOS E
HIDRAULICOS

45.799.731/0001-87, vencedora do
Pregéo n° 47 / 2016 para coleta,
transporte e destinacdo para fratamento
de chorume do tanque de acumulagdo
situado no Aterro Sanitario Municipal,
localizado na Estrada Municipal Benedito
Antonio Regagnin, km 05 s/n, foi
convocada para assinatura do contrato
com a Prefeitura do Municipio de
Itatiba, no valor de R$ 76.500,00
(setenta e seis mil e quinhentos reais).

Em 09 de agosto de 2016, a
empresa confirmou o recebimento da
Convocacdo expedida pela Secretaria
de Negocios Juridicos, em que consta
o prazo de 3 (cinco) dias corridos, a
contar da data inicial fixada neste
documento, para a assinatura do
contrato, porém apds O Prazo a Mesma
alegou ndo possuir condicdes de
apresentar a certiddo negativa de
tributos federais, ndo assinando ©
contrato em questdo.

Considerando que 0s servicos
objeto de contfrato tinham cardater
emergencial devido & necessidade de
atendimento rdpido, a conduta da
inferessada em ndo assinar o contrato
no prazo estipulado e ndo iniciar os
servicos conforme o esperado, trouxe
prejuizos para a municipalidade.

O chorume é um liquido gerado
pela degradacdo dos residuos, cuja
produg¢do se dd o dia todo, sendo

necessdria a sua retirada
periodicamente. Além disso, sua
destinacdo e fratamento

ambientalmente adequado é uma
exigéncia da CETESB (Companhia
Ambiental do Estado de Sdo Paulo),
descrita na Licenca de Operagdo do
Aterro Sanitdrio. Sendo assim, se a
Prefeitura ndo cumprir com essa
exigéncia, pode ter sua Licenca de
Operacdo blogueada, além de, em
casos de extravasamento, causar
poluicdo do solo e das dguas se
sujeifando a sancdes pendais.

De acordo com o Edital Licitatério
n° 54 / 2016, aplicamos as seguintes
sancdes na interessada:

12.1 a) Suspensdo do direito de
licitar e contfratar com a Prefeitura do
Municipio de [tatiba pelo prazo de 02
(dois) anos;

b) Multa equivalente de 10 % (dez
por cento) do valor ofertado;

10 % x R$ 76.500,00 = RS 7.650,00
(sete mil seiscentos e cinquenta reaqis);

Secretaria de Obras e Servigos
Publicos, 21 de novembro de 2016.

ENG® ,ANDREA CRUZ SANFINS
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS
CREA 506.017.872-0

Processo Administrativo
n°® 2015-1059
Interessado: CATARINA FUSSUZZI
GASPARINI
Assunto: IPTU -
LANCAMENTO

REVISAO DE

Fica o(a) Sr.(a) CATARINA FUSSUZZI
GASPARINI, NOTIFICADO(A), que ©
pedido de revisdo de lancamento
solicitado através do processo n° 2015-
1059, foi indeferido pelo Sr. secretario
de Finangas por estar de acordo com a
legislacdo vigente.

Com base no art. 141,
Inciso Ill da Lei Municipal 3.243/99, fica
o contribuinte Notificado por edital, pois
ndo foi encontrado pessoalmente ou
por via postal.

ltatiba, 07 de Marco de 2016.

Tania Cristina Pereira Rampazzo
Auditora Fiscal de Rendas Municipais



CONVOCAGAO
ORDEM DO DIA

O Sr. EDVALDO HUNGARO,
Presidente da Cadmara Municipal de
ltatiba, Estado de SGo Paulo, FAZ SABER
aos senhores vereadores que a 179¢
Sessdo Ordindria do Legislativo acha-se
marcada para o proximo dia 23 de
novembro, as 17h, no PLENARIO
“VEREADOR ABILIO MONTE”, com a
seguinte ORDEM DO DIA:

1) 19 discussdo ao Projeto de Lei
n°® 101/2016, do Executivo, que
‘estabelece as diretrizes para a
estruturacdo do Conselho Municipal da
Juventude”;

2) 19 discussdo ao Projeto de Lei
n° 183/2014, dos vereadores
Douglas Augusto e Washington
Bortolossi, que “institui a “Lei da Ficha
Limpa” Municipal e disciplina a
noMeacdo para cargos que especifica
na Administracdo Direta ou Indireta dos
poderes Executivo e Legislativo de
ltatiba”;

3) 19 discussdo ao Projeto de Lei
n°® 09/2016, do vereador Valdir
Franciscon, que “dd denominacdo de
'‘Zerbina Gabriela Barbosa’ a viela
localizada entre as ruas José de Oliveira
e Sebastido Franco de Aimeida, no Bairro
do Engenho”;

4) 19 discussdo ao Projeto de Lei
n°® 81/2016, do vereador Dr.
Marco Antonio de Camargo, que
"dispde sobre denominacdo de via
publica”;

5) 19 discussdo ao Projeto de Lei
n° 83/2016, do vereador Sidney
Ferreira, que ‘dispbe sobre a
denominagdo de via publica”.

Paldcio 1° de Novembro, 21
de novembro de 2016.

EDVALDO HUNGARO
Presidente
Gabriel Carra Porto Silveira

Assistente Legislativo

Edital de Convocacdo n°09 -
Concurso Publico n°01/2015

A Camara Municipal de ltatiba,
Estado de S&o Paulo, neste ato
representada por seu Presidente,
Vereador Edvaldo Hungaro, convoca o
candidato  abaixo  relacionado,
aprovado no concurso Publico n® 01/
2015, realizado pela Camara Municipal
de Itatiba, para no prazo méximo de 30
(frinta) dias, a contar da data da
publicacdo deste edital na Imprensa
Oficial do Municipio de Itatiba,
apresentar-se junto ao departamento
de Recursos Humanos da Cdamara
Municipal, no Paldcio 1° de Novembro,
localizado na Rua Romeu Augusto
Rela,n. 1.100, para apresentar os
documentos e habilitacoes exigidas.

Cargo: Contador
Nome: Celso Gongalves
Classificacdo: 4°

1. DOCUMENTACAO
1.1 Para enfrega de documentos,

0s convocados deverdo comparecer No
local acima mencionado, no prazo
mdximo de 30 (frinta) dias, a contar da
data de publicagdo deste edital na
Imprensa Oficial do Municipio de Itatiba,
no hordrio das 08h30m s 12h00 e das
14h00 as 16h30m.

1.2 Os convocados deverdo
apresentar as documentacdes a seguir
especificadas, acondicionadas em
envelope contendo a indicacdo do

nome e cargo:

a) Documento original e 1 (uma)
fotocopia da Certiddo de Nascimento
ou Casamento

b) Original e uma fotocopia da
Certiddo de Nascimento  dos
dependentes legais menores de 18
anos.

c) Original e uma fotocopia do
Cartéo de Vacinas para os dependentes
menores de 5 anos, se houver
dependentes; d) Documento original e
1 (uma) fotocdpia da Cédula de
ldentidade autenticadas em cartdrio.

e) Original e 1 (uma) fotocopia do
CPF/MF autenticadas em cartério.

f) Original e 1 (uma) fotocopia do
Titulo de Eleitor.

g) Original e 1 (uma) fotocopia do
comprovante que estd quite com a
Justica Eleitoral (Comprovante de
votacdo ou certiddo emitida pelo
Tribunal Regional Eleitoral)

h) Original e 1 (uma) fotocopia do
Cartéo do PIS/PASEP, para os néo
cadastrados, apresentar Declaracdo de
ndo cadastrado.

i) Original e 1 (uma) fotocdpia da
Ultima Declaracdo de Imposto de Renda
ou de Isento.

j) Original e 1 (uma) fotocopia do
Cerfificado de Reservista.

k) Uma via original da Declaragcdo
de acumulacdo ou ndo de cargos
publicos ou privados, expedida pelo
proprio  candidato.  (sujeito &
comprovacdo junto aos orgdos
competentes). Com firma reconhecida.

I) Original e 1 (uma) fotocodpia do
Diploma comprovando a escolaridade
e habilitagcdo exigida para o cargo
(autenticadas em cartério).

m) 1 (uma) fotocdpia do Registro
Profissional do Conselho equivalente
Autenticadas em cartério.

n) Original da prova de quitacdo
com a Fazenda Publica do Estado de
S@o Paulo;

o) Original do Exame de
Capacidade Fisica e Mental, expedido
pelo Médico do Trabalho do Municipio
de [Itatiba. (Retirar carta de
encaminhamento na Cadmara Municipal
de Itatiba)

p) Original e 1 (uma) fotocdpia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS.

(Paginas
Identificacdo)

q) Original e 1 (uma) fotocopia do
Comprovante de Residéncia.

s) Duas fotografias 3x4, recente.

r) Originais das Certiddes Negativas
expedidas pelo cartério de distribuicdo
Civel e Criminal do Férum da Comarca
de residéncia do candidato no Estado
de S&o Paulo ou da Unidade da
Federagcdo em que tenha residido nos
ultimos 5 (cinco) anos.

s) Original da Certiddo Negativa da
Justica Federal

) Duas originais da Declaragdo,
emitida pelo proéprio candidato,
informando sobre a existéncia ou ndo
de investigacdes criminais, acdes civeis,
penais ou Processo Administrativo em
que figura como indiciado ou parte
(sujeito & comprovacdo junto aos drgdos
competentes), com firma reconhecida
em cartorio.

u) Uma via original de Declaragdo,
emitida pelo préprio candidato, de
existéncia ou ndo de demissdo por justa
causa ou a bem do Servico Publico.
(sujeito & comprovagdo junto aos orgdos
competentes), com firma reconhecida
em cartorio.

v) Uma fotocdédpia, se possuir, do
comprovante de Conta Corrente de
Pessoa Fisica no Banco do Brasil.

da fotografia e da

Itatiba, 22 de novembro de 2016 - TERCA-FEIRA

Atos Oficiais da Camara Municipal

2 . DA NOMEACAO
21 - A nomeacdo serd
caracterizada até 10 (dez) dias apds o
atendimento da convocagdo,
conforme previsto no Edital do Concurso
Publico 01/2015.

2.2 - O n@o comparecimento dos
convocados no prazo indicado no item
1.1., implicard na desisténcia do
classificado convocado, podendo a
Cdamara Municipal de Itatiba convocar
o(s) imediatamente posterior (es),
obedecendo a ordem de classificacdo.

Gabinete da presidéncia, 21
de novembro de 2016.

EDVALDO HUNGARO
Presidente da Camara

CONVITE

A CAMARA MUNICIPAL DE
ITATIBA, atendendo a Lei de
Responsabilidade Fiscal e d&
Constituicdo Federal, CONVIDA a
populagdo para a Audiéncia
PUblica que se redlizard no proximo
dia 22 de novembro, terca-feira, as
17h00 horas, no Plendrio Vereador
Abilio Monte, ocasido em que serd
discutido o Projeto de Lei n® 80/2016,
que estima a receita e fixa a
despesa do Municipio de Itatiba
para o exercicio de 2017 (LOA).

[tatiba, 18 de novembro de 2016.

CORNELIO BAPTISTA ALVES
Presidente da Comissdo de Economia e
Financas

NOTIFICACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 5065/2015
PREGAO (PRESENCIAL)

. N° 138/2015
REFERENCIA: EDITAL N° 158/
2015

Objeto: Aquisicdo de material de
enfermagem

ltatiba, 21 de novembro de 2016
NOTIFICACAO

Notificamos a contratada Brasil
MedCorp Eirelli — EPP, CNPJ 16.989.268/

refeitura de tathg

0001-38, a redlizar a entrega, No prazo
de 03 (trés) dias Uteis, contados do
recebimento desta, dos itens constantes
das Autorizagdes de Fornecimento n°
2091, 2151, 2199, 2240, 2331 e 2335,
referente a diversos materiais de
enfermagem.

Esclarecemos que o prazo de
entrega do edital foi de até 10 (dez)
dias, conforme item 4.2 do Anexo | -
Termo de referéncia.

Informamos ainda que a recusa da
entrega pode ensejar nas sangoes
prevista no edital licitatorio.

Atenciosamente,

Dr. Luiz Gongalves Simodes
Secretdrio da Saude

Secretaria de Acdo Social, Trabalho e Renda
oferece através do PAT as sequintes vagas:

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
Com experiéncia em transporta-
dora (tarde/noite)

AUXILIAR DE
COZINHA/ATENDENTE
Com experiéncia em restaurante

COZINHEIRA
Com experiéncia em restaurante

MECANICO DE MANUTENGAO
Com experiéncia

PORTEIRO
Com experiéncia

Nao sao fornecidas informacoes de vagas por telefone
————————————————————————————————————

O PAT - Posto de Atendimento ao Trabalhador fica na
Avenida Luciano Consoline, 600 - Jd. de Lucca
Paco Municipal “Prefeito Etore Consoline”

DENUNCIE SEM DO

0 LIXO QUE VAI PRA RUA,

UM DIA VOLTA PRA VOCE.
E NAO VOLTA SOZINHO, NAO.

Descarte irregular
de lixo e entulho:

(11) 4538-4553

a Comprow,

Agua Parada:

Reciclagem:

(11) 3183-0760

Doacao de moveis
em bom estado:

(11) 3183-0765

ia de Agao Socia

_JOGAR LIXO NA RUA
E CRIME E CUSTA CARO

MULTA R$ 1.240'%

Prafeitura
de Itatiba



