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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
001/2016

A Prefeitura DO MUNICIPIO de
ltatiba, no uso de suas atribuicoes
legais, faz saber que realizard por
meio do Instituto Zambini, conforme
cronograma previsto, Concurso
PUblico 001/2016 destinado ao
emprego disposto na Tabela | do
quadro da Secretaria da
Educagdo, atualmente vago no
prazo de validade deste concurso,
conforme determina o artigo 37,
Inciso Il, da ConstituicGo da
Republica Federativa do Brasil.

O Concurso Publico reger-se-a
pelas disposicdes contidas nas
Instrucoes Especiais, parte integrante
deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico destina-
se a emprego publico sob o regime
da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, dentro do prazo de
validade de 2 (dois) anos,
prorrogdvel por mais 2 (dois) anos a
critério da Prefeitura do Municipio de
Itatiba, a contar da data da
homologacdo do certame.

1.1. A confratacdo serd feita de
acordo com as necessidades e a
conveniéncia de contratagdo da
Prefeitura do Municipio de ltatiba.

1.2. O emprego publico, saldrio
inicial, carga hordria semanal,
requisitos necessdrios € o valor da
taxa de inscricdo, sdo 0s
estabelecidos na tabela I.

TABELA | - EMPREGO PUBLICO,_VAGAS, ESCOLARIDADE, SALARIO, VALOR DA TAXA DE
INSCRICAO E CARGA HORARIA SEMANAL

Valor do Taxa de Carga
Cadigo Emprego Vagas Escolaridade Exigida Salario Inscricdo horaria
Vigente Semanal
Licenciatura Plena em Pedagogia
ou Licenciatura Plena em
qualquer area e Pés-graduagao
Coordenador em gestdo escolar, observada a 40 horas
o1 Pedagégico 20 legislagdo  especifica  vigente. R$4.108,39 | R$ 76,90 semanais

Experiéncia de 05 (cinco) anos
como docente em sala de aula, na

Educacéo Basica.

1.3. As atividades inerentes as
funcoes constantes deste Concurso
PUblico serdo desenvolvidas, confor-
me demanda, nas diversas Unidades
Escolares do Municipio, visando
atender ao estrito interesse publico.

1.4. A descrigdo sumdria do em-
prego publico encontra-se prevista
no seguinte capitulo deste Edital.

Il - DA DESCRICAO SUMARIA

2. Coordenador Pedagdgico:
dominar ferramentas que possibilitem
a elaboracdo do plano de agdo da
Coordenacdo Pedagdgica em con-
sondncia com o Projeto Politico Peda-
gdgico Escolar; estimular, acom-
panhar e participar da elaboragdo
do Projeto Politico Pedagdgico, junfo
com 0s demais segmentos da
escola; participar, colaborar, executar
e/ou acompanhar as atfividades das
horas de trabalho pedagdgico
coletivo (HTPC), de formacdo e as
horas de trabalho pedagdgico
escolar (HTPE); acompanhar e orientar
atividades para o desenvolvimento da
Cultura Digital junto aos docentes e
discentes; parficipar de reunides, semi-
ndrios, capacitagdes e programas de
formacdo continuada; trabalhar os
dados estatisticos dos resultados de
desempenho do aluno, visando & me-
Ihoria do processo ensino e aprendi-
zagem; estimular a participacdo dos
professores em semindrios, capacita-

coes e programas de formagcdo con-
finuada; zelar pelo cumprimento do
calenddrio escolar; disponibilizar
informagdes e apoio as necessidades
dos professores no planejamento
curricular; promover a formagdo
continuada dos professores; desenvol-
ver o Processo de Avaliacdo de De-
sempenho como instfrumento de
acompanhamento do frabalho
desenvolvido, visando ao registro dos
avangos da aprendizagem do aluno;
manter-se atualizado quanto As novas
metodologias educacionais; aplicar
e acompanhar o desenvolvimento da
Proposta Curricular do Municipio;
comunicar a direcdo da escola, os
Ccaso0s de maus fratos a alunos, evasdo
escolar e reiteracdo de faltas e buscar
0s recursos, colaborando no enfrenta-
mento da situagdo; estimular a criati-
vidade dos professores; participar
integralmente dos periodos dedica-
dos co plangjomento, a avaliagdo e
ao desenvolvimento e aperfeico-
amento profissional; fer compreensdo
da natureza, organizacdo e funciona-
mento da instituicdo escolar; conhe-
cer a legislacdo educacional vigente;
estimular a participagdo da comuni-
dade nos processos educacionais da
escola; orientar alunos, pais e pro-
fessores; proporcionar a construcdo
de uma escola em que s relagoes e
o planejamento de trabalho se déem
de maneira menos compartimentada

e mais compartihada e infegrada;
considerar o saber, as experiéncias,
0s interesses e 0 modo de frabalho
do professor, bem como criar condi-
cdes para guestionar essa prdtica e
disponibilizar recursos para modifica-
la através de formagdo continuada;
conhecer e se aproximar das di-
mensdes do processo de formacdo
continuada, fazendo delas o nlcleo
de sua acdo coordenadora; assumir
a funcdo de formador, fazendo da
prética do professor objeto de reflexdo
e pesquisa, problematizando seu coti-
diano; criar oportunidades e estraté-
gias para que o estudante participe
com opinides, sugestdes e avaliacoes
do processo de planejamento do
frabalho docente; estar em sinfonia
com 0s contextos sociais mais am-
plos, com o contexto educacional e
com a escola na qual atua; estabe-
lecer parceria de frabalho com o pro-
fessor, garantindo o alcance de me-
tas; desencadear um trabalho de
acompanhamento da agdo docente
que privilegie a reflexdo critica da
prdtica do professor. A secretaria da
educacdo poderd ainda determinar
outras atividades correlatas aos Coor-
denadores Pedagogicos, respei-
tando a individualidade de cada
Unidade Escolar.

Il - DAS INSCRICOES

3. As inscricbes serdo realizadas
exclusivamente pela internet no
periodo das 10 horas de 14 de atoril
de 2016 Gs 22 horas de 13 de maio
de 2016, no endereco elefrénico
www.zambini.org.br.

3.1. Objetivando evitar énus
desnecessdrios, o candidato devera
orientar-se no sentido de recolher o
valor da inscricdo somente apds
tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para o Concurso.

3.2. O candidato deverd seguir as
instrucdes apresentadas no site
www.zambini.org.br, conforme a seguir:
a) acessar o site www.zambini.org.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato
A Prefeitura do Municipio de Itatiba;
c) ler atentamente o Edital e preen-
cher corretamente a ficha de inscri-
¢8&o nos moldes previstos neste Edital;
d) imprimir a confirmacdo de sua
inscricdo, bem como o boleto
bancdrio; e
e) efetuar 0 pagamento da taxa de
inscricdo.

3.2.1. O pagamento do respec-
fivo boleto poderd ser realizado por
meio de Internet Banking, em qual-
quer agéncia bancdria ou caixa
eletrbnico com cartéo de débito,
exclusivamente, até a data de seu

vencimento.

3.2.2. O pagamento do boleto
bancdrio NAO poderd ser efetuado
em Casas Lotéricas, Correios, Super-
mercados, Farmdcias ou realizado via
depdsito em caixa eletrdnico, ou
mesmo agendamento eletrénico.

3.2.2.1. O Candidato que
proceder o pagamento do boleto
da inscricdo por meio de
agendamento eletrdénico, seja via
internet banking, seja via caixa
eletrénico, terd automaticamente
sua inscricdo cancelada, mesmo
que haja o pagamento futuro.

3.2.3. O pagamento da taxa de
inscricdo deve ocorrer imprete-
rivelmente até a data prevista neste
Edital, nGo podendo ser procedido
apds este termo, independen-
temente do motivo alegado.

3.2.4. Comprovantes gerados
em agendamento eletrénico ndo
serdo considerados como compro-
vantes de pagamento da taxa de
inscricdo, visto que o candidato so-
mente poderd efetuar o pagamento
conforme o item 3.2.1. deste capitulo.

3.3. As importéncias recolhidas no
ato da inscricdo, a tftulo de ressarci-
mento de despesas com material e
senicos, em hipdtese alguma serdo
devolvidas aos candidatos, seja qual
for o motivo alegado, ndo cabendo
ainda nenhum tipo de recurso em
relagcdo A mesma.

3.4. O pagamento da taxa de
inscrico pelo candidato implica em
aceitacdo das condicdes exigidas
para concorrer ao emprego publico
de Coordenador Pedagdgico e sub-
missGo As NomMas expressas neste Edital.

3.5. SGo condicdes para inscrcdo:
a) Ter nacionalidade brasileira e, no
caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no Artigo 13, do
Decreto N.© 70.436/72;

b) N&o registrar antecedentes cri-
minais, com sentenca penal con-
denatdria fransitada em julgado;
c) Ter, na data da admisséo, idade
minima de 18 anos;

d) Gozar de boa Saude Fisica e Mental;
€e) Estar no gozo dos direitos Polfticos e
Civis e estar quite com o Sewico Militar;
f) Possuir escolaridade e habilitagdo
legal correspondente ao nivel
exigido para cada fungdo;

g) Nao ter sido demitido “a bem do
servico publico” nas esferas: da
administragcdo publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal

e dos Municipios;

h) Ndo ser aposentado por invalidez
ou estar com idade de aposenta-
doria compulséria (70 ou 75 anos) Nos
termos do artigo 40, inciso Il da Cons-
fituicdo Federal, e arfigo 2°, inciso |
da Lei Complementar 152/2015;

i) Poder ser aposentado por tempo
de servico no INSS, desde que
possua uma Unica aposentadoria
devidamente comprovada por
meio de documentos e mediante
declaragcdo de préprio punho;

j) conhecer e estar de acordo com
as exigéncias contidas neste Edital.

3.5.1. A comprovacdo da docu-
mentagdo hdbil de que os candi-
datos possuem 0s requisitos aqui
exigidos serd solicitada por ocasido
da confratacdo, e a ndo apresen-
tacdo de qualquer documento im-
plicard impossibilidade de aprovei-
tamento do candidato, anulando-
se fodos os atos decorrentes de sua
inscricGo e aprovacado.

3.6. As informagdes prestadas na
Ficha de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, co-
bendo aos executores o direito de
excluir deste Concurso aguele que
preenché-la com dados incorretos
ou incompletos, bem como aquele
que prestar informagdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado
posteriormente, sob pena de praticar
o crime previsto no artigo 299, do Co-
digo Penal, além da responsabili-
dade civil pelos eventuais prejuizos
causados 4 Prefeitura do Municipio
de ltatiba.

3.7. Verificada a auséncia de infor-
magodes e/ou dados incomplefos em
qualguer campo da ficha de inscri-
¢do, o candidato terd sua inscricdo
indeferida, mesmo que verificado o
pagamento da taxa de inscrigdo.

3.8. O Instituto Zambini NGo se res-
ponsabiliza por solicitacdo de inscri-
c¢do via infernet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos com-
putadores, falhas de comunicacdo,
congestionamentos das linhas ou ou-
tros fatores de ordem técnica que im-
possibilitern a transferéncia de dados.

3.9. Ainscricdo ndo poderd ser
feita pelo correio, e-mail ou fac-simile,
e ndo serd aceita inscricdo condi-
cional ou fora do prazo estabelecido.

3.10. Apds o término das
inscricdes o candidato deverd
conferir no site www.zambini.org.br
se sua inscricdo foi validada e se oS
seus dados estdo corretos. Em caso
negativo, o candidato deverd entrar
em contato através do telefone (11)
5594-8441 ou pelo e-mail
atendimento@zambini.org.br
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3.11. Ndo haverd isencdo, total
ou parcial, do valor da taxa de
inscricdo, exceto para o candidato
que atenda qos seguintes requisitos:
a) estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo
Federal (Bolsa Familia, Fome Zero,
entre outros), chamado de CadUnico,
de que trafa o Decreto n.° 6.135, de
26 de junho de 2007; e
b) for membro de familia de laixa ren-
da, nos termos do decreto supracitado.

3.11.1. O candidato que
preencher os requisifos das alineas “a”
e "b" e desejar isencdo de pagamento
da taxa de inscricdo neste concurso
publico, deverd fazé-lo por meio de
requerimento, clicando na opg¢do
“ISENCAO DE TAXA" referente ao
Concurso Publico N°. 01/2016 da
Prefeitura do Municipio de ltatiba, no
sife www.zambini.org.lor de 14 de alboril
de 2016 a 15 de abril de 2016.

3.11.2. O candidato deverd
informar obrigatoriamente, o NUmero
de Identificagcdo Social (NIS) atribuido
pelo CadUnico e declarar que
atende as condigdes estabelecidas
no subitem “a” e "b” do ifem 3.11.

3.11.3. O candidato deverd
encaminhar documentacéo
relacionada por SEDEX ao Instituto
Zambini, na Av. Fagundes Filho, 141,
cj. 43, Edificio Denver, 4° andar, SGo
Judaos, CEP 04304- 010, SGo Paulo/SP,
até o dia 18 de abril de 2016,
indicando no envelope “Ref: Isencdo
de Taxa — PMITA 01/2016 - “, os
documentos relacionados abaixo:
a) uma via do requerimento de
solicitacdo de isencdo de taxa
conforme o item 3.11.1 deste edital;
b) copia autenticada do cartdo
emitido pelo  Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate
d Fome ou do documento que
comprove o cadastro do candidato
no CadUnico do referido Ministério,
com a expressa apresentagdo do
NIS (NUmero de Identificacdo Social);
c) declaracdo de Hipossuficiente
devidamente assinada pelo
candidato; e
d) cépia autenticada do RG e CPF.

3.11.4. O INSTITUTO ZAMBINI verifi-
card a veracidade das informagdes

prestadas pelo candidato no orgdo
gestor do CadUnico e terd decisdo
tferminativa sobre a concessdo, ou
ndo, do beneficio.

3.11.5. Ndo seréo considerados
0s documentos encaminhados via
fax, correio eletrénico, ou ainda fora
do prazo ou quaisquer outras formas
ndo especificadas neste Edital.

3.11.6. Os envelopes que ndo
estiverem com data de protocolo
dos correios conforme estabelecido
no item 3.11.3 deste Capitulo serdo
considerados indeferidos.

3.11.7. A declaracdo/documen-
tacdo falsa sujeitard o candidato as
sancoes previstas em lei.

3.11.8. A relacdo dos requerimentos
de isencdo deferidos serd divulgada a
partir do dia 25 de abril de 2016, no
endereco eletrénico www.zamibini.org.or.

3.11.9. O candidato que fiver seu
requerimento de isencdo de taxa
indeferido e quiser inscrever-se
deverd realizar sua inscricdo neste
concurso publico normalmente,
conforme procedimentos descritos
no item 3.2 e seguintes deste
Capitulo, procedendo o pagamento
da respectiva taxa até a data
estabelecida no boleto bancdrio.

3.11.10. Ndo serd concedida
isencdo de pagamento de taxa de
inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacodes e/ou tomd-las
inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacdo;
¢) pleitear a isencdo, sem atender
aos requisitos constantes neste Edital;
d) ndo observar os prazos exigidos
acima; e

e) ndo estiver devidamente cadas-
frado no Sistema de Isencdo de Taxa
de Concurso (SISTAC) da Secretaria No-
cional de Renda de Cidadania pro-
movido pelo Ministério do Desenvolvi-
mento Social e Combate & Fome, nos
fermos do Decrefo Federal n°. 6.593,
de 2 de outubro de 2008, somente
aplicével aos requerentes dos requi-
sitos das alineas "a” e “o” do item 3.11
deste Capitulo.

3.12. A Prefeitura do Municipio de
[tatiba e o INSTITUTO ZAMBINI, a qualguer
tempo, poderdo realizar diligéncias
relativas & situacdo declarada pelo
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candidato, deferindo ou néo o pedido
apresentado em requerimento.

3.13. A convocacdo dos candi-
datos para prova, indicando hordrio
e local de provas poderd ser verificada
nos sites www.zambini.org.lor e www.
itatiba.sp.gov.br, e seu aviso serd publi-
cado no Didrio Oficial do Municipio.

3.14. O Instituto Zambini enviard
Comunicados Informativos via e-mail
aos candidatos, de acordo com o
endereco eletronico informado na
ficha de na inscricdo, ndo isenfando,
contudo, a responsabilidade de cada
participante do certame de
acompanhar 0s avisos e publicacdes,
conforme disposto no item anterior.

IV - DA INSCRICAO PARA O CAN-
DIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

4. As pessoas com deficiéncia,
que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas
no inciso VIlI, do artigo 37 da
Constituicdo Federal, do Decreto
Federal n° 3.298 de 20 de dezembro
de 1999, que regulamenta a Lei
Federal n® 7.853, de 24 de outfubro
de 1989 ¢ assegurado o direito da
inscricdo para 0os empregos em
concurso cujas atfribuicoes sejam
compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadoras. O candidato
com deficiéncia concorrerd as
vagas existentes ou As que surgirem
dentro do prazo de validade do
concurso, por opgcdo de emprego,
sendo-lhes reservado 5% das vagas
ofertadas no presente Edital.

4.1. Aos empregos citados na
Tabela | deste Edital, a cada 20 (vinte)
vagas que surgirem ou forem criadas
no prazo de validade do concurso,
serd destinada 1 (uma) vaga ao
candidato da lista especial de
pessoas com deficiéncia, por ordem
de classificacdo.

4.2. Consideram-se pessoas com
deficiéncia aguelas que se engua-
dram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/
99 e suas alteracdes.

“Art. 4°. E considerada pessoa
portadora de deficiéncia a que se
enquadra nas seguintes categorias:

I - deficiéncia fisica: alteragdo
completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento
da fungdo fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, para-
paresia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
friparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, pardlisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade con-
génita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o
desempenho de funcoes;

Il - deficiéncia auditiva: perda
bilateral, parcial ou total, de quarenta
e um decibéis (db) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de
500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual: cegueira,
na gual a acuidade visual & igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com

a melhor correcdo optica; a baixa

visGo, que significa acuidade visual

entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com

a melhor correcdo dptica; os casos

nos quais a somatoéria da medida

do campo visual em ambos os olhos

for igual ou menor que 60° graus; ou

a ocorréncia simulténea de

quaisquer das condi¢cdes anteriores;
IV - deficiéncia mental: funciona-

mento infelectual significativamente

inferior & média, com manifestacdo

antes dos dezoito anos e limitacdes

associadas a duas ou mais dreas de

habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacdo;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utiizacGo dos recursos da comunidode;

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

9) lozer;

h) tfrabalho;

V - deficiéncia multipla: associ-
acdo de duas ou mais deficiéncios.”

4.3. O candidato com defi-
ciéncia, resguardadas as condicdes
especiais previstas no Decreto Federal
n® 3.298/99, particularmente em seu
artigo 41, participard do concurso em
igualdade de condicbes com 0s
demais candidatos, no que se refere
ao conteldo das provas, & avaliagdo,
aos critérios de aprovacdo, ao dia,
hordrio e local de aplicagcdo das
provas e & nota minima exigida para
todos os candidatos.

4.4. Os beneficios previstos nos
§§ 1° e 2°, do artigo 40 do Decreto
Federal n® 3.298/99, deverdo ser
requeridos por escrito, durante o
periodo das inscricoes.

4.5. O candidato inscrito como
pessoa com deficiéncia deverd
especificar, na ficha de inscricdo, o
fipo de deficiéncia que apresenta,
observado o disposto no artigo 4°
do Decreto Federal n® 3.298, de 20/
12/99 e suas alteracdes, e, até o
término das inscricdes, deverd
encaminhar documentagdo - por
SEDEX ao Instituto Zambini, na Av.
Fagundes Filho, 141 - c.j. 43 - Edificio
Denver - 4° andar - Sao Judas, CEP
04304 - 010 - SGo Paulo/SP, indicando
no envelope "REF: Pessoa com
Deficiéncia - Concurso PMITA N° 001/
2016", os seguintes documentos:

a) relatério médico cuja data de
expedicdo ndo seja maior que trés
meses anteriores & data de publica-
cdo deste Edital atestando a espécie,
0 grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificagdo
Infernacional de Doenca - CID, bem
como a causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de
adaptagcdo da sua prova;

b) requerimento com a qualificacdo
completa do candidato, bem
como a especificacdo do Concurso
PUblico para o qual estd inscrito, e,
se for o caso, a solicitagdo de prova
especial em braile ou ampliada, ou
demais condicdes especiais para a
realizagdo da prova;

c) copia simples do RG e CPF do
candidato.

4.6. Serdo consideradas deficién-

cias aquelas conceituadas pela me-
dicina especializada, de acordo com
0s padrées mundialmente estabele-
cidos e legislagdo aplicavel a espé-
cie, e que constituam inferioridade
que implique em grau acentuado de
dificuldade para infegracdo social.

4.6.1. O tempo para a realizacdo
da prova a que as pessoas com
deficiéncia serdo submetidas poderd,
desde que julgado procedente pela
Comissdo Organizadora do Concurso,
ser diferente dagquele previsto para os
demais candidatos, levando-se em
conta o grau de dificuldade apresen-
fado em decomréncia da deficiéncia.

4.6.2. O relatério médico
apresentado terd validade somente
para este Concurso e ndo serd
devolvido.

4.6.3. Para efeito do prazo estipu-
lado no item 4.5. deste Capitulo, serd
considerada a data de postagem
fixada pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT.

4.6.4. Os documentos
encaminhados fora da forma e dos
prazos estipulados neste Capitulo
ndo ser@o conhecidos.

4.7. O candidato que necessitar
de condicoes especiais para redlizar
a prova, caso ndo atenda ao
solicitado no item 4.5. deste Capitulo,
ndo poderd impetrar recurso em
favor de sua situagdo, ndo terd sua
prova especial preparada, seja qual
for o motivo alegado, ndo terd o
tempo adicional concedido e ndo
poderd invocar sua situacdo para
quaisquer beneficios.

4.8. O candidato portador de
deficiéncia submeter-se-&, quando
convocado, a exame perante
comissdo interdisciplinar credenciada
pela Prefeitura do Municipio de Itatiba,
que verificard a existéncia da
deficiéncia declarada na Ficha de
Inscricdo, bem como de sua
compatibiidade com o exercicio das
atfribuicdes do emprego.

4.9. Apds a investidura do
candidato no emprego, a deficiéncia
ndo poderd ser arguida para justificar
a concessdo de readaptacdo do
emprego, bem como para
aposentadoria por invalidez.

V - DAS CANDIDATAS LACTANTES

5. Fica assegurado as maes
lactantes o direito de participarem
do concurso, nos critérios e
condi¢cbes estabelecidas pelos
artigos 227 da Constituicdo Federal,
artigo 4° da Lei n® 8.069/90 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente) e
artigos 1° e 2° da Lei n® 10.048/2000.

5.1. A candidata que seja mae
lactante deverd indicar esta
condicdo na respectiva ficha de
inscricdo, para a adocdo das
providéncias necessdrias pela
Comissdo do Concurso.

5.2. As mdaes poderdo retirar-se,
temporariomente, das salas/locais
onde estardo sendo realizadas as
provas, para atendimento aos seus
bebés em sala especial a ser reservada
pela Comissdo do Concurso.

5.3. Poderd haver compen-
sa¢do do tempo de amamentacdo
em favor da candidata.
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5.4. Para a amamentacdo, o
bebé deverd permanecer no
ambiente a ser determinado pela
coordenag¢do local do Concurso.

5.5. O bebé deverd estar
acompanhado somente de um
adulto responsdavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela
candidata), e a permanéncia
tempordria desse adulto, em local
apropriado, serd autorizada pela
Coordenacdo do Concurso.

5.6. A candidata, durante o
periodo de amamentacdo, serd
acompanhada de “fiscal” do
Instituto Zambini que garantird que
sua conduta esteja de acordo com

os fermos e condicdes deste Edital.

VI - DAS PROVAS

6. Ao emprego de Coordenador
Pedagdgico serdo realizadas as
seguintes avaliagoes:
a) Prova Objetiva de Mdttipla Escolha;
b) Prova de Desenvolvimento Prético
— consiste na realizacdo de duas
provas, sendo:
* Producdo Textual — elaboracdo de
texto sobre Educacdo, a partir de
femas, imagens, ou informacoes
sugeridas e;
e Prova Discursiva — questoes
pertinentes ao emprego pretendido;
c) Pontuacdo por Titulos.

TABELA Il - DAS PROVAS OBJETIVA E DESENVOLVIMENTO PRATICO

: ) 0 Total de
Tipo de Prova Matéria/Tema Quantidade | Peso Pontos
Legislagao educacional 10 testes 1 10
Prova Objetiva de Multipla Escolha Conhecimentos Especificos:
Educagao e Coordenagao 30 testes 2 60
Pedagdgica
Elaborag&o de texto sobre Educagéo,
Producéo Textual & pamr_de temasl, imagens, ou 25 linhas 1 20
informagdes sugeridas de modo a
Prova de produzir um artigo de opinido.
Desenvolvimento
Pratico
. 4 Questdes sobre Educagéo e/ou ~
Prova Discursiva Coordenago Pedagbgica 4 questdes 1 20

6.1. A prova Objetiva de multipla
escolha para o emprego de Coor-
denador Pedagdgico terd 40 (qua-
renta) testes com quatro altemnativas
cada, precedidas das letras “a”, “b”,
‘c” e “d’, e terd pontuacdo total de
70 (setenta) pontos, sendo de
cardter eliminatdrio e classificatério,
visando avaliar o grau de conheci-
mento tedrico do candidato.

6.2. As avaliagbes conforme
especificado no item 6 serdo realizo-
das em etapa dupla, no mesmo dia,
sendo a prova objetiva aplicada na
parte da manhd&, com duragcdo
mdxima de 2(duas) horas, incluindo
o tempo para preenchimento da
folha de resposta, e a parte de
producdo textual e prova discursiva
no periodo da tarde, com duracdo
mdxima de 4(quatro) horas, incluindo
o tempo para transcrever a produ-
cdo textual e a prova discursiva as
respectivas folnas de respostas.

6.3. Ndo haverd, por qualguer
moftivo, prorrogacdo do fempo pre-
visto para a aplicacdo das provas.

6.4. A Prova de Desenvolvimento
Pratico ocorrerd conforme as
especificacdes apresentadas no
itemn 6.14. e seguintes deste Edital.

SEGAO I
DA APLICAGAO DAS PROVAS

6.5. Todas as Provas mencionadas
neste capitulo serdo aplicadas no Mu-
nicipio de ltatiba e se a capacidade
do municipio exceder o nimero de
candidatos inscritos as provas seréo
realizadas nas cidades préximas.

6.5.1. Os locais serdo comuni-
cados oportunamente, mediante
publicacdo no Didrio Oficial do Mu-
nicipio, e no site www.zambini.org.br,
bem como, serdo enviados informa-
tivos pelo correio eletrdnico (email),
designado pelo candidato na ficha
de inscricdo.

6.5.2. A comunicacdo feita pelo

correio eletrénico (email) ndo tem
cardter oficial, sendo meramente infor-
mativa devendo o candidato acom-
panhar pelo Didrio Oficial do Municipio,
a publicacdo do Edital de Convoca-
¢Ao para redlizacdo das provas.

6.5.3. O envio de informativo
pelo coreio eletrdnico (email), por
qualguer motivo ndo recebido, ndo
desobriga o candidato do dever de
consultar o Edital de Convocacdo
para as provas.

6.5.4. O candidato que ndo rece-
ber o informativo pelo coreio eletrd-
nico (email), até o 3° (terceiro) dia que
antecede a aplicacdo das provas
poderd entrar em contato com o
Senico de Afendimento ao candidato
—SAC, pelo telefone (0xx11) 5594-8441
ou pelo email atendimento@zambini.
org.br de segunda a sexta, das
09h00min as 12h00min e das
13h00min &s 16h00min (hordrio de
Brasilia) e verificar o ocorrido.

6.6. Para acesso ao local de
prova o candidato que deverd estar
munido de identificac&o.

6.7. Serdo considerados docu-
mentos de identidade: carteiras ex-
pedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca PU-
blica, pelos Institutos de Identificacdo
e pelos Cormpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etfc.); passaporte
brasileiro; cerificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por
6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de
frabalho; carteira nacional de habili-
tacdo (somente modelo com foto).

6.7.1. N&o serdo aceitos como
documentos de identfidade: copia
do documento de identidade,
ainda gue autenticada em cartdrio,
nem protocolo deste documento;
certiddes de nascimento; CPF; fitulos
eleitorais; carteiras de motorista
(modelo sem foto); carteiras de

estudante; carteiras funcionais sem
valor de identidade; documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados; quaisquer outros nGdo
especificados no item anterior.

6.8. Ndo haverd aplicagdo de
provas fora dos locais preestabe-
lecidos e ndo haverd Segunda Cha-
mada ou repeticdo de provas, seja
qual for o motivo alegado para a
auséncia ou refardamento do candi-
dato, implicando na sua exclusdo do
Concurso Publico.

6.9. Para realizacdo das provas.
a) O candidato deverd comparecer
ao local designado munido de
caneta esferogrdfica azul ou preta,
de material transparente, I&pis preto
numero 2 e borracha macia.

b) O candidato deverd chegar ao
local da prova, constante do Edital
de Convocagdo, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do
hordrio estabelecido para a abertura
dos portdes, ndo sendo admitidos
retardatdrios, sob pretexto algum,
apds o fechamento dos portoes.

¢) O candidato deverd assinalar suas
respostas na Folha de Respostas da
Prova Objetiva e escrever a produgéo
fextual e as questoes discursivas com
caneta esferogrdfica de tinta azul ou
preta, responsabilizando-se por
quaisquer rasuras que provocar. Serd
fornecida apenas uma folha de
respostas e folha definitiva, para as
questdes que requererem escrita,
persondlizadas para cada candidato,
ndo havendo substituicdo em caso
de rasura ou anotagdo inadequada.
d) NGo serdo computadas questoes
ndo respondidas nem questdes que
contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel.
e) Ndo deverd ser feita nenhuma
marca fora do campo reservado das
respostas ou & assinatura, pois
qualguer marca poderd ser lida
pelas leitoras Opticas, prejudicando
0 desempenho do candidato.

f) Poderd ser redlizada biometria em
folha personalizada.

g) Nas provas discursivas e de
producdo textual, o candidafo ndo
poderd identificar-se ou utilizar-se de
qualquer signo, simbolo ou sinal que
possa identificd-lo, fora do local
determinado para tanto, sob pena
de eliminagcdo do certame.

6.10. Serd excluido do Concurso
Plblico o candidafo que: se apresen-
far apds o hordrio estabelecido; ndo
comparecer as provas, seja qual for
o motivo alegado; ndo realizar o
exame biométrico, ndo apresentar
um dos documentos exigidos no item
6.7. deste Capitulo; se ausentar da sala
de provas sem 0 acompanhamento
do fiscal, ou antes de decorridos 1
(uma) hora de duragcdo da prova; for
surpreendido durante a realizac&o das
provas em comunicagdo com oufras
pessoas, bem como utilizando, de
calculadoras, de livios, notas ou im-
pressos ndo permitidos; estiver por-
tando ou fazendo uso de qualquer
fipo de equipamento eletrdnico de
comunicacdo; lancar mao de meios
licitos para a execucdo da prova.

6.10.1. NGo serd permitido

qualguer tipo de consulta a livios, ano-
tacdes ou apostias, ainda que previstas
na bibliografia sugerida neste Edital.

6.11. O candidato deverd portar
estritamente o necessdrio para a
realizagdo das provas, conforme a
alinea “a” do item 6.9.

6.12. Os eventuais eros de digito-
cdo de nome, nUmero de documen-
to de identidade, sexo, data de nasci-
mento etc., deverdo ser corigidos so-
mente no dia da prova em formuldrio
especifico (Ata de Ocorréncia)
mediante assinatura do candidato.

6.13. O candidato que ndo solici-
tar as cormecdes dos dados pessoais
nos termos deste item deverd arcar,
exclusivamente, com as consequén-
cias advindas de sua omissdo.

SECAO II
DA PROVA DE DESENVOLVIMEN-
TO PRATICO

6.14. A prova de Desenvolvimento
Prético deverd ser realizada pelo
proprio candidato, d mdo, em letra
legivel, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou participagdo de
outras pessoas. (salvo em caso de
candidato com deficiéncia, se a
deficiéncia impossibilitar a redagdo
pelo proprio candidato e do
candidato que solicitou atendimento
especial. Nesse caso, o candidato
serd acompanhado por um agente
do INSTITUTO ZAMBINI devidamente
freinado, para o qual deverd ditar o
texto, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais gréficos
de pontuacdo).

6.14.1. Somente serd corrigida a
prova de Desenvolvimento Pratico
(Produgdo Textual e Prova Discursiva)
do candidato considerado habilitado
na Prova Objetiva ao emprego de
Coordenador Pedagdgico que
obtiver nota NPO igual ou maior a 35
(frinfa e cinco) pontos, dos 70 (sefenta)
pontos possiveis, sendo os demais
excluidos do Concurso Publico.

6.14.2. O candidato classificado
além da trecentésima posicdo na
Prova Objetiva ndo terd sua Prova
de Desenvolvimento  Prdtico
corrigida, sendo em consequéncia
eliminado do certame.

6.15. Na prova de producéo de
textos, o candidato deverd produzir
um artigo de opinido semelhante
aos encontrados nos jornais de
maior circulacdo sobre tema a ser
proposto No concurso.

6.16. A Prova de Desenvolvi-
mento Prdtico serd avaliada quanto
ao contelido e coeréncia do texto
& modalidade escrita de Lingua
Portuguesa, além da adequacdo
ao tema e género, conforme
especifica o capitulo a seguir.

6.17. As provas que ndao
apresentarem caligrafia compativel
ou forem ilegiveis terdo nota ZERO.

6.18. Serd desconsiderado, para
efeito de avaliagdo, qualguer
fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado e/ou que
ultrapassar a extens@do maxima de
linhas estabelecidas no cademo de
provas;

6.19. Nos casos de fuga do tema
ou de idenfificacdo em local
indevido, o candidato receberd
nota no texto igual a ZERO.

6.20. A Prova de Desenvolvimento
Pratico serd avaliada conforme os
critérios dispostos no capitulo a seguir.

SECAO Il
DA PROVA DE TITULOS

6.21. Concorrerdo a contagem
de pontos por Titulos os candidatos
aos empregos de Coordenador
Pedagdgico que  obtiverem
habilitacdo na Prova Objetiva e
Prova de Desenvolvimento Pratico.

6.22. Serdo considerados Titulos
somente os constantes na Tabela Il
limitada & pontuacdo total da Prova
de Titulos ao valor maximo de 10
pontos.

TABELA Il - DOS TiTULOS

VALOR

o V.UNIT. V.MAX
TITULOS PLEITEADO
(pontos) (pontos)
(pontos)

a) Titulo de Doutor em &rea relacionada a Educagao, 100 100
concluido até a data da apresentagéo dos titulos. ’ ’
b) Titulo de Mestre em area relacionada a Educacgéo (desde
que ndo seja pontuado o titulo de Doutor), concluido até a 5,0 5,0
data da apresentagdo dos titulos.
c) Pés graduagdo /atu sensu (especializagdo) na area de
Educagao com, no minimo, 360 horas, concluida até a data 3,0 3,0

da apresentagao dos titulos.

6.5. Na somatdria dos Titulos de
cada candidato, os pontos
excedentes serdo desprezados.

6.6. NGO serd computado como
Titulo o curso que se constituir pré-
requisito para a inscricdo no
Concurso Publico.

6.7. O candidato que pretender
apresentar titulos deverd proceder
da seguinte forma:

a) Imprimir  duas vias do
Reguerimento de Titulos (Anexo Il) e

preenché-lo manualmente.

b) Juntar cédpia autenticada do(s)
Titulo(s) © grampear em uma via do
Requerimento de Titulos (Anexo II)
devidamente preenchido e assinado.
¢) Acondicionar a documentacdo
descrita no item acima em envelope
identificodo extemamente com o nome
do candidato, nimero de inscricdo e
emprego escolhido, afixando a outra
via do Requerimento de Titulos (Anexo )
devidomente preenchido e assinado.
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d) Nos dios 07 e 08 de junho de 2016
(conforme o cronograma anexo), O
candidato deverd protocolar seus
respectivos Titulos pessoalmente, via
envelope identificado, mediante
apresenta¢cdo de documento de
identidade, no protocolo da Prefeitura
Municipal de Itatioa — Centro Admi-
nistrativo “Prefeifo Ettore Consoline,” na
Avenida Luciano Consoline, 600 —
Jardim de Lucca, nos hordrios de 09
as 12 e de 13 s 16 horas.

6.8. Ndo serdo computados os
pontos provenientes de Titulos
apresentados fora do prazo e da
forma determinada.

6.9. NGo ser@o aceitos envelopes
que estiverem sujos, engordurados,
rasgados, incompletos, sem a
identificagdo externa ou a via de
profocolo do Requerimento de Titulos.

6.10. NGo ser@o computados os
pontos provenientes de Titulos que
ndo estejam especificados na
tabela II.

6.11. Os Titulos de que trata a
Tabela Il deverdo ser apresentados em
01 (uma) codpia reprografica, autenti-
cada em cartdrio, ou cédpia simples
com a apresentacdo dos originais
para autenticacdo pela equipe do
Instituto, juntamente com a requisicéo
devidamente preenchida, conforme
Requerimento de Titulos (Anexo ).

6.12. N&o serédo aceitos
protocolos dos referidos cursos.

6.13. Os diplomas ou certificado-
cerfiddes de conclusdo dos cursos,
acompanhados do Histérico Escolar
com data da colacdo de grau,
deverdo ser expedidos por Instituicdo
Oficial, ou reconhecida, e conter o
carimbo e identificacdo da
instituico e do responsdvel pela
expedicdo do documento.

VIl - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

7. A nota final do candidato (NT)
serd composta da somatdéria da
notas atribuidas na Prova Objetivas
(NPO) e Prova de Desenvolvimento
Pratico (PDP), a quais, somadas,
resulfam no valor méximo de 110
(cento e dez) pontos.

7.1. Anota da Prova Objetiva (NPO)
serd calculada conforme a somatdria
simples dos acertos efetuados pelo
candidato, considerando 0 peso
previsto no Capitulo VI - Das Provas,
disposto neste Edital.

7.1.1. A nota da Prova de
Desenvolvimento Prdtfico (PDP) € a
somatdria das notas das Provas
Textual e Discursiva e, terd o valor
maximo de 40 (setenta) pontos. O
candidato que ndo obtiver nota PDP
maior ou igual a 20 (vinte) pontos
serd considerado eliminado.

7.2. Os critérios de avaliacdo da
Prova de Desenvolvimento Prdtico es-
tfardo dispostos nas secoes seguintes:

SECAO |

DA PRODUGCAO TEXTUAL
a) Adequacdo ao fema (até 6 pontos):
* Se o candidato seleciona informa-
coes relevantes ao tema proposto;
¢ Se o candidafo apresenta, além
de dados da colet@nea oferecida,
dados da experiéncia pessoal
quanto a sua propria opinido sobre

o tema;

¢ Se hd no texto do candidato uma
discussdo com clareza a respeito do
tema, considerando o leitor e o
veiculo de publicacdo do texto.

b) Adequagdo ao género (até 10
pontos):

¢ Se o candidato apresenta um titulo
gue recupere o tema especifico e/
ou a tese defendida;

* Se o texto do candidato apresenta
uma contextualizagcdo adequada
da questdo discutida;

* Se o candidato defende uma
opinido perante a questdo proposta;
* Se o fexto apresenta argumentos
que defendam a posicdo assumida
de forma adequada (ndo superficiais);
e Se o arfigo apresenta uma
conclusdo adequada a andlise
empreendida.

¢) Adequagdo &s normas da Lingua
Portuguesa (até 4 pontos):

* Se texto reflete boa adequacdo
Aas normas gramaticais da escrita e
padrdo formal da lingua portuguesa
(acentuacdo, pontuacgdo,
ortografia, concorddncia etfc.;

* Se as relagoes entre as ideias estdo
claramente  explicitadas  por
conectivos adequados no texto;

* Se o texto ndo apresenta frechos in-
coerentes, rasuras, frases incompletas;
¢ Serd descontado 0,50 pontos de
cada erro de lingua portuguesa
encontrado nos textos produzidos
pelo candidato.

SECAO II

DA PROVA DISCURSIVA
a) Quanto ao contetdo (até 12
pontos para as 4 questoes — até 3,0
pontos para verificacdo do
conteldo de cada questdo)
¢ Se a resposta do candidato reflete
conhecimento do assunto;
e Se a resposta do candidato
apresenta fundamentacdo tedrica;
¢ Se a resposta do candidato apre-
senfa inferéncias do conhecimento
tedrico para a prdtica educativa.
b) Quanfo & modalidade escrita de
Lingua Portuguesa (até 08 pontos
para as 4 questoes — até 2,0 pontos
para cada guest&o):
¢ Se a resposta do candidato reflete
boa adequacdo ds normas grama-
ficais da escrita e ao padrdo formal da
lingua portuguesa (acentuagdo, pontu-
acdo, orfografia, concorddncia etc.);
 Se aresposta ndo apresenta trechos
incoerentes, rasuras e frases incompletas;
* Serd descontado 0,50 pontos de cada
eno de lingua portuguesa enconfrodo
no fexto produzido pelo candidato.

VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

8. A nota da Prova Objetiva (NPO)
serd calculada conforme a somatdria
simples dos acertos efetuados pelo
candidato, considerando o peso
previsto no Capitulo VI - Das Provas,
disposto neste Edital.

8.1. Somente serd considerado
habilitado ao emprego de Coorde-
nador Pedagdgico o candidato que
obtiver nota NPO igual ou maior a 35
(frinfa e cinco) pontos, dos 70 (setenta)
pontos possiveis, sendo os demais
excluidos do Concurso Publico.

8.1.1. Serd considerado habilitado

na Prova de Desenvolvimento Prético
o candidato que obtiver nota PDP
maior ou igual a 20 (vinte) pontos, dos
40 (quarenta) pontos possiveis, sendo
0s demais excluidos do Concurso
PUblico.

8.2. O candidato n&o habilitado
nas provas descritas  acima,
conforme disposto neste Capitulo,
serd eliminado do Processo Seletivo.

IX — DA CLASSIFICAGAO FINAL
DOS CANDIDATOS

9. A nota da prova objetiva de
muitipla escolha serd calculada con-
forme a somatdria simples (conside-
rando o0 peso das questdes) dos
acertos efetuados pelo candidato.

9.1. Somente serdo considerados
habilitados na prova objetiva de
multipla escolha os candidatos que
obtiverem nota igual ou maior a 50%
(cinquenta por cento) dos pontos,
afribuidos A respectiva prova.

9.2. Somente serdo corrigidas
as provas de Desenvolvimento
Pratico dos candidatos classificados
até a trecentésima posicdo da
Prova Objetiva, sendo os demais
candidatos eliminados do certame.

9.2.1. Somente serdo analisados
os titulos dos candidatos que
obtiverem NPO maior ou igual a 50%
do total de pontos atribuidos aguela
prova.

9.3. Serdo considerados habilitodos
0s candidatos ao emprego de Coor-
denador Pedagdgico, que obtiverem
habilitacdo na Prova Objetiva e De-
senvolvimento Prdtico.

9.4. Apds o julgamento dos
recursos eventualmente e
tempestivamente interpostos, serd
publicada lista de Classificacdo
Final, ndo calbendo mais recursos.

9.5. A lista de Classificacdo Final
serd publicada no site
www.zambini.org.br, € na Imprensa
Oficial do Municipio de Itatiba.

X — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10. No caso de igualdade na
classificacdo final ao emprego de
Coordenador Pedagdgico dar-se-
& preferéncia sucessivamente ao
candidato que:
a) com idade igual ou superior a 60
anos, tiver a idade mais elevada, nos
termos da Lei Federal n® 10.741/03;
b) obtiver maior pontuacdo na
Producdo Textual;
¢) obtiver maior pontuacdo na Prova
Discursiva;
d) obtiver maior pontuagc&o nas ques-
t6es de Conhecimentfos sobre Edu-
cacdo e Coordenagdo Pedagdgica;
e) obtiver maior pontuacdo nas ques-
t6es de Legislagdo educacional;
f) persistindo o empate, o candidato
que obtiver maior idade.

XI - DOS RECURSOS

11. O prazo para interposicdo de
recursos serd de 2 (dois) dias Uteis
da publicacdo dos respectivos
resultados, tendo como termo inicial
o dia Uutil seguinte ao da publicacdo
do referido ato.

11.1. Os recursos deste Concurso
PUblico deverdo ser interpostos por
meio do "link” Recursos correlato ao

Concurso PUblico n°. 01/2016 da Pre-
feitura do Municipio de Itatfiba/SP dis-
ponibilizado no site www.zambini.org.br.

11.2. O recurso deverd estar
fundamentado, devendo nele constar
0 nome do candidato, emprego de
sua opcdo, local de trabalho, nimero
de inscricdo e endereco para
correspondéncia, bem como, no
Caso de o recurso ir contfra o gatoarito
oficial, da indicacdo de bibliografia
utiizada para a contestogdo, além da
aposicdo da solugcdo reivindicada.

11.3. O candidato deverd ser claro,
consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou infempestivo
serd preliminamente indeferido.

11.4. Se do exame de recursos
resultar anulacdo de item infegrante
de prova, a pontuacdo correspon-
dente a esse item serd atribuida a
todos os candidatos, independen-
temente de terem recorrido.

11.5. N&o ser@o encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

11.6. NGo serd aceito recurso via
postal, via fax, via correio eletrénico
ou, ainda, fora do prazo.

11.7. Em nenhuma hipdtese
serdo aceitos pedidos de revisdo de
recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como recurso
contfra o resultado final.

11.8. Recursos cujo teor
desrespeite a banca examinadora
serdo preliminarmente indeferidos.

11.9. Serdo indeferidos os recursos
gue ndo apresentarem: nome, RG,
emprego de sua opcdo, local de
frabalho, numero da inscricdo e
numero da questdo recorrida ou falta
de contextualizacdo légica.

11.10. O candidato deverd utilizar
um formuldrio para cada questéo ou
reclamagdo que vier a fer, sob pena
de indeferimento do recurso.

XIl - DA CONTRATAGAO

12. A contfratacdo dos candida-
tos obedecerd rigorosamente G or-
dem de clossificacdo dos candida-
os por funcdo, observada a necessi-
dade da Prefeitura do Municipio de
Itatiba e o limite fixado pela legislo-
cdo vigente referente & despesa de
pessoal.

12.1. O candidato que vier a ser
convocado assinard contrato de
tfrabalho que se regerd pelos
preceitos da Consolidacdo das Leis
do Trabalho — CLT, bem como pelas
disposicdes contidas nas Leis
Municipais 2058/89 e 2977/98.

12.2. Apds a Convocacdo, que
se dard através da Imprensa Oficial
do Municipio, o candidato deverd se
apresentar no Centro Administrativo
“Prefeito Ettore Consoline”, Setor de
Recursos Humanos, situado na
Rodovia Luciano Consoline, n° 600,
Jardim de Lucca - ltatiba SP em até
05 (cinco) dias Uteis.

10.2.1. O ndo comparecimento
do candidato implicard imediata
eliminacdo do CONCURSO PUBLICO,
anulando-se todos os atos por ele
praticados.

12.3. Por ocasico da confratacdo,
serd exigido do candidato o docu-
mento relativo & confirmacdo das
condicdes estabelecidas no presente

Edital, sendo que a sua inexisténcia ou
eventual iregularidade implicard
imediata eliminagdo do CONCURSO
PUBLICO, anulando-se todos os atos
decorentes da sua inscricdo.

12.4. O candidato deverd
apresentar, ainda, os documentos
pessoaqis e Carteira Profissional nos
moldes exigidos pela CLT e
Legislacdo Municipal vigente.

12.5. A Prefeitura do Municipio
de Itatiba poderd solicitar outros
documentos que julgar necessdrio.

12.6. A ndo apresentacdo dos
documentos na conformidade deste
Edital impedird a contratagdo.

12.7. Para efeito de preenchi-
mento, o candidato convocado serd
submetido & Pericia Médica, de co-
rater eliminatdrio, promovida pela
Prefeitura do Municipio de ltatiba, que
avaliard sua capacidade fisica e men-
tal de acordo com a especificidade
do frabalho. Da decisdo da pericia
médica néo caberd recurso.

12.8. O candidato se obriga a
manter atualizado o endereco
perante o Instituto Zambini até a
publicacdo da homologacdo dos
resultados e, apds esta data, junto a
Prefeitura do Municipio de [tatiba,
por meio de telegrama e e-mail
com aviso de recebimento.

XI- DAS DISPOSIQOES FINAIS E
TRANSITORIAS

11. A inscricdo do candidato
importa no conhecimento das
presentes instrucoes e na aceitacdo
técita das condicdes do Concurso
PuUblico, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes.

11.1. Todos os candidatos com
inscricoes efetivadas no periodo de
11 de margo 2016 a 12 de abiil de
2016, permanecem na qualidade de
inscritos ao presente Concurso
PUblico, devendo seguir o crono-
grama deste edital republicado.

11.1.1. Todas as convocacdes e
avisos ser@o publicados no site
www.zambini.org.br e na Imprensa
Oficial do Municipio, podendo ser
utiizadas outras formas de divulgacdo.

11.2. A aprovagdo dos
candidatos no presente Concurso
PUblico ndo gera expectativa de
direito a admissdo.

11.3. Néo serd fomecido ao can-
didato qualquer documento compro-
batdrio de classificagdo no Concurso
PUblico, valendo, para esse fim, a ho-
mologagdo publicada na Imprensa
Oficial do Municipio de Htatiba.

11.4. A inexatiddo das afimnativas
e/ou iregularidades nos documentos
dos candidatos inscritos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da Contratacdo,
acarefardo a nulidade da inscricéo
com todas as decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

11.5. Caberd ao Prefeito Munici-
pal a homologagdo dos resultados
do Concurso Publico n® 001/2016 da
Prefeitura do Municipio de Itatiba.

11.6. Os casos omissos serdo
analisados pela Prefeitura do
Municipio de Itatiba.
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11.7. Para que chegue ao
conhecimento de todos e ninguém
possa alegar ignordncia, € expedido
O presente edital.

Republicado em 13 de April de 2016.
Maria de Fatima Silveira Polesi

Lukjanenko
Secretdria da Educacdo

_ANEXO | - CONTEUDO PROGRA-

MATICO

I. Conhecimentos sobre
Legislacdo educacional: leis
decretos, resolucdes e documentos
oficiais. (10 questoes)

Referéncias:

BRASIL. Ministério da Educagdo.
Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional. LDB 9.394, de
20 de dezembro de 1996 e suas
alteracdes.Disponivel em: http://
www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/
L9394.htm

BRASIL. Ministério da Educacgdo.
Politica Nacional de Educacdo
especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Brasilia: MEC/
SEESP.2008 Disponivel em: http://
portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/
politicaeducespecial.pdf

BRASIL, Casa Civil. Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Lei n® 13.146, de 06 de
juho de 2015. Disponivel em http://
www.planalto.gov.br/ccivil_03/
_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm

BRASIL. Ministério da Educagdo.
Secretaria de Educacdo Bdsica.
Secretaria de Educagdo Continuada,
Alfabetizacdo, Diversidade e
Inclusdo. Secretaria de Educacdo
Profissional e Tecnoldgica. Conselho
Nacional da Educagdo. Cdmara
Nacional de Educacdo Bdsica.
Diretrizes Curiculares Nacionais Gerais
da Educacdo Bdsica / Ministério da
Educagdo. Secretaria de Educacdo
Basica. Diretoria de Curriculos e
Educagdo Integral. Brasiia: MEC, SEB,
DICEI, 2013. 562p. (07 a 79p; 80 a
100p; 298 a 304p; 369 a 372p; 496 a
513p; 515 a 533p) Disponivel:

http://portal.mec.gov.br/index.
php?option=com_docman&view=
download&alias=15548-d-c-n-
educacao-basica-nova-
pdf&ltemid=30192

BRASIL. Casa Civil. Prograoma de
Combate a Intimidagdo Sistemdtica
(Bullyng). Lei N° 13.185, de DE 6 DE
NOVEMBRO DE 2015. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/
~ato2015-2018/2015/lei/I13185.htm

BRASIL. Estatuto da Crian¢ca e do
Adolescente. Lei Federal n° 8069, de
13 de julho de 1990. Disponivel: http:/
/www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/
18069.htm

BRZEZINSKI, Iria (org.). LDB inter-
pretada: diversos olhares se entre-
cruzam, 10° ed, Séo Paulo: Cortez, 2007

FRANCO, Gustavo Cosenza de
Almeida. Diretrizes curriculares
municipais para a Educacdo
ambiental de Itatiba-SP. Itatiba, SP:
Secretaria de Educacdo de ltatiba,
2014. Disponivel:

http://www.itatiba.sp.gov.br/
templates/midia/secretarias/
educacao/ed.ambiental/
diretfrizes_curriculares_municipais_
educacao_ambiental_de_itatiba.pdf

[TATIBA, Prefeitura do Municipio de
[tatiba. Estatuto do Magistério e o
Plano de Carreira e Remuneracdo
para os Profissionais da Educacdo.
Lei n° 4623, de 23 de dezembro de
2013. (Do Coordenador Pedagdgico
- Afigos 36 e 37; Dos Deveres, Dos
Direitos e das Infragcoes e Penalidades
- Artigos 111 a 120) Disponivel em
http://www.itatiba.sp.gov.br/Ano-de-
2013/lei-no-4623-estrutura-e-
organiza-a-educacao-publica-
municipal-institui-o-estatuto-do-
magisterio-e-o-plano-de-carreira-e-
remuneracao-para-os-profissionais-
da-educacao.html

ITATIBA, Prefeitura do Municipio
de lItatiba. Plano Municipal de
Educacdo. Lei n° 4845, de 24 de
julho de 2015. Disponivel: http://
www.itatiba.sp.gov.br/Ano-de-2015/
lei-no-4845-institui-o-plano-
municipal-de-educacao-em-
conformidade-com-o-paragrafo-
20-do-artigo-225-da-lei-organica-
do-municipio-de-itatiba-estado-de-
sao-paulo-e-em-atendimento-a-lei-
federal-no-13005-de-25-de-junho-
de-2014-que-institui-o-plano

Il. Conhecimentos sobre
Educacdo e Coordenacdao
Pedagdgica. (Total de 30 questdes
— 20 questdes conhecimentos gerais
de Educac¢do + 10 Coordenacdo
Pedagdgica)

A prdtfica educativa. A relagdo
professor e alunos. Planejamento do
frabalho pedagdgico. Procedimen-
fos de ensino. Curriculo Escolar. Avali-
acdo da Aprendizagem. Avaliag&o,
observacdo e registro. A rotina da
educacdo infantil. A escola democrd-
fica. Aindisciplina naescola. O Bullying
escolar. Inclusdo escolar. Alunos com
deficiéncias na escola regular. For-
macdo moral. Familia e escola. A
cultura digital. Tecnologias digitais de
informacdo e comunicagdo. Educo-
cdo Ambiental. O desenvolvimento e
a aprendizagem da crianga e do
adolescente. O Projeto Politico Peda-
gdgico. Alfabetizacdo e Letramento.
A mediacdo do professor no processo
de construg@o da escrita. Géneros
textuais como objeto de ensino. A
matematica nas praticas escolares.
O jogo e a resolucdo de problemas
no ensino de matemdtica. Concep-
coes e orientacdes pedagdgicas
constantes dos documentos curricu-
lares do municipio de ltatiba de
Educagdo Infantil, dos anos iniciais do
Ensino Fundamental e dos anos finais
do Ensino Fundamental. A educacdo
de jovens e adultos. Coordenacdo

Pedagdgica: o papel do coordena-
dor pedagdgico na Educacdo Bdsi-
ca. Formagdo e desafios do coorde-
nador pedagdgico. A gestdo do curri-
culo. O preparo de reunides pedago-
gicas. O coordenador e as observa-
coes em sala de aula. Avaliacdo do
desempenho docente. O papel do
coordenador na avaliacdo da apren-
dizagem. A coordenagdo pedago-
gica na interpretacdo de dados de
avaliagdes internas e externas. O
planejamento a partir dos resultados
das avaliacdes. O acompanhamento
do trabalho docente e do desenvol-
vimento discente.

Conhecimentos gerais sobre
Educagdao (20 questoes).

Referéncias:

BACICH, LILIAN; NETO,ADOLFO T.;
TREVISANI, FERNANDO DE MELLO
(orgs.). Ensino Hibrido: personalizacdo
e tecnologia na educag¢do. Porto
Alegre: Penso: 2015.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira.
Por amor e por forca: rotinas na
educacdo infantil. Porto Alegre:
Artmed, 2006

BRAGA, A. R. Meio Ambiente e
educac¢do: uma dupla de futuro.
Campinas: Mercado das Letras, 2010
(Série Cenas do cotidiano escolar).

CATANI, D. B.; GALLEGO, R. C. Avali-
acdo. Sao Paulo: Editora UNESP 2009.

DOUG, LEMOV. Aula nota 10. Tra-
ducdo de Leda Beck. SGo Paulo: Da
Boa Prosa: Fundacdo Lemann, 2011.

FANTE, C. Fendmeno Bullying:
como prevenir a violéncia e educar
para a Paz. SGo Paulo: Verus, 2005.

FRAIMAN, LEO. Como ensinar bem
as criancas e adolescentes de hoje.
S&o Paulo: Metodologia OPEE, 2015.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da
autonomia: saberes necessdrios a
prdtica educativa. Sdo Paulo: Paz
&Terra,1996. Disponivel em: http://
www.letras.ufmg.br/espanhol/
pdf%5Cpedagogia_da_autonomia_-
_paulofreire.pdf

GRAJZER, DEBORAH. Conheca os
trés usos prdticos da Prova Brasil.
Publicado no QEdu Blog, 2015.
Disponivel em: http://blog.qedu.org.br/
blog/2015/11/26/conheca-os-tres-
usos-praticos-da-prova-brasil/

GUSTSACK, F., VIEGAS, M. F. &
BARCELOS, V. (org).Educacdo de
Jovens e Adultos: saberes e fazeres.
Santa Cruz do Sul: EDUNISC, 2007.

GRANDO, Regina Célia. O jogo na
educacdo matemdtica: aspectos
tedricos e metodoldgicos. In: O jogo
e a matemdtica no contexto da sala
de aula. SGo Paulo: Paulus, 2004.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo
na pré-escola, um olhar sensivel e
reflexivo sobre a crianca: Mediacéo,
Ed. 2005.

LUCKESI, C.C. Sobre notas
escolares. Distorcoes e possibilidades.
SGo Paulo: Cortez, 2014.

LUKJANENKO, M. F. S. P; GRILLO, C.
C. L.; OLIVEIRA, M. A. D. (Org.).Curriculo
de Educacdo Infantil. Itatiba:
Secretaria de Educacdo de ltatiba,
2012. Disponivel em: http://
www.itatiba.sp.gov.br/Educacao/
publicacoes-educacao.html

LUKJANENKO, M. F. S. P; SCARANSI,
R. (Orgs.). Curriculo do Ensino
Fundamental: 1° ao 5° ano. Itatiba:
Secretaria de Educacdo de ltatiba,
2012. Disponivel em: http://
www.itatiba.sp.gov.br/Educacao/
publicacoes-educacao.html

LUKJANENKO, M. F. S. P; TEIXEIRA,
Eliséngela S.. (Orgs.). Curriculo do
Ensino Fundamental: 6° ao 9° ano.
ltatiba: Secretaria de Educacdo de
ltatiba, 2012. Disponivel em: http://
www.itatiba.sp.gov.br/Educacao/
publicacoes-educacao.html

MADZA, EDNIR at. al. Mestres da
Mudanca: liderar escolas com a
cabeca e 0 coragcdo — um guia para
gestores escolares / organizagdo
CECIP. Porto Alegre: Artmed, 2006.

NACARATO, Adair Mendes
(organizadora). Praticas docentes
em Educacdo Matemdtica nos anos
inicias do ensino fundamental.
Curitiba: Appris, 2013.

RAMOS, R. Incluséo na Prdtica:
estratégias eficazes para a
educacdo inclusiva. 2. ed. Sdo
Paulo: Summus, 2010. (cap. 5, 6 e 7)

REIS, KLEITON. Para que serve a
Prova Brasil? Publicado no QEdu
Blog, 2015. Disponivel em: http://
blog.gedu.org.br/blog/2015/11/13/
para-que-serve-a-prova-brasil/

SACRISTAN, J. G. O Curiculo uma
reflexdo sobre a prdtica. Porto
Alegre: Arfmed Editora, 2000.

S@o Paulo (Estado) Secretaria da
Educacdo. Cademo do gestor: gestdo
do curiculo na escola/volume?2 /
Secretaria da Educacdo; coordenacdo
geral, Maria Inés Fini; autoria, Zuleka de
Felice Murie. SGo Paulo: SEE, 2009. v.2,i.

SAO PAULO (Estado). Secretaria
da Educacdo. Ler e Escrever: guia
de planejamento e orientacdes
diddticas; Professor — 1° ao 5° ano/
Secretaria da Educacdo, Fundacdo
para o Desenvolvimento da
Educacdo. Sdo Paulo: FDE, 2010.

SCHNEUWLY, Bernard; DOLZ,
Joagquim. Sequéncias Diddticas para
o oral e a escrita: apresenfacdo de
um procedimento. In: Géneros orais
e escritos na escola. Campinas:
Mercado de Letras, 2004.

TOGNETTA L. R R; VINHA, T. R Quando
a escola & democrdtica: um olhar sobre
a prdtica das regras e assembléias na
escola. Campinas: Mercado dos Lefras,
2007. (Cenas do Cotidiano Escolar).

VEIGA, Ilma Passos A. (org.).
Projeto Politico Pedagdgico da
Escola uma construgdo possivel.
Campinas: Papirus Editora, 2007.

ZABALA.M. Planificacdo
desenvolvimento curricular no
escola. Porto: Editora do Porto, 2000.

Links:

?Tecnologia na Educacdo. 108
links disponiveis em: http://revista
escola.abril.com.br/tecnologio/

Conhecimentos sobre Coorde-
nacdo Pedagoégica (10 questoes
objetivas).

Referéncias:

PLACCO, V. M. N. S.; ALMEIDA, LR.
(orgs.). O coordenador pedagdgico
e o cofidiano da escola. Séo Paulo:
Edicdes Loyola, 2003.

PLACCO, V. M. N. S.; ALMEIDA, L.R.
(orgs.). O coordenador pedagdgico
e o0s desafios da educacdo. SGo
Paulo: Edicdes Loyola, 2008.

PLACCO, V. M. N. S.; ALMEIDA, LR.
(orgs.). O coordenador pedagdgico
e questoes da confemporaneidade.
S&o Paulo: Edicdes Loyola, 2006.

REIS, KLETON. O papel, a fomagdo
e os desafios do coordenador
pedagdgico. Publicado no QEdu Blog
em 28 de abiil de 2015. Disponivel em:
http://blog.cedu.org.br/blog/2015/04/28/
o-papel-a-formacao-e-o0s-desafios-
do-coordenador-pedagogico/
Acesso 07/03/2016.

REIS, KLEITON. 7 passos para o
coordenador pedagdgico pensar as
reunides com professores. Publicado
no QEdu Blog em 29 de aboril de 2015.
Disponivel em: http://blog.gedu.org.br/
blog/2015/04/29/7-passos-para-o-
coordenador-pedagogico-pensar-
as-reunioes-com-professores/ ACesso
07/03/2016.

REIS, KLEITON. O coordenador
pedagdgico deve observar a sala
de aula? Publicado no QEdu Blog
em 30 de abril de 2015. Disponivel
em: http://blog.gedu.org.br/blog/
2015/04/30/o-coordenador-
pedagogico-deve-observar-a-sala-
de-aula/ Acesso 07/03/2016.

REIS, KLEITON. O papel do
coordenador pedagdgico  nas
avaliacées de aprendizado. Publicado
em 01 de maio de 2015. Diponivel em:
http://blog.qedu.org.br/blog/2015/05/
01/o-papel-do-coordenador-
pedagogico-nas-avaliacoes-de-
aprendizado/ Acesso 07/03/2016.

REIS, P Observacdo de aulas e
avaliogdo do desempenho docente.
Ministério da Educagdo: Conselho
Cientifico para a Avaliagcdo de
Professores. Lisboa, 2011, Disponivel em:
http://www.ccap.min-edu.pt/docs/
Caderno_CCAP_2-Observacao.pdf
Acesso em 06/03/2016

TAMASSIA,SILVANA A. S. O papel
do coordenador pedagdgico na
formagdo contfinuada de professores
em servico. Artigo disponivel in: hitp:/
/pt.slideshare.net/QEdu/artigo-elos-
coordenadorpedagogico

TAMASSIA,SILVANA A. S. Acdo da
coordenagdo pedagdgica na
formagdo continuada de professores
do Ensino Fundamental |: desafios e
possibilidades. Dissertacdo de
Metrado. PUC/SP- 2011
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lll. Produgdo de Texto

BUENO, L. (coord.) Redacdo e
Géneros textuais. Campinas: Cia. da
Escola, 2005.

BOFF, Odete M. B.; KOCHE, Vanil-
da S; MARINELLO, Adiane F. O géne-
ro textual artigo de opinido: um meio
de interacdo. In: ReVEL, vol. 7, n® 13,
2009. Disponivel em http://www.revel.
inf.br/files/artigos/revel _13_o_
genero_textual_arigo_de_opiniao.pdf

BRAKLING, Kdatia Lomba.
Trabalhando com artigo de opinido:
re-visitando o eu no exercicio da
(re)significacdo da palavra do outro.
In: ROJO, Roxane (Org.) A prdtica da
linguagem em sala de aula:
praticando os PCNs. Sdo Paulo:
EDUC: Campinas, SP. Mercado de
Letras, 2000, p. 221-247.

MACHADO, A. R.; LOUSADA, E.; ABREU-
TARDELLI, L. S. Planejar géneros aca-
démicos. Séo Paulo: Pardbola, 2005.

ANEXO Il - DOCRONOGRAMA PREVISTO*
14 de abril de 2016
a Periodo de Inscricbes
13 de maio de 2016

05 de junho de 2016

Aplicacédo das Provas

06 de junho de 2016

Divulgagao do gabarito no site www.zambini.org.br

07 e 08 de junho de 2016

Prazo para protocolo de recursos em face da Prova Objetiva
e protocolo de titulos

17 de junho de 2016 3
de Titulos

Publicacéo da Lista de Classificacdo Preliminar e Pontuacao

20 e 21 de junho de 2016 ;
de Titulos

Prazo de Recursos da Classificacdo Preliminar e Pontuacao

24 de junho de 2016

Classificacao Final e Homologacédo

‘Datas sujeitas a alteragéo.

ANEXO Il -REQUERIMENTO DE TiTULOS

1) Nome do Candidato:
2) N° de Inscricdo:

3) Emprego: Coordenador Pedagdgico.

INDIQUE O VALOR
TITULO QUE o V.UNIT. PLEITEADO V.MAX
. TITULOS
ESTA (pontos) (pontos) (pontos)
ENTREGANDO
a) Titulo de Doutor em area relacionada a Educag&o, 100 100
concluido até a data da apresentacgéo dos titulos. ’ ’
b) Titulo de Mestre em area relacionada & Educagéo (desde
que néo seja pontuado o titulo de Doutor), concluido até a 5,0 5,0
data da apresentag&o dos titulos.
c) P6s graduagao latu sensu (especializagao) na area de
Educagdo com, no minimo, 360 horas, concluida até a data 3,0 3,0
da apresentagéo dos titulos.
Declaro que li e enfendi as regras Local, dia, més e ano: _ i
referentes & forma de apresentacdo, de de 201

prazo e modalidade de pontuagcdo
dos Titulos constantes no Edital de
Concurso Publico n. 001/2016 da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA.

Assinatura do candidato

ON

DATA: 19/04/2016

CONSELHO MUNICIPAL DA CIDADE DE ITATIBA

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO
CONSELHO MUNICIPAL DA CIDADE DE ITATIBA - CONCITA

JOAO GUALBERTO FATTORI, Prefeito do Municipio de ltatiba, nos termos
da Lei Municipal n.° 4.456, DE 14 DE MARCO DE 2012, CONVOCA, os
membros integrantes do CONCITA, nomeados pelo Decreto n.© 6.448,
de 11 de fevereiro de 2014, a comparecer na REUNIAO EXTRAORDINARIA
do referido érgdo, a redlizar-se no seguinte dia, hordrio e local e pauta:

LOCAL: Sala de Reunido da Secretaria de Planejamento
e Desenvolvimento.

PAUTA: Eleicdo dos Membros do Conselho por término de mandato.
JOAO GUALBERTO FATTORI

CITA

HORARIO: 9:30hs

- PREFEITO MUNICIPAL

Itatiba, 14 de abril de 2016 - QUINTA-FEIRA

1a Prefeitura de Itatiba

Processo Administrativo
n°01564/2016
Interessada: Prefeitura do
Municipio de ltatiba
Referente: Locacdo de imével
para abrigar as instalacdes do CAEPI.

DESPACHDO

Adotando as razdes apresen-
tadas pela Secretaria da Educagdo,
bem como o parecer elaborado
pela Secretaria de Negdcios Juridicos
(fls. 26-29), como se minhas fossem e
as considerando aqui integradas,
RATIFICO e HOMOLOGO com respal-
do no artigo 24, X, da Lei Federal n°
8.666/93, o ato de Dispensa de Li-
citacdo para a locacdo do imoével
localizado na Rua Laurindo da Siva
Carvalho n°57, Centro, neste
Municipio de Itatiba/SP, pelo valor
mensal de RS 1.950,00 (um mil e
novecentos e cinquenta reais),
reajustavel pelo IPCA/IBGE, pelo
prazo de 24 (vinte e quatro) meses,
para o funcionamento do CAEPI
Centro de Atengdo Educacional,
Psicossocial e Inclusivo “José Celega”.

Publique-se e prossiga-se nos
demais atos.

ltatiba, 12 de abril de 2016.

JOAO GUALBERTO FATfORI
Prefeito Municipal

EXTRATO

Extrato do Termo de Contrato n.°
052/2016. Processo Administrativo
n.°2015000007297. Modalidade:
Pregdo (Presencial) n.°012/2016.
Confratante: Prefeitura do Municipio
de Itatiba. Contfratada: Insight
Informdtica Ltda EPP. Objeto:
Constitui o objeto do presente
confrato o fornecimento de
software, mediante loca¢cdo, com
solugcdo integrada, abrangendo
instalacdo, implantagdo,
manufencdo, suporte e freinamento
de pessoal, composta pelo seguinte
sistema: Sistema Integrado de
Gestéo e Controle de Frequéncia
por Ponto Eletrénico. Valor: RS
50.000,00 (cinquenta mil reais).
Dotacgdo orgcamentdaria:
3.3.90.39.00, 04.122.0004.2.056.
Prazo: 24 (vinte e quatro) meses.
Assinatura: 04/04/2016.

Extrato do Termo de Contrato n.°
056/2016. Processo Administrativo
n.°2015000007297. Modalidade:
Pregdo (Presencial) n.°012/2016.
Confratante: Prefeitura do Municipio
de ltatiba. Contratada: Smarapd
Informdtica Ltda. Objeto: Constitui o
objeto do presente contrato o
fornecimento de software, mediante
locagdo, com solucdo integrada,
abrangendo instalacdo,

implantacd&o, manutengdo, suporte
e freinamento de pessoal, composta
pelos seguintes sistemas: Sistema
Integrado de Administracdo Tributdria
com ISS WEB, Sistema Integrado de
Administragcdo Orcamentdria e
Financeira, Sistema Integrado de
Administragdo de Recursos
Humanos, Sistema Integrado de
Compras e Controle de Recursos
Materiais e Patrimoniais, Sistema
Infegrado de Administragcdo e
Contfrole de Frota. Valor: RS
588.000,00 (quinhentos e oitenta e oito
mil reqis). Dotagd@o orcamentdria:
3.3.90.39.00, 04.122.0004.2.009,
04.122.0004.2.003,
04.122.0004.2.056. Prazo: 24 (vinte e
quatro) meses. Assinatura: 07/04/2016.

Extrato do Termo de Contrato n.°
054/2016. Processo Administrativo
n.°2015000007774. Modalidade:
Pregdo (Presencial) n.°111/2015.
Contratante: Prefeitura do Municipio
de ltatiba. Contratada: Associagcéo
Beneficente dos Amigos do Recanto
Renascer - ABARR. Objeto: Constitui
O objeto do presente contrato
contratacdo de 01 vaga em clinica
de tratamento de dependéncia
quimica em regime de contencdo
para um adolescente do sexo
masculino. Valor: RS 6.000,00 (seis mil
reais). Dotacdo orcamentdria:
3.3.90.39.00, 08.243.0014.2.062.
Prazo: 31/12/2016. Assinatura: 06/04/
2016.

Extrato do Termo de Contrato n.°
055/2016. Processo Administrativo
n.°2015000007774. Modalidade:
Pregdo (Presencial) n.°111/2015.
Contratante: Prefeitura do Municipio
de ltatiba. Contratada: Associag&o
Beneficente dos Amigos do Recanto
Renascer - ABARR. Objeto: Constitui
O objeto do presente contrato
contratacdo de 01 vaga em clinica
de tratamento de dependéncia
quimica em regime de contencdo
para um adolescente do sexo
masculino. Valor: RS 6.000,00 (seis mil
reais). Dotacdo orcamentdria:
3.3.90.39.00, 08.243.0014.2.062.
Prazo: 31/12/2016. Assinatura: 06/04/
2016.

CONVOCACAO

Recursos Humanos
Secretaria de Administracao

O Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura do Municipio de Itatiba,
Estado de Séo Paulo, no uso de suas
atfribuicbes CONVOCA o candidato
abaixo relacionado, aprovado em
Concurso Publico Edital — 02/2013 e
01/2014 a comparecer ao Centro
Administrativo Municipal “Prefeito
Ettore Consoline”, situado na
Avenida Luciano Consoline, n° 600,
Jardim de Lucca, no dia 15/04/2016
as 13:30hs, para apresentacdo de
documentos:

Professor | — PEB |
135° Marcela Garcia Rosa
(Comparecer com RG e
Comprovante de Conclusd@o de
Licenciatura plena em Pedagogia
com habilitagdo para a docéncia
dos anos inicigis do Ensino
Fundamental ou com habilitacdo
para a docéncia na Educacdo
Infantil ou Pedagogia Licenciatura de
acordo com as Diretrizes Curiculares
Nacionais Homologadas em 2006).

Professor Il — PEB Il

Educagdo Fisica
23° Tatiane Cristina Rossi de Souza
(Comparecer com RG e Compro-
vante de Conclusdo de Licenciatura
de Graduacdo Plena com Habili-
tacdo especifica em Educacdo
Fisica e Registro no Sistema CONEF/
CRFs para drea de Educagdo Fisica).

Professor de Desenvolvimento
Infantil

56° Jessica Monique Darcy
(Comparecer com RG e Diploma de
Licenciatura plena em Pedagogia
ou normal superior, com Habilitacdo
ou formagdo para docéncia em
Educacdo Infantil).

Itatiba, 14 de Abril de 2016.
Rita de C. S. Godoy Gotardo

Diretora do Departamento de
Recursos Humanos

NOTIFICACAO!

Processo Administrativo
n°6706/2014
Contrato n° 043/2016

Medicamentos/
tratamento de

Descrigcao:
insumos para
diabetes fipo 1.

ltatiba, 13 de Abril de 2016.

NOTIFICAGCAO

Notificamos a confratada
Medtronic Comercial LTDA. a
entregar, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados do recebimento
desta de 04 caixas de Sensor de
Glicose ENLITE (MMT 7008-A) — caixa
com 05 unidades, 06 caixas de
Cateter Quickset 6mm/60cm (MMT
399) - para bomba Medtronic
Minimed Paradigm - 722 - caixa
com 10 unidades, e 06 caixas de
Reservatério de 3ml - Resevoir
Medtronic Minimed MMT 332-A -
caixa com 10 unidades, conforme
solicitado por e-mail no dia 15/03/
2016 as 15:41 horas.

Informo que no dia 07/04/2016
foram entregues: 01 caixa de
Aplicador do Sensor de Glicose (MMT
7510) — caixa contendo 01 unidade,
01 caixa de Kit Minilink — caixa
contendo 01 unidade - modelo
MMT7707, conforme nota fiscal n°
176775, emitida dia 06/04/2016, s6
que ndo € suficiente para o
funcionamento da Bomba de
Insulina.



Esclarecemos que o prazo de
enfrega do confrato foi de 10 dias
contados do recebimento do
pedido formulado pela Secretaria
de Saude, conforme Cldausula VI no
itemn 6.1.1 do contfrato n°® 043/2016

Informamos ainda que a
recusada enfrega pode ensejar nas
sancdes previstas no contrato em
epigrafe.

Atenciosamente,

Dr. Luiz Carlos Bianchi
Secretdrio da Saude
PMI

Processo Administrativo
n°®2015-1144

Interessado: JOSE NILTON LIMA
JORGE
Assunto: IPTU — Transferéncia

Fica o(a) Sr.(a) Jose Nilton Lima
Jorge NOTIFICADO(A), que o pedido
de incluséo de compromissdrio e
enquadramento na Lei 4.606/13
solicitado através do processo n°
2015-1144, foi DEFERIDO o pedido
inicial.

Com base no art. 141, Inciso Il
da Lei Municipal 3.243/99, fica o
contribuinte Notificado por edital,
pois n&o foi encontrado
pessoalmente ou por via postal.

ltatiba, 12 de abril de 2016.

Tania Cristina Pereira Rampazzo
Chefe da Secdo da Receita

LICITACOES

PROCESSO ADMINISTRATIVO
_ N°8142/2015

REFERENCIA: EDITAL N° 37 / 2016
PREGAO N° 11-31/2016

Objeto: Aquisicdo de filtro de
papel, leite, creme vegetal, acucar,
pd de café, adocante, e chd.

HOMOLOGO o procedimento
da presente licitagcdo a proponente
vencedora:

BAPTISTELLA COMERCIO E
EVENTOS LTDA ME

ltem 1 -1.620 CX, FILTRO DE PAPEL
PARA COAR CAFE - Caixas com 30
unidades de filtro de papel para coar
café - referéncia 103. O produto
deverd conter informagdes sobre
procedéncia e fabricante., Marca -
JOVITA, valor unitdrio de R$ 2,83 (dois
reqis e oifenta e trés centavos) e valor
total de RS 4.584,60 (quatro mil
quinhentos e oitenta e quatro recis e
sessenta centavos) i

ltem 4 - 6.200 PT, ACUCAR
REFINADO - PACOTE DE 01 KILO - Na
cor branca, rdépida dissolucdo,
sacarose de cana-de agucar,
embalagem em  polietileno,
contendo data de fabricacdo e
prazo de validade. O produto deverd

ter registro no Ministério da Salude e
afender a portaria 451/97 do Ministério
da Saude., Marca - GUARANI, valor
unifdrio de R$ 2,79 (dois reais e setenta
e nove cenfavos) e valor total de RS
17.298,00 (dezessete mil duzentos e
noventa e oito reaqis)

L. A. DELFORNO PANIFICADORA
LTDA - ME

ltem 2 — 5.940 L, LEITE UHT INTEGRAL

Leite de vaca infegral
homogeneizado, submetido ao
processo de ultrapasteurizacdo, UH.T,
composicdo minima por litro: valor
energético 550 kcal, carboidrato 40
g, proteina 29 g, lipidios 30 g e gordura
totais minimas 3%, envasado sob
condicoes assépticas em
embalagens esterilizadas e
hermeticamente  fechadas -
embalagem cartonada Longa Vida
1.000 ml cada, Marca - GEGE, valor
unitério de RS 3,02 (trés redis e dois
centavos) e valor total de RS 17.938,80
(dezessete mil novecentos e frinfa e
oito reqis e oitenta centavos)

Item 3 - 1.260 PO, CREME
VEGETAL, COM SAL, EM EMBALAGEM
DE 500 GRAMAS, SABOR MANTEIGA.
Produto feito a partir de dleos vegetais,
livie de gorduras “trans” tfanto quanto
hidrogenadas, que ndo contenha
gluten em sua composicdo, com
aroma de manteiga idéntico ao
natural. A embalagem deverd conter
uma pelicula lacrando o produto,
além da tampa. Quanto a rofulagem,
a mesma deverd constar todas as
informacdes necessarias  para
avaliagdo nutricional do produto.,
Marca - SOYA, valor unitdrio de RS 2,99
(daois reqis e noventa e nove centavos)
e valor fotal de RS 3.767,40 (trés mil
setecentos e sessenta e sete reais e
quarenta centavos)

RESERVA NATURAL INDUSTRIA E
COMERCIO ) )

ltem 5 - 6.200 PT, CAFE EM PO 500
GR - Café em pd homogéneo,
torrado e moido, gosto
predominantemente de café
ardbica, acondicionados em
embalagens atto vécuo, 500 gramas,
preferencialmente reembalados em
caixas de papeldo, com Nno Minimo
12 meses de validade no afo da
enfrega, com registro da data de
fabricacdo e validade estampadas
no rétulo da embalagem. A marca
do produto deve possuir Certificado
no PQC - Programa de Qualidade do
Café, da ABIC, em plena validade,
com nota de qualidade global
minima de 6,0 pontos e/ou Laudo
equivalente emitido por laboratério
credenciado pela REBLAS/ANVISA, ou
ainda o Selo de Qualidade Produto
de S&@o Paulo., Marca - RESERVA
NATURAL, valor unitério de RS 5,97
(cinco reaqis e noventa e sete
centavos) e valor total de RS 37.014,00
(finfa e sete  mil quatorze reqis)

ltem 7 - 1.338 CX, CHA MATE -
Embalagem com 250 gramas de
chd de erva mate, tostado, 100%
natural, acondicionadas em caixas
de papeldo. O produto deverd
conter todas as informacgdes quanto
a procedéncia e fabricante., Marca

Itatiba, 14 de abril de 2016 - QUINTA-FEIRA

da Prefeitura de Itatiba

- UNIAO, valor unitdrio de R$ 4,85
(quatro reais e oitenta e cinco
centavos) e valor total de RS 6.489,30
(seis  mil quatrocentos e oitenta e
nove reqis e trinta centavos)

O item 06 foi considerado
FRACASSADO.

A Secdo de Llicitacdes para as
medidas de direito, na confor-
midade da legislacdo perfinente.

Dé-se ciéncia na forma da lei.

Comunique-se.

Em 11 de abril de 2016

JOAO GUALBERTO FATTORI
PREFEITO MUNICIPAL

PREGAO (PRESENCIAL) N° 27/2016
PROCESSO ADMINISTRATIVO
~ N°818/2016
REFERENCIA: EDITAL N° 33/2016

ltatiba, 12 de Abril de 2016

CONVOCAGCAO

Em observancia aos itens 7.20 e
7.22 do edital, convocamos as
empresas participantes para a
retfomada da sessdo publica do
pregdo acima para a divulgacdo
do resultado da andlise dos
documentos exigidos no item 7.21
do edital, refonada dos itens 02, 05,
15, 16, 23 e 27, e demais
providéncias, que serd realizada no
dia 28/04/2016 as 09:00 horas, na
Secdo de Llicitagcdes da Prefeitura
do Municipio de Itatiba, situada na
Avenida Luciano Consoline n® 600,
Jardim de Lucca.

Informamos ainda que a divulga-
¢cdo do aviso ocorrerd por publi-
cacdo no Didrio Oficial do Municipio
no dia 14/04/2016 e veiculagdo no
endereco eletrobnico da Munici-
palidade (www.itatiba.sp.gov.br).

Atenciosamente

Flavio Augusto Vicentini
Pregoeiro

PROCESSO ADMINISTRATIVO
_ N°391/2016
PREGAO (PRESENCIAL) N° 26/2016
REFERENCIA: EDITAL N° 31/2016

[tatiba, 13 de abril de 2016

CONVOCACAO

Em observéncia ao item 8.22 do
edital, convocamos as empresas
interessadas a comparecer para a
retomada da sessdo publica do
pregdo 26/2016, para divulgagdo
do resultado da andlise dos
documentos exigidos no item 8.21
do edital e demais providéncias,
que serd realizada no dia 20/04/2016
as 09 horas, na Secdo de Licitagoes
da Prefeitura Municipal de Itatiba, Av.
Luciano Consoline, 600 - Jd. de
Lucca. Informamos ainda que a
divulgagdo do aviso também
ocorrerd por publicagdo no Didrio
Oficial do Municipio no dia 14/04/
2016 e veiculagcdo no endereco
eletrbnico da Municipalidade
(www.itatiba.sp.gov.br).

Atenciosamente

Maria Angela Camargo
Correa de Lima
Pregoeira

Pregdo Presencial N° 47/2016,
Edital N° 54/2016, Tipo Menor Preco.
Objeto: Contratacdo de empresa
especializada em servicos de
coleta, tfransporte e destinacdo para
fratamento de chorume do tanque
de acumulacdo situado no Aterro

Sanitario Municipal. (@)
credenciamento e 0s envelopes de
Precos e Habilitagdo serdo

recebidos no dia 28 de abril de
2016, das 13h30min. as 14 horas, na
Secdo de licitacdes, na Avenida
Luciano Consoline, n. 600, Jardim de
Lucca. O edital fica disponivel no
endereco acima das 09h &s 17h ou
no site  www.itatiba.sp.gov.br.
Informacdes: tel.(11) 3183-0655.

José Gongalves de Camargo
Pregoeiro

Secretaria de Acdo Social, Trabalho e Renda
oferece através do PAT as sequintes vagas:

Auxiliar de Limpeza
Feminino, de 24 a 35 anos,
ensino fundamental, disponibi-
lidade de hordrio de escala de
12x36

Auxiliar de Producao
Masculino, de 23 a 40 anos,

ensino medio comprovado,
estabilidade em carteirq, 5 vo-
Qas

Vendedor
AMbos 0s sexos, ensino meédio,
acima de 20 anos, vendas de
piscinas

Ndo sdo fornecidas informacdoes de vagas por telefone

SEGURO DESEMPREGO:
2% a 6° das 8 as 15 horas (numero de senhas limitadas)

INTERMEDIACAO MAO DE OBRA
2% a 6% das 8 as 16 horas com RG, CPF, Comprovante de Endereco,
Carteira de Trabalho e n° PIS ou Cartao Cidadao
ou cadastre-se no site: www.maisemprego.mte.gov.br

O PAT - Posto de Atendimento ao Trabalhador fica na
Avenida Luciano Consoline, 600 - Jd. de Lucca

Paco Municipal “Prefeito Etore Consiline”

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Toda a populagdo estd convidada a participar da reunido mensal
do Conselho Local de Saude de ltatiba
Conforme dia, hordrio e enderego divulgado abaixo. Participem!!

P.S.F. Colina Il - Enoque Ventura da Silva HORA DATA
Rua Jandira A. B. de Souza, n2 75 - Colina Il - Tel. 4524-4721 14:00 15/abril
CAPS AD - Centro de Atengdo Psicossocial Alcool e Drogas HORA DATA
Av. Expedicionarios Brasileiros, 988 - Bairro Brotas 14:00 26/abril
CAPS Il - Centro de Atengdo Psicossocial Il HORA DATA
Trav. Frederico Junqueira, n® 36 — VI. Cassaro - TEL. 4487-1712 10:00 27/abril
E.S.F. 04 e 11 CECI HORA DATA
Av. Vicente Catalani, n® 1.555 — Jd. das NacSes - TEL. 4524-2333 14:30 27/abril
Centro de Fisioterapia e Reabilitagdo HORA DATA
Rua Benjamin Constant, 1079 - Centro - 4594-5129 14:00 28/abril
U.B.S. - Santa Cruz - Urbano Bezzana HORA DATA
Av. Prudente de Moraes, 745 —Santa Cruz - TEL. 4524-5133 15:00 28/abril
ESF 05 Zupardo - Dr. Jodo Batista Mattioli HORA DATA
R: Antonio Jodo B. Andreatta, s/n? - Afonso Zupardo - TEL. 4524-3217 08:30 | 29/abril
E.S.F. 08 e 12 - Porto Seguro - Dr. José Chaves HORA DATA
Rua Miguel Francisco Rossi, n® 127 — Porto Seguro - TEL. 4594-1556 14:30 29/abril

Sonia Maria Romero - Presidente do Conselho Municipal de Salude
|5
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Imprensa Oficial n
CAR ‘ CADASTRO AMBIENTAL RURAL

Proprietdrio(a) ou posseiro(a): Cadastre seu imdvel rural

Até dia 5 de maio

Por que cadastrar?

- O cadastro € obrigatdrio

- A'inscricdo € gratuita, e pequenos imdveis (até 4 mddulos fiscais) tém garantido
apoio gratuito do poder publico

- Vantagens e beneficios para quem fizer a inscricdo e aderir ao Programa de
Regularizacdo Ambiental (PRA)

- O cadastro serd exigido como condicdo pelos bancos, para concessdo de
crédito agricola, pelos cartdrios, para fransacoes imobilidrias, e pelos érgdos
ambientais, para fins de licenciamento

/ INFORMAGCOES PARA APOIO A INSCRICAO \
Telefone: (11) 4538-0099
Endereco: Casa da Agricultura,
Praca Frederico Junqgueira, s/n
Hordrios: 8h as 12h e das 13h as 17h
Datas: de segunda a sexta-feira

e/ou remeter ao site:
www.ambiente.sp.gov.br/sicar

\ Disque-Ambiente 0800 113 560 /

ﬁ*
Governo de

ITATIBA

Mais pela cidade, melhor para vocé de |tatiba




