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Lista dos Aprovados pela Caixa Economica Federal para as 192

unidades habitacionais do Residencial Getulio Luvison

A Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Social
através do Departamento de Habitagdo Popular divulga a lista
dos aprovados a beneficidrios e aprovados suplentes pela
Caixa Econdmica Federal.

Os APROVADOS a beneficidrios conforme lista hierarquizada
do n° 001 a 192, ficam CONVOCADOS a comparecer no
Parque Luis Latorre, localizado na Avenida Prefeito Erasmo
Chrispim, 100 - Bairro do Engenho, sabado dia 16/04/2016, as
8:30 horas, onde serd realizado o SORTEIO das unidades
habitacionais. O BENEFICIARIO deverd estar munido de
documento de identidade com foto. O beneficidrio poderd
ser representado pelo conjuge, desde que este apresente
copia da certidéo de casamento, ou ainda, por pessoa Mmunida
de procuragdo, documento de identidade e documento de
identidade com foto do TITULAR BENEFICIARIO.

Os aprovados a SUPLENTES do n° 193 a 283 serdo
convocados por ordem da lista hierarquizada de cada grupo

apenas se houver desisténcia por parte dos beneficidrios, os
quais somente poderdo escolher unidades em caso de
desisténcias e que os mesmos somente terdo minutas
contratuais emitidas caso haja desisténcia dos candidatos que
possuem hierarquizacdo prioritdria.

Os BENEFICIARIOS DEFICIENTES deverdo comparecer no
Paco Municipal (Ceniro Administrativo Municipal “Prefeito
Ettore Consoline”), localizado na Av. Luciano Consoline, 600 -
Bairro do Engenho, no dia 11 de abril de 2016 ds 9:00hs, munido
de documento de identidade com foto DO TITULAR
BENEFICIARIO.O beneficidrio poderd ser representado pelo
conjuge, desde que este apresente copia da certiddo de
casamento, ou ainda, por pessod munida de procuragdo e
documento de identidade com foto do TITULAR  BENEFICIARIO.

Os BENEFICIARIOS IDOSOS deverdo comparecer no Paco
Municipal (Centro Administrativo Municipal “Prefeito Ettore
Consoline”), localizado na Av. Luciano Consoline, 600 - Bairro

- PMCMV

do Engenho, no dia 11 de abril de 2016 as 13:30hs, munido de
documento de identidade com foto. O beneficidrio poderd
ser representado pelo conjuge, desde que este apresente
copia da certidéo de casamento, ou ainda, por pessoa Mmunida
de procuragdo, documento de identidade e documento de
identidade com foto do TITULAR  BENEFICIARIO.

CONFIRA A LISTA dos 192 APROVADOS e 91 Aprovados
SUPLENTES, FORNECIDA PELA CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Conforme determinagdo do Ministério Publico Federal

- Lista dos aprovados do grupo GERAL

- Lista dos aprovados do grupo IDOSOS (Convocados para
a Reunido do dia 11/04/16)

- Lista dos aprovados do grupo DEFICIENTES (Convocados
para a Reunido do dia 11/04/16)

Continue acompanhando mais informagodes pelo site da
Prefeitura Municipal e pela imprensa Oficial. Maiores
informagdes pelo telefone 45242984/ 45240747 | 31830630 /
31831788.

Lista Geral dos APROVADOS a BENEFICIARIOS e aprovados 57 [ISABELA GARCIA DOS REIS NAO [NAO[ Aprovado 117 [GERALDO ELIAS DOS SANTOS SIM_|NAO| _ Aprovado
SUPLENTES pela Caixa Econémica Federal 58 |SAMANTHA ESTEVO NAO | NAo| Aprovado 118 | SEVERINA ALAIDE DA SILVA LUCCAS siv [ sim | Aprovado

59 |MARCIA MARISA DA SILVA NAO |NAO| _ Aprovado 119 | DEISE XAVIER DE LIMA NAO | siM| _ Aprovado

S— 60 |EZEQUIEL GONCALVES sIM_| NAO|  Aprovado 120 | TERESA DE GODOI siM_| siM | Aprovado

L [lome,resp foos ol NENEY NS laca0 61 |ROSEMEIRE DE OLIVEIRA NAO |NAO|  Aprovado 121 |FELIPE AUGUSTO GASPAR NAO | NAO|  Aprovado
L {BASILIO PEREIRA DA SILVA SIM_INAO{ Aprovado 62 |ELZA BEZERRA DA SILVA NAO |NAO|  Aprovado 122 [SERGIO CORCELLI NAO | NAO|  Aprovado
2_|NOEMIA RODRIGUES PEREIRA DE ASSIS SIM_INAO| Aprovado 63 |JANETE DO CARMO ROCHA RUGAI NAO |NAO|  Aprovado 123 |KAREN LAYNE ROSSI NAO | NAO| _ Aprovado
3_|RITA HERMINIO DA SILVA SIM_{NAO} _Aprovado 64 |DERNIVALDO MOURA DE JESUS NAO |NAO| _ Aprovado 124 | MARIA DE FATIMA MARTINS LOURENCO NAO | NAO| _ Aprovado
4 IMARIA ALCANTARALIMA SIM_{NAO| Aprovado 65 _|JOSE BORGES DO COUTO JUNIOR NAO | SIM | Aprovado 125 |LUZIA DA SILVA ALVES SIM_| NAO| _ Aprovado
5 _{SEBASTIANA ALEXANDRINA DA CRUZ DOMINGOS SIM_} SIM | Aprovado 66 | MARGARETE AMARAL DOS SANTOS NAO |NAO|  Aprovado 126 | SEBASTIANA CARDOSO RODRIGUES ORTIZ SIM_| SIM|__ Aprovado
6 {JANDIRA APARECIDA SILVA MORAES DE CAMPOS SIM_INROL Aprovado 67 |DEBORA EVELIN DE FREITAS PEDRO NAO |NAO| _ Aprovado 127 | MARIA JOSE DE PAIVA SIM_| SIM|__ Aprovado
7_{MARIA APARECIDA BUENO SIM_INAOL Aprovado 68 | MARCELO DE OLIVEIRA NAO |NAO| _ Aprovado 128 |IRACI APARECIDA DE PAULA GODOY SIM_|NAO| _ Aprovado
s :;J;iﬁ:\?JSAEN;\ADé\OSS';XACRUZ TG z:m ;I/SMO 25:2:2:2 69 |ALESSANDRA REGINA DE SOUZA NAO | NRo|  Aprovado 129 |ORLANDO CENTOFANTI siv_[ sim | aprovado
0 TAUREA SOARES BE SIVA v TNAOT Aprovade 70_|SANDRA DO NASCIMENTO SANTOS NAO [NAO| Aprovado 130 |ELITA PEREIRA SITA sim_[NEO[  Aprovado
17 oA RODRIGUES RIBEIRG o TNAOT Aprovado 71 |VALDIR BENTO DOS SANTOS NAO | siv [ Aprovado 131 |VERA LUCIA LOPES siv_[wAo| Aprovado
> T105E CLAUDIO TERTULIANG o TNAO T Aprovado 72_|MARIA DO CARMO FRANCO DE OLIVEIRA siv_[NAO| Aprovado 132 [ THEREZINHA GONCALVES DE OLIVEIRA siIM_| NAO| _ Aprovado
5 T ANDAE BENIATIN PENILLG o T s Asrovade 73_|JESSICA MAYARA GESTICH GODOY NAO [NAO| Aprovado 133 |LUZIA DE JESUS DA SILVA DOS SANTOS siv_[ siv [ Aprovado
T2 TSANDRA REGINA BOVOLENTASAVIANG V&G s Aprovado 74_|KARINE SILVA SATURNINO NAO | NAO| Aprovado 134 |1OSE CARLOS CORREIA siv_[NAO| Aprovado
15 TSUEL GONCALVES N&o TS Aprovado 75 |ANDERSON ELIAS BARBOSA NAO [NAO| Aprovado 135 | MARIA INES ALVES DE SOUZA siM_[NRO[  Aprovado
e 1105E FRANGISCO DE GLVEIRA NETS Ao [ oM | Aprovado 76 _|JESSICA DAYANE BONETTE DA ROCHA NAO | NAo[ Aprovado 136 | ANTONIETA MERCEDES AMBROSIN siv_[wAo| Aprovado
17 11260 FERNANDO DE ALVARENGA GOUVEIA Ao [ oM | Aprovado 77_|CAMILA FERRAZ FRANCO NAO | NAo| Aprovado 137 [JOSEFA GONCALVES DA SILVA siv_[wAo| Aprovado
5 |CENILDA FRANCISCA DA SILVA Ao [ oM | Aprovado 78 | MARIA TAMARA ALVES ROCHA NAO | NAo| Aprovado 138 [JULIANO DE JESUS BUENO NAo [ siv| Aprovado
o |QONCALO RIBEIRO DA SILVA s | siM | Aprovado 79_|JESSICA CAROLINE LIMA DOS SANTOS NAO | NAO[ Aprovado 139 |VALDIRENE ALVES MASCARENHAS NAO | sim| Aprovado
20 TLEONARDO MARTING DA COSTA NAO | siM | Aprovado 30 |MARIA MARTA MOREIRA NAO | NAo| Aprovado 140 |ELIANE DA CRUZ PRADO NAO | siv| Aprovado
1 | ADRIANA APARECIDA DE GODOI MORAES NAO | siM | Aprovado 81 |JAQUELINE DOS SANTOS DE OLIVEIRA NAo | NAo| Aprovado 141 | MARIA PEREIRA BARROSO NAO | sim | Aprovado
57 [JOCELINA APARECIDA DA SILVA NAo | SV | Aprovado 32 |FABIANO DE SOUSA PEREIRA NAO | NAO| Aprovado 142 [JORGE BITTENCURT DA SILVA NAO | NAO|  Aprovado
23 | APARECIDA EZEQUIEL DA SILVA NAG | SV | Aprovado 83 |MOSAR ERLEI RESENDE NAO | NAo| Aprovado 143 [DAMIAO CARLOS PALMEIRA siv_[sim| Aprovado
54 [NEUZA THEREZINMA DE OLIVEIRA RODRIGUES s | 5| Aprovado 84 |HAROLDO APARECIDO SALICANO NAO [NAO| Aprovado 144 [IESSICA CLEMENTE PASSOS NAO [NAO| Aprovado
55 | DAIANE APARECIDA PORTO NAO | SiM | Pré Aprovado 85 |ANGELA MARIA GOMES PEREIRA NAO | NAO| Aprovad 145 | MARIA APARECIDA PEREIRA DE SOUZA NAO | NEo| Aprovado
26 [ROQUE APARECIDO MIRANDA s | siM | Aprovado 86 |LETICIA APARECIDA DA LUZ NAo | NAo| Aprovado 146 | CARLOS ALBERTO FIRMO NAo | nAo| Aprovado
57 [EMERSON LOPES DA CRUZ NEO | SiIM| Aprovado 87 |ELIZA APARECIDA PRUDENCIO NAO [NAO| Aprovado 147 | ADRIANA ANDRADE REMIGIO NAO [ NAO| Aprovado
28 |LUZIA LOPES LEAL sv | NAG| Aprovado 88 |LEILA ROSELI PIRES NAO | NAO[ Aprovado 148 | ODETE RAIMUNDA DA ROCHA NAO | NAO| Aprovado
55 |LUCIVARA FERRAZ ALVING NAG | NAO| Aprovado 89 |DOUGLAS DOS SANTOS COSTA NAO | NAo| Aprovado 149 | ANDREIA APARECIDA DE MOURA NAo | NAo| Aprovado
30 |oLGA ROMERO sV [ NAG| Aprovado 50_|JULIANO RUBIN PETRACINI NAO | NAO| _ Aprovado 150 | MARIA NEUSA ZAVISAS SIM_|NAO| _ Aprovado
31 |CONCEICAO APARECIDA SILVA NAO [NAO| Aprovado 91 |RAFAEL DE OLIVEIRA NAo | NAo| Aprovado 151 | MARTA CRISTINA DE SOUZA NAo | nAo| Aprovado
32 [KATIA RAFAELA DE OLIVEIRA NAO [NAO| Aprovado 92 |SUELEN MARCELA DE OLIVEIRA LOPES NAO |NAO| _ Aprovado 152 [SIMONE FELIPE NAO |NAO| _ Aprovado
33 |CRISTING DE JESUS REIS NRO | NAO|  Aprovado 93 |JULIANI APARECIDA RODRIGUES NAO | NAO|  Aprovado 153 | MARTA MANOEL FERNANDES siIM_| NAO|  Aprovado
32 |JOSE EVARISTA DA CONCEICAO NAO | NAO|  Aprovado 94 |BENEDITA BATISTA PIRES SIM_| NAO| _ Aprovado 154 |IZABEL SANTOS DE SOUZA siM_| NAO|  Aprovado
35 |LUCELIA DA CRUZ NAO | NAO| Aprovado 95 |IRENE CHAVES SIM_| NAO| _ Aprovado 155 | MARTIM BARBOSA DE JESUS SIM_|NAO| _ Aprovado
36 | MARIA GERALDA SANTOS DE JESUS SiM | siM | Aprovado 96 | MARIA APARECIDA PEDRO SIM_| NAO| _ Aprovado 156 [JOSE COSTA siM_| NAO|  Aprovado
37 |MARIANA FURLAN ARNUND NAO | NAO| _Aprovado 97 _|JUSTINA DAMASIA JESUS DOS SANTOS SIM_| NAO| _ Aprovado 157 |VERA LUCIA RAIMUNDO siIM_|NAO| _ Aprovado
38 |FRANCUAR DA SILVA VIEIRA NAO | NAO| _Aprovado 98 |ANA MARIA PEDRO SIM_| NAO| _ Aprovado 158 [CARMEN BARROS ARRUDA SOUZA SIM_|NAO| _ Aprovado
39 | FERNANDO HENRIQUE DE MELO NAO | NAO| _ Aprovado 99 |LEONOR BERTUCI sIM_| NAO| _ Aprovado 159 | MARIA JOSE DAS DORES OLIVEIRA siM_| NAO|  Aprovado
40 |VANESSA CRISTIANE DA SILVA NAO | NAO| _ Aprovado 100 | MARIA LUCIA RODRIGUES SIM_| NAO| _ Aprovado 160 | QUITERIA JOSEFA DA SILVA SIM_| NAO| _ Aprovado
41 |ROSELI FERREIRA NAO | NAO Aprovado 101 |VICENTE DE PAULA SOARES DIAS SIM_| SIM Aprovado 161 [LUIZA DE SOUZA LARENTES SIM_| NAO Aprovado
42 |FELIPE TRILHA SILVA NAO | NAO Aprovado 102 |MARIA SOCORRO FELIPE NAO | SIM Aprovado 162 |TEREZINHA HILARIO DE LIMA SIM | NAO Aprovado
23 | DAIANE REGINA SESTI NAO | NAO| _ Aprovado 103 | MARIA GABRIELA DA CUNHA NAO | siM| _ Aprovado 163 | MARIA ALICE DE SOUSA SIM_|NAO| _ Aprovado
44 |ROSANGELA APARECIDA RIBEIRO RAMOS NAO | NAO Aprovado 104 |FABIANA DO CARMO NAO | SIM Aprovado 164 |ISOLINA MOURAO SIM_| NAO Aprovado
45 |LUIS BENEDITO ZANELLA NAO | NAG| _ Aprovado 105 | FERNANDA BELGINI NAO |NAO|  Aprovado 165 | VALDIVINA MARIA DE SOUZA SiM_| siM | Aprovado
46 |DALLISON DA SILVA DIAS NAO | NAO| _ Aprovado 106 | MARIA DULCE ROSS! NAO | SIM| _ Aprovado 166 [HELENA FELIX DOS SANTOS OLIVEIRA SIM_| NAO| __Aprovado
47_|ISABEL CRISTINA PEDRO DOS SANTOS NAO | NAO Aprovado 107 |EVELEN FRANCINE BASSAN NAO [ NAO Aprovado 167 |JAIR GERALDO HUNGARO SIM_| NAo Aprovado
48 |FERNANDA DOS SANTOS NAO | NAO| _ Aprovado 108 [ADRIANA APARECIDA DE OLIVEIRA NAO |NAO|  Aprovado 168 |VIVIANE CRISTINA MENDES DE SOUZA NAO | SIM|__ Aprovado
49 |MICHELLE VALENTIM DE LIMA NAO | NAO| _ Aprovado 109 | MICHELE MARIA PIAIA NAO |NAO| _ Aprovado 169 | CICERA FERREIRA GOMES NAO | sM | Aprovado
50 | DINALVA COSTA NUNES NEO | NAO| _ Aprovado 110 [ROZALINA RODRIGUES DOS SANTOS sIM_| NAO| _ Aprovado 170 |ELISANGELA MARIA DE MACEDO NAO | SIM| _ Aprovado
51_|CICERO JOSE FERREIRA NEO | NEO| _ Aprovado 111 |HERAQUE DE ALMEIDA COSTA SIM_| siIM| _ Aprovado 171 | GIVALDO DA SILVA LEANDRO NAO | siM | Aprovado
52 | APARECIDA DE FATIMA BELUSSI NEO | NEO| _ Aprovado 112 [ MARIA DO CARMO DOS SANTOS SIM_|NAO| _ Aprovado 172 | GLAUCIA APARECIDA DE OLIVEIRA ROMERO FORTES NEO | NAO| _ Aprovado
53 |LAIS AVELINO DA SILVA NAO | NAO| _ Aprovado 113 [JOSEFA CRISTINA DE HOLANDA MARQUES SIM_| NAO| _ Aprovado 173 | DENIS NASCIMENTO NAO | NAO|  Aprovado
54 | CRISTIANE PEREIRA NAO | NAO| _ Aprovado 114 |IRASINHA LIMAS SIM_| NAO| _ Aprovado 174 |CILENE APARECIDA DA SILVA NAO | NAO| _ Aprovado
55 | CARLOS ALEXANDRE DOS SANTOS OLIVEIRA NAO |NAO| _ Aprovado 115 |IRINEU TORSO SIM_| NAO| _ Aprovado 175 [JULIANO COSTA NAO | NAO| _ Aprovado
56 |NELSON MASSARO SiM | siM|  Aprovado 116 |ANTONIO BENEDITO DOS SANTOS SIM |NAO|  Aprovado 176 |NEUSA MARIA DE CAMPOS NAO |NAO| Aprovado
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177 [CRISTIANE APARECIDA DE LIMA ASSIS NAO [ NAO]  Aprovado 246 | TATIANA MICHELE TRILHA NACARATTO NAO | NAO I 160 |QUITERIA JOSEFA DA SILVA SIM Aprovado
178 |ZELITA MARTINS DA SILVA siM_|NAO|  Aprovado 247 | GLEICE PEREIRA DE ARAUJO NAo | NAO I 161 |LUIZA DE SOUZA LARENTES SIM Aprovado
179 |VALTER CARLOS FIDENCIO sIM_[NAO[  Aprovado 248 |MARIA CELESTE DA SILVA BARSANI sim_| NAO 162 | TEREZINHA HILARIO DE LIMA SIM Aprovado
180 |MIGUEL PEREIRA DOS SANTOS sIM_[NAO[  Aprovado 249 |[NORMA CELIA MAZZUCHETTI DA SILVA PINTO sim_| Ao 163 |MARIA ALICE DE SOUSA SIM Aprovado
181 |CARMEM SCODELER _BARRA siM_| sim | Aprovado 250 |MARIA ANTONIETA SANFINS LUCAS siv_| Ao I 162 | ISOLINA MOURAO Y] ‘Aprovado
182 |NILDE JUSTO DE LIMA DEGUE siM [ sim |  Aprovado 251 | APARECIDA MARIA DA SILVA CARVALHO sim_| NAO I
183 [MARINALVA FERREIRA DE ARAUJO sIM_[ NAO Azrovado 252 [MARIA DAS GRACAS CABRAL siM_| NAO I 166 HELENA PELIX DOS SANTOS OLIVEIRA I Aprovado
184 [CLEUSA RODRIGIUES SIM_|NAO| _ Aprovado 253 [ORMESINA BONIFACIO DA SILVA sIM_| NAO 167 LAIR GERALDO HUNGARO SIM Aprovado
185 [IRENE PAULINA MILA SIM_|NAO| _ Aprovado 254 |NEUSA MARIA BARBOSA SIM_| NAO 178 |ZELITA MARTINS DA SILVA SIM Aprovado
186 |LOURDES RAMOS PEDROSO SIM_| NAO| _ Aprovado 255 | MARIA JOSE FERREIRA PEDRA siM_| NAO I 179 [VALTER CARLOS FIDENCIO SiM Aprovado
187 |MARIA IVANY CONTELL SIM | NAO Aprovado 256 |SERGIO TOSADORI sIM | NAO I 180 | MIGUEL PEREIRA DOS SANTOS SIM Aprovado
188 |VALTER ALVES DOS SANTOS SIM_[NAO|  Aprovado 257 |IZAURA MAGALHAES sIM_| NAO ] 183 | MARINALVA FERREIRA DE ARAUJO SIiM Aprovado
189 |JOSE ORLANDO VIDAL sIM_[NAO[  Aprovado 258 |ILDA NATALINA DOS SANTOS sim_| NAO I 184 | CLEUSA RODRIGIUES SIM Aprovado
190 |[THEREZA RAMOS DELFINO SIM SIM Aprovado 259 |LUCIENE ANDRADE DA SILVA NAO | SIM 185 |IRENE PAULINA MILA SIM Aprovado
191 [MARIA DA SILVA DO PRADO 5|~|V| NAO Aprovado 260 [MARIA DAS GRACAS DE SOUSA SANTANA NAO | sim I 186 |LOURDES RAMOS PEDROSO SIM Aprovado
192 |DAIANE ANTUNES RODRIGUES SOARES N/}O SIM Aprovado 261 |RUTH SOAREZ NAO | NAO | 187 | MARIA IVANY CONTELL SIM Aprovado
193 IMARLI SOARES DE OLIVEIRA NAO 1 SiM 262 |GABRIELA PEDROSO NAO | sim L 188 |VALTER ALVES DOS SANTOS SIM Aprovado
194 |VERA LUCIA CARVALHO LUZ NAO | sim I 263 [JOSEFA JOSINA CANTALICE NAO | siM I 189 |JOSE ORLANDO VIDAL SIM Aprovado
195 |TERESA LOPES DA CUNHA sIM_| NAO lente 264 |LUZELINA DE SOUSA NAO | sim 191 IMARIA DA SILVA DO PRADO SIM ‘Aprovado
196 |EVELIN ANA ROZANTE NAO | NAO te 265 |LEANDRO MENDES FERREIRA NAO | simM I
197 |THIAGO DE CASTRO NAO | NAO te 266 |SHEYLA SANTOS SOUSA NAO | NAO . ____________________________________________________________________________
;gz ‘é:;?:‘;g&':::;’:ﬁus :'::') ::g 267 [ELZA ALBINO MACHADO NAO | NAO Lista dos aprovados do grupo Deficientes
268 |MARINA AUXILIADORA DE LIMA NAO | NAO I = .
300 | AGRIPINA BISPO DE SOUZA SILVA Nio TnAo 265 | DORIVAL PEREIRA DA SILVA Vio Tnio (Convocados para a Reunido do dia 11/04/16)
201 |ROSA MARIA HEINLIK EDDO siM_| NAo 270 | ALESSANDRA LIMA MENDES NAO [NAO I
202 |ANA MARIA DA COSTA FIGO SIM | SIM 271 |RAPHAELA ALVES DOS SANTOS NAO | NAO HIE nome_resp PNE Situagdo
203 | GILBERTO FERNANDES DIOGO sim_| NAO 272 | MIARIA DA CONCEICAO BATISTA QUEIROZ SIM | NAO 5 |SEBASTIANA ALEXANDRINA DA CRUZ DOMINGOS SIM Aprovado
204 |VALMITE ALVES DA SILVA CORREIA SIM | NAO I 273 | MARIA LUIZA CREVILARI DE JESUS SIM | NAO I 8 |LUIZ SANTANA DA SILVA SIM Aprovado
205 | FIDELINA SOARES DE FIGUEIREDO siM_[ NAO I 274 [MARIA DE LOURDES DA CRUZ siM_[ NAo I 13 | ANDRE BENJAMIN PENILLO SIM Aprovado
206 |BENEDITO ORTIZ sim_[ NAo te 275 | TEREZA DAVEL PEDRUSSO SIM_| NAO 14 |SANDRA REGINA BOVOLENTA SAVIANO SIM Aprovado
207 |BENEDITA GARCIA siM_| NAO te 276 |JULIA APARECIDA DOS SANTOS SIM_| NAO | 15 |SUELI GONCALVES SIM Aprovado
208 [MARIA APARECIDA DIAS PADILHA SIM m:\o 277 |YVANE DA SILVA SIM_| NAO | 16 |JOSE FRANCISCO DE OLIVEIRA NETO SIM Aprovado
209 |MARIA LUIZA DE ANDRADE SIM_{ NAQ 278 | ANTONIA DA ROSA SILVA siM_| NAo | 17 |IAGO FERNANDO DE ALVARENGA GOUVEIA SIM Aprovado
210 | ALICE DE FATIMA PERIN SIM_| NAQ te 279 [MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA APARECIDA SIM_| NAO I 18 |GENILDA FRANCISCA DA SILVA SIM Aprovado
211 |FLIANE GONZAGA DA SILVA NAO | sim 280 |ROSARIA DE AGUIAR SILVA sim_| sim 19 [GONCALO RIBEIRO DA SILVA SIM Aprovado
212 |BRUNA CAROLINA LOURENCO NAO | sim 281 | CLAUDEMIR MARTINS NAO | sim I 20 |LEONARDO MARTINS DA COSTA SIM Aprovado
213 JLUIS HENRIQUE CORREA BARBOSA NAQ | SiM} Suplente 282 | GENESIO RODRIGUES SIM_| SIM ! 21 | ADRIANA APARECIDA DE GODOI MORAES sim Aprovado
;ig :’OE;':!STIS;T\Z:S:;S'ZNAO ';:\:I) ::m suplente 283 |MARILSA FERNANDA VIEIRA NAO | siM 22 [JOCELINA APARECIDA DA SILVA SIM Aprovado
10 |AVIAGR VALERID BE OLIVEMA Ao Tnio 23 |APARECIDA EZEQUIEL DA SILVA SIM Aprovado
217 |ANA PAULA DE PONTES NAO | NAO Suplente Observagdo: A beneficiaria HIE 25 - DAIANE APARECIDA PORTO encontra-se pré aprovada, portanto 24 |NEUZA THEREZINHA DE OLIVEIRA RODRIGUES siM Aprovado
218 |KARINA MORAIS CORREIA NAO | NAO para assinatura por curador deveré ser apresentada autorizag3o judicial especifica para formalizagdo 25 |DAIANE APARECIDA PORTO SIM Pré Aprovado
219 | MARIA DA CONCEICAO OLIVEIRA NAO | NAO de instrumento contratual com oneragdo da renda do interditado/curatelado. 26 |ROQUE APARECIDO MIRANDA SIM Aprovado
220 | RAFAEL GOMES PEREIRA NAO |NAO| _ Suplente ] 27_|EMERSON LOPES DA CRUZ sIM Aprovado
221 [JOANITA APARECIDA DE OLIVEIRA VALADARES DA SILVA NAO | NAO i 36 | MARIA GERALDA SANTOS DE JESUS SIM Aprovado
722 |FRANCICLEIDE FERREIRA DA CUNHA NAO |NAO Lista dos aprovados do grupo IDOSOS 56_|NELSON MASSARO SIm Aprovado
223 [RITA FIGUEIRO DE OLIVEIRA siIM_[NAO[  suplente (Convocados para a Reuniao do dia 11/04/16) 65 |JOSE BORGES DO COUTO JUNIOR SIM Aprovado
224 |ROSALINA PIRES DA CONCEICAO sIM_| NAo I HIE nome_resp Idoso Situacio 71 |VALDIR BENTO DOS SANTOS Sim Aprovado
225 |1ZABEL ANA DE JESUS PEREIRA SIM_[NAO|  suplente 1 | BASILIO PEREIRA DA SILVA SIM Aprovado 101 |VICENTE DE PAULA SOARES DIAS SIM Aprovado
226 | TERESINHA APARECIDA DOS SANTOS sim_| nAo 2 |NOEMIA RODRIGUES PEREIRA DE ASSIS IV Aprovado 102 [MARIA SOCORRO FELIPE SIM Aprovado
227 | MANOEL MISSIAS PEREIRA sim_| NAO 3 [RITA HERMINIO DA SILVA ) Aprovado 103 [MARIA GABRIELA DA CUNHA SIM Aprova:o
228 | DERLI MELO DA SILVA siM_| sim 104 [FABIANA DO CARMO SIM Aprovado
229 | VERA LUCIA DE OLIVEIRA VIEIRA sIM_| NAO I 4 IMARIA ALCANTARA LIMA SIM Aprovado 106 | MARIA DULCE ROSSI SIM Azrovado
30 [EDNA PEREIRA BARBOSA DE ALVIEIDA s TNRo 6 _|JANDIRA APARECIDA SILVA MORAES DE CAMPOS sIM Aprovado 111 |HERAQUE DE ALMEIDA COSTA oM Aprovado
231 [MIDIA MARIA DO NASCIMENTO NAO | sim 7_|MARIA APARECIDA BUENO SIM Aprovado 118 [SEVERINA ALAIDE DA SILVA LUCCAS SIM Aprovado
232 |PAULO JOSE MARCIANO NAO | sim 9 | MARIA JOSE DA COSTA CRUZ DE JESUS SIM Aprovado 119 | DEISE XAVIER DE LIVIA oM Aprovado
233 |[ROSANA VITALINA MENDES DOS SANTOS NAO [ sim 10 [AUREA SOARES DA SILVA SIM Aprovado 120 | TERESA DE GODO! Y] Aprovado
234 | MARIA JOSE CLARINDO DA SILVA NAO | sim I 11 |DIVA RODRIGUES RIBEIRO SIM Aprovado 126 | SEBASTIANA CARDOSO RODRIGUES ORTIZ M Aprovado
235 | NOEMIA MENDES BRUNO NAO | siM| Suplente 12 [JOSE CLAUDIO TERTULIANO SIM Aprovado 127 |MARIA JOSE DE PAIVA M Aprovado
236 | GEFERSON PEREIRA RITA NAO [NAO|  Suplente 28 |LUZIA LOPES LEAL SIM Aprovado 125 |ORLANDO CENTOFANTI SV “Aprovado
::; QSQNRSE:L'E:;';:E?_LFEIE'RA :';g :gg 2:3:::: 30 |OLGA ROMERO SIM Aprovado 133 [LUZIA DE JESUS DA SILVA DOS SANTOS SIM Aprovado
— — 60 |EZEQUIEL GONCALVES SIM Aprovado 138 |JULIANO DE JESUS BUENO SIM Aprovado
239 | MARCIA REGINA DE SOUZA SPONCHIADO NAO [NAO[ suplente
220 | RENATA DA SILVA FRANCO NAo [NRO| Suplente 72 | MARIA DO CARMO FRANCO DE OLIVEIRA SV Aprovado 139 |VALDIRENE ALVES MASCARENHAS SIM Aprovado
41 |SIVONE APARECIDA DOS SANTOS NAO |NAO| Suplente 94 |BENEDITA BATISTA PIRES sIM Aprovado 140 [ELIANE DA CRUZ PRADO SIM Aprovado
242 |SIVIONE LUIZA DE OLIVEIRA PAULA NAO |NAO| Suplente 95 |IRENE CHAVES SIM Aprovado 141 [MARIA PEREIRA BARROSO SIM Aprovado
243 | MARIA APARECIDA COELHO NAO [NAO| _suplente 96_| MARIA APARECIDA PEDRO SIM Aprovado 143 [DAMIAQ CARLOS PALMEIRA SIM Aprovado
244 | ALEXANDRO GOMES DE SOUZA NAO |NAO|  Suplente 97 |JUSTINA DAMASIA JESUS DOS SANTOS SIM Aprovado 165 [VALDIVINA MARIA DE SOUZA SIM Aprovado
245 |GISELE CRISTILIANE BARBIERI NAO |NAO[  suplente 98 |ANA MARIA PEDRO SIM Aprovado 168 |VIVIANE CRISTINA MENDES DE SOUZA SIM Aprovado
99 | LEONOR BERTUCI SIM Aprovado 169 [CICERA FERREIRA GOMES SIM Aprovado
100 | MIARIA LUCIA RODRIGUES SM Aprovado 170 [ELISANGELA MARIA DE MACEDO SIM Aprovado
110 |ROZALINA RODRIGUES DOS SANTOS SIM Aprovado 171 |GIVALDO DA SILVA LEANDRO SIM Aprovado
EX P E D I E N I E 112 | MARIA DO CARMO DOS SANTOS SIM Aprovado 181 |CARMEM SCODELER BARRA SIM Aprovado
113 [JOSEFA CRISTINA DE HOLANDA MARQUES SIM Aprovado 182 |NILDE JUSTO DE LIMA DEGUE SIM Aprovado
114 | IRASINFA LIVIAS v Aprovado 190 [THEREZA RAMOS DELFINO SIM Aprovado
GOVERNO MUNICIPAL Almprensa Oficial de Itatiba é uma 115 [IRINEU TORSO SIM Aprovado 192 | DAIANE ANTUNES RODRIGUES SOARES SIM Aprovado
publicacéo sob a responsabilidade 116 [ANTONIO BENEDITO DOS SANTOS SIM Aprovado ) .y )
feit do Departamento de Comunicacao 117 [GERALDO ELIAS DOS SANTOS SIM Aprovado Observaggo: A beneficidria HIE 25 - DAIANE APARECIDA PORTO encontra-se pré aprovada,
Prefeito . . L. P portanto para assinatura por curador devera ser apresentada autorizagdo judicial especifica para
Jodo Gualberto Fattori Social da Prefeitura do MUnlCIplO 125 [LUZIA DA SILVA ALVES SIM Aprovado formalizagdo de instrumento contratual com oneraggo da renda do interditado/curatelado.
de Itatiba. Circula as tercas, quin- 128 | IRACI APARECIDA DE PAULA GODOY SIM Aprovado
Vice-Prefeito tas e sabados, podendo haver 130 |ELITA PEREIRA SITA SIM Aprovado
. . edicbes extras. Distribuicio gra- 131 |VERA LUCIA LOPES sIM Aprovado
Dr. Ariovaldo Hauck da Silva = L 132 | THEREZINHA GONCALVES DE OLIVEIRA SIM Aprovado
tuita e dirigida. Os exemplares po- - D I S QU E
dem ser encontrados em reparti- 134 |JOSE CARLOS CORREIA sIM Aprovado e
Coordenadora de Ses puiblicas de Ambito municipal 135 |MARIA INES ALVES DE SOUZA sIM Aprovado
Comunicagéo Social gstadual o federal: bancas de' 136 |ANTONIETA MERCEDES AMBROSIN sIM Aprovado D E N U N ‘ I A
Thais Franca § ! » D 137 |JOSEFA GONCALVES DA SILVA SIM Aprovado
¢ jornais, postos autorizados ou 150 | MARIA NEUSA ZAVISAS SIM Aprovado
) serem retirados no Centro 153 [ MARTA MANOEL FERNANDES SIM Aprovado
Diretora do Departamento  Administrativo “Ettore Consoline”, 154 [1ZABEL SANTOS DE SOUZA SIM Aprovado
de Comunicacao localizado aAv. Luciano Consoline, 155 | MARTIM BARBOSA DE JESUS SIM Aprovado
Silvia Guedes 600 - Jd. de Lucca - Itatiba - SP. 156 [JOSE COSTA SiM Aprovado Sua arma contra 8
157 |VERA LUCIA RAIMUNDO sIM Aprovado 2
Prefeit de Itatib Ti - 3.000 y 158 |CARMEN BARROS ARRUDA SOUZA sIM Aprovado a VIOLENCIA LIG U E G RATIS
reteitura de ftatiba Iragem. 5. exempiares 159 |MARIA JOSE DAS DORES OLIVEIRA SIM Aprovado SIGILO ABSOLU ENDIMENTO 24 HORAS




Imprensa Oficial

Itatiba, 7 de abril de 2016 - QUINTA-FEIRA

CONCURSO PUBLICO J

EDITAL DE RETIFICACAO
N° 02 DO EDITAL 01/2016

A Prefeitura DO MUNICIPIO de
ltatiba, no uso de suas atribuicoes
legais, tora publica a retificagdo
do Edital de Concurso Publico 001/
2016, conforme segue:

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

ONDE SE LE:

3. As inscricgdes serdo realizadas
exclusivamente pela internet no
periodo das 10 horas de 11 de
marco de 2016 as 22 horas de 08
de abril de 2016, no endereco
eletrbnico www.zambini.org.br.

LEIA-SE:

3. As inscricdes serdo realizadas
exclusivamente pela internet no
periodo das 10 horas de 11 de
marco de 2016 as 22 horas de 15
de abril de 2016, no endereco

eletrbnico www.zambini.org.br.

CAPITULO VI — DAS PROVAS

ONDE SE LE:

6. Ao emprego de
Coordenador Pedagdgico serdo
realizadas as seguintes avaliacdes:

a) Prova Objetiva de Multipla
Escolha;

b) Prova de Desenvolvimento
Pratico — consiste na realizago de
duas provas, sendo:

. Producdo  Textual -
elaboracdo de texto sobre
Educacdo, a partir de temas,
imagens, ou informacdes sugeridas
e;

¢ Prova Discursiva — questoes
pertinentes ao emprego pretendido
e apresentacdo de proposta de
frabalho de Coordenacdo
Pedagdgica em Escola da Rede
Municipal de Ensino;

c) Pontuacdo por Titulos.

TABELA Il - DAS PROVAS OBJETIVA E DESENVOLVIMENTO PRATICO

) i 0 Total de
Tipo de Prova Matéria/Tema Quantidade | Peso Pontos
Legislacao educacional 10 testes 1 10
Prova Objetiva de Multipla Escolha Conhecimentos Especificos:
Educagao e Coordenacédo 30 testes 2 60
Pedagégica
Elaboragao de texto sobre Educagao,
" a partir de temas, imagens, ou .
Produgéo Textual informagdes sugeridas de modo a 25 linhas 1 2l
Prova de Siesoes sovs Eheacaa o
Desenvolvimento 30 P a0 4 questdes 1 20
Pratico Coordenagéo Pedagdgica
Prova Discursiva Proposta de Desenvolvimer]to de
Trabalho de Coordenagéo 30 linhas 1 30
Pedagégica em Escola da Rede
Municipal de Ensino

6.2. As avaliacdes conforme
especificado no item 6 serdo
realizadas em etapa dupla, no
mesmo dia, sendo a prova objetiva
aplicada na parte da manhd, com
duragdo maxima de 2 (duas) horas,
incluindo f¢) tempo para
preenchimento da folha de
resposta, e a parte de producdo
textual e prova discursiva no periodo
da tarde, com duragcdo mdxima de
5(cinco) horas, incluindo o tempo
para transcrever a producdo textual,
a prova discursiva e a apresentacdo
da proposta as respectivas folhas de
respostas.

No item 6.9, alinea:

c) O candidato deverd assinalar
suas respostas na Folha de Respostas
da Prova Objetiva e escrever a
produgcdo textual, as questdes
discursivas e a apresentfacdo de
proposta com caneta esferogrdfica
de finta azul ou preta,
responsabilizando-se por quaisquer
rasuras gue provocar. Serd forecida
apenas uma folha de respostas e

folha definitiva, para as questoes que
requerem escrita, personalizadas
para cada candidato, nédo havendo
substituicdo em caso de rasura ou
anotacdo inadequada.

6.16. Na prova de Apresentacdo
da Proposta, o candidato devera’
desenvolver uma proposta de
frabalho de coordenacdo
Pedagodgica em Escola da Rede
Municipal de Ensino.

LEIA-SE:

6. Ao emprego de Coordenador
Pedagdgico serdo realizadas as
seguintes avaliagoes:

a) Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha;

b) Prova de Desenvolvimento
Prético — consiste na realizacdo de
duas provas, sendo:

* Produg¢do Textual - elabo-
racdo de texto sobre Educacgdo, a
partir de temas, imagens, ou
informacodes sugeridas e;

e Prova Discursiva — questoes
pertinentes ao emprego pretendido;

c) Pontuacdo por Titulos.

TABELA Il - DAS PROVAS OBJETIVA E DESENVOLVIMENTO PRATICO

) e " Total de
Tipo de Prova Matéria/Tema Quantidade | Peso Pontos
Legislagéo educacional 10 testes 1 10
Prova Objetiva de Maltipla Escolha Conhecimentos Especificos:
Educagéo e Coordenacdo 30 testes 2 60
Pedagégica
Elaboragao de texto sobre Educagao,
" a partir de temas, imagens, ou .
Producao Textual informacdes sugeridas de modo a 25 linhas 1 20
Prova de produzir um artigo de opinido.
Desenvolvimento
Prético
. . Questdes sobre Educagao e/ou <
Prova Discursiva Coordenagéo Pedagégica 4 questdes 1 20

6.2. As avaliagdes conforme
especificado no item 6 serdo
realizadas em etapa dupla, no
mesmo dia, sendo a prova objetiva
aplicada na parte da manhd, com
duracdo maxima de 2(duas) horas,
incluindo o tempo para
preenchimento da folha de
resposta, e a parte de producdo
textual e prova discursiva no periodo
da tarde, com duragdo mdxima de
4(quatro) horas, incluindo o tempo
para transcrever a producdo textual
e a prova discursiva as respectivas
folhas de respostas.

No item 6.9, adlinea:

c) O candidato deverd assinalar
suas respostas na Folna de Respostas
da Prova Objetiva e escrever a
producéo textual e as questoes
discursivas com caneta
esferogrdfica de tinta azul ou preta,
responsabilizando-se por quaisquer
rasuras que provocar. Serd fornecida
apenas uma folha de respostas e
folha definitiva, para as questdes que
requerem escrita, personalizadas
para cada candidato, ndo havendo
substituicdo em caso de rasura ou
anotacdo inadequada.

Fica o item 6.16 excluido do
Edital.

VIl - DOS CRITERIOS DE
AVALIACAO

ONDE SE LE:

7. A nota final do candidato (NT)
serd composta da somatoéria da
notas atribuidas na Prova Objetivas
(NPO) e Prova de Desenvolvimento
Pratico (PDP), a quais, somadas,
resultam no valor maximo de 140
(cento e quarenta) pontos.

7.1.1. A nota da Prova de
Desenvolvimento Pratico (PDP) é a
somatdria das notas das Provas
Textual e Discursiva e, terd o valor
madximo de 70 (setenta) pontos. O
candidato que n&o obtiver nota PDP
maior ou igual a 35 (frinfa e cinco)
pontos serd considerado eliminado.

SECAO Il )

DA APRESENTACAO DA
PROPOSTA DA PROVA DISCURSIVA

a) Quanto ao conteudo (até 21
pontos):

e Se a proposta do candidato
reflete conhecimento do assunto;

e Se a proposta do candidato
apresenta fundamentagdo tedrica;

e Se a proposta do candidato
apresenta inferéncias do
conhecimento tedrico para a
pratica na Coordenacdo
Pedagodgica.

b) Quanto d modalidade escrita
de Lingua Portuguesa (09 pontos):

¢ Se a proposta do candidato
reflete boa adequacdo as normas
gramaticais da escrita e ao padré&o
formal da lingua portuguesa
(acentuacado, pontuacdo,
ortografia, concordancia etc.);

* Se a proposta ndo apresenta
frechos incoerentes, rasuras e frases
incompleta

¢ Serd descontado 0,50 pontos
de cada ero de lingua portuguesa
encontrado no fexto produzido pelo

candidato.

LEIA-SE:

7. A nota final do candidato (NT)
serd composta da somatéria da
notas atribuidas na Prova Objetivas
(NPO) e Prova de Desenvolvimento
Pratico (PDP), a quais, somadas,
resultam no valor mdéximo de 110
(cento e dez) pontos.

7.1.1. A nota da Prova de
Desenvolvimento Pratico (PDP) é a
somatdéria das notas das Provas
Textual e Discursiva e, terd o valor
mdximo de 40 (quarenta) pontos. O
candidato gque n&o obtiver nota PDP
maior ou igual a 20 (vinte) pontos
serd considerado eliminado.

Fica a secdo lll deste Capitulo
excluida do Edital.

VIIl - DO JULGAMENTO DAS
PROVAS .

ONDE SE LE:

8. A nota da Prova Objetiva (NPO)
serd calculada conforme a
somatdéria simples dos acertos
efetuados pelo candidato,
considerando o peso previsto no
Capitulo VI - Das Provas, disposto
neste Edital.

8.1. Somente serd considerado
habilitado oo emprego de
Coordenador Pedagdgico o
candidato que obtiver nota NPO
igual ou maior a 35 (frinta e cinco)
pontos, dos 70 (setenta) pontos
possiveis, sendo os demais excluidos
do Concurso Publico.

8.1.1. Serd
habilitado na Prova de
Desenvolvimento Pratico o
candidato que obtiver nota PDP
maior ou igual a 35 (finta e cinco)
pontos, dos 70 (setenta) pontos
possiveis, sendo os demais excluidos
do Concurso Publico. 8.2. O
candidato ndo habilitado nas provas
descritas acima, conforme disposto
neste Capitulo, serd eliminado do
Processo Seletivo.

LEIA-SE:

8. A nota da Prova Objetiva (NPO)
serd calculada conforme a
somatdéria simples dos acertos
efetuados pelo candidato,

considerado

considerando o peso previsto No
Capitulo VI - Das Provas, disposto
neste Edital.

8.1. Somente serd considerado
habilitado oo emprego de
Coordenador Pedagdgico o
candidato que obtiver nota NPO
igual ou maior a 35 (frinta e cinco)
pontos, dos 70 (setenta) pontos
possiveis, sendo os demais excluidos
do Concurso Publico.

8.1.1. Serd
habilitado na Prova de
Desenvolvimento Pratico 0
candidato que obtiver nota PDP
maior ou igual a 20 (vinte) pontos,
dos 40 (quarenta) pontos possiveis,
sendo os demais excludidos do
Concurso Publico.

8.2. O candidato ndo habilitado
nas provas descritas acima,
conforme disposto neste Capitulo,
serd eliminado do Processo Seletivo.

8.3. A nota final do candidato
(NT) serd composta da somatdria da
notas atribuidas na Prova Objetivas
(NPO) e Prova de Desenvolvimento
Pratico (PDP), a quais, somadas,
resultam no valor méximo de 110
(cento e dez) pontos.

8.4. A nota da Prova de
Desenvolvimento Pratico (PDP) é a
somatdéria das notas das Provas
Textual e Discursiva e, terd o valor
madximo de 40 (quarenta) pontos. O
candidato que ndo obtiver nota PDP
maior ou igual a 20 (vinte) pontos
serd considerado eliminado.

considerado

As demais disposicdes se
mantém inalteradas.

E para que chegue ao
conhecimento de todos & expedido
o presente Edital.

Em caso de duvidas o candidato
poderd enfrar em contato através
do telefone (11) 5594-8441 ou pelo
e-mail atendimento@zambini.org.br

ltatiba, 1° de abril de 2016.

Maria de Fatima Silveira Polesi
Lukjanenko
Secretdria da Educacdo

Secretaria de Acdo Social, Trabalho e Renda
oferece atraves do PAT as sequintes vagas:

Vigilante Diurno
Masculino, curso em dia, ndo estar trabalhando

Caseiros para Atibaia
Ele para cuidar area externa e ela cuidar da
residencia, com referencia recente

O PAT - Posto de Atendimento ao Trabalhador fica na

Avenida Luciano Consoline, 600 - Jd. de Lucca
Paco Municipal “Prefeito Etore Consiline”




LEI N° 4.910, DE 11 DE MARCO
DE 2016

“Fixa hordrio para suprimento e/
ou recolhimento didrio dos
Estabelecimentos Financeiros e
Comerciais por empresa de
Transportes Especializados de
Valores, na forma que especifica”.

Eu, JOAO GUALBERTO FATTORI,
Prefeito do Municipio de Itatiba,
Estado de SGo Paulo, no uso das
afribuicdes de meu cargo,

FACO SABER que a Cédmara Muni-
cipal de Itatiba, em sua 138° Sesséo
Ordindria, realizada no dia 11 de
fevereiro de 2016, aprovou € eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. O suprimento e/ou reco-
Ihimento didrio de valores em esta-
belecimentos financeiros e comer-
ciqis por empresas de transporte
especializado de valores somente
poderd ser efetuado no hordrio
compreendido entre as 19h e 8h.

Art. 2°. A Fiscalizacd&o quanto ao
cumprimento do hordrio, bem
como aplicacdo das sangdes, no
caso de descumprimento da
referida Lei, ser@o regulamentadas
pelo Executivo Municipal.

Art. 3°. As Empreses que realizam
O fransporte de valores e as Institui-
coes Bancarias e semelhantes fer&o
O prazo de 60 (sessenta) dias, a contar
da regulamentacdo desta Lei, para
adaptar-se as suas disposicoes.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicacdo.

Centro Administrativo Municipal
“Prefeito Ettore Consoline”,
em 11 de marco de 2016.

JOAO GUALBERTO FATTORI
Prefeito do Municipio

Redigida e lavrada na Secretaria
dos Negdcios Juridicos. Publicada
no Paco Municipal, mediante
afixacdo no local de costume, na
data supra.

MARCO AURELIO GERMANO DE LEMOS
Secretdrio dos Negodcios Juridicos

LEI N° 4.913, DE 30 DE MARCO
DE 2016

Eu, JOAO GUALBERTO FATTORI,
Prefeito do Municipio de Itatiba,
Estado de SGo Paulo, no uso das
atfribuicdbes de meu cargo,

FACO SABER que a Cdmara
Municipal de [tatiba, em sua 142°
Sessdo Ordindria, realizada no dia
09 de marco de 2016, aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Imprensa Oficial

Centro Administrativo Municipal
“Prefeito Eftore Consoline”,
em 30 de marco de 2016.

JOAO GUALBERTO FATTORI
Prefeito do Municipio

Redigida e lavrada na Secretaria
dos Negdcios Juridicos. Publicada
no Paco Municipal, mediante
afixagdo no local de costume, na
data supra.

MARCO AURELIO GERMANO DE LEMOS
Secretdrio dos Negodcios Juridicos

LEl N° 4.914, DE 29 DE MARCO
DE 2016

“Autoriza a doagdo a Fazenda
do Estado de Sao Paulo, do imovel
que especifica, objetivando a
ampliacdo das atfividades da Policia
Militar no Municipio.”

Eu, JOAO GUALBERTO FATTORI,
Prefeito do Municipio de ltatiba,
Estado de Sdo Paulo, no uso das
atfribuicdes de meu cargo,

FACO SABER que a Cdmara
Municipal de Itatiba, em sua 143°
Sessdo Ordindria, realizada no dia
16 de margo de 2016, aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica a Prefeitura Municipal
de lItatiba autorizada a doar &
Fazenda do Estado de SGo Paulo, o
imoével objeto da Matricula n°
058099, do Cartério de Registro de
Imdveis local, localizado na Avenida
da Saudade e Rua Castro Alves,
neste Municipio, destinado a&
ampliacdo e manutencdo das
atividades da Policia Militar no
Municipio.

Art. 2°. A doacdo de que frata o
artigo anterior é feita a fim de que o
donatdrio se utilize do imdével doado
para a finalidade prevista.

Art. 3°. As despesas decorrentes
da execucdo da presente lei
correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias préprias,
suplementadas se necessdrio.

Art. 4°. Esta Lei entrard em vigor
na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdées em
contrdrio.

Centro Administrativo Municipal
“Prefeito Eftore Consoline”,
em 29 de marco de 2016.

JOAO GUALBERTO FATTORI
Prefeito do Municipio

Redigida e lavrada na Secretaria
dos Negdcios Juridicos. Publicada
no Paco Municipal, mediante
afixacdo no local de costume, na
data supra.

MARCO AURELIO GERMANO DE LEMOS
Secretdrio dos Negodcios Juridicos

Itatiba, 7 de abril de 2016 - QUINTA-FEIRA

s da Prefeitura de Itatiba

LEI N° 4.915, DE 04 DE ABRIL
DE 2016

“Dispde sobre a criacdo de
Empregos Publicos, no dmbito da
Administragcdo Publica Municipal, na
forma que especifica”.

Eu, JOAO GUALBERTO FATTORI,
Prefeito do Municipio de Itatiba,
Estado de S&o Paulo, no uso das
atfribuicdes de meu cargo,

FACO SABER que a C&mara
Municipal de Itatiba, em sua 144°
Sessdo Ordindria, realizada no dia
23 de margo de 2016, aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA CRIAGAO DE VAGAS

Art. 1°. Ficam criados, no dmbito
da Administrac@o Publica Municipal,
sob o regime da Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT, filiados ao
Regime Geral da Previdéncia Social
- RGPS, preenchidos mediante
concurso publico, os seguintes
Empregos Publicos:

I — Auxiliar Administrativo, referéncia
salarial 109, em gquantidade de 30
(frinta);

Il - Assistente Social, referéncia sala-
rial 128, em quantidade de 3 (rés);

Il - Bracal, referéncia salarial 107,
em quantidade de 08 (oito);

IV - Médico Infectologista, refe-
réncia salarial 130, em gquantidade
de 1 (um);

V - Psicdlogo, referéncia salarial
128, em quantidade de  (trés);

VI - Técnico em Edificacdes, refe-
réncia salarial 122, em quantidade
de 3 (trés).

(Lei n© 4.915/16)
fls. 02

Paragrafo Unico. Os empregos
criados no caput serdo somados aos
empregos j& existentes e constantes
da Lei n® 3.239, de 28 de dezembro
de 1999 e alteracdes posteriores.

CAPITULO II_
~ DA CRIAGAO DE EMPREGOS
PUBLICOS

Do Monitor de Transporte Escolar
(MTE)

Art. 2°, Ficam criados 15 (quinze)
empregos publicos de Monitor de
Transporte Escolar, filiados ao Regime
Geral da Previdéncia Social — RGPS,
que integrardo o quadro de pessoal
permanente da Prefeitura do
Municipio de Itatiba, preenchido
mediante concurso publico, com
jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais.

§ 1°. O Monitor de Transporte
Escolar atuard principalmente no
embarque, desembargue e acom-
panhamento dos alunos da rede
municipal de ensino no transporte
escolar, zelando pela manutencdo
da ordem e seguranca dos alunos

nos veiculos escolares, oferecendo
todo suporte aos alunos, principal-
mente aos alunos com algum tipo
de deficiéncia, além de apoio,
carregando alunos com problemas
de mobilidade quando preciso e
conduzindo cadeiras de rodas, con-
forme funcdes descritas no Anexo
Unico da presente Lei.

§ 2°. Para a remuneragdo do
Monitor de Transporte Escolar, fica
criada a referéncia salarial 359, com
o valor corespondente a RS 788,00
(setecentos e oitenta e oito readis), a
qual passa a integrar a TABELA DE
REFERENCIAS SALARIAIS dos Empregos
PUblicos do Quadro de Pessoal da
Prefeitura do Municipio de Itatiba,
prevista no Anexo VI da Lei n° 3.239,
de 28 de dezembro de 1999.

Do Professor De Educagdo
Bdsica | Substituto (PEB | - sub)

Art. 3°. Ficam criados 08 (oifo) em-
pregos publicos de Professor de
Educacdo Bdsica | Substituto, filiados
ao Regime Geral da Previdéncia So-
cial - RGPS, que infegraréo o quadro
de pessoal permanente da Prefeitura
do Municipio de ltatiba, preenchido
mediante concurso publico, com
jorada de frabalho de 150 (cento e
cinquenta) horas mensais.

§ 1°. O Professor de Educacdo
Bdsica | Substituto deverd substituir o
docente fitular de classe, ministrando
aulas na Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental Regular de 1° co 5° ano
e na Educacdo de Jovens e Adultos
I, nos seus impedimentos (faltas,
licengas e afastamento de qualquer
natureza), exercendo nessa circuns-
tancia todas as atribuicdes da funcdo
objeto da substituicdo, de acordo
com as fungbes descrifas no Anexo
Unico da presente Lei e conforme
previsto no Estatuto do Magistério e
Plano de Carreira vigente.

(Lei n° 4.915/16)
fls. 03

§ 2°. Para a remuneracdo do
Professor de Educacdo Bdsica |
Substituto, fica criada a referéncia
salarial 363, com o valor
corespondente a RS 2.454,22 (dois
mil quatrocentos e cinquenta e
quatro reqis e vinte e dois centavos),
a qual passa a integrar a TABELA DE
REFERENCIAS SALARIAIS dos Empregos
PuUblicos do Quadro de Pessoal da
Prefeitura do Municipio de Itatiba,
prevista no Anexo VI da Lei n® 3.239,
de 28 de dezembro de 1999.

Do Professor De Educacao
Bdsica Il Substituto (PEB Il - sub)

Art. 4°. Ficam criados, filiados ao
Regime Geral da Previdéncia Social
- RGPS, que integrardo o quadro de
pessoal permanente da Prefeitura
do Municipio de ltatiba, preenchido
mediante concurso publico, com
jornada de trabalho de 150 (cento
e cinquenta) horas mensais, 0s
seguintes Empregos Publicos:

| - Professor de Educagdo Bdsica i
Substituto - Lingua Portuguesa (PEB I
sub - Lingua Portuguesa), em
quantidade de 3 (trés);

Il - Professor de Educagdo Basica i
Substituto - Matemdtica (PEB Il sub -
Matemdtica), em guantidade de 3
(frés);

lll - Professor de Educagdo Bdsica
Il Substituto - Ciéncias (PEB Il sub -
Ciéncias), em guantidade de 3 (trés);

IV - Professor de Educacdo Bdsica
Il Substituto - Histéria (PEB Il sub -
Histdria), em quantidade de 3 (frés);
V - Professor de Educacdo Basica |l
Substituto - Geografia (PEB Il sub -
Geografia), em quantidade de 3
(frés);

VI - Professor de Educacdo Bdsica
Il Substituto - Inglés (PEB Il sub - Inglés),
em quantidade de 2 (dois);

VIl - Professor de Educagdo Bdsica
Il Substituto — Artes (PEB Il sub — Artes),
em quantidade de 2 (dois);

VIl - Professor de Educagdo Bdsica
Il Substituto — Educagdo Fisica (PEB I
sub - Educacgdo Fisica), em
quantidade de 2 (dois).

§ 1°. O Professor de Educacdo
Bdsica Il Substituto deverd substituir o
docente fitular de classe, ministrando
aulas na Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental Regular de 6° ao 9°
ano e na Educacdo de Jovens e
Adultos I, nos seus impedimentos
(faltas, licencas e afastamento de
qualquer natureza), exercendo
nessa circunsténcia todas as
atribuicées da funcdo objeto da
substituicdo, de acordo com as
funcoes descritas no Anexo Unico da
presente Lei e conforme previsto no
Estatuto do Magistério e Plano de
Carreira vigente.

§ 2°. Para a remuneracdo do
Professor de Educacdo Bdasica |l
Substituto, fica criada a referéncia
salarial 364, com o valor
corespondente a RS 2.900,88 (dois
mil novecentos reqis e oitenta e oito
centavos), a qual passa a

(Lei n° 4.915/16)
fls. 04

integrar a TABELA DE REFERENCIAS
SALARIAIS dos Empregos Publicos do
Quadro de Pessoal da Prefeitura do
Municipio de lItatiba, prevista no
Anexo VI da Lei n® 3.239, de 28 de
dezembro de 1999.

Do Bibliotecdrio

Art. 5°. Fica criado 1 (um)
emprego publico de Bibliotecdrio,
fiiado ao Regime Geral da
Previdéncia Social — RGPS, que
infegrard o quadro de pessoal
permanente da Prefeitura do
Municipio de Itatiba, preenchido
mediante concurso publico, com
jomada de tfrabalho de 40 (quarenta)
horas semanais e referéncia salarial
130.

Pardgrafo Unico. As fungdes do
Bibliotecario sdo as descritas no
Anexo Unico da presente Lei.



Art. 6°. Fica criado 1 (um) empre-
go publico de Arquivista, filiado ao
Regime Geral da Previdéncia Social
- RGPS, que integrard o quadro de
pessoal permanente da Prefeitura do
Municipio de lItatiba, preenchido me-
diante concurso publico, com joma-
da de frabalho de 40 (quarenta) horas
semanais e referéncia salarial 130.

Paragrafo Unico. As funcées do
Arquivista sGo as descritas no Anexo
Unico da presente Lei.

Do Historiador

Art. 7°. Fica criado 1 (um) empre-
go publico de Historiador, filiado ao
Regime Geral da Previdéncia Social
- RGPS, que integrard o quadro de
pessoal permanente da Prefeitura do
Municipio de lItatiba, preenchido me-
diante concurso publico, com joma-
da de frabalho de 40 (quarenta) horas
semanais e referéncia salarial 130.

Paragrafo Unico. As funcdes do
Historiador sGo as descritas no Anexo
Unico da presente Lei.

Do Marceneiro

Art. 8°. Ficam criados 2 (dois) em-
pregos publicos de Marceneiro,
filiados ao Regime Geral da Previ-
déncia Social — RGPS, que integrardo
O quadro de pessoal permanente da
Prefeitura do Municipio de Itatiba,
preenchido mediante concurso
pUblico, com jomada de frabalho de
40 (quarenta) horas semanais e
referéncia salarial 109.

Paragrafo Unico. As fungdes do
Marceneiro sGo as descritas no
Anexo Unico da presente Lei.

(Lei n° 4.915/16)
fls. 05

Do Botdnico

Art. 9°. Fica criado 1 (um) em-
prego publico de Botanico, filiado
ao Re-gime Geral da Previdéncia
Social — RGPS, que integrard o
quadro de pessoal permanente da
Prefeitura do Municipio de Itatiba,
preenchido mediante concurso
publico, com jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais e
referéncia salarial 131.

Paragrafo Unico. As funcoes do
Botdnico sdo as descritas no Anexo
Unico da presente Lei.

Do Administrador

Art. 10. Ficam criados 6 (seis)
empregos publicos de Adminis-
frador, filiados ao Regime Geral da
Previdéncia Social - RGPS, que
infegrard o quadro de pessoal per-
manente da Prefeitura do Municipio
de Itatiba, preenchido mediante
concurso publico, com jomnada de
frabalho de 40 (quarenta) horas
semanais e referéncia salarial 131,

Pardgrafo Unico. As funcoes do
Administrador sdo as descritas no
Anexo Unico da presente Lei.

CAPITULO Il _
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 11. O edital dos concursos
dos empregos criados por esta lei
conterd os requisitos para ingresso
em cada carreira, os requisitos de
inscric@o, as martérias sobre as quais
versar@o as provas, respectivos
programas e critérios de avaliagdo
das provas e dos fitulos.

Art. 12. Esta Lei entrard em vigor
na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicoes em
contrdrio.

Centro Administrativo Municipal
“Prefeito Ettore Consoline”,
em 04 de abril de 2016.

JOAO GUALBERTO FATTORI
Prefeito do Municipio

Redigida e lavrada na Secretaria
dos Negdcios Juridicos. Publicada
no Paco Municipal, mediante
afixagdo no local de costume, na
data supra.

MARCO AURELIO GERMANO DE LEMOS
Secretdrio dos Negdcios Juridicos

DESCRIGAQ DO EMPREGO
pUBLICO

EMPREGO PUBLICO: MONITOR DE
TRANSEORTE ESCOLAR (MTE)
REFERENCIA SALARIAL: 359
CARGA HORARIA: 40 horas/ semanal
Forma de provimento: Concurso PUblico

ATRIBUICOES

I - Acompanhar os alunos desde o
embarque até a sua saida do
veiculo, tanto no trajeto residéncia/
escola quanto no retorno,
respeitando os pontos de embarque
e desembarque determinados pela
Secdo de Transporte Escolar;

Il - Colocar os alunos recebidos em
filas ou colunas, posicionando-os na
enfrada ou na saida dos veiculos;

Il - Verificar se todos os alunos estéo
perfeitamente acomodados dentro
do veiculo escolar, assegurando-se
de sua seguranca no momento de
embarque e desembarque, che-
cando, principalmente, o uso
adequado dos equipamentos de
seguranca;

IV - Orientar os alunos quanto aos
riscos de acidentes, evitando que
cologuem parte do corpo para fora
do veiculo;

V - Zelar pela limpeza do veiculo de
fransporte, durante e apds o trajeto;
VI - Identificar a insfituicdo de ensino
de cada um dos alunos e deixd-los
nos pontos adequados de cada
Unidade Escolar;

VIl - Auxiliar, quando necessdrio, os
alunos a subirem e descerem as
escadas dos veiculos;

VIII - Verificar os hordrios de trans-

portes, informando aos pais e alunos;
IX - Conferir se todos os alunos
frequentes no dia estdo retornando
para seus lares, contfrole este que
requer uma interac@o monitor de
fransporte/escola, pois hd alunos que
utilizam do fransporte somente para
ida ou somente para volta, no caso
de um dos frajetos ser feito pelos
responsaveis;

XX - Ajudar os pais de alunos
especiais em sua locomogdo,
funcdo esta que deve ser feita pelo
responsavel e/ou por um funciondrio
da Unidade Escolar;

XXI - Auxiliar os alunos que
necessitem atravessar avenidas ou
rodovias, quando ndo houver um
responsavel no local;

XXIl - Orientar os alunos sobre as
regras e procedimentos a serem
obedecidos;

XXIlI - Anotfar as reclamacodes e os
problemas que ocorrerem durante o
frajeto e comunicar ao Responsdvel
pela Secdo de Transporte Escolar,
sobre as iregularidades detectadas;
XXIV - Prestar esclarecimentos,
sempre que solicitado, sobre
quaisquer problemas relacionados
A execucdo do fransporte;

XXV - Avisar pais ou responsdveis,
quando algum veiculo da frota
municipal ndo puder fazer
determinada linha, por avaria ou
auséncia do motorista:;

XXVI - Efetuar cadastro dos alunos
fransportados, anotando nome, en-
dereco, data de nascimento, telefo-
nes fixos e celulares dos responsdveis,
além de outros dados particulares
necessdrios, para emissdo de
quaisquer documentos ou relatdrios:
XXVII - Executar outras tarefas
pertinentes a seguranca dos alunos
durante os trajetos residéncia/escola
e vice-versa, 4 integridade do
pessoal envolvido nesse senvico e a
conservagdo do veiculo;

XXVIII - Cooperar no processo de
infegracdo, insercdo e inclusdo de
todos os alunos no veiculo escolar;
XXIX - Combater qualquer
preconceito ou discriminacdo que
possa afetar os alunos;

XXX - Tratar com urbanidade,
respeito e étfica profissional, os alunos
da rede municipal, zelando pelo
bom nome deles, de suas familias e
dos demais profissionais do ambiente
de frabalho, em quaisquer situagoes;
XXXI - Respeitar 0 motorista como seu
superior imediato, comunicando-lhe
as ocorréncias que fiver observado
durante o transporte escolar;

XXXII - Realizar com dedicacdo,
compromisso e responsabilidade as
atividades que Ihe forem atribuidas;
XXXI - Auxiliar o motorista na
entfrega e recebimento de
documentacdo do malote escolar;
XXXIV - Auxiliar na conferéncia de
materiais que serdo distribuidos e
enfregues para as escolas;

XXXV - Executar, nos intervalos entre
linhas, outras tarefas solicitadas pela
Secretaria da Educacdo;

XXXVI - Cumprir rigorosamente a
carga hordria e as orientacdes da
Secretaria de Educacgdo.
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DESCRIQAQ DO EMPREGO
PUBLICO

EMPR}EGO,P(JBLICO: PROFESSOR DE EDU-
CACAQO BASICA | - SUBSTITUTO (PEB | - Sub)
REFERENCIA SALARIAL: 363

CARGA HORARIA: 150 horas/ mensal
Forma de provimento: Concurso PUblico

ATRIBUICOES

| - tem como funcdo substituir o
docente fitular de classe, ministrando
aulas na Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental Regular de 1° ao 5° ano
e na Educacgdo de Jovens e Adulfos |
nos seus impedimentos (faltas, licencas
e afastamento de qualquer natureza),
exercendo nessa circunsténcia todas
as atribuicdes da fungdo objeto da
substituicdo, conforme definidas no
Estatufo do Magistério e no Plano de
Carreira e Remuneragdo para 0s
Profissionais da Educacdo vigente.

Il - ndo havendo classes para
substituicdo, caberd ao PEBI-sub:

- Auxiliar os professores da Unidade
de Ensino, no desenvolvimento da
Proposta Pedagodgica;

- Promover aulas e frabalhos de
recuperacdo paralela com os alunos
que apresentem necessidade de
atencdo especifica;

- Parficipar ativamente das reunides
de pais, reunides pedagdgicas,
conselhos de classe, cursos de
capacitacdo;

- Realizar os planejamentos, registros
e relatdrios solicitados;

- Preparar atividades e organizar um
banco de atividades para cada ano
e disciplina do dos anos iniciais do
Ensino Fundamental;

- Participar ativamente do processo
de integracdo da escola - familia —
comunidade;

- Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, &
avaliacdo e ao desenvolvimentfo e
aperfeicoamento profissional;

- Cumprir os dias lefivos e a carga
hordria de trabalho, além de
participar integramente dos periodos
dedicados ao planejamento e as
reunides de acompanhamento;

- Zelar pela aprendizagem dos
alunos sob sua responsabilidade;

- Estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de
menor rendimento, em conjunto
com o professor da salg;

- Participar da elabora¢cdo do Pro-
jeto Politico Pedagdgico da escola;
- Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as
familias e a comunidade;

- Executar e manter atualizados os
registros escolares e os relativos as
suas atividades especificas;

- Desempenhar, quando necessario,
o inferesse publico e, desde que
previomente convocado, as respec-
fivas afividades em outfras Unidades
Escolares, a fim de atender eventuais
auséncias de outros servidores;

- deslocar-se de sua sede de exercicio
para outra Unidade Escolar, sempre
que for solicitado, para substituir
docente fitular ou cargo vago;

- executar outfras atribuicdes afins.

DESCRIQAQ DO EMPREGO
PUBLICO

EMPR~EGO, PUBLICO: PROFESSOR DE EDU-
CACAQ BASICA I - SUBSTITUTO (PEB Il - Sub)
REFERENCIA §ALARIAL: 364

CARGA HORARIA: 150 horas/ mensal
Forma de provimento: Concurso PUblico

ATRIBUICOES

1 - Substituir o docente titular de classe,
ministrando aulas na Educacdo
Infantil, Ensino Fundamental Regular
de 6° ao 9° ano e na Educagdo de
Jovens e Adultos Il nos seus impedi-
mentos (faltas, licencas e afastamento
de qualquer natureza), exercendo
nessa circunsténcia todas as atribui-
¢oes da funcdo objeto da substituicdo,
conforme definidas no Estatuto do
Magistério e no Plano de Carreira e
Remuneracdo para os Profissionais da
Educacdo vigente.

Il - ndo havendo classes para
substituicdo, caberd ao  PEBII-sub:
- auxiliar os professores da Unidade
de Ensino, no desenvolvimento da
Proposta Pedagodgica;
- promover aulas e frabalhos de
recuperacdo paralela com os alunos
que apresentem necessidade de
atencdo especifica;
- participar ativamente das reunides
de pais, reunides pedagdgicas,
conselhos de classe, cursos de
capacitacdo;
- redlizar os planejamentos, registros
e relatdrios solicitados;
- preparar atfividades e organizar um
banco de atividades para cada ano
e disciplina do dos anos finais do
Ensino Fundamental;
- paricipar ativamente do processo
de integracdo da escola — familia -
comunidade;
- participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, &
avaliacdo e ao desenvolvimento e
aperfeicoamento profissional;
- cumprir os dias letivos e a carga
hordria de trabalho, além de
participar integramente dos periodos
dedicados ao planejamento e as
reunides de acompanhamento;
- zelar pela aprendizagem dos
alunos sob sua responsabilidade;
- estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de
menor rendimento, em conjunto
com o professor da sala;
- participar da elaboracdo do Projeto
Politico Pedagdgico da escola;
- colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as
familias e a comunidade;
- executar e manter atualizados os
registros escolares e os relativos as
suas atividades especificas;
- desempenhar, quando necessario
o interesse publico e desde que pre-
viamente convocado, as respectivas
atividades em outras Unidades
Escolares, a fim de atender eventudis
auséncias de outros sernvidores;
- Deslocar-se de sua sede de exer-
cicio para outra Unidade Escolar, sem-
pre que for solicitado, para substituir
docente fitular ou cargo vago;
- Executar outras atribuicdes afins.




DESCRI(;AC) DO EMPREGO
PUBLICO

EMPREGO PUBLICO: ARQUIVISTA
REFERENCIA SALARIAL: 130

CARGA HORARIA: 40 horas/ semanal
Forma de provimento: Concurso
PUblico

ATRIBUICOES

I - Organizar os servicos de arquivo
e acompanhar © processo
documental informativo;

Il - Orientar e dirigir as atfividades de
identificacdo  das  espécies
documentais;

Il - Planejar e dirigir os servicos de
documentacdo e informacdo;

IV - Promover as atividades de
identificacdo, descricdo, classifi-
cacdo e arranjo de documentos;
V - Avdliar e selecionar os documen-
tos para preservacdo e promover
medidas necessdrias para este fim;
VI - Planejar, organizar e dirigir os
servicos de microfiimagem e/ou
digitacdo aplicada aos Arquivos;
VIl - Orientar o planejamento da
automacdo aplicada aos arquivos;
VIII - Promover as medidas necessa-
rias & consenvagdo de documentos;

IX - Elaborar pareceres e trabalhos
de complexidade sobre assuntos
arquivisticos;

X - Assessorar os frabalhos de pesqui-
sa cientifica e técnico-administrativa;
Xl - Desenvolver estudos sobre doc-
umentos culfuralmente importantes;
Xl - Auxiliar os Conselhos Municipais
que necessitem de seus frabalhos;
XIl - Executar outras tarefas
corelatas que Ihe forem atribuidas
pelo superior imediato.

DESCRI(;AC) DO EMPREGO
PUBLICO

EMPREGO PUBLICO: HISTORIADOR
REFERENCIA SALARIAL: 130

CARGA HORARIA: 40 horas/ semanal
Forma de provimento: Concurso Plblico

ATRIBUICOES

| - Exercer atividades relacionadas
com pesquisas historicas, producdo
de conhecimento referente &
histéria de Itatiba e regido, defesa
do patriménio histérico material e
imaterial do Municipio;

Il - Redlizar pesquisas de campo e
documental sobre a histéria de Ita-
fiba, incluindo a producdo de fextos;

Il - Identificar e catalogar o patri-
monio histdrico local, seja ele mate-
rial ou imaterial, incluindo a elaboro-
cdo de catdlogos descrevendo
fodos os seus detalhes;

IV - Implantar o programa de Histéria
Oral no municipio incluindo gravagdo
e franscricdo;

V - Redlizar o levantamento da histd-
ria dos bairos e das ruas da cidade;
VI - promover a divulgagdo da
memodria histdrica da cidade através
de concursos histéricos com a parti-
cipacdo da populagdo;

VIl - Aprimorar e estabelecer, em
conjunto com a Secretaria de Edu-

cagdo, um conteldo minimo para
a disciplina “Histéria de Itatfiba” uti-
lizada nas escolas da rede municipal;
VIII - Auxiliar os Conselhos Municipais
que necessitem de seus frabalhos;
IX - Executar outras tarefas corre-
latas que Ihe forem atribuidas pelo
superior imediato.

DESCRIQAC) DO EMPREGO
PUBLICO

EMPREGO PUBLICO: BIBLIOTECARIO
REFERENCIA SALARIAL: 130

CARGA HORARIA: 40 horas/ semanal
Forma de provimento: Concurso PUblico

ATRIBUICOES

| - Planejar e organizar os servicos
de biblioteca;

Il - Constituir e manter acervos e
colecgdes;

lll - Atender e orientar os usudrios
da biblioteca;

IV - Estabelecer intercdmbio e
parcerias com outras bibliotecas;
V - Utilizar nocbes de Informdtica
para construcdo de banco de
dados, controle de dados estatisticos
e rede de intercGmbio;

VI - Desenvolver projetos de sistemas
de informacdo para bibliotecas;
VII - Elaborar pareceres e trabalhos
de complexidade sobre assuntos
inerentes & biblioteconomia;

VIII - Assessorar os trabalhos de pes-
quisa cientifica e técnico-administrativa;
IX - Auxiliar os Conselhos Municipais
que necessitem de seus frabalhos;
X - Executar outras tarefas correla-
tas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

DESCRIQAC) DO EMPREGO
PUBLICO

EMPREGO PUBLICO: MARCENEIRO
REFERENCIA SALARIAL: 109

CARGA HORARIA: 40 horas/ semanal
Forma de provimento: Concurso PUblico

ATRIBUICOES

| - Efetuar trabalhos gerais de car-
pintaria, cortando e armando, insta-
lando e reparando pecas de madeira
para confeccionar conjuntos ou
pecas de edificacdes e obras ou
efetuar a manutencdo das mesmas;

Il - Construir, encaixar e manter no
local das obras, armagdes de ma-
deira dos edificios e das obras simi-
lares, utilizando processos e ferra-
mentas adequadas para compor
alvenarias, armagdes de telhado,
andaimes e elementos afins;

Il - Instalar e ajustar esquadrias de
madeira e outras pecas tais como:
janelas, portas, escadas, rodapés,
divisorias, forros e guarnicoes;

IV - Construir formas de madeira
para concretagem;

V - Reparar elementos de madeira,
substituir total ou parcialmente,
pecas desajustadas ou deterioradas
ou fixando partes soltas;

VI - Aferir ferramentas de corte;

VII - Estudar as caracteristicas do
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tfrabalho, interpretando esboco,
modelo ou especificagcdes para
estabelecer a sequéncia das
operacdes a serem executadas;

VIII - Conferir medidas de trabalhos,
utilizando instrumentos adequados,
de acordo com os trabalhos a
serem realizados;

IX - Afiar os materiais a serem utili-
zados nos diversos servicos, encami-
nhando os itens faltantes para provi-
dencias de compras, de forma a evi-
far afrasos e inferrupcoes Nos sevicos;
X - Remover materiais e residuos pro-
venienfes da execucdo dos Sevicos;
Xl - Zelar pela seguranca individual
e coletiva, utilizando equipamentos
de prote¢do apropriados, quando
da execucdo dos servicos;

XIl - Executar tfratamento e des-
carte de residuos de materiais pro-
venientes de seu local de trabalho;
Xl - Zelar pela guarda, conservagado,
manuten¢do e limpeza dos equipo-
mentos, instrumentos e materiais uti-
lizados, berm como do local de frabalho;
XIV - Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.

DESCRIGAQ DO EMPREGO
piBLICO

EMPREGO PUBLICO: BOTANICO
REFERENCIA SALARIAL: 131

CARGA HORARIA: 40 horas/ semanal
Forma de provimento: Concurso PUblico

ATRIBUICOES

I - Desenvolver atividodes de
pesquisa em ciéncias biolégicas;

Il - Elaborar projetos;

Il - Coletar, fratar e analisar material
bioldgico, dados e informacdes;
IV - Gerar conhecimentos, métodos
e técnicas e divulgar resultados;

V - Readlizar pesquisas, estudos e
experimentos sobre a flora;

VI - Promover atividades sistemdticas
de educacdo ambiental, associada
a protecdo e valorizagcdo do meio
ambiente;

VII - Realizar, de forma sistemdtica
e organizada, registros e documen-
tfacdo de plantas, referentes ao
acervo vegetal, visando & plena
utilizagcdo para conservacdo e
preservagdo da natureza, para
pesquisa cientifica e educacdo;
VIII - Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.

DESCRI(;AC) DO EMPREGO
PUBLICO

EMPREGO PUBLICO: ADMINISTRADOR
REFERENCIA SALARIAL: 131

CARGA HORARIA: 40 horas/ semanal
Forma de provimento: Concurso PUblico

ATRIBUICOES

| - Pesquisar, propor e executar pro-

jetos de diagndsticos e formulagdo
de alternativas para organizacdo e
reorganizagdo estrutural, opera-
cional e administrativa;

Il - projetar programas de simplifica-
cdo e aperfeicoamento de méto-
dos e processos de frabalho opera-
cional e gerencial;

Il - estudar e propor métodos de
mensuracdo de qualidade de
servicos prestados;

IV - estudar e propor métodos de
esfimulo e avaliocdo da produtividade;
V - pesquisar, conceber e adminis-
frar sistemas de classificacdo de car-
gos e funcdes, promogodes e avali-
acodes de eficiéncia e desempenho;
VI - proceder a andlise de cargos e
funcoes, saldrios e mercado de
tfrabalho;

VII - projetar e administrar e avaliar
sistemas de recrutamento, selecdo,
tfreinamento, aproveitamento,
lotacdo, ascensdo, promocdo e
demais dreas da administracdo de
recursos humanos;

VIII - redlizar pesquisa de demanda
de servigos publicos;

IX - propor normas e métodos de
frabalho nas dreas de administragdo
financeira, material e patrimonial;
X - redlizar estudos e pesquisas de
natureza técnica, relacionadas a
meétodos e processos orgamentdrios;
Xl - estudar e propor técnicas de pla-
nejamento administrativo-financeiro;
Xll - estudar e andlisar, criticamente,
os efeitos da despesa publica, pro-
pondo alfemativas de racionalizacdo;
Xl - planejar e realizar entrevista
para ingresso, friagem, pesquisas e
investigacoes;

XIV - prestar assessoramento
técnico-administrativo, organiza-
cional e gerencial, referentemente
a aplicagdo do sistema financeiro
da habitacdo e outros;

XV - emitir parecer;

XVI - responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessdrias d execugdo
das atividades proprias do cargo;
XVIl - Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.

LEl N° 4.916, DE 04 DE ABRIL
DE 2016

“Institui no Calenddrio Oficial de
[tatiba o 'Dia Municipal do Fusca”.

Eu, JOAO GUALBERTO FATTORI,
Prefeito do Municipio de ltatiba,
Estado de Sdo Paulo, no uso das
atfribuicdes de meu cargo,

FACO SABER que a Camara
Municipal de Itatiba, em sua 143°
Sessdo Ordindria, realizada no dia
16 de marco de 2016, aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°.  Fica instituido no
Calenddrio Oficial do Municipio o
‘DIA MUNICIPAL DO FUSCA.

Pardgrafo Unico. Este evento
integrard o calenddrio oficial do
municipio de Itatiba e deverd ser
comemorado todo 3° (terceiro)
domingo do més de agosto de cada
ano, no Parque Luis Lattore.

Art. 2°, E facultado cos partici-

pantes do evento a doacdo de 01
(um) quilo de alimento néo perecivel.

Art. 3°. Esta Lei enfra em vigor na
data de sua publicacdo.

Centro Administrativo Municipal
“Prefeito Eftore Consoline”,
em 04 de abril de 2016.

JOAO GUALBERTO FATTORI
Prefeito do Municipio

Redigida e lavrada na Secretaria
dos Negodcios Juridicos. Publicada
no Paco Municipal, mediante
afixacdo no local de costume, na
data supra.

MARCO AURELIO GERMANO DE LEMOS
Secretdrio dos Negdcios Juridicos

CONVOCACOES

Recursos Humanos
Secretaria de Administracao

O Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura do Municipio de Itatiba,
Estado de SGo Paulo, no uso de suas
atribuicbes CONVOCA o candidato
abaixo relacionado, aprovado em
Concurso Publico Edital — 02/2013 e
01/2014 a comparecer ao Centro
Administrativo Municipal “Prefeito
Ettore Consoline”, situado na
Avenida Luciano Consoline, n° 600,
Jardim de Lucca, no dia 08/04/2016
as 13:30hs, para apresentacdo de
documentos:

Professor | — PEB |

134° Janaina Rodrigues
(Comparecer com RG e Compro-
vante de Concluséo de Licenciatura
plena em Pedagogia com habilito-
¢do para a docéncia dos anos ini-
ciais do Ensino Fundamental ou com
habilitacdo para a docéncia na Edu-
cacado Infantil ou Pedagogia Licenci-
atura de acordo com as Diretrizes
Curiiculares Nacionais Homologadas
em 2006).

Professor Il — PEB Il - Matemdtica
42° Valter Luiz De Magalhdes
(Comparecer com RG e Compro-
vante de Conclusdo de Licenciatura
de Graduacdo Plena com Habili-
tacdo especifica em Matemdtica).

Professor de Desenvolvimento
Infantil

52° Ana Marcela Grogo
53° Renata Da Silva Borges
54° Bruna Da Cunha Oliveira
55° Manoela Otero Generoso
(Comparecer com RG e Diploma de
Licenciatura plena em Pedagogia
ou normal superior, com Habilifacdo
ou formagdo para docéncia em
Educacdo Infantil).

Itatiba, 07 de Abril de 2016.

Rita de C. S. Godoy Gotardo
Diretora do Departamento de
Recursos Humanos



IMPOSICAO DE
PENALIDADE

AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE
DE ADVERTENCIA n° 24975/2015

Interessado: ZACARIAS APARECIDO
ESPERANDIO
Assunto: T.C.RA.

Tem o presente a finalidade de
noftificar o Sr. ZACARIAS APARECIDO
ESPERANDIO proprietdrio do imovel
localizado na RUA JOSE HELIO
CASANOVA — QUADRA 05 - LOTE 27
—  LOTEAMENTO VIVENDAS DO
ENGENHO D'AGUA — a comparecer
na SMAA a fim de firmar Termo de
Compromisso de Recuperacdo
Ambiental referente ao Auto de
Infracdo 8611/2014

Como seu proprietdrio encontra-
se em local incerfo e ndo sabido,
publica-se a presente noftificacdo
de multa e cientificando-o de que
o] ndo cumprimento da
compensagdo ambiental estard
sujeita a aplicagcdo de multas e
cobranca extrajudicial do fitulo.

ltatiba, & de Abril de 2016

MARIA REGINA MAMMANA SAVIETTO
Chefe da Secdo de Fiscalizag&o
Ambiental

NOTIFICACAQ

A MARIO SERGIO CASLINI JUNIOR
- ME

Rua Julio Martins, 73 - Jardim
Nova Prafa - 13890-000 — Aguas da
Prata - SP

Ref.: Processo: 20155355 -
Pregdo (Presencial) 81/2015 — Edital
93/2015 — Ata de Registro de Preco
127/2015

Considerando que através do
Pregdo (Presencial) n® 81/2015, Edital
n°® 93/2015, Processo Administrativo
02651/2015, Ata de Registro de
Preco 127/2015, foi homologado a
essa empresq, os itens 03, 04, 14, 15,
32 34, 35-B, 37, 40, 46, 47,50 e 51 da
referida licitacdo;

Considerando que essa
empresa, Mario Sergio Caslini Junior
ME, em virfude de n&o proceder a
enfrega do material ou entrega em
desacordo com o estabelecido no
Edital Licitatério, relativos as
Autorizacdes de Fomecimento 2035/
2015, 2070/2015, 305/2016 e 308/
2016, foi notificada nas datas de 09
de setembro de 2015, 04 de
novembro de 2015, 11 de janeiro
de 2016 e 23 de marco de 2016,
relativo & imputagdo de falta
contratual;

Considerando, finalmente, a
manifestacdo do Gestor de

Imprensa Oficial

Contratos nestes autos, informando
que ndo houve interesse, por parte
dessa empresa, em resolver a
questdo e que a falta dos materiais
objeto dos autos, proporcionou
grandes tfranstornos  junto  a
populacdo, pois os materiais
pendentes sG0 empregados na
manutencdo elétrica de postos de
salude e escolas, bem como o que
dispde a Ordem de Servico n° 73,
de 02/02/2011, expedida pelo
Chefe do Executivo,

Fica essa empresa devidamente
NOTIFICADA da imposicdo das
seguintes penalidades:

a) Revogacdo da Ata de
Reqistro de Preco 127/2015;

b) fica imposta & contratada,
com fulcro na cldusula 19.2.3 do
Edital 93/2015, a suspensdo do direito
de licitar e contratar com a Prefeitura
do Municipio de ltatiba, pelo prazo
de 5 (cinco) anos.

ltafiba, 31 de marco de 2016

Roberto T. F. Penteado
Secretdrio de Administracdo

LICITACOES

ATA DE REGISTRO DE PRECO
17/2016
PREGAO 122/2015
Processo: 3150/2015

Aos 27 dias do més de janeiro
de 2016, de um lado a PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE ITATIBA, com
endereco na Avenida Luciano
Consoline, n° 600, Jd De Lucca, em
ltatiba, Estado de SGo Paulo, inscrita
no CNPJ sob o n° 50.122.571./0001-

77, representada por JOAO
GUALBERTO  FATTORI,  Prefeito
Municipal, brasileiro, casado,

portador da cédula de identidade
RG n.° 7.146.751-8 SSP/SP e do CPF/
MF n.© 713.173.928-68, neste ato
denominada simplesmente
PREFEITURA, responsavel pelo
PREGAO 122 /2015, e de outro lado,
a empresa adjudicatdria nos itens
abaixo, homologada em 25/08/
2015, doravante denominada
Fornecedor, com base na Lei
Federal n® 8.666/93 e suas alteracdes
e Decreto Municipal n°® 5.769, de 28
de dezembro de 2009, tém entre si,
justo e avencado a presente ata
que, quando publicada, ferd efeito
de compromisso de fornecimento,
observada as condicdes estabele-
cidas no ato convocatdrio e conso-
ante as cldusulas que se seguem:

1 - DO FORNECEDOR REGIS-
TRADO: A partir desta data, fica
registrado nesta PREFEITURA, obser-
vada a ordem de classificacdo, os
precos do fornecedor registrado a
seguir relacionado, objetivando o
compromisso de prestacdo de
servico de sinalizagdo horizontal de
frénsito com fornecimento de
material e mdo de obra.
FORNECEDOR: 011127 VIASERV

Itatiba, 7 de abril de 2016 - QUINTA-FEIRA

da Prefeitura de Itatiba

SINALIZACAO LTDA - EPP
ENDERECO: AV NOVA CUMBICA 205
BAIRRO: JARDIM NOVA CUMBICA
CIDADE: GUARULHOS

TELEFONE: (011)2412-4359

FAX: (011)2412-9678

CPF/CNPJ: 01.479.372/0001-05
CONDICAO DE PAGAMENTO: 10 DDR

ESTADO: SP CEP: 07231-000 PRAZO: 03 DIAS UTEIS

Itens Registrados:

N° | Material Un. | Marca Qtde. | Pr¢. Un. Total

Item

1 2.08.19.0025.9 M2 20.000 | R$ 14,60 R$ 292.000,00

material a ser empregado.

Contratacio de méo de obra para demarcacio vidria com tinta a base de resina acrilica padrdo DER
3.09, com solvente e aplicaciio de microesfera de vidro. A prestadora de servico devera fornecer o

2 — DA EXPECTATIVA DO FORNE-
CIMENTO: O ajuste com o forne-
cedor registrado serd formalizado
pela Prefeitura mediante emisséo de
ordem de servico ou contrato,
observadas as disposicoes contfidas
no Edital do PREGAO 122/2015.

2.1- O compromisso de entrega
s6 estard caracterizado mediante
ordem de servico, decorrente desta
Ata de Registro de Pregos e Edital
de PREGAO 122/2015.

2.2 - O fornecedor registrado,
dentfro dos quantitativos estimados,
fica obrigado a atender todos os
pedidos efetuados durante a valida-
de desta Ata de Registro de Precos.

3 - DO CONTROLE DOS PRECOS
REGISTRADOS: A Prefeitura adotard
a prdatica de todos os atos
necessdrios ao controle e
administracdo da presente Ata.

4 - DOS PRECOS: A qualquer
tempo, conforme previsto no Art. 16
do Decreto n® 5.769/09, o preco
registrado poderd ser revisto em
decorréncia de eventual reducéo
daqgueles existentes no mercado,
cabendo a PREFEITURA convocar os
fornecedores registrados para
negociar 0 novo valor.

4.1 - Caso o fornecedor regis-
frado se recuse a baixar 0s precos
registrados, a PREFEITURA poderd
cancelar o registro e convocar todos
os fornecedores registrados para
oferecerem novas propostas,
gerando novo julgamento e
adjudicacdo para esse fim.

4.2 - Durante o periodo de vali-
dade da Ata de Registro de Precos,
0s precos ndo serdo reajustados,
ressalvada a superveniéncia de nor-
mas federais aplicéveis a espécie.

5 - DA VALIDADE DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS: A presente
Ata ferd validade de 12 (doze) meses
contada a partir da data de sua
publicacdo.

6 - DA DIVULGAGAO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS: A publicacdo
fiel ou resumida desta Ata de
Registro de Precos na Imprensa
Oficial do Municipio, que é
condicdo indispensdvel para sua
eficdcia, serd imediata apds sua
assinatura, conforme Art. 11 § 2° do
Decreto n° 5.769/09

7 - DO FORO: O Foro para dirimir
questdes relativas ao presente
compromisso de fomecimento serd
o Foro da Comarca de ltatiba, com
prejuizo a qualguer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e
confratados, assinam o presente
instrumento para todos os fins
previstos em direito, na presenca das
duas testemunhas abaixo
identificadas, que a tudo assistiram
e que também o subscrevem.

ASSINATURAS

JOAO GUALBERTO FATTORI
PREFEITO MUNICIPAL

VIASERV SINALIZAGAO LTDA - EPP
CLAUDIO DA SILVA
RG: 16.351.655-8 CPF: 080.244.988-39

PAULA ADRIANA DE LIMA BASSAN
RG 30.383.245-9

ADRIANA STOCCO
RG 28.024.701-1

ATA DE REGISTRO DE PRECO
16/2016
PREGAO 122/2015
Processo: 3150/2015

Aos 29 dias do més de janeiro
de 2016, de um lado a PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE ITATIBA, com ende-
reco na Avenida Luciano Consoline,

Itens Registrados:

n° 600, Jd De Lucca, em ltatiba, Esta-
do de S&o Paulo, inscrita no CNPJ
sob o n° 50.122.571./0001-77, repre-
sentada por JOAO GUALBERTO
FATTORI, Prefeito Municipal, brasileiro,
casado, portador da cédula de
identidade RG n.° 7.146.751-8 SSP/
SP e do CPF/MF n.° 713.173.928-68,
neste ato denominada simplesmen-
te PREFEITURA, responsavel pelo
PREGAO 122 /2015, e de outro lado,
a empresa adjudicatdria nos itens
abaixo, homologada em 25/08/
2015, doravante denominada For-
necedor, com base na Lei Federal
n° 8.666/93 e suas alteragdes e
Decreto Municipal n° 5.769, de 28
de dezembro de 2009, tém entre si,
justo e avencado a presente ata
que, quando publicada, terd efeito
de compromisso de fornecimento,
observada as condi¢cdes estabele-
cidas no ato convocatdrio e conso-
ante as cldusulas que se seguem:

1 — DO FORNECEDOR REGIS-
TRADO: A partir desta data, fica
registrado nesta PREFEITURA, obser-
vada a ordem de classificagdo, oS
precos do fornecedor registrado @
sequir relacionado, objetivando ©
compromisso de prestacdo de
servico de sinalizacdo horizontal de
tfrénsito com fornecimento de
material e mdo de obra.
FORNECEDOR: 016495 RODOESTE
SINAL E SERVICOS VIARIOS LTDA
ENDERECO: AV PERIMETRAL 1371
BAIRRO: DISTRITO INDUSTRIAL I
CIDADE: POMPEIA
ESTADO: SP CEP: 17580-000
TELEFONE: 0014-3452-5479 FAX:
CPF/CNPJ: 08.466.204/0001-24
CONDICAO DE PAGAMENTO: 10 DDR
PRAZO: 03 DIAS UTEIS

N Material Un.
Item

Marca

Qtde. | Pr¢. Un. Total

1 3.01.01.0181.5 UN

2500 | R$ 16,00 R$ 40.0000,00

L adec

amarelo, cantos arred devera

necessario.

Contratacio de servigo de instalaciio de tachio bidirecional nivel III - com corpo e elemento refletivo
a Norma ABNT, com fornecimento de todo o material

2 [3.01.01.01823 JUN]J.

[ 2500 | R$ 15,00 [ R$ 37.500,00

hed.

amarelo, cantos arred devera

necessario.

Contratacio de servico de instalaciio de tachdo monodirecional nivel III - com corpo e elemento refletivo
a Norma ABNT, com fornecimento de todo o material

3 [3.01.01.01831 [UN .

[ 1500 ] R$ 9,40 [ R$ 14.100,00

dad. bod

branco, cantos arred devera

necessario.

Contratacio de servico de instalacio de tacha bidirecional nivel III - com corpo e elemento refletivo
a Norma ABNT, com fornecimento de todo o material

4 [3.01.01.01840 [UN [.

[ 1500 [ R$ 9,00 [ R$ 13.500,00

bod

branco, cantos arred devera

necessario.

2 — DA EXPECTATIVA DO FORNE-
CIMENTO: O ajuste com o forne-
cedor registrado serd formalizado
pela Prefeitura mediante emisséo de
ordem de servico ou contrato,
observadas as disposicoes confidas
no Edital do PREGAO 122 /2015.

2.1- O compromisso de entrega
s6 estard caracterizado mediante
de ordem de servico, decorrente
desta Ata de Registro de Precos e
Edital de PREGAO 122 /2015.

2.2 - O fornecedor registrado,
dentfro dos quantitativos estimados,
fica obrigado a atender todos os
pedidos efetuados durante a valida-
de desta Ata de Registro de Precos.

3 - DO CONTROLE DOS PRECOS
REGISTRADOS: A Prefeitura adotard
a prdatica de todos os atos

Contratacio de servico de instalacdo de tacha monodirecional nivel III - com corpo e elemento refletivo
a Norma ABNT, com fornecimento de todo o material

necessdrios ao controle e
administracdo da presente Atfa.

4 - DOS PRECOS: A qualquer
tempo, conforme previsto no Art. 16
do Decreto n® 5.769/09, o preco
registrado poderd ser revisto em
decorréncia de eventual redugdo
daqueles existentes no mercado,
cabendo a PREFEITURA convocar os
fornecedores registrados para
negociar 0 novo valor.

4.1 - Caso o fornecedor
registrado se recuse a baixar os
precos registrados, a PREFEITURA
poderd cancelar o registro e
convocar todos os fornecedores
registrados para oferecerem novas
propostas, gerando Nnovo
julgamento e adjudicacdo para
esse fim.



4.2 - Durante o periodo de vali-
dade da Ata de Registro de Precos,
0s precos ndo serdo reajustados,
ressalvada a superveniéncia de nor-
mas federais aplicdveis O espécie.

5 — DA VALIDADE DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS: A presente
Ata terd validade de 12 (doze) meses
contada a partir da data de sua
publicacdo.

6 - DA DIVULGA(;AO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS: A publicacdo
fiel ou resumida desta Ata de
Registro de Pregcos na Imprensa
Oficial do Municipio, que é
condi¢cdo indispensdavel para sua
eficacia, serd imediata apds sua
assinatura, conforme Art. 11 § 2° do
Decreto n° 5.769/09

7 - DO FORO: O Foro para dirimir
questoes relativas ao presente
compromisso de fomecimento serd
o Foro da Comarca de Itatiba, com
prejuizo a qualguer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e
confratados, assinam o presente
instrumento para todos os fins
previstos em direito, na presenca das
duas testemunhas abaixo
identificadas, que a tudo assistiram
e gue fambém o subscrevem.

ASSINATURAS

JOAO GUALBERTO FATTORI
PREFEITO MUNICIPAL

RODOESTE SINAL E SERVICOS
_ VIARIOS LTDA
IDERITO FRANCISCO QUEIROZ
RG: 8.962.585-7 CPF: 012.059.378-54

PAULA ADRIANA DE LIMA BASSAN
RG 30.383.245-9

ADRIANA STOCCO
RG 28.024.701-1

ATA DE REGISTRO DE PRECO
60/2016
PREGAO 22/2016
Processo: 0319/2016

Aos 30 dias do més de marco
de 2016, de um lado a PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE ITATIBA, com
endereco na Avenida Luciano
Consoline, n® 600, Jd De Lucca, em
ltafiba, Estado de S&o Paulo, inscrita
no CNPJ sob o n° 50.122.571/0001-

77, representada por JOAO
GUALBERTO  FATTORI,  Prefeito
Municipal, brasileiro, casado,

portador da cédula de identidade
RG n.° 7.146.751-8 SSP/SP e do CPF/
MF n.© 713.173.928-68, neste ato
denominada simplesmente
PREFEITURA, responsavel pelo
PREGAO 22/2016, e de outro lado, a
empresa adjudicatdria nos itens
abaixo, homologada em 16/03/
2016, doravante denominada
Fornecedor, com base na Lei
Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes
e Decreto Municipal n® 5.769, de 28
de dezembro de 2009, tém entre si,
justo e avencado a presente ata

gue, quando publicada, ferd efeito
de compromisso de fornecimento,
observada as condicoes
estabelecidas no ato convocatério
e consoante as cldusulas que se
seguem:

1 - DO FORNECEDOR REGIS-
TRADO: A partir desta data, fica regis-
frado nesta PREFEITURA, observada
a ordem de classificacdo, 0s precos

Itatiba, 7 de abril de 2016 - QUINTA-FEIRA

da Prefeitura de Itatiba

Senvicos preventivos e corretivos em
veiculos leves, veiculos pesados e
mdaquinas.

FORNECEDOR: 010443 ROSANA
LEIKO BANDO ME

ENDERECO: RUA LUIZ SCAVONE 564
BAIRRO: JD. DE LUCCA CIDADE: [TATIBA
ESTADO: SP CEP: 13255-290
TELEFONE: (011)4524-1474

FAX: (011)4538-6843

1 - DO FORNECEDOR REGIS-

TRADO: A partir desta data, fica regis-
frado nesta PREFEITURA, observada
a ordem de classificacdo, 0s precos
do fornecedor registrado a seguir
relacionado, objetivando )
compromisso de eventual
contratacdo de servigos preventivos
e corretivos em veiculos leves,
veiculos pesados e maquinas.

MECANICA E TORNEARIA LTDA - ME
ENDERECO: AV LUIZ EMMANOEL
BIANCHI 410

BAIRRO: JARDIM DE LUCCA
CIDADE: [TATIBA

ESTADO: SP CEP: 13255-170
TELEFONE: (11) 4538-4896

FAX: (11)4538-5501

CPF/CNPJ: 56.126.600/0001-55
CONDIGCAO DE PAGAMENTO: 10 DDR

do fornecedor registrado a seguir CPF/CNPJ: 06.987.543/0001-20 FORNECEDOR: 000122 A.S. PRAZO: CONF. EDITAL
relacionado, objetivando o compro- CONDICAO DE PAGAMENTO: 10 DDR .

misso de eventual contratacdo de  PRAZO: CONF. EDITAL Itens Registrados:

. Ne Material Un. | Marca Qtde. | Pr¢. Un. Total

Itens Registrados: Item

N° | Material Un. | Marca Qtde. | Prg. Un. Total 1 2.02.13.0220.7 HR |. 1700 | R$ 100,00 R$ 170.000,00
i HORAS TECNICAS MAQUINAS (ESTIMADA), para 4o de servicos preventivos e

1 2.02.13.0219.3 HR 3700 | R$ 44,00 R$ 162.800,00 corretivos em inas (méquinas de terrapl trator, rolo compactador, retroescavadeira, etc.).

HORAS TECNICAS VEICULOS LEVES (ESTIMADA), para execucio de servicos mecinicos
preventivos e corretivos em veiculos leves (tipo veiculos de passeio e peruas tipo Kombi).

2 — DA EXPECTATIVA DO FORNE-
CIMENTO: O agjuste com o forne-
cedor registrado serd formalizado
pela Prefeitura mediante emisséo de
contrato, observadas as disposicoes
contidas no Edital do PREGAQO 22/2016.

2.1 - O compromisso de entre-
ga sé estard caracterizado medi-
ante de autorizagcdo de forneci-
mento ou ordem de servico, decor-
rente desta Afa de Registro de Pregos
e Edital de PREGAO 22/2016.

2.2 - O fornecedor registrado,
dentfro dos quantitativos estimados,
fica obrigado a atender todos os
pedidos efetuados durante a valida-
de desta Ata de Registro de Precos.

3 - DO CONTROLE DOS PRECOS
REGISTRADOS: A Prefeitura adotard
a prdatica de todos os atos
necessarios ao controle e
administfracdo da presente Ata.

4 - DOS PRECOS: A qualquer
tempo, conforme previsto no Art. 16
do Decreto n° 5.769/09, o preco
registrado poderd ser revisto em
decorréncia de eventual reducdo
daqueles existentes no mercado,
cabendo a PREFEITURA convocar os
fornecedores registrados para
negociar 0 novo valor.

4.1 - Caso o fornecedor regis-
frado se recuse a baixar 0s precos
registrados, a PREFEITURA poderd
cancelar o registro e convocar todos
os fornecedores registrados para
oferecerem novas propostas,
gerando novo julgamento e
adjudicacdo para esse fim.

4.2 - Durante o periodo de vali-
dade da Afa de Registro de Precos,
0s precos ndo serdo reajustados,
ressalvada a superveniéncia de nor-
mas federais aplicAveis a espécie.

5 - DA VALIDADE DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS: A presente
Atfa terd validade de 12 (doze) meses
contada a partir da data de sua
publicacdo.

6 - DA DIVULGAGAO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS: A publicacdo
fiel ou resumida desta Ata de
Registro de Precos na Imprensa
Oficial do Municipio, que é
condi¢cdo indispensdvel para sua
eficacia, serd imediata apds sua
assinatura, conforme Art. 11 § 2° do
Decreto n° 5.769/09

7 - DO FORO: O Foro para dirimir
questdes relativas ao presente
compromisso de fomecimento serd
o Foro da Comarca de ltatiba, com
prejuizo a qualguer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e
contratados, assinam o presente
instrumento para todos os fins
previstos em direito, na presenca das
duas testemunhas abaixo
identificadas, que a tudo assistiram
e que tfambém o subscrevem.

ASSINATURAS

JOAO GUALBERTO FATTORI
PREFEITO MUNICIPAL

ROSANA LEIKO BANDO ME
ROSANA LEIKO BANDO
RG: 11.787.047 CPF: 060.824.958-02

PAULA ADRIANA DE LIMA BASSAN
RG 30.383.245-9

ADRIANA STOCCO
RG 28.024.701-1

ATA DE REGISTRO DE PRECO
59/2016
PREGAO 22/2016
Processo: 0319/2016

Ao 1° dia do més de abril de
2016, de um lado a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ITATIBA, com endereco
na Avenida Luciano Consoline, n°
600, Jd De Lucca, em ltatiba, Estado
de S@o Paulo, inscrita no CNPJ sob o
n® 50.122.571/0001-77, representada
por JOAO GUALBERTO FATTOR, Prefei-
to Municipal, brasileiro, casado,
portador da cédula de identidade
RG n.° 7.146.751-8 SSP/SP e do CPF/
MF n.© 713.173.928-68, neste ato
denominada simplesmente PREFEI-
TURA, responsdvel pelo PREGAO 22/
2016, e de outro lado, a empresa
adjudicatdria nos itens abaixo, homo-
logada em 16/03/2016, doravante
denominada Fornecedor, com base
na Lei Federal n® 8.666/93 e suas
alteracées e Decreto Municipal n®
5.769, de 28 de dezembro de 2009,
tém entre si, justo e avencado a
presente ata que, quando publicada,
terd efeito de compromisso de forne-
cimento, observada as condicoes
estabelecidas no ato convocatério
e consoante as cldusulas que se
seguem:

2 — DA EXPECTATIVA DO FORNE-
CIMENTO: O qgjuste com o forne-
cedor registrado serd formalizado
pela Prefeitura mediante emisséo de
confrato, observadas as disposicoes
contidas no Edital do PREGAO 22/2016.

2.1 - O compromisso de entre-
ga so estard caracterizado medi-
ante de autorizacdo de forneci-
mento ou ordem de servico, decor-
rente desta Ata de Registro de Precos
e Edital de PREGAO 22/2016.

2.2 - O fornecedor registrado,
dentfro dos quantitativos estimados,
fica obrigado a atender todos os
pedidos efetfuados durante a valida-
de desta Ata de Registro de Precos.

3 - DO CONTROLE DOS PRECOS
REGISTRADOS: A Prefeitura adotard
a prdatica de todos os atos
necessdrios ao controle e
administracdo da presente Ata.

4 - DOS PRECOS: A qualquer
tempo, conforme previsto no Art. 16
do Decreto n® 5.769/09, o preco
registrado poderd ser revisto em
decorréncia de eventual reducdo
daqueles existentes no mercado,
capbendo a PREFEITURA convocar os
fornecedores registrados para
negociar 0 novo valor.

4.1 - Caso o fornecedor regis-
frado se recuse a baixar os precos
registrados, a PREFEITURA poderd
cancelar o registro e convocar todos
0os fornecedores registrados para
oferecerem novas propostas,
gerando novo julgamento e
adjudicacdo para esse fim.

4.2 - Durante o periodo de
validade da Ata de Registro de
Precos, os precos ndo serdo
reajustados, ressalvada a
superveniéncia de normas federais
aplicéveis a espécie.

5 — DA VALIDADE DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS: A presente
Ata ferd validade de 12 (doze) meses
contada a partir da data de sua
publicacdo.

6 - DA DIVULGACAO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS: A publicacdo
fiel ou resumida desta Ata de
Registro de Precos na Imprensa
Oficial do Municipio, que é
condicdo indispensdvel para sua
eficdcia, serd imediata apds sua
assinafura, conforme Art. 11 § 2° do
Decreto n° 5.769/09.

7 - DO FORO: O Foro para dirimir
questdes relativas ao presente
compromisso de fornecimento serd
o Foro da Comarca de ltatiba, com
prejuizo a qualguer outro, por mMmais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e
contratados, assinam o presente
instrumento para todos os fins
previstos em direito, na presenca das
duas testemunhas abaixo
identificadas, que a tudo assistiram
e que também o subscrevem.

ASSINATURAS

JOAO GUALBERTO FATTORI
PREFEITO MUNICIPAL

A.S. MECANICA E TORNEARIA LTDA-ME
VALDIR ALVES DO AMARAL
RG: 13.020.883-8 CPF. 016.598.678-60

PAULA ADRIANA DE LIMA BASSAN
RG 30.383.245-9

ADRIANA STOCCO
RG 28.024.701-1

ATA DE REGISTRO DE PRECO
61/2016
PREGAO 22/2016
Processo: 0319/2016

Aos 01° dia do més de Abril de
2016, de um lado a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ITATIBA, com
endereco na Avenida Luciano
Consoline, n® 600, Jd De Lucca, em
[tatiba, Estado de SGo Paulo, inscrita
no CNPJ sob o n° 50.122.571/0001-

77, representada por JOAO
GUALBERTO  FATTORI,  Prefeito
Municipal, brasileiro, casado,

portador da cédula de identidade
RG n.° 7.146.751-8 SSP/SP e do CPF/
MF n.© 713.173.928-68, neste ato
denominada simplesmente
PREFEITURA, responsdvel pelo
PREGAO 22/2016, e de outro lado, @
empresa adjudicatdria nos itens
abaixo, homologada em 16/03/
2016, doravante denominada
Fornecedor, com base na Lei
Federal n° 8.666/93 e suas alteracoes
e Decreto Municipal n® 5.769, de 28
de dezembro de 2009, tém entre si,
justo e avencado a presente ata
que, quando publicada, terd efeito
de compromisso de fornecimento,
observada as condicdes estabele-
cidas no ato convocatdrio e conso-
ante as clausulas que se seguem:



1 - DO FORNECEDOR REGIS-
TRADO: A partir desta data, fica regis-
frado nesta PREFEITURA, observada
a ordem de classificacdo, 0s precos
do fornecedor registrado a seguir
relacionado, objetivando o compro-
misso de eventual contratacdo de
servicos preventivos e corretivos em
veiculos leves, veiculos pesados e

Imprensa Oficial

MECANICA DIESEL LTDA ME
ENDEREGCO: AV ALEXANDRE JOSE
BARBOSA, 485 385

BAIRRO: JARDIM SAO LUIZ Il

CIDADE: [TATIBA

ESTADO: SP CEP: 13253-080
TELEFONE: (011)4524-6921

FAX: (011) 4487-1409

CPF/CNPJ: 03.559.607/0001-02

mdagquinas. CONDICAO DE PAGAMENTO: 10 DDR
FORNECEDOR: 011047 L. S. PRAZO: CONF. EDITAL

Itens Registrados:

N¢ Material Un. | Marca Qtde. | Pr¢. Un. Total

Item

1 2.02.13.0218.5 HR | . 4600 | R$ 67,00 R$ 308.200,00

HORAS TECNICAS VEICULOS PESADOS (ESTIMADA), para a0 de servicos

preventivos e corretivos em veiculos p (0nibus, micro-onibus, Vans, inhdes, etc).

2 - DA EXPECTATIVA DO
FORNECIMENTO: O ajuste com o
fornecedor registrado serd
formalizado pela Prefeitura

mediante emissdo de confrato,
observadas as disposicoes contfidas
no Edital do PREGAO 22/2016.

2.1 - O compromisso de
enfrega so estard caracterizado
mediante de autorizacdo de
fornecimento ou ordem de servico,
decorente desta Ata de Registro de
Precos e Edital de PREGAO 22/2016.

2.2 - O fornecedor registrado,
dentro dos quantitativos estimados,
fica obrigado a atender todos os
pedidos efetuados durante a
validade desta Ata de Registro de
Precos.

3 - DO CONTROLE DOS PRECOS
REGISTRADOS: A Prefeitura adotard
a prdtica de todos os atos
necessdrios ao controle e
administracdo da presente Ata.

4 - DOS PRECOS: A qualquer
fempo, conforme previsto no Art. 16
do Decreto n°® 5.769/09, o preco
registrado poderd ser revisto em
decoréncia de eventual redugcdo
daqueles existentes no mercado,
cabendo a PREFEITURA convocar os
fornecedores registrados para
negociar 0 Novo valor.

4.1 - Caso o fornecedor
reqgistrado se recuse a baixar o0s
precos registrados, a PREFEITURA
poderd cancelar o registro e
convocar todos os fornecedores
registrados para oferecerem novas
propostas, gerando novo
julgamento e adjudicagdo para
esse fim.

4.2 - Durante o periodo de
validade da Ata de Registro de
Precos, 0os precos ndo serdo
reajustados, ressalvada a
superveniéncia de normas federais
aplicaveis & espécie.

5 - DA VALIDADE DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS: A presente
Ata terd validade de 12 (doze) meses
contada a partir da data de sua
publicacdo. B

6 - DA DIVULGACAO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS: A publicacdo
fiel ou resumida desta Ata de
Registro de Precos na Imprensa
Oficial do Municipio, que é
condi¢cdo indispensdavel para sua
eficacia, serd imediata apds sua
assinatura, conforme Art. 11 § 2° do
Decreto n° 5.769/09.

7 — DO FORO: O Foro para dirimir
questdes relativas ao presente

compromisso de formecimento serd
o Foro da Comarca de ltatiba, com
prejuizo a qualguer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e
contratados, assinam o presente
instrumento para todos os fins
previstos em direito, na presenca das
duas testemunhas abaixo
identificadas, que a tudo assistiram
e gue também o subscrevem.

ASSINATURAS

JOAO GUALBERTO FATTORI
PREFEITO MUNICIPAL

L. S. MECANICA DIESEL LTDA ME
JOSE LUIS DE LIMA
RG: 22.292.625 CPF: 118.470.548-89

PAULA ADRIANA DE LIMA BASSAN
RG 30.383.245-9

ADRIANA STOCCO
RG 28.024.701-1

PROCESSO ADMINISTRATIVO
_ N°4228/2015
REFERENCIA: EDITAL N° 11/2016
PREGAO N° 11-10/2016

Objeto: O reqistro de precos,
pelo prazo de 12 (doze) meses, para
eventual contratagcGo de AQUISICAO
E INSTALACAO DE PORTOES E
EXECUCAO DE ALAMBRADOS.

HOMOLOGO o procedimento
da presente licitacdo a proponente
vencedora:

ARLETE APARECIDA CANIATO
ARAUJO - ME

ltem 2 - 41 UN, INSTALACAO DE
PORTAO COM 02 FOLHAS de 3,00 X
2,50m = 7,5 m? (cada portdo de 2
folhas)

Constituintes

a) Portdo:

Quadros estruturais em fubo de
aco galvanizado a fogo, tipo
industrial (@ =1 1/2" e=2mm);

Requadros para fixacdo da tela
em barra chata galvanizada a fogo
(3/4" e=3/16");

Batedor em barra chata
galvanizada a fogo (3/4” e=3/16");

Trava de fechamento em barra
redonda galvanizada a fogo (@ =1/
2") com passadores em barra chata
galvanizada a fogo (1 1/4" e=3/16")
e suporte de apoio em barra chata
galvanizada a fogo (3/4” e=3/16") e

dobrada;

Porta-cadeado em barra chata
galvanizada (1 1/4” e=3/16");

Tela de arame galvanizada (fio
10 = 3,4mm) em malha quadran-
gular com espacamento de 2",

Galvanizacdo a frio nos pontos
de solda e corte.

Acessorios:

Dobradica cilindrica @=5/8" (2
unidades para cada folha de portdo)

Cadeado de latdo macico de
35mm, com dupla trava (1 unidade)

Acabamentos:

Partes metdlicas (exceto telas)

Pintura com finta aluminio sobre
fundo para galvanizados.

Servigos incluidos nos Precos

Portdo com todos 0s seus
constituintes e acessorios, inclusive
galvanizacdo a frio.

Pintura com finta aluminio sobre
fundo para galvanizados.

Lubrificagdo das partes moveis.

Instalacdo, valor unitdrio de RS
1.735,62 (um mil setecentos e tinta e
cinco reais e sessenta e dois centavos)
e valor total de RS 71.160,42 (sefenta
e um mil cento e sessenta reais e
quarenta e dois centavos) B

ltem 3 - 2.350 M, EXECUCAO DE
ALAMBRADO DE 2,5M DE ALTURA com
fornecimento de material e mao de
obra da maneira a seguir descrita:

Constituintes

a) Bases de concreto (20x20cm);

Formas em chapa compensada
de madeira, resinada (e=12mm);

Concreto usinado, fck = 20MPa;

b) Alambrado;

Montantes estruturais em tubo de
aco galvanizado, tipo industrial (0=1
1/2" e=2mm);

Requadros para fixacdo da tela
em barra chata galvanizada (3/4"
e=23/1¢);

Tela de arame galvanizado (fio
10 = 3,4mm) em malha quadran-
gular com espacamento de 2%

Galvanizacdo a frio nos pontos
de solda e corte.

c) Acabamentos

Partes metdlicas (exceto telas);

Pintura com finta aluminio sobre
fundo para galvanizados.

Servicos incluidos nos precos

Escavacéo, apiloamento, formas,
concretagem e acabamento das
bases de concreto;

Alambrado com tubos, telas,
fixacdes, soldas e preparos, inclusive
galvanizagdo a frio;

Pintura com finta aluminio sobre
fundo para galvanizado;

Regularizacdo, compactagdo e
limpeza do terreno contiguo, valor
unitdrio de R$ 155,50 ( cento e
cinquenta e cinco redis e cinquenta
centavos) e valor total de RS 365.425,00
(trezentos e sessenta e cinco mil
quatrocentos e vinfe e cinco reaqis)

R.N.R. FONSECA CONSTRUGOES EPP

ltem 1 - 81 UN, INSTALACAO DE
PORTAO COM 01 FOLHA de 0,90 X
2,10m = 1,89 m? (cada port&o)

Constituintes

a) Portdo:

Quadros estruturais em fubo de
aco galvanizado a fogo, tipo
industrial (& =1 1/2" e=2mm);

Itatiba, 7 de abril de 2016 - QUINTA-FEIRA

Requadros para fixagdo da tela
em barra chata galvanizada a fogo
(3/4" e=3/16");

Batedor em Dbarra chata
galvanizada a fogo (3/4” e=3/16");

Trava de fechamento em barra
redonda galvanizada a fogo (@ =1/
2") com passadores em barra chata
galvanizada a fogo (1 1/4" e=3/16")
e suporte de apoio em barra chata
galvanizada a fogo (3/4” e=3/16") e
dobrada;

Porta-cadeado em barra chata
galvanizada (1 1/4" e=3/16");

Tela de arame galvanizada (fio
10 = 3,4mm) em malha quadran-
gular com espacamento de 2",

Galvanizacdo a frio nos pontos
de solda e corte.

Acessorios:

Dobradicacilindrica @=5/8" (2
unidades para cada folha de portdo)

Cadeado de latdo macico de
35mm, com dupla trava (1 unidade)

Acabamentos:

Partes metdlicas (exceto telas)

Pintura com finta aluminio sobre
fundo para galvanizados.

Servigos incluidos nos Precos

Portdo com todos o0s seus
constituintes e acessorios, inclusive
galvanizagdo a frio.

Pintura com finta aluminio sobre
fundo para galvanizados.

Lubrificagd@o das partes maoveis.

Instalagdo, valor unitdrio de R$
415,00 (quatrocentos e quinze reaqis)
e valor tofal de R$ 33.615,00 (trinta e
frés mil seiscentos e quinze reais).

ltem 4 - 4,600 M, EXECUCAO DE
ALAMBRADO DE 1,80M DE ALTURA com
fomecimento de material e mdo-de-
obra da maneira a seguir descritar

Constituintes:

a-) Base de concreto (20x20cm);

Formas em chapa compensada
de madeira, resinada (e=12mm);

Concreto usinado, fck = 20MPa;

b-) Alambrado;

Montantes estruturais em tubbo de
aco galvanizado, tipo industrial (? =
1 %", e=2mm);

Requadros para fixagdo da tela
em barra chata galvanizada (3/4”,
e=3/16);

Tela de arame galvanizado (fio
12 = 2,77mm) em malha quadran-
gular com espacamento de 2,5

Galvanizacdo a frio nos pontos
de solda e corte;

c-) Acabamentos

Partes metdlicas (exceto telas);

Pintura com finta aluminio sobre
fundo para galvanizados.

Servigos incluidos nos precos

Escavacdo, apiloamento, formas,
concretagem e acabamento das
bases de concreto;

Alambrado com tubos, telas,
fixagdes, soldas e preparos, inclusive
galvanizacdo a frio;

Pintura com finta aluminio sobre
fundo para galvanizado;

Regularizacdo, compactagdo e
limpeza do terreno contiguo, valor
unitério de RS 97,00 (noventa e sete
reqis) e valor total de RS 446.200,00
(quatrocentos e quarenta e seis mil
duzentos reaqis)

ltem 5 — 2,200 M, EXECUCAO DE
ALAMBRADO DE 0,80M DE ALTURA com
fomecimento de material e mao-de-
obra da maneira a seguir descrita:

Constituintes:

a-) Base de concreto (20x20cm);

Formas em chapa compensada
de madeira, resinada (e=12mm);

Concreto usinado, fck = 20MPa;

b-) Alambrado;

Montantes estruturais em tubo de
aco galvanizado, tipo industrial (? =
1 42", e=2mm);

Requadros para fixacdo da tela
em barra chata galvanizada (3/4”,
e=3/16);

Tela de arame galvanizado (fio
12 = 2,77mm) em malha quadran-
gular com espacamento de 2,5

Galvanizacdo a frio nos pontos
de solda e corte;

c-) Acabamentos

Partes metdlicas (exceto telas);

Pintura com tinta aluminio sobre
fundo para galvanizados.

Servicos incluidos nos precos

Escavacdo, apiloamento, formas,
concretagem e acabamento das
bases de concreto;

Alambrado com tubos, telas,
fixagcoes, soldas e preparos, inclusive
galvanizag&o a frio;

Pintura com finta aluminio sobre
fundo para galvanizado;

Regularizacdo, compactagcdo e
limpeza do terreno contiguo, valor
unitdrio de R$ 18,50 (dezoifo redis e
cinquenta centavos) e valor total de
RS 40.700,00 (quarenta mil
setecentos reaqis)

A Secdo de Llicitacdes para as
medidas de direito, na conformidade
da legislacdo pertinente.

Dé-se ciéncia na forma da lei.

Comunigue-se.

Em 31 de marco de 2016

JOAO GUALBERTO FATTORI
PREFEITO MUNICIPAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 4719/2015
Tomada de Precos n° 03/2016
Edital Licitatério n.° 29/2016

Objeto: Contratacdo de empresa
para execucdo recuperacdo e
revitalizagcdo da margem direita do
Ribeirdo Jacaré, sentido centro-bairro,
através de execucdo de muro de
pedra bruta.

CONVOCAGAO

A Comissdo Permanente de
Licitacdes, no uso das atribuicoes,
convoca as licitantes inferessadas para
abertura do Envelope Proposta, em
conformidade com o item 8.10 do
edfifal, para a sessdo publica que serd
redlizada no dia 08 de aboril de 2016, Gs
14horas, na Secdo de Licitacdes,
situada & Av. Luciano Consoline, n.°
600, Jardim de Lucca, ltatiba.

ltatiba, 05 de abril de 2016.
WASHINGTON PANZARIN

Presidente da Comissdo
Permanente de Licitacoes



2SN 0S

Notifico as empresas da convoco-
cdo acima, e informo que serd publi-
cado no dia 07/04/2016, na Imprensa
Oficial do Municipio e disponibilizado
no sife No endereco wwwi.itaribba.sp.govior.

ltatiba, 05 de aloril de 2016.
WASHINGTON PANZARIN

Presidente da Comiss&o
Permanente de Licitagdes

PROCESSO ADMINISTRATIVO
~ N°7940/2015
PREGAO (PRESENCIAL) N° 07/2016
REFERENCIA: EDITAL N° 07/2016

ltatiba, 05 de aboril de 2016.

CONVOCAGAO

Em observancia ao item 8.8 do
edital, convocamos as empresas
interessadas a comparecer para a
retomada da sessdo publica do
pregdo dos itens: 17 e 26, com a
divulgacdo do resultado da andlise
das amostras e documentagdo
exigida no item 7.21 do edital e
demais providéncias, que serd
realizada no dia 13/04/2016 as 14
horas, na Secdo de Licitagdes da
Prefeitura Municipal de Itatiba, Av.
Luciano Consoline, 600 - Jd. de
Lucca. Informamos ainda que a
divulgagcdo do aviso também
ocorrerd por publicacdo no Didrio
Oficial do Municipio no dia 07/04/
2016 e veiculacdo no endereco
eletrbnico da Municipalidade
(Wwww.itatiba.sp.gov.br).

Atenciosamente,

Adriana Stocco
Pregoeira

PROCESSO ADMINISTRATIVO
_ N°519/2016

PREGAO (PRESENCIAL) N° 25/2016

REFERENCIA: EDITAL N° 30/2016

ltatiba, 06 de aloril de 2016.

CONVOCACAO

Em observancia ao item 10.21
do edital, convocamos as empresas
inferessadas a comparecer para a
refomnada da sessdo publica do
pregdo n° 25/2016 para do resultfado
da Demonstragcdo Técnica em
exigéncia ao item 10.20 do edital,
gue serd redlizada no dia 13/04/2016
as 11 horas, na Secdo de Licitacdes
da Prefeitura Municipal de Itatfiba, Av.
Luciano Consoline, 600 - Jd. de
Lucca. Informamos ainda que a
divulgagcdo do aviso também
ocorrerd por publicacdo no Didrio
Oficial do Municipio no dia 07/04/
2016 e veiculacdo no endereco
eletrbnico da Municipalidade
(Wwww.itatiba.sp.gov.br).

Atenciosamente,

Fldvio Augusto Vicentini
Pregoeiro

Pregao Exclusivo para
Microempresas e Empresas de
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ficiais da Prefeitura de Itatiba

Pequeno Porte - Pregdo Presencial
N° 40/2016, Edital N° 46/2016, Tipo
Menor Prego. Objeto: locacdo de
banheiros quimicos para os
funciondrios que trabalham nos
frechos de obras, durante 12 meses.
O credenciamento e 0s envelopes
de Precos e Habilitagcdo serdo
recebidos no dia 20 de Abril de
2016, das 09 horas as 09h30min, na
Secdo de Licitacdes, na Avenida
Luciano Consaoline, n. 600, Jardim de
Lucca. O edital fica disponivel no
endereco acima das 09h &s 17h ou
no site www.itatiba.sp.gov.br.
Informacdes: tel.(11) 3183-0655.

José Gongalves de Camargo
Pregoeiro(q)

Pregdo Exclusivo para
Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte - Pregdo Presencial
N° 41/2016, Edital N° 47/2016, Tipo
Menor Preco. Objeto: o registro de
precos, pelo prazo de 12 (doze)
meses, para eventual aquisicdo de

grama esmeralda. O
credenciamento e os envelopes de
Precos e Habilitacdo serdo

recebidos no dia 20 de Abril de
2016, das 13h30min. as 14 horas na
Secdo de Llicitagdes, na Av. Luciano
Consaoline, n.° 600, Jardim de Lucca.
O edital fica disponivel no endereco
acima das 09h as 17h ou no site
www.itatiba.sp.gov.br. Informacdes:
fel.(11) 3183-0655.

Flavio Augusto Vicentini
Pregoeiro

Pregdo Exclusivo para Micro-
empresas e Empresas de Pequeno
Porte - Pregdo Presencial N° 42/
2016, Edital N° 48/2016, Tipo Menor
Preco Por ltem. Objeto: o registro de
precos, pelo prazo de 12 (doze)
meses, para eventual aquisicdo de
materiais  odontoldgicos. @)
credenciamento e os envelopes de
Precos e Habilitagcdo serdo
recebidos no dia 25 de Abril de
2016, das 09 horas as 09h30min na
Secdo de Licitacdes, na Av. Luciano
Consoline, 600, Jardim de Lucca. O
edital fica disponivel no endereco
acima das 09h as 17h ou no site
www.itatiba.sp.gov.br. Informacoes:
tel.(11) 3183-0655.

Emerson Portella
Pregoeiro(a)

PROCESSO ADMINISTRATIVO
_ N°0815/2016
REFERENCIA: EDITAL N° 35/2016
PREGAO (PRESENCIAL) N° 29/2016

OBJETO: CONTRATACAO DE
SERVICOS DE ALINHAMENTO E
BALANCEAMENTO.

DESPACHO

Tendo em vista o teor da
constatacdo do Pregoeiro e Equipe
de apoio, considero DESERTA a
presentfe licitagdo.

Determino que o processo seja
encaminhado para a secretaria
interessada  para ciéncia e
providéncias.

Publique-se e prossiga-se nos
demais atos.

Itatiba, 05 de abril de 2016.

JOAO GUALBERTO FATTORI
Prefeito Municipal

EXTRATO

EXTRATOS DE MARGO

Extrato do Termo de Contrato n.©
050/2016. Processo Administrativo
n.©2015000006669. Modalidade:
Pregdo (Presencial) n.©126/2015.
Confratante: Prefeitura do Municipio
de ltatiba. Contratada: Auto Elétrica
Unidos Ltda. Objefo: Constitui o objeto
do presente contrato a prestacdo de
senvicos elétricos em veiculos leves.
Valor: R$ 20.350,00 (vinfe mil e frezentos
e cinquenta reais). Dotagdo orca-
mentdria: 3.3.90.39.00, 15.452.0008.
2.018, 10.122,0007.2.026, 04.122.0004.
2.003, 12.361.0008.2.036. Prazo: 17/09/
2016. Assinatura: 21/03/2016.

Extrato do Segundo Termo de
Aditamento ao Confrato n.° 063/2014.
Processo Administrativo n.°04642/2010.
Modalidade: Inexigibilidade de Lici-
tacdo, Chamamento Publico n.°02/
2010. Confratante: Prefeitura do Muni-
cipio de ltatiba. Contratada: Centro
Radioldgico Itatiba Ltda. Objeto: O
presente instrumento tem por finalidade
aditar o Confrato n.2063/2014, na Cldu-
sula Oitava - Paragrafo Quarto em
viftude de acréscimos em seu objeto,
e, na Cldusula Décima Primeira a fim
de prorogar o prazo de vigéncia do
Contrato, conforme justificativas encar-

o |
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tadas no processo administrativo
n.°04642/2010. Valor: R$855.000,00
(oitocentos e cinquenta e cinco mil
reais). Dotagdo orgamentdria: 3.3.90.
39.00, 10.302.0007.2.047. Prazo: 12
(doze) meses. Assinatura: 23/03/2016.

Extrato do Termo de Contrato n.©
051/2016. Processo Administrativo
n.22015000006670. Modalidade: Pre-
gdo (Presencial) n.°126/2015. Contra-
tante: Prefeitura do Municipio de
ltatiba. Contfratada: Retifica Alpes Lida
ME. Objeto: Constitui 0 objeto do pre-
sente confrato a prestacdo de servi-
cos elétfricos em veiculos pesados.
Valor: R$ 29.700,00 (vinte e nove mil e
setecentos reais). Dotagdo orcamen-
tdria: 3.3.90.39.00, 15.452.0003.2.018,
10.122.,0007.2.026, 04.122.,0004.2.003,
12.361.0008.2.036. Prazo: 17/09/2016.
Assinatura: 23/03/2016.

Extrato do Segundo Termo de
Aditamento ao Contrafo n.© 050/2012.
Processo Administrativo n.°06562/
2009. Modalidade: Dispensa de
Licitagcdo, Ar. 24, X, Lei Federal
Nn.°8.666/93. Locatdria: Prefeitura do
Municipio de Itatiba. Locadora:
Fernanda Nardin Panzarin, Objeto: O
presente instrumento tem por
finalidade aditar o Contrato n.°050/
2012, na Cldusula VI, item 7.1, em
vitude de prorogacéo do prazo de
vigéncia, conforme justificativas
encartadas no processo administrativo
n.°06562/2009. Valor: R$145.205,04
(cento e quarenta e cinco mil e
duzentos e cinco reais e quatro
centavos). Dotagdo orcamentdria:
3.3.90.36.00, 10.302.0007.2.028. Prozo:
24 (vinte e quatro) meses. Assinatura:
28/03/2016.

CON

DATA: 19/04/2016

PAUTA:

CONSELHO MUNICIPAL DA CIDADE DE ITATIBA

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO
CONSELHO MUNICIPAL DA CIDADE DE ITATIBA — CONCITA

JOAO GUALBERTO FATTOR, Prefeito do Municipio de ltatiba, nos termos
da Lei Municipal n.° 4.456, DE 14 DE MARCO DE 2012, CONVOCA, os
membros integrantes do CONCITA, nomeados pelo Decreto n.© 6.448,
de 11 de fevereiro de 2014, a comparecer na REUNIAO EXTRAORDINARIA
do referido érgdo, a realizar-se no seguinte dia, hordrio e local e pauta:

LOCAL: Sala de Reuni@o da Secretaria de Planejomento e
Desenvolvimento.

- Eleicdo dos Membros do Conselho por término de mandato.

JOAO GUALBERTO FATTORI
PREFEITO MUNICIPAL

CITA

HORARIO: 9:30hs

Dio 01, sexta-feira, a5 20h - Teafro "Ralino Zambotte*
Peca ‘Ployground’
Troque o convite no Museu "Padre Lima", preferencialmente por

fralda descartdvel infantil, para o Projeto ‘Mae ltatibense’ do FSS.
Relizagio: Cireuita Cubral Paulisto

Dia 02, sdbodo, s 16h - Teatro *Ralino Zombotto"
As Aventuras Atrapalhadas de Gibilo e Gibileu
Troque o convife no Museu "Padre Lima", preferencialmente por

fralda descartdvel infantil, para o Projeto ‘Mae ltatibanse’ do FSS.
Realizagha: Circuita Cultural Poulisto

Dia 15, sexto-feira, ds 20h - Conservatério "Prof”. Alba Panzarin Degani”

Noite da Seresta

Se possivel leve no dia do evento o doagdo de fralda descartdvel infantil,
preferencialmente, para o Projefo "Mde tafibense” do FSS.

Dia 17, domingo - das 16h 65 21h - Parque Luis Latorre

Circuito Sesc de Artes
Se possivel leve no dia do evento o doogdo de um agasalho,
pora o Companha do Agosalho 2016.

Dia 23, stbado, s 20h - Conservatério "Prof”. Alba Panzarin Degani®

Recital de Piano

Se possivel leve no dia do evento o doagdo de frolda descartavel infantil,
preferenciolmente, para o Projeto "Mae ltatibense’ do FSS,
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Auxilio Transporte Universitdario
1° Semestre 2016

Devido as fortes chuvas, a Prefeitura de Itatiba ird realizar
a assinatura do Termo de Compromisso do Auxilio Transporte
Universitdrio desse semestre no Centro Administrativo
“Prefeito Ettore Consoline”, em duas turmas, no dia 09 de
abril. O objetivo é facilitar o acesso e evitando o trafego
de caros e pessoas. A relacdo com nomes e hordrios estd
disponivel nesta edicdo e também no site da Prefeitura de
ltatiba, no link “Auxilio Transporte”.

Contamos com a compreensdo de todos os alunos!

“CONVOCAGAO - AUXILIO TRANSPORTE
1° SEMESTRE DE 2016“

Ficam CONVOCADOS, os inscritos abaixo relacionados,
para assinatura de Termo de Concessdo de Auxilio Transporte
para estudantes que frequentam estabelecimento de ensino
de grau superior ou técnico em outros municipios.

Dia: 09 de ABRIL de 2016 (sabado)

19 Turma Hordario:8h30
29 Turma 10h00

Local: Auditério do Paco Municipal "Prefeito Ettore Consoline"
Enderecgo: Rodovia Luciano Consoline, 600 - Jardim de Lucca

“Na impossibilidade do comparecimento do proprio
aluno, este deverd fazer-se representar por um procurador
devidamente munido de procuragdo com firma
reconhecida, para assinatura do termo de concessdo.”

NO
Protocolo  Nome do Aluno Bolsista
Inscricao
3170 ADRIANA PRISCILA PEREIRA DE LIMA
3163 ADRIANO JOSE DE TOLEDO
3320 AGNALDO BUENO DA SILVA
3151 ALANA ARAUJO DA SILVA
3198 ALESSANDRA FACINA
3112 ALEX CARLOS DA SILVA
3206 ALEX CAVALCANTI DA CONCEICAO
3290 ALEXANDRA BELGINI FRANCHI
3144 ALINE CRISTINA DE OLIVEIRA ANGELON
3174 AMANDA ABDAO SILVESTRE
3153 AMANDA RAQUEL VEDOVELLO
3089 ANA BEATRIZ MINAZAKI GENNARI
3318 ANA CAROLINA DE ALMEIDA
3107 ANA CLAUDIA VIANA
3141 ANA CRISTINA ZADOLYNNY RAPOSO DA CAMARA
3083 ANA FLAVIA AMA
3096 ANA LUIZA ROSSI LANDSMANN
3177 ANA LUIZA ZANON BRAGA LEAO
3186 ANA MARIA NERY BARAO
3218 ANA PAULA FORNICOLA
3212 ANA PAULA ZUIANI PETTI
3277 ANDERSON SILAS LEAL
3234 ANDRE LUIS VENTURA JUNIOR
3086 ANDRESA ORTIZ
3155 ANY HELEN BENTO DA SILVA
3251 ARIANE |IEDA PEDROSO DE SOUZA
3216 ARIELI TABATA MARQUES DO CARMO
3135 ARTHUR RIBEIRO DOS SANTOS
3202 BARBARA CAMARGO MIRANDA
3182 BARBARA MILONI ALEXANDRE
3119 BEATRIZ BARBIERI
3264 BEATRIZ BERNABE BAPTISTA
3311 BEATRIZ DE ALMEIDA
3259 BEATRIZ EULALIA PACHECO PROIETTI
3128 BEATRIZ GOMES VALENCA
3106 Bianca Eduarda de Lima
3169 BIATRIZ VENTURA NEVES
3262 BRUNO CATOFARONI MARTINUCCI
3082 CAIO HENRIQUE DE FARIA
3113 CAMILA FERNANDA DELFINO DA SILVA
3195 CAMILLA PAES GALVAO

3274 CARINA RUY MINUTTI

3255
3288
3139
3296
3283
3104
3074
3268
3127
3160
3240
3208
3134
3130
3247
3275
3204
3084
3175
3265
3303
3111
3088
3269
3099
3187
3184
3306
3168
3164
3242
3143
3199
3214
3300
3273
3281
3154
3316
3069
3326
3226
3237
3191
3315
3152
3254
3312
3258
3203
3228
3188
3243
3181
3304
3263
3246
3301
3287
3105
3221
3150
3054
3253
3205
3118
3308
3109
3162
3180
3080
3192
3223
3319
3115
3278
3148
3270
3249
3272
3222

CARLISSON DONIZETI DA MOTA
CARLOS ALVES DE OLIVEIRA

CARLOS FELIPE FERREIRA

CAROLINA BAIOCHI DA SILVA
CAROLINA FEDEL GAGLIARDI
CAROLINE ANDRETTA ROCHA
CAROLINE DE SOUZA BETERELI
CAROLINE FERNANDA ALVES DE CAMARGO
CASSIANA BISPO ANUNCIACAO VALERIO
CLAYTON CASSIO CAMARGO INACIO
CLEBER MARIANO

CLEONICE APARECIDA VIGILATO
DANDARA RAYANE FUMACHE

DANIELA VITORIA CARVALHO PORTO
DANILO APARECIDO DE SOUZA PRADO
DAVID GOMES DA SILVA

EDUARDA OLIVIA ZECHETTI MININ
EDUARDO FERNANDES RORIGUES

ELEM TAMIRIS DE FREITAS

ELIANA ELIS ELOIS

ELIAS DE SOUSA SANTOS

ELISABETE DA CRUZ SILVA WATANABE
ERZILEI INACIO BARBOSA NASCIMENTO
EVERTON DA SILVA PIRES DE FARIA
FABIANA ROSARIA FELIPE

FABIANO DOS SANTOS

FELIPE BIZARRO NINI

FELIPE CANDIDO CARVALHO

FELIPE DE CAMPOS LEME

FELIPE GAVA LIMA DA SILVA

FELIPE RIVA ALBINO

FERNANDA VALIM PEREIRA

GABRIEL AKIU YOSHIDA REAME
GABRIEL ALVES VERGES MARTINEZ
GABRIEL APARECIDO FRANCO PENTEADO DE CAMPOS
GABRIEL AZEVEDO MOURA

GABRIEL OLIVEIRA MENDONCA
GABRIEL PELLIZZON PELEGRINI
GABRIELA ANTUNES BERSAN DE MOURA
GEOVANA GEANINE PADOVANI
GEOVANNA FAROLLI

GESIELLE SILVA DE OLIVEIRA

GILBERTO TASSI DOS SANTOS

GILSON GUSTAVO DIAS

GIONE RIBEIRO COSTA

GIOVANA BEATRIZ DE LIMA CONTRERAS
GIOVANNA FERNANDA CHIARELLI CAMPOS
GIULIA ALVARENGA PACHECO

GIULIA FUMACHE

GIULIA VENTURA PUPO NARDI

GRAZIELE IZABEL MALAQUIAS

GRAZIELI FERNANDA ALVES

GUILHERME DE FARIA

GUILHERME DO PRADO

GUILHERME HENRIQUE BERNARDO DE OLIVEIRA JUNIOR
GUILHERME RIBEIRO DA SILVA
GUILHERME ROBERTO INGRACIA NERY
GUSTAVO GIMENEZ MONICCE
HEICTOR CAMPOLONGO

HELOISA DE CASSIA GASPARETTO
HENRIQUE BRATFISCH

HENRIQUE CAMILLO MUNHOZ
HENRIQUE DO NASCIMENTO DE FREITAS
HERNANDES DA SILVA ROCHA JUNIOR
IGOR ANTONIO LOPES DOS REIS
INGRID CAROLINE DOS SANTOS
ISABELA FRARE

ISABELA RIBEIRO COSTA

ISABELLA SERAPHIM PINTO

ISADORA BISETTO ZANELLA

ISADORA CANALE

ISAIAS PEREIRA

ITALO PINTO DE GODOI

VO AUGUSTO DE LIMA GONGCALVES
JANETE FATIMA SALVAGNI

JAQUELINE ROBERTA FELIZARDO RODRIGUES
JEFERSON ADRIANO APOLINARIO
JEFERSON VIEIRA DE OLIVEIRA

JENNER BREDARIOL BUENO

JESSICA APARECIDA RODRIGUES DOS SANTOS BASSI
JESSICA EDUARDA ZANELLA RIBEIRO

3124 JESSICA PRADO DOS SANTOS
3132 JESSICA SABINO BRAGA
JOAO BORTOLETTO NETTO
3211 JOAO PANTANO NETO
3091 JOAO PAULO FRANCO DE CAMARGO
3085 JOAO VICTOR MARQUES DE MENDONGA
3140 JOAO VITOR BRAGA PASCOAL
3224 JOAO VITOR SOUZA ANDRADE
3295 JOSE ANDRE VILELA CAVALCANTE
3090 JULIA APARECIDA DE ALMEIDA
3201 JULIA BORGES DE CAMARGO
3072 JULIA CRISTINA PEREIRA
3171 JULIA MIRANDA ABDUCH
3207 JULIA MULLER CORREDOR
3145 JULIA ROBERTA ALVES
3299 JULIANA BAIOCHI SILVA
Hordro de Assinatura do Termo - 2° Turma - 10h00
NO
Profocolo  Nome do Aluno Bolsista
Inscricdo
3190 KAIQUE GABRIEL SANCHEZ DA SILVA
3194 KAREN RIBEIRO PUGAS
3173 KARINA VIEIRA DE SOUZA PEREIRA
3279 KIMBERLY GIOVANNA BRANCO
3244 KLEYTON CAMARGO DE SOUZA
3076 LARISSA COSTA FIGUEIREDO
3200 LARISSA CRISTINA FERNANDES
3232 LARISSA CRISTINA OLIVEIRA
3081 Larissa Fernandes Rodrigues
3210 LARISSA FONSECA GOIS
3178 LARISSA MENDONCA CORREA
3213 LARISSA MICHELE ASSIS
3215 LARISSA STOCCO DE MOURA
3166 LAURA RODRIGUES DE SOUZA SILVA
3100 LAVINIA DA ROSA DE LUCENA
3114 LETICIA CRISTINE DA SILVA
3179 LETICIA LOPES BARBOSA
3238 LETICIA VAZ CABRAL
3327 LILIAN RIBAS MACHADO SOARES
3087 LILIANA MINAZAKI KAZIHARA
3095 LINCOLN LIMA DA CUNHA
3276 LUANA APARECIDA DE MORAES
3227 LUANA COGNI PEREIRA
3123 LUANA DE CASSIA FERREIRA
3102 LUANA DIAS ONELLI
3142 LUCAS MACHIAVELI UBINHA
3297 LUCAS VINICIUS MARCHESIN ROSSETO
3220 LUIS FELIPE SIMIONI LUIZ
3317 LUIS FERNANDO ALVES DE JESUS
3108 LUIS FERNANDO GONGCALVES HENRIQUE
3126 LUIS GUILHERME CAMARGO TOSADORI
3322 LUIS MATHEUS SCHIAVINATTO
3266 LUIZ ANDRE DE SOUZA SILVEIRA FRANCO
3257 MAIARA CAROLINA SILVA GUINAMI
3165 MAIARA CRISTINA BATISTA DE OLIVEIRA
3261 MARCELO DE ARAUJO LEONARDO
3161 MARCOS VICTOR OLIVEIRA DA FONCESA
3302 MARIA LUISA ANAJA
3328 MARIA LUIZA CECON CONSTANTINO
3129 MARIA PAULA FAGUNDES AMARO
3183 MARIANA DE FARIA GIGANTE
3197 MARIANA OTTAIANO GONGCALVES
3293 MARIO RODRIGUES DA CUNHA JUNIOR
3185 MARIO SERGIO PATRICIO JUNIOR
3229 MATEUS MACOLLA
3267 MATHEUS FRANCISCO SIMOES
3156 MATHEUS ROSSI MARCOS
3285 MATHIAS OLIVEIRA MENDONCA
3125 MERCIA SOARES DA SILVA
3098 MICAELI MACIEL GONCALVES
3248 MICHEL JORGE MORAES DA SILVEIRA
3271 MIGUEL PIOVESANA PEREIRA ROMEIRO
3189 MILENA REGANIN ALVARENGA
3103 MILENE ALVES SILVA
3196 MONICA BEATRIZ GUIDI
3146 MURILLO HENRIQUE BREDARIOL DUARTE
3071 MURILO MARTINS DE ALMEIDA
3241 NATALIA CRISTINA DE BRITO LOPES
3284 NATHALIA NALLIN BALDI
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3167 NEYLLOR PAIVA RODRIGUES MARTINS
3110 NICOLE COUTO FONTANA

3324 OSVALDIR NEGRINI BROCHENSQUI
3252 PABLO ALEJANDRO FURLAN

3323 PABLO VALDOMIRO DA SILVA DEMETRIO
3149 PALOMA SALDANHA FREIRE

3298 PAMELA CAROLINE ANGELON

3245 PAULA JULIANA CAETANO

3122 PAULO GUILHERME LOPES DA SILVA ALVES
3286 PAULO SERGIO BARBANTI JUNIOR

3236 PEDRO HENRIQUE MAZZO

3294 PHELLIPE NEVES DO AMARAL

3097 PRISCILA DO NASCIMENTO CIPRIANO
3101 RAFAEL GAVA DE PAIVA

3291 RAFAEL PIGATO PASQUALE

3078 RAFAEL SEIJI TAMURA YAMAMOTO
3280 RAFAELA BEATRIZ RAMOS ALMEIDA
3230 RAFAELA CRISTINA DA SILVA INACIO
3093 RAFAELA POLESSI SATURNO

3193 RAISSA MARIA POZZA DO AMARAL
3116 RAQUEL LUCENA DE SOUZA

3329
3172
3077
3282
3138
3219
3136
3310
3314
3289
3147
3121
3321
3309
3176
3117
3313
3133
3070
3256
3094

RAUL DO CARMO AMARAL

RENATA GONCALVES BROCO E SILVA
RENATA SCARLET AMBROSIO DE BRITO
RENATO HENRIQUE LUCAS

RICARDO MENEZES

RICARDO WILLIAN DA SILVA

ROBSON VIEIRA DE SOUZA PEREIRA
RODRIGO APARECIDO VICENTE
RODRIGO FERNANDES DE ALMEIDA
RODRIGO PIGATO PASQUALE

RUBENS AUGUSTO ZAPPONI NATHAN
SARA CAROLINE DE LIMA RODRIGUES FERREIRA SOARES
STEPHANIE DE CASTRO JERONYMO
TAISSA MUTTON BARBOZA

TALITA MARIA DA SILVA

TAMIRES SOUSA FRANCO

TAMY LARA VIEIRA MAGALHAES SILVEIRA
TAYNA LAZARINI QUEIROZ

THAINA BARBOSA RICOY

UBIRAJARA TENORIO PIMENTEL BARBANTI

WELLY MAYARA FERREIRA SANTOS VIEIRA

THAINA SILVA GUINAMI
THAINA TEDIOLLI CRISTOFOLLI

3158 THAIS DA SILVA PEREIRA

3231 THAIS MEDEIROS BRANDEMBURGO
3159 THAIS MUNHOZ BUENO

3079 THALESSA MAGNANI

3217 THAMIRES CRISTINA FARIA

3250 THIAGO CORDEIRO

3292 TULIO PAIVA GIARETTA

3305

3235 VANESSA OLIVEIRA RIBEIRO

3157 VICTOR HUGO BEGLIOMINI ROSELL
3075 VICTOR PAES GALVAO

3092 VICTOR TEIXEIRA ENCISO LOPEZ
3209 VILMAR EDGAR RAMALHO SZLACHTA
3307 VINICIOS DE ALMEIDA NALIM

3120 VIRGINIA MARIA LUCAS DA LUZ
3325 VITOR NEGRINI BROCHENSQUI
3225 VIVIANE LEMES

3137

3131 WESLLEY DA SILVA BARBOSA

3260 WILLIAM ROSA TORSO

3233 WILLIAN SEGATTO ZANELLI

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Toda a popula¢do estd convidada a participar da reunido mensal

do Conselho Local de Saude de Itatiba

aposta pelo Sr. Prefeito Municipal as
Leis que seguem, ndo as
promulgando no prazo legal, coube
a esta Presidéncia fazé-lo, nos
tfermos que seguem:

Lei n® 4.911, de 21 de
Margo de 2016.

Institui a Politica Municipal de
Prevengdo as Doencgas
Ocupacionais do Educador da
Rede Municipal de Ensino e dd outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE [TATIBA, Estado de SGo

Paulo, conforme o Plendrio aprovou
em sessdo ordindria realizada no

ultimo dia 11 de fevereiro, e o

Prefeito  Municipal sancionou
tacitamente, promulga a seguinte

Lei:

Art. 1° Fica instituida a Politica

Municipal de Prevencdo das Doencas
Ocupacionais do Educador da

Rede Municipal de Ensino, que tem

por objetivo resguardar a
integridade fisica e psicoldgica dos

Conforme dia, hordrio e endereco divulgado abaixo. Participem!!
E.S.F. 02 e 03 CECAP- José Franciscon HORA DATA
Av. Benedito de Godoy Camargo, n2 55 - TEL. 4524-2514 09:00 08/abril
E.S.F. 01 - Abramo Delforno HORA DATA
Rua César Lanfranchi, n® 33 - TEL. 4524-5399 14:00 | 08/abril
U.B.S. Cruzeiro - Antonio Jodo Batista Andreatta HORA DATA
Rua Eugenio Joly, 21 - Cruzeiro - 4594-1824 15:00 08/abril
U.B.S. - Bairro dos Pires - Fernando Fornari HORA DATA
Rod. Alkindar M. Junqueira KM. B. dos Pires - TEL. 4487-8665 08:30 13/abril
P.S.F. Colina Il - Enoque Ventura da Silva HORA DATA
Rua Jandira A. B. de Souza, n? 75 - Colina Il - Tel. 4524-4721 14:00 15/abril
CAPS AD - Centro de Atengdo Psicossocial Alcool e Drogas HORA DATA
Av. Expedicionarios Brasileiros, 988 - Bairro Brotas 14:00 26/abril
CAPS Il - Centro de Atengdo Psicossocial Il HORA DATA
Trav. Frederico Junqueira, n® 36 — VI. Cassaro - TEL. 4487-1712 10:00 27/abril
E.S.F. 04 e 11 CECI HORA DATA
Av. Vicente Catalani, n® 1.555 — Jd. das Nacdes - TEL. 4524-2333 14:30 27/abril
Centro de Fisioterapia e Reabilitagdo HORA DATA
Rua Benjamin Constant, 1079 - Centro - 4594-5129 14:00 28/abril
U.B.S. - Santa Cruz - Urbano Bezzana HORA DATA
Av. Prudente de Moraes, 745 — Santa Cruz - TEL. 4524-5133 15:00 28/abril
ESF 05 Zupardo - Dr. Jodo Batista Mattioli HORA DATA
R: Antonio Jodo B. Andreatta, s/n2 - Afonso Zupardo - TEL. 4524-3217 08:30 29/abril
E.S.F. 08 e 12 - Porto Seguro - Dr. José Chaves HORA DATA
Rua Miguel Francisco Rossi, n? 127 — Porto Seguro - TEL. 4594-1556 14:30 29/abril

profissionais da educagdo da rede
municipal, no exercicio da fungdo

Sonia Maria Romero
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Conselho Municipal
do ldoso de ltatiba

Convocamos todos os Conselheiros do Conselho Municipal do Idoso
de ltatiba, para reunido ordindria no dia 07 de abril de 2016 (quinta-
feira) as 14h00min, em 19 convocacdo, no CRAS da Cecap, na Praca
Tonico Machado, s/n, ao lado da EMEI Patatfiva. Em ndo havendo quorum,
fica convocada a reunido, em 29 convocacdo, para as 14h30min no
mesmo local. A reuniGo é aberta a toda populagdo.

Vania Maria Piovesana Romeiro
5

Secretdria do CMI

laborativa.

Art. 2° A politica estabelecida no
artigo anterior serd desenvolvida no
ambito da Rede Publica Municipal
de Ensino, e tem por objetivos:

I - Informar e esclarecer aos
professores e outros profissionais da
drea de educacdo, acerca do risco
da manifestacdo de doencgas
decorrentes do exercicio
profissional;

Il - Crienfar sobre os métodos e
formas preventivas de combate aos
referidos males;

Il - Encaminhar o profissional
enfermo para o adequado
fratamento das moléstias de que seja

vitima em virtude da ocupacdo.

Pardgrafo unico. A efetivacdo
dos informativos, orientacdes e
encaminhamento devem ocorrer
durante o hordrio de tfrabalho
pedagogico coletivo nas
respectivas unidades de ensino.

Art. 3° As despesas decorrentes
da execugdo desta Lei comerdo por
conta de dotagdes orcamentdrias
préprias, suplementadas  se
necessdrio.

Art. 4° O Poder Executivo regula-
mentard esta Lei, no que couber,
no prazo maéximo de 60 (sessenta)
dias, confados de sua publicacdo.

Art. 5° Esta lei enfra em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas
as disposicoes em contrdrio.

PALACIO 1° DE NOVEMBRO, 21 de
margo de 2016.

EDVALDO HUNGARO
Presidente da Cdmara Municipal

Reqistrada e lavrada na Diretoria
Legislativa da Cadmara Municipal de
ltatiba. Publicada no Paldcio 1° de
Novembro, mediante afixacdo no
local de costume, na data supra.

Sebastiao Silveira Freire
Diretor Geral

Lei n® 4.912, de 21 de
Marco de 2016.

Trata da responsabilidade dos
supermercados e hipermercados
por furtos, roubos e demais danos
materiais causados em veiculos que
estejam em estacionamentos sob
sua administracdo.

O PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE I[TATIBA, Estado de SGo

Atos Oficiais da Cmara Municipal

Paulo, conforme o Plendrio aprovou
em sessdo ordindria realizada no
ultimo dia 11 de fevereiro, e o
Prefeito Municipal sancionou tacito-
mente, promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam os supermercados
e hipermercados situados no
municipio de Itatiba responsdveis
pelos veiculos deixados em
estacionamentos sob sua
administragdo, em casos como
furtos e roubos e demais danos
materiais, inclusive quanto a objetos
deixados em seu interior.

Art. 2°. Ficam excluidos da
incidéncia desta Lei os pequenos
estabelecimentos comerciais, assim
definidos por ato do Poder
Executivo.

Art. 3°. O Poder Executivo
regulamentard a presente Lei no
prazo de 60 (sessenta) dias, definindo
quais 0os estabelecimentos
abrangidos e quais (o}
estabelecimentos excluidos de sua
disciplina, buscando equilibrar @
prote¢cdo ao consumidor com a
preservacdo e o incentivo da média
e pequena empresa.

Art. 4°. Esta Lei enfra em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas
as disposicoes em contrdrio.

PALACIO 1° DE NOVEMBRO, 21 de
marco de 2016.

EDVALDO HUNGARO
Presidente da Cdmara Municipal

Registrada e lavrada na Diretoria
Legislativa da Camara Municipal de
ltatiba. Publicada no Paldcio 1° de
Novembro, mediante afixacdo no
local de costume, na data supra.

Sebastido Silveira Freire
Diretor Geral



