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DECRETO N° 6.710, DE 18 DE
NOVEMBRO DE 2015

“Dispoe sobre a abertura de
crédito adicional suplementar, na
forma que especifica”.

JOAO GUALBERTO FATTORI,
Prefeito do Municipio de ltatiba,
Estado de SG@o Paulo, no uso das
atfribuicdes de seu cargo,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto o crédito adi-
cional suplementar no valor de RS
2.579,896,53 (dois milhdes quinhen-
tos e setenta e nove mil oitocentos
e noventa e seis reqis e cinquenta e
trés centavos), mediante suplemen-
tacdo das dotacdes orcamentdrias
consignadas no orcamento vigente
sob as seguintes rubricas:

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.02.00 - Secretaria de Governo
02.02.01 - Secretaria de Governo
3.3.90.39.00 — Outros Servigos de
Terceiros-Pessoa Juridica
04.122.0004.2.067 — Despesas com
Propaganda e Publicidade Oficial
Valor a Suplementar = R$ 300.000,00
(frezentos mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.02.00 - Secretaria de Governo
02.02.04 — Secretaria de Governo/
Guarda Municipal/ Resgate/ Bombeiros
3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil
06.182.0005.2.057 — Manutencé&o da
Secretaria de Governo/ Guarda
Municipal/ Resgate/ Bombeiros
Valor a Suplementar = R$ 200.000,00
(duzentos mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.02.00 - Secretaria de Governo
02.02.04 — Secretaria de Governo/
Guarda Municipal/ Resgate/ Bombeiros
3.1.90.13.00 — Obrigacdes Patronais
06.182.0005.2.057 — Manutenc&o da
Secretaria de Governo/ Guarda
Municipal/ Resgate/ Bombeiros
Valor a Suplementar = R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.02.00 - Secretaria de Governo
02.02.04 — Secretaria de Governo/
Guarda Municipal/ Resgate/ Bombeiros
3.3.90.30.00 — Material de Consumo
06.182.0005.2.057 — Manutencdo da

Secretaria de Governo/ Guarda
Municipal/ Resgate/ Bombeiros

Valor a Suplementar = R$ 1.680,00
(hum mil, seiscentos e oitenta reais)
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02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.05.00 - Secretaria da Administrag&o
02.05.01 - Secretaria da Administrac&o
3.3.90.39.00 — Outros Servigos de
Terceiros-Pessoa Juridica
04.122.0004.2.080 — Concessdo de
Adiantamento para Despesas de
Viagem e Despesas Milidas de Pronfo
Pagamento

Valor a Suplementar = R$ 2.500,00
(dois e quinhentos reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.09.00 - Secretaria da Educacéo
02.09.01 - Secretaria da Educacdo/
Educacdo Infantil/ Creches
3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil
12.365.0008.2.034 — Manutencdo de
Creches Municipais

Valor a Suplementar = RS 492.694,01
(quatrocentos e noventa e dois mil,
seiscentos e noventa e quatro reais
e um centavo)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.09.00 - Secretaria da Educacéo
02.09.03 - Secretaria da Educacdo/
Ensino Fundamental/ Ensino Regular
3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil
12.361.0008.2.036 — Manutengdo do
Ensino Regular

Valor a Suplementar = RS
1.032.000,00 (um milh&o e trinta e
dois mil reaqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.09.00 - Secretaria da Educacéo
02.09.04 - Secretaria da Educacdo/
Ensino Fundamental/ Educacdo de
Jovens e Adultos

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil
12.361.0008.2.037 — Manutenc&o da
Educacdo de Jovens e Adultos
Valor a Suplementar = R$ 6.000,00
(seis mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.09.00 - Secretaria da Educacéo
02.09.05 - Secretaria da Educacdo/
Educacdo Basica/ QSE
4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes
12.365.0008.1.015 - Aquisicao/
Construgdo/ Ampliagdo/ Reforma/
Aparelhamento de Imoveis
Destinados a Creches

Valor a Suplementar = R$ 15.561,47

S da Prefeitura de Itatiba

(quinze mil, quinhentos e sessenta e
um redqis e quarenta e sete centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.09.00 - Secretaria da Educacdo
02.09.05 — Secretaria da Educacdo/
Educacdo Bdsica/ QSE
4.4.90.51.00 — Obras e Instalacoes
12.365.0008.1.017 - Aquisicdo/
Construgdo/ Ampliacdo/ Reforma/
Aparelhamento de Imoveis
Destinados a Pré-Escolas

Valor a Suplementar = RS 9.956,64
(nove mil, novecentos e cinquenta e
Seis reqis e sessenta e quatro centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.09.00 - Secretaria da Educacdo
02.09.13 — Secretaria da Educacéo/
FUNDEB/ Remuneragdo de
Professores do Magistério
3.1.90.94.00 - Indenizagcdes e
Restituicoes Trabalhistas
12.365.0008.2.035 — Manutengdo da
Educacdo Pré-Escolar

Valor a Suplementar = R$ 5.000,00
(cinco mil reaqis)
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02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.10.00 — Secretaria de Financas
02.10.01 - Secretaria de Finangas
3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil
04.122.0004.2.009 — Manutencdo da
Secretaria de Finangas

Valor a Suplementar = R$ 100.000,00
(cem mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.10.00 - Secretaria de Financas
02.10.02 - Secretaria de Financas/
Encargos Gerais

3.1.90.03.00 - Pensdes
28.846.0000.0.006 — Pagamento de
Pensdes do Executivo

Valor a Suplementar = RS 14.000,00
(quatorze mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.12.00 - Secretaria de Obras e
Servigos Publicos

02.12.01 - Secretaria de Obras e
Servigos Publicos

3.3.90.30.00 — Material de Consumo
04.122.0003.2.017 — Manutencé&o da
Secretaria de Obras e Servicos
Publicos/ Administragdo

Valor a Suplementar = RS 2.614,30
(dois mil, seiscentos e quatorze reaqis
e frinta centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.12.00 - Secretaria de Obras e
Servicos Publicos

02.12.01 - Secretaria de Obras e
Servigos Publicos

4.4.90.51.00 - Obras e Instalacdes
15.451.0003.1.010 — Obras de Infra-
Estrutura Urbana

Valor a Suplementar = RS 172.476,03
(cento e setenta e dois mil, quatro-
centos e setenta e seis reais e trés
centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.12.00 - Secretaria de Obras e
Servicos Publicos

02.12.01 - Secretaria de Obras e
Servicos Publicos

4.4.90.52.00 - Equipamentos e
Material Permanente
04.122.0003.2.017 — Manuten¢&o da
Secretaria de Obras e Servicos
Publicos/ Administragdo

Valor a Suplementar = RS 1.895,70
(hum mil, oitocentos e noventa e
cinco reaqis e setenta centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.12.00 - Secretaria de Obras e
Servicos Publicos

02.12.04 - Secretaria de Obras e
Servicos Publicos/ Trénsito
3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil
156.452.0005.2.058 — Manuteng&o da
Secretaria de Obras e Servicos
PUblicos/ Trénsito

Valor a Suplementar = RS 10.000,00
(dez mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.13.00 -  Secretaria de
Planejomento e Desenvolvimento
02.13.01 - Secretaria de
Planejomento e Desenvolvimento
3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil
04.122.0003.2.083 — Manutencdo da
Secretaria de Planejamento e
Desenvolvimento

Valor a Suplementar = RS 125.518,38
(cento e vinte e cinco mil, quinhentos
e dezoito reais e trinta e oito
centavos)
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02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.14.00 - Secretaria da Saude
02.14.01 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Administracdo
Geral

3.3.90.39.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica
10.122.0007.2.026 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Administracdo
Valor a Suplementar = RS 18.000,00
(dezoito mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.14.00 - Secretaria da Saude
02.14.01 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Administragdo
Geral

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica
10.122.0007.2.080 — Concessdo de
Adiantamento para Despesas de
Viagem e Despesas Miudas de Pronto
Pagamento

Valor a Suplementar = R$ 20.000,00
(vinte mil reaqis)

VALOR TOTAL DA
SUPLEMENTACAO = R$ 2.579,896,53
(dois milhdées quinhentos e setenta
e nove mil, oitocentos e noventa e
seis reais e cinquenta e trés
centavos).

Art. 2°. Os recursos necessarios
A execucgdo deste decreto corerdo
por conta da anulagdo das
dotagdes orcamentdrias consig-
nadas no orgamento vigente sob as
seguintes rubricas:

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.01.00 — Gabinete do Prefeito
02.01.01 - Gabinete do Prefeito
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica
04.122.0004.2.090 — Manutencdo do
Gabinete do Prefeito

Valor a Anular = RS 945,00 (nove-
cenfos e quarenta e cinco reaqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.02.00 - Secretaria de Governo
02.02.01 - Secretaria de Governo
3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil
04.122.0004.2.003 — Manuteng¢do da
Secretaria de Governo

Valor a Anular = RS 100.000,00 (cem
mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.02.00 - Secretaria de Governo
02.02.01 - Secretaria de Governo
3.3.90.30.00 — Material de Consumo
04.122.0004.2.003 — Manutenc¢&o da
Secretaria de Governo

Valor a Anular = RS 4.973,58 (quatro
mil, novecentos e setenta e rés reais
e cinquenta e oito centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.02.00 - Secretaria de Governo
02.02.01 - Secretaria de Governo
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica
04.122.0004.2.003 — Manuten¢do da
Secretaria de Governo
Valor a Anular = R$ 15.680,00 (quinze
mil e seiscentos e oitenta reaqis)



02.02.00 - Secretaria de Governo
02.02.03 - Secretaria de Governo/
Fundo Social de Solidariedade
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3.3.90.30.00 — Material de Consumo
08.244.0014.2.006 — Manutencdo da
Secretaria de Governo/ Fundo Social
de Solidariedade

Valor a Anular = R$ 500,00 (quinhentos
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.02.00 — Secretaria de Governo
02.02.04 - Secretaria de Governo/
Guarda Municipal/ Resgate/ Bombeiros
3.3.90.30.00 — Material de Consumo
06.182.0005.2.057 — Manutencdo da
Secretaria de Governo/ Guarda
Municipal/ Resgate/ Bombeiros
Valor a Anular = RS 165,00 (cento e
sessenta e cinco reaqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.02.00 - Secretaria de Governo
02.02.04 - Secretaria de Governo/
Guarda Municipal/ Resgate/ Bombeiros
3.3.90.39.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica
06.182.0005.2.057 — Manutencéo da
Secretaria de Governo/ Guarda
Municipal/ Resgate/ Bombeiros
Valor a Anular = RS 544,80 (quinhentos
e quarenta e quatro reais e oitenta
centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.02.00 - Secretaria de Governo
02.02.04 — Secretaria de Governo/
Guarda Municipal/ Resgate/ Bombeiros
4.4,90.52.00 - Equipamentos e
Material Permanente
06.182.0005.2.057 — Manutenc&o da
Secretaria de Governo/ Guarda
Municipal/ Resgate/ Bombeiros
Valor a Anular = R$ 3.390,00 (trés mil
e trezentos e noventa reaqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.03.00 - Secretaria dos Negdcios
Juridicos

02.03.01 - Secretaria dos Negdcios
Juridicos

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil
04.122.0004.2.008 — Manutencéo da
Secretaria dos Negdcios Juridicos
Valor a Anular = R$ 100.000,00 (cem
mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.03.00 - Secretaria dos Negdcios
Juridicos

02.03.01 - Secretaria dos Negdcios
Juridicos

3.1.90.13.00 - Obrigacdes Patronais
04.122.0004.2.008 — Manutencé&o da
Secretaria dos Negodcios Juridicos
Valor a Anular = R$ 100.000,00 (cem
mil reqis)

02.00.00 — Prefeitura Municipal
02.04.00 - Secretaria de Acdo Social,
Trabalho e Renda

02.04.01 - Secretaria de Acdo Socidal,
Trabalho e Renda

3.3.90.36.00 — Outros Servigos de
Terceiros-Pessoa Fisica
11.333.0014.2.060 — Manutencdo do
Programa de Incentivo ao Trabalhador,
Qualificacdo e Requalificacdo Pro-
fissional

Valor a Anular = R$ 200.000,00
(duzentos mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.04.00 - Secretaria de Acdo Social,
Trabalho e Renda

02.04.01 - Secretaria de Acdo Socidal,
Trabalho e Renda

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de
Terceiros-Pessoa Juridica
11.333.0014.2.060 — Manutencdo do
Programa de Incentivo ao Trabalhador,
Qualificacdo e Requalificacdo Pro-
fissional
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Valor a Anular = R$ 100.000,00 (cem
mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.04.00 - Secretaria de Acdo Social,
Trabalho e Renda

02.04.03 - Secretaria de Acdo Social,
Trabalho e Renda/ Fundo Municipal
de Assisténcia Social/ Idoso

EXPEDIENTE

GOVERNO MUNICIPAL

Prefeito
Jodo Gualberto Fattori

Vice-Prefeito
Dr. Ariovaldo Hauck da Silva

Coordenadora de
Comunicacao Social
Thais Franca

Diretora do Departamento
de Comunicacao
Silvia Guedes

Prefeitura de Itatiba

A Imprensa Oficial de Itatiba é uma
publicacdo sob a responsabilidade
do Departamento de Comunicagéo
Social da Prefeitura do Municipio de
Itatiba. Circula as tergas, quintas e
sébados, podendo haver edigdes
extras. Distribuicdo gratuita e
dirigida. Os exemplares podem ser
encontrados em reparticdes
publicas de ambito municipal,
estadual e federal; bancas de
jornais, postos autorizados ou serem
retirados no Centro Administrativo
“Ettore Consoline”, localizado a Awv.
Luciano Consoline, 600 - Jd. de
Lucca - Itatiba - SP.

Tiragem: 3.000 exemplares
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3.3.90.30.00 — Material de Consumo
08.241.0014.2.063 — Manutenc&o da
Secretaria de Acdo Social, Trabalho
e Renda/ Fundo Municipal de Assis-
téncia Social/ Assisténcia ao Idoso
Valor a Anular = R$ 3.000,00 (frés mil
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.04.00 - Secretaria de A¢cdo Social,
Trabalho e Renda

02.04.03 - Secretaria de Acdo Social,
Trabalho e Renda/ Fundo Municipal
de Assisténcia Social/ Idoso
3.3.90.32.00 — Material de Distribuicéo
Gratuita

08.241.0014.2.063 - Manutencdo da
Secretaria de Acdo Social, Trabalho
e Renda/ Fundo Municipal de Assis-
téncia Social/ Assisténcia ao Idoso
Valor a Anular = R$ 500,00 (quinhentos
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.04.00 - Secretaria de A¢do Socidl,
Trabalho e Renda

02.04.03 - Secretaria de A¢do Socidl,
Trabalho e Renda/ Fundo Municipal
de Assisténcia Social/ Idoso
3.3.90.36.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Fisica
08.241.0014.2.063 — Manutencdo da
Secretaria de Acdo Social, Trabalho
e Renda/ Fundo Municipal de Assis-
téncia Social/ Assisténcia ao ldoso
Valor a Anular = R$ 12.000,00 (doze
mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.04.00 - Secretaria de A¢cdo Social,
Trabalho e Renda

02.04.03 - Secretaria de A¢cdo Social,
Trabalho e Renda/ Fundo Municipal
de Assisténcia Social/ Idoso
3.3.90.39.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica
08.241.0014.2.063 - Manutencdo da
Secretaria de Acdo Social, Trabalho
e Renda/ Fundo Municipal de Assis-
téncia Social/ Assisténcia ao Idoso
Valor a Anular = R$ 4.500,00 (quatro
mil e quinhentos reaqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.04.00 - Secretaria de A¢do Socidl,
Trabalho e Renda

02.04.05 - Secretaria de Acdo Socidl,
Trabalho e Renda/ Fundo Municipal de
Assisténcia Social/ Crionga e Adolescente
3.3.90.30.00 — Material de Consumo
08.243.0014.2.065 — Manutencdo da
Secretaria de Acdo Social, Trabalho e
Rendao/ Fundo Municipal de Assisténcia
Social/ Assisténcia & Crianga e oo Ado-
lescente

Valor a Anular = R$ 65.000,00 (sessenta
e cinco mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.05.00 - Secretaria da Administracdo
02.05.01 —Secretaria da Administracdo
3.3.90.39.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica
04.122.0004.2.056 — Manutencdo da
Secretaria da Administracdo

Valor a Anular = R$ 2.500,00 (dois mil
e quinhentos reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.06.00 — Secretaria de Assuntos
Institucionais
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02.06.01 — Secretaria de Assuntos
Institucionais

3.1.90.13.00 - Obrigacdes Patronais
04.122.0004.2.087 — Manutencdo da
Secretaria de Assuntos Institucionais
Valor a Anular = R$ 30.000,00 (trinta
mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.07.00 - Secretaria de Cultura e
Turismo

02.07.02 - Secretaria de Cultura e
Turismno/ Biblioteca

3.1.90.13.00 — Obrigacdes Patronais
13.392.0011.2.048 — Manutencdo da
Secretaria de Cultura e Turismo/
Biblioteca Municipal

Valor a Anular = R$ 10.000,00 (dez
mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.09.00 - Secretaria da Educagdo
02.09.01 - Secretaria da Educac&o/
Educacdo Infantil/ Creches
3.3.90.37.00 - Locacdo de Mao-de-
Obra

12.365.0008.2.034 — Manutencéo de
Creches Municipais

Valor a Anular = R$ 40.000,00 (quarenta
mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.09.00 - Secretaria da Educacdo
02.09.01 - Secretaria da Educacao/
Educacdo Infantil/ Creches
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica
12.365.0008.2.034 — Manutencéo de
Creches Municipais
Valor a Anular =
(sessenta mil reais)

R$ 60.000,00

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.09.00 - Secretariao da Educacdo
02.09.02 - Secretaria da Educacao/
Educacdo Infantil/ Educagdo Pré-
Escolar

3.3.90.36.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Fisica
12.365.0008.2.035 — Manufengdo da
Educacdo Pré-Escolar

Valor a Anular = RS 3.000,00 (frés mil
reaqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.09.00 - Secretaria da Educacdo
02.09.02 - Secretaria da Educacao/
Educacdo Infantil/ Educagdo Pré-
Escolar

3.3.90.39.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica
12.365.0000.0.081 — Concessdo de
Vale Alimentagdo

Valor a Anular = RS 94.000,00
(noventa e quatro mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.09.00 - Secretaria da Educacdo
02.09.03 - Secretaria da Educacdo/
Ensino Fundamental/ Ensino Regular
3.3.90.30.00 — Material de Consumo
12.361.0008.2.036 — Manutencdo do
Ensino Regular

Valor a Anular = R$ 38.000,00 (trinta
e oito mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.09.00 - Secretaria da Educacgdo

02.09.03 - Secretaria da Educacao/
Ensino Fundamental/ Ensino Regular
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica
12.361.0000.0.081 — Concessdo de
Vale Alimentagdo

Valor a Anular = R$ 992.000,00 (nove-
centos e noventa e dois mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.09.00 - Secretaria da Educagdo
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02.09.03 - Secretaria da Educacdo/
Ensino Fundamental/ Ensino Regular
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica
12.361.0008.2.036 — Manutencdo do
Ensino Regular

Valor a Anular = RS 303.694,01 (fre-
zentos e frés mil, seiscentos e noventa
e quatro reais e um centavo)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.09.00 - Secretaria da Educagdo
02.09.05 - Secretaria da Educacdo/
Educacdo Bdsica/ QSE
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica
12.361.0008.2.038 — Manutencdo do
Ensino Fundamental/ QSE

Valor a Anular = RS 25.518,11 (vinte
e cinco mil, quinhentos e dezoito
reqis e onze centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.09.00 - Secretaria da Educagdo
02.09.13 - Secretaria da Educacdo/
FUNDEB/ Remuneragdo de
Professores do Magistério
3.1.90.04.00 - Contratacdo por
Tempo Determinado
12.365.0008.2.035 — Manutencdo da
Educacgdo Pré-Escolar

Valor a Anular = R$ 5.000,00 (cinco
mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.10.00 - Secretaria de Financas
02.10.02 - Secretaria de Financas/
Encargos Gerais

3.2.90.21.00 - Juros sobre a Divida
por Contrato

28.843.0000.0.003 - Juros da Divida
Interna

Valor a Anular = R$ 50.000,00 (cin-
quenta mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.12.00 - Secretaria de Obras e
Servicos Publicos

02.12.01 - Secretaria de Obras e
Servicos Publicos

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica
04.122.0003.2.017 — Manutenc¢do da
Secretaria de Obras e Servigcos
Publicos/ Administragdo

Valor a Anular = RS 4.510,00 (quatro
mil, quinhentos e dez reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.12.00 - Secretaria de Obras e
Servigos Publicos

02.12.01 - Secretaria de Obras e
Servicos Publicos

4.4.90.51.00 - Obras e Instalacdes
15.451.0003.1.010 - Obras de Infro-
Estrutura Urbana



Valor a Anular = R$ 172.476,03 (cenfo
e setenta e dois mil, quatrocentos e
setenta e seis reais e trés centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.14.00 - Secretaria da Saude
02.14.01 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Administrag&o
Geral

3.3.90.36.00 — Outros Servigos de
Terceiros-Pessoa Fisica
10.122.0007.2.026 — Manutencé&o da
Secretaria  da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Administracdo
Valor a Anular = R$ 18.000,00 (dezoito
mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.14.00 - Secretaria da Saude
02.14.03 - Secretaria da Saude/
Fundo Municipal de Saude/ Assis-
téncia Hospitalar e Ambulatorial

(Decreto n° 6.710/15)
fls. 09

3.3.90.39.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica
10.302.0007.2.028 — Manutencéo da
Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Assisténcia
Hospitalar e Ambulatorial

Valor a Anular = R$ 20.000,00 (vinte
mil reaqis)

VALOR TOTAL DA ANULACAO =
R$ 2.579.896,53 (dois milhdes
quinhentos e setenta e nove mil
oitocentos e noventa e seis reais e
cinquenta e trés centavos).

Ant. 3°. Este decreto entrard em
vigor na data de sua publicacéo.

Centro Administrativo Municipal
“Prefeito Ettore Consoline”,
em 18 de novembro de 2015.

JOAO GUALBERTO FATTORI
Prefeito do Municipio

JEFFERSON CIRNE DA COSTA
Secretdrio de Financas

Redigido e lavrado na Secretaria
dos Negdcios Juridicos. Publicado
no Paco Municipal, mediante
afixagdo no local de costume, na
data supra.

MARCO AURELIO GERMANO DE LEMOS
Secretdrio dos Negdcios Juridicos

DECRETO N° 6.711, DE 24 DE
NOVEMBRO DE 2015

“Dispde sobre pontos facul-
tativos nas Reparticdbes Publicas
Municipais.”

JOAO GUALBERTO FATTORI,
Prefeito do Municipio de Itatiba,
Estado de S&o Paulo, no uso das
afribuicdes de seu cargo,

DECRETA:
Art. 1°. E facultativo o ponto nas

Reparticdes Publicas Municipais nos
seguintes dias do exercicio de 2015

e 2016:

- 28, 29 e 30 de dezembro de 2015
(segunda-feira, terco-feira e quarta-
feira que antecede a Confraterni-
zacdo Universal);

Il - 08 e 09 de fevereiro de 2016
(Segunda-feira e Terca-feira de
Camaval);

Il - 24 de margo de 2016 (Quinto-
feira Santa);

IV - 22 de abiril (Sexta-feira apds o
Feriado Nacional de Tiradentes);

V - 27 de maio de 2016 (Sextoa-feira,
apds o Feriado Nacional de Corpus
Christi);

- 09 de setembro de 2016 (Sexta-
feira, apds o Feriado Nacional da
Independéncia do Brasil e Feriado
Municipal em comemoracdo ao Dia
da Padroeirq);

VIl - 14 de novembro de 2016
(Segunda-feira que antecede o
Feriado Nacional da Proclamacdo
da Republicay;

VIII - 28 de outubro de 2016 (Dia do
Funciondrio PUblico).

Art. 2°. Os servidores deverdo
compensar os dias constantes no art.
1°, po-dendo trabalhar no minimo
10 (dez) minutos a mais por dia ulti,
até que se atinja a soma de sua
respectiva jornada, conforme
cldusula quarta do Acordo para
Compensacdo de Horas celebrado
com o Sindicato dos Servidores
Municipais e Sindicato dos
Professores da Rede Municipal de
Ensino.

§1°. As horas trabalhadas aos
sGbados serdo computadas em
dobro para fins de compensacdo
dos dias constantes nesse Decreto.

§2°. Os dias constantes no art.
1°, que estejam previstos no
calenddrio escolar de 2015 e 2016
como “RECESSO”, nGo necessitam
ser compensados pelos integrantes
do Magistério Municipal que
exercem suas atividades nas
unidades escolares do Municipio.

Art. 3°. O disposto no presente
decreto ndo se aplica aos
departamentos cujos servicos, de
natureza essencial, ndo admitam
paralisacdo.

Art. 4°. Este decrefo entrard em
vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdoes em
contrdrio.

Centro Administrativo Municipal
“Prefeito Ettore Consoline”,
em 24 de novembro de 2015.

JOAO GUALBERTO FATTORI
Prefeito Municipal

Redigido e lavrado na Secretaria
dos Negdcios Juridicos. Publicado
no Paco Municipal, mediante
afixagdo no local de costume, na
data supra.

MARCO AURELIO GERMANO DE LEMOS
Secretdrio dos Negodcios Juridicos

Itatiba, 26 de novembro de 2015

QUINTA-FEIRA

da Prefeitura de Itatiba

DECRETO N° 6.712, DE 25 DE
NOVEMBRO DE 2015

“Autoriza o comércio em geral
a funcionar em hordrio especial
durante o més de dezembro de
2015, na forma que especifica”.

JOAO GUALBERTO FATTORI,
Prefeito do Municipio de ltatiba,
Estado de S@o Paulo, no uso das
atfribuicdes de seu cargo,

Considerando a solicitacdo da
Associacdo Industrial e Comercial
de ltatiba - AICITA, subscrita pelo seu
Presidente, sr. Hélcio Monte Junior;

Considerando o disposto no
artigo 201, § 1°, V, da Lei Municipal
n° 3.063, de 21 de setembro de
1998, gque instfituiu o Cddigo de
Posturas do Municipio; e

Considerando que se frata de
medida que objetiva beneficiar, em
sua amplitude, todos 0os
consumidores que, imbuidos pelo
espirito natalino, poderdo realizar
suas compras com maior facilidade
durante o més de dezembro;

DECRETA:

Art. 1°. Ficam os estabele-
cimentos comerciais do Municipio

de ltatiba autorizados a funcionar em
hordrio especial, das 8 (oito) as 22
(vinte e duas) horas nos dias Uteis, e
das 8 (oito) as 18 (dezoito) horas aos
sdbados, durante o més de
dezembro de 2015.

Paragrafo Unico. Fica facultado
aos estabelecimentos referidos no
caput deste artigo funcionar em
hordrio especial, das 8 (oito) ds 18
(dezoito) horas, aos domingos do
més de dezembro de 2015.

Art. 2°. Este decrefo entrard em
vigor na datfa de sua publicacdo.

(Decreto n© 6.712/15)
fls. 02

Centro Administrativo Municipal
“Prefeito Ettore Consoline”,
em 25 de novembro de 2015.

JOAO GUALBERTO FATTORI
Prefeito do Municipio

Redigido e lavrado na Secretaria
dos Negodcios Juridicos. Publicado
no Paco Municipal, mediante
afixacdo no local de costume, na
data supra.

MARCO AURELIO GERMANO DE LEMOS
Secretdrio dos Negdcios Juridicos

EXTRATO

Extrato do Termo de Permissao
de Uso. Processo Administrativo:
n.©2015000007668. Permitente:
Prefeitura do Municipio de Itatiba.
Permissiondria: Andreia Franco da
Rocha Lopes Pinto. Objeto: A PERMI-
TENTE, pelo presente instrumento,
concede & PERMISSIONARIA, nos
termos do Decreto n® 5.023/04,
alterado pelo Decreto n.° 5.621/08, @
permissdo de uso, a titulo precdrio,
da drea municipal referente & Rua
Marechal Deodoro da Fonseca
esquina com Rua Campos Salles, em
frente o numero 06, bairro Centro,
Itatiba-SP, para implantacdo de 02
(duas) caixas de passagem (0,72 x
0,72 x 1,00m) e dutos subterdneos no
passeio publico, para fins de ligagdo
de energia elétrica do edificio
comercial em construcdo no local,
consoante solicitado através do
processo Administrativo no
2015000007668, observando-se as
especificacoes técnicas e
instrumentos legais disciplinares de
obras. Prazo: Fica estabelecido para
a conclusdo dos senicos o prazo de
60 (sessenta) dias, a contados do inicio
das obras. Assinatura: 11/11/2015.

TOMADA DE PRECOS 01/2015
PROCEDIMENTO LICITATORIO
N°03/2015
PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 308/2015

OBJETO: CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA EXECUCAO DAS
OBRAS DE REFORMA E AMPLIACAO
DO PLENARIO VEREADOR ABILIO
MONTE.

A Comissdo de Licitagcdo, no uso
de suas atribuicdes, toma publico o
rol de empresas “Habilitadas” e
“Inabilitadas”, conforme ata de
julgamento de “Documentacdo” da
Tomada de Precos n° 01/2015.

HABILITADAS: Construtora Alpha
Vitéria Ltda - E.PR Y.F.C Construgcoes
Ltda - M.E., S.Canton Engenharia e
Construgdes Ltda, Giga Cons-

Atos Oficiais da Camara Municipal

frugdes Ltda M.E, e Construtora Vao
Livre Ltda.

INABILITADAS: Ndo houve
Itatiba, 24 de novembro de 2015
Sebastido Silveira Freire
Presidente da Comiss&o de
Licitagdes
.

Carreta

Mmulheres.
UIde E)ent

Exames preventivos ao cancer de niama

De 13/11 a 12!12 a partlr das 9I1

Pago Municipal Prefeito Ettore Consoline

Faca parte deste projeto, seja uma Mulher de Peito
e roque o cancer pela coragem!

ATENCAO AS DATAS

Entrega de senhas para
exames até dia 9/12

Dias 10,11 e 12/12
entrega de exames
realizados e
encaminhamentos

=\
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SECRETARIA DA SAUDE J

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL
NOVEMBRO/2015
EDITAL N°. 005/2015

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ITATIBA toma publico que fard realizar
no dia 06 de dezembro de 2015,
prova escrita para o Processo Seletivo
Simplificado visando & contratagdo
emergencial de Médicos para as
seguintes especialidades: GINECO-
LOGISTA E UROLOGISTA, por prazo
determinado de 06 meses, prormogd-
vel N0 mdaximo por mais 06 meses,
por despacho fundamentado em
processo administrativo, compativel
com cada situacdo, conforme
estabelece o artigo 3° da Lei 2.058
de 14 de abril de 1989, para exercer
suas atribuicdes junto a Secretaria da
Salde do Municipio de Itatiba, nas
condicdées estabelecidas no
presente Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| — DAS VAGAS E JORNADAS DE
TRABALHO

Para continuidade dos trabalhos
pela Secretaria da Saude de Itatiba,
objetivando o atendimento dos
pacientes nas dreas de Ginecologia
e Urologia, o Processo Seletfivo
Simplificado em cardter emergen-
cial destina-se a contratagcdo emer-
gencial, para o0s seguintes cargos:

ESPECIALIDADE: Médico Ginecologista
N°. DE VAGAS: 01
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

ESPECIALIDADE: Médico Urologista
N°. DE VAGAS: 02
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

Il - DA REMUNERAGAO

O saldrio base mensal serd de
R$3.979,42 (trés mil novecentos e
setenta e nove reqis e quarenta e
dois centavos).

Il - DO REGIME JURIDICO DA
CONTRATACAO

A contratacdo dos candidatos
habilitados serd regida nos termos
da Consolidagdo das Leis do
rabalho — CLT.

IV — DA DESCRICAO DO EMPREGO:

As atribuicbes referentes ao
estudo, diagndstico, prevencdo e
trafamento de doencas no dmbito
das especialidades de Ginecologio/
Mastologia e Urologia, bem como,
executar tarefas afins.

V - DOS REQUISITOS

Na oportunidade da inscricdo, 0s
candidatos deverdo:

1. Ter idade minima de 18 anos
completos;

2. Ser brasileiro nato ou natura-
lizado, ou gozar das prerrogativas
previstas no artigo 12 da Constituicdo
Federal e demais disposicoes de
Lei, no caso de estrangeiro;

3. Haver concluido o Curso Supe-
rior em Medicina com especiali-
zacAo em Ginecologia/Mastologia
e Urologia;

4. Ter aptiddo fisica e/ou mental

para o exercicio das atribuicdes do
emprego, comprovada, conforme
o caso, em avaliacdo médica e/ou
psicoldgica;

5. Ser eleitor e estar quite com a
Justica Eleitoral.

VI - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. As pessoas portadoras de defi-
ciéncia, resguardadas as condicdes
especiais previstas Nno decreto Federal
3298/99, particularmente em seu arfigo
40, parficipardo do Processo Seletivo
Simplificado em cardter emergencial
em igualdade de condicées com os
demais candidatos, no que se refere
o confeldo das provas, a avaliagcdo
e qos critérios de aprovagdo, ao ho-
rério e local de aplicacdo das provas,
e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos. Os beneficios
previstos no referido artigo, pardgrafos
1° e 2°, deverdo ser requeridos por
escrifo no ato da inscrigdo.

2. O candidato deficiente que
prefenda se prevalecer da faculdade
que lhe é assegurada, deverd se
manifestar neste sentido, por
requerimento, no ato da inscri¢do.

3. Ao ser convocado para
investidura no cargo pretendido o
candidato deverd se submeter a
exame médico, o qual terd a
decis@o terminativa sobre a
qualificacdo do candidato, com
deficiéncia ou ndo, capacitante ou
ndo, para o exercicio do emprego.

4. N&o havendo a confirmagcdo
da deficiéncia, o candidato
convocado s6 voltard a sé-lo pela
listagem geral dos aprovados.

5. Apds a investidura do candidato,
a deficiéncia ndo poderd ser arglida
para justificar a concessdo de
qualguer vantagem ou beneficio
inclusive aposentadoria.

VIl - DA INSCRICAO

1. A inscricdo ocorrerd em 27 e
30 de novembro e de 01 a 04 de
dezembro de 2015, das 08h00min
as 16h00min, no Departamento
Pessoal da Secretaria de Saude de
Itatiba sito a Rua Marcos Dian, n°.
365 - Jardim de Lucca, mediante
preenchimento de ficha de
inscricdo, a qual serd fornecida ao
candidato.

2. A inscricdo deverd ser feita
pessoalmente ou por procuracdo,
mediante  apresentacdo  de
documento de identidade.

3. NGo serdo recebidas inscricoes
por via postal ou eletrdnica.

4. NGo serd admitida a inscricdo
condicional ou provisoria.

VIl - DO PROCESSO SELE'[IVO
SIMPLIFICADO EM CARATER
EMERGENCIAL

O Processo Seletivo Simplificado
em Cardter Emergencial constard
de 02 (duas) etapas:

1. Prova Tedrica de cardter
eliminatdrio e classificatdrio;

2. Exame médico admissional de
carater eliminatdrio.

Obs.: O nGdo comparecimento a
qualguer uma das etapas
acarretard  a  eliminagdo do
candidato do Processo.

IX - DA PROVA ESCRITA:

1. A selecdo serd feita através de
processo especifico que constard
de prova tedrica sobre Conheci-
mentos Especificos;

2. A prova tedrica de Conheci-
mentos Especificos visa aferir nocoes
bdsicas da drea correspondente ao
objeto deste edital;

3. A prova tedrica serd realizada
na Secretaria da Saude, Auditério Dr.
José Chrispim C. Noronha, sito a Rua
Marcos Dian, n°. 365 - Jardim de
Lucca, ltatiba SP no dia 06 de
dezembro de 2015.

4. O candidato deverd compare-
cer 0o local da realizagdo da prova
com 30 (frinfa) minutos de antece-
déncia, no minimo, munido de Ficha
de Inscricéo e Cédula de Identidade
Original.

5. Ndo haverd segunda chama-
da, seja qual for o motivo alegado,
nem aplicacdo de provas fora do
hordrio e do local previsto;

6. E vedada a utilizacdo de
qualquer material de consulta ou
equipamento eletronico.

X - DO CRITERIO DE JULGAMENTO

1. A prova tedrica serd avaliada
de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e tem
cardter eliminatdrio e classificatdrio,

2. Em caso de empate terd
preferéncia, sucessivamente,
aquele que for mais idoso.

XI - DA CONVOCAGAO PARA A

CONTRATAGAO

1. A publicacdo da classificacdo
se dard por meio da Imprensa
Oficial do Municipio.

2. Para efeito de contratacdo, o
candidato classificado e
convocado serd submetido a
exame meédico admissional de
cardter eliminatdrio, realizado pela
municipdlidade ou a sua ordem.

3. O candidato convocado
deverd apresentar-se até 02 (dois)
dias Uteis, no Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura do Municipio
de Itatiba, munido dos documentos
originais e uma fotocodpia do
seguinte: RG, CPF e Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS,
cartdo do PIS, Carteira do Orgéo da
Classe a que pertence, Cerfiddo de
Casamento, comprovante de
Escolaridade do Ensino Superior e
Especializagdo exigida, para
preenchimento da respectiva vaga.

4. O candidato que nGo compao-
recer ao local e hordrio determi-
nado conforme item 3 acima,
perderd os direitos decorrentes de
sua classificagdo.

5. O prazo do Contrato de Tro-
balho serd por prazo determinado
de 06 meses, prorrogdvel no
maximo por mais 06 meses, por
despacho fundamentado em
processo administrativo, compativel
com cada situagdo, conforme
estabelece o artigo 3° da Lei 2.058
de 14/04/1989.

XIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato
importard no conhecimento e
concorddncia com as instrugdes
constantes do presente Edital.

2. A inexatiddo das afirmativas ou
iregularidades de documentos, ou
outras irregularidades constatadas
no decorrer do Processo Seletivo
Simplificado, ainda que verificadas
posteriormente, eliminar@o o
candidato do Processo Seletivo
Simplificado de cardter
emergencial, anulando-se todos 0s
atos decorrentes da inscricdo.

3. A aprovagdo e classificagcdo no
Processo Seletivo Simplificado de
cardter emergencial geram para o
candidato apenas expectativa de
direifo & nomeagao.

E de responsabilidade do
candidato manter seu telefone e
enderecos atualizados.

4. O prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado de
cardter emergencial € de 01 ano.

Para que ndo se alegue
ignorancia faz baixar o presente
Edital, que serd publicado pela
Imprensa Oficial do Municipio de
Itafiba, Estado de SGo Paulo, e no
local designado para as inscricdes.

Prefeitura do Municipio de Itatiba,
aos 16 de novembro de 2015.

Jodo Gualberto Fattori
Prefeito Municipal

./

Convite

Audiéncia Publica da Revisao da Lei
do Plano Diretor

Dia 8 de dezembro, as 18h

No Auditério do Centro Administrativo
Prefeito Ettore Consoline

Governo de

ITATIBA

Mais pela cidade, melhor para vocé

de Itatiba

PartiCiPe!
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Secretaria de Acdo Social, Trabalho e Renda
oferece através do PAT as sequintes vagas:

Vendedora na funcdo, trabalhar das 15
Feminino,de 25 a 35 anos, as 23 horas
tempordrio para final de
ano

Cozinheira
Feminino, para cozinha in-
Balconista para Farmdcia dustrial, com experiéncia
Feminino, com experiéncia  na funcdo

O PAT - Posto de Atendimento ao Trabalhador fica na Avenida

Marechal Castelo Branco, 677, Secretaria da A¢do Social

// CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA//
*/CRIANQA E DO ADOLESCENTE DE ITATIBA */
COMUNICADO - REUNIAO ORDINARIA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Itatiba — CMDCA, no uso de suas atribuicdes, torna publica a reunido
ordindria deste Conselho a ser realizada:

DIA: 27 de novembro/2015 (sexta-feira)
HORARIO: 08h30m
LOCAL: sede do CMDCA - Av. Marechal Castelo Branco, 677
Junto & Secretaria da Acdo Social, Trabalho e Renda.

LURDES MULLER
Presidente do CMDCA

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Toda a populacdo estd convidada a participar da reunido mensal do
Conselho Local de Saude de Itatiba
Conforme dia, hordrio e endereco divulgado abaixo. Participem!!

U.B.S. - Tapera Grande HORA DATA
Rua Diogo Montanhez, s/n - 4524 0934 - Ramal 225 14:00 27/nov
P.S.F. Colina Il - Enoque Ventura da Silva HORA DATA
Rua Jandira A. B. de Souza, n2 75 - Colina Il - Tel. 4524-4721 14:00 27/nov
U.B.S. Morro Azul - Eliza Bulgarelli Buzetto HORA DATA
Est. Municipal Antenor Soranz, s/n - Morro Azul - 4495-8357 14:00 27/nov
E.S.F. 08 e 12 - Porto Seguro - Dr. José Chaves HORA DATA
Rua Miguel Francisco Rossi, n2 127 — Porto Seguro - TEL. 4594-1556 14:30 27/nov

SONIA MARIA ROMERO
Presidente do Conselho Municipal de Salde de ltatioa

Conselho de Alimentacao Escolar

REUNIAO DO CONSELHO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR

Convoco 0s membros do Conselho de Alimentagdo Escolar para
reuni@o que serd realizada no dia 27 de Novembro de 2015, as
13:30 hs, no Auditério da Prefeitura do Municipio de Itatiba,
localizado na Rodovia Luciano Consoline n® 600 — Jardim de Lucca.

Atenciosamente,

Flavio Augusto Vicentini - Presidente do CAE / Itatiba-SP

Itatiba, 26 de novembro de 2015 - QUINTA-FEIRA

0 que é o Refis?

Refis é a sigla para 'Recuperacao Fiscal. Trata-se de um programa
regulamentado por lei que propde facilidade para pessoas fisicas e juridicas
quitarem suas dividas, com desconto a vista ou parcelamento.

Podem fazer uso das condicdes facilitadas do Refis pessoas com débitos
inscritos em Divida Ativa de IPTU/Taxas, ISS e Multas Administrativas (exceto
multas de transito). Também podem ser incluidos no Refis saldos a vencer de
parcelamentos judiciais ou extrajudiciais.

Pagamento a vista
- Sem multas e juros de mora;
- Desconto de 80% no valor da correcao monetaria.

Pagamento parcelado
- Sem multas e juros de mora;
- Valor cobrado do débito atualizado monetariamente e com juros
pré-fixados conforme o nimero de parcelas:

Até 3 parcelas: 0,5% ao més e 50% de desconto na correcdo monetaria;
De 4 a 20 parcelas: 1% ao més;
De 21 a 40 parcelas: 1,25% ao més;
De 41 a 60 parcelas; 1,5% ao més

[parcela minima de R$ 50 para pessoas fisicas e de R$100,00 para pessoas juridicas|

’ TATI BA Prefeitura

Mais pola cidade, mathor para voei de Itatiba

Setor de Divida Ativa - Centro Administrativo

= 'Prefeito Ettore Consoline

‘Rodovia Luciano Cansoline, 600, ou pelo telefone 3183-0630,
ramais 1770 0u 1771
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Quinta-feira, as 19h

Local: Salao Nobre da USF
Premiacdo dos trabalhos vencedores
do Projeto “Letramento em
Programacdo Computacional”, uma
parceira entfre a Prefeitura de ltatiba,

Instituto Ayrton Senna e a Universidade

Sdo Francisco.
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Domingo, das 8h as 18h

Local: Parque Luis Latorre

Fichas de inscricao: Pargue Luis Latorre
e Agropecuaria Agroazul

Valor da inscricao: R$ 30,00

Vaga limitadas. A renda obfida sera
utilizada em projetos sociais do FSS.
Mais informacoes: 4594.9243 (Pargue
Luis Latorre) ou 4524.1178 (Agroazul)

Sébado, das 7h as 12h

Sexta-feira, as 15h

Local: Pargque Ferraz Costa

Ruc-Antonio Ferraz Costa, s/n
| Bairro Santa Cruz

Local: Bairro do Morro

Visitas em zona rural com a finalidade de
preenchimento de ficha de anamnese
para posterior encaminhamento para
avaliacdo na Unicamp e distribuicdo de
protetor solar.



