Ano XII - NUumero 1745 -

LEI N° 4.848, DE 11 DE AGOSTO
DE 2015

“Dispoe sobre a alteragdo da
Estrutura Organizacional da Prefeitura do
Municipio de ltatiba, na forma e
condicdes que especifica”.

Eu, JOAO GUALBERTO FATTORI,
Prefeito do Municipio de ltatiba, Estado
de S&o Paulo, no uso das atribuicdes de
meu cargo,

FACO SABER que a Cdmara
Municipal de Itatiba, em sua 116° Sessdo
Ordindria, realizada no dia 22 de julho
de 2015, aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 1°. A estrutura organizacional
da Prefeitura do Municipio de Itatiba fica
assim constituida:

| - Gabinete do Prefeito;

Il - Secretaria Municipal de Govemo;

Il - Secretaria Municipal dos
Negocios Juridicos;

IV - Secretaria Municipal de Acdo
Social, Trabalho e Renda;

V - Secretaria Municipal de
Administragdo;

VI - Secretaria Municipal de Assuntos
Institucionais;

VII - Secretaria Municipal de Cultura
e Turismo;

VIl - Secretaria Municipal de Esportes;

IX - Secretaria Municipal da Educagdo;

X - Secretaria Municipal de Financas;

XI - Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Agricultura;

XIl - Secretaria Municipal de Obras
e Servicos Publicos;

XIll - Secretaria Municipal de
Planejamento e Desenvolvimento

XIV - Secretaria Municipal da Saude;

XV - Secretaria Municipal de
Seguranca e Defesa do Cidaddo.

Art. 2°. O Gabinete do Prefeito e as
Secretarias Municipais constituem érgdos
da Administragcdo Direta do Poder
Executivo, possuindo as atribuicoes
estabelecidas nesta Lei.

§ 1°. Com excecdo da Secretaria
Municipal dos Negdcios Juridicos, que &
regulamentada pela Lei Municipal n°
3.866, de 13 de fevereiro de 2006, todos

Imp

0s orgdos publicos e empregos politicos
de Secretdrios e empregos publicos em
comissdo de Coordenador, de Diretor de
Departamento e de Chefe de Secdo, men-
cionados nesta lei, sdo criados por ela.

§ 2°. Todos os empregos publicos
em comissdo de Diretor e Chefe criados
nas legislacées municipais anteriores a
esta lei, com aressalva a que se refere o
pardgrafo anterior, séo extintos nesta lei.

CAPITULO Il
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 3°. Ao Gabinete do Prefeito,
4rgdo superior da Administracdo Publica
Municipal, compete:

| - assessorar administrativamente o
Prefeito Municipal, por intermédio das
unidades administrativas que o infegram,
nas atividades préprias do Gabinete;

Il - coordenar as relacdes
institucionais entre o Poder Executivo
Municipal e os demais Poderes Publicos,
em fodas as esferas de Govemno;

Il - coordenar as relagdes politico-
administrativas com outros Municipios e
com entfidades privadas ou governa-
mentais;

IV - obter, elaborar e prestar as
informagodes requeridas pela Camara
Municipal;

V - promover o atendimento de
autoridades e do publico em geral.

Art. 4°. O Gabinete do Prefeito fem
a seguinte estrutura bdsica:

| - Coordenadoria de Gabinete e
Assuntos Estrategicos
a) Deparfamento de Gabinete
a.1) Secdo de Expediente;
a.2) Secdo de Assunfos Estratégicos;
a.3) Secdo de Cerimonial;
a.4) Secdo de Apoio em Eventos.

Il. Coordenadoria de Arficulagdo Polica
a) Secdo de Assuntos Normativos
b) Secdo de Acompanhamento Parlarmentar

Secado |
Da Coordenadoria de Gabinete e
Assuntos Estratégicos

Art. 5°. A Coordenadoria de Gabi-
nete e Assuntos Estratégicos compete:

| - supervisionar os servicos admi-
nistrativos através do assessoramento
direto ao Chefe do Executivo, no dmbito
de sua competéncia;

Il - organizar o atendimento de
autoridades e visitantes;

Il - acompanhar as reunides do
Gabinete e outros eventos, registrando
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0s assuntos e deliberacdes adotadas;

IV - promover a articulacdo dos
4rgdos e Secretarias visando d efetivacdo
das politicas publicas.

Art. 6°. Para aredlizacdo dos trabalhos
da Coordenadoria de Gabinete e Assun-
tos Estrategicos, fica alterada a denomi-
nacdo e atribuicdo de 01 (um) emprego
publico em comissdo de assessor nivel |,
com referéncia salarial 133, criado pela
Lei Municipal n® 3.239/99, para o
emprego publico, de provimento em
comissdo, de Coordenador de Gabinete
e Assuntos Estratégicos, filiado ao Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, com
referéncia salarial 133, cujas atribuicdes
s@o as constantes do ANEXO | desta lei.

Secao Il
Do Departamento de Gabinete

Art. 7°. Ao Departamento de
Gabinete compete:

1 - verificar e agendar compromissos
e demais atividades programadas e
relacionadas ao Chefe do Executivo,
mantendo a eficdcia e o bom
andamento dessas acoes;

Il - viabilizar o cumprimento dos
programas de Govemo;

Il - manter os projetos do Gabinete
sempre atuadlizados;

IV - assistir o Chefe do Executivo em
suas atividades e funcdes administrativas,
politicas e sociais, no atendimento ao
publico em geral e na recepcdo de
visitantes e autoridades.

Art. 8°. Para a direcdo do Depar-
tamento de Gabinete fica criado 01 (um)
emprego publico, de provimento em
comissdo, de Diretor do Departamento
de Gabinete, filiado ao Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS, com
referéncia salarial 132, cujas atfribuicoes
sdo as constantes do ANEXO | desta lei.

Art. 9°. Para chefiar as Secdes do
Departamento de Gabinete ficam
criados os seguintes empregos publicos,
de provimento em comissdo, filiados ao
Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, com referéncia salarial 131:

I - 01 (um) Chefe da Secdo de
Expediente;

Il - 01 (um) Chefe da Sec¢cdo de
Assuntos Estrategicos;

I - 01 (um) Chefe da Secdo de
Cerimonial;

IV - 01 (um) Chefe da Secdo de
Apoio em Eventos.

Paragrafo unico. As afribuicdes dos
empregos publicos criados por este arti-

Qo sdo as constantes do ANEXO | desta lei.

Subsecdo |
Da Secdo de Expediente

Art. 10.ASecdo de Exoediente compete:

| - administrar a entrada, andamento
e saida de fodo expediente do Gabinete;

Il - elaborar despachos necessarios
ao cumprimento das atividades, subme-
tendo-os & Coordenadoria de Gabinete;

Il - distribuir os servicos burocrdticos
internos entre os servidores administra-
tivos;

IV - estudar, preparar e instruir os pro-
cessos, expedientes intemos e extemnos;

V - elaborar relatério das atividades
da Sec¢do;

VI - organizar a entrada, acompanha-
mento e saida das corespondéncias de
maneira articulada com as demais
Secretarias;

VIl - providenciar medidas
necessdrias para o expediente inferno;

VIl - organizar a ocupacdo racional
dos espacosfisicos e uso dos equipamentos;

IX - apresentar estudos e sugestoes
visando & melhoria do funcionamento
da Secdo.

Subsecao I
Da Sec¢do de Assuntos Estratégicos

Art. 11. A Secéo de Assuntos Estraté-
gicos compete:

| - promover parcerias com orgdos
e entfidades que contfribuam para a
elaboracdo de iniciativas de projetos com
interesse publico e privado;

Il - implementar as politicas publicas
visando ao desenvolvimento sustentdvel;

Il - propor, em articulacdo com os
6rgdos e entidades da Administracdo
Plblica, aelaboracdo de agdes e projetos
estratégicos de longo prazo;

IV - consolidar os projetos de longo
prazo para a formulagdo de uma
estratégia municipal;

V - promover estudos comparados
de desafios e projetos municipais de
outros Municipios, em situacdes seme-
lhantes ao Municipio de Itatiba, como
forma de melhorar a gest@o publica;

VI - estabelecer parcerias com enti-
dades e organizacdes nGo govemamentais;

VIl - promover e organizar as
atividades de pesquisa e andlise,
necessarias a formulacdo de politicas
de longo prazo.

Subsecao lli
Da Secdo de Cerimonial

Art. 12. A Secdo de Cerimonial
compete:

| - coordenar, organizar, orientar e
executar as atividades do cerimonial
plblico, antes, durante e depois do evento,
seguindo as “Normas do Cerimonial e a
Ordem de Precedéncia”, conforme
Decreto n° 70.274, de marco de 1972;

Il - montar o programa de atividades,
considerando as acdes de abertura,
desenvolvimento e encerramento dos
atos e procedimentos;

Il - realizar visita precursora e
providenciar toda a estrutura do evento;

IV - estabelecer comunicagcd@o com
Chefes de Cerimoniais das auforidades
que confirmarem presenga em eventos;

V - arficular agendamento de
eventos entre as Secretarias Municipais
e repassa-las para apreciacdo da
Coordenadoria de Gabinete;

VI - preparar, com antecedéncia,
0s roteiros, as nominatas, assim como a
disposicdo dos lugares nas mesas de
honra, de acordo com a ordem de
precedéncia.

Subsec¢do IV
Da Secdo de Apoio em Eventos

At 13.A Secdo de Apoio em Eventos
compete:

| - realizar o planejamento dos
eventos da Prefeitura, centralizando
fodas as informagodes necessarias;

Il - providenciar a elaboracdo de
roteiros, reunides e planejamento para
eventos futuros;

Il - providenciar a confec¢cdo de
convites, bem como a distribuicGo dos
mesmos;

IV - auxiliar o Mestre de Cerimonias
nos eventos;

V - colaborar na organizacdo da
ordem de discursos, execugdo do hino
nacional, regras protocolares de
precedéncia das Bandeiras, composicdo
de mesas em eventos oficiais;

VI - elaborar documentos para
eventos e pds-eventos.

Secao Il
Da Coordenadoria de Ariculagdo
Politica

Art. 14. A Coordenadoria de
Articulacdo Politica compete:

| - prestar assisténcia direta e imediata
ao Chefe do Executivo no desempenho
de suas funcdes, especialmente na
coordenagdo e na integracdo politica
das acdes do Governo Municipal;

Il - executar a coordenagdo politica
entre os orgdos da Prefeitura;

Il - articular a relacdo entre as
organizacdes da sociedade civil e o
Poder Publico;



IV - conduzir o relacionamento da
Prefeitfura com os Poderes da Unido, do
Estado de S&o Paulo e com os Partidos
Politicos que atuam no Municipio.

Art. 15. Para a realizacdo dos fra-
balhos da Coordenadoria de Arficulogcdo
Politica, fica alferada a denominagdo e
atribuicéo de 01 (um) emprego publico
em comiss@o de assessor nivel |, com
referéncia salarial 133, criado pela Lei
Municipal n® 3.239/99, para o emprego
publico, de provimento em comissdo, de
Coordenador de Articulacdo Politica,
fliado co Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, com referéncia salarial 133,
cujas atribuicoes sdo as constantes do
ANEXO | desta lei.

Art. 16. Para chefiar as Secdes da
Coordenadoria de Articulagdo Politica
ficam criados os seguintes empregos
pUblicos, de provimento em comissdo,
fliados ao Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, com referéncia salarial 131:

I - 01 (um) Chefe da Secdo de
Assuntos Normativos;

Il - 01 (um) Chefe da Secdo de
Acompanhamento Parlamentar.

Pardgrafo Unico. As atribuicoes dos
empregos publicos criados por este artigo
sdo as constantes do ANEXO | desta lei.

Subsecao |
Da Secdo de Assuntos Normativos

Art. 17. A Secdo de Assuntos Norma-
tivos compete:

| - elaborar, portarias de admissdo de
concursados; demisséo, a pedido ou ex
officio, de concursados; rescisdo de
contrato de trabalho por falecimento ou
aposentadoria; nomeagdo para
empregos em comiss@o; exoneracdo, a
pedido ou ex officio, de comissionados;
designacdo de servidor para funcdo
gratificada; cessacdo de gratificagdo;
cessdo de senvidores para prestar servicos
junto a outros érgdos; autorizagcdo de uso
de espacos publicos para a realizagdo
de evenfos; instituicdo de comissdes de
sindicancia, licitacdes, dentre outras;

Il - encaminhar para a Imprensa
Oficial do Municipio as portarias e outros

Imprensa Oficial

atos a serem publicados;

Il - encaminhar copia reprografica
das portarias para o Departamento de Re-
cursos Humanos e Secretaria solicitante.

Subsecao Il
Da Secdo de Acompanhamento
Parlamentar

Art. 18. A Secdo de Acompa-
nhamento Parlamentar compete:

I - acompanhar as indicagdes e
requerimentos do Poder Legislativo, bem
como seus devidos encaminhamentos &
Secretaria de Assuntos Institucionais e
demais Secretarias e érgdos da Prefeitura;

Il - acompanharindicacées de mem-
bros do Poder Executivo para Legislativo;

Il - emitir relatérios de procedi-
mentos parlamentares;

IV - acompanhar a framitagdo e dis-
cuss@o das pecas de Planejamento
Orcamentdrio;

V - articular reuniées entre o Poder
Executivo e Poder Legislativo.

CAPITULO 1l
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO

Art. 19. A Secretaria Municipal de
Governo compete:

| - assessorar direta e imediatamente
o Chefe do Poder Executivo Municipal
em suas relagoes com todos os Poderes
da Unido, dos Estados e dos Municipios
da Federacdo, bem como com a
sociedade civil e suas organizacoes;

Il - assessorar o Chefe do Poder
Executivo na andlise de processos
administrativos;

Il - publicar os atos oficiais da
Administragdo Municipal;

IV - deflagrar os procedimentos
administrativos internos, a pedido do
Chefe do Poder Executivo, visando a
atualizagdo do ordenamento juridico
municipal através da Secretaria dos
Negdcios Juridicos;

V - coordenar e promover a publi-
cacdo do Jornal Oficial do Municipio;

VI - coordenar interna e externa-
mente as acdes do Governo, definidas
previamente pelo Prefeito;
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VII - conferir adequado prossegui-
mento aos expedientes enderecados ao
Chefe do Executivo.

Art. 20. A Secretaria Municipal de
Govemo tem a seguinte estrutura bdsica:

| - Secretdrio de Governo
a) Gabinete do Secretdrio

Il - Coordenadoria de Govemo

Il - Coordenadoria de Informacdes
Estratégicas

IV - Departamento de Planejamento
Governamental, Logistica e Manutencdo
da Frota Municipal
a) Secdo de Acessibilidade
b) Secdo de Planejamento e Controle
de Frota

V - Departamento de Convénios e
Orcamentos

VI - Coordenadoria de Comunico-
c¢do Social
a) Deparfamento de Assessoria de Im-
prensa e Marketing Institucional
a.l. Secdo de Imprensa e Divulgacdo

VII - Departamento de Capacitagdo
Soliddria
a) Secdo Pedagdgica do Centro de
Capacitacdo

VII - Departamento de Relacdes Institu-
cionais do Fundo Social de Solidariedade

Secado |
Do Gabinete do Secretdrio de
Governo

Art. 21. Ao Gabinete do Secretdrio
de Governo, 6rgdo da Administracdo
Publica Municipal, compete:

1 - assistir do Secretdrio no dmbito de
sua atuacdo, inclusive em sua represen-
tacdo funcional, pessoal, politica e social;

Il - incumbir-se do preparo e
despacho do expediente do Secretdrio
e de sua pauta de audiéncias, bem
como da administragdo de documentos,
da comunicacdo administrativa e da
publicacdo e divulgacdo dos atos oficiais
da Secretaria;

Il - apoiar a realizacdo de eventos
do Secretdrio com representacoes e
autoridades nacionais e internacionais;

IV - providenciar o atendimento as
consultas e aos requerimentos formula-
dos ao Secretario;

V - planejar e coordenar as
atfividades de comunicacdo social da
Secretaria, inclusive assessorar o
Secretdrio em seu relacionamento com
0s meios de comunicacdo social;

VI - assistir aos assuntos juridicos
diretamente ligados ao Secretdrio e suas
competéncias politico-administrativas,
articulando-se, obrigatoriamente, com a
Secretaria dos Negocios Juridicos, dando
fiel cumprimento aos procedimentos,
direfrizes e normas dela emanadas;

VII - realizar outras atividades
determinadas pelo Secretdrio atinentes
d sua pasta e nos limites da gestdo
politico-administrativa da Secretaria.

Secao Il
Da Coordenadoria de Governo

Art. 22. A Coordenadoria de Governo

compete a articulagdo das politicas
publicas do Poder Executivo visando a
redlizagdo, promocdo e implementacdo
das prioridades governamentais.

Art. 23. Para a realizagcdo dos tra-
balhos desenvolvidos pela Coordena-
doria de Governo fica criado 01 (um)
emprego publico, de provimento em
comisséo, de Coordenador de Govemo,
com referéncia salarial 133, filiado ao
Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS, cujas atribuicdes sdo as cons-
tantes do ANEXO Il desta lei.

Secao Il
Da Coordenadoria de Informagoes
Estratégicas

Art. 24. A Coordenadoria de Informa-
coes Estratégicas compete incentivar e
acompanhar o desenvolvimento de
sistemas de gestdo com vistas & exe-
cucdo de atividades de apoio a decisdo
gerencial, & administragcdo de dados e
a disseminacdo de informagdes.

Art. 25. Para arrealizacdo dos trabalhos
desenvolvidos pela Coordenadoria de
Informacoes Estratégicas fica criado 01
(um) emprego publico, de provimento em
comissédo, de Coordenador de
Informagdes Estratégicas, com referéncia
salarial 133, filado ao Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, cujas atribuicoes
sGo as constantes do ANEXO Il desta lei.

Secdo IV

Do Departamento de Planejamento
Governamental, Logistica e Manutengao
da Frota Municipal

Art. 26. Ao Departamento de Plane-
jamento Govermnamental, Logistica e Ma-
nutencdo da Frota Municipal compete:

| - redlizar a formacdo e implemen-
tacdo de diretrizes no planejamento
govemamental, além da coordenacgdo,
criacdo e aplicagdo de politicas publicas
que viabilizem a manutencdo das
atividades pertinentes aos érgaos intemo;

Il - propiciar acdes voltadas ao
desenvolvimento local;

Ill - proceder & gestdo e controle
financeiro dos recursos orgamentdrios,
em consondncia com as diretrizes do
Chefe do Poder Executivo;

IV - coordenar o sistema de
fransportes da Prefeiturqg;

V - executar a gestdo completa da
frota municipal;

VI - controlar itinerdrios;

VIl - organizar rodizios de veiculos e

motoristas, confeccionando e
controlando escalas;
VIII - cuidar da manutencdo

preventiva da frotag;

IX - providenciar as adequacdes de
pessoal e equipamentos;

X - cuidar do monitoramento de
veiculos e do controle da qualidade dos
servicos de tfransporte da frota municipal.

Art. 27. Para a direcdo do Departo-
mento de Planejamento Govermamental,
Logistica e Manutencdo da Frota Muni-
cipal fica criado 01 (um) emprego publico,
de provimento em comissdo, de Diretor
do Departamento de Planejomento
Govemamental, Logistica e Manutencdo

da Frota Municipal, filiado ao Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, com
referéncia salarial 132, cujas atribuicoes
500 as constantes do ANEXO Il desta lei.

Subsecdo |
Da Secdo de Acessibilidade

Art. 28. A Secdo de Acessibilidade
compete o planejamento, a coorde-
nacgcdo, a promog¢do e controle das
politicas publicas voltadas a inclusdo de
pessoas com deficiéncia, buscando a
valorizacdo da diversidade por meio de
programas e projetos que priocrizem a
acessibilidade universal e a isonomia de
oportunidades.

Art. 29. Para a chefia da Secdo de
Acessibilidade fica criado 01 (um)
emprego publico, de provimento em
comissdo, de Chefe da Secdo de
Acessibilidade, filiado ao Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS, com
referéncia salarial 131, cujas atribuicoes
sdo as constantes do ANEXO Il desta lei.

Subsecao Il
Da Secdo de Planejamento e
Controle de Frota

Art. 30. A Secéo de Planejamento e
Controle de Frota compete o
estabelecimento da politica e diretrizes
na gestao da frota de veiculos através do
disciplinamento, especificacdo e
identificacdo dos veiculos e motoristas, e
dos procedimentos do uso dos mesmaos.

Art. 31. Para chefiar a Secdo de
Planejomento e Controle de Frota fica
criado 01 (um) emprego publico de
Chefe da Secdo de Planejamento e
Controle de Frota, de provimento em
comissdo, filiado ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, com
referéncia salarial 131, cujas atribuicoes
sdo as constantes do ANEXO Il desta lei.

Secdo V
Do Departamento de Convénios e
Or¢camentos

Art. 32. Ao Departamento de
Convénios e Orcamentos compete:

| - a operacionalizacdo administra-
tiva dos convénios por meio de planejo-
mento, acompanhamento e controle;

Il - a infermediacdo entre a
execucdo por parte da Secretaria
gestora e o 6rgdo conveniado;

I - o acompanhamento do
cumprimento do objeto e a prestacdo
de contas, por meio de gestoes politicas,
técnicas e administrativas;

IV - responsabilizar-se pelas politicas
publicas de estabelecimento de
prioridades e metas para o orcamento
municipal, definidas pelo Governo.

Art. 33. Para a direcdo do
Departamento de Convénios e
Or¢camentos fica criado 01 (um) Emprego
Publico, de provimento em comissdo,
de Diretor do Departamento de
Convénios e Orcamentos, filiado ao
Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, com referéncia salarial 132, cujas
atribuicdes sGo as constantes do ANEXO
Il desta lei.



Secao VI
Da Coordenadoria de Comuni-
cacdo Social

Art. 34. A Coordenadoria de Comu-
nicacdo Social é o érgdo responsdavel
pelas direfrizes de comunicagdo do
Governo Municipal e a ela compete:;

| - realizar a comunicacdo governao-
mental;

Il - garantir a publicidade dos atos
administrativos de maneira democrdtica
e universal;

Il - difundir a informacdo e
compreensdo aos cidaddos sobre seus
direitos, os servicos publicos disponiveis,
os atos, programas, projetos e agdes de
Governo, desenvolvidas aos diferentes
segmentos da sociedade;

IV - atuar de forma integrada, unindo
principios de marketing, jornalismo e
relagdes publicas, a fim de que a
comunicacdo seja alcancada por meio
de suas diversas vertentes;

V - garantir a fransparéncia das
realizacoes dos Programas de Govemo,
no dambito publico, através do
oferecimento de informacdes Uteis,
verdadeiras e completas.

Art. 35. Para a direcdo da
Coordenadoria de Comunicagdo Social
fica criado 01 (um) emprego publico,
de provimento em comissdo, de
Coordenador de Comunicagdo Social,
fllado ao Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, com referéncia salarial
133, cujas atfribuicdes sdo as constantes
do ANEXO Il desta lei.

Secdo Vil
Do Departamento de Assessoria de
Imprensa e Marketing Institucional

Art. 36. Ao Departamento de
Assessoria de Imprensa e Marketing
Institucional compete:

I - readlizar a comunicacdo
esponténea com jornalistas;

Il - responsabilizar-se pelas
informagces fornecidas para a midia em
geral, relacionando-se diretamente com
os Secretdrios Municipais;

Il - acompanhar entrevistas,
prestando retorno aos repodrteres de
radio, televisdo e/ou intermet;

IV - realizar o levantamento de
conteldo pertinente & divulgacdo,
producdo de releases e materiais
institucionais;

V - redlizar a divulgacdo macro das
acoes, dando publicidade de todos os
atos da Prefeitura por meio de
campanhas de marketing de grande
amplitude (comunicacdo em massay);

VI - criar estratégias para cada
formato e necessidade de veiculagcdo
em toda a midia local e regional, de
acordo com o cardter dos atos em
questdo, utilizando-se de todos os meios,
incluindo a internet.

Art. 37. Para a direcdo do
Departamento de Assessoria de Imprensa
e Marketing Institucional fica criado 01
(um) emprego publico, de provimento
em comissGo, de Diretor do
Departamento de Assessoria de Imprensa
e Marketing Institucional, filiado ao Regime

Geral de Previdéncia Social - RGPS, com
referéncia salarial 132, cujas atribuicdes
s@o as constantes do ANEXO I desta lei.

Subsecdo |
Da Secao de Imprensa e Divulgagao

Art. 38. A Secdo de Imprensa e
Divulgacdo compete:

I - divulgar informagoes;

Il - desenvolver as campanhas pu-
blicitérias definidas pelo Departamento
de Assessoria de Imprensa e Marketing
Institucional;

Il - ter sob seu comando e responsa-
bilidade de imprensa, comunicacdo e
publicidade;

IV - manter a publicacdo e distibuicéo
de informativos periddicos da Prefeitura.

Art. 39. Para chefiar a Secdo de Im-
prensa e Divulgacdo fica criado o emprego
publico, de provimento em comissdo, de
Chefe da Secdo de Imprensa e Divul-
gacdo, com referéncia salarial 131, filado
ao Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, cujas atiibuicoes sdo as constantes
do ANEXO Il desta lei.

Secao VI
Do Departamento de Capacitacao
Solidaria

Art. 40. Ao Departamento de
Capacitacdo Soliddria compete:

| - redlizar toda a parte administrativa
do Fundo Social de Solidariedade;

11 - dar suporte aos funciondrios, pro-
fessores e alunos dos Centros de Capa-
citacdo em todos os cursos oferecidos;

Il - acompanhar os eventos da Ter-
ceira l[dade e os demais eventos redli-
zados pelo Fundo Social de Solidarie-
dade, bem como as campanhas
desenvolvidas durante 0 ano;

IV - dar suporte ao Centro de Convi-
véncia, em suas atfividades como um
todo;

V - redlizar contato com todas as
Secretarias da Prefeitura, quando neces-
sario;

VI - acompanhar todos os eventos
realizados nos centros de capacitacdo;

VIl - realizar os trabalhos concer-
nentes a fiscalizagdo e utilizacdo dos re-
cursos depositados no Fundo Social de
Solidariedade.

Art. 41. Para a dire¢cdo do Departo-
mento de Capacitagdo Soliddria fica
criado 01 (um) emprego publico, de
provimento em comissdo, de Diretor do
Departamento de Capacitacdo Solidd-
rig, filiado ao Regime Geral de Previdén-
cia Social - RGPS, com referéncia salarial
132, cujas atfribuicdes sdo as constantes
do ANEXO Il desta lei.

Subsecdo |
Da Se¢do Pedagégica do Centro de
Capacitagdo

Art. 42. A Secao Pedagdgica do
Centro de Capacitacdo compete a
elaboragdo de prdticas pedagodgicas a
serem adotadas pelos professores, bem
como de materiais didddico-pedagdgicos
que serdo fornecidos nos cursos do
Departamento de Capacitacdo Soliddria.
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Art. 43. Para chefiar a Secdo
Pedagdgica do Centro de Capacitacdo
fica criado 01 (um) emprego publico,
de provimento em comiss@o, de Chefe
da Secdo Pedagdgica do Centro de
Capacitacdo, filiado ao Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS, com
referéncia salarial 131, cujas atfribuicoes
sdo as constantes do ANEXO Il desta lei.

Secao IX
Do Departamento de Relagoes Insti-
tucionais do Fundo Social de Solidariedade

Art. 44. Ao Departamento de Rela-
c¢oes Institucionais do Fundo Social de
Solidariedade compete:

I - planejar, coordenar e desenvolver
Campanhas Municipais;

Il - planejar e realizar eventos e
atividades culturais e sociais que
envolvam a populagcdo de modo geral,
com a arecadacdo de alimentos ndo
pereciveis, a fim de beneficiar as
Enfidades Assistenciais do Municipio;

Il - planejar e redlizar eventos sociais
com afinalidade de angariar recursos para
o atendimento as demandas especificas;

IV - promover a articulagdo com
empresas, comeércios, profissionais e
outros orgdos, buscando parcerias para
o desenvolvimento de atividades e
eventos relacionados aos programas e
projetos sob responsabilidade do Fundo
Social de Solidariedade;

V - promover a infegracdo com Insti-
tuicbes governamentais ou ndo, objeti-
vando o atendimento Gs demandas, ne-
cessidades e solicitacdes, sempre visando
Aamelhoria da gualidade de vida das pessoas;

VI - promover o contato e infegracdo
com as Secretarias Municipais, outros
4rgdos e empresas, visando a sensibili-
za¢do, mobilizagcdo e ao engajamento
de todos, para as causas sociais.

Art. 45. Para a direcdo do Departo-
mento de Relacdes Institucionais do Fundo
Social de Solidariedade fica criado 01 (um)
Emprego Publico, de provimento em
comiss@o, de Diretor do Departamento de
Relacdes Institucionais do Fundo Social de
Solidariedade, fiiado ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, com referéncia
salarial 132, cujas atribuicdes sdo as
constantes do ANEXO Il desta lei.

CAPITULO IV i
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO
SOCIAL, TRABALHO E RENDA

Art. 46. A Secretaria Municipal de
Acdo Social, Trabalho e Renda compete
formular e executar acdes que possibi-
litem a garantia dos minimos sociais no
atendimento das necessidades bdsicas
da populagcdo em situacdo de vulnerabili-
dade social, assim como promover sua
infegracdo ao mercado de trabalho,
devendo atuar em conformidade com a
LOAS - Lei Orgdnica da Assisténcia Social,
a Politica Nacional de Assisténcia Social,
dispondo, de formaintegrada a fodo cida-
ddo que necessitar, das politicas setoriais
em dois niveis de protecdo social: Bdsica
e Especial.

Art. 47. A Secretaria Municipal de
Acdo Social, Trabalho e Renda tem a
seguinte estrutura bdsica:

| - Secretdrio de Acdo Social,
Trabalho e Renda
a) Gabinete do Secretdrio

Il - Departamento Administrativo
a) Secdo de Coordenacdo, Orientacdo,
Acompanhamento e Integracdo dos
Conselhos Municipais e Associacoes de
Moradores;
b) Secdo de Trabalho, Renda, Capacitacdo,
Emprego, Microcredito e InclusGo Produtiva

Il - Departamento de Assisténcia Social
a) Secdo de Protecdo Social Bdsica e de
Atencdo ao Idoso
b) Secdo de Protecdo Social Especial

Secao |
Do Gabinete do Secretdrio da Agdo
Social, Trabalho e Renda

Art. 48. Ao Gabinete do Secretdrio da
Acdo Social, Trabalho e Renda compete:

1 - assistir ao Secretdrio no dmbito de
sua atuacdo, inclusive em sua represen-
tacdo funcional, pessoal, politica e social;

Il - incumbir-se do preparo e
despacho do expediente do Secretdrio
e de sua pauta de audiéncias, bem
como da administracdo de documentos,
da comunicacdo administrativa e da
publicaco e divulgacdo dos atos oficiais
da Secretaria;

Il - apoiar a realizacdo de eventos
do Secretdrio com representacoes e
auforidades nacionais e internacionais;

IV - providenciar o afendimento as
consultas e aos requerimentos
formulados ao Secretdrio;

V - planejar e coordenar as
atfividades de comunicacdo social da
Secretaria, inclusive assessorar o
Secretdrio em seu relacionamento com
0s meios de comunicacdo social;

VI - assistir aos assuntos juridicos
diretamente ligados ao Secretdrio e suas
competéncias politico-administrativas,
articulando-se, obrigatoriamente, com a
Secretaria dos Negdcios Juridicos, dando
fiel cumprimento aos procedimentos,
direfrizes e normas dela emanadas;

VII - realizar outras atividades
deferminadas pelo Secretdrio atinentes
A sua pasta e nos limites da gestdo
politico-administrativa da Secretaria.

Secao Il
Do Departamento Administrativo

Art. 49. Ao Departamento
Administrativo compete:

| - administrar, organizar, coordenar
e acompanhar os trabalhos da Secdo
de Coordenacdo, Crientacdo, Acompa-
nhamento e Infegracdo dos Conselhos
Municipais e Associacdes de Moradores,
bem como da Secd&o de Trabalho,
Renda, Capacitacdo, Emprego,
Microcrédito e Inclusdo Produtiva;

Il - coordenar e integrar as acdes
governamentais com ainiciativa privada
e a sociedade, de modo correlato com
as dreas de assisténcia social, através
dos servicos oferecidos pela
Municipalidade, integrando as dreas de
geracdo de emprego e renda e 0s
servicos administrativos e socidais;

Il - estruturar e acompanhar todos os
setores de prestacdo de servicos da

Secretaria, organizando expedientes e
rofinas administrativas, tal como o
acompanhamento de servidores,
atendimentos e demais servicos correlatos;

IV - acompanhar o andamento de
programas e projetos administrativos e
de frabalho e renda realizados em dias
e hordrios alternados, tais como finais
de semana, de modo a facilitar a criar
novas ferramentas de fomento ao
frabalho e geracdo de renda.

Art. 50. Para a direcdo do Departo-
mento Administrativo, fica criado 01 (um)
emprego publico, de provimento em
comiss@o, de Diretor do Departamento
Administrativo, fillado ao Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS, com refe-
réncia salarial 132, cujas atribuicdes sdo
as constantes do ANEXO Il desta lei.

Art. 51. Para chefiar as Se¢des do
Departamento Administrativo, ficam
criados os seguintes empregos publicos,
de provimento em comissdo, filiados ao
Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, a saber:

1- 01 (um) Chefe da Secdo de Coor-
denacdo, Orientacdo, Acompanha-
mento e Integracdo dos Conselhos
Municipais e Associacdes de Moradores,
com referéncia salarial 131;

Il - 01 (um) Chefe da Secdo de Tro-
balho, Renda, Capacitacdo, Emprego,
Microcrédito e Inclusdo Produtiva, com
referéncia salarial 131;

Paragrafo Unico. As atfribuicoes dos
empregos publicos, de provimento em
comissdo, criados por este artigo sdo as
constantes do ANEXO Il desta lei.

Subsecdo |

Da Secdo de Coordenacado,
Orientagcdo, Acompanhamento e
Integragdo dos Conselhos Municipais e
Associagoes de Moradores

Art. 52. A Secdo de Coordenacdo,
Orientacdo, Acompanhamento e
Infegracdo dos Conselhos Municipais e
Associacoes de Moradores compete:

I - auxiliar a execucdo dos senvicos
quanto ao acompanhamento e
administracdo das associacdes de
moradores do Municipio;

Il - auxiliar nas rotinas administrativas
e judiciais das associacoes de moradores;

Il - realizar a integracdo dos
Conselhos Municipais ligados a Secretaria
de Acdo Social, Trabalho e Renda;

IV - coordenar e orientar a estrutu-
ragdo dos Conselhos como insténcia de
participacdo da sociedade e de monito-
ramento e controle das politicas publicas.

Subsecao Il

Da Secdo de Trabalho, Renda,
Capacitagdo, Emprego, Microcrédito e
Inclusao Produtiva

Art. 53. A Secdo de Trabalho, Renda,
Capacitagdo, Emprego, Microcrédito e
Inclus&o Produtiva compete:

| - supervisionar e acompanhar
direfamente a execucdo dos trabalhos
municipais ligados & geracdo de
emprego e renda;
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Il - supervisionar a emissdo de Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social;

Il - Auxiliar a Administracdo na
juncdo das dreas de trabalho e renda
com 0s programas sociais de inclusdo
oferecidos pela rede publica;

IV - supervisionar e acompanhar
diretamente a execugcdo dos trabalhos
ligados & capacidade produtiva, ao
fomento do empreendedorismo local,
frabalhos arlesanais e outros;

V - administrar e acompanhar o
andamento dos projetos municipais para
incluséo produtiva através de programas
estaduais e federais;

VI - monitorar as atividades das
cooperativas constituidas para fomentar
a geracdo de renda;

VIl - viabilizar o microcrédito
municipal.

Secado Il
Do Departamento de Assisténcia Social

Art. 54. Ao Departamento de Assistén-
cia Social compete a formulacdo, orga-
nizacdo, execucdo, monitoramento e
avaliacdo da Politica Municipal de Assis-
téncia Social, nos niveis de Protecdo Social
B&sica e Especial, de formaintegrada com
a sociedade e em conformidade com a
Poliica Nacional de Assisténcia Social.

Art. 55. Para a direcdo do Departo-
mento de Assisténcia Social fica criado
01 (um) emprego publico, de provimento
em comissGo, de Diretor do Departamen-
to de Assisténcia Socidal, fiiado ao Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, com
referéncia salarial 132, cujas atribuicdes
sdo as constantes do ANEXO Il desta lei.

Art. 56. Para chefiar as Segdes do
Departamento de Assisténcia Social,
ficam criados os seguintes empregos
pUblicos, de provimento em comissdo,
fliados ao Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, com referencia salarial 131:

1- 01 (um) Chefe da Secdo de Prote-
cdo Social Basica e de Atencdo ao Idoso;

II- 01 (um) Chefe da Secdo de Prote-
cdo Social Especial.

Pardagrafo Unico. As atribuicdes dos
empregos publicos, de provimento em
comiss@o, criados por este artigo sGo as
constantes do ANEXO Il desta lei.

Subsecao |
Da Secdao de Protecao Social Basica
e de Atencao ao Idoso

Art. 57. A Secéo de Proteg&o Social
Bdsica e de Atencdo ao Idoso compete:

| - coordenar os servigos, programas,
projetos e acdes de protecdo social
bdsica e de atencdo ao idoso
executados nos CRAS — Centros de
Referéncia de Assisténcia Social, nos
Centros Comunitdrios, no Centro de
Convivéncia do Idoso, no Centro Dia de
Atencdo ao Idoso, bem como demais
érgdios que se fizerem necessarios;

Il - propor e auxiliar projetos dentro
da politica publica de atencdo ao idoso
ou de protecdo social bdsica, ofertando
acdes e atividades que possam
proporcionar melhor qualidade de vida
QoS Usudrios dos programas;

Ill - acompanhar diretamente a
aplicabilidade de cursos e oficinas
instituidas nos servicos publicos da rede
municipal, buscando integrar e iniciar a
oferta de vagas de frabalho e emprego
ou aintegracdo com a geracdo de renda.

Subsecao Il
Da Secdo de Protecdo Social Especial

Art. 58. A Secdo de Protecdo Social
Especial compete coordenar os senvicos,
programas e projetos de protecdo social
especial de média e alta complexidade,
executados no CREAS (Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia
Social) e demais érgdos municipais de
protecdo social especial.

CAPITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO

Art. 59. A Secretaria Municipal de
Administracdo compete:

| - realizar a administragcdo de
pessoal e recursos humanos, inclusive a
sua adequacdo em quantidade e
qualidade, com definicdo de politicas
de avaliacdo e freinamento;

Il - proceder a execucdo e direcdo
das atividades ligadas a administracdo
geral da Prefeitura, no que concerne ao
expediente, protocolo, administracdo e
contfrole de patrimaonio;

Il - confrolar os senvigos relativos &
portaria de acesso aos prédios publicos.

Art. 60. A Secretaria Municipal de
Administracdo tem a seguinte estrutura
bdsica:

| - Secretdrio de Administracdo
a) Gabinete do Secretdrio

Il - Departamento de Administracéo
a) Secdo de Apoio Administrativo e
Afendimento ao Cidaddo
b) Secdo de Cemitério e Veldrio Municipal
¢) Secdo de Mercado Municipal
d) Secdo de Controle de Patriménio

Il - Departamento de Recursos
Humanos
a) Secdo de Seguranca do Trabalho e
Satide Ocupacional
b) Secdo de Apontamentos, Beneficios
e Pagamentos
c) Secdo de Treinamento, Avaliacdo
Funcional e Selecdo de Pessoal

Secdo |
Do Gabinete do Secretdrio de
Administragdo

Art. 61. Ao Gabinete do Secretdrio
de Administracdo, érgdo da Adminis-
tfracdo Publica Municipal, compete:

| - assistir ao Secretdrio no dmbito
de sua atuac¢do, inclusive em sua
representacdo funcional, pessoal,
politica e social;

Il - incumbir-se do preparo e
despacho do expediente do Secretdrio
e de sua pauta de audiéncias, bem
como da administragdo de documentos,
da comunicacdo administrativa e da
publicacdo e divulgacdo dos atos oficiais
da Secretaria;

Il - apoiar a realizacdo de eventos
do Secretdrio;

IV - providenciar o atendimento as
consultas e aos requerimentos
formulados ao Secretdrio;

V - planejar e coordenar as
atividades de comunicacdo social da
Secretaria, inclusive assessorar o
Secretdrio em seu relacionamento com
0s meios de comunicacdo social;

VI - assistir aos assuntos juridicos
diretamente ligados ao Secretdrio e suas
competéncias politico-administrativas,
articulando-se, obrigatoriamente, com a
Secretaria dos Negdcios Juridicos, dando
fiel cumprimento aos procedimentos,
direfrizes e normas dela emanadas;

VII - realizar outras atividades
determinadas pelo Secretdrio atinentes
d sua pasta e nos limites da gestdo
politico-administrativa da Secretaria.

Secao Il
Do Departamento de Administracdo

Art. 62. Ao Departamento de
Administracdo compete:

| - fazer o gerenciomento da organi-
zacdo e registro de identificacdo, contro-
le e fiscalizacdo dos bens patrimoniais;

Il - normatizar os procedimentos de
controle e gestdo;

Il - administrar o Pagco Municipal;

IV - controlar o patriménio mobili¢rio
e imohbili¢rio;

V - garantir a implementacdo dos
meios necessdrios a garantir o funciona-
mento correto do Servico de Informa-
¢oes ao Cidaddo (SIC);

VI - administrar o Sisterna de Acesso
a Informacdo (SIC) em seus diversos
meios junto a todos os drgdos municipais
de todas as Secrefarias.

Art. 63. Para a diregdo do Departo-
mento de Administracdo fica criado 01
(um) Emprego Publico, de provimento em
comissdo, de Direfor do Deparfamento de
Administracdo, filiado ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, com referéncia
salarial 132, cujas atribuicdes sdo as
constantes do ANEXO IV desta lei.

Art. 64. Para chefiar as Secdes do
Departamento de Administracdo ficam
criados os seguintes empregos publicos,
de provimento em comissdo, filiados ao
Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, com referéncia salarial 131:

1-01 (um) Chefe da Secdo de Apoio
Administrativo e Atendimento ao Cidaddo;

Il - 01 (um) Chefe da Secdo de
Cemitério e Veldrio Municipal;

Il - 01 (um) Chefe da Secdo de
Mercado Municipal;

IV - 01 (um) Chefe da Secdo de
Controle de Patriménio.

Pardagrafo Unico. As atribuicdes dos
empregos publicos, de provimento em
comissdo, criados por este artigo sGo as
constantes do ANEXO IV desta lei.

Subsecdo |
Da Se¢do de Apoio Administrativo e
Atendimento ao Cidadao

Art. 64. A Secéo de Apoio Administra-
tivo e Atendimento ao Cidaddo compete:

| - gerenciar, organizar e acom-
panhar a execucdo dos servicos reali-
zados no prédio sede da Prefeitura;

Il - receber noticias de iregularidades,
representacodes, solicitacdes de informa-
¢do, requerimentos, dentre outras de-
mandas formuladas pelo cidaddo, reali-
zando a friagem e o encaminhamento
inicial;

Il - fornecer informagdes a respeito
de distribuicdo e localizacdo de procedi-
mentos e processos aos inferessados;

IV - receber 0s pedidos de vista e/ou
a copia de autos em frédmite na unidade
e encaminhar ao gabinete ou setor res-
ponsdvel, cujo procedimento deverd ob-
servar o disposto em afo nomativo espectfico;

V - indicar ao cidaddo o érgdo
competente para analisar sua demanda,
nos casos em que ficar caracterizada a
divergéncia entre a competéncia interna
dos érgdios da Prefeitura.

Subsecao I
Da Secdo de Cemitério e Velério
Municipal

Art. 65. A Sec@o de Cemitério e
Veldrio Municipal compete:

I - coordenar e supervisionar o
Cemitério e o Veldrio Municipal;

Il - acompanhar e coordenar os se-
IVigos dos coveiros, pedreiros e autdnomos;

Il - decidir, em primeiro grau, sobre
0s requerimentos para pedidos de
licencas de inumacdo em cardter
tempordrio, inumagdo em cardter
permanente, licenca de inumagdo em
cardter tempordrio, licenca para reforma
e realizacdo de obras, fitulo de concessdo
de uso dos terrenos e projetos das
edificacdes funerdrias, bem como todo
e gqualguer ato que seja necessdrio para
o funcionamento do cemitério e veldrio;

IV - zelar pela documentagdo e pelos
Livios de Registro de inumacodes e
exumacoes, trasladagdes e concessdes
de terrenos e quaisquer outros considera-
dos necessdrios ao bom funcionamento
dos servicos.

Subsecdo llI
Da Se¢do de Mercado Municipal

Art. 66. A Secdo de Mercado
Municipal compete:

| - coordenar a administracdo do
Mercado Municipal;

Il - orientar e informar os boxistas
sobre as normas e outros assuntos
relacionados ao Mercado Municipal;

Il - administrar e cuidar de fodos 0s
procedimentos inerentes a abertura,
funcionamento e fechamento do
Mercado Municipal.

Subsec¢do IV
Da Secao de Controle de Patriménio

Art. 67. A Secéo de Controle de
Patrimdnio compete:

1 - garantir o apoio e a orienfacdo nos
senvicos de patimaénio mobiidrio e imobilidrio;

Il - estabelecer e direcionar normas
e procedimentos inerentes ao registro
contdbil de bens patrimoniais, em todas
as dreas da Prefeitura;

Il - registrar, inventariar e manter

atualizados 0os dados sobre os bens
maoveis e imdveis do Municipio;

IV - elaborar e gerenciar os termos de
responsabilidade (aquisicdo, fransferéncia
e baixa) de bens permanentes;

V - elaborar inventdrios anuais e
periédicos dos bens permanentes;

VI - redlizar inspecdes e processos
de controle periédicos para a verificagdo
do estado dos bens patrimoniais da
Prefeitura;

VII - instruir processos de baixa de bens
maoveis permanentes para fins de leildo;

VIII - elaborar laudos de bens perma-
nentes para instrucéo de processos de
prestacdo de contas;

IX - estudar, preparar e instruir os
processos € 0s expedientes intermos e
externos;

X - administrar e acompanhar a
entrada e saida dos materiais e do
mobiliério patrimonial no prédio sede da
Prefeitura;

Secdo Il
Do Departamento de Recursos Humanos

Art. 68. Ao Departamento de
Recursos Humanos compete:

| - redlizar o controle de funciondrios,
executando seuregistro e cadastro pessodl;

I - organizar foda a documentacdo
relativa ao controle funcional e
financeiro dos servidores enguanto
funciondrios publicos municipais;

Il - realizar o recrutamento, selecdo,
freinamento e aperfeicoamento de
recursos humanos;

IV - redlizar o cadastro, confrole de
freqUéncia, avaliagdo de desempenho
e registro de pessodl;

V - redlizar a execugdo de folha de
pagamento, elaboracdo de cdilculos,
instruc&o de processos e apontamentos;

VI - realizar a administracdo de
cargos, vencimentos e aproveitamento
dos servidores municipais;

VII - redlizar procedimentos relativos
A engenharia, seguranca e medicina do
frabalho;

VIII - redlizar procedimentos relativos
aos servidores inativos;

IX - realizar procedimentos relativos
a concessdo de beneficios ndo
previdencidrios;

X - assessorar os érgdos da Secretaria
na formulagcdo e implantacdo de
politicas e normas sobre gerenciamento
de recursos humanos;

Xl - colaborar no estudo e na implan-
facdo de novos procedimentos de traba-
Ino, visando assegurar o éxito de planos,
programas e projetos de inferesse da
Secretaria;

Xl - proceder ao exame de questoes
relativas a direitos, vantagens, deveres
e responsabilidades dos servidores, bem
como dos pedidos de demissdo,
reinfegracdo e outros assuntos, com
emissdo de informagdo técnica;

X1l - colaborar na realizagdo,
coordenacdo e execucdo de estudos,
projetos e pesquisas relacionadas com
a administracdo e atualizacdo de planos
de cargos, saldrios e vencimentos;

XIV - formular consultas a érgdos
externos de assessoria aos Municipios;

XV - prestar colaboracdo técnica as
diversas divisdes dentro das matérias
relacionadas & sua drea de atuagdo;



XVI - acompanhar e organizar a
legislacdo federal, estadual e municipal
pertinente a drea de recursos humanos.

Art. 69. Para a direcdo do Departa-
mento de Recursos Humanos fica criado
01 (um) Emprego Publico, de provimento
em comissdo, de Diretor do
Departamento de Recursos Humanos,
fiiado ao Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, com referéncia salarial
132, cujas atfribuicdes sdo as constantes
do ANEXO IV desta lei.

Art. 70. Para chefiar as Segodes do
Departamento de Recursos Humanos
ficam criados os seguintes empregos
pUblicos, de provimento em comissdo,
fillados co Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, com referéncia salarial
131:

I- 1 (um) Chefe da Secdo de Segu-
ranga do Trabalho e Saude Ocupacional;

Il - 1 (um) Chefe da Secdo de Apon-
tamentos, Beneficios e Pagamentos;

Il - 1 (um) Chefe da Secdo de
Treinamento, Avaliacdo Funcional e
Selecdo de Pessoal.

Paragrafo Unico. As atfribuicoes dos
empregos publicos, de provimento em
comissdo, criados por este artigo sGo as
constantes do ANEXO IV desta lei.

Subsecao |
Da Secdo de Segurancga do Trabalho
e Saude Ocupacional

Art. 71. A Secdo de Seguranca do Tra-
balho e Saude Ocupacional compete:

| - planejar, coordenar e executar as
acdes de vigildncia e promogdo a salde,
propondo medidas de prevencdo e de
correcao nos ambientes e processos de
frabalho;

Il - emitir laudos e relatdrios dos
ambientes e processos de frabalho, bem
como produzir documentos circunstan-
ciados sobre os agravos d saude do ser-
vidor com vistas ao estabelecimento de
nexo dos acidentes e doencas relacio-
nadas ao frabalho e doencas profissionais;

Il - elaborar o perfil epidemioldgico
da salude dos servidores, a partir de
fontes de informacdo existentes com o
objetivo de subsidiar as agdes de atencdo
d saude do servidor,

IV - propor agdes voltadas &
promocdo da salde e & humanizagcdo
do frabalho, em especial a melhoria das
condigées de trabalho;

V - registrar, investigar e analisar Aci-
dentes de Trabalho- AT, propondo incen-
fivo a notificacdo e acdes de prevencdo;

VI - promover a prevencdo de agro-
vos & salde e de Doencas Relacionadas
ao Trabalho e Doengas Profissionais;

VIl - elaborar laudos técnicos e
revisdo periddica de Insalubridade;

VIII - assessorar na aquisicao e reco-
mendacdo dos Equipamentos de Prote-
cdo de individual (EPI’s- NR 06- MTE), e
EPC- Equipamento de Protecdo Coletiva;

IX - desenvolver agdes de Prevencdo
de Agravos - Campanhas educativas e
informativas sistemdticas, de acordo
com O previsto na Agenda de
Campanha Intemas.

Xl - colaborar na implantacdo das
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Comissoes Internas de Saude do Servidor-
CISP;

Xl - planejar e apoiar a organizacdo
e readlizacdo da Semana Interna de
Prevencdo de Acidente de Trabalho —
SIPAT;

Xlll - promover palestras e treina-
mentos sobre Seguranca do Trabalho;

XIV - colaborar na adequagdo das
nomnas de Prevencdo e Combate alincéndio;

XV - planejar e executar os Exames
Médicos Periddicos.

Subsecao Il
Da Secdo de Apontamentos,
Beneficios e Pagamentos

Art. 72. A Secdo de Apontamentos,
Beneficios e Pagamentos compete:

I - apurar, langar e controlar
mensaimente as informacdes e cdiculos
necessdrios a elaboracdo da folha de
pagamento;

Il - realizar o controle da frequéncia
dos servidores;

Il - elaborar folha de pagamento
quinzenal, mensal, férias, rescisdes,
incluindo os estagidrios e agentes politicos;

IV - conceder empréstimos com
consignacdes em folha de pagamento;

V - redlizar o controle de lancamento
de abonos de falta, providenciando o
encaminhamento dos servidores & pericia
médica sempre que necessario;

VI - organizar e manter atualizados
todos os atos relativos & vida funcional
dos servidores publicos;

VII - acompanhar e analisar os resul-
tados do estdgio probatdrio dos servidores;

VIl - elaborar relatério das atividades
da Secdo sempre que solicitado;

IX - estudar, preparar e instruir os
processos, expedientes intermnos e extemos;

X - fazer cumprir a legislacdo em
vigor;

Xl - desenvolver outras atividodes neces-
sdrias ao cumprimento de suas atribuicoes

Subsecao llI
Da Se¢do de Treinamento, Avaliagdo
Funcional e Selecdo de Pessoal

Art. 73. A Secdo de Treinamento,
Avalia¢cdo Funcional e Selecdo de
Pessoal compete:

| - desenvolver programa de
integracdo de funciondrios novos;

Il - elaborar e executar programas
de aperfeicoamento e freinamento de
pessoal, desenvolvendo potencialidades
dos servidores;

Il - planejar e definir critérios, visando
estruturar a redlizacdo de diversos cConcursos;

IV - providenciar a elaboracdo de
editais e demais atos necessdrios a
homologacdo de concursos, admissdo,
nomeacdo, movimentacdo, alteragdo
funcional, demiss@o, exoneracdo e
outfros atos, a critério da Administracdo;

V - prestar atendimento aos servidores.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSUNTOS INSTITUCIONAIS

Art. 74. A Secretaria Municipal de
Assuntos Institucionais compete:

| - coordenar atividades de apoio as
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acdes do Governo Municipal,
oferecendo suporte as suas acdes junto
ao Poder Legislativo Municipal;

Il - assessorar o Chefe do Poder Exe-
cutfivo na sua representacdo politica e
nos assuntos de natureza técnico-
legislativa;

Il - gerenciar o atendimento aos pedi-
dos de informagdo do Poder Legislativo e
de oufras comunicagdes inferinstitucionais;

IV - acompanhar o cendrio politico,
subsidiando os processos decisdrios da
Administracdo;

V - promover a articulacdo entre o
Executivo Municipal e o Poder Legislativo,
as esferas estaduais e federais de
Governo, Municipios, entidades da
sociedade civil e Conselhos instituidos por
lei, com atuagdo em dreas temdticas ou
setforiais das Politicas Publicas;

VI - coordenar as politicas de atencdo
ao cidaddo, recebendo os pleitos e
reclamacdes ou entidades da sociedade
civil, propiciando o seu acesso as
informagdes sobre a cidade e 0s servicos
municipais, garantindo o fratamento
isondbmico de todos perante a
Administracdo Publica, procurando obter
atendimento aos pleitos formulados,
assegurando o direito & resposta;

VII - promover a gestdo do suporte
administrativo do Chefe do Executivo.

Art. 75. A Secretaria Municipal de
Assuntos Institucionais tem a seguinte
estrutura bdsica:

1 - Secretdrio de Assuntos Institucionais
a) Departamento de Expediente
a.l. Secdo de Expediente

Secado |
Do Gabinete do Secretdrio de
Assuntos Institucionais

Art. 76. Ao Gabinete do Secretdrio
de Assuntos Institucionais, orgdo da Admi-
nistracdo Publica Municipal, compete:

| - assistir do Secretdrio de Assunfos
Institucionais, no dmibito de sua atuacdo,
inclusive em sua representacdo
funcional, pessoal, politica e social;

Il - incumbir-se do preparo e despacho
do expediente do Secretdrio de Assuntos
Institucionais e de sua pauta de
audiéncias, bem como da adminisfragdo
de documentos, da comunicacdo
administrativa e da publicacdo e
divulgacdo dos atos oficiais da Secretaria;

Il - apoiar a realizacdo de eventos
do Secretdrio de Assuntos Institucionais
com representacdes e autoridades
nacionais e infernacionais;

IV - providenciar o atendimento as
consultas e aos requerimentos formulados
o Secretdrio de Assuntos Institucionais;

V - planejar e coordenar as atividades
de comunicacdo social da Secretaria,
inclusive assessorar o Secrefdrio de Assuntos
Institucionais em seu relacionamento com
0s meios de comunicagdo social;

VI - assistir aos assuntos juridicos
diretamente ligados ao Secretdrio e suas
competéncias politico-administrativas,
articulando-se, obrigatoriamente, com a
Secretaria dos Negocios Juridicos, dando
fiel cumprimento aos procedimentos,
direfrizes e normas dela emanadas;

VII - redlizar outras atividades deter-
minadas pelo Secretdrio de Assuntos Insti-

tucionais, atinentes a sua Pasta e nos limi-
tes da gest@o politico-administrativa da
Secretaria.

Secdo Il
Do Departamento de Expediente

Art. 77. Ao Departamento de
Expediente da Secretaria de Assuntos
Institucionais compete o recebimento,
cadastramento, distribuicdo e controle
dos documentos recebidos do Poder
Legislativo Municipal, conferindo a eles
o correto prosseguimento denfro do
Executivo Municipal.

Art. 78. Para a direcdo do
Departamento de Expediente fica criado
0 emprego publico, de provimento em
comiss@o, de Diretor do Departamento
de Expediente, fillado ao Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS, com
referéncia salarial 132, cujas atribuicoes
s@o as constantes do ANEXO V desta lei.

Subsecdo |
Da Secdo de Expediente

Art. 79. A Secdo de Expediente
compete estudar, preparar e instruir os
processos administrativos, expedientes
internos e externos, elaborar despachos
e relatdrios das atividades da Secdo.

Art. 80. Para chefiar a Secdo de
Expediente fica criado 1 (um) emprego
publico de Chefe da Secdo de
Expediente, de provimento em comissdo,
fliado ao Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, com referéncia salarial
131, cujas atribuicdes sdo as constantes
do ANEXO V desta lei.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA E TURISMO

Art. 81. A Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo compete formular,
coordenar e executar politica cultural que
permita o acesso de todos os cidaddos a
cultura e ao lazer cultural, bem como aos
meios necessdarios para sua propria
producdo e reproducdo, cabendo-lhe,
ainda, a promogdo de acdes volfadas ao
desenvolvimento turistico do Municipio em
todos 0s seus aspectos.

Art. 82. A Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo tem a seguinte
estrutura bdsica:

| - Secretdrio de Cultura e Turismo
a) Gabinete do Secretdrio

Il - Departamento de Cultura
a) Secdo de Museus
b) Secdo de Bibliotecas
c) Secdo de Formacdo e Desenvol-
vimento Cultural

Il - Departamento de Turiso
a) Secdo de Planejamento e Desenvol-
vimento Turistico
b) Secdo de Intercémioio e Apoio ao Turista

IV - Departamento de Administracdo
do Centro de Turismo e Lazer Luis Latorre
V - Departamento de Arquivo PUblico
Municipal
a) Secdo de Arquivo Hisfdrico e Intfermedidrio

Secao |
Do Gabinete do Secretdrio de
Cultura e Turismo

Art. 83. Ao Gabinete do Secretdrio
de Cultura e Turismo, érgdo da Admi-
nistragdo Publica Municipal, compete:

| - assistir ao Secretdrio no dmbito de
sua atuacdo, inclusive em sua represen-
facdo funcional, pessoal, politica e social;

Il - incumbir-se do preparo e
despacho do expediente do Secretdrio
e de sua pauta de audiéncias, bem
como da administracdo de documentos,
da comunicacdo administrativa e da
publicacéo e divulgacdo dos atos oficiais
da Secretaria;

Il - apoiar a realizacdo de eventos
do Secretdrio com representacoes e
auforidades nacionais e internacionais;

IV - providenciar o afendimento as
consultas e aos requerimentos
formulados ao Secretdrio;

V - planejar e coordenar as
afividades de comunicacdo social da
Secretaria, inclusive assessorar o
Secretdrio em seu relacionamento com
0s meios de comunicacdo social;

VI - assistir aos assuntos juridicos
diretamente ligados ao Secretdrio e suas
competéncias politico-administrativas,
arficulando-se, obrigatoriamente, com
a Secretaria dos Negdcios Juridicos,
dando fiel cumprimento  aQos
procedimentos, diretrizes e normas dela
emanadas;

VIl - realizar outras atividades
determinadas pelo Secretdrio atinentes
a sua pasta e nos limites da gestdo
politico-administrativa da Secretaria.

Secao Il
Do Departamento de Cultura

Art. 84. Ao Departamento de Cultura
compete o ordenamento, gerencia-
mento e incentivo do uso dos espacos
culturais da cidade, pelo incentivo e
concretizacdo, por meios proprios, das
iniciativas e propostas dos diversos
segmentos artisticos, pelo estimulo &
leitura e s pesquisas e pela atuagdo
direta junto ao municipe, oferecendo
cursos, oficinas e palestras, visando
alcancar o pleno desenvolvimento
cultural do individuo e da coletividade.

Art. 85. Para a direcdo do
Departamento de Cultura fica criado 01
(um) emprego publico, de provimento
em comissdo, de Diretor do
Departamento de Cultura, filiado ao
Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, com referéncia salarial 132, cujas
atribuicdes sGo as constantes do ANEXO
VI desta lei.

Art. 86. Para chefiar as secdes do
Departamento de Cultura ficam criados
0s seguintes empregos publicos, de
provimento em comiss@o, filiados ao
Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, com referéncia salarial 131:

I - 01 (um) Chefe da Secdo de
Museus;

Il - 01 (um) Chefe da Secdo de
Bibliotecas;

Il - 01 (um) Chefe da Secdo de
Formacdo e Desenvolvimento Cultural.



Paragrafo Unico. As afribuicoes dos
empregos publicos, de provimento em
comissdo, criados por este artigo séo as
constantes do ANEXO VI desta lei.

Subsecdo |
Da Secdo de Museus

Art. 87. ASecdo de Museus compete:

I - administrar as atividades do Museu
Historico Municipal Padre Francisco de
Paula Lima;

Il - zelar pela integridade do acervo
do Museu Histérico Municipal Padre
Francisco de Paula Lima;

Il - planejar exposicoes tempordrias
e oufras atividades correlatas para
difundir a histéria local;

IV - propor novos meios de difusdo
cultural;

V - fazer a gest@o do patrimonio
histérico municipal seja ele material e
imaterial, adotando, quando necessdrio,
medidas administrativas de modo a
garantir a preservacdo do mesmo.

Subsecao Il
Da Se¢do de Bibliotecas

Art. 88. ASecdo de Bibliotecas compete:

I - administrar a Biblioteca Municipal
Chico Leme;

Il - zelar pelo acervo da Biblioteca
Municipal Chico Leme;

Il - propor novos meios de difusdo
cultural.

Subsecao llI
Da Secdo de Formacdo e
Desenvolvimento Cultural

Art. 89. A Secdo de Formagdo e
Desenvolvimento Cultural:

I - administrar cursos e oficinas
culturais nos segmentos das artes
plasticas, cénicas, literdrias, danga, entre
outros, destinados as diversas faixas
etdrias e espacos culturais da cidade;

Il - administrar os equipamentos
culturais do Municipio;

Il - propor novos meios de difusGo
cultural.

Secao Il
Do Departamento de Turismo

Art. 90. Ao Departamento de Turismo
compete a elaboragdo, coordenacdo
e execucdo do plano geral de
desenvolvimento do furismo no
Municipio, pela aplicacdo das metas e
programas de fomento, pelo incentivo
a descoberta de novos atrativos e roteiros
especificos, bem como pelo apoio e
consolidacdo dos j& existentes,
planejando o turismo enquanto um ramo
do lazer e do enfretenimento e, fambém,
como fonte de renda ao Municipio.

Art. 91. Para a direcdo do
Departamento de Turismo fica criado 01
(um) emprego publico, de provimento
em comissdo, de Diretor do Depar-
tamento de Turismo, filiado ao Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, com
referéncia salarial 132, cujas atribuicoes
sdo as constantes do ANEXO VI desta
lei.
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Art. 92. Para chefiar as secdes do
Departamento de Turismo ficam criados
0s seguintes empregos publicos, de
provimento em comissdo, filiados ao
Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, com referéncia salarial 131:

I-01 (um) Chefe da Se¢do de Plane-
jomento e Desenvolvimento Turistico;

Il - 01 (um) Chefe da Secdo de
Intercambio e Apoio ao Turista.

Paragrafo Unico. As atribuicoes dos
empregos publicos, de provimento em
comissdo, criados por este artigo sdo as
constantes do ANEXO VI desta lei.

Subsecao |
Da Secdo de Planejamento e
Desenvolvimento Turistico

Art. 93. A Secdo de Planejamento e
Desenvolvimento Turistico compete:

I - administrar, planejar e implantar
novos roteiros turisticos;

Il - coordenar a divulgacdo dos
roteiros turisticos j& existentes, com a
escolha e edicdo de catdlogos e
materiais de publicidade;

Il - organizar o calenddrio turistico
do Municipio e as atividades
relacionadas;

IV - propor projetos para inclusdo ou
exclusdes de eventos, bem como pela
sua divulgacdo.

Subsecao Il
Da Secdo de Intercambio e Apoio
ao Turista

Art. 94. A Secéo de Intercdmbio e
Apoio ao Turista compete:

| - executar o intercdmbio com
érgdos do govemo federal e estadual
visando ao desenvolvimento de
programas permanentes destinado a
melhorar continuamente o atendimento
o turista;

I - gerenciar fodas as acdes voltadas
ao turista;

Il - administrar todos o0s postos de
atendimento ao turista;

IV - contatar os empresdrios do setor
e elaborar projetos;

V - coordenar a implantacdo e
manutencdo da sinalizagdo turistica nas
dreas urbana e rural;

VI - propor projetos para inclusdo ou
exclusdes de eventos, bem como pela
sua divulgacdo.

Secao Il
Do Departamento de Administragao
do Centro de Turismo e Lazer Luis Latorre

Art. 95. Ao Departamento de
Administracdo do Centro de Turismo e
Lazer Luis Latorre compete o zelo e a
manutencdo deste préprio municipal,
devendo cuidar para que a sua dred
permedvel ndo sofra qualquer
intervencdo danosa, garantindo a
protecdo dos recursos hidricos e da
populacdo, bem como a sua utilizacdo
como drea publica destinada ao lozer,
atividades esportivas, eventos culturais,
de turismo e de educacdo ambiental.
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Art. 96. Para a direcdo do Departo-
mento de Administracdo do Centro de Turis-
mo e Lazer Luis Latore fica criado 01 (um)
emprego publico, de provimento em comis-
500, de Diretor do Deparfamento de Admi-
nistracdo do Cenfro de Turismo e Lazer Luis
Latorre, filiodo ao Regime Geral de Previ-
déncia Social - RGPS, com referéncia sala-
fial 132, cujas atiibuicoes sdo as constantes
do ANEXO VI desta lei.

Secdo IV
Do Departamento de Arquivo
Publico Municipal

Art. 97. Ao Departamento de Arquivo
e Patrimonio PUblico Municipal compete
o planejamento e a execucdo da Politica
de Gestdo Integral de Documentos, pela
coordenagdo do Sisterna Municipal de
Arquivos do Municipio, pela normati-
zacdo dos procedimentos de arquiva-
mento visando o répido acesso As infor-
magoes, e pelo desenvolvimento de mé-
todos eficazes nesta drea que permitam
economia e transparéncia dos atos
publicos, além de zelar pelo patrimoénio
historico documental do Municipio.

Art. 98. Para a direcdo do Departa-
mento de Arquivo PUblico Municipal fica
criado 01 (um) emprego publico, de
provimento em comissdo, de Diretor do
Departamento de Arquivo e Patrimonio
Publico Municipal, filiado ao Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, com
referéncia salarial 132, cujas atfribuicoes
s@o as constantes do ANEXO VI desta lei.

Art. 99. Para chefiar a Secdes do
Departamento de Arquivo Publico Muni-
cipal fica criado o seguinte emprego pu-
blico, de provimento em comissdo, filiado
ao Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, com referéncia salarial 131:

1 - 01 (um) Chefe da Secdo de
Arquivo Histérico e Intermedidrio.

Paragrafo Unico. As atribuicées do
emprego publico, de provimento em
comiss@o, criado por este artigo sdo as
constantes do ANEXO VI desta lei.

Subsecdo |
Da Secdo de Arquivo Histérico e
Intermedidrio

Art. 100. A Secdo de Arquivo
Histérico e Intermedidrio compete:

I - aftribuir valor aos documentos
historicos através da classificacdo
arquivistica;

I - responder pela manutencdo dos
documentos classificados como de
guarda permanente;

Ill - receber os documentos enca-
minhados pelos érgdos da Administracdo
Publica Municipal, atfribuindo uma pri-
meira classificagcdo arquivistica e femporal;

IV - receber, mediante avaliago,
0s documentos provenientes de outros
Poderes constituidos no pais, bem como
os cartoriais;

V - responder pela guarda da massa
documental sob sua responsabilidade;

VI - responder pelo planejamento
da Tabela de Temporalidade e pela
avaliacdo dos documentos a serem
eliminados.

Subsecao Il
Da Secdao de Controle de Pafriménio

Art. 101. A Secdo de Controle de
Patrimoénio compete:

| - garantir o apoio e a orientacdo
nos servicos de patimonio mobilidrio e
imobilidrio;

Il - estabelecer e direcionar normas
e procedimentos inerentes ao registro
contdbil de bens patrimoniais, em todas
as dreas da Prefeitura, ao fiel
cumprimento da legislacdo pertinente;

Il - registrar, inventariar e manter
atualizados os dados sobre os bens
maoveis e imdveis do Municipio;

IV - elaborar e gerenciar os termos
de responsabilidade (aquisicdo, tfransfe-
réncia e baixa) de bens permanentes;

V - elaborar inventdrios anuais e
periédicos dos bens permanentes;

VI - redlizar inspecdes e processos
de controle periddicos para a verificagdo
do estado dos bens patrimoniais da
Prefeitura.

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTES

Art. 102. A Secretaria Municipal de
Esportes compete a formulacdo,
planejamento e execucdo das politicas
publicas na drea desportiva e de lazer,
tendo como meta a difusdo da prdtica
esportiva na comunidade em geral,
independente de faixa etdria, bem como
pela criacdo, utiizacdo e manutencdo
de equipamentos esportivos e de lazer.

Art. 103. A Secretaria Municipal de
Esportes tem a seguinte estrutura bdsica:

| - Secretdrio de Esportes
a) Gabinete do Secretdrio

I - Departamento de Midias Esportivas

Il - Departamento de Esportes e
Lazer

a) Secdo de Recreacdo e Lazer

b) Secdo de Promogcodes Esportivas e
Esporte Inclusivo

¢) Secdo de Equipes de Competicdes
Esportivas

d) Secdo de Formacdo e Desenvol-
vimento da Crianca e do Adolescente

e) Secdo de Polos Esportivos e
Academias

Secao |
Do Gabinete do Secretdrio de
Esportes

Art. 104. Ao Gabinete do Secretdrio
de Esportes, 6rgdo da Administracdo
PUblica Municipal, compete:

| - assistir ao Secretdrio no dmbito
de sua atuacdo, inclusive em sua
representacdo funcional, pessoal,
politica e social;

Il - incumbir-se do preparo e
despacho do expediente do Secretdrio
e de sua pauta de audiéncias, bem
como da administracdo de documentos,
da comunicacdo administrativa e da
publicacdo e divulgacdo dos atos oficiais
da Secretaria;

Il - apoiar a readlizagcdo de eventos
do Secretdrio com representagdes e

autoridades nacionais e internacionais;

IV - providenciar o atendimento s
consultas e aos requerimentos
formulados ao Secretdrio;

V - planejar e coordenar as
atividades de comunicacdo social da
Secretaria, inclusive assessorar ©
Secretdrio em seu relacionamento com
0s meios de comunicacdo social;

VI - assistir aos assuntos juridicos
diretamente ligados ao Secretdrio e suas
competéncias politico-administrativas,
articulando-se, obrigatoriamente, com a
Secretaria dos Negdcios Juridicos, dando
fiel cumprimento aos procedimentos,
direfrizes e normas dela emanadas;

VII - realizar outras atividades
determinadas pelo Secretdrio atinentes
A sua pasta e nos limites da gestdo
politico-administrativa da Secretaria.

Secao |
Do Departamento de Midias
Esportivas

Art. 105. Ao Deparfamento de Midias
Esportivas compete:

| - coordenar a Diretoria de Midias
Esportivas;

Il - trabalhar de acordo com a politica
de comunicacdo da Prefeitura, alinhada
& linha editorial e politica escolhida pelo
Chefe do Executivo, objetivando a unifor-
mizacdo dos conceitos e procedimentos
de comunicagdo junto a processos
promovidos junto a drea de esportes;

Il - executar as atividades de
comunicacdo social da Secretaria de
Esportes, promovendo a comunicacdo
das acdes e campeonatos realizados na
cidade e na regido, com a participacdo
de ltatiba, transmitindo noticias de
interesse dos envolvidos e da populagdo,
proporcionando ampla divulgagéo das
atividades;

IV - estudar, preparar e instruir 0s pro-
cessos e 0s expedientes relativos a even-
tos, campeonatos, jogos regionais, aber-
tos, locais, a fim de evidenciar o esporte
como forma de difundir a qualidade de
vida, educacdo e cidadania;

V - acompanhar o planejomento de
eventos e elaborar 0 planejamento de
campanhas de marketing esportivo
préprias de cada agdo;

VI - estar & disposicdo para
acompanhamento e coordenacdo das
atividades de comunicacdo junto a drea
de esportes, independente de hordrio
de expediente padrdo da Prefeitura, uma
vez gue eventos esportivos ocorrem
essencialmente em finais de semana e
periodo noturno;

VIl - assessorar diretamente o
Secretdrio de Esportes em situacdes junto
& imprensa.

Art. 106. Para a direcdo do
Departamento de Midias Esportivas fica
criado 01 (um) emprego publico, de
provimento em comissdo, de Diretor do
Departamento de Midias Esportivas,
fliodo co Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, com referéncia salarial
132, cujas atfribuicdes sdo as constantes
do ANEXO VIl desta lei.

Secao Il
Do Departamento de Esportes e
Lazer
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Art. 107. Ao Departamento de Espor-
tes e Lazer compete a execucdo de ativi-
dades como cursos, campeonatos, tomei-
0s, bem como eventos e atividades espor-
tivas e de lazer redlizadas pela Municipa-
lidade, coordenando as equipes represen-
tativas do Municipio em campeonatos
regional, estadual, nacional e interacional.

Art. 108. Para a dire¢&o do Departo-
mento de Esportes e Lazer fica criado 01
(um) emprego publico, de provimento
em comissdo, de Diretor do Departa-
mento de Esportes e Lazer, filiado ao
Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, com referéncia salarial 132, cujas
atribuicdes sGo as constantes do ANEXO
VIl desta lei.

Art. 109. Para chefiar as Se¢des do
Departamento de Esportes e Lazer ficam
criados os seguintes empregos publicos,
de provimento em comissdo, filiados ao
Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, com referéncia salarial 131:

I - 01 (um) Chefe da Secdo de
Recreacdo e Lazer;

Il - 01 (um) Chefe da Secdo de
Promocdes Esportivas e Esporte Inclusivo;

Il - 01 (um) Chefe da Secdo de
Equipes de Competicdes Esportivas;

IV - 01 (um) Chefe da Secdo de
Formacdo e Desenvolvimento da
Crian¢a e do Adolescente;

V- 01 (um) Chefe da Secdo de Pdlos
Esportivos e Academics.

Pardagrafo Unico. As atribuicdes dos
empregos publicos, de provimento em
comissdo, criados por este artigo sdo as
constantes do ANEXO VII desta lei.

Subsecao |
Da Secdo de Recreacgdo e Lazer

Art. 110. A Secdo de Recreagdo e
Lazer compete:

| - planejar e coordenar a execucdo
dos eventos esportivos ndo competitivos;

Il - incentivar o exercicio da atividade
fisica de baixo impacto;

Ill - promover eventos permanentes
voltados ao lazer da populacdo,
independente da faixa etdria.

Subsecao Il
Da Secdo de Promogoes Esportivas
e Esporte Inclusivo

Art. 111. A Secdo de Promogdes
Esportivas e Esporte Inclusivo compete:

| - planejar, coordenar e executar
eventos competitivos no Municipio, como
campeonatos e fomeios municipais nas
mais diversas modalidades esportivas;

Il - apoiar as iniciativas oriundas de
grémios, associagdes ou ligas esportivas
e da iniciativa privada quando
estabelecida parceria com a Secretaria;

Il - organizar, acompanhar e
coordenar torneios e campeonatos para
a Terceira Idade e aos portadores de
necessidades especiais;

IV - participar da elaboragdo e
implementacdo de politicas voltadas
para a prdtica de esportes na Terceira
ldade e aos portadores de necessidades
especiais.

Subsecao llI
Da Secao de Equipes de Competicoes
Esportivas

Art. 112. A Secdo de Equipes de
Competicdes Esportivas compete:

| - incentivar, formar e apoiar os atletas
e equipes representativas do Municipio;

II - organizar e acompanhar a parti-
cipacdo dos atletas e equipes de nossa
cidade em todos os eventos esportivos;

Il - organizar e coordenar o transpor-
te, alimentacdo e, caso necessdario,
alojamento em outras cidades aos atfletas
As equipes representativas do Municipio.

Subsecao IV
Da Secdo de Formagao e Desenvol-
vimento da Crianga e do Adolescente

Art. 113. A Secdo de Formagdo e
Desenvolvimento da Crian¢ca e do
Adolescente compete:

| - formar e orientar jovens atletas
gue possam vir a representar o Municipio;

Il - organizar, acompanhar e
coordenar o desenvolvimento das
Escolinhas de Esportes, dos Jogos
Escolares e da Olimpiada Estudantil;

Il - estudar e propor projetos dentro
da sua drea de atuacdo;

IV - participar da elaboragdo e
implementacdo de politicas voltadas para
aformacdo e prdtica esportiva da crianca
e do adolescente, principalmente em
dreas de vulinerabilidade social.

Subsecdo V
Da Secdo de Polos Esportivos e
Academias

Art. 114, A Secéo de Polos Esportivos
e Academias compete:

I - gerenciar gindsios, polos esportivos
e academias ao Ar Livre, Areas de Lazer
e Centros Esportivos;

Il - elaborar e dar fiel cumprimento
ao hordrio de funcionamento dos
gindsios, pdlos esportivos e academias;

Il - auxiliar os técnicos nas
execucdes de suas tarefas, inclusive nos
finais de semana;

IV - coordenar as afividades para a
consernvacao e manutencdo de quadras,
gindsios, dreas de lazer, academias,
parques infantis e quaisquer outros
equipamentos esportivos publicos;

V - zelar pelo bom funcionamento
dos servicos de portaria e limpeza.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCAGAO

Art. 115. A Secretaria Municipal da
Educacdo compete planejar, coordenar
e executar as atividades educacionais
exercidas no Municipio, com a responsa-
bilidade de abrigar a populacdo perten-
cente as vdrias faixas etdrias, garantindo
a qualidade do ensino oferecido.

Art. 116. A Secretaria Municipal da
Educacdo tem a seguinte estrutura
bdsica:

| - Secretdrio da Educacdo
a) Gabinete do Secretdrio

Il - Departamento de Ensino
a) Secdo de Educacdo Infantil - Creche
b) Secdo de Educacdo Infantil - Pré-
Escola
¢) Secdo de Ensino Fundamental |
d) Secdo de Ensino Fundamental lI
e) Secdo de Educacdo de Jovens e
Adultos
f) Secdo de Educacdo e Tecnologias

Il - Departamento de Programas e
Eventos Educacionais
a) Secdo de Arte, Corpo e Movimento
na Educacdo
b) Secdo de Educacdo Inclusiva
c) Secdo de Estacdo Ciéncias e
Educacdo Ambiental
d) Secdo de Comunicagdo Social da
Educagdo

IV - Departamento de Administracéo
a) Secdo de Administracdo Escolar
b) Secdo de Alimentacdo e Nutricdo
Escolar
¢) Secdo de Aimoxarifado da Educacdo
d) Secdo de Transporte Escolar

V - Departamento de Obras Escolares
a) Secdo de Projetos e Manutencdo de
Obras Escolares
b) Secdo de Construcdo de Obras Escolares

Secado |
Do Gabinete do Secretdrio de Educacdo

Art. 117. Ao Gabinete do Secretdrio
de Educagdo, compete:

1 - assistir ao Secretdrio no dmbito de
sua atuacdo, inclusive em sua represen-
tacdo funcional, pessoal, politica e social;

Il - incumbir-se do preparo e
despacho do expediente do Secretdrio
e de sua pauta de audiéncias, bem
como da administracdo de documentos,
da comunicacdo administrativa e da
publicacdo e divulgacdo dos atos oficiais
da Secretaria;

Il - apoiar a realizacdo de eventos
do Secretdrio com representacoes e
autoridades nacionais e internacionais;

IV - providenciar o atendimento as
consultas e aos requerimentos
formulados ao Secretdrio;

V - planejar e coordenar as
atfividades de comunicagdo social da
Secretaria, inclusive assessorar o
Secretdrio em seu relacionamento com
0s meios de comunicacdo social;

VI — assistir aos assuntos juridicos
diretfamente ligados ao Secretdrio e suas
competéncias politico-administrativas,
articulando-se, obrigatoriamente, com a
Secretaria dos Negdcios Juridicos, dando
fiel cumprimento aos procedimentos,
diretrizes e normas dela emanadas;

VII - supervisionar o orgamento da
Secretaria de Educacdo e outras
atfividades que Ihes forem designadas

VIII - dar suporte administrativo de
modo a assegurar 0 desenvolvimento
do Plano de Govemo;

IX - realizar outras atividades
determinadas pelo Secretdrio atinentes
& sua pasta e nos limites da gestdo
politico-administrativa da Secretaria.

Secao Il
Do Departamento de Ensino

Art. 118. Ao Departamento de Ensino

compete a definicdo, a orientagdo e o
acompanhamento das politicas publicas
de todos os niveis de ensino.

Art. 119. Para a dire¢cdo do Departo-
mento de Ensino fica criado 01 (um)
emprego publico, de provimento em
comiss@o, de Diretor do Departamento
de Ensino, filiado ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, com referén-
cia salarial 132, cujas atribuicoes sdo as
constantes do ANEXO VIII desta lei.

Art. 120. Para chefiar as se¢des do
Departamento de Ensino ficam criados
os Empregos Publicos, de provimento em
comiss&o, filiados ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, com
referéncia salarial 131:

1 - 01 (um) Chefe da Secdo de
Educacdo Infantil - Creche;

Il - 01 (um) Chefe da Secdo de
Educacdo Infantil - Pré-Escola;

Il - 01 (um) Chefe da Secdo de
Ensino Fundamental |;

IV - 01 (um) Chefe da Secdo de
Ensino Fundamental I

V - 01 (um) Chefe da Secdo de
Educacdo de Jovens e Adultos;

VI - 01 (um) Chefe da Secdo de
Educacéo e Tecnologias;

Paragrafo Unico. As atribuicdes dos
empregos publicos, de provimento em
comissdo, criados por este artigo sdo as
constantes do ANEXO VIII desta lei.

Subsecdo |
Da Secdo de Educacgdo Infantil -
Creche

Art. 121. A Secéo de Educagdo
Infantil - Creche compete:

I - coordenar o planejamento e a
execucgdo de atividades administrativo-
pedagodgicas das unidades escolares
municipais juntamente com os supervisores,
incentivando a gestdo democrdtica;

Il - acompanhar o funcionamento
das escolas, bem como a obtencdo e
aplicagdo dos recursos;

Il - sugerir medidas para a melhoria
do atendimento &s criangas de 0 a 3 anos;

IV - propor capacitacdo que vise a
atender as necessidades de aperfeico-
amento e atualizacdo de pessoal do-
cente, fécnico e administrativo das unida-
des de Educacdo Infantil;

V - propor a consfrucdo, ampliagdo e
reforma de prédios das creches municipais;

VI - participar da elaboracdo e imple-
mentacdo de poliicas educacionais;

VII - participar da elaboracdo dos
planos de trabalho da Secretaria da
Educacdo no sentido de articular a acdo
das diversas Secoes ao atendimento da
atfividade-fim do sistema de ensino;

VIII - organizar o plano de acdo da
supervisdo a orientar, acompanhar e
assessorar as equipes escolares na
elaboracdo e concretizacdo do Projeto
Politico Pedagdgico;

IX - incentivar e promover a forma-
cAo em servico das equipes escolares;

X - prestar apoio pedagdgico aos
professores de desenvolvimento infantil,
coordenadores e diretores;

Xl - orientar e oferecer suporte aos
supervisores de Educacdo Infantil.

Subsecado I
Da Secdo de Educacdo Infantil -
Pré-Escola

Art. 122, A Sec@o de Educagdo
Infantil - Pré-Escola compete:

| - coordenar o planejamento e a
execucdo de atividades administrativo-
pedagogicas das unidades escolares mu-
nicipais, juntamente com os supervisores,
incentivando a gestdo democrdtica;

Il - acompanhar o funcionamento
das escolas, bem como a obtencdo e
aplicagcdo dos recursos;

Il - sugerir medidas para melhoria do
atendimento as criancas de 4 e 5 anos;

IV - propor capacitacdo que vise
atender as necessidades de aperfeico-
amento e atualizacdo de pessoal do-
cente, técnico e administrativo das uni-
dades de Educacdo Infantil;

V - propor a construgdo, ampliagcdo
e reforma de prédios para as escolas de
Educacdo Infantil;

VI - participar da elaboracdo e imple-
mentacdo de politicas educacionais;

VIl - participar da elaboragdo dos
planos de trabalho da Secretaria da
Educacdo no sentido de articular a agcdo
das diversas Secdes ao atendimento da
atfividade-fim do sistema de ensino;

VIII - organizar o plano de acdo da
supervisdo a orientar, acompanhar e
assessorar as equipes escolares na
elaboracdo e concretizacdo do Projeto
Politico Pedagdgico;

IX - incentivar e promover a forma-
¢do em servico das equipes escolares;

X - coordenar os frabalhos de prepa-
racdo de materiais diddticos e de apoio
para o enriguecimento das prdaticas
pedagdgicas da Educagdo Infantil;

Xl - orientar os professores, coorde-
nadores e diretores;

Xll - orientar e oferecer suporte aos
supervisores de Educacdo Infantil;

XIll - prestar assessoria e suporte
pedagdgico no Projeto Convivéncia e
nas EMEIS anexas, junto aos supervisores
do Ensino Fundamental.

Subsecado llI
Da Secdo de Ensino Fundamental |

Art. 123. A Secd@o de Ensino
Fundamental | compete:

| - participar da elaboragdo e imple-
mentagdo de politicas educacionais dos
anos iniciais do Ensino Fundamental;

Il - coordenar o planejamento e a
execucdo de atividades pedagdgicas
das unidades escolares municipais,
juntamente com 0s supervisores;

Il - coordenar o programa de
Formagdo Continuada de Professores
dos anos iniciais do Ensino Fundamentail;

IV - coordenar a formacdo do
“Programa Ler e Escrever”;

IV - coordenar o Programa de
Formagdo de Coordenadores do Ensino
Fundamental do 1° co 5° ano;

V - coordenar e elaborar as
avaliacdes diagndsticas e municipais de
todas as dreas do conhecimento do
Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano;

VI - coordenar e elaborar as
avaliacdes diagndsticas e municipais de
todas as dreas do conhecimento do
Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano;



VII - acompanhar sistematicamente
0s resultados das avaliacdes e planejar
infervencdes junto aos coordenadores
e professores desse segmento;

VII - participar, orientar e acompa-
nhar os programas de recuperacdo
continua e paralela;

VIII - preparar materiais diddticos e
de apoio pedagdgico para
enriguecimento das prdticas educativas
no Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano;

IX - atualizar periodicamente os docu-
mentos curriculares de todas as dreas do
Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano de
acordo com documentos oficiais;

X - avaliar as politicas municipais de
formacdo de docentes e avaliacdo para
propor melhorias € avangos;

Xl - organizar e participar de eventos
educacionais;

XIl - Apoiar pedagogicamente
professores, coordenadores e diretores;

Xlll - Orientar e oferecer suporte aos
supervisores de ensino.

Subsecdo IV
Da Se¢do de Ensino Fundamental Il

Art. 124. A Secdo de Ensino Funda-
mental I compete:

| - participar da elaboracdo e imple-
mentacdo de politicas educacionais do
Ensino Fundamental ll, dando especial
atencdo a aprendizagem na fase da
adolescéncia;

Il - coordenar o planejomento e a
execucdo de atividades pedagodgicas
das unidades escolares municipais,
junfamente com os supervisores;

Il - coordenar o Programa de
Formagdo Continuada de Professores de
Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano;

IV - coordenar o Programa de
Formagdao de Coordenadores do Ensino
Fundamental do 6° ao 9° ano;

V - coordenar e elaborar as
avaliagoes diagndsticas e municipais de
todas as dreas do conhecimento do
Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano;

VI - acompanhar sistematicamente
0s resultados das avaliacdes e planejar
infervencdes junto aos coordenadores
e professores desse segmento;

VII - participar, orientar e acompa-
nhar os programas de recuperacdo
continua e paralela;

VIII - preparar materiais diddticos e
de apoio pedagdgico para
enriquecimento das prdticas educativas
no Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano;

IX - atualizar periodicamente os
documentos curriculares de todas as
dreas do Ensino Fundamental do 6° ao
9° ano de acordo com documentos
oficiais;

X - avaliar as politicas municipais de
formagdo de docentes e avaliacdo para
propor melhorias € avancos;

Xl - organizar e participar de eventos
educacionais;

XIl - apoiar pedagogicamente
professores, coordenadores e diretores;

Xlll - orientar e oferecer suporte aos
supervisores de ensino;

XIV - outras atividades relacionadas
d sua drea de atuacdo.

Subsecdo V
Da Secdo de Educagdo de Jovens
e Adultos

Imprensa Oficial

Art. 125. A Secdo de Educagdo de
Jovens e Adultos compete:

| - participar da elaboracdo e imple-
mentacdo de politicas educacionais
para a Educacdo de Jovens e Adultos
do Ensino Fundamental;

Il - coordenar o planejamento e a
execucdo de afividades pedagdgicas
das unidades escolares municipais que
atendem a Educacdo de Jovens e
Adultos junfamente com os supervisores
desse segmento;

Il - responder pelo programa de
Formagdo contfinuada de professores de
1° ao 9° ano do Ensino Fundamental —
modalidade Educag¢do de Jovens e
Adultos;

IV - estudar e organizar a proposta
curricular da Educacdo de Jovens e
Adultos municipal;

V — coordenar, orientar e avaliar as
atfividades do Nucleo Profissionalizante
da Educacdo de Jovens e Adultos;

VI - orientar gestores (diretores e
coordenadores) das escolas que atendem
a Educagdo de Jovens e Adulfos;

VIl - participar de eventos e
formagdes para atualizacdo;

VIII - incentivar, orientar e organizar
eventos educativos;

IX - criar programas apropriados para
adolescentes, voltados ao mundo do
frabalho;

X - mediar os contratos e conduzir 0s
procedimentos de parceria com a escola
SENAI no senfido de oferecer emprego-
bilidade aos alunos da Educacdo de
Jovens e Adultos vinculados ao projeto
PRONATEC;

Xl - participar de reunides com o
Conselho Municipal da Crianca e do
Adolescente (CMDCA).

Xl - programar, orientar e acompa-
nhar diversos projetos;

Xlll - outras afividades relacionadas
& sua drea de atuacdo.

Subsecao VI
Da Secdo de Educagdo e Tecnologias

Art. 126. A Secdo de Educagdo e
Tecnologias compete:

I - Planejar, orientar e supervisionar
as farefas relativas a Secdo de Educagdo
e Tecnologias;

Il - Desenvolver e/ou implementar
programas educacionais inovadores en-
volvendo as Tecnologias da Informac&o
e Comunicagéo;

Il - Orientar as formagoes,
acompanhar e avaliar os resultados do
componente curicular Cultura Digital;

IV - Supervisionar o funcionamento
dos Laboratérios de Informdatica das
escolas e os trabalhos dos monitores de
informatica;

VI - Promover formacdes aos
profissionais da educacdo e aos
monitores de informdtica;

VIl - Avaliar as condicdes de infra-
estrutura dos Laboratdrios e equipamen-
fos disponiveis na Educagcdo Muni-cipal,
coordenar e supervisionar o programa
de manutencdo dos equipamentos;

VIII - Coordenar o desenvolvimento
de sistemna de dados educacionais e
plataforma de gestdo das informagdes;

IX — Outras atividades relacionadas
& sua drea de atuacdo.
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Secao Il
Do Departamento de Programas e
Eventos Educacionais

Art. 127. Ao Departamento de
Programas e Eventos Educacionais
compete a interacdo entre as Chefias
para conduzir e sistematizar os processos
de planejamento, inclusive na
organizagdo de eventos; definicoes de
projetos extracurriculares e avaliagdes
de politicas de educagdo ndo escolar,
mas arficulada as unidades de ensino.

Art. 128. Para a direcdo do Departa-
mento de Programas e Eventos Educa-
cionais fica criado 01 (um) emprego
publi-co, de provimento em comissdo,
de Dire-tor do Departamento de
Programas e Eventos Educacionais,
fliado ao Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, com referéncia salarial
132, cujas atfribuicdes sGo as constantes
do ANEXO VIl desta lei.

Art. 129. Para chefiar as Secdes do
Departamento de Programas e Eventos
Educacionais ficam criados 0s seguintes
empregos publicos, de provimento em
comissdo, filiados ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, com
referéncia salarial 131:

1- 01 (um) Chefe da Secdo de Arte,
Corpo e Movimento na Educagdo;

Il - 01 (um) Chefe da Secdo de
Educacdo Inclusiva;

Ill- 01 (um) Chefe da Secdo Estacdo
Ciéncias e Educacdo Ambiental;

IV - 01 (um) Chefe da Secdo de
Comunicagdo Social da Educacdo

Paragrafo Unico. As atribuicdes dos
empregos publicos, de provimenfo em
comissdo, criados por este artigo sGo as
constantes do ANEXO VIII desta lei.

Subsecdo |
Da Secdo de Arte, Corpo e
Movimento na Educagdo

Art.130. A Secdo de Arte, Corpo e
Movimento na Educacdo compete:

I - planejar, orientar e supervisionar
as tarefas relativas a Secdo de Arte,
Corpo e Movimento na Educacdo
vinculada ao Centro de Atividades
Escolares Complementares;

Il - responsabilizar-se pela a gestéo
do Centro de Atividades Escolares
Complementares;

Il - orientar, acompanhar e avaliar
0s projetos escolares complementares;

IV - selecionar professores aos
projetos do Centro de Atividades
Escolares Complementares;

V - promover a
continuada dos professores.

VI - coordenar o planejamento, as
acoes e resultados dos Projetos de Teatro,
Radio e Jornalismo, Musicalizagdo,
Esporte Educacional, Treinamento de
Atividades Desportivas e outros.

VIl - propor e organizar eventos
relacionados a sua dreq;

VIII - realizar outras atividades
relacionadas & sua drea de atuagao;

IX - fazer cumprir a legislagdo em
Vigor.

formacdo

Subsecao I

Da Secdo de Educacgdo Inclusiva

Art. 131. A Secdo de Educacdo
Inclusiva compete:

| - coordenar a arficulacdo das politi-
cas publicas de educacdo inclusiva entfre
a Secretaria Municipal de Educacdo, o
CAEPI, as Unidades de Ensino e demais
secretarias e orgdos publicos;

Il - coordenar, orientar e avaliar os
procedimentos da equipe multidisci-
plinar do CAEPI;

Il - oferecer assessoria pedagogica
aos gestores e professores das Unidades
de Ensino em relacdo ao trabalho
pedagdgico desenvolvido com alunos;

IV - analisar e viabilizar os encami-
nhamentos de alunos para atendimentos
especializados;

V - orientar os pais e/ou responsaveis;

VI - encaminhar os alunos para pro-
jetos de atencdo especializada desen-
volvidos na rede municipal de ensino;

VII - organizar processos de sele¢cdo
e atribuicdo de turmas para auxiliares
de classe;

VIII - organizar e redlizar o processo
de inscricdo de professores para a Sala
de Recursos Multifuncionais e demais
projetos;

IX - acompanhar e orientar o desen-
volvimento da Classe Especial Municipal
e demais projetos da rede municipal de
ensino;

X - realizar visitas técnicas as
entidades confratadas ou conveniadas;

Xl - realizar visitas técnicas e de
estabelecimento de parceria com a APAE
para eventos, atividades formativas e
afendimentos especificos;

XIl - planejar e realizar HTPCs
especificos nas escolas;

Xlll - elaborar, organizar e realizar
reunides mensais de Formacdo
Contfinuada com auxiliares de classe;

XIV - orientar os procedimentos para
as adaptacdes curriculares de pequeno
e grande porte;

XV - organizar e realizar Formagdo
Continuada sobre temas diversos da
inclusdo com os professores e
coordenadores pedagdgicos;

XVI - acompanhar sistematicamente
todas as acdes e projetos do Programa
de Educagdo Inclusiva.

XV - organizar e redlizar Formagdo
Continuada sobre temas diversos da
inclusdo com os professores e
coordenadores pedagdgicos;

XVI - acompanhar sistematicamente
todas as acdes e projetos do Programa
de Educagdo Inclusiva;

XVII - participar de atividades e
eventos promovidos pela Secretaria de
Educagdo;

XVIII - realizar outras atividades
relacionadas & sua drea de atuagdo.

Subsecdo llI
Da Secdo de Estagdo Ciéncias e
Educacdo Ambiental

Art. 132. A Secdo de Estacdo
Ciéncias e Educacdo Ambiental:

| - desenvolver e/ou implementar
programas educacionais voltados
Educacdo Cientifica e Ambiental;

Il - planejar, orientar e supervisionar
as tarefas relativas a Estacdo Ciéncias

“Prof® Neide Terezinha Canal Pereira” e
Planetdrio Municipal “Prof. Benedito Rela”
e Educagdo Ambiental no municipio;

Il - coordenar acdes pedagodgicas
e administrativas que envolvam a Estacdo
Ciéncias “Prof?, Neide Terezinha Canal
Pereira” e o Planetdrio Municipal “Prof.
Benedito Rela”;

IV - responsabilizar-se por agendo-
mentos de visitas de grupos escolares e
publico espont@neo Estacdo Ciéncias
“Prof9. Neide Terezinha Canal Pereira” e o
Planetdrio Municipal “Prof. Benedito Rela”;

V - responsabilizar-se pela manuten-
cdo do prédio e equipamentos presentes
Estacdo Ciéncias "Prof?. Neide Terezinha
Canal Pereira” e o Planetdrio Municipal
“Prof. Benedito Rela”, solicitando manu-
fencdo especifica, quando necessdrio;

VI - orientar funciondrios para
atendimento ao publico e formar
monitores para realizag&o de monitorias
interativas na Estacdo Ciéncias;

VII - realizar formacdo de professores
e coordenadores sobre: 0 ensino em
espacos educativos ndo formais;
Educacdo Ambiental e suas diretrizes;
concursos e atividades na drea de
Ciéncias e Educacdo Ambiental;

VIII - criar e desenvolver projetos em
consondncia com o Curiculo da Rede
Municipal de Ensino voltados a Educacdo
Ambiental e divulgacdo cientifica como:
Feiras de Ciéncias, Cursos de Astronomia,
palestras, concursos, oficinas de Ciéncia
e outros;

IX - criar e atualizar anualmente instru-
mentos de avaliacdo sobre estrutura e
funcionamento da Estacdo Ciéncias e
Planetdrio, a fim de melhorar a qualidade
do atendimento;

X - redlizar pesquisa sobre divulgacdo
cientifica em Ciéncias e Educagdo Ambi-
ental a fim de estudar e divulgar resulfados
obtidos com as acdes pedagdgicas;

Xl - orientar atividades referentes ds
diretivas do Municipio Azul e Verde na
Secretaria da Educagdo;

Xl - estimular e acompanhar a Edu-
cacdo Cientifica e Ambiental nas escolas;

Xl - parficipar dos programas em
parceria com demais Secretarias do
Municipio;

XIV - fazer cumpirir a legislac&o sobre
Educacdo Ambiental em vigor.

XV - realizar outras atividades
relacionadas & sua drea de atuacdo.

Subsecao IV
Da Se¢do de Comunicacdao Social
da Educagao

Art. 133. A Secdo de Comunicacdo
Social da Educacdo compete:

I - Informar e esclarecer a populacdo
acerca das atfividades, projetos, eventos
ou agodes realizadas pela Secretaria da
Educacdo, coordenando esses dados
para posterior divulgac&o;

Il - Acompanhar as realizacdes e
responsabilizar-se pela redacdo das
atfividades desenvolvidas em programas,
projetos e atividades em geral, que
precisam ser disponibilizados no site da
Prefeitura (LAI);

Il - Colaborar na redlizagdo do calen-
ddrio anual de eventos da Educagdo, de
modo articulado com os eventos da
Prefeitura, promovendo a divulgacdo
prévia e documentacdo das realizacoes;



IV - Preparar a documentacdo da
Educacdo para envio a Imprensa Oficial;

V - Promover as acdes desenvolvidas
na Educacdo, possibilitando em o
alcance de diversas midias;

VI - Atender a imprensa, respon-
dendo &s demandas da midia;

VII - Preparar folder, banner, slides e
demais materiais de comunicagcdo
inferna e externa;

VIII - Outras atividades relacionadas
A sua drea de atuacgdo.

Secdo V
Do Departamento de Administragdo
da Secretaria da Educacdao

Art. 134. Ao Departamento de
Administracdo da Secretaria da Educagdo
compete a gest@o da Secretaria
Municipal da Educagdo e das politicas
de organiza¢do do frabalho administrativo
das escolas da rede municipal.

Art. 135. Para a direcdo do Departo-
mento de Administracdo, da Secretaria
da Educacdo, fica criado 01 (um) em-
prego publico, de provimento em comis-
s0, de Diretor do Departamento de Admi-
nistracdo, filiado ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, com referéncia
salarial 132, cujas atribuicdes sdo as
constantes do ANEXO VIII desta lei.

Art. 136. Para chefiar as se¢cdes do
Departamento de Administracdo, da
Secretaria da Educacdo, ficam criados
0s seguintes empregos publicos, de
provimento em comissdo, filiados ao
Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, com referéncia salarial 131:

I - 01 (um) Chefe da Secdo de
Administrag&o Escolar;

Il - 01 (um) Chefe da Secdo de
Alimentacdo e Nutricdo Escolar;

Il - 01 (um) Chefe da Secdo de
Almoxarifado da Educagéo.

IV - 01 (um) Chefe da Secdo de
Transporte Escolar

Pardagrafo Unico. As atribuicdes dos
empregos publicos, de provimento em
comissdo, criados por este artigo sdo as
constantes do ANEXO VIII desta lei.

Subsecado |
Da Se¢do de Administracdo Escolar

Art. 137. A Secéo de Administragdo
Escolar compete:

| - planejar, Orientar e Supervisionar
as tarefas relativas & Secdo da
Administrag&o Escolar;

Il - Redlizar Portarias, Aditamentos,
Carga Suplementar e Alteracdo de Sede
dos professores da rede municipadl;

Il - organizar o processo de
atribuicdes de aulas para todas as
escolas municipais;

IV - redlizar reunides de capacitagcdo
(freinamento) para Diretores e funcio-
ndrios sobre rotinas administrativas;

V - atualizar o sistema do Censo
Escolar Educacional;

VI - acompanhar o despacho dos
processos de evolucdo funcional e de li-
cengas - prémios bem como realiza todo
o procedimento de remog¢do dos docentes;

VII - responder pelo pagamento dos

Imprensa Oficial

professores eventuais e oferecer
assessoria a professores municipalizados;

VIl - executar demais rotinas
administrativas como dispensa de todos
0s professores confratados temporaria-
mente;

IX - prestar suporte no acompanha-
mento do tralbalho de docentes, funciond-
fios e terceiizados de toda arede municipal;

X - redlizar um pronfo atendimento a
diversas solicitacoes de levantamentos para
disponibiizacdo de dados tanfo & Secre-
faria da Educagcdo como a outros depar-
famentos da Adminisragcdo em geral;

Xl - atender aos professores, diretores
e equipe técnica pedagdgica, como
sefor de apoio.

Subsecao I
Da Secdo de Alimentacdao e Nutricao
Escolar

Art. 138. A Secdo de Aimentagdo e
Nutricdo Escolar compete:

| - planejar, orientar e supervisionar
as tarefas relativas a Secdo de
Alimentacdo e Nutricdo Escolar;

Il - conferir as medicoes da empresa
terceirizada e 0s mapas quinzenais de
merenda escolar enviados pelas unidades
escolares para autorizar o faturamento;

Il - supervisionar a empresa
terceirizada para verificacdo das
medicoes e senvicos prestados;

IV - analisar os carddpios para
implantacdo nas unidades escolares;

V - acompanhar os testes de
aceitagcdo do carddpio implementado;

VI - participar das reunides com
membros do CAE - Conselho de
Alimentacdo Escolar;

VII - acompanhar e auxiliar a chama-
da publica para compra de itens de Agri-
cultura Familiar e contratos terceirizados.

VIII - consultar as legislacoes
referentes a alimentos, rotulagem, NTA
e outros para adequacdo;

IX - atualizar os dados das escolas
municipais, como quantidade de esco-
las, inventdrio, nUmero de alunos, ende-
recos e outros;

X - parficipar da organizagdo dos
eventos;

Xl - realizar outras atividades relacio-
nadas a sua drea de atuacdo;

Xll - fozer cumprir alegislacdo em vigor.

Subsecao il
Da Secdo de Almoxarifado da
Educagdo

Art. 139. A Secdo de Almoxarifado
da Educacdo compete:

I - planejar, orientar e supervisionar
as tarefas relativas a Secdo do Aimoxa-
rifado da Educacdo;

Il - controlar e planejor demandaos de
material de expediente e material de obras;

Il - responsabilizar-se pelo recebi-
mento e encaminhamento de todo
material comprado, de expediente e de
obras da Secretaria da Educacdo;

IV - acompanhar os procedimentos
relativos ao patrimoénio dos materiais re-
cebidos;

V - redlizar inventdrios dos itens das
prafeleiras em consondncia com o sistema;

VI - acompanhar as licitacoes e as
atas de registro de precos que envolvem
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a Secretfaria da Educacdo;

VIl - atender as necessidades das
Unidades Escolares e fazer enfrega de
materiais.

Subsecao IV
Da Secdo de Transporte Escolar

Art. 140. A Secdo de Transporte Escolar

I - planejar, orientar e supervisionar
as tarefas relativas a Secdo do Transporte
Escolar;

Il - fiscalizar o cumprimento da legis-
lacdo dos servicos de transporte escolar;

Il - vistoriar periodicamente e
inspecionar as condicées dos veiculos
da educacdo, seus equipamentos de
seguranca e sua documentacdo;

IV - confrolar e planejar demandas
de manutencdo dos veiculos e de
atualizagdo da documentacdo;

V- solicitar as requisicoes de materiais
e senvigos para a manutencdo preventiva
e remediativa dos veiculos escolares;

VI - planejar linhas escolares e
supervisionar o trabalho dos motoristas;

VIl - acompanhar os procedimentos
relativos d empresa de tfransporte
ferceirizada e a distribuicdo de passes;

IX - planejar orientacdes e oferecer
formagdes aos motoristas para atender
as especificidades do transporte escolar;

X - apresentar relatdrios periddicos
das atfividades do sefor.

Secdo V
Do Departamento de Obras Escolares

Art. 141. Ao Departamento de Obras
Escolares compete responder por todas
as obras escolares do Municipio, bem
como realizar estudos, projetos e
orgamentos para a construcdo, reforma
e manutencdo das escolas municipais.

Art. 142. Para a direcdo do Departo-
mento de Obras Escolares fica criado
01 (um) Emprego Publico, de provimento
em comissdo, de Diretor do Departa-
mento de Obras Escolares, filiado ao Re-
gime Geral de Previdéncia Social - RGPS,
com referéncia salarial 132, cujas atri-
buicdes sGo as constantes do ANEXO
VIIl desta lei.

Art. 143. Para chefiar as se¢des do
Departamento de Obras Escolares ficam
criados os seguintes empregos publicos,
de provimento em comissdo, filiados ao
Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, com referéncia salarial 131:

1- 01 (um) Chefe da Secdo de Proje-
tos e Manuten¢cdo de Obras Escolares;

Il - 01 (um) Chefe da Secdo de
Construcdo de Obras Escolares.

Paragrafo Unico. As atribuicdes dos
empregos publicos, de provimento em
comissdo, criados por este artigo sGo as
constantes do ANEXO VIII desta lei.

Subsecdo |
Da Sec¢dao de Projetos e Manutengdao
de Obras Escolares

Art. 144. A Secéo de Projetos e Manu-
tencdo de Obras Escolares compete:

I - elaborar pesquisas, estudos e

planejamentos de instalagdes destina-
das a Educacao;

Il - preparar, implementar, organizar
e supervisionar projetos, bem como a
forma de execucdo de obras, reformas,
adequacdes e ampliagdes de prédios
escolares;

Il - definir especificacdes técnicas,
normas e padroes relativos ao mobilidrio
e equipamento escolar;

IV - orientar, organizar € analisar as
informacdes relativas aos levantamentos
de dados relacionados &s obras e aos
custos envolvidos;

V - planejar, coordenar e
supervisionar a execucdo dos servicos
de manutencdo e reparos dos predios
escolares do Municipio;

VI - fiscalizar a entrega e qualidade
dos servicos de manutencdo in loco;

VIl - assegurar as condicdes das
instalacodes fisicas necessdrias ao
funcionamento dos prédios da rede
publica de ensino;

VIIl - estudar, preparar e instruir os
processos € 0s expedientes intermos e
externos;

IX - fazer cumprir a legislacdo em
vigor;

X - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicdes.

Subsecado I
Da Secdo de Constru¢ao de Obras
Escolares

Art. 145, A Secdo de Construcdo de
Obras Escolares compete planejar,
encaminhar, acompanhar e fiscalizar a
execucdo dos servicos de construgdo
dos projetos que compreendem nNovas
unidades escolares no Municipio.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

Art. 146. A Secretaria Municipal de
Finangcas compete executar a politica
financeira e fiscal do Municipio, bem
como as atividades relativas aos langao-
mentos de fributos e arrecadacdo de
receitas, fiscalizacdo dos contribuintes,
recebimento, guarda e movimentacdo
de valores, despesas e contabilidade,
repasse de valores ao terceiro setor e pela
elaboracdo do orcamento programa
(LOA) e do plano plurianual de investi-
mentos (PPA e LDO) e controle de sua
execucdo, além de assessoramento ao
Prefeito em assuntos financeiros.

Art. 147. Secretaria Municipal de
Financas tem a seguinte estrutura bdsica:

| - Secretdrio de Financas
a) Gabinete do Secretdrio

Il - Departamento de Finangas
a) Secdo de Administracdo Financeira
b) Secdo de Controle Orgamentdrio
c) Secdo de Acompanhamento
Financeiro de Repasses
d) Secdo de Contabilidade

lll - Departamento da Receita
a) Secdo de Auditoria e Fiscalizacdo
Tributdria
b) Secdo da Receita
¢) Secdo de Gestdo e Recuperacdo de
Créditos

IV - Deparfamento de Suprimentos
a) Secdo de Compras
b) Secdo de Licitagoes
¢) Secdo de Amoxarifado Central

V - Departamento de Tecnologia da
Informacdo
a) Secdo de Infraestrutura (hardware)
b) Secdo de Software
¢) Secdo de Seguranca da Informagdo
d) Secdo de Infovia Municipal
e) Secdo de Suporte e Treinamento

Secdo |
Do Gabinete do Secretdrio de Finangas

Art. 148. Ao Gabinete do Secretdrio
de Finangas, 6rgdo da Administracdo
Pdblica Municipal, compete:

I - assistir ao Secretdrio no dmbito de
sua atuagdo, inclusive em sua represen-
facdo funcional, pessoal, politica e social;

Il - incumbir-se do preparo e
despacho do expediente do Secretdrio
e de sua pauta de audiéncias, bem
como da administracdo de documentos,
da comunicacdo administrativa e da
publicacdo e divulgacdo dos atos oficiais
da Secretaria;

Il - apoiar a readlizacdo de eventos
do Secretdrio com representacdes e
autoridades nacionais e internacionais;

IV - providenciar o afendimento as
consultas e aos requerimentos formula-
dos o Secretdrio;

V - planejar e coordenar as
atfividades de comunicacdo social da
Secretaria, inclusive assessorar o
Secretdrio em seu relacionamento com
0s meios de comunicagdo social;

VI - assistir aos assuntos juridicos dire-
tamente ligados ao Secretdrio e suas
competéncias politico-administrativas,
arficulando-se, obrigatoriamente, com
a Secretaria dos Negdcios Juridicos, dan-
do fiel cumprimento aos procedimentos,
diretrizes e normas dela emanadas;

VII - realizar outras atividades
determinadas pelo Secretdrio atinentes
A sua pasta e nos limites da gestdo
politico-administrativa da Secretaria.

Secao I
Do Departamento de Financas

Art. 149. Ao Departamento de
Financas compete:

I - gerenciar o movimento econé-
mico, financeiro e patrimonial da
Prefeitura;

Il - supervisionar a execucdo
orcamentdria;

Il - coordenar a elaboracdo do
Orcamento Plurianual de Investimentos
e na elaboragcdo da Proposta
Orcamentdria Anual;

IV - gerenciar o pagamento, a
guarda e a movimentacdo do dinheiro
publico.

Art. 150. Para a direcdo do
Departamento de Financas fica criado
01 (um) emprego publico, de provimento
em comissdo, de Diretor do
Departamento de Financas, filiado ao
Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, com referéncia salarial 132, cujas
atribuicoes sGo as constantes do ANEXO
IX desta lei.



Art. 151. Para chefiar as secoes do
Departamento de Financas ficam
cricdos 0s seguintes empregos
publicos, de provimento em comissdo,
filiados ao Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, com referéncia salarial
131, a saber:

I -1 (um) Chefe da Secdo de Admi-
nisfracdo Financeira;

Il - 1 (um) Chefe da Secdo de Con-
frole Orcamentdrio;

lil- 1 (um) Chefe da Secdo de Acom-
panhamento Financeiro de Repasses;

IV - 1 (um) Chefe da Secdo de Con-
tabilidade.

Paragrafo uUnico. As atribuicdes dos
empregos publicos, de provimento em
comissdo, criados por este artigo sGo as
constantes do ANEXO IX desta lei.

Subsecao |
Da Secdo de Adminisiragdo Financeira

Art. 152. A Secdo de Administracdo
Financeira compete:

| - participar do orgamento no
tocante Gs receitas;

Il - controlar a entrada de receita
mensal e realizar a projecdo comparativa;

Il - responder pela gestdo do plano
de contas da Receita e correlatos;

IV - realizar conciliacdo bancdria
periddica;

V - produzir, acompanhar e analisar
relatdrios financeiros, dentro da sua drea
de atuacdo.

Subsecao Il
Da Secdo de Controle Orgamentdrio

Art. 153. A Secdo de Controle
Orcamentdrio compete:

I - realizar levantamento de
informacdes sobre a despesa publica a
fim instruir a elaboragdo das pecas do
planejomento (PPA, LDO e LOA);

Il - propor a redlizacdo das alteragoes
orgamentdrias e acompanhar os
respectivos atos;

lll - zelar pela coreta retencdo e
recolhimento dos tributos e confribui-
coes sob sua responsabilidade;

IV - avaliar e calcular o impacto
orgamentdrio financeiro nos termos da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Subsecao llI
Secdo de Acompanhamento
Financeiro de Repasses

Art. 154. A Secdo de Acompanha-
mento Financeiro de Repasses compete:

| - prestar orientagdo técnica
financeira aos beneficidrios dos repasses,
bem como ds Secretarias envolvidas;

Il - realizar pesquisas e estudos para
solugdo de problemas na drea de
atuagdo;

Il - analisar processos, documentos
e elaborar informagodes e pareceres Nos
processos de prestacdo de contas;

IV - planejar e desenvolver freina-
mentos, palestras e outros eventos sobre
capacitagdo nos gastos de repasse;

V - acompanhar, controlar e supervi-
sionar 0 andamento dos processos de

prestacdo de contas até a sua finali-
zacAo;

VI - enfregar documentos e prestar
informacdes ao Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo ou a qualguer érgdo
repassador de esfera superior;

VIl - acompanhar a prestacdo de
contas de todos 0s repasses oriundos
de outras esferas de governo.

Subsecao IV
Da Secdao de Contabilidade

Art. 155. A Secdo de Contfabilidade
compete:

I - acompanhar, controlar e apurar,
periodicamente, todos os demonstra-
fivos, informagoes e publicacoes exigidas
por lei, nos prazos estabelecidos;

Il - atender e encaminhar as
solicitacbes dos orgdos de controle
externo no dmbito de suas atribuices;

Il - acompanhar e coordenar o fe-
chamento anual dos balangos e enco-
minhar aos érgdos de controle externo;

IV - acompanhar a elaboragdo do
PPA, LDO e LOA e respectivas audiéncias
publicas;

V - fazer cumprir a legislacdo em vigor,
em especial as Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas ao Sefor Plblico.

Secdo Il
Do Departamento da Receita

Art. 156. Ao Departamento da Receita
compete:

| - controlar a receita publica
municipal;

Il - supervisionar a fiscalizacdo e
arrecadacdo dos fributos municipais,
promovendo o lancamento desses tri-
butos, a sua inscricdo em Divida Ativa e
a respectiva cobranca amigdvel desses
encargos;

Il - propor a atualizacdo da legis-
lacdo tributdria municipal e respectiva
regulamentacdo necessaria.

Art. 157. Para a direcdo do Depar-
tamento da Receita fica criado 01 (um)
Emprego Publico, de provimento em
comissdo, de Diretor do Departamento
da Receitq, filiado ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, com referén-
cia salarial 132, cujos atribuicoes sdo as
constantes do ANEXO IX desta lei.

Art. 158. Para chefiar as secdes do
Departamento da Receita ficam criados
os seguintes empregos publicos, de
provimento em comiss@o, filiados ao
Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, com referéncia salarial 131:

I - 1 (um) Chefe da Secdo de
Audiforia e Fiscalizacdo Tributdria;

II- 1 (um) Chefe da Secdo da Receita;

Il - 1 (um) Chefe da Secdo de
Gestdo e Recuperacdo de Crédifos.

Paragrafo Unico. As atribuicdes dos
empregos publicos, de provimento em
comissdo, criados por este artigo sGo as
constantes do ANEXO IX desta lei.

Subsecdo |
Da Secdo de Auditoria e Fiscalizagao
Tributdria
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Art. 159. A Secdo de Auditoria e
Fiscalizacdo Tributdria compete:

I - realizar o planejamento de
auditoria tributdria do Municipio;

Il - chefiar e coordenar as acdes
realizadas pelos Auditores Fiscais,
seguindo o planejamento elaborado,
acompanhando as atividades desenvol-
vidas e 0s seus respectivos prazos;

Il - analisar os relatérios elaborados
pelos Auditores, com relacdo a fodos os
tributos sob sua algada;

IV - designar Auditor especifico ao
acompanhamento do Valor Adicionado
do Municipio, com referéncia o indice
de Participagdo dos Municipios sobre o
Produto de Arrecadagdo do ICMS.

Subsecao I
Da Secdo da Receita

Art. 160. A Secdo da Receita
compete:

I - realizar a gestdo do cadastro
mobilicrio e imobilicrio;

Il - acompanhar os lancamentos dos
tributos;

Il - analisar os processos de
reclamacoes relativos a lancamentos de
tributos municipais, afetos & sua drea de
atuacdo, pronunciando-se sobre a
situacdo fiscal do contribuinte;

IV - redlizar o planejamento anual
do IPTU, referente co exercicio seguinte,
inclusive quanto s proposituras dos atos
e normas correlatas ao tema;

V - coordenar os assuntos afetos ao
imposto de fransmissdo de bens imdveis
- ITBI;

VI - coordenar os assuntos afetos &
ndo incidéncia, isencdo, imunidade e
remissdo dos fributos;

VIl - realizar o controle dos
lancamentos suspensos;

VIII - reqlizar o controle mensal dos
lancamentos gerados, pagos, cancela-
dos, revisados, isentos, imunes e em
aberto, gerando relatdrio devidamente
assinado ao Chefe da Contabilidade;

IX - realizar a conferéncia de docu-
mentos para isencdes em geral, bem
como informacdo no processo e contro-
le de prazo da isencdo e nofificacoes.

Subsecao lli
Da Secdo de Gestdo e Recuperacdo
de Créditos

Art. 161. A Secdo de Gestdo e
Recuperacdo de Créditos compete:

| - redlizar a gest@o e avaliacdo do
estoque dos créditos municipais
tributdrios ou ndo tributdrios, inscritos ou
ndo em divida ativa;

Il - elaborar plano de gestdo e
cobranca dos créditos municipais sob
sua gestdo;

Il - gerenciar a classificacdo e a
cobranca dos créditos municipais e pro-
mover a comunicacdo aos devedores;

IV - submeter cos superiores relatdrio
periddico de acompanhamento do
estoque de créditos municipais;

V - encaminhar as inscricdes em
Divida Ativa bem como assinar certidoes
enviadas ao Departamento de Execucdo
Fiscal;

VI - acompanhar o fechamento
anual dos créditos que serdo inscritos

em divida ativa;

VIl - propor medidas de aperfei-
coamento da cobranga dos créditos sob
sua gestao;

VIl - adotar as providéncias ao seu
alcance para liquidacdo amigdavel dos
fribbutos regularmente inscritos e devidos
ao Municipio.

Secdo IV
Do Departamento de Suprimentos

Art. 162. Ao Departamento de
Suprimentos compete:

| - coordenar, receber, analisar e
processar os pedidos de licitacdes e
compras publicas, norteados pelas Leis
Federais n° 8.666/93, 10.520/02 e
legislacdo complementar existente;

Il - gerenciar o Sistema de Registro
de Precos;

Il - gerenciar o estoque de matérias
do amoxarifado central, acompanhando
contratos, zelando pelo estoque e pela
racionalizacdo de recursos.

Art. 163. Para a diregcdo do Departo-
mento de Suprimentos fica criado 01
(um) emprego publico, de provimento
em comissdo, de Diretor do Departa-
mento de Suprimentos, filiado ao Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, com
referéncia salarial 132, cujas afribuicdes
sdo as constantes do ANEXO IX desta lei.

Art. 164. Para chefiar as Se¢des do
Departamento de Suprimentos ficam
criados os seguintes empregos publicos,
de provimento em comissdo, filiados ao
Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, com referéncia salarial 131:

1-1 (um) Chefe da Se¢do de Compras;

Il - 1 (um) Chefe da Secdo de Licita-
coes;

Il - 1 (um) Chefe da Secdo de Amo-
xarifado Central.

Paragrafo unico. As atribuicdes dos
empregos publicos, de provimento em
comissdo, criados por este arfigo sGo as
constantes do ANEXO IX desta lei.

Subsecdo |
Da Secdo de Compras

Art. 165. A Secdo de Compras
compete:

| - receber as requisicoes de
compras emitidas pelas Secretarias
Municipais, a verificacdo de sua
conformidade com as politicas de
compras e definicdo da modalidade que
serd utilizada para o atendimento;

II - realizar pesquisa e cotacdes de
precos bem como elaborar e submeter
0 mapa de cotacdo a apreciacdo da
Secretaria solicitante;

Il - prestar assisténcia ao(s)
responsdvel(is) pelo Cadastro de
Materiais, quanto & ideal manutencdo
do catdlogo de produfos e servicos do
Municipio;

IV - propor medidas de fomento &
realizacdo de compras publicas, por
meio do regular processo licitatério, nos
termos da legislacdo aplicavel;

V - organizar e manter atualizado o
cadastro de fornecedores.

Subsecao Il
Da Secdo de Licitagoes

Art. 166. A Secdo de Licitacoes
compete:

| - receber, analisar e coordenar a
realizacdo dos procedimentos
licitatorios;

Il - gerenciar o Sistema de Registro
de Precos do Poder Executivo;

Il - colaborar com os diversos
almoxarifados, no focante &
identificacdo e planejamento das
compras municipais;

IV - elaborar e submeter os editais
licitatérios & apreciacdo da Secretaria
dos Negdcios Juridicos;

V - zelar pelo bom andamento dos
procedimentos licitatdrios, diligenciando,
quando necessdrio, junto as demais
Secretarias Municipais, bem como aos
6rgdos de controle infermo e externo,
diante de eventuais intercoréncias;

VI - prestar informacdes aos orgdos
de confrole interno e externo e d
Administracdo Municipal, no dmbito de
sua competéncia, quando solicitadas;

VII - propor medidas de constante
modernizacdo do procedimento
licitatério municipal, nos termos da
legislacdo aplicavel;

VIIl - prestar suporte administrativo
necessdrio ds comissdes, permanente e
especial, de licitagdo.

Subsecao llI
Da Secdao de Aimoxarifado Central

Art. 167. A Secdo de Almoxarifado
Central compete:

| - gerenciar o estoque de material
no Alimoxarifado Central, controlando a
entrada, saida, cadastro e distribuicdo
dos materiais;

Il - acompanhar todos os contratos
de fomecimento de materiais afetos &
Secdo;

Il - zelar pelo estoque de materiais,
verificando as quantidades e as
condicdées de armazenamento,
conservacdo e seguranca, bem como
a validade dos produtos;

IV - apresentar sugestdes de
aproveitamento de materiais para
melhoria e racionalizacdo dos recursos.

Secdo V
Do Departamento de Tecnologia da
Informacao

Art. 168. Ao Departamento de
Tecnologia da Informacdo compete:

| - planejar e organizar a drea de
Tecnologia da Informagdo da Prefeitura,
implantando processos decisorios
referentes aos seguintes pontos de
atuagdo: Planejamento e Organizac&o,
Aquisicdo, Treinamentos e
Implementac&o, Monitoramento e
Atualizagcdo, Suporte, Infraestrutura e
Treinamentos;

Il - responder pelo conjunto de
recursos tecnolégicos e
computacionais para a geracdo e uso
dainformacdo, garantindo a qualidade,
seguranca e exceléncia de servicos em
tecnologia prestados ao funciondrio e
0o cidaddo.



Art. 169. Para a direc@o do Departo-
mento de Tecnologia da Informagdo fica
criado 01 (um) emprego publico, de
provimento em comissdo, de Diretor do
Deparfamento de Tecnologia da Infor-
macdo, filiado ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, com referéncia
salarial 132, cujas atribuicoes sdo as
constantes do ANEXO IX desta lei.

Art. 170. Para chefiar as segdes do
Departamento de Tecnologia da Informa-
cdo ficam criados 0s seguintes empregos
publicos, de provimento em comissdo,
fliados ao Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, com referéncia salarial 131:

I - 01 (um) Chefe da Secdo de
Infraestrutura (Hardware);

I1-01 (um) Chefe da Secdo de Software;

Il - 01 (um) Chefe da Secdo de
Seguranca da Informacdo;

IV - 01 (um) Chefe da Secdo de
Infovia Municipal;

V - 01 (um) Chefe da Secdo de
Suporte e Treinamento.

Paragrafo uUnico. As atribuicdes dos
empregos publicos, de provimento em
comissdo, criados por este artigo sGo as
constantes do ANEXO IX desta lei.

Subsecao |
Da Secdo de Infraestrutura (hardware)

Art. 171. A Secdo de Infraestrutura
(hardware) compete:

I - zelar pela seguranca e
integridade da rede de infraestrutura
ética e metdlica do Municipio;

Il - promover auditoria permanente
na infraestrutura de rede, de modo a
identificar potenciais vulnerabilidades;

lll - realizar manutencdo preventiva
em foda a extensdo da rede de dados;

IV - realizar a instalacdo e confi-
guracdo de equipamentos relacionados
ao funcionamento da rede de dados.

Subsecao Il
Da Secdo de Software

Art. 172. ASecdo de Software compete:

| - redlizar levantamento de requisitos
das diversas Secretarios;

Il - desenvolver solucdes de infor-
mdtica para a viabilizacdo das atividades
e servicos publicos pertinentes &
Administracdo Municipal;

Il - zelar pela integracdo de todas
as solucdes a serem desenvolvidas com
aguelas pré-existentes.

Subsecao il
Da Se¢do de Seguranca da informacgdo

Art. 173. A Secéo de Seguranca da
Informacdo compete:

| - zelar pela seguranca e
infegridade dos dados e informacoes
sob dominio do Departamento de
Tecnologia da Informacdo;

Il - promover auditoria permanente
nos dados e acessos, bem como nos
processos e contas de usudrios da rede
de comunicagd@o municipal;

Il - elaborar a politica de seguranca
de acesso ao banco de dados municipal;
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IV - avdliar o desempenho da rede
de modo a detectar anormalidades que
venham apresentar riscos & manutencdo
da comunicagdo dos prédios publicos.

Subsecdo IV
Da Secdo de Infovia Municipal

Art. 174. A Secdo de Infovia Municipal
compete:

| - identificar e avaliar tecnicamente
acerca dos locais e pontos de ampliacdo
e oferta da Infovia;

Il - redlizar o controle das empresas
homologadas e autorizadas ao forneci-
mento dos equipamentos aos municipes;

Il - promover o cadastramento dos
municipes usudrios da Infovia, bem
como readlizar seu acompanhamento;

IV - emitir relatdrios periddicos sobre
o desempenho e alcance da Infovia
Municipal, fazendo recomendacdes e
sugerindo melhorias;

V - supervisionar o atendimento aos
usudrios da Infovia;

VI - organizar campanhas de
divulgacdo e promoc¢do do senico;

VII - fazer controle dos equipamentos
empregados na rede de fransmissdo de
modo a assegurar a manutencdo do
senico ao cidaddo.

Subsecdo V
Secdo de Suporte e Treinamento

Art. 175. A Secdo de Suporte e
Treinamento compete:

I - promover treinamento e capaci-
tacdo aos usudrios internos das diversas
solugdes de informdtica por estes utilizadas;

Il - acompanhar o desenvolvimento
dos softwares de propriedade municipal,
a fim de assimilar e providenciar a ne-
cessaria capacitacdo aos futuros usudrios;

Il - elaborar programacdo perma-
nente de capacitacdo dos servidores mu-
nicipais usudrios de solugdes de informdttica;

IV - assegurar aos usudrios o sanea-
mento de dulvidas e questionamentos
acerca das solucdes de informdtica;

V - coordenar a implantacé@o dos
softwares desenvolvidos ou ndo pelo
Departamento de Tecnologia da
Informacgdo.

CAPITULO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE E AGRICULTURA

Art. 176. A Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Agricultura compete
planejar,  coordenar, preservar,
recuperar, fiscalizar, controlar e executar
os procedimentos e prdticas voltadas &
protecdo ambiental do Municipio, com
acompanhamento na implantacdo de
instrumentos de planejamento, sempre
que estes interferirerm no meio ambiente.

Art. 177. A Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Agricultura tem a
seguinfe estrutura bdsica:

| - Secretdrio de Meio Ambiente e
Agricultura
a) Gabinete do Secretdrio

Il - Departamento de Meio Ambiente,
Agricultura e Pecudria
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a) Secdo de Gestdo de Projetos e Recur-
sos Hidricos

b) Secdo de Limpeza Publica

¢) Secdo de Administracdo de Pracas,
Parques, Areas Verdes e Jardim Botdnico
d) Secdo de Agricultura, Pecudria e
Agronegdcios

Il - Departamento de Licenciamento
Ambiental
a) Secdo de Andlise e Licenciamento
Ambiental
b) Secdo de Fiscalizacdo Ambiental

Secado |
Do Gabinete do Secretdrio de Meio
Ambiente e Agricultura

Art. 178. Ao Gabinete do Secretdrio
de Meio Ambiente e Agricultura, érgdo
da Administracdo Publica Municipal,
compete:

1 - assistir do Secretdrio no dmbito de
sua atuacdo, inclusive em sua represen-
tacdo funcional, pessoal, politica e social;

Il - incumbir-se do preparo e
despacho do expediente do Secretdrio
e de sua pauta de audiéncias, bem
como da administra¢gdo de documentos,
da comunicacdo administrativa e da
publicac&o e divulgacdo dos atos oficiais
da Secretaria;

Il - apoiar a realizacdo de eventos
do Secretdrio com representacdes e
autoridades nacionais e infernacionais;

IV - providenciar o atendimento as
consultas e aos requerimentos formula-
dos ao Secretdrio;

V - planejar e coordenar as
atfividades de comunicacdo social da
Secretaria, inclusive assessorar o
Secretdrio em seu relacionamento com
0s meios de comunicacdo social;

VI - assistir aos assuntos juridicos
diretamente ligados ao Secretdrio e suas
competéncias politico-administrativas,
articulando-se, obrigatoriamente, com a
Secretaria dos Negdcios Juridicos, dando
fiel cumprimento aos procedimentos,
direfrizes e normas dela emanadas;

VIl - realizar outras atividades
determinadas pelo Secretdrio atinentes
A sua Pasta e nos limites da gestdo
politico-administrativa da Secretaria.

Secao Il
Do Departamento de Meio Ambiente,
Agricultura e Pecudria

Art. 179. Ao Deparfamento de Meio
Ambiente, Agricultura e Pecudria compete:

I - planejar e implementar as acdes
para preservacdo, protecdo, recupe-
racdo e fiscalizacdo do meio ambiente;

Il - coordenar o capitulo relativo ao
meio ambiente na implementacdo e
reviséo do Plano Direfor, fomentando os
projetos, programas e agdes de
recuperacdo e preservacdo ambiental;

Ill - planejar, coordenar e implantar
um sistema de trabalho eficiente de
assisténcia técnica e extensdo rural no
Municipio, aliado a um planejamento
estratégico das atividades municipais
que propiciardo o desenvolvimento de
uma agricultura sustentavel;

IV - fomentar e promover a agri-
cultura orgdnica e o desenvolvimento
do turismo rural.

Art. 180. Para a diregdo do Departo-
mento de Meio Ambiente, Agricultura e
Pecudria fica criado 01 (um) emprego
publico, de provimento em comissdo, de
Diretor do Departamento de Meio Ambien-
fe, Agricuttura e Pecudria, fiiado ao Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, com
referéncia salarial 132, cujas atribuicoes
sGo as constantes do ANEXO X desta lei.

Art. 181. Para chefiar as se¢des do
Departamento de Meio Ambiente,
Agricultura e Pecudria ficam criados os
seguintes empregos publicos, de
provimento em comissdo, filiados ao
Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, com referéncia salarial 131:

I - 01T (um) Chefe da Segdo de
Gestdo de Projetos e Recursos Hidricos;

Il - 01 (um) Chefe da Segdo de
Limpeza Publica;

I - 01 (um) Chefe da Secdo
Administrac&o de Pracas, Parques, Areas
Verdes e Jardim Botanico;

IV - 01 (um) Chefe da Secdo de
Agricultura, Pecudria e Agronegdcios.

Pardagrafo Unico. As atribuicdes dos
empregos publicos, de provimento em
comiss@o, criados por este artigo sdo as
constantes do ANEXO X desta lei.

Subsecdo |
Da Secdao de Gestao de Projetos e
Recursos Hidricos

Art. 182. A Secdo de Gestdo de
Projetos e Recursos Hidricos compete:

I - promover o controle e gerencia-
mento da utilizagdo dos recursos hidricos;

Il - acompanhar o cumprimento dos
programas de conservagdo dos recursos
hidricos;

Il - representar o Municipio nas
Camaras Técnicas e Grupos de Estudos
dos Comités das Bacias Hidrogrdficas dos
rios Piracicaba, Capivari e Jundiai (PCJ),
da Regido Metropolitana de Campinas
(RMC) e outras entidades afins;

IV - acompanhar as afividades e os
servicos de fratamento e abastecimento
de dgua, coleta e fratamento de esgoto
sanitdrio, independentemente se
exercidas pela Administrac&o direta, por
autarquias ou concessiondrias.

Subsecao I
Da Se¢do de Limpeza Publica

Art. 183. A Secdo de Limpeza Plblica
compete:

I - acompanhar o cumprimento dos
servicos de limpeza publica urbana e
manejo dos residuos sélidos no Municipio;

II - implementar acdes definidas nas
diretrizes ambientais para gestdo dos
residuos solidos;

Il - responder pela operagdo do
aterro sanitdrio;

IV - responder pelo gerenciamento
das agdes de recebimento dos rejeitos
provenientes de todo o sistema de
manejo de residuos solidos.

Subsecado llI

Da Secdo de Administracdo de
Pracas, Parques, Areas Verdes e Jardim
Boténico

Art. 184. A SecGo de Administracdo
de Pracas, Parques, Areas Verdes e Jardim
Boténico compete:

| - elaborar, implantar e coordenar
0s projetos para implantacdo de
parques, pracas, jardins e areas verdes;

Il - administrar os parques, hortos,
reservas, areas verdes, pracas e jarding
do Municipio;

Il - organizar, executar e controlar
as atividades de ajardinamento e
paisagismo nas dreas publicas;

IV - executar e incentivar a arborizacdo
urbana no Municipio, tomando como
base o Programa de Arborizacdo Utbana;

V - responsabilizar-se pela gestdo do
Viveiro Municipal, mantendo o plantio
regular e a produ¢do de mudas do
Viveiro Municipal, além dos programas
de distribuicdo & populacdo;

VI - elaborar, implantar e coordenar
projetos, programas e capacitacdes nas
dreas de sistemdtica vegetal e botdnica.

Subsecao IV
Da Secdo de Agricultura, Pecudria
e Agronegocios

Art. 185. A Secdo de Agricultura,
Pecudria e Agronegdécios compete:

| - coordenar 0s senigos referentes ao
setor agricola, de pecudria e agronegocios;

Il - acompanhar o convénio com a
CAVTl, da Secretaria Estadual de Agricul-
fura e Abastecimento;

Il - executar a extensdo rural e
assisténcia técnica aos pequenos e
médios produfores do Municipio;

IV - emitir, em conjunto com a CDA -
Coordenadoria da Defesa Agropecudria
da Secretfaria Estadual de Agricultura e
Abastecimento e a Vigildncia Sanitdria -
a Guia de Transporte Animal (GTA), bem
como realizar o controle junto a
Coordenadoria de Defesa Agropecudiria;

V - executar as diretrizes, planos e os
programas gerais de fomento d&
pecudria no Municipio;

VI - incentivar, apoiar e organizar
atfividades de pecudria no Municipio;

VIl - organizar e acompanhar as
campanhas de Brucelose e Aftosa no
Municipio;

VIII - acompanhar e confrolar as
exigéncias sanitdrias nas criagcdes de
aves, suinos, equinos e bovinocultura;

IX - promover e incenfivar a
producdo rural, a distribuicdo e a
comercializacdo de produtos do setor
primario;

X - responsabilizar-se  pela
arficulagc@o na drea de agronegdcios
junto a outras esferas do governo e
também ao setor privado.

Secdo Il
Do Departamento de Licenciamento
Ambiental

Art. 186. Ao Departamento de
Licenciamento Ambiental compete:

| - coordenar as atividades inerentes
ao licenciomento ambiental, com
intferface aos demais Departamentos e
outras Secretarias, contemplando todos
0s procedimentos que envolvem a
legislacdo ambiental vigente, federal,
estadual e municipal;



I - auxiliar na elaboragdo de normas
e padrdes para atividades que ndo estdo
previstas nos atuais enquadramentos
para licenciamento ambiental.

Art. 187. Para a dire¢do do Departo-
mento de Licenciamento Ambiental fica
criado 01 (um) emprego publico, de
provimento em comissdo, de Diretor do
Departamento de Licenciamento
Ambiental, filiado ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, com
referéncia salarial 132, cujas atribuicoes
sdo as constantes do ANEXO X desta lei.

Art. 188. Para chefiar as Se¢des do
Departamento de Licenciamento
Ambiental ficam criados os seguintes
empregos publicos, de provimento em
comissdo, filiados ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, com
referéncia salarial 131:

I - 01 (um) Chefe da Secdo de
Andlise e Licenciamento Ambiental;

Il - 01 (um) Chefe da Secdo de
Fiscalizacdo Ambiental.

Paragrafo Unico. As atfribuicoes dos
empregos publicos, de provimento em
comissdo, criados por este artigo séo as
constantes do ANEXO X desta lei.

Subsecdo |
Da Secdo de Andllise e Licenciamento
Ambiental

Art. 189. A Secdo de Andlise e
Licenciamento Ambiental compete:

| - elaborar processos de autorizacdo
para supressdo de vegetacdo nativa e/
ou infervencdo em drea de preservacdo
permanente;

I - eloborar projetos de
reflorestamento e recuperagdo de dreas
degradadas;

Il - coordenar a equipe de
orientagcdo técnica responsavel pelos
servicos de vistorias, andlises técnicas e
licenciamento ambiental;

IV - responder pela emissdo de pare-
ceres sobre andlise técnica e licenci-
amento ambiental em empreendi-
mentos particulares e obras publicas.

Subsecao Il
Da Secdo de Fiscalizacao Ambiental

Art. 190. A Secdo de Fiscalizagdo
Ambiental compete:

I - planejar, organizar, executar e
controlar as atividades de fiscalizagdo
ambiental;

Il - fazer cumprir a legislagcdo de
preservacdo e defesa do meio ambiente
e cooperar na fiscalizacdo dos sernvicos
publicos, patriménio municipal e
aplicacdo da legislacdo pertinente;

Il - promover a execucdo de visitas
de fiscalizacdo ambiental;

IV - analisar recursos de Autos de
Imposicdo de Penalidade de Advertén-
cia e/ou Autos de Infracdo, bem como
distribuir os processos e denuncias para
vistoria “in loco”;

V - coordenar os projetos de adequa-
cdo da estrutura para a maior eficiéncia
da fiscalizacdo;

VI - responder pela elaboracdo e

emissdo de instrumentos de adverténcias
e imposicdes de multas e penalidades
previstas em lei.

CAPITULO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Art. 191. A Secretaria Municipal de
Obras e Servicos Publicos compete
responder por fodas as obras e servicos
publicos do Municipio, compreendendo
aexecucao, reforma e manutengdo dos
proprios municipais, vias publicas e
esfradas municipais.

Art. 192. A Secretaria Municipal de
Obras e Servicos Publicos tem a seguinte
estrutura bdsica:

| - Secretdrio de Obras e Servicos
PUblicos
a) Gabinete do Secretdrio

Il - Departamento de Servigos Publicos

a) Secdo de Construcdo e
Manutengdo de Obras Vidrias

b) Secdo de Construcdo e
Manutencdo de Sistemas de Drenagem

c) Secdo de Limpeza de Terrenos
PUblicos, Vias e Estradas Municipais

Il - Departamento de Obras e
lluminagdo Publica

a) Secdo de Elétrica e Manutengdo

b) Secdo de Hidrdulica e
Manutenc&o

¢) Secdo de Manutencdo Predial

d) Secdo de lluminacdo Publica

Secao |
Do Gabinete do Secretdrio de Obras
e Servigos Publicos

Art. 193. Ao Gabinete do Secretdrio
de Obras e Servicos Publicos, érgdo da
Administracdo Publica Municipal,
compete:

| - assistir ao Secretdrio no dmbito de
sua atuacdo, inclusive em sua represen-
tacdo funcional, pessoal, politica e social;

Il - incumbir-se do preparo e
despacho do expediente do Secretdrio
e de sua pauta de audiéncias, bem
como da administragdo de documentos,
da comunicacdo administrativa e da
publicacdo e divuigacdo dos atos oficiais
da Secretaria;

Il - apoiar a readlizagcdo de eventos
do Secretdrio com representagcdes e
auforidades nacionais e internacionais;

IV - providenciar o atendimento as
consultas e aos requerimentos
formulados ao Secretdrio;

V - planejar e coordenar as
atfividades de comunicacdo social da
Secretaria, inclusive assessorar o
Secretdrio em seu relacionamento com
0s meios de comunicacdo social;

VI - assistir aos assuntos juridicos
diretamente ligados ao Secretdrio e suas
competéncias politico-administrativas,
articulando-se, obrigatoriamente, com a
Secretaria dos Negdcios Juridicos, dando
fiel cumprimento aos procedimentos,
direfrizes e normas dela emanadas;

VIl - realizar outras atividades
determinadas pelo Secretdrio atinentes
4 sua pasta e nos limites da gestdo
politico-administrativa da Secretaria.
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Secao Il
Do Departamento de Servigos Publicos

Art. 194. Ao Departamento de
Servicos Publicos compete:

I - responder por todas as obras e
servicos publicos de construcdo e
manutencdo das vias publicas e estradas
municipais;

Il - construir guias, sarjetas, regulari-
zacdo e cascalhamento de vias ndo
pavimentadas, pavimentacdo asfdltica,
operacdo tapa buracos, abertura de vias,
limpeza e desassoreamento de corregos
e ribeirdes, limpeza de vegetacdo nas
laterais de estradas municipais, podas de
drvores, servicos de drenagem, galerias,
muros de confencdo em barrancas de
comegos e ribeirdes, teraplenagem com
execucdo de taludes e platds;

Il - dar suporte técnico de forma
subsididria a todas as festas e eventos
municipais, competicdes e demais
redlizacdes.

Art. 195. Para a direcdo do
Departamento de Servicos Publicos fica
criado 01 (um) emprego publico, de
provimento em comissdo, de Diretor do
Departamento de Servigos Publicos, filiado
ao Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, com referéncia salarial 132, cujas
atfribuicoes sdo as constantes do ANEXO
Xl desta lei.

Art. 196. Para chefiar as Se¢des do
Departamento de Servicos Publicos ficam
criados os seguintes empregos publicos,
de provimento em comissdo, filiados ao
Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, com referéncia salarial 131:

1- 01 (um) Chefe da Secdo de Cons-
frucdo e Manutengdo de Obras Vidrias;

Il - 01 (um) Chefe da Secdo de
Construcdo e Manutencdo de Sistemas
de Drenagem;

Il - 01 (um) Chefe da Secdo de
Limpeza de Terrenos Publicos, Vias e
Estradas Municipais.

Paragrafo Unico. As atribuicdes dos
empregos publicos, de provimento em
comissdo, criados por este artigo sGo as
constantes do ANEXO Xl desta lei.

Subsecdo |
Da Secdo de Construgcdo e
Manutengdao de Obras Vidrias

Art. 197. A Secéo de Construgdo e
Manutengéo de Obras Vidrias compete:

| - programar, organizar, acompao-
nhar e fiscalizar a execu¢gdo das obras
vidrias no Municipio;

Il - reqlizar a execucdo dos sevicos
de pavimenta¢cdo, manutencdo e
conservacdo das vias e estradas
municipais;

Il - apresentar o programa de
trabalho da Se¢do, indicando os
problemas a serem resolvidos;

IV - zelar pela qualidade dos servicos
e pelo bom funcionamento da Se¢do;

V - zelar por todos 0s equipamentos
e materiais permanentes e de consumo,
com vistas a sua preservacdo, rendi-
mento e economia, responsabilizando-
se pelos mesmos.

Subsecdo Il
Da Secdo de Construcdo e Manu-
tengdo de Sistemas de Drenagem

Art. 198. A Secdo de Construgdo e
Manutencdo de Sistemas de Drenagem
compete:

I - indicar e organizar os servigos de
conservacdo e manutencdo, bem co-
mo as atividades de inspecdo, limpeza
e reparos dos componentes de sistemas
de drenagem;

Il - elaborar e coordenar os projetos
de muro de contencdo, de drenagem e
de abertura em solo brejoso;

Il - solucionar as dividas e questoes
pertinentes & prioridade ou sequéncia
dos servicos em execucdo, bem como
as inferferéncias e interfaces dos servicos
a serem executados;

IV - solicitar a substituicdo de
materiqis e equipamentos que sejam
considerados defeituosos, inadequados
ou inaplicéveis aos servicos;

V - exercer rigoroso confrole sobre o
cronograma de execugdo dos senvicos e
sobre 0s eventuais ajustes que ocorrerem
durante o desenvolvimento dos trabalhos;

VI - zelar pela qualidade dos servicos
e pelo bom funcionamento da Secdo;

VII - zelar por todos 0s equipamentos
e materiais permanentes e de consumo,
com vista a sua preservacdo, rendi-
mento e economia, responsabilizando-
se pelos mesmos.

Subsecado llI
Da Secdo de Limpeza de Terrenos
Publicos, Vias e Estradas Municipais

Art. 199. A Secdo de Limpeza de
Terrenos Publicos, Vias e Estradas Munici-
pais compete:

| - planejar, organizar, dirigir, controlar
e avaliar a execucdo dos servicos de
limpeza e rogado de vias e terrenos
publicos e estradas municipais, além de
poda e supressdo de darvores;

Il - orcar e fiscalizar os servicos de
limpeza e rocado de vias e estradas
municipais;

Il - zelar pela qualidade dos servicos
e pelo bom funcionamento da Secdo;

IV - zelar por todos os equipamentos
e materiais permanentes e de consumo,
com vistas a sua preservacdo, rendi-
mento e economia, responsabilizando-
se pelos mesmos.

Secdo Il
Do Departamento de Obras e
lluminagao Publica

Art. 200. Ao Departamento de Obras
e lluminagdo Publica compete:

I - responder por todas as obras
municipais, proprias e licitadas, assim
como a construgcdo e manutencdo de
prédios publicos;

Il - executar, quando efetivada a
fransferéncia dos ativos de iluminacdo
publica ao Poder Executivo Municipal, a
gestdo de operacdo, manutencdo,
expansdo e inovacdo do sistema de
lluminacdo Publica;

Il - dar suporte técnico, de forma
subsididria, a todas as festas e eventos
municipais;

IV - elaborar 0s projetos executivos
e orcamentos necessdrios para detalho-
mentos das obras sob sua responsa-
bilidade;

V - supervisionar e coordenar as ati-
vidades ligadas & manutencdo da ilu-
minacdo publica e dos planos de expan-
sdo da rede de iluminagdo publica.

Art. 201. Para a direcdo do Depar-
tamento de Obras e lluminagdo Publica
fica criado 01 (um) emprego publico,
de provimento em comissGo, de Diretor
do Departamento de Obras e lluminacdo
Publicq, filiado ao Regime Geral de Previ-
déncia Social - RGPS, com referéncia
salarial 132, cujas atribuicoes sGo as
constantes do ANEXO Xl desta lei.

Art. 202. Para chefiar as Se¢des do
Departamento de Obras e lluminagdo PU-
blica ficam criados os seguintes empregos
publicos, de provimento em comissdo,
fiiados ao Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, com referéncia salarial 131:

I - 01 (um) Chefe da Secdo de
Elética e Manutencdo;

Il - 01 (um) Chefe da Secdo de
Hidrdulica e Manutencéo;

Il - 01 (um) Chefe da Secdo de
Manutencdo Predial;

IV - 01 (um) Chefe da Secdo de
lluminacdo Publica.

Paragrafo Unico. As atribuicdes dos
empregos publicos, de provimento em
comiss@o, criados por este artigo sdo as
constantes do ANEXO Xl desta lei.

Subsecdo |
Da Secdo de Elétrica e Manutencgao

Art. 203. A Secdo de Elétrica e
Manutencdo compete:

I - coordenar a execucdo dos tro-
balhos de manutencdo, reparo e conser-
vacdo de equipamentos e instalacoes
elétricas dos prédios publicos;

Il - supervisionar as inspecdes
periddicas nas instalagdes elétricas;

Il - manter sob controle o estoque
de pecas de reposicdo e de aplicacdo
nos consertos, reparos e remaneja-
mentos;

IV - acompanhar a confratacdo de
terceiros, bem como 0s servicos
executados por eles;

V - dar suporte técnico de forma
subsididria a todas as festas e eventos
municipais durante todas as etapas de
sua realizacdo com disponibilidade em
periodo integral até liberagdo da
Secretaria organizadora do evento;

Subsecao Il
Da Secdo de Hidrdulica e Manutencdo

Art. 204, A Secdo de Hidrdulica e
Manutencdo compete:

I - coordenar a execu¢cdo dos
trabalhos relativos & manutencdo,
conservagdo e/ou reparo de
equipamentos e instalacdes hidrdulicas
e sanitdrias dos prédios publicos;

Il - acompanhar o controle do
estoque de pecas de reposicdo e de
aplicagdo em consertos, reparos e
remanejamentos;



Il - propor a execucdo de senvicos de
terceiros, quando sua execucdo exceder
oslimifes de capacidade técnica da secdo;

IV - acompanhar e fiscalizar os
servicos de terceiros;

V - manter arquivo atualizado das
plantas de instalagdes hidrdulicas dos
prédios publicos;

VI - verificar a desobstrucdo das
instalagdes hidrdulicas, sanitdrias, das
caixas de esgoto, das instalacdes de
dguas pluviais e de caixas de gordura,
promovendo, quando necessario, os
devidos reparos;

VII - providenciar a manutengdo das
bombas de recalque;

VIl - gerenciar as contas de dgua
dos prédios publicos municipais,
utilizando-se, para tanto, de critérios
quantitativos de consumo considerando
a demanda estimada e a efetivamente
apresentada pela concessiondria SABESP
de modo a reduzir © consumo por meio
da implementacdo de boas prdticas,
bem como visando & identificacdo de
eventuais vazamentos;

IX - dar suporte técnico de forma
subsididria a todas as festas e eventos
municipais durante todas as etapas de
sua realizacdo com disponibilidade em
periodo integral até liberagcdo da
Secretaria organizadora do evento;

Subsecao llI
Da Secdo de Manutencdo Predial

Art. 205. A Secdo de Manutencdo
Predial compete:

I - planejar, organizar e fiscalizar a
execucdo dos servicos de manutencdo
da estrutura fisica dos prédios publicos,
bem como a realizacdo de reparos e de
pequenas obras, e as intervencdes de
médio porte;

Il - planejar e organizar o
atendimento e a execucdo dos servicos
emergenciais de elétrica, hidrdulica e
outros, nos prédios publicos;

Il - zelar por todos 0s equipamentos
e materiais permanentes e de consumo,
com vistas a sua preservacdo, rendi-
mento e economia, responsabilizando-
se por cada um deles.

Subsecao IV
Da Secdao de lluminacdo Publica

Art. 206. A Sec&o de lluminagdo
PUblica compete:

I - supervisionar e coordenar as
atividades ligadas & gestdo, da operagdo,
manutencdo, expansdo e inovacdo do
sistema de lluminagdo Publica;

Il - elaborar, analisar e emitir
pareceres sobre projetos de iluminacdo
publica;

Il - coordenar a execucdo de planos
de expansdo da rede de iluminacdo
publica;

IV - coordenar a execucdo de obras
de instalagdo, modificacdo e reforma
nos sistemas de iluminacdo publica;

V - elaborar planilhas orgamentdrias
referentes a todos os servicos de ilumi-
nacdo publica;

VI - zelar por fodos 0s equipamentos e
materiqis permanentes e de consumo,
com vistas a sua preservacdo, rendimento
e economia, responsabilizando-se por
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cada um deles;

VII - supervisionar a contratacdo de
terceiros, quando a execucdo dos
servicos excederem a capacidade
técnica da secdo;

VIII - supervisionar os servicos
prestados por terceiros.

IX - dar suporte aos cidaddos quanto
as reclamagcdes e solicitagdes de melho-
fios acerca do sevico de iluminacdo publica.

CAPITULO XIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

Art. 207. A Secretaria Municipal de
Planejamento e Desenvolvimento Social
compete:

I - pesquisar, planejar, organizar, dirigir,
articular, projetar, fiscalizar e executar as
acdes govemamentais relativas & promo-
¢do e ao fomento da indUstria, do comér-
Ccio e senvicos exercidos no Municipio de
[tatiba;

I - responder pelo licenciamento das
atividades da indUstria, do comércio e dos
senvicos exercidos no Municipio de Itatiba;

Il - responder pelo planejamento
urbano, licenciomento de obras parti-
culares, implementacdo e acompanha-
mento de planos municipais e de gover-
no, nas dreas de sua atuacdo.

Art. 208. A Secretaria Municipal de
Planejamento e Desenvolvimento Social
fem a seguinte estfrutura bdsica:

| - Secretdrio de Planejamento e
Desenvolvimento
a) Gabinete do Secretdrio

Il - Coordenadoria de Planejamento
e Desenvolvimento Social
a) Departamento de Desenvolvimento
Econdémico e Social
a.1. Secdo de Desenvolvimento
Econdmico e Social
a.2. Secdo de Assessoramento de
Programas e Projetos

b) - Departamento de Planejamento
Urbano e Orcamento

b.1. Secdo de Planejamento Urbano
b.2. Secdo de Mobilidade Urbana

¢) Departamento de Habitacdo Popular
e Licenciaomento de Obras Particulares
c.1. Secdo de Fiscalizacdo

¢.2. Secdo de Habitacdo e Licenciamento

Secado |
Do Gabinete do Secretdrio de
Planejamento e Desenvolvimento Social

Art. 209. Ao Gabinete do Secretdrio
de Planejamento e Desenvolvimento,
6rgdo da Administragdo Publica Muni-
cipal, compete:

| - assistir ao Secretdrio no dmbito de
sua atuacdo, inclusive em sua represen-
tagdo funcional, pessoal, politica e social;

Il - incumbir-se do preparo e
despacho do expediente do Secretdrio
e de sua pauta de audiéncias, bem
como da administra¢do de documentos,
da comunicacdo administrativa e da
publicac&o e divulgacdo dos atos oficiais
da Secretaria;

Il - apoiar a realizacdo de eventos
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do Secretdrio com representacoes e
autoridades nacionais e internacionais;

IV - providenciar o atendimento as
consultas e aos requerimentos
formulados ao Secretdrio;

V - planejar e coordenar as
atfividades de comunicacdo social da
Secretaria, inclusive assessorar o
Secretdrio em seu relacionamento com
0s meios de comunicacdo social;

VI — assistir aos assuntos juridicos
diretamente ligados ao Secretdrio e suas
competéncias politico-administrativas,
articulando-se, obrigatoriamente, com a
Secretaria dos Negdcios Juridicos, dando
fiel cumprimento aos procedimentos,
direfrizes e normas dela emanadas;

VII - realizar outras atividades
determinadas pelo Secretdrio atinentes
d sua pasta e nos limites da gestdo
politico-administrativa da Secretaria.

Secao Il
Da Coordenadoria de Planejamento
e Desenvolvimento Social

Art. 210. A Coordenadoria de
Planejamento e Desenvolvimento Social
compete:

| - fazer a gestdo de todos os drgdos
infernos da Secretaria;

Il - pesquisar, acompanhar, criar ou
fomentar parcerias com Govemos Esta-
duais, Federais e Regides Metropolitanas,
visando implementar investimentos nas
dreas de saneamento, habitacdo,
recursos hidricos e energia elétrica,
garantindo o crescimento sustentdvel;

Il - distribuir e controlar os processos,
articulando-se com as demais Secretarias
e/ou orgdos, visando eficiéncia no anda-
mento infemno e externo dos processos e
consequente aumento de investimentos
privados no Municipio;

IV - acompanhar e participar de Con-
selhos e comissdes, estimulando a partici-
pacdo de representantes da sociedade
civile de convidados, propiciando um am-
biente de discussdo para orientacdo e di-
recionamento das politicas publicas, prio-
fizando e implermentando o plano de govemo;

V - fomentar a organizacdo das
associacdes de bairros, visando conec-
far a sociedade organizada & Adminis-
tracdo Publica, garantindo a transparén-
cia e ofimizagdo dos recursos publicos;

VI - fomentar a enfrada de recursos
em fundos, e acordos judiciais e administra-
tivos, visando ampliar os investimentos
plblicos e privados, canalizando-os para o
desenvolvimento econdmico e social e
aumento da urbanizacdo da cidade;

VI - providenciar e disponibilizar ao
publico relatdrios e informativos
demonstrando frdmite e status das
atividades desenvolvidas pela Secretaria,
dando transparéncia as acdes;

VIl - estudar e propor revisdes de
legislagdo, realizando conferéncias,
audiéncias e reunides, visando A transpa-
réncia, eficiéncia e ao crescimento em
sustentabilidade;

VIII - estudar e propor medidas que
visem ao equilibrio publico das contas,
equipamentos e servicos.

Art. 211. Para a direcdo da Coordenc-
doria de Planejamento e Desenvolvimento
Social, ficam alteradas a denominacdo e
atribuicdes de 01 (um) emprego publico

em comissdo de assessor nivel |, com
referéncia salarial 133, criado pela Lei
Municipal n° 3.239/99, para o0 emprego
pUblico, de provimento em comissdo, de
Coordenador de Planejamento e Desen-
volvimento Socidl, filiado ao Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS, com refe-
réncia salarial 133, cujas atribuicdes sdo
as constantes do ANEXO Xl desta lei.

Secao il
Do Departamento de Desenvolvi-
mento Econémico e Social

Art. 212. Ao Departamento de Desen-
volvimento Econdmico e Social compete:

1 - promover as acdes que contribuam
com o desenvolvimento sécio-econdmico
local, viabilizando incentivos e prestando
apoio ao comércio, & industria e aos
prestadores de servigos de micro,
pequeno e médio portes;

Il - infegrar procedimentos e infor-
magodes de inferesse a empreendedores
e empresas jd instaladas ou que venham
se instalar no Municipio, coordenando a
inclusdo de novas indUstrias e efetuando
0 acompanhamento e avaliogdo;

Il - coordenar agdes, inclusive
orgamentarias, planos, programas e
projetos, em articulacdo com outras
Secretarias, que sejam condizentes com
a politica administrativa municipal.

Art. 213. Para a direcdo do
Departamento de Desenvolvimento
Econdmico e Social fica criado Q1 (um)
emprego publico, de provimento em
comissdo, de Diretor do Departamento
de Desenvolvimento Econémico e Social,
filiado ao Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, com referéncia salarial
132, cujas atribuicdes sdo as constantes
do ANEXO XIl desta lei.

Art. 214. Para chefiar as Se¢cdes do
Departamento de Desenvolvimento
Econémico e Social ficam criados os
seguintes empregos publicos, de
provimento em comiss@o, filiados ao
Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, com referéncia salarial 131:

I - 01 (um) Chefe da Secdo de
Desenvolvimento Econémico e Social;
Il - 01 (um) Chefe da Secdo de
Assessoramento de Programas e Projetos.

Pardagrafo Unico. As atribuicdes dos
empregos publicos, de provimento em
comissdo, criados por este artigo sGo as
constantes do ANEXO Xl desta lei.

Subsecdo |
Da Secdao de Desenvolvimento
Econdmico e Social

Art. 215. A Sec&o de Desenvolvi-
mento Econémico e Social compete:

| - desenvolver processo permanente
e continuo de acompanhamento e apri-
moramento da legislacdo relativa ao pla-
nejamento e desenvolvimento econd-
mico e social;

Il - formular politicas, diretrizes,
planos, instrumentos e agdes para
planejar e regular o desenvolvimento
econdmico e social do Municipio;

Il - subsidiar os processos de

implementacdo das diretrizes constantes
do Plano Diretor;

IV - elaborar estudos técnicos que
subsidiem a formulagdo de propostas ao
desenvolvimento de novos instrumentos
de politica urbana condizentes com as
realidades do Municipio;

V - desenvolver mecanismos e
modelos mais adequados para a
viabilizacdo e implementacdo de
projetos de desenvolvimento econdmico
e social.

Subsecao Il
Da Secdo de Assessoramento de
Programas e Projetos

Art. 216. A Secdo de Assessoramento
de Programas e Projetos compete:

| - coordenar o desenvolvimento de
projetos econémicos e urbanos infera-
gindo com os orgdos da Administracdo
Municipal, com outras esferas de gover-
no e com a sociedade civil;

II - promover a infegracdo dos planos,
programas e projetos dos diversos orgdos
e entidades da Administracdo Municipal
relacionados ao desenvolvimento econd-
mico e urbano, de forma a maximizar 0s
resultados positivos ao Municipio;

Il - desenvolver e consolidar planos
de desenvolvimento econdémico e
urbano de médio e longo prazo;

IV - formular politicas, diretrizes e
agdes que propiciem o posicionamento
do Municipio em questdes relacionadas
o seu desenvolvimento econémico.

Secgdo IV
Do Departamento de Planejamento
Urbano e Orgamento

Art. 217. Ao Departamento de Plane-
jomento Urbano e Orcamento compete:

| - redlizar pesquisas e estudos sobre
planejomento urbano, implementacdo
de projetos decorrentes de estudos de
demandas e de planos;

Il - coordenar 0s projetos urbanos
em desenvolvimento com proposta de
orgamento dos mesmos;

Il - articular-se com os demais 6rgdos
municipais com interesse nos projetos
desenvolvidos neste Departamento;

IV — implementar os processos de
revisdo dos Planos Municipais da drea
urbanistica;

V - prestar orientfacdo QoS
interessados cujas atividades respondem
direfamente a este segmento.

Art. 218. Para a direcdo do
Departamento de Planejamento Urbano
e Orcamento fica criado 01 (um)
emprego publico, de provimento em
comissdo, de Direfor do Departamento
de Planejamento Urbano e Orgcamento,
filiado ao Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, com referéncia salarial
132, cujas atfribuicdes sdo as constantes
do ANEXO Xl desta lei.

Art. 219. Para chefiar as Se¢des do
Departamento de Planejamento Urbano
e Orcamento ficam criados os seguintes
empregos publicos, de provimento em
comiss@o, filiados ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, com referéncia
salarial 131:



Planejamento Urbano;
Il - 01 (um) Chefe da Secdo de
Mobilidade Urbana.

Pardagrafo Unico. As atribuicdes dos
empregos publicos, de provimento em
comissdo, criados por este artigo sdo as
constantes do ANEXO XIlI desta lei.

Subsecdo |
Da Secdao de Planejamento Urbano

Art. 220. A Secdo de Planejamento
Urbano compete:

| - elaborar projetos urbanisticos,
arquitetdnicos, orgamentos e convénios;

Il - emitir as Diretrizes e Licencia-
mento de Parcelomento de Solo;

lll - realizar o geoprocessamento,
topografia, cartografia e contfrole do
patrimonio imobilidrio;

IV - fiscalizar o uso do solo e
promocdo de patriménio histérico.

Subsecao Il
Da Se¢do de Mobilidade Urbana

Art. 221. A Secéo de Mobilidade
Urbana compete:

| - elaborar projetos/programas
relacionados & mobilidade urbana;

Il - fomentar a execucdo de novas
vias publicas,

Il - estudar as demandas de
fransporte publico, localizagdo de pontos
de &nibus, necessidade de alteracdo ef
ou implantacdo de novos pontos;

IV - parficipar de conselhos, reunides
e eventos relacionados a mobilidade
urbana;

V - redlizar estudos e pesquisas sobre
acessibilidade;

VI - realizar estudos e pesquisas em
conjunto com a Secretaria de Meio
Ambiente e Agricultura sobre as espécies
de drvores mais adequadas para cada
localidade;

VII - participar da Comissdo para
Estudos de Impacto de Vizinhanca - EIV.

Secdo IV
Do Departamento de Habitagdo Po-
pular e Licenciamento de Obras Particulares

Art. 222. Ao Departamento de
Habitacdo Popular e Licenciamento de
Obras Particulares compete:

| - coordenar os processos de
regularizagdo fundidria e urbanistica;

Il - dar suporte para as dreas de
regularizagdo com incidéncia dos
instrumentos do Estafuto da Cidade;

Il - pesquisar e avaliar dreas passiveis
de regulariza¢do;

IV - acompanhar planos de
financiamentos para moradia popular;

V - orientar aos setores cujos atividades
respondem direfamente a este segmento.

Art. 223. Para a direcdo do
Departamento de Habitacdo Popular e
Licenciamento de Obras Parficulares fica
criado 01 (um) emprego publico, de
provimento em comissdo, de Diretor do
Departamento de Habitacdo Popular e
Licenciamento de Obras Particulares,
fllado ao Regime Geral de Previdéncia

Social - RGPS, com referéncia salarial
132, cujas atfribuicdes sdo as constantes
do ANEXO XIlI desta lei.

Art. 224. Para chefiar as Secdes do
Departamento de Habitacdo Popular e
Licenciamento de Obras Particulares
ficam criados os seguintes empregos
publicos, de provimento em comissdo,
fliodo ao Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, com referéncia salarial
131:

| - Chefe da Secdo de Fiscalizacdo;
Il - Chefe da Secdo de Habitacdo e
Licenciamento.

Paragrafo Unico. As atribuicdes dos
empregos publicos, de provimento em
comissdo, criados por este artigo sdo as
constantes do ANEXO Xl desta lei.

Subsecdo |
Da Secao de Fiscalizagdo

Art. 225. A Secdo de Fiscalizagdo
compete:

| - coordenar, supervisionar, controlar,
executar e avaliar as atividades de
fiscalizacdo e auxiliar o langamento dos
fributos afetos & sua drea de atuacdo;

Il - desenvolver programas para a
melhoria contfinua do atendimento ao
sujeito passivo da obrigacdo tributdria
da sua drea de atuacdo;

Il - propor e elaborar minutas de
atos normativos destinados a uniformizar
a interpretagcdo da legislacdo;

IV - redlizar estudos comparativos dos
sistemas de fiscalizacdo municipais com
sisternas semelhantes no dmbito nacional;

V - elaborar relatérios, confeccdo de
notificacdes, confeccdo de autos de
infraco, inferpretacdo e aplicabiidade dos
codigos de posturas e de obras que
envolvem afiscalizacdo e acdes de campo;

VI - controlar o trédfego de veiculos
pertencentes & fiscalizagdo de obras e
posturas;

VIl - exercer oufras atribuicdes
compativeis com sua drea de atuacdo,
conforme determinacdo do Departa-
mento de Habitagdo Popular e Licencio-
mento de Obras Parficulares.

Subsecao Il
Da Se¢do de Habitagdo e Licencia-
mento

Art. 226. A Secdo de Habitacdo e
Licenciamento compete:

I - controlar o uso e a ocupagdo do
solo urbano, especialmente o
parcelamento do solo e as edificacdes;

Il - licenciar as edificacoes e
equipamentos;

Il - regularizar as edificagoes;

IV - controlar e coordenar o processo
de andlise de licenciamento de
empreendimentos;

V - normatizar a aplicagdo, bem
como propor alteracdo e
regulamentacdo da legislacdo de obras,
de edificacdes, de parcelamento do
solo, de acessibilidade e de seguranca
de uso das edificagdes e equipamentos.

CAPITULO XIV )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
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Art. 227. A Secrefaria Municipal da
Saude compete:

| - garantir o direito & saude para to-
dos 0s municipes, conforme preceitua
a Constituicéo Federal e demais legislacoes;

Il - planejar, executar, controlar e
avaliar os programas e as acodes de
cuidado com a saude do individuo e da
coletividade;

Il - promover a saude e a prevencdo
de doencas, incluindo o fratamento e a
reabilitacdo do doente, atendendo aos
principios do Sistema Unico de Satide;

IV - garantir o acesso, a integralidade,
a equidade, a intersetorialidade e o
controle social, de forma a integrar suas
acdes com os demais orgdos publicos,
privados e comunitdrios, em busca da
melhoria da qualidade de vida da
populacdo de ltatiba.

Ant. 225. A Secretaria Municipal da
Saude tfem a seguinte estrutura bdsica:

| - Secretdrio da Saude
a) Gabinete do Secretdrio

Il - Coordenadoria da Saude

Il - Deparfamento de Administracdo
e Financas
a) Secdo de Planejamento e Convénios
b) Secdo de Tecnologia da Informagdo
da Saude
c) Secdo de Servicos
d) Secdo de Assisténcia Farmacéutica
e) Secdo de Aimoxarifado

IV - Departamento de Vigildncia em
Saude
a) Secdo de Vigildncia Sanitdria
b) Secdo de Epidemiologia
c) Secdo de Saude do Trabalhador
d) Secdo de Zoonoses e Endemias

V - Departamento de Avaliacdo e
Controle
a) Secdo de Confrole, Avaliagdo e
Auditoria Técnica
b) Secdo Central Reguladora

VI - Departamento de Atencdo
Primaria
a) Secdo de Logistica de Materiais,
Medicamentos e Transporte;
b) Secdo de Saude Bucal

VIl - Departamento de Afencdo
Secunddria
a) Secdo de Organizacdo e Atfendimento
b) Secdo de Especialidades e
Matriciamento
c) Secdo de Saude Mental

Secao |
Do Gabinete do Secretdrio da Saude

Ant. 226. Ao Gabinete do Secretdrio
da Saude, 6rgdo da Administracdo
Publica Municipal, compete:

| - assistir ao Secretdrio no dmbito
de sua atuacdo, inclusive em sua
representacdo funcional, pessoal,
politica e social;

Il - incumbir-se do preparo e
despacho do expediente do Secretdrio
e de sua pauta de audiéncias, bem
como da administracdo de documentos,
da comunicacdo administrativa e da
publicac&o e divulgacdo dos atos oficiais
da Secretaria;

Il - apoiar a realizacdo de eventos
do Secretdrio com representacoes e
auforidades nacionais e internacionais;

IV - providenciar o afendimento as
consultas e aos requerimentos formula-
dos do Secretdrio;

V - planejar e coordenar as
atfividades de comunicacdo social da
Secretaria, inclusive assessorar o
Secretdrio em seu relacionamento com
0s meios de comunicacdo social;

VI - assistir aos assuntos juridicos
diretamente ligados ao Secretdrio e suas
competéncias politico-administrativas,
articulando-se, obrigatoriamente, com a
Secretaria dos Negdcios Juridicos, dando
fiel cumprimento aos procedimentos,
direfrizes e normas dela emanadas;

VIl - realizar outfras atividades
deferminadas pelo Secretdrio atinentes
A sua pasta e nos limites da gestdo
politico-administrativa da Secretaria.

Secado Il
Da Coordenadoria da Saude

Art. 227. A Coordenadoria da Satide
compete:

I - supervisionar 0s servicos
administrativos da Secretaria da Saude;

I - organizar o atendimento em todas
as unidades de saude do Municipio;

Il - acompanhar as reunides da
Secretaria Municipal junto & Secretaria
Estadual da Saude e ao Ministério da
Saude, registrando os assuntos e
deliberacoes adotadas;

IV - promover a articulacdo dos
4rgdos e Secretarias visando a efetivacdo
do acesso com qualidade ao Sistema
Unico de Saude.

Art. 228. Para dire¢cdo da
Coordenadoria da Saude, fica criado 01
(um) emprego publico em comissdo de
Coordenador da Saude |, filiado ao
Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, com referéncia salarial 133, cujas
atfribuicdes sGo as constantes do ANEXO
Xlll desta lei.

Secao il
Do Departamento de Administragcdo
e Financas

Art. 229. Ao Departamento de
Administracdo e Financas da Secretaria
da Saude compete a administragdo
funcional e burocrdtica de todos os
o6rgdos da Secretdaria, mediante
dindmica competente e eficaz, bem
como o controle e acompanhamento
da aplicacdo dos recursos financeiros e
orgamentarios.

Art. 230. Para a direcdo do
Departamento de Administracdo e
Financas fica criado 01 (um) emprego
publico, de provimento em comissdo, de
Direfor do Departamento de Administracdo
e Finangas, fiiado ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, com referéncia
salarial 132, cujas atribuicdes sdo as
constantes do ANEXO Xl desta lei.

Art. 231. Para chefiar as Se¢cdes do
Departamento de Administracdo e
Financas ficam criados os seguintes
empregos publicos, de provimento em
comissdo, filados ao Regime Geral de

Previdéncia Social - RGPS, com

referéncia salarial 131:

I - 01 (um) Chefe da Secdo de
Planejomento e Convénios;

Il - 01 (um) Chefe da Secdo de
Tecnologia da Informagdo da Saude;

Il - 01 (um) Chefe da Secdo de
Senigos;

IV - 01 (um) Chefe da Secdo de
Assisténcia Farmacéutica;

V - 01 (um) Chefe da Secdo de
Almoxarifado.

Pardagrafo Unico. As atribuicoes dos
empregos publicos, de provimento em
comissdo, criados por este artigo sdo as
constantes do ANEXO Xl desta lei.

Subsecao |
Da Secdo de Planejamento e
Convénios

Art. 232. A Secéo de Planejamento
e Convénios compete:

I - construir estratégias de planejo-
mento baseadas nas necessidades
definidas com os gestores e profissionais
da saude;

Il - viabilizar a execucdo das
demandas aprovadas nas Conferéncias
Municipais de Saude e no Conselho
Municipal de Saude;

Il - definir um diagndstico
situacional e propor acdes estratégicas
e politicas de salude a longo prazo (PPA)
e acurto prazo (Plano Anual e Pactuacdo
de Metas), observando o Plano Municipal
de Governo e o Plano Diretor;

IV - planejar e propor acdes
estratégicas e diretrizes para a gestdo
de recursos financeiros, de recursos
materiais e patrimonio, de recursos de
informdtica, de servigos de infraestrutura,
de compras e contratos;

V - acompanhar a execucdo
orcamentdria dos vinculos relacionados
Q0s programas e propostas;

VI - acompanhar a implantacdo de
programas e projetos, resolvendo
diligéncias das propostas;

VIl - orientar e acompanhar a
execucdo das tarefas pertinentes ao
Convénio/Programay/Projeto;

VIII - planejar, executar e finalizar
projetos de acordo com 0s prazos e
dentro do orcamento;

IX - fomecer elementos necessarios
para a elaboracdo de projetos para firmar
convénios, termos de parceria, auxilios,
contribuicoes, subvencdes e/ou acordos
de qualguer natureza com outras
enfidades e drgdos do Govemo.

Subsecao Il
Da Secdo de Tecnologia da
Informacdo da Salude

Art. 233. A Secdo de Tecnologia da
Informagdo da Saude compete:

I - definir e reciclar o planejamento
estratégico de Tecnologia da Informagdo
na drea que envolve a gestdo da Saude
nos trés niveis de Govemno;

Il - definir e elaborar projetos que
proporcionem novas fecnologias e
adquirir novos equipamentos para
constante atualizagcdo dos setores, no
que se refere a hardware e software;
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lll - desenvolver estratégias e rotinas
para propostas de adequagdo e proce-
dimentos de trabalho para solicitacdo de
projetos para recursos financeiros;

IV - propor politicas e diretrizes de
Tecnologia da Informacco;

V - pesquisar e estudar novas tecno-
logias, equipamentos e ferramentas;

VI - verificar funcdes para suprir e
atender a demanda da Secretaria da
Saude;

VII - manter ativos e atualizados os
modulos de software gerencial da
Secretaria da Saude;

VIII - coletar e analisar requisitos para
a criagcdo de novos moédulos do software
gerencial da Secretaria da Saude para
a infegracdo de setores;

IX - assegurar o alinhamento de
Tecnologia da Informagdo com as
solicitacoes intemnas e extemnas;

X - gerenciar Softwares necessdrios
para a rotina dos frabalhos desenvolvidos
na Secretaria da Saude;

Xl - implantar novas tecnologias
oriundas das esferas estaduais e federais
de govemo, programas e/ou ferramentas
necessdrias tanto para a obtencdo de
dados estatisticos, como prestacdo de
contas e administracdo de recursos;

Xll - gerenciar recursos humanos e
tecnolégicos de TI;

Xlll - implantar recursos dindmicos
para controle de fluxo e atendimento
da populagdo;

XIV - informatizar rotinas e procedi-
mentos criando e adaptando solucdes
tecnolégicas de hardware e software;

XV - manter o funcionamento
intersetorial e conexdes, manutencdo,
prevencdo e atualizacdo dos
equipamentos de hardware e software;

XVI - implantar, gerenciar e freinar o
quadro funcional para utilizar novos
recursos e softwares;

XVII - participar de programas e
freinamentos para implantacées de
sofftwares e ferramentas de controle e
prestacdo de contas da Secretaria
Estadual da Saude e do Ministério da
Saude;

XVIII - replicar conhecimentos, man-
fendo 0s membros do setor atualizados
e preparados para suporte aos usudrios.

Subsecao llI
Da Secdo de Servigos

Art. 234. A Secdo de Senvicos compete:

| - assessorar a direcdo, gerenciando
informagodes, supervisionando e
auxiliando na execucdo de tarefas
administrativas e em reunides, marcando
e cancelando compromissos;

Il - coordenar e controlar equipes e
atividades;

Il - controlar
correspondéncias;

IV - atender usudrios externos e intemos;

V - organizar eventos e viagens;

documentos e

Subsecdo IV
Da Secdo de Assisténcia Farmacéutica
Art. 235. A Sec@o de Assisténcia

Farmacéutica compete:

| - planejar, licitar e comprar medica-
mentos para a farmdacia municipal;
Il - selecionar e padronizar, através

da Comissdo Permanente de Farmdcia
e Terapéutica (CPFT), os medicamentos
essenciais a assisténcia farmacéutica
municipal, de acordo com critérios de
racionalidade;

Il - revisar e elaborar as normas e
critérios de distribuicdo de medicamentos
para as Unidades de Salde, aprovando-
0s juntfo a ComissGo Permanente de
Farmdcia e Terapéutica;

IV - avalior o consumo de medica-
mentos essenciais, complementares,
estratégicos e excepcionais nas Unidades
de Saude, observando a demanda
afendida e ndo atendida como um dos
pardmetros para estimativas de necessi-
dades e programagdo dos Sevicos;

V - planejar e redlizar a capacitacdo
de pessoal para as acdes da Assisténcia
Farmacéutica (profissionais
farmacéuticos, médicos, dentistas,
outros profissionais e auxiliares);

VI - promover campanhas
educativas, no dmiito municipal, sobre
0 uso racional de medicamentos;

VII - contribuir para a implantagéo,
manutencdo e revisdo dos programas
informatizados de controle de estoque
e de avaliagdo das acdes da Assisténcia
Farmacéutica;

VIl - participar do Comité de Respon-
sabilidade Técnica (multiprofissional),
fazendo-se representar junto As comissdes
permanentes e comités, e avaliar
permanentemente a situagdo dos
profissionais farmacéuticos em relacdo
Qo quadro da Secretaria visando-se suprir
as necessidades detectadas;

IX - promover a adequada dispen-
sacdo de medicamentos e a farmaco-
vigildncia, através do profissional farma-
céutico na rede municipal;

X - coordenar e supetrvisionar as
farmdcias das Unidades de Saude,
mantendo os principios da Assisténcia
Farmacéutica e as diretrizes municipais
definidas para a mesma;

XI - gerenciar o ciclo de Assisténcia
Farmacéutica de Insumos destinados ao
SAMU, pronto atendimento e emergéncias;

XIl - gerenciar 0s processos e
insumos oriundos de ordens judiciais.

Subsecdo V
Da Secao de Almoxarifado

Art. 236. A Secdo de Almoxarifado
compete:

I - planejar, organizar, executar, iniciar
e acompanhar as licitacdes para
compras de insumos necessdrios a
saude, orteses e proteses, suplementos
nutricionais;

Il - manter o armazenamento
adequado de insumos necessdarios a
saude, orteses e proteses, suplementos
nutricionais;

Ill - promover o uso racional dos
estoques, criando mecanismos de alerta
aos estogques minimos;

IV - elaborar instrumentos de controle
e avaliacdo, como: normas, regimentos,
protocolos, rotinas, procedimentos
técnicos e administrativos, com relagdo
ao controle dos insumos necessdrios A
saude, orteses e proteses, suplementos
nutricionais;

V - selecionar e estimar as
necessidades dos insumos necessdrios
& salde, bem como acompanhar o
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processo de aquisicdo, assegurando a
qualidade dos produtos;

VI - prestar contas, através de
relatérios mensais, as diversas entidades
publicas de confrole;

VII - organizar e estruturar os estoques
minimos no nivel de atengdo a saude;

VIIl - colher dados e informacdes
para alimentar o sistema de informdtica,
para a gestdo da informagdo sobre os
insumos adquiridos, como lote e prazo
de validade.

Secdo IV
Do Departamento de Vigilancia em
Saude

Art. 237. Ao Departamento de
Vigildncia em Saude compete:

I - intervir nos diversos fatores
determinantes da condicdo de saude
da comunidade;

Il - promover o acesso ds informagdes
de Saude PUblica, esclarecendo os riscos
e agravos, buscando mudangas de
comportamento e na conscientizacdo
em saude;

Il - agir, prioritariomente, de modo
integrado & Rede de Atencdo Primdria,
envolvendo todos 0s setores sociais
ativos, publicos ou privados.

Art. 238. Para a direcdo do Departa-
mento de VigilGnecia em Saude fica
criado 01 (um) emprego publico, de
provimento em comissdo, de Diretor do
Departamento de Vigiléncia em Saude,
fliado ao Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, com referéncia salarial
132, cujas atribuicdes sGo as constantes
do ANEXO Xl desta lei.

Art. 239. Para chefiar as Secdes do
Departamento de Vigildncia em Sadde
ficam criados os seguintes empregos pu-
blicos, de provimento em comissao, filia-
dos ao Regime Geral de Previdéncia So-
cial - RGPS, com referéncia salarial 131:

I - 01 (um) Chefe da Secdo de
Vigiléncia Sanitdria;

Il - 01 (um) Chefe da Secdo de
Epidemiologia;

Il - 01 (um) Chefe da Secdo de
Salde do Trabalhador;

IV - 01 (um) Chefe da Secdo de
Zoonoses e Endemias.

Paragrafo Unico. As atribuicdes dos
empregos publicos, de provimento em
comissdo, criados por este artigo sGo as
constantes do ANEXO XIIl desta lei.

Subsecdo |
Da Secdo de Vigilancia Sanitaria

Art. 240. A Secdo de Vigildncia
Sanitdria compete:

I - promover a articulacdo com os
Servicos municipdis;

Il - participar da elaboracdo e do
processo de modemizacdo dos coddigos
de normas dirigidas ao controle de riscos
de saude;

Il - realizar a fiscalizacdo das
tecnologias de alimentos, beleza,
limpeza, higiene, producdo industrial e
agricola, médicas, de lazer, educacdo
e convivéncia, assim como do meio

ambiente e do frabalho;

IV - organizar e manter atualizado o
banco de dados necessdrio a sua drea
de atuacgdo;

V - orientar, preparar e assessorar
profissionais, instituicdes de saude
municipais e a comunidade em geral;

VI - andlisar documentos e requeri-
mentos, emitir apontamentos de inferesse
da vigildncia sanitdria, bem como prestar
esclarecimentos e informagcoes referentes
aos procedimentos e processos;

VIl - elaborar plano de trabalho
visando ao cumprimento das metas de
Termo de Ajuste celebrados e de outros
convénios firmados.

Subsecao I
Da Sec¢do de Epidemiologia

Art. 241, A Secdo de Epidemiologia
compete:

| - coordenar planos e programas
de vigildncia epidemiolégica, no dmbito
do Municipio;

Il - executar agcdes municipais de
vigilncia epidemiolégica;

Il - orientar, preparar e auxiliar
profissionais, instituicdes de saude e a
comunidade em geral;

IV - receber, organizar, condensar,
criticar, analisar e divulgar dados,
nofificacdes e informagdes relacionadas
a ocoréncia de doencas sob vigildncia
epidemioldgica e as respectivas medidas
de controle adotadas;

V - identificar novos problemas de
saude publica;

VI - detectar epidemias;

VIl - documentar a disseminacdo de
doencas;

VIII - estimar a magnitude da
morbidade e mortalidade causadas por
determinados agravos;

IX - identificar fatores de risco &
salde que envolvam a ocoréncia de
doencas;

X - recomendar, com bases objetivas
e cientificas, as medidas necessdrias para
prevenir ou confrolar a ocorréncia de
especificos agravos & saude;

Xl - avaliar o impacto de medidas
de infervencdo por meio de coleta e
andlise sistemdtica de informagdes
relativas ao especifico agravo, objeto
dessas medidas;

Xl - revisar prdticas antigas e atuais
de vigilncia com o objetivo de discutir
prioridades em salde publica e propor
novos instrumentos metodoldgicos;

XIll - selecionar indicadores
epidemioldgicos e de processo, visando
a avaliogcdo da situacdo de saude;

XIV - coordenar e apoiar a realizagcdo
de estudos e pesquisas que contribuam

ao entendimento do perfil
epidemioldgico do Municipio;
XV - mapear e identificar,

geograficamente, as dreas de maior
vulnerabilidade para acontecer os
diversos processos de doenca e propor
acdes de promocdo, prevencdo e
controle de situacdo;

XVI - subsidiar as demais unidades
organizacionais e instituicées no
redirecionamento e agjuste de diretrizes,
estratégias ou agoes.

Subsecao llI
Da Se¢do de Saude do Trabalhador

Art. 242. A Secdo de Saude do
Trabalhador compete:

| - implementar planos e programas
de vigildncia do ambiente de trabalho
no dmbito do Municipio;

Il - documentar a disseminacdo de
doencas de origem ocupacional;

Il - organizar e implementar o
programa de saude do trabalhador;

IV - estimar a magnitude da
morbidade e mortalidade causadas por
agravos de origem ocupacional;

V - identificar fatores de riscos que
envolvam a ocoréncia de doengas
ocupacionais;

VI - recomendar, com bases objetivas
e cientificas, as medidas necessdrias para
prevenir ou controlar a ocorréncia de
especificos agravos a saude;

VII - avaliar o impacto de medidas
de intervencdo por meio de coleta e
andlise sistemdtica de informagodes
relativas ao especifico agravo, objeto
dessas medidas;

VIII - revisar préticas antigas e atuais
de vigiléncia amibiental com o objetivo de
discutir prioridades em salde publica e
propor Novos instrumentos metodoldgicos;

IX - selecionar indicadores epide-
miolégicos ambientais e de processo, Vi-
sando & avaliagdo da situacdo de saude;

X - Mapear e identificar geografica-
mente as dreas de maior vulnerabilidade
para acontecer 0s diversos processos de
doenca e propor agdes de promocado,
prevencdo e controle de situagdo;

Xl - Subsidiar as demais unidades
organizacionais e instituicoes no redire-
cionamento e/ou ajuste de diretrizes,
estratégias ou agoes.

Subsecdo IV
Da Se¢do de Zoonoses e Endemias

Art. 243. A Secdo de Zoonoses e
Endemias compete:

| - coordenar a arficulagdo com os
Servicos Municipais;

Il - participar da elaboracdo ou
modemizacdo de normas dirigidas aos
controles de risco a saude;

Il - organizar, acompanhar e avaliar
a execucdo de acdes de prevencdo e
controle das zoonoses no Municipio;

IV - controlar os animais domésticos
para a profilaxia da raiva animal e demais
ZOONOSEs que pPossam ser portadores e/
ou fransmissores;

V - controlar a proliferacdo de
animais sinantrépicos;

VI - avaliar os dados relacionados a
situacdo de saude da populacdo, bem
como os efeitos das acdes de controle
utilizadas nessa dreq;

VIl - elaborar, conjuntamente com
os demais 6rgdos da FMS, diretrizes e
normas técnicas para as agdes de
controle de zoonoses;

VIII - promover e definir linhas de
estudo e pesquisas com visitas ao
aprimoramento do sistema de combate
as zOONOSESs;

IX - divulgar informacdes de inferesse
municipal, visando & ampliacdo da
consciéncia sanitdria e a participacdo
da populagdo nas atividades de controle
das zoonoses;

X - contribuir na definicdo de politicas
de salde do municipio;



Xl - supervisionar, controlar e avaliar
as atividades de vacinacdo das espécies
animais susceptiveis a raiva e a outra
ZOONOSES preveniveis por vacingas;

Xl - planejar acdes de investigacoes,
identificacdo e controle de roedores, veto-
res, animais pegonhentos, quirdpteros e
outros;

Xl - reconhecer e mapear dreas
geogrdficas infestadas por diferentes
animais sinantrépicos;

XIV - orientar a populacdo quanto
as medidas gerais de controle de animais
sinantropicos (agdes educativas);

XV - planejar e coordenar projetos
de investigacdo e identificacdo de outras
zoonoses de ocoréncia no municipio
visando implantar programas de controle;

XVI - elaborar programas de controle
emergenciais na ocoréncia de surtos
das principais zoonoses;

XVII - proceder & coleta de material
para diagnostico laboratorial das
principais zoonoses € agravos;

XVIII - redlizar diagndstico laboratorial
das principais zoonoses de ocorréncia no
municipio, bem como promover o
diagndstico de outras zoonoses e agravos
em laboratérios de referéncia;

XIX - ofertar & comunidade senvicos
de orientacdo para prevencdo e controle
das zoonoses;

XX - efetuar controle de animais soltos
nas vias publicas no perimetro urbano;

XXI - elaborar e efetuar programas
de controle de populagdo canina e
felina, bem como orientar a posse
responsdvel desses animais;

XXII - planejar, organizar e realizar
leildes de animais de médio e grande
porte ndo reclamados pelos responsaveis;

XXIIl - promover e redlizar estagios
para estudantes de Medicina Veterindria,
Biologia e outros cursos de interesse na
dreq;

XXIV - promover infercédmbio com
instituicbes afins para o controle das
principais zoonoses.

Secdo V
Do Departamento de Avaliagcdo e
Controle

Art. 244. Ao Departamento de
Avaliocdo e Controle compete:

I - avaliar as informagodes geradas
por todos os Departamentos e as
demandas aprovadas na Conferéncia
Municipal de Saude e no Conselho
Municipal de Saude;

Il - definir um diagndstico situacional
e propor politicas de saude a longo prazo
(PPA) e a curto prazo (Plano Anual e
Pactuacdo de Metas), observando o
Plano de Governo e o Plano Diretor;

Il - elaborar Relatério de Gestdo e
realizar a sua apresentacdo em
Audiéncia Publica;

IV - reqlizar o controle de faturamen-
o externo e intfemo.

Art. 245. Para a dire¢do do Departo-
mento de Avaliagdo e Controle fica
criado 01 (um) emprego publico, de
provimento em comissdo, de Diretor do
Departamento de Avaliagcdo e Controle,
fiiado ao Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, com referéncia salarial
132, cujas atribuicdes sdo as constantes
do ANEXO XIlll desta lei.

Imprensa Oficial

Art. 246. Para chefiar as Se¢des do
Departamento de Avaliagdo e Controle
ficam criados os seguintes empregos
publicos, de provimento em comissdo,
fliados ao Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, com referéncia salarial 131:

I - 01 (um) Chefe da Secdo de
Controle, Avaliagdo e Auditoria Técnica;

Il - 01 (um) Chefe da Secdo Central
Reguladora.

Paragrafo Unico. As afribuicoes dos
empregos publicos, de provimento em
comiss@o, criados por este artigo sdo as
constantes do ANEXO Xl desta lei.

Subsecao |
Da Secao de Controle, Avaliagdo e
Auditoria Técnica

Art. 247. A Secdo de Controle, Avali-
acdo e Auditoria Técnica compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar
e avaliar as atfividades de regulagdo,
controle e avaliacdo nas unidades
executivas de saude integrantes do SUS
e da rede conveniada com a Secretaria
Municipal de Saude;

Il - participar da prestacdo de
cooperacdo técnica aos Municipios na
utiizag@o de instrumentos de coletas de
dados e informagoes;

Il - ofimizar a utilizagdo de recursos,
reduzindo os custos dos atendimentos e
gerando melhor qualidade e produtivi-
dade ao SUS;

IV - organizar e manter atualizado
banco de dados necessdrio d sua drea
de atuacdo;

V - implementar programas de
informagoes, j& disponibilizados pelo
DATASUS, quanto ao cadastro de
servicos, fendo como referéncia a
necessidade da populacdo assistida;

VI - subsidiar a elaboracdo de siste-
mas de informagdes do SUS, raciona-
lizando e agilizando o envio de informa-
coes fidedignas aos trés niveis de Gestdo;

VIl - redlizar estudos para aperfei-
coamento e utilizagcdo dos instrumentos
de avaliacdo e controle dos servicos de
assisténcia a saude;

VIII - estabelecer normas e protocolos
para sistematizacdo e padronizacdo das
técnicas e procedimentos relativos & drea
de controle, avaliagdo e regulacdo;

IX - participar do planejamento,
programacdo, coordenacdo e
execucdo das acdes de salde;

X - supervisionar a elaboracdo do
plano de controle, regulacdo e avaliogdo;

Xl - propor programa de freinamento
e capacitacdo dos senidores que atuam
na drea de regulacdo, contfrole e avaliogcdo,
em conjunto com a drea especifica;

XIl - acompanhar os contratos
firmados pela Secretaria com os
prestadores de servicos;

Xl - elaoborar alternativas de
modelos de compra de servicos.

Subsecao Il
Da Sec¢do Central Reguladora

Art. 248. A Secdo Central Regulo-
dora compete:

I - orientar o fluxo de atendimento,
facilitar a realizagdo das consultas
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especializadas dentro e fora do municipio
e osexames de média e atta complexidade,
solicitados pelos profissionais da saude;

Il - planejar, coordenar, supervisionar
e avdliar as atividades de regulacdo nas
unidades de saude integrantes do SUS e
da rede conveniada com a Secretaria
Municipal de Salde;

Il - garantir o acesso do paciente
aos senvicos de saude, com base nos
principios que norteiam o SUS;

IV - acompanhar e avaliar as deman-
das e necessidades dos pacientes com a
finalidade de estabelecer o fluxo de aten-
dimento, garantindo a contfinuidade no tra-
tamento e evitando as filas de esperq;

V - distribuir de forma equdnime os
recursos de saude para a populagdo
prépria e referenciada;

VI - acompanhar dinamicamente a
execucdo dos tetos pactuados entre as
unidades e Municipios;

VII - construir, normatizar e divulgar os
diversos fluxos assistenciais da rede por nivel
de hierarquia e principio de resolutividade;

VIII - organizar e manter atualizado
banco de dados necessdrio d sua drea
de atuacdo para que a tomada de
decisdo seja baseada em evidéncias.

IX - realizar estudos para
aperfeicoamento e utilizagdo dos
instrumentos de avaliagdo e controle dos
servicos de assisténcia a saude;

X - estabelecer normas e protocolos
para sistematizacdo e padronizagcdo das
técnicas e procedimentos;

Xl - coordenar a elaboracdo e atuali-
zacdo de Manuais, Rotfinas e Procedi-
mentos referentes A regulacdo de servicos
de saude;

Xll - acompanhar a execucdo, por
prestador, das programacodes feitas pelo
gestor;

XIll - referenciar os niveis de atencdo
nas redes de prestadores publicos e
privados;

XIV - identificar as dreas de despro-
por¢do entre a oferta e a demanda;

XV - subsidiar as repactuacdes e o
cumprimento dos termos de garantia de
acesso.

Secao VI
Do Departamento de Atencdo Pimdria

Art. 249. Ao Departamento de
Atencdo Primdria compete:

I - responder pela rede de unidades
de salude gque deve garantir o acesso
universal ao usudrio, configurando a porta
de entrada preferencial para a atencdo &
saude, caracterizado pela complexidade
do conhecimento e pela baixa densidade
tecnoldgica, a ofertar o mais amplo escopo
de acdes e atencdo integral possivel;

Il - coordenar o cuidado nas demais
Redes, bem como oferecer um conjunto
de acdes de cardter individual ou coletivo,
situadas no primeiro nivel de atencdo dos
sistemas de saude, voltadas para a
promog¢do de salde, a prevencdo de
agravos, o fratamento e a reabilitacdo.

Art. 250. Para a direcdo do
Departamento de Atencdo Primdria fica
criado 01 (um) emprego publico, de
provimento em comissdo, de Diretor do
Departamento de Atengcdo Primdria,
filiado co Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, com referéncia salarial

132, cujas atribuicdes sdo as constantes
do ANEXO XIll desta lei.

Art. 251. Para chefiar as Secdes do
Departamento de Atengdo Primdria ficam
criados os seguintes empregos publicos,
de provimento em comiss@o, filiados ao
Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, com referéncia salarial 131:

1- 01 (um) Chefe da Se¢do de Logisti-
cade Materiais, Medicamentos e Transporte;

Il - 01 (um) Chefe da Secdo de
Saude Bucal.

Pardagrafo Unico. As atribuicdes dos
empregos publicos, de provimento em
comiss@o, criados por este artigo sdo as
constantes do ANEXO XIll desta lei.

Subsecdo |
Da Secdo de Logistica de Materiais,
Medicamentos e Transporte

Art. 252. A Secdo de Logistica de Mate-
riais, Medicamentos e Transporte compete:

| - planejar, programar e controlar o
fluxo de transporte de materiais e
medicamentos da Saude;

Il - gerenciar a distribuicdo dos
materiais e medicamentos;

Il - gerenciar o fluxo e distribuicdo
das viogens e atendimentos aos pacientes;

IV - organizar e controlar as didrias
para viagem dos motoristas;

V — manter organizados os registros
de viagens e de atendimentos realizados
Qos pacientes;

VI - fiscalizar e inspecionar os veiculos
de transporte quanto a limpeza e
higienizac&o, bem como a manutencdo
mecdnica e eléfrica dos mesmos;

VIl - infermediar o relacionamento
entfre motoristas e usudrios;

VIII - manter escala de motoristas
sempre em ordem, respeitando os limites
individuais de cada servidor;

IX - manter sempre limpas e organiza-
das as dependéncios e o pdtio dos veiculos;

X - fiscalizar e inspecionar 0s
equipamentos da Secretaria quanto a
limpeza e higienizacdo, bem como
efetuar a manutencdo mecanica e
elétrica dos mesmos, mantendo-os
sempre em funcionamento;

Xl - redlizar manutencdo prevetiva e
cor-refiva de todos os veiculos da Secretaria;

Xll- organizar, executar e controlar
toda a documentacdo dos veiculos e
dos motoristas vinculados a Se¢do.

Subsecdo Il
Da Secdo de Saude Bucal

Art. 253. A Secdo de Saude Bucal
compete:

| - estimular a realizagdo do processo
de planejomento do sistema de salde
do Municipio, incluindo os investimentos
em saude bucal;

Il - promover e participar de eventos
relacionados & drea de saude bucal;

Il - orientar e consolidar 0s pProcessos
de planejamento e avaliocdo, bem como
das andilises de resuttados e impactos;

IV - selecionar, elaborar, monitorar e
dar publicidade aos indicadores de
saude bucal e da qualidade de vida da
populagcdo do Municipio, bem como aos

indicadores de produtividade e de
qualidade para servicos de saude, afetos
4 saude bucal;

V - participar da implantacdo e desen-
volvimento da ado¢do dos indicadores de
avaliagdo junfo ao Municipio;

VI - monitorar e articular programas
e projetos de Saude Bucal;

VII - avaliar as agdes de saude bucal
realizadas no Municipio;

VIII - avaliar o impacto das agdes
de salude bucal na qualidade de vida
da populacdo do Municipio;

IX - gerenciar as demandas odon-
folégicas do Municipio, de acordo com
ass prioridades definidas a partir das andlises
do levantamento epidemiolégico;

X - promover e divulgar a andlise do
levantamento epidemioldgico, das
oportunidades de vida da populagdo e
dos riscos a sua saude bucal;

Xl - idenfificar demandas e
especificidades do Municipio de modo
a orientar a sua operacionalizacdo em
conformidade com as politicas nacional
e estadual de saude;

Xl - identificar situacdes, problemas
e prioridades de intervencdo em saude
bucal;

Xilll - propor projetos de educacdo
contfinuada;

XIV - orientar e participar, de forma
articulada, com outras instituicdes, do
desenvolvimento do processo de
frabalho, envolvendo os profissionais da
drea de saude bucal do Municipio;

XV - orientar e difundir as normas
sanitdrias para a correta instalacdo de
consultérios odontolégicos nas Unidades
de Saude;

XVI - redlizar encontros regulares com
as equipes de saude bucal a fim de forta-
lecer o vinculo entre eles e 0 acompanha-
mento das acdes e processos de frabalho.

Secdo Vi
Do Departamento de Atencdo Se-
cunddria

Art. 252. Ao Departamento de
Atencdo Secunddria compete responder
pelo conjunto de ambulatérios com
especialidades médicas e equipamentos
para procedimentos de apoio
diagndstico voltados ao atendimento
dos pacientes referenciados pela Rede
de Atencdo Primdria.

Art. 253. Para a direcdo do
Departamento de Atencdo Secunddria
fica criado 01 (um) emprego publico, de
provimento em comiss@o, de Direfor do
Departamento de Atencdo Secunddria,
fliado co Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, com referéncia salarial 132,
cujas atribuicdes sGo as constantes do
ANEXO Xl desta lei.

Art. 254. Para chefiar as Se¢des do
Departamento de Atencdo Secunddria
ficam criados os seguintes empregos
publicos, de provimento em comissdo,
fliados ao Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, com referéncia salarial 131:

I - 01 (um) Chefe da Secdo de
Organizacdo e Atendimento;

Il - 01 (um) Chefe da Secdo de
Especialidades e Matriciamento;

Il - 01 (um) Chefe da Secdo de
Saude Mental.
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Pardagrafo Unico. As atribuicdes dos
empregos publicos, de provimento em
comissdo, criados por este artigo séo as
constantes do ANEXO Xl desta lei.

Subsecdo |
Da Secdo de Organizacdo e Atendi-
mento

Art. 255. A Secdo de Organizacdo e
Afendimento compete:

| - coordenar os funciondrios do setor
de agendamento, balcdo de
informacdes e recepcdo de pacientes
com consulta agendada;

Il - coordenar e confrolar as agendas
dos profissionais em todas as
especialidades existentes no ACE de
acordo com as nomas pré-estabelecidas
pela Secretaria da Salde;

Il - coordenar e controlar as férias e
auséncias da Secdo efetuando as escalas
de trabalho dos servicos a ela vinculados;

IV - sugerir e acompanhar as capa-
citacdes aos funciondrios da Secdo.

Subsecao Il
Da Secdo de Especialidades e Matri-
ciamento

Art. 256. A Secdo de Especialidades
e Matriciamento compete:

| - articular e orientar o frabalho em
Rede, utilizando o matriciamento como
prafica para qualificagdo da Atencdo
Bdsica;

Il - dirigir, organizar, planejar,
coordenar e avaliar os Servicos da
equipe multidisciplinar;

Il - estabelecer fluxos para o
frabalho em Rede;

IV - gerenciar os protocolos,
indicadores e planejar agdes em Saude;

V - participar ativamente dos
processos de organizagdo da Saude,
atuando como orientador das diretrizes
e normas estabelecidas;

VI - apoiar a Implantacdo de Linhas
de Cuidado;

VIl - incorporar agdes de Promogdo
da Saude e Prevencdo de Doencas em
toda a rede;

VIII - viabilizar o frabalho coletivo das
equipes multiprofissionais e facilitar o
processo comunicativo na Sadde.

Subsecao il
Da Secdo de Saude Mental

Art. 257. A Secdo de Saude Mental
compete:

| - supervisionar a elaboracdo dos
planos, programas e normas
desenvolvidas de modo a promover a
efetivacdo dos principios bdsicos para a
atencdo & saude mental;

Il - inserir as acdes de salde mental
nos senvicos de saude em geral;

Il - propor programa de freinamento
e capacitacdo dos servidores que atuam
na drea de Saude Mental;

IV - criar esfratégias comuns para
abordagem de problemas vinculados &
violéncia, ao abuso de dlcool e outras
drogas, as estratégias de reducdo de
danos nos grupos de risco e nas
populagdes em geral;

V - desenvolver acdes conjuntas,
priorizando casos de transtornos mentais

severos e persistentes, uso abusivo de
dlcool e outras drogas, egressos de
internacdes psiquidtricas, pacientes
atendidos nos CAPS, tentativas de
suicidio, vitimas de violéncia doméstica
infradomiciliar;

VI - fomentar agcdes que visem a
difuséo de uma cultura de assisténcia ndo
manicomial, diminuindo o preconceito e
a segregacdo com a loucura;

VIl - desenvolver agdes de mobili-
zacgdo de recursos comunitdrios, buscando
construir espacos de reabilifacdo psicosso-
cialna comunidade, como oficinas comu-
nitdrias e destacando a relevéncia da arti-
culacdo intersetorial (conselhos tutelares,
associagdes de bairro, grupos de auto-
qajuda, entre outros);

VIII - priorizar abordagens coletivas
e de grupos como estfratégias para
atencdo em salde mental, que podem
ser desenvolvidas nas unidades de
saude, bem como na comunidade;

IX - adotar a estratégia de redugdo de
danos nos grupos de maior vuinerabilidade,
no manejo das situacdes envolvendo
consumo de dlicool e outras drogas;

X - coordenar a elabora¢do e
atualizagdo de Manuais de Rotfinas e
Procedimentos referentes aos servicos
de saude Mental;

Xl - participar das acdes de
promocdo, prevencdo, assisténcia e
redbilitacdo da salde;

Xl - desenvolver 0s servicos relacio-
nados & problemdtica pessoal, educa-
cional e organizacional na drea de salde
mental.

CAPITULO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANGCA E DEFESA DO CIDADAO

Art. 258. A Secretaria Municipal de Se-
guranca e Defesa do Cidaddo compete:

| - instituir e executar as politicas,
direfrizes e programas de seguranca
publica, monitoramento e defesa civil no
Municipio, estabelecendo relacdes com
os orgdos de seguranca estaduais e
federais, por meio de um sistema integrado
de comunicacdo, visando uma acdo
infegrada e estruturada no Municipio;

Il - executar acdes estratégicas em
procedimentos preventivos e ostensivos,
contribuindo para a prevencdo e a
diminuicdo da violéncia e da
criminalidade, promovendo a mediacdo
de conflitos e o respeito aos direitos
humanos, dentre outras atividades afins;

Ill - compete o planejamento e
execucdo das agdes de prevencdo,
preparacdo, resposta e reconstrucdo
destinadas a extinguir ou minimizar os
impactos de destruicdo de prejuizos
causados por eventos adversos (desastres);

IV - administrar o Sistemma de
Monitoramento “Olho Vivo”;

V - supervisionar, coordenar,
executar e fiscalizar as politicas de frénsito
de competéncia do Municipio;

VI - exercer o planejomento e a ges-
tGo dos sistemas de fransportes e trénsito
do Municipio, incumbindo-lhe, cinda ela-
borar o planejamento do transporte ur-
bano no dmbito do Municipio, aif incluidos
o transporte moftorizado, publico e pri-
vado, e 0 ndo motorizado; efetuar a ges-
160, 0 planejamento operacional, o con-
frole, a fiscalizacdo e punicdo das infra-

¢oes, segundo o Regulamento dos Servi-
¢os de Transporte Publico, seja do frans-
porte coletivo ou individual (téxis) no
dmbito do Municipio; e efetuar a gest@o
de tr@nsito, compreendendo acdes de
planejamento da circulacdo e de enge-
nharia de fréfego, de controle, de fiscali-
zacdo e de punicdo das infracdes de
frénsito, segundo o Cddigo de Transito
Brasileiro, e de educacdo de frdnsito no
&mbito do Municipio.

Art. 259. A Secretaria Municipal de
Seguranca e Defesa do Cidaddo tem
seguinfe estrutura bdsica:

| - Secretdrio Municipal de Seguran-
ca e Defesa do Cidaddo
a) Gabinete do Secretdrio

I - Departamento da Guarda Municipal
a) Secdo de Patruhamento Ambiental e
Rural;
b) Secdo de Patrulhamento Urbano e
Escolar;
c) Secdo de Acgdes Preventivas contra
Drogas e Violéncia.

Il - Deparfamento de Bombeiros e
Defesa Civil
a) Secdo de Emergéncias e Salva-
mentos;
b) Secdo de Defesa Civil.

Ill - Departamento de Infeligéncias
Infegradas
a) Secdo de Inteligéncia

IV - Departamento de Trénsito
a) Secdo de Engenharia, Sindlizacdo e
Educacdo de Transito
b) Secdo de Fiscalizacdo e Administracdo
¢) Secdo de Gestdo de Transporte Coletivo

Secado |
Do Gabinete do Secretdrio de
Seguranga e Defesa do Cidaddao

Art. 260. Ao Gabinete do Secretdrio
de Seguranca e Defesa do Cidaddo,
o6rgdo da Administragdo Publica
Municipal, compete:

1 - assistir ao Secretdrio no &mbito de
sua atuacdo, inclusive em sua represen-
tagdo funcional, pessoal, politica e social;

Il - incumbir-se do preparo e
despacho do expediente do Secretdrio
e de sua pauta de audiéncias, bem
como da administra¢gdo de documentos,
da comunicagdo administrativa e da
publicacdo e divulgacdo dos atos oficiais
da Secretaria;

Il - apoiar a realizacdo de eventos
do Secretdrio com representacdes e
autoridades nacionais e infernacionais;

IV - providenciar o atendimento as
consultas e aos requerimentos formu-
lados ao Secretdrio;

V - planejar e coordenar as atividades
de comunicacdo social da Secretaria,
inclusive assessorar o Secretdrio em seu
relacionamento com os meios de comu-
nicacdo social;

VI - assistir aos assuntos juridicos
diretamente ligados ao Secretdrio e suas
competéncias politico-administrativas,
articulando-se, obrigatoriamente, com a
Secretaria dos Negdcios Juridicos, dando
fiel cumprimento aos procedimentos,
direfrizes e normas dela emanadas;

VII - realizar outras atividades
determinadas pelo Secretdrio atinentes
d sua pasta e nos limites da gestdo
politico-administrativa da Secretaria.

Secao Il
Do Departamento da Guarda Municipal

Art. 261. Ao Departamento da
Guarda Municipal compete:

| - responder pela guarda dos
préprios municipais (bens, servicos,
patrimonios e instalacdes);

Il - responder pelo policiamento
diuturno, em cardter supletivo;

Il - executar as competéncias do
Municipio com relagcdo ao fransito,
estabelecidas no artigo 24 da Lei Federal
n° 9.503, de 23 de setembro de 1997;

IV - apoiar as acdes da Policia Militar,
da Policia Civil, do Ministério PUblico e
do Poder Judicidrio, sempre através de
determinacdo do Secretdrio, salvo em
casos de urgéncias, posteriormente
apuradas e comprovadas.

Paragrafo Unico - Ficam criados, sob
a coordenagdo do Diretor do
Departamento da Guarda Municipal,
quatro (04) Postos Avancados de
Seguranca a serem instalados nas
coordenadas NORTE, SUL, LESTE e OESTE.

Art. 262. Para a direcdo do
Departamento da Guarda Municipal fica
criado 01 (um) emprego publico, de
provimento em comisséo, de Diretor do
Departamento da Guarda Municipal,
filiado ao Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, com referéncia salarial
132, cujas atribuicdes sdo as constantes
do ANEXO XIV desta lei.

Art. 263. Para chefiar as Secdes do
Departamento da Guarda Municipal
ficam criados os seguintes empregos
publicos, de provimento em comissdo,
filiados ao Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, com referéncia salarial 131:

I - 01 (um) Chefe da Secdo de
Patrulhamento Ambiental e Rural;

Il - 01 (um) Chefe da Secdo de
Patrulhamento Urbano e Escolar;

Il - 01 (um) Chefe da Secdo de Acoes
Preventivas confra Drogas e Violéncia.

Paragrafo Unico. As atribuicdes dos
empregos publicos, de provimento em
comiss@o, criados por este artigo sdo as
constantes do ANEXO XIV desta lei.

Subsecdo |
Da Secdao de Patrulhamento
Ambiental e Rural

Art. 264. A Secdo de Patrulhamento
Ambiental e Rural compete:

I - zelar pela protecdo e fiscalizacdo
de todo o Meio Ambiente pertencente ao
feritdrio municipal, atuando na prevencdo
e fiscalizacdo da fauna e da flora e das
dreas de inferesse e de protecdo am-
biental, monitorando o acumulo de resi-
duos gerados pelos municipes e empresas;

Il - chefiar o patrulhamento das dreas
urbanas e rurais, em protecdo das dreas
verdes, do solo e das dguas, fazendo
cumprir as legislacdes ambientais

vigentes, cabiveis ao Municipio;

Il - assessorar diretamente o Diretor
do Departamento da Guarda Municipal
nos assuntos correlatos & Chefia;

IV - zelar pelo cumprimento de todas
as diretrizes relativas ao patrulhamento
florestal dentro do Municipio;

V - prestar informagdes aos Guardas
Municipais cujas atividades estejom liga-
das a sua secdo, atraves de expediente;

VI - acompanhar, avaliar e orientar
os subordinados nas tarefas didrias;

VII - levantar e avdliar as causas de
problemdticas individuais ou de grupos
que determinem comportamentos que
comprometam o desempenho profis-
sional, propondo, inclusive, o afastamento
de servidor de sua Chefia ao Diretor.

Subsecao Il
Da Secdo de Patrulhamento Urbano
e Escolar

Art. 265. A Secdo de Patrulhamento
Urbano e Escolar compete:

I - assessorar diretamente o Diretor
do Departamento da Guarda Municipal
no patrulhamento urbano e escolar;

Il - zelar pelo cumprimento de todas
as diretrizes relativas ao patrulhamento
urbano e escolar dentro do Municipio;

Il - prestar informagdes aos Guardas
Municipais cujas atividades estejam
ligadas a sua Secdo, através de
expediente;

IV - acompanhar e avalior as causas
de problemdticas individuais ou de grupos
que determinem comportamentos que
comprometam o desempenho profissional.

Subsecao llI
Da Se¢do de Acdes Preventivas
contra Drogas e Violéncia

Art. 266. A Secdo de Acgodes
Preventivas contra Drogas e Violéncia
compete:

| - contribuir para a implantacdo e
implementacdo do Programa Municipal
de Conscientizacdo e Combate ds
Drogas e Violéncia;

Il - envolver-se com a problematica
das drogas, da violéncia, do abuso e
exploracdo sexual por meio de estudos,
intervencdo direta e formagdo da rede
de atendimento;

Il - sugerir procedimentos comple-
mentares as diretrizes e normas do
Servico de Protecdo Social as Criangas,
aos Adolescentes e aos Idosos Vitimas
do Uso de Drogas, da Violéncia, do Abuso
e Exploragdo Sexual e as suas Familias;

IV - estimular e incentivar a capaci-
tacdo e afualizacdo de profissionais e
representantes de instituicoes prestado-
res de senigo junto ao publico-alvo;

V - participar, juntamente com a
Secretaria Municipal de Acdo Social,
Trabalho e Renda, da elaboracdo agoes
infegradas.

Secdo Il
Do Departamento de Bombeiros e
Defesa Civil

Art. 267. Ao Departamento de
Bombeiros e Defesa Civil compete:

| - combater incéndios;



Il - realizar o atendimento as
emergéncias médicas pré-hospitalares;

Il - responder pelo salvamento
aéreo, aqudtico e terrestre;

IV - redlizar palestras educativas;

V - redlizar o planejamento e a
implementacdo de acdes preventivas e
de preparacdo com a finalidade de
proteger a populacdo na eventualidade
de situacdes de emergéncia;

VI - realizar a elaboragdo e a
implementacdo das diretfrizes da acdo
govemamental na sua drea de atuagdo.

Art. 268. Para a direcdo do
Departamento de Bombeiros e Defesa
Civil fica criado 01 (um) emprego publico,
de provimento em comissdo, de Diretor
do Departamento de Bombeiros e Defesa
Civil, filiado ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, com referéncia
salarial 132, cujas atribuicdes sdo as
constantes do ANEXO XIV desta lei.

Art. 269. Para chefiar as Se¢des do
Departamento de Bombeiros e Defesa
Civil ficam criados os seguinfes empregos
pUblicos, de provimento em comissdo,
fliados ao Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, com referéncia salarial 131:

I - 01 (um) Chefe da Secdo de
Emergéncias e Salvamentos;

Il - 01 (um) Chefe da Secdo de
Defesa Civil.

Paragrafo Unico. As atfribuicoes dos
empregos publicos, de provimento em
comissdo, criados por este artigo séo as
constantes do ANEXO XIV desta lei.

Subsecdo |
Da Secdo de Emergéncias e Salva-
mentos

Art. 270. A Secdo de Emergéncias e
Salvamentos compete:

I - responsabilizar-se pelo eficiente
desempenho de todos os bombeiros
atrelados a sua Secdo, por meio da
articulagcdo de treinamentos e o
gerenciamento de acdes preventivas ou
que demandem respostas imediatas;

Il - implementar as técnicas e
praticas atuais de Combate a Incéndios
e Resgates no servico de Bombeiros do
Municipio;

Il - cumprir e fazer cumprir as ordens
que receber de seus superiores, relatando
os incidentes verificados durante o servico,
bem como as providéncias tomadas;

IV - encaminhar diariamente os Rela-
torios e Registros de ocoméncias ao Diretor;

V - zelar pela disciplina e harmonia
entre 0s bombeiros subordinados;

VI - estabelecer relacoes efetivas de
frabalho com outros bombeiros, manten-
do a calma e lideranca sob quaisquer
situagoes;

VII - orientar, supervisionar e executar
o0s servicos de Combate a Incéndios,
Salvamento e Resgate que |he forem
determinados;

VIl - coordenar todos o0s
atendimentos de Incéndio e
Emergéncias, avaliando as operagoes
iniciais, definindo os meios materiais e
humanos disponiveis ou necessdrios para
controlar situagdes de emergéncia e
mitigar as suas consequéncias.

Imprensa Oficial

Subsecao Il
Da Secdo de Defesa Civil

Art. 271. A Secdo de Defesa Civil
compete:

I - intervir em locais de incéndios,
acidentes e outros sinistros para prestar
auxilio a eventuais vitimas e determinar
a preservacdo do local por autoridade
competente, isolando a drea imediata
do evento convenientemente e
segundo as instrugdes de seu superior;

Il - ministrar palestras, aulas tedricas,
treinamentos prdticos e simulados aos
Bombeiros e quando autorizado das
instituicoes interessadas nas matérias
especificas do servico de Bombeiros do
Municipio;

Il - responsabilizar-se pelo eficiente
desempenho de todos os bombeiros
atfrelados a sua Secdo, por meio da
articulagcdo de treinamentos e do
gerenciamento de acdes preventivas ou
que demandem respostas imediatas;

IV - desempenhar todas as técnicas
e praticas atuais de Resgate e
Emergéncias Médicas do servico de
Bombeiros do Municipio.

V - responsabilizar-se pela estrutura
criada para atender demandas relativas
as situacdes de emergéncias, bem como
montar suas equipes, atribuir funcdes e
gerenciar outros dados de interesse para
garantir a prevencdo de riscos e o
controle inicial dessas possiveis situacdes
emergenciais;

VI - prever as acdes que cada um
deverd executar individualmente
quando se vir envolvido numa
determinada situacdo de emergéncia,
tendo como principal finalidade a
salvaguarda da sua infegridade fisica,
dos seus subordinados e dos municipes;

VIl - parficipar da elaboracdo dos
planos de emergéncia, assegurando a
infegracdo dos planos especificos de
combate a sinistros, evacuagcdo e
primeiros  socorros, executando
simulacros de emergéncia e analisando
as informacdes dos acidentes e
incidentes que ocorram para, assim,
propor medidas corretivas e preventivas.

Secdo IV
Do Departamento de Inteligéncias
Integradas

Art. 272. Ao Departamento de
Inteligéncias Integradas compete:

I - responder pelo servico de
inteligéncia e pela coleta de informacdes
correlatas e sua posterior andlise;

Il - operar os Sistemas Eletrénicos de
Video-Monitoramento, Sistemna de Leitura
Automdtica de Placas — LAR Sistemna de
Rd&dio e Comunicacdo e Telefonia, obser-
vando, em tempo real, as infracdes em
andamento ou recentemente consu-
madas e captadas pelo video-monitora-
mento ou pelo LAR identificando pessoas
e veiculos infratores e possibilitando a pron-
fa atuacdo das Forcas de Seguran¢a no
controle a prdtica de delitos, dentre outras
atfribuicdes pertinentes ao setor.

Art. 273. Para a direcdo do
Departamento  de Inteligéncias
Integradas fica criado 01 (um) emprego
publico, de provimento em comissdo, de
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Diretor do Departamento de Infeligéncias
Intfegradas, filiado ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, com referéncia
salarial 132, cujas atribuicdes sdo as
constantes do ANEXO XIV desta lei.

Art. 274. Para chefiar a Secdo de
Inteligéncia, do Departamento de
Infeligéncias Integradas, fica criado 1 (um)
emprego publico, de provimento em
comissdo, de Chefe da Secdo de
Inteligéncia, fiiado ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, com referéncia
salarial 131, cujas atribuicdes sdo as
constantes do ANEXO XIV desta lei.

Subsecdo |
Da Secdo de Inteligéncia

Art. 275. A Secdo de Inteligéncia
compete:

I - organizar metodicamente o funcio-
namento administrativo e operacional da
Central de Monitforamento e Inteligéncia
com fotal e absoluto sigilo acerca dos
dados gerados nesta Se¢do, sob risco de
ruptura no sistema de seguranca publica;

Il - gerir sistematicamente todo o
cadastramento destinado ao monito-
ramento do software de inteligéncia;

Il - administrar integralmente o
monitoramento de imagem e de
informagdes cadastradas;

IV - redlizar andlise das atfividades
desempenhadas, especialmente quanto
ao monitoramento de imagens e de
informacodes;

V - decidir pelo compartihamento
imediato do produto da monitoragcdo
para as Forgas de Seguranca;

VI - dinamizar todas as afividades
para alcance dos objetivos propostos;

VII - inferagir com os gestores das
Forcas de Seguranca;

VIII - organizar a escala de trabalho
de todos os operadores e o sistema de
manutencdo dos equipamentos de
informdtica e de comunicacdo;

IX - gerir a manutencdo e preserva-
c¢do dos edificacdes e dos equipamentos
utilizados;

X — encaminhar o RELINT ao Poder
Executivo Municipal, Poder Judicidrio,
Ministério PuUblico e Forcas de Seguranga.

Secao V
Do Departamento de Transito

Art. 276. Ao Departamento de
Trénsito compete:

I - cumprir e fazer cumprir a
legislacdo e as normas de transito;

Il - promover e participar de projetos
e programas de educacdo e seguranca
de tr@nsito de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo CONTRAN, além de
planejar, projetar, regulamentar e operar
o frénsito de veiculos, de pedestres e de
animais, promovendo, mantendo e
operando o sistema de sinalizacdo, os
dispositivos e os equipamentos de controle
vidrio, a coleta de dados estatisticos e
elaboracdo de estudos sobre 0s acidentes
de frénsito e suas causas;

Il - efetuar o policiamento ostensivo
de trénsito, executando a fiscalizagdo,
autuacdo e aplicagdo das medidas
administrativas cabiveis, por infragdes de
circulacdo, aplicando penalidades

decorrentes de infracoes;

IV - executar os servicos de
fiscalizagdo de trénsito, orientando cos
usudrios e autuando os condutores de
veiculos por infragdes fipificadas em lei;

V - fiscalizar os niveis de emissdo de
poluentes e ruidos produzidos por
veiculos automotivos e ou pela sua
carga, inclusive o excesso de peso,
dimensdes e lotacdo, nos termos da lei;

VI - fiscalizar e adotar medidas de
seguranca relativa aos servicos de
remogdo de veiculos, escolta e
fransporte de carga indivisivel;

VIl - receber e processar os Autos
de infracdo registrados pelos Agentes de
fransito;

VIl - receber e processar as infracoes
registradas por fotosensores, lombadas
eletronicas e pelo sistema que monitora
o Estacionamento Rotativo no Municipio;

IX - atender a consulta dos agentes
de transito, através de terminal de
computadores que acessa informacdes
cadastrais de veiculos.

Art. 277. Para a direcdo do
Departamento de Trénsito fica criado 01
(um) emprego publico, de provimento em
comiss@o, de Diretor do Departamento de
Transito, filiado ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, com referéncia
salarial 132, cujas atribuicoes sdo as
constantes do ANEXO XIV desta lei.

Art. 278. Para chefiar as se¢cdes do
Departamento de Trénsito ficam criados
0s seguintes empregos publicos, de
provimento em comissdo, filiados ao
Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, com referéncia salarial 131:

I - 01 (um) Chefe da Secdo de
Engenharia, Sinalizacdo e Educacdo de
Transito;

Il - 01 (um) Chefe da Secdo de
Fiscalizagcdo e Administracdo;

Il - 01 (um) Chefe da Secdo de
Gestdo de Transporte Coletivo.

Pardagrafo Unico. As atribuicdes dos
empregos publicos, de provimento em
comissdo, criados por este artigo sGo as
constantes do ANEXO XIV desta lei.

Subsecdo |
Da Secdo de Engenharia, Sinali-
zacdo e Educagdo de Transito

Art. 279. A Secéo de Engenharia,
Sinalizagdo e Educagdo de Transito
compete:

| - Planejar e coordenar os senvicos
relacionados & engenharia, sinalizagdo
e educacdo de frénsito;

Il - Promover estudos e propor
medidas para melhoria da seguranga,
fluidez e acessibilidade do sistema de
circulagdo de veiculos, ciclistas e
pedestres;

lll - Executar e implantar projetos e
normas para conservacdo e melhoria
do sistema de circulagdo vidria.

Subsecao I
Da Secdo de Fiscalizacao e Adminis-
tracao

Art. 280. A Secdo de Fiscalizagdo e
Administracdo compete:

| - fiscalizar e administrar as funcdes
designadas aos agentes de transito;

II - monitorar as atividades realizadas
pelas unidades competentes pela
fiscalizagdo em suas dreas de
abrangéncia, assim como as operacoes
rotineiras e programadas de fiscalizacdo
emanadas do Diretor do Departamento
de Transito;

Subsecado lil
Da Secdo de Gestdo de Transporte
Coletivo

Art. 281. A Secdo de Gestdo de
Transporte Coletivo compete:

| - coordenar a operacionalizacdo
dos servigcos de fransporte coletivo;

Il - analisar as solicitacdes da
concessiondria para posterior deciséo do
Secretdrio de Obras e Servicos Publicos
e Chefe do Executivo;

Il - planejar estudos e pesquisas
acerca da melhoria da malha vidria para
aperfeicoamento da gestdo do sistema
de transporte.

CAPITULO XVI
DO ASSESSORAMENTO MUNICIPAL

Art. 282. Compete ao
Assessoramento Municipal prestar auxilio
e assisténcia a agentes publicos
detentores de competéncias decisdrias,
especialmente ao primeiro escaldo
(Secretdarios e Coordenadores) e
excepcionalmente, ao segundo e
terceiro escaldes (Diretores e Chefes,
respectivamente), desde que estes
tenham natureza eminentemente
politica e sejam indispensdveis O
operacionalizacdo e implementacdo das
diretrizes previstas no plano de governo
e das politicas publicas, estabelecidas
pelo Chefe do Executivo, nos exatos
termos do art. 37, Il da CF/88.

Art. 283. Ficam criados, no dmbito
do Poder Executivo Municipal 21 (vinte e
um) empregos publicos de Assessor de
Gabinete, com atribuicdes e referéncia
salarial descritas no ANEXO XV desta lei,
de provimento em comissdo, de livre
nomeacdo e exoneragdo, filiado ao
Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, lotados no Gabinete do Prefeito e
nas seguintes Secretarias Municipais:

| - Gabinete do Prefeito:
a) 01 (um) - Assessor de Gabinete do
Prefeito-AGP2
b) 01 (um) - Assessor de Gabinete do
Prefeito-AGP4

Il - Secretaria Municipal da Saude:
a) 03 (rés) - Assessor de Gabinete-AG6
b) 04 (quatro) - Assessor de Gabinete-
AG7

Il - Secretaria Municipal da
Educagdo:
a) 02 (dois) — Assessor de Gabinete-AG6
b) 01 (um) — Assessor de Gabinete-AG7

IV - Secretaria Municipal de
Seguranca e Defesa do Cidadao:
a) 05 (cinco) — Assessor de Gabinete-
AG6
b) 04 (quatro) — Assessor de Gabinete-
AG7



Art. 284. Fica alterada a denomi-
nacdo, preservada a respectiva refe-
réncia salarial, d& atribuicdes, conforme
descricdo no ANEXO XV e confere nova
lotacdo, aos seguintes empregos
publicos, de provimento em comissdo,
criados pela Lei Municipal n°® 3.239/99,
distribuidos pelos érgdos municipais:

| - Gabinete do Prefeito:

a) 01 (um) — Assessor Nivel Il para Assessor
de Gabinete do Prefeito-AGP1;

b) 02 (dois) - Assessor Nivel V para
Assessor de Gabinete do Prefeito-AGP5;
c) 02 (dois) - Assessor Nivel VI para
Assessor de Gabinete do Prefeito-AGP6;
d) 01 (um) - Assessor Nivel VIl para
Assessor de Gabinete do Prefeito-AGP7.

Il - Secretaria Municipal de Governo:
a) 02 (dois) - Assessor Nivel Il para Assessor
de Governo-ASGl;
b) 02 (dois) - Assessor Nivel Ill para
Assessor de Governo-ASG2;
c) 02 (dois) - Assessor Nivel IV para
Assessor de Governo-ASG4;
d) 07 (sete) — Assessor Nivel V para
Assessor de Governo-ASG5;
e) 03 (trés) — Assessor Nivel VI para
Assessor de Governo-ASG6;
f) 06 (seis) — Assessor Nivel VIl para
Assessor de Governo-ASG7.

Il - Secretaria Municipal de
Seguranca e Defesa do Cidadao:
a) 01 (um) — Assessor Nivel IV para
Assessor de Gabinete-AG4;
b) 07 (sete) — Assessor Nivel V para
Assessor de Gabinete-AGS.

IV - Secretaria Municipal de Obras e
Servicos Publicos:
a) 01 (um) — Assessor Nivel Il para Assessor
de Gabinete-AGT;
b) 01 (um) — Assessor Nivel lll para
Assessor de Gabinete-AG2;
c) 05 (cinco) — Assessor Nivel V  para
Assessor de Gabinete-AGS5;
d) 01 (um) — Assessor Nivel VI para
Assessor de Gabinete-AG4;
e) 02 (dois) — Assessor Nivel VI
Assessor de Gabinete-AG7;

para

V- Secretaria Municipal de Financas:
a) 02 (dois) — Assessor Nivel Il para
Assessor de Gabinete-AG2;
b) 02 (dois) — Assessor Nivel IV para
Assessor de Gabinete-AG4;
c) 10 (dez) - Assessor Nivel V para
Assessor de Gabinete-AGS5;
d) 05 (cinco) — Assessor Nivel VI para
Assessor de Gabinete-AG6;
e) 05 (cinco) — Assessor Nivel VIl para
Assessor de Gabinete-AG7;

VI - Secretaria Municipal da Saude:
a) 01 (um) — Assessor Nivel Il para Assessor
de Gabinete-AGT;
b) 01 (um) — Assessor Nivel lll para
Assessor de Gabinete-AG2;
c) 01 (um) - Assessor Nivel IV para
Assessor de Gabinete-AG4;
d) 08 (oito) — Assessor Nivel V para
Assessor de Gabinete-AGS.

VIl - Secretaria Municipal da
Educagdo:
a) 02 (dois) — Assessor Nivel Il para
Assessor de Gabinete-AG2;
b) 03 (trés) — Assessor Nivel V para
Assessor de Gabinete-AG5;

VIl - Secretaria Municipal de Cultura
e Turismo:
a) 01 (um) — Assessor Nivel lll para
Assessor de Gabinete-AG2;
b) 03 (trés) — Assessor Nivel IV para
Assessor de Gabinete-AG4;
c) 03 (trés) — Assessor Nivel V para
Assessor de Gabinete-AG5;
d) 01 (um) - Assessor Nivel VI para
Assessor de Gabinete-AG6.

IX - Secretaria Municipal de Esportes:
a) 01 (um) — Assessor Nivel Il para Assessor
de Gabinete-AGT;
b) 06 (seis) — Assessor Nivel V para
Assessor de Gabinete-AG5;
c) 03 (trés) — Assessor Nivel VI para
Assessor de Gabinete-AG6;
d) 05 (cinco) — Assessor Nivel VIl para
Assessor de Gabinete-AG7.

X - Secretaria Municipal de Adminis-
tracdo:
a) 01 (um) — Assessor Nivel Il para Assessor
de Gabinete-AGT;
b) 01 (um) — Assessor Nivel lll para
Assessor de Gabinete-AG2;
c) 05 (cinco) — Assessor Nivel V  para
Assessor de Gabinete-AG5;
d) 02 (dois) — Assessor Nivel VI para
Assessor de Gabinete-AG6;
e) 04 (quatro) — Assessor Nivel VIl para
Assessor de Gabinete-AG7.

Xl - Secretaria Municipal de A¢ao
Social, Trabalho e Renda:
a) 01 (um) — Assessor Nivel lll para
Assessor de Gabinete-AG2;
b) 01 (um) — Assessor Nivel IV para
Assessor de Gabinete-AG4;
c) 05 (cinco) — Assessor Nivel V para
Assessor de Gabinete-AG5;
d) 03 (trés) — Assessor Nivel VI para
Assessor de Gabinete-AG6;
e) 03 (trés) — Assessor Nivel VIl para
Assessor de Gabinete-AG7.

Xll - Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Agricultura:
a) 01 (um) — Assessor Nivel Il para Assessor
de Gabinete-AGT;
b) 01 (um) — Assessor Nivel lll para
Assessor de Gabinete-AG2;
c) 02 (dois) — Assessor Nivel IV para
Assessor de Gabinete-AG4;
d) 01 (um) — Assessor Nivel V para Assessor
de Gabinete-AG5;
e) 01 (um) - Assessor Nivel VI para
Assessor de Gabinete-AG6;

XIIl - Secretaria Municipal de
Planejamento e Desenvolvimento:
a) 02 (dois) — Assessor Nivel Il para
Assessor de Gabinete-AG2;
b) 01 (um) — Assessor Nivel IV-A para
Assessor de Gabinete-AG3;
c) 02 (dois) — Assessor Nivel IV para
Assessor de Gabinete-AG4;
d) 04 (quatro) — Assessor Nivel V para
Assessor de Gabinete-AG5;
e) 03 (trés) — Assessor Nivel VI para
Assessor de Gabinete-AG6.
f) 03 (frés) — Assessor Nivel VII para
Assessor de Gabinete-AG7.

XIV - Secretaria Municipal de
Assuntos Institucionais:
a) 01 (um) - Assessor Nivel lll para
Assessor de Gabinete-AG2;
b) 02 (dois) — Assessor Nivel V para
Assessor de Gabinete-AG5;
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c) 01 (um) — Assessor Nivel VI para
Assessor de Gabinete-AG6.

CAPITULO XVII_
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 285. Ficam os Conselhos
Municipais, criados por lei propria, sob a
responsabilidade, supervisGo e
orientagdo das seguintes Secretarias
Municipais:

| - Secretdria Municipal da Saude:
a) Conselho de Saude;
b) Conselho Locais de Saude.

Il - Secretaria Municipal de Acdo
Social, Trabalho e Renda:
a) Conselho de Assisténcia Social;
b) Conselho do Idoso;
c) Conselho de Atencdo & pessoa com
deficiéncia e com necessidades
especiais;
d) Conselho dos Direitos da Crianca e
do Adolescente;
e) Conselho Alimentar e Nutricional;
f) Conselho Antidrogas;

Il - Secretaria Municipal de
Planejamento e Desenvolvimento:
a) Conselho de Acompanhamento do
Plano Diretor;
b) Conselho de Habitagdo;
c) Conselho de Saneamento Bdsico;
d) Conselho do Trénsito e Transporte;
e) Conselho da Cidade.

IV - Secretaria Municipal de Cultura
e Turismo:
a) Conselho de Defesa do Patrimonio
Ambiental, Historico, Cultural e Turistico;
b) Conselho Curador do Cemitério do
Santissimo Sacramento;
c) Conselho de Turismo;
d) Conselho de Participacdo e Desen-
volvimento da Comunidade Negra;
e) Conselho de Cultura.

V - Secretaria Municipal da
Educacdo:
a) Conselho da Alimentagcdo Escolar;
b) Conselho da Educacdo;
c) Conselho do Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de
Manuten¢cdo e Desenvolvimento da
Educacdo Bdsica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo;

VI-Secretaria Municipal de Govemo:
a) Conselho Administrativo do Fundo
Social de Solidariedade;
b) Conselho dos Direitos da Mulher.

VIl - Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Agricultura:
a) Conselho do Desenvolvimento Rural;
b) Conselho de Defesa ao Meio
Ambiente.

VIlI - Secretaria Municipal de
Seguranc¢a e Defesa do Cidaddo:
a) Conselho de Seguranca.

Art. 286. Ficam criados os seguintes
empregos publicos que integrardo o
quadro de pessoal permanente da
Prefeitura do Municipio de lItatiba,
preenchidos por concurso publico de
provas ou provas e titulos, todos filiados
ao Regime Geral da Previdéncia Social
- RGPS:

1 - 2 (dois) - Agente Fiscal Ambiental,
com referéncia, lotacdo, atribuicdo e
jornada de trabalho previstos na Lei
Municipal n°. 4.444/12;

Il — 35 (trinta e cinco) — Auxiliar
Administrativo, com referéncia, lotagdo,
atfribuicdo e jomada de trabalho previstos
na Lei Municipal n®. 3.244/99 e suas
alteracdes posteriores;

Il - 4 (quatro) — Coveiro, com
referéncia, lotagdo, atribuicdo e jornada
de trabalho previstos na Lei Municipal
n°. 3.244/99 e suas alteracoes
posteriores;

IV - 5 (cinco) - Professor de
Educacdo Bdsica — Ensino Fundamental
Il - Ciéncias, com referéncia, lotacdo,
atribuicdo e jomada de trabalho previstos
na Lei Municipal n°. 4.623/13;

V - 10 (dez) - Professor de Educacdo
Bdsica - Ensino Fundamental Il -
Educacdo Fisica, com referéncia,
lotagdo, atribuicdo e jornada de trabalho
previstos na Lei Municipal n°, 4,623/13;

VI-10 (dez) - Professor de Educagdo
Bdsica — Ensino Fundamental Il - Inglés,
com referéncia, lotacdo, atfribuicdo e
jornada de trabalho previstos na Lei
Municipal n®. 4.623/13;

VII - 10 (dez) - Professor de
Educacgdo Bdsica - Ensino Fundamental
Il - Lingua Portuguesa, com referéncia,
lotagdo, atribuicdo e jornada de trabalho
previstos na Lei Municipal n°, 4,623/13;

Vil - 1 (um) - Técnico de
Agrimensura, com referéncia, lotacdo,
atribuicdo e jomada de trabalho previstos
na Lei Municipal n®. 3.244/99 e suas
alteracdes posteriores;

IX - 5 (cinco) — Inspetor de Alunos,
com referéncia, lotacdo, atribuicdo e
jornada de trabalho previstos na Lei
Municipal n°. 3.244/99 e suas alteracdes
posteriores.

Art. 287. O artigo 14 da Lei Municipal
n° 3.866 de 13 de fevereiro de 2006
passa a fer a seguinte redacdo: “Art. 14.
Os honordrios advocaticios
sucumbenciais provenientes das causas
em que a Fazenda Municipal for parte
ou interveniente, serdo partilhados
igualitariamente, més a més,
exclusivamente enfre os Procuradores
Municipais, ainda que ndo tenham
militado de maneira direta no feito.
Pardgrafo Unico. Os honordrios
advocaticios sucumbenciais serdo
incluidos na folha de pagamento do més
subsequente aos més da arrecadacdo
e ndo infegrardo, para nenhum efeito,
o saldrio mensalmente pago qos
Procuradores Municipais.”

Art. 288. Fica preservado o equiliorio
econdmico-financeiro dos Diretores e
dos Assessores Juridicos da Secretaria dos
Negdcios Juridicos, exclusivamente em
exercicio na data da publicacdo desta
lei, mediante a incorporagdo em suas
respectivas referéncias salariais, do valor
resultante da média de honordrios
advocaticios percebidos nos ultimos
doze meses (fev/2014 a jan/2015), nos
seguintes termos:

I — Aos Diretores dos Departamentos
da Secretaria dos Negdcios Juridicos, o
valor de R$ 1.195,66 (um mil cento e
noventa e cinco reais e sessenta e seis
centavos);

Il - Aos Assessores Juridicos da
Secretaria dos Negdcios Juridicos, o valor
de R$ 221,41 (duzentos e vinte e um
reais e quarenta e um centavos).

Paragrafo unico. O direito a que se
refere o caput deste artigo, ndo alcanca
aos ocupantes dos cargos de Diretor e
Assessor Juridico, que forem nomeados
para a Secretaria dos Negdcios Juridicos
a partir da publicagdo desta lei.

Art. 289. O art. 5° da Lei Municipal n°
3.866 de 13 de fevereiro de 2006 passa
a vigorar acrescido do pardgrafo Unico,
com a seguinte redacdo: “Paragrafo
unico. O Procurador Municipal com mais
de 5 (cinco) anos de semvico efetivo na
Administracdo Publica do Municipio de
[tatiba, incluido o periodo de estdgio
probatdério, terd referéncia salarial n® 133
e fica autorizado a conciliar, fransigir ou
desistir nos processos da competéncia
dos Juizados Especiais da Fazenda
Publica, nos termos do art. 8° da Lei
Federal n® 12.153/2009.”

Art. 290. Fica alterada a expressdo
“advogado” para “Procurador Municipal”
a que alude a Lei Municipal n° 3.866 de
13 de fevereiro de 2006 e suas
alteracdes.

Art. 291. Os empregos publicos de
provimento em comissdo serdo
preenchidos, no percentual minimo de
15% (quinze por cento), por servidores
de carreira, na forma prevista no inciso
V do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. 292. Fica criado, no Poder
Executivo Municipal, o instfituto juridico
da incorporacdo anual de décimos Nos
termos do artigo 133 da Constituicao
do Estado de Sdo Paulo, que tem a
seguinte redacdo: “O servidor, com mais
de cinco anos de efetivo exercicio, que
tfenha exercido ou venha a exercer cargo
ou funcdo que Ihe proporcione
remuneracdo superior a do cargo de
que seja fitular, ou funcdo para a qual
foi admitido, incorporard um décimo
dessa diferenca, por ano, até o limite de
dez.”.

§ 1°. O disposto no caput deste
artigo somente alcanca os servidores
municipais efetivos que, além de
preencher os requisitos legais, ocupam,
na data da publicagdo desta lei, ou que
vierem a ocupar cargo ou funcdo que
Ihe proporcionem remuneracdo superior
A do emprego publico de que seja titular
ou fun¢cdo para a qual foi admitido.

§ 2°. Para o servidor com direito &
incorporagcdo  anteriormente &
publicacdo desta lei, o beneficio
somente produzird efeitos pecunidrios a
partir da regulamentacdo deste artigo
por Decreto do Chefe do Executivo.

Paragrafo Unico. O disposto no
caput deste artigo serd regulamento por
Decreto do Chefe do Executivo em 90
(noventa) dias a partir da data da
publicagdo desta lei.

Art. 293. O art. 3° da Lei n.° 3.239,
de 28 de dezembro de 1999, passa a
vigorar com a seguinte redago:



“Art. 3°, (...)

§1°. ()

I - 1° escaldo: SECRETARIA e
COORDENADORIA;

Il - 2° escaldo: DEPARTAMENTOS.

Il - 3° escaldo: SECOES.

§2¢. (..)

| - Secretdrio e Coordenador;
Il — Diretor;
Il - Chefe”

§3° (..)

§4° Os assessores, providos por cargo
em comissdo, de livie nomeacdo e
exoneracdo, nos termos do art. 37, Il da
CF/88, prestardo auxiio e assisténcia ao
primeiro escaléo e excepcionalmente, ao
segundo e terceiro escaldes, desde que
estes tenham natureza eminentemente
politica e sejam indispensdveis a
operacionalizacdo e implementacdo das
diretfrizes previstas no plano de govemo e
dass politicas publicas, estabelecidas pelo
Prefeito.”

Art. 294. As atfribuicdes sumdrias dos
cargos em comissdo pertencentes ao
Quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal sGo as constantes dos Anexos
desta lei, ficando, no entanto, autorizado
ao Chefe do Executivo suplementd-las,
se necessArio, assim como determinar a
reclocacdo de orgdos municipais entre
as Secretarias existentes, através de
Decreto.

CAPITULO XVIll
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 295. Para a implementacdo da
nova estrutura, a fim de evitar prejuizos
no que tange ao bom andamento dos
feitos administrativos, dar-se-a a
transicéo de empregos no periodo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da
publicacdo da presente Lei.

Art. 296. O edital dos concursos dos
empregos publicos efetivos criados por
esta lei conterd os requisitos para ingresso
em cada carreira, os requisitos de
inscricdo, as matérias sobre as quais
versardo  as provas, respectivos
programas e critérios de avaliagcdo das
provas e dos titulos.

Art. 297. Ficam extintos o 4 (quatro)
empregos publicos, de provimento em
comiss@o, de Coordenador, criados pela
Lei Municipal n°® 4.444/12.

Art. 298. Ficam extintos os 45
(quarenta) empregos publicos, de
provimento em comissé@o, de Diretor,
criados pela Lei Municipal n® 4.444/12,

Art. 299. Ficam extintos os 115 (cento
e quinze) empregos publicos, de
provimento em comissdo, de Chefe,
criados pela Lei Municipal n°® 4.444/12,

Art. 300. Ficam extintos os 50
(cinguenta) empregos publicos, de
provimento em comissdo, de Assessor
Nivel Ill, IV, V, VI, VIl e VI, criados pela Lei
Municipal n°® 4.444/12,
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Art. 301. Ficam revogadas as dispo-
sicoes em contrdrio e, expressamente, 0s
artigos 4°, 6°, 7°, 8%, 9°, 10, 11 e 12e 0
Anexo | da Lein.© 3.239, de 28 de dezem-
bro de 1999; o arfigo 16 e 0 Anexo Il da Lei
n.° 3.866, de 13 de fevereiro de 2006 e
suas alteragdes e os artigos 1°a 133, 143,
144, 146 a 150 e os Anexos | a Xlll, da Lei
n° 4.444, de 1 de fevereiro de 2012,

Art. 302. Esta lei enfrard em vigor na
data de sua publicagdo.

Centfro Administrativo Municipal
“Prefeito Ettore Consoline”,
em 11 de agosto de 2015.

JOAO GUALBERTO FATTORI
Prefeito do Municipio

Redigida e lavrada na Secretaria dos
Negocios Juridicos. Publicada no Paco
Municipal, mediante afixagcdo no local
de costume, na data supra.

MARCO AURELIO GERMANO DE LEMOS
Secretdrio dos Negdcios Juridicos

ANEXO | da Lei n° 4.848 - GABINETE
DO PREFEITO

DESCRICAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: COORDENADOR
DE GABINETE E ASSUNTOS ESTRATEGICOS

Referéncia salarial: 133

Forma de provimento: livre nome-
acdo e exoneracdo do Chefe do Executivo

ATRIBUICOES

I - assessorar diretamente o Chefe do
Executivo no desempenho de suas
funcdes, gerenciando informagodes,
auxiliando na execucdo de suas tarefas
administrativas, reunides e viagens;

Il - coordenar, orientar e fiscalizar os
frabalhos desenvolvidos no Gabinete;

Il - criar, planejar, coordenar e desen-
volver campanhas, projetos, programas
e eventos;

IV - agendar previamente visitas aos
orgdos, Secretarias, Ministérios, Departa-
mentos e autarquias ligadas aos Go-
vernos Estadual e Federal, ou a empresas
e enfidades privadas, onde ird tratar de
assuntos de interesse do Municipio;

V - cuidar da agenda administrativa e
social do Chefe do Executivo, adotando
medidas que propiciem a harmonia das
iniciativas dos diferentes orgdos
municipais, apresentando as matérias e
assuntos que requeiram sua aprovagao
e ao expediente oficial do Prefeito;

VI - recepcionar e atender autoridades
e municipes, marcando audiéncias ou
encaminhando os problemas para serem
solucionados;

VII - assessorar o Chefe do Executivo
em suas funcdes politicas, nos projetos
especiais, nas relacdes institucionais e
com a comunidade, nos assuntos
extraordindrios, bem como nos relativos
ao cerimonial, honrarias e eventos;

VIII - supervisionar a organizacdo do
cerimonial das solenidades que contem
com a participacdo do Chefe do Executivo;

IX - atuar na coordenagdo das acdes
relativas & participacdo do Chefe do
Executivo em Conselhos, comissoes,
autarquics e fundagoes;
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X - encaminhar para publicacd&o os
atos do Chefe do Executivo, articulando-
se, para efeito de observancia a prazos,
requisitos e demais formalidades legais;

XI - apoiar o Chefe do Executivo no
acompanhamento das acdes das
demais Secretarias, em sincronia com o
Plano de Govemo Municipal;

XIl - exercer outras atividades correlatas
ou que lhe sejom delegadas pelo Chefe
do Executivo;

Xlll - controlar documentos e corres-
pondéncias oficiais, bem como elaborar
pautas, reunides e memorandos;

XIV - coordenar, acompanhar e
controlar as atividades do Departamento
de Gabinete e suas Secoes;

XV - emitir relatérios gerenciais, com
apresentagdo dos resultados dos
projetos desenvolvidos no Gabinete;

XVI - gerir a articulacdo entre todas as
Secretarias Municipais;

XVII - elaborar estudos, apresentar e
acompanhar o desenvolvimento de
projetos de iniciativa do Gabinete;

XVIII - supervisionar as acdes de todas
as Secretarias Municipais no que fange
as medidas inerentes ao funcionamento,
composicdo e prazo de vigéncia dos
Conselhos Municipais;

XIX - auxiliar o Chefe do Executivo na
promogcdo da articulagdo politica intema
entre os érgdos da Prefeitura;

XX - elaborar projetos de articulacdo
de economias entre as Secretarias, visan-
do a conscientizagdo e inclusdo de no-
vos planos com a economia alcancada;

XXI - estudar, preparar e instruir os
processos € 0s expedientes interos e
externos, que serdo submetidos a
decisdo do Chefe do Executivo;

XXIl - desempenhar outras atividades
que lhe sejom atribuidas, no dmbito de
sua drea de atuagdo.

DESCRICAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE GABINETE

Referéncia salarial: 132

Forma de provimento: livie nome-
acdo e exoneracdo do Chefe do Executivo

ATRIBUICOES

| - estabelecer e acompanhar as
divisdes de senvicos entre os profissionais
do Departamento;

Il - acompanhar e supervisionar os
pedidos de Portarias de nomeacdo e
exoneracdo de funciondrios;

Il - orientar e acompanhar os
procedimentos referentes aos processos
administrativos e ao encaminhamento
de corespondéncias oficiais;

IV - auxiliar diretamente o Coordenador
de Gabinete e Assuntos Estratégicos;

V - coordenar e orientar a equipe sobre
ética profissional e normas adminis-
frativas adotadas;

VI - supervisionar e acompanhar o
andamento da execucdo das ordens de
senvicos expedidas pelo Gabinete;

VIl - arficular indicaces de represen-
tantes para reunides externas, princi-
palmente em érgdos Federais, Estaduais
e Grupos Regionais;

VIII - planejar e organizar divisdes de
tarefas administrativas;

IX - desenvolver outras atividades
necessdarias para o cumprimento de suas

afribuicoes.

DESCRICAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA
SECAO DE EXPEDIENTE

Referéncia salarial: 131

Forma de provimento: livie nome-
acdo e exoneracdo do Chefe do Executivo

ATRIBUICOES

| - administrar a entrada, andamento e
saida de todo expediente do Gabinete;

Il - elaborar os despachos necessaros
ao cumprimento das atividades,
submetendo-os & Coordenadoria de
Gabinete e Assuntos Estrategicos;

Il - elaborar e acompanhar, até a sua
efetiva resolucdo, documentos expe-
didos para as Secretarias Municipais;

IV - distribuir os servicos burocraticos
infemos entre os servidores administrativos;

V - estudar, preparar e instruir os proces-
S0s e 0s expedientes internos e externos;

VI - responsabilizar-se pelo patimdnio
da Secretaria, auforizando a transferén-
cia entre sefores e mantendo contato com
a Secdo de Patriménio para atualizagcdo
e confrole dos registros pertinentes;

VIl - organizar a parte funcional dos
servidores lotados junto ao Gabinete,
redlizando escala de férias, escala de
motoristas do Prefeito, escala de enfregas,
planilha de compensacdo de horas
facultadas por Decreto do Executivo, bem
como o controle de saidas de funciondrios
para a realizacdo de servicos extemnos;

VIII - responsabilizar-se pelas compras
diretas e pequenas manutencoes;

IX - controlar e acompanhar a freqién-
cia dos servidores municipais;

X - elaborarrelatdrio dos atividades da Secdo;

Xl - coordenar a entrada, acompanha-
mento e saida das correspondéncias,
articulando com as demais Secretarias;

Xll - providenciar as medidas neces-
sdrias para o expediente intemo;

Xl - organizar a ocupagdo racional dos
espacos fisicos e uso dos equipamentos;

XIV - apresentar, por sua proépria
iniciativa, estudos e sugestdes visando &
melhoria do funcionamento da Secdo;

XV - acompanhar, junto as Secretarias
Municipais, © andamento da execucdo
dos projetos instituidos pelo Gabinete;

XVI - desenvolver outras atividades neces-
sarias ao cumprimento de suas afribuicoes.

DESCRICAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA
SECAO DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS

Referéncia salarial: 131

Forma de provimento: livie nome-
acdo e exoneracdo do Chefe do Executivo

ATRIBUIGOES

| - promover parcerias com orgdos e
entfidades que contribuam para a elo-
boracdo de iniciativas de projetos com
interesse publico e privado;

Il - articular junto aos drgdos e entidades
da Administragdo Publica buscando a
implementagdo de politicas publicas
voltadas ao desenvolvimento sustentavel
e propor a elaboracdo de projetos
estratégicos de longo prazo;

Il - consolidar e apresentar projetos
de longo prazo para a formulagdo de

uma estratégia municipal;

IV - redlizar e apresentar pesquisas com
registro e andlise de resultados;

V - promover estudos comparados de
desafios e projetos municipais, bem
como com os de outros Municipios;

VI - estabelecer parcerias com entida-
des e organizacdes nGo governamentais;

VIl - promover e organizar as atividades
de pesquisa e andlise necessdrias A
formulacdo de politicas de longo prazo;

VIl - desenvolver outras atividades neces-
sdrias oo cumprimento de suas atribuicoes.

DESCRICAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA SECAO
DE CERIMONIAL

Referéncia salarial: 131

Forma de provimento: livie nome-
acdo e exoneracdo do Chefe do Executivo

ATRIBUICOES

I - coordenar, organizar, orientar e exe-
cutar as atividades do cerimonial publico,
antes, durante e depois do evento,
seguindo as “Nomas do Cerimonial e a
Ordem de Precedéncia”, conforme
Decreto n° 70.274, de marco de 1972;

Il - montar o programa de atividades,
considerando as acdes de abertura,
desenvolvimento e encerramento dos
atos e procedimentos;

Il - realizar visita precursora e
providenciar toda a estrutura do evento;

IV - estabelecer comunicacdo com
Chefes de Cerimoniais das autoridades
que confirmarem presenca em eventos;

V - arficular agendamento de eventos
entre as Secretarias Municipais e repassd-
las para apreciacdo da Coordenadoria
de Gabinete e Assunfos Estratégicos;

VI - preparar, com antecedéncia, os ro-
teiros, as nominatas, assim como a dispo-
sicdo dos lugares nas mesas de honra, de
acordo com a ordem de precedéncia;

VII - fazer cumprir a legislacdo em vigor;

VIII - desenvolver outras atividaodes neces-
sdrias ao cumprimento de suas atribuicoes.

DESCRICAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA
SECAO DE APOIO EM EVENTOS

Referéncia salarial: 131

Forma de provimento: livie nome-
acdo e exoneragdo do Chefe do Executivo

ATRIBUIGOES

I - redlizar o planejamento dos eventos
da Prefeitura, centralizando todas as
informacdes necessdrias;

Il - providenciar a elaboracdo de
roteiros, reunides e planejamento para
eventos futuros;

Il - providenciar a confec¢do de convi-
fes, bem como a distribuicdo dos mesmos;

V- auxiior o Mestre de Ceimdnias nos eventos,

V - colaborar na organiza¢do da ordem
de discursos, execucdo do hino nacional,
regras protocolares de precedéncia das
Bandeiras, composicdo de mesas em
eventos oficiais;

VI - elaborar documentos para eventos
e pods-eventos com o auxilio do Gabinete
do Prefeito;

VII - desenvolver outras atividades neces-
sdrias ao cumprimento de suas atribuicoes.




DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: COORDENADOR
DE ARTICULACAO POLITICA

Referéncia salarial: 133

Forma de provimento: livie nome-
acdo e exoneracdo do Chefe do Executivo

ATRIBUICOES

| - prestar assisténcia direta e imediata
ao Chefe do Executivo no desempenho
de suas fungdes, especialmente na
coordenagdo e na integragdo politica
das acdes do Govemno Municipal;

Il - promover a coordenagdo poltica entre
os &rgdos da Prefeitura, intemamente, e a
articulagcdo entre as organizacdes da
sociedade civil e o Poder Plblico Municipal;

Il - conduzir o relacionamento da
Prefeitura com os Poderes da Unido e do
Estado de SGo Paulo, bem como com os
Partidos Politicos que atuam no Municipio;

IV - assessorar o Chefe do Executivo
em assuntos de ordem politica, nas
esferas Federal, Estadual e Municipal;

V - coordenar as atfividades do Chefe
do Executivo voltadas a captagdo de
recursos para obras no Municipio;

VI - promover reunioes junto as Associogoes
de Bairo do Municipio, ojudando a esclarecer
dlvidas e na resolugdo de problemas;

VII - promover reunides junto aos
municipes buscando auxiliar em projetos
sociais/comunitdrios;

VIII - representar o Chefe do Executivo
em atos oficiais, quando designado, ou
em qualguer outfra atfividade correlata
por ele determinada;

IX - cuidar de assuntos de interesse direfo
do Prefeito e da Administracdo Municipal,
atendendo com cordialidade, filtrando os
assunfos de interesse do cidaddo ou da
comunidade, providenciando, quando
for o caso, seu encaminhamento as
Secretarias da drea competente ou
qualguer outro Departamento da
Prefeitura resolucdo da questéo;

X = coordenar, sem prejuizo das atribui-
coes da Secretaria de Assuntos Institu-
cionais, as relagcdes do Executivo com o
Legislativo, providenciando os contatos
com os vereadores, recebendo suas
solicitacdes e sugestdes, encami-
nhando-as ou tomando as devidas provi-
déncias e, se for o caso, respondendoas;

Xl - promover atividoades de
coordenagdo politico-administrativa
com 0s municipes, pessoalmente ou por
meio de entfidades que os representem;

XIl - desenvolver outras atividades
necessArias para o cumprimento de suas
atfribuicdes.

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA
SECAO DE ASSUNTOS NORMATIVOS

Referéncia salarial: 131

Forma de provimento: livie nome-
acdo e exoneracdo do Chefe do Executivo

ATRIBUICOES

| - elaborar Portarias de admissdo e
demissGo de concursados; rescisdo de
contrato de trabalho por falecimento ou
aposentadoria; nomeacdo para cargos
de confianca; exoneracdo a pedido ou
ex officio de cargos de confianca;
designacdo de servidor para fungdo de
confianga; cessagdo de gratificacdo;
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cess@o de servidores para prestar ser-
Vicos junfo a outros érgdos; autorizacdo
de uso de espacgos publicos para a
realizacdo de eventos; instituicdo de
comissdes de sindicancia, licitacdes e
outfras a critério do Chefe do Executivo;

Il - responsabilizar-se pelo encaminha-
mento a Imprensa Oficial do Municipio das
Portarias e outros atos a serem publicados;

Il - responsabilizar-se pelo envio de
copia reprogrdfica das Portarias para o
Departamento de Recursos Humanos e
respectivas Secretarias;

IV - elaborar despachos e outros atos
solicitados pelo Chefe do Executivo;

V - redlizar o confrole do arquivo de
atfos oficiais do Gabinete;

VI - fazer cumprir a legislacdo em vigor;

VIl - desenvolver outras atividades
necessdrias para o cumprimento de suas
atfribuicdes.

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA SECAO
DE ACOMPANHAMENTO PARLAMENTAR

Referéncia salarial: 131

Forma de provimento: livie nome-
acdo e exoneracdo do Chefe do Executivo

ATRIBUIGOES

I - acompanhar as Indicacdes e Reque-
rimentos do Poder Legislativo, bem como
seus devidos encaminhamentos a Secre-
taria de Assuntos Institucionais e demais
Secretarias e érgdos da Prefeitura;

Il - realizar o monitoramento da
framitacdo das proposicoes, com o apoio
da Secretfaria de Assuntos Institucionais;

Il - auxiliar nas matérias legislativas,
podendo elaborar minutas;

IV — acompanhar e propor projetos de
lei e programas especificos junto aos
Poderes Legislativo e Executivo Federal,
Estadual e Municipal;

V - analisar os relatérios emitidos sobre
assuntos parlamentares e apresentar
propostas ao Chefe do Executivo para
resolugdo das questoes;

VI - acompanhar a framitacdo e dis-
cuss@o das pecas de Planejamento
Orcamentdrio;

VIl - planejar e realizar eventos em
parceria com o Legislativo, Executivo e
a comunidade;

X - promover encontros do Executivo
com o Legislativo;

Xl - desenvolver outras atividades
necessdrias para o cumprimento de suas
afribuicdes.

ANEXO Il da Lei n°® 4.848 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE GOVERNO

DESCRICAO

AGENTE POLITICO: SECRETARIO DE
GOVERNO

SUBSIDIO

Forma de provimento: livie nome-
acdo e exoneragdo do Chefe do Executivo

ATRIBUIGOES
| - dirigir as atividades da Secretaria,
expedindo orientagdes e normas,
quando necessarias;
Il - propor ao Chefe do Executivo Muni-
cipal diretrizes para a implementacdo
da politica de Govemno, na drea de sua
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competéncia;

Il - aprovar programas e projetos para
realizacdo das atfividades de compe-
téncia da Secretaria;

IV - aprovar e encaminhar a proposta
orcamentdria anual da Secretaria;

V - fazer cumprir decretos e outras nor-
mas relacionadas com as competén-
cias da Secretaria;

VI - ordenar as despesas da Secretaria
e dos fundos a ela vinculados, nos limites
dos créditos orgamentdrios respectivos;

VII - assinar individualmente contratos
administrativos, convénios e outros ajustes,
bem como seus aditamentos, relaciona-
dos aos assuntos da Secretaria;

VIl - coordenar a atuacdo dos Diretores,
Chefes e Assessores da Secretaria;

IX - realizar outras atividades determi-
nadas pelo Chefe do Executivo;

X - responder pela supervisdo, exe-
cucdo e orienfacdo dos Conselhos Muni-
cipais que integrar a sua Secretaria;

XIl - apresentar ao Prefeito relatdrio
anual de sua gestéo;

Paragrafo Unico. O Secretdrio res-
ponde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio iregular de suas atribui-
coOes e direta, pessoal e exclusivamente
pelos atos aos quais subscreve.

DESCRICAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: COORDENADOR
DE GOVERNO

REFERENCIA SALARIAL: 133

Forma de provimento: livie nome-
acdo e exoneracdo do Chefe do Executivo

ATRIBUICOES

| - assistir ao Secretdrio no dmbito de
sua atuacdo, inclusive em sua represen-
tagdo funcional, pessoal, politica e social;

Il - incumbir-se do preparo e despacho do
expediente do Secrefdrio e de sua pauta de
audiéncios, bem como da administracdo
de documentos, da comunicacdo
adminisirativa e da publicacdo e divulgacdo
dos atos oficiais da Secretfaria;

Il - apoiar a redlizacdo de eventos do
Secretdrio com representacdes e
auforidades nacionais e internacionais;

IV - providenciar o atendimento &s con-
sultas e aos requerimentos formulados
ao Secretdrio;

V - redlizar as atividades executivas
estabelecidas pelo Govemo atinentes &
pasta e s diretrizes da gestdo politico-
administrativa da Secretaria;

VI - planejar, coordenar, supervisionar e
orientar as atividades técnicas e
administrativas de apoio ao Secretdrio;

VIl - executar atividades relacionadas
com as audiéncias e representacoes
poliicas e institucionais do Secretdrio;

VIII - supervisionar e coordenar as
atividades de administragcdo geral da
Secretaria;

IX - dirigir a execucdo de atividades e
acdes de politicas publicas e gestdes
governamentais;

X - desenvolver outras atividades neces-
sdrias ao cumprimento de suas atribuicoes.

DESCRICAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: COORDENADOR DE
INFORMACOES ESTRATEGICAS

REFERENCIA SALARIAL: 133
Forma de provimento: livie nome-
acdo e exoneracdo do Chefe do Executivo

ATRIBUICOES

I - conduzir a elaboracdo e execucdo
dos planos esfratégicos, em todas as dreas
da Prefeitura, visando a assegurar o de-
senvolvimento e crescimento da Cidade;

Il - definir as politicas e objetivos
especificos de cada dreq, coordenando
a execucdo dos respectivos planos de
acdo, facilitando e integrando o frabalho
das equipes, visando ofimizar os esforcos
para o cumprimento dos servicos prestados
pela Prefeitura de Itatiba;

lll - manter contato com meio empre-
sarial, entidades de classe e érgdos gover-
namentais, visando harmonizar esforcos
gue se traduzam em beneficios para os
municipes, 0 mercado e a comunidade
em geral;

IV - conduzir a elaboracdo e execucdo
dos planos estratégicos, em todas as
dreas da Prefeitura, articulando o trabalho
do Coordenador de Governo e do
Coordenador de Comunicagdo Social,

V - articular junto aos Secretdrios,
politicas e objetivos especificos de cada
dreq, coordenando a execucdo dos
respectivos planos de acdo, facilitando
e infegrando o frabalho das equipes,
visando a otimizar os esforcos para o
cumprimento dos senvicos prestados pela
Prefeitura de Itatiba;

VIl - desenvolver outfras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
afribuicoes.

DESCRICAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
GOVERNAMENTAL, LOGISTICA  E
MANUTENCAO DA FROTA MUNICIPAL

REFERENCIA SALARIAL: 132

Forma de provimento: livie nome-
acdo e exoneracdo do Chefe do Executivo

ATRIBUICOES

I - promover a formacdo e implemen-
tacdo das direfrizes no planejamento
governamental;

Il - criar, executar e verificar as atividades
programadas e relacionadas ao Chefe do
Executivo e o Secretdrio de Governo,
manfendo a eficécia e o bom andamento
dessas acoes;

Il - viabilizar o cumprimento dos
programas de governo nas mais diversas
esferas, executando projetos e
procedendo da gestdo e controle
financeiro dos recursos orcamentdarios
necessdrios a estas efetivacoes;

IV - coordenar as politicas publicas que
viabilizam a manutencdo das atividades
pertinentes ao Departamento;

V - coordenar o sistema de transportes
da Prefeitura, executando gestdo
completa da frota municipal;

VI -fozeramanutencdo preventiva da frota;

VIl - fazer o monitoramento dos
veiculos e o controle da qualidade dos
servicos de fransporte;

VIII - controlar itinerdrios;

IX - organizar rodizios de veiculos € moto-
ristas, confeccionando e controlando
escalas;

X - estudar, preparar e instruir os pro-
Cessos e 0s expedientes internos e exter-

nos, gque serdo submetidos & decisdo do
Secretdrio ou do Chefe do Executivo;

Xl - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicdes.

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA
SECAO DE ACESSIBILIDADE

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUICOES

I - responder pelos projetos, acdes e
processos inerenfes & acessibilidade;

Il - fiscalizar os investimentos
administrativos afetos & acessibilidade, de
acordo com estratégias elaboradas €
planejadas, que determinem quais acdes
necessitom de prioridade e de
acompanhamento continuo;

Il - elaborar, supervisionar, andlisar e
cerfificar projetos que garantam a
polarizagdo dos temas vinculados &
promogcdo de critérios e conceitos de
acessibilidade;

IV - criar e desenvolver simpdsios,
palestras, eventos, comissdes, grupos de
frabalho e planejaomentos relativos ¢
acessibilidade nos érgdos municipais €
na sociedade de forma geral;

V - representar o Secretdrio em eventos
relativos ao tema, estando & disposicdo
quando estes encontros ocorrerem fora
do ambiente e expediente municipal;

VI - elaborar diretrizes gerais acerca
da acessibilidade a ser implantada nos
prédios publicos, desenvolvendo estudos
e parcerias com instituicoes afetas ao
tema;

VII - acompanhar, avaliar e aprimorar
planos e projetos das secretarias
municipais e de outras esferas de
governo em prol da acessibilidade;

VIII - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicdes.

DESCRICAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA
SECAO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE
DA FROTA

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livre
nomeagdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUIGOES

| - controlar e autorizar o itinerdrio da
frota de veiculos municipais, planejando
e executando a sua correta distribuicdo;

Il - manter o registro didrio da entrada
e saida de veiculos;

Il - fiscalizar diretamente os servigos
de manutencdo destinados a consertos
e recuperacdo de mdaqguinas e veiculos
municipais por meio de andlise qualitativa
e quantitativa;

IV - sugerir, se necessdario, medidas
quanto & ampliacdo, recuperacdo e
renovacdo da frota municipal;

V - atualizar o sistema de custo da
manutengdo necessdria aos veiculos,
analisando os orgamentos e sud
viabilidade frente ao mercado;



VI - orientar os operadores da frota
municipal acerca do correto uso de
combustiveis e afins, bem como da
apropriada utiizagdo de cada veiculo,
acompanhando o emprego dos
equipamentos, realizando manutencéo
preventiva, inclusive prestando auxilio
nos casos de ocorréncias que
ocasionem o impedimento de utilizacdo
de algum veiculo, respondendo pela
guarda e seguranga dos mesmos;

VIl - estudar, preparar e instruir os
processos, expedientes internos e
externos, quando solicitado;

VIl - elaborar relatdrio das atividades
da Sec¢do, sempre que solicitado;

IX - desenvolver outfras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atfribuicdes.

DESCRICAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE CONVENIOS E
ORCAMENTOS

REFERENCIA SALARIAL: 132

Forma de provimento: livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUIGOES

1 - operacionalizacdo e o planejamento
direto dos convénios firmados pela
Municipalidade com outros 6rgdos ou
entes federativos;

Il - operacionalizar a captagdo dos
recursos necessarios;

Il - acompanhar e controlar fodas as
etapas dos convénios, executando a
infermediacdo entre o cumprimento por
parte da Secretaria Municipal gestora e
o érgdo conveniado;

IV - monitorar o cumprimento do objeto
e a sua prestacdo de contas, por meio
de gestdes politicas, técnicas e
administrativas;

V - definir, coordenar e orientar
medidas de cardter estratégico, emitindo
despachos e relatdrios que demonstrem
resulfados e possam orientar a ftomada
de decisdes relativas aos recursos
orcamentdrios disponiveis;

VI - promover a coordenacdo e a
integracdo de projetos de gestdo
estratégica, orientando e controlando
as atividades relacionadas @
administracdo orcamentdria e financeira
dos mesmos, além de avaliar
periodicamente a sua execucdo;

VII - estudar, preparar e instruir os pro-
cessos e 0s expedientes internos e exter-
nos, que serdo submetidos & decisdo do
Secretdrio ou do Chefe do Executivo;

VIl - Desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atfribuicdes.

DESCRICAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: COORDENA-
DOR DE COMUNICACAO SOCIAL

REFERENCIA SALARIAL: 133

Forma de provimento: livie
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUICOES
I - planejar e coordenar as atfividades
de comunicacdo social da Secretaria,

Imprensa Oficial

inclusive assessorar o Secretdario de
Govemno em seu relacionamento com
0s meios de comunicagdo social;

Il - promover a gestdo do relaciona-
mento da Prefeitura com seus diversos pu-
blicos (cidaddo, imprensa, comunidade,
indUstrias e comércios, enfidades, 4rgdos
publicos, fomecedores, entre outros);

Ill - gerenciar os assuntos de Comuni-
cagdo Social da Prefeitura, sempre de
acordo com a politica editorial definida
pelo Chefe do Executivo;

IV - gerenciar as Secdes que envolvem
a comunicagdo da Prefeitura: Marketing
Institucional, Assessoria de Imprensa e
Midias Sociais Digitais;

V - gerenciar e acompanhar os
contratos e processos envolvidos na drea
de comunicagdo;

VI - elaborar relatério das atividades da
Coordenadoria sempre que solicitado;

VII - fragar comunicagdo para assuntos
esfratégicos;

VIII - assessorar o Chefe do Executivo
em reunides externas e internas em que
se faca necessdria a presenca de um
assessor de imprensa, assim como
prepard-lo para entrevistas;

IX - fazer cumprir a legislac&o em vigor,;

X - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
afribuicdes.

DESCRICAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA DE
IMPRENSA E MARKETING INSTITUCIONAL

REFERENCIA SALARIAL: 132

Forma de provimento: livie
nomeagdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUICOES

I - supervisionar a Secdo de Imprensa
e Divulgacdo;

Il - executar e orientar a politica de
comunicagdo da Prefeitura, alinhada &
linha editorial e politica escolhida pelo
Chefe do Executivo, objetivando a
uniformizacdo dos conceitos e
procedimentos de comunicagdo;

Il - executar as atividades de
comunicacdo social e promover a
comunicacdo do Gabinete do Prefeito
e das Secretarias Municipais,
fransmitindo noticias de inferesse dos
senvidores, da populacdo local e regional;

IV - acompanhar a diagramacdo e
publicacdo da Imprensa Oficial do Muni-
cipio, veiculo de comunicagdo oficial
impresso, para divulgacdo de atos ofi-
ciais da Prefeitura, Camara e outros or-
gdos publicos que se fagcam necessarios;

V - acompanhar a diagramagdo e
publicacdo de informativo periddico das
acdes governamentais, assim como
outras publicacdes necessdarias;

VI - assessorar diretamente o Chefe do
Executivo em situacoes junto a imprensa;

VIl - acompanhar os investimentos em
midia junto & agéncia de comunicagcdo
contratada, de acordo com estratégias
elaboradas e planejadas que determi-
nem quais agcdes necessiftam de maior
divulgacéo;

VIl - repassar & agéncia de marketing
licitada as informacdes que devem fazer
parte do enfoque e conteldo das cam-
panhas de marketing a serem criadas,
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planejar cronograma, acompanhar
produgdo e criacdo de fodas as pecas,
assinn como aprovar mapa de midia com
suas veiculacoes;

IX - executar as atfividaodes de comuni-
cacdo social voltadas para agdes de
marketing, acdes pagas ou patrocinadas,
com cardter ludico ou ndo, de forma a
promover a comunicacdo do Gabinete
do Prefeito e das Secretarias Municipais,
publicando acdes de interesse dos
senvidores, da populagdo local e regional;

X - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuices.

DESCRICAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA
SECAO DE IMPRENSA E DIVULGACAO

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livre
nomeagdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUICOES

1 - promover, acompanhar e encaminhar
a divulgacdo das informacdes, atos,
projetos e agdes da Prefeitura & imprensa,
outras esferas de governo e ao publico
em geral;

II - promover a divulgacdo de projetos
de interesse do Municipio;

Il - controlar as rotinas afetas ao Depar-
tamento de Assessoria de Imprensa, assim
como planejamento das atividades de
fotografia;

IV - substituir o Diretor de Assessoria de
Imprensa em sua auséncia, assessorando
o Chefe do Executivo em entrevistas e
subsidiando-o com informacoes;

V - estudar, preparar e instruir os
processos, expedientes internos e
externos do departamento;

VI - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
afribuicdes.

DESCRICAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE CAPACITAQAO
SOLIDARIA

Referéncia salarial: 132

Forma de provimento: livie nome-
acdo e exoneragdo do Chefe do Executivo

ATRIBUICOES

I - redlizar toda a parte administrativa
do Fundo Social de Solidariedade;

Il - dar suporte total aos funciondrios,
professores e alunos dos centros de capa-
citacdo, em todos 0s cursos oferecidos;

Il - acompanhar o bom andamento
dos frabalhos desenvolvidos, verificando
desde os prédios até o desempenho
individual de cada funciondrio;

IV - acompanhar os eventos da Terceira
ldade;

V - acompanhar todos os outros
eventos realizados pelo Fundo Social de
Solidariedade, bem como as cam-
panhas desenvolvidas durante 0 ano;

VI - participar ativamente do projeto
Cresca e Apareca - Bem-vinda Adoles-
céncia, desde a escolha pelas escolas
afé a apoteose, que € o baile;

VII - participar ativamente de fodas as
ati-vidades ligadas as escolas do Municipio;

VIII - dar suporte ao Centro de Convi-
véncia, em suas atividades como um todo;

IX - reqlizar contato com fodas as Secre-
tarias da Prefeitura, quando necessdrio;

X - acompanhar todos os eventos
redlizados nos centfros de capacitacdo;

Xl - realizar os trabalhos concementes
a fiscalizagdo e utiizacdo dos recursos
depositados no Fundo Social de Solida-
riedade;

XIl - desenvolver outras atividades
necessdarias para 0 cumprimento de suas
atribuicoes.

DESCRICAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA
SECAO PEDAGOGICA DO CENTRO DE
CAPACITACAO

Referéncia salarial: 131

Forma de provimento: livie nome-
acdo e exoneracdo do Chefe do Executivo

ATRIBUICOES

| - organizar o planejamento e a
execucdo de atividades administrativo-
pedagdgicas das unidades do Centro
de Capacitagéo;

Il - contatar os Professores Voluntdrios/
Contfratados, que ministram os
diferentes cursos no Centfro de
Capacitacdo - Unidade Centro, Centro
de Capacitacdo - Unidade San Francisco
e Centro de Convivéncia Angela Lygya
Parodi Scavone, no intuito de trazer
vdrios cursos aos locais mencionados;

Il - contatar os alunos para dirimir du-
vidas quanto aos cursos em andamento;

IV - sugerir medidas para melhoria do
atendimento aos alunos do Centro de
Capacitacdo e suas unidades;

V - acompanhar o andamento dos
demais cursos ministrados pelo Centro
de Capacitagdo, através do Fundo
Social de Solidariedade;

VI - elaborar relatdrio das atividades;

VII - levantar os materiais diddticos e
verificar as necessidades com Professores
e alunos, bem como as quantidades,
verificando apostilas, contetido, videos e
demais materiais;

VIl - elaborar listas de presenca e
acompanhar a frequéncia dos alunos;

IX - organizar entrega de Certificados;

X - providenciar a elaboragdo de
processos de compra de todo o material
necessdrio para as oficinas do Centro
de Capacitacdo e suas unidades;

Xl - desenvolver outras atividades
necessdarias para o cumprimento de suas
atfribuicoes.

DESCRICAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: DIRETOR DO DE-
PARTAMENTO DE RELACOES INSTITUCIO-
NAIS DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

Referéncia salarial: 132

Forma de provimento: livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUICOES

| - planejar, coordenar e desenvolver
Campanhas Municipais;

Il - planejar e realizar eventos e
atividades culturais e sociais que
envolvam a populagcdo de modo geral,
com a arecadacdo de dlimentos ndo

pereciveis, a fim de beneficiar as
Entidades Assistenciais do Municipio;

Ill - planejar e realizar eventos sociais,
com afinalidade de angariar recursos para
o atendimento as demandas especificas;

IV - promover a articulagcdo com
empresas, comércios, profissionais e
outros drgdos, buscando parcerias para
o desenvolvimento de atividades e
eventos relacionados aos programas e
projetos sob responsabilidade do Fundo
Social de Solidariedade;

V - promover a infegracdo com
Instituicbes Governamentais ou ndo,
objetivando o atendimento ds demandas,
necessidades e solicitacdes, sempre
visando & melhoria da qualidade de vida
das pessoas;

VI - promover o contato e integracdo
com as Secretarias Municipais, outros
4érgdos e empresas, visando A sensibili-
za¢do, mobilizacdo e ao engajamento
de todos, para as causas sociais;

VIl - desenvolver outfras atividades
necessdarias para o cumprimento de suas
atfribuicoes.

ANEXO lil da Lei n© 4.848 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO
SOCIAL, TRABALHO E RENDA

DESCRICAO

AGENTE POLITICO: SECRETARIO
DA A(;AQ SOCIAL, TRABALHO E RENDA

SUBSIDIO

Forma de provimento: livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe
do Executivo

ATRIBUICOES

| - dirigir as atividades da Secretaria,
expedindo orientacdes e normas,
quando necessdarias;

Il - propor ao Chefe do Poder Exe-
cutivo diretrizes para a implemen-
tacdo da politica de Governo, na
drea de sua competéncia;

Il - aprovar programas e projetos
para a realizacdo das atividades de
competéncia da Secretaria;

IV - aprovar e encaminhar a propos-
ta orgamentdria anual da Secretaria;

V - fazer cumprir decretos relacio-
nados as competéncias da Secretaria;

VI - ordenar as despesas da
Secretaria e dos fundos a ela
vinculados, nos limites dos créditos
orgamentdrios respectivos;

VIl - assinar individualmente
contratos administrativos, convénios
e outros gjustes, bem como seus
aditamentos, relacionados aos
assuntos da Secretarig;

VIl - coordenar a atuacdo dos Dire-
fores, Chefes e Assessores da Secretaria;

IX - responder pela supervisGo, exe-
cucdo e orientacdo dos Conselhos Mu-
nicipais que integrar a sua Secretaria;

X — apresentar ao Prefeito relatdrio
anual de sua gestdo;

Xl - redlizar outras atividades deter-
minadas pelo Chefe do Executivo.

Paragrafo uUnico. O Secretdrio
responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio
imregular de suas atribuicdes e direta,
pessoal e exclusivamente pelos atos
aos quais subscreve.,




£ s
DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: DIRETOR DO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

REFERENCIA SALARIAL: 132

Forma de provimento: livre
nomeacado e exoneracdo do Chefe
do Executivo

ATRIBUICOES

| - administrar, organizar, coordenar e
acompanhar os frabalhos da Secdo
de Coordenacdo, Orientagcdo, Acom-
panhamento e Integracdo dos Con-
selhos Municipais e Associocoes de Mo-
radores, bem como da Secdo de Tro-
balho, Renda, Capacitacdo, Emprego,
Microcrédito e Inclusdo Produtiva;

Il - coordenar e integrar as acdes
governamentais com a iniciativa pri-
vada e a sociedade de modo corre-
lato com as dreas de assisténcia so-
cial, afravés dos servicos oferecidos
pela Municipalidade integrando as
dreas de geracdo de emprego e
renda e 0s servicos administrativos e
sociais;

Il - elaborar relatérios, planihas de
acompanhamento e demais docu-
mentos das atividades do Departa-
mento, além de instruir e coordenar o
frémite de processos administrativos e
demandas juridicas decorrentes da
Pasta, que serdo submetidos & deciséio
do Secretdrio ou do Chefe do
Executivo;

IV - estudar, preparar e instruir os pro-
cessos e 0s expedientes intemos e ex-
ternos, que serdo submetidos & decisdo
do Secretdrio ou do Chefe do Executivo;

V - fazer cumprir a legislacdo em
vigor, buscando integrar as politicas
publicas de trabalho e geracdo de
renda nos dmbitos Nacional, Estadual
e Municipal;

VI - estruturar e acompanhar todos
0s setores de prestocdo de senvicos da
Secretaria, organizando expedientes e
rotinas administrativas, tal como o acom-
panhamento de servidores, atendi-
mentos € demais senvigos correlatos;

VIl - acompanhar o andamento de
programas e projetos administrativos
e de trabalho e renda realizados em
dias e hordrios alternados, tais como
finais de semana, de modo a facilitar
a criar novas feramentas de fomento
ao trabalho e geracdo de renda;

VIl - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicdes, estando & disposicdo
sempre que requisitado.

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO Pl'JBLICO_: CHEFE DA
SECAO DE COORDENACAQO, ORIENTA-
CAO, ACOMPANHAMENTO E INTEGRA-
CAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS E
ASSOCIAQOES DE MORADORES

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe
do Executivo

ATRIBUIGOES
| - redlizar a integracdo e apoiar o
bom andamento dos Conselhos
Municipais vinculados & Secretaria de
Acdo Social, Trabalho e Renda;

Il - coordenar e orientar a estru-
turacdo dos conselhos como instén-
cia de participagdo da sociedade
e de monitoramento e confrole das
politicas publicas, bem como auxiliar
todo o processo de escolha dos
conselheiros;

Il - estudar, preparar e instruir 0s
processos € 0s expedientes internos
e externos, de modo a estar &
disposicdo do servico em dias e
hordrios além do expediente comum;

IV - auxiliar na boa execucdo dos
servicos de acompanhamento e
administragcdo das associagdes de
moradores do Municipio;

V - auxiliar nas rotinas administrativas
e judiciais das associagdes de
moradores;

VI - propor e acompanhar projetos
dentro da sua drea de atuacgdo,
elaborando relatério das atividades
da Secdo, além de orientar todos os
envolvidos com as demandas de
atendimento;

VIl - fazer cumprir a legislacdo em
vigor, buscando as atualizacdes
legais, a fim de bem orientar as
associacdes de moradores e 0s
membros dos Conselhos Municipais;

VIIl - desenvolver outras atividades
necessarias ao cumprimento de suas
atribuicées, buscando auxiliar na
criacdo de novas associacoes de
moradores ou de conselhos inerentes
ao interesse da Municipalidade;

IX - responsabilizar-se pelo patimdnio
da Secretaria, autorizando a
fransferéncia entre sefores e mantendo
contafo com a Secdo de Patriménio
para atualizagdo e controle dos
registros pertinentes

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA
SECAQ DE TRABALHO, RENDA, CAPA-
CITACAO, EMPREGO, MICROCREDITO
E INCLUSAO PRODUTIVA

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livre
nomeacdo e exoneragdo do Chefe
do Executivo

ATRIBUICOES

I - supervisionar e acompanhar
diretamente a execucdo dos trabo-
Ihos ligados & capacidade produtiva,
ao fomento do empreendedorisrno
local, trabalhos artesanais, bem co-
Mo a geracdo de emprego e renda;

Il - supenisionar a emissdo de Car-
teira de Trabalho e Previdéncia Social,
colocag¢do de vagas de trabalho,
aplicacdo do sistema federal de Se-
guro Desemprego, além das demais
ferramentas de fomento ao empre-
endedorismo e geragdo de renda;

Il - administrar e acompanhar o
andamento dos projetos municipais
para inclusdo produtiva através de
programas estaduais e federais,
além de auxiliar a administragdo na
juncdo das dareas de tfrabalho e renda
com 0s programas sociais de in-
clus@o oferecidos pela rede publica;

IV - monitorar e auxiliar as atividades
das cooperativas constituidas, tal como
objetivar a criacdo de meios e ferra-
mentas que possam fomentar a criacdo
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de novos meios de cooperativismo
objetivando a geragdo de renda;

V - viabilizar o microcrédito muni-
cipal, estando & disposicdo em dias
e hordrios além do expediente nor-
mal de trabalho, para articular a poli-
fica publica por meio de palestras e
orientacdes em grupos e 6rgdos
relacionados & gest@o de trabalho,
emprego, renda e microcrédito;

VI - fazer cumprir a legislagdo em
vigor, buscando suas atualizagdes, a
fim de bem orientar todos aqueles
que trabalham diretamente com a
politica publica de trabalho e renda;

VIl - estudar, preparar e instruir os
processos e 0s expedientes internos
e externos;

VIl - elaborar relatdrio e planilha
das atfividades da Secdo conforme
andamento dos programas, buscan-
do apontar os pontos de cresci-
mento e abrangéncia da criagdo de
postos de trabalho bem como a
geragdo de renda no Municipio;

IX - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicées, estando a disposicdo
sempre que requisitado.

DESCRICAO DO EMPREGO

EMPREGO Pl'JBLICO:ADIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

REFERENCIA SALARIAL: 132

Forma de provimento: livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe
do Executivo

ATRIBUIGOES

| - administrar, organizar, coordenar
e acompanhar os trabalhos da Se-
cdo de Protecdo Social Bdsica e de
Atencdo ao Idoso, bem como da
Secdo de Protecdo Social Especial;

II - conduzir a formulagdo e garantir
a aplicabilidade e a execucdo da
Politica Municipal de Assisténcia
Social, nos niveis de protecdo social
bdsica e especial, de forma inte-
grada com a sociedade;

Il - elaborar relatdrios, planilhas de
acompanhamento e demais docu-
mentos das atividades do Departa-
mento, além de acompanhar direta-
mente 0s Programas sociais MuNIcipalis;

IV - estudar, preparar e instruir os
processos e 0s expedientes internos
e externos, que serdo submetidos ao
Secretdrio ou ao Chefe do Executivo;

V - orientar e instruir membros da
equipe técnica social, norteando
conforme a politica publica,
garantindo a boa gestdo do frabalho,
de forma a alcangar todos os que
fizerem necessidade de seu uso;

VI - fazer cumprir a legislagdo em vigor,
buscando integrar as politicas publicas
de Assisténcia Social nos dmbitos
Nacional, Estadual e Municipal;

VIl - desenvolver outras afividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicées, estando a disposicdo
sempre que requisitado.

DESCRICAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA
SECAO DE PROTECAO SOCIAL BASICA

E DE ATENQAO AO IDOSO
REFERENCIA SALARIAL: 131
Forma de provimento: livre

nomeacdo e exoneragcdo do Chefe

do Executivo

ATRIBUICOES

| - coordenar os sevicos, programas,
projetos e acdes de prote¢cdo social
bdsica e de atencdo ao idoso execu-
tados nos CRAS — Centros de Referén-
cia de Assisténcia Social, nos Centros
Comunitdrios, no Centro de Convivén-
cia do Idoso, no Cenfro Dia de Aften-
¢do 0o ldoso, bem como nos demais
orgdos que se fizerem necessdarios;

Il - elaborar relatédrio das atividades
da Secado, semanalmente,
comunicando a diregdo conforme
andamento dos trabalhos, buscando
a boa aplicabilidade dos programas;

Il - estudar, preparar e instruir os
processos € 0s expedientes intemos e
extemos, colaborando com a gestdo
dos CRAS, Centros Comunitdrios e
Centros de Afencdo ao Idoso, estando
a disposicdo sempre que solicitado;

IV - propor e auxiliar projetos dentro
da poliica publica de atencdo ao idoso
ou de protegdo social bdsica, ofer-
tfando acdes e atividades que possam
proporcionar melhor qualidade de vida
Qos usudrios dos programas;

V - acompanhar diretamente a apli-
cabilidade de cursos e oficinas
instituidas nos servicos publicos da
rede municipal, buscando integrar e
iniciar a oferta de vagas de frabalho
e emprego, a integragdo com a
geracdo de renda;

VI - fazer cumprir a legislacdo perti-
nente em vigor, fransmitindo o conhe-
cimento aos demais coordenadores
de CRAS e Centros Comunitdrios;

VIl - desenvolver outras atividodes
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicdes, estando & disposicdo
sempre que requisitado.

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO Pl]pLICO: CHEFE DA
SECAO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livre
nomeagdo e exoneragdo do Chefe
do Executivo

ATRIBUICOES

| - coordenar 0s sevigos, programas
e projefos de protecdo social espe-
cial de média e alta complexidade
executados no CREAS (Centro de
Referencia Especializado de Assistén-
cia Social) e demais 6rgdos munici-
pais de protecdo social especial;

Il - elaborar relatério das atividades
da Secdo, semanalmente, informan-
do ao seu superior o andamento dos
tfrabalhos, buscando a boa aplica-
bilidade dos programas;

Il - estudar, preparar e instruir os
processos e 0s expedientes intemos e
extemos, conforme demandas judiciais,
sempre 0s reportando ao superior, de
modo a integrar a realizagdo das
atividaodes com a demanda atendida;

IV - acompanhar a realizacdo de
atividades externas com os demais
membros técnicos da equipe, além

de se colocar & disposicdo sempre
que solicitado;

V - fazer cumprir a legislagcdo
pertinente em vigor, de modo a
fransmitir o conhecimento aos demais
membros técnicos das equipes ou
aos membros dos conselhos e érgdos
correlatos em palestras instrutivas;

VI - orientar e prestar atendimento
especializado aos usudrios, condu-
zindo os casos aos érgdos pertinen-
tes, além de redlizar o acompanha-
mento judicial ou extrajudicial da
demanda atendida, apresentando-
se em juizo sempre que requisitado,
representando o Departamento;

VIl - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicdes, estando & disposicdo
sempre gue requisitado.

ANEXO IV da Lei n° 4.848 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DESCRIGAO

AGENTE POLITICO: SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO

SUBSIDIO

Forma de provimento: livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUICOES

I - dirigir as afividades da Secretaria,
expedindo orientacdes e normas,
guando necessdrias;

Il - propor ao Chefe do Executivo
Municipal diretrizes para a
implementacdo da politica de Govemo,
na drea de sua competéncia;

Il - aprovar programas e projetos para
realizacdo das atividades de
competéncia da Secretaria;

IV - aprovar e encaminhar a proposta
orcamentdria anual da Secretaria;

V - fazer cumprir decretos e outras
normas relacionadas com Qs
competéncias da Secretaria;

VI - ordenar as despesas da Secretaria
e dos fundos a ela vinculados, nos limites
dos créditos orcamentdrios respectivos;

VII - assinar individualmente contratos
administrativos, convénios e outros
ajustes, bem como seus aditamentos,
relacionados aos assuntos da Secretaria;

VIl - coordenar a atuacdo dos Direfores,
Chefes e Assessores da Secretfaria;

IX - responder pela supervisdo,
execucdo e orientacdo dos Conselhos
Municipais que infegrar a sua Secretaria;

X - apresentar ao Prefeito relatdrio
anual de sua gestdo;

Xl - realizar outras atividades
determinadas pelo Chefe do Executivo.

Paragrafo Unico. O Secretdrio responde
civil, penal e administrativamente pelo
exercicio iregular de suas atribuicoes e
direta, pessoal e exclusivamente, pelos
atos aos quais subscreve.

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

REFERENCIA SALARIAL: 132

Forma de provimento: livre
nomeacgdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo



ATRIBUIGOES

1 - gerir, organizar e administrar as ativida-
des da Secretfaria, implantando politicas e
procedimentos em consondncia com as
nomMmas legais € administrativas vigentes;

Il - promover 0 acompanhamento da
execucdo dos contratos administrativos
comuns a fodas as Secretarias;

Il - gerenciar as atividades e os recursos
disponiveis, e outras compativeis com
sua drea de atuacdo, observando o
cumprimento da legislacdo especifica;

IV - estudar, preparar e instruir 0s pro-
cessos, expedientes intermos e externos,
que serdo submetidos & decisdo do
Secretdrio ou do Chefe do Executivo;

V - desenvolver outras atividades neces-
sérias ao cumprimento de suas atribuicoes.

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: Chefe da
Secdo de Apoio Administrativo e
Atendimento ao Cidad&o

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livie nome-
acdo e exoneracdo do Chefe do Executivo

ATRIBUICOES

1 - acolher solicitacdes, reclamacdes ou
criticas dos servidores municipais, relativas
a questdes funcionais néo solucionadas
por outros canais de atendimento dos
6rgdos e entidades da Prefeitura, bem
Ccomo sugestdes e/ou elogios;

Il - atuar como canal de interlocucdo
e/ou intermediacdo entre os municipes
e os Departamentos da Administracdo
Direta, apoiando-os e auxiliando-os na
busca por solugdes adequadas as
questdes apresentadas;

Il - afuar, em conjunto com a Diretoria,
na mediacdo de conflitos e na relacdo
com os respectivos orgaos;

IV - analisar as demandas frazidas e
promover 0s encaminhamentos e as
medidas pertinentes, buscando as
solucoes adequadas;

V - prestar informagdes, orientacdes e
esclarecimentos sobre o funcionamento
da Prefeitura e Secretarias;

VI - elaborar relatérios peridédicos sobre
as demandas encaminhadas;

VII - auxiliar as demais unidades da
Secretaria Municipal de Administracdo
na promogdo da melhoria continua dos
processos e na busca de solugdes para
as guestdes de competéncia do
atendimento ao Cidaddo, com base nos
dados, informacdes e andlises obtidas
por meio das demandas apresentadas;

VIII - gerenciar, organizar € acom-
panhar a execucdo dos servigos reali-
zados no prédio sede da Prefeitura;

IX - desenvolver oufras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atfribuicdes.

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA SECAO
DE CEMITERIO E VELORIO MUNICIPAL

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livre nome-
acdo e exoneracdo do Chefe do Executivo

ATRIBUIGOES
I - coordenar e supervisionar o
Cemitério e o Veldrio Municipal;

Il - acompanhar, coordenar e fiscalizar
0s servicos dos funciondrios e particulares
devidamente auforizados que venham
a exercer afividades nas dependéncias
do Cemitério e do Veldrio Municipal;

Il - proceder ao levantamento de todo
material para a construcdo de gavetoes,
Caixas 0ssarias e senvicos de manutencdo;

IV - estudar, preparar e instruir 0s pro-
cessos, 0s expedientes infemos e exter-
nos, elaborar relatérios e dados estatisticos;

V - decidir, em primeiro grau, sobre os
requerimentos para pedidos de licencas
de inumacdo em cardter tempordrio,
inumacdo em cardter permanente,
licenca de inumacdo em cardter
temporario, licenga para reforma e
realizagdo de obras, titulo de concessdo
de uso dos terrenos e projetos das
edificacdes funerdrias, bem como todo
e qualguer ato que seja necessdrio para
o funcionamento do cemitério e veldrio;

VI - fiscalizar os registros funerdrios e o
recolhimento da faxas e precos publicos;

VII - responsabilizar-se, como depositd-
rio, pelos livros de registro de sepulta-
mentos, exumagdes e inumacoes, inclu-
sive, adotando procedimentos de segu-
ranga visando & digitalizagdo integral dos
mesmos;

VIII - desenvolver os trabalhos de
coordenacdo e acompanhamento em
regime de dedicagdo integral, aos finais
de semana, feriados e periodos noturnos,
quando necessdrio, considerando a
ocorréncia de obitos e de requisicdes
emergenciais de sepultamento e de
utilizagcdo do espaco para cerimonias
funebres.

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA
SECAO DE MERCADO MUNICIPAL

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livie nome-
acdo e exoneracdo do Chefe do Executivo

ATRIBUICOES

I - coordenar a administracdo do
Mercado Municipal através da
orientacdo e informagdo aos boxistas
sobre as normas e outros assuntos
relacionados ao espaco publico utilizado;

II- garantir o cumprimento do contrato
de permissdo de uso a fitulo oneroso
por parte dos permissiondrios, aplicando-
lhes, se constatado o descumprimento
contratual, as penalidades correspon-
dentes;

Il - administrar e cuidar de todos os
procedimentos inerentes & abertura,
funcionamento e fechamento do
Mercado Municipal em regime de
dedicagdo integral, aos finais de semana,
feriados e periodos notumos, respeitado
0 hordrio de funcionamento do local.

IV - prestar informacodes e atendimento
aos municipes e freqluentadores do
Mercado Municipal;

V - registrar ocorréncias, reclamacoes,
sugestdes ou elogios, e dar o devido
encaminhamento.

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA SECAO
DE CONTROLE DE PATRIMONIO
REFERENCIA SALARIAL: 131
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Forma de provimento: livie home-
acdo e exoneracdo do Chefe do Executivo

ATRIBUICOES

1 - garantir o apoio e a orientacdo nos
servicos de patfriménio mobilidrio e
imobilidrio;

Il - estabelecer e direcionar normas e
procedimentos inerentes ao registro
contdbil de bens patimoniais, em fodas
as dreas da Prefeiturg;

Il - registrar, inventariar e manter
atualizados os dados sobre 0s bens
moveis e imdveis do Municipio;

IV - elaborar e gerenciar os termos de
responsabilidade (aquisicdo, fransfe-
réncia e baixa) de bens permanentes;

V - elaborar inventdrios anuais e
periddicos dos bens permanentes;

VI - redlizar inspecdes e processos de
controle periédicos para a verificagdo do
estado dos bens patrimoniais da Prefeitura;

VII - instruir processos de baixa de bens
moveis permanentes para fins de leildo;

VIII - elaborar laudos de bens
permanentes para instrucdo de
processos de prestacdo de confas;

IX - estudar, preparar e instruir os proces-
SOs e 0s expedientes internos e extemnos;

X - desenvolver outfras atfividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atfribuicdes.

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

REFERENCIA SALARIAL: 132

Forma de provimento: livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUICOES

I - preparar processos administrativos
de admissdo, exoneracdo, dispensa,
licencas, aposentadorias, além da
matéria funcional relativa aos servidores;

Il - planejar, organizar, dirigir e controlar
as atividades de recursos humanos,
através da definicdo de normas e politicas
que visem dotar a Prefeitura de uma forca
de frabalho qualificada e eficaz;

Il - acompanhar convénios fimados entre
a Prefeitura e Orgdos Estaduais e Federais,
analisando e mantendo atualizados os
dados dos servidores cedidos;

IV - controlar e coordenar todas as
atfividades desenvolvidas, relativas a
convocacdo, registro e controles
funcionais, pagamento de servidores e
demais assuntos relativos aos servidores
municipais;

V - delegar funcdes e monitorar
infegrantes da equipe de trabalho;

VI - gerir o orcamento de seu
Departamento, zelando pelas hormas e
politicas da organizacdo no
cumprimento de suas melhores praticas;

VIl - orientar e fiscalizar a execucdo
das leis municipais referentes aos
servidores municipais;

VIl - participar do planejomento de gestéo
de careira, cargos e saldrios, planos de
avaliacdo de desempenho e demais
politicas de melhorias afetas ao pessodl;

IX - atender e encaminhar solicitacoes
de 46rgdos de controle extemo;

X - elaborar relatdrio das atividades do
Departamento;

Xl - estudar, preparar e instruir os

processos e 0s expedientes intermnos e
externos, que serdo submetidos & decisdo
do Secretdrio ou do Chefe do Executivo;

XIl - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicdes.

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA
SEQAO DE SEGURANCA DO TRABALHO E
SAUDE OCUPACIONAL

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livre
nomeagdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUIGOES

| - coordenar e organizar os frabalhos
de emissdo de laudos, nofificacdes e
realizacéo de pericias técnicas de campo,
com a finalidade de instrumentalizar os
processos de acidentes de trabalho e
doengas ocupacionais;

Il - promover agdes voltadas & identifi-
cacdo das causas de acidente de fraba-
lho, mantendo estatistica atualizada;

Il - coordenar e organizar os trabalhos
de emiss@o de laudos/pareceres para
procedimentos que fratam de adicionais
de insalubridade e periculosidade;

IV - indicar o 1ipo e 0 uso mais adequado
e correto de “EPIs” (Equipamentos de
Protecdo Individual) e "EPCs” (Equipa-
mentos de Protecdo Coletiva), visando o
pleno atendimento das condicoes
ergonémicas e de conforfo ambiental;

V - responsabilizar-se pela manutencdo
da relacdo atualizada de equipamentos
de protec¢do individuais — EPIs necessdrios
ao frabalho dos servidores municipais;

VI - coordenar a elaboracdo de laudos
de inspecdo, avaliacdo e orientagdo
técnica para riscos ambientais e con-
dicdes de frabalho, em conformidade
com as disposicdes legais aplicaveis;

VIl - organizar e controlar a realizacdo
de exames admissionais, periédicos, de
retomo oo trabalho, demissionais e demais
avaliogdes pertinentes a prevencdo de
doencas ocupacionais, indicando para as
Secretarias as providéncias e restricoes
necessdarias, de acordo com os resuttados
destes exames;

VIII - confrolar a execucdo de programa
voltado & reabilitagdo funcional, médica,
psicolégica e social, recepcionando,
orientando, supervisionando, acompa-
nhando e avaliando os procedimentos
relativos & remocado funcional, no que
diz respeifo a reabilitacdo funcional;

IX — implementar medidas corretivas
do absenteismo por motivo de doencas
naturais, ocupacionais, odontolégicas,
fisioterdpicas, psicoldgicas e demais
morbidades dignas de nota, bem como
de acompanhamento de familiares e
dependentes;

X - fiscalizar, e &mioito geral e de forma
abrangente, o cumprimento da
legislagdo municipal, estadual e federal
relativas & salude ocupacional e
prevencdo de acidentes de frabalho,
notificando, compulsoriaomente, o(q)
direfor(a), as transgressdes havidas e
possiveis, por parte de servidores, terceiros
a senico da Administragdo Municipal e
demais membros ou drgdos municipais;

Xl - realizar a formacdo e o freinamento
da Brigada de Incéndio;

XIl - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicdes.

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA
SECAO DE APONTAMENTOS, BENEFICIOS
E PAGAMENTOS

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUICOES

I - apurar, lancar e controlar
mensalmente as informagdes e cdlculos
necessdrios a elaboracdo da folha de
pagamento;

Il - realizar o controle da freqiéncia
dos servidores;

Il - elaborar folha de pagamento
quinzenal, mensal, férias, rescisdes, inclu-
indo os estagidrios e agentes politicos;

IV - conceder empréstimos com
consignagées em folha de pagamento;

V - redlizar o controle de lancamento
de abonos de falta, providenciando o
encaminhamento dos servidores &
pericia médica sempre que necessario;

VI - organizar e manter atualizados todos
os atos relativos a vida funcional dos
servidores publicos;

VII - acompanhar e analisar os resufados
do estdgio probatdrio dos servidores;

VIl - elaborar relatério das atividades
da Secdo sempre que solicitado;

IX - estudar, preparar e instruir os pro-
cessos, expedientes internos e externos;

X - fazer cumprir a legislagdo em vigor;

X1 - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicdes.

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA
SECAO DE TREINAMENTO, AVALIACAO
FUNCIONAL E SELECAO DE PESSOAL

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livre
nomeagdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUIGOES

I - desenvolver programa de
integragdo de funciondrios novos;

Il - elaborar e executar programas de
aperfeicoamento e treinamento de
pessoal, desenvolvendo potencialidades
dos servidores;

Il - planejar e definir critérios, visando
estruturar a realizagdo de concursos
publicos e de processos seletivos;

IV - providenciar a elaboragdo de
editais e demais atos necessdrios
homologacdo de concursos, admissdo,
nomeacdo, movimentacdo, alteracdo
funcional, demiss@o, exoneracdo e
outros atos, a critério da Administracdo;

V - prestar atendimento aos servidores;

VI - elaborar relatério das atividades da
Secdo;

VII - estudar, preparar e instruir s proces-
S0s e 0s expedientes infermos e extemnaos;

IX - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicdes.



ANEXO V da Lei n° 4.847 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS

DESCRICAO

AGENTE POLITICO: SECRETARIO DE
ASSUNTOS INSTITUCIONAIS

SUBSIDIO

Forma de provimento: livie nome-
acdo e exoneracdo do Chefe do Executivo

ATRIBUICOES

| - dirigir as atividades da Secretaria,
expedindo orientacdes e normas,
guando necessdrias;

Il - propor ao Chefe do Executivo Muni-
cipal diretrizes visando & implementagdo
da politica de Govemo, na drea de sua
competéncia;

Il - aprovar programas e projetos para
a realizagdo das atividades de compe-
téncia da Secretaria;

IV - aprovar e encaminhar a proposta
orcamentdria anual da Secretaria;

V - fazer cumprir decretos relacionados
com as competéncias da Secretfaria;

VI - ordenar as despesas da Secretaria
e dos fundos a ela vinculados, nos limites
dos creditos orgamentdrios respectivos;

VII - assinar individualmente contratos
administrativos, convénios e outros
ajustes, bem como seus aditamentos,
relacionados aos assuntos da Secretaria;

VIII - coordenar a atuacdo dos Direto-
res, Chefes e Assessores da Secretaria;

IX - responder pela supervis@o,
execucdo e orientacdo dos Conselhos
Municipais que integrar a sua Secretaria;

X - apresentar ao Prefeito relatério
anual de sua gestdo;

XI - realizar outras atfividades
determinadas pelo Chefe do Executivo.

Pardagrafo Unico. O Secretdrio respon-
de civil, penal e administrativamente pelo
exercicio iregular de suas afribuicoes e
direta, pessoal e exclusivamente por
quaisquer atos aos quais subscrever.

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE

REFERENCIA SALARIAL: 132

Forma de provimento: livie nome-
acdo e exoneracdo do Chefe do Executivo

ATRIBUICOES

I - acompanhar as atividades parla-
mentares e os assuntos institucionais;

Il - elaborar e implementar o Plano
Municipal de Assuntos Institucionais;

Il - coordenar as atividades de
estudos, preparacdo e instrucdo dos
processos, expedientes internos e
externos afetos G Secretaria;

IV - garantir a resposta aos requeri-
mentos e pedidos de informagoes solici-
tfadas pelo Poder Legislativo Municipal;

V - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atfribuicdes.

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA
SECAO DE EXPEDIENTE

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livie nome-
acdo e exoneracdo do Chefe do Executivo

ATRIBUIGOES

I - estudar, preparar e instruir os proces-
sos, expedientes internos e externos;

Il - fazer o atendimento direto aos
vereadores e aos seus assessores, bem
como responsabilizar-se pelo protocolo
e autuagdo dos documentos relativos
as requisicoes e pedido de informacdes
da Cdmara Municipal;

Il - elaborar relatérios quantitativos e
qualitativos sobre o nimero de requisicoes
parlamentares e o atendimento das mes-
mas, bem como sobre o nimero de solici-
tacdes dos cidaddos formuladas direta-
mente & Prefeitura com indicagdo do per-
centual de resolucdo;

IV - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicdes.

ANEXO VI da Lei n° 4.848 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
E TURISMO

DESCRICAO

AGENTE POLITICO: SECRETARIO DE
CULTURA E TURISMO

SUBSIDIO

Forma de provimento: livie nomea-
cdo e exoneracdo do Chefe do Executivo

ATRIBUICOES

| - dirigir as atividades da Secretaria,
expedindo orientacdes e normas,
guando necessdrias;

Il - propor ao Chefe do Poder Executivo
diretrizes para a implementacdo da
politica de Governo na drea de sua
competéncia;

Il - aprovar programas e projetos para
a realizacdo das atividades de
competéncia da Secretaria;

IV - aprovar e encaminhar a proposta
orcamentdria anual da Secretaria;

V - fazer cumprir decretos relacionados
com as competéncias da Secretaria;

VI - ordenar as despesas da Secretaria
e dos fundos a ela vinculados, nos limites
dos créditos orgamentdrios respectivos;

VII - assinar individualmente contratos
administrativos, convénios e outros
ajustes, bem como seus aditamentos,
relacionados aos assunfos da Secretaria;

VIII - coordenar a atuagdo dos Direto-
res, Chefes e Assessores da Secretaria;

IX - responder pela supervisdo,
execucdo e orientacdo dos Conselhos
Municipais que infegrar a sua Secretaria;

X - apresentar ao Prefeito relatério
anual de sua gestdo;

Xl - realizar outras atividades determina-
das pelo Chefe do Executivo.

Paragrafo Unico. O Secretdrio respon-
de civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicoes e
direta, pessoal e exclusivamente pelos
atos aos quais subscreve.

Itatiba, 12 de agosto de 2015 - QUARTA-FEIRA

S da Prefeitura de Itatiba

lecidas no Plano Municipal de Culturg;

Il - coordenar as agdes necessdrias
para a concretizacdo dos projetos nos
segmentos de museologia, arfes em
geral, literatura e formacdo cultural de
jovens e adultos;

Il - propor novos projetos de acordo
com a politica cultural vigente,
notadamente na identificacdo e
incentivo de dreas ainda ndo exploradas;

IV - elaborar relatédrio das atividades do
Departamento, sempre que solicitado;

V - estudar, preparar e instruir os proces-
S0s e 0s expedientes infermos e externos,
que serdo submetidos & decisdo do
Secretdrio e/ou do Chefe do Executivo;

VI - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atfribuicoes.

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA
SECAO DE MUSEUS

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUIGOES

| - administrar as atividades do Museu
Historico Municipal Padre Francisco de
Paula Lima;

I - zelar pela integridade do acervo do
Museu Histérico Municipal Padre
Francisco de Paula Lima;

Il - planejar exposicées tempordrias e
outras atividades correlatas, a fim de
difundir a histéria local;

IV - estudar e propor novos meios de
difus@o cultural;

V - estudar, preparar e instruir os proces-
S0s e 0s expedientes infernos e externos;

VI - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicoes.

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA
SECAO DE BIBLIOTECAS

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livie nhome-
acdo e exoneracdo do Chefe do Executivo

ATRIBUICOES

I - Administrar a Biblioteca Municipal
Chico Leme;

Il - Zelar pelo acervo da Biblioteca
Municipal Chico Leme;

Il - Elaborar relatdrio das atividades da
Secdo;

IV - Propor novos meios de difusdo
cultural;

V - Desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicoes.

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE CULTURA

REFERENCIA SALARIAL: 132

Forma de provimento: livie nome-
acdo e exoneracdo do Chefe do Executivo

ATRIBUIGOES
1 - gerenciar e executar as metas estabe-

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA
SECAO DE FORMACAO E DESENVOL-
VIMENTO CULTURAL

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livie nhome-
acdo e exoneracdo do Chefe do Executivo

ATRIBUICOES
I - administrar cursos e oficinas culturais

nos segmentos das artes pldsticas,
cénicas, literdrias, danca, entre outros,
destinados as diversas faixas etdrias e
espacos culturais da cidade;

Il - administrar os equipamentos
culturais do Municipio;

Il - elaborar relatério das atividades da
Secdo;

IV - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicoes.

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE TURISMO

REFERENCIA SALARIAL: 132

Forma de provimento: livie nhome-
acdo e exoneracdo do Chefe do Executivo

ATRIBUICOES

I - gerenciar e executar as metas estabe-
lecidas no Plano Municipal de Turismo;

Il - comandar todas as agdes neces-
s@rias para a concretizacdo dos projetos
relacionados ao turismo urbano e rural,
de negdcios ou de eventos, dentre outros;

lll - estudar e propor novos projetos,
notadamente no que se refere ao poten-
cial turistico ainda a ser explorado no
Municipio, privilegiando os que envolvam
a geracdo de empregos e renda;

IV - elaborar relatédrio das atividades do
Departamento;

V - estudar, preparar e instruir os proces-
S0s e 0s expedientes intfermos e externos,
que serdo submetidos & decisdo do
Secretdrio ou Chefe do Executivo;

VI - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicdes.

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA
SECAO DE PLANEJAMENTO E DESENVOL-
VIMENTO TURISTICO

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livie nome-
acdo e exoneracdo do Chefe do Executivo

ATRIBUICOES

I - administrar, planejar e implantar
novos roteiros turisticos;

Il - coordenar a divulgacdo dos roteiros
turisticos j& existentes, com a escolha e
edi¢do de catdlogos e materiais de
publicidade;

Il - organizar o calenddrio turistico do
Municipio e as atividades relacionadas;

IV - Estudar e propor projetos para
inclusdo ou exclusdes de eventos, bem
como pela sua divulgacdo;

V - elaborar relatério das atividades da
Secdo;

VI - Estudar, preparar e instruir os proces-
S0s e 0s expedientes intfernos e externos;

VIl - desenvolver outfras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicdes.

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA SECAO
DE INTERCAMBIO E APOIO AO TURISTA

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livie nome-
acdo e exoneracdo do Chefe do Executivo

ATRIBUIGOES

| - responsavel pelo intercémbio com
6rgdos do governo federal e estadudal,
visando ao desenvolvimento de
programas permanentes nessa area;

Il - gerenciar todas as agdes voltadas
ao turista;

Il - administrar todos os postos de
atendimento ao turista;

IV - contatar os empresdrios do setfor e
elaborar projetos;

V - coordenar a implantagcdo e
manutencdo da sinalizagdo turistica nas
dreas urbana e rural;

VI - estudar e propor projetos para a
inclus@o ou exclusdo de eventos e
providenciar a divulgagdo dos mesmos;

VIl - elaborar relatério das atfividades
da Secdo;

VIII - estudar, preparar e instruir os proces-
S0s e 0s expedientes interos e externos;

IX - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicdes.

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: DIRETOR DO DE-
PARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DO
CENTRO DE TURISMO E LAZER LUIS LATORRE

REFERENCIA SALARIAL: 132

Forma de provimento: livie nome-
acdo e exoneracdo do Chefe do Executivo

ATRIBUIGOES

I - responder pelo gerenciamento e
pela execucdo do plano estabelecido
ao Centro de Turismo e Lazer Luis Latorre;

Il - coordenar as agdes necessarias
para a utilizacdo do parque, compatibili-
zando-as com a necessaria presernvacao;

Il - administrar e tomar as decisdes
precisas para a protecdo da drea do
parque;

IV - estudar, preparar e instruir os proces-
sOs e 0s expedientes infermos e externos,
que serdo submetidos & decisdo do
Secretdrio e/ou do Chefe do Executivo;

V - elaborar relatério das atividades do
Departamento;

VI - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicdes.

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE ARQUIVO PUBLICO
MUNICIPAL

REFERENCIA SALARIAL: 132

Forma de provimento: livre
nomeagdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUIGOES

| - gerenciar e executar a poliica de
gestdo dos documentos produzidos no
exercicio da Administragdo Publica
Municipal e de outros Poderes consti-
fuidos, com representacdo na cidade;

Il - garantir a tfransparéncia dos atos
publicos, além de zelar pelos
documentos classificados como
histéricos ou de guarda permanente;

Il - coordenar e supervisionar as
atfividades relacionadas ao patrimonio
mobiliério e imobilicrio;



IV - fazer o gerenciamento da organi-
zaG A0 e registro de identificacdo, contro-
le e fiscalizacdo dos bens patrimoniais;

V - elaborar relatério das atividades do
Departamento;

VI - estudar, preparar e instruir os proces-
sOs e 0s expedientes infernos e extemnos,
que serdo submetidos & decisdo do
Secretdrio e/ou Chefe do Executivo;

VIl - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atfribuicdes.

DESCRICAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA SECAO
DE ARQUIVO HISTORICO E INTERMEDIARIO

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUICOES

I - receber os documentos encami-
nhados pelos érgdos da Administracdo
PUblica Municipal, atribuindo uma prime-
ira classificacd@o arquivistica e temporal;

Il - atribuir valor aos documentos histori-
cos, através da classificacdo arquivistica;

Il - receber, mediante avaliacdo, os
documentos provenientes de outros
poderes constituidos no pais, bem como
os cartoriais;

IV - responder pela manutencdo dos
documentos classificados como de
guarda permanente;

V - responder pela guarda da massa
documental sob sua responsabilidade;

VI - responder pelo planejamento da
Tabela de Temporalidade e pela avali-
acdo dos documentos a serem eliminados;

VII - elaborar instrumentos de pesquisa;

VIII - facilitar o acesso de inferessados
junto ao acernvo;

IX - desenvolver outfras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicdes;

X - fazer cumprir a legislacdo em vigor.

ANEXO VIl da Lei n°® 4.848 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

DESCRICAO

AGENTE POLITICO: SECRETARIO DE
ESPORTES

SUBSIDIO

Forma de provimento: livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUICOES

| - dirigir as atividades da Secretaria,
expedindo orientacdes e normas,
quando necessarias;

Il - propor ao Chefe do Poder Executivo
Municipal diretrizes para a implemen-
tacdo da politica de Governo, na drea
de sua competéncia;

Il - aprovar programas e projetos para
a realizacdo das atividades de
competéncia da Secretaria;

IV - aprovar e encaminhar a proposta
orcamentdria anual da Secretaria;

V - fazer cumprir decretos relacionados
com as competéncias da Secretaria;

VI - ordenar as despesas da Secretaria
e dos fundos a ela vinculados, nos limites
dos créditos orcamentdrios respectivos;

Imprensa Oficial

VIl - assinar individuaimente contratos
administrativos, convénios e outros
ajustes e seus aditamentos relacionados
a Secretaria;

VIII - coordenar a atuagc&o dos Direto-
res, Chefes e Assessores da Secretaria;

IX - realizar outras atfividodes
determinadas pelo Chefe do Executivo
relacionadas a Secretaria.

X - responder pela supervisdo,
execucdo e orientacdo dos Conselhos
Municipais que infegrar a sua Secretaria;

Xll - apresentar ao Chefe do Executivo
relatério anual de sua gestdo.

Xl - realizar outras atividades
determinadas pelo Chefe do Executivo.

Paragrafo unico. O Secretdrio respon-
de civil, penal e administrativamente pelo
exercicio iregular de suas atribuicoes e
direta, pessoal e exclusivamente pelos
afos aos quais subscreve.,

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE MIDIAS ESPORTIVAS

REFERENCIA SALARIAL: 132

Forma de provimento: livie
nomeagdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUICOES

| - coordenar a Diretoria de Midias
Esportivas;

1l - frabalhar de acordo com a politica
de comunicacdo da Prefeitura, alinhada
a linha editorial e politica escolhida pelo
Chefe do Executivo, objetivando a unifor-
mizacdo dos conceitos e procedimentos
de comunicag¢do junto a processos
promovidos junto & drea de esportes;

Il - executar as atividades de comuni-
cacdo social da Secretaria de Esportes,
promovendo a comunicacdo das acdes
e campeonatos realizados na cidade e
na regido, com a participacdo de ltatiba,
fransmitindo noticias de interesse dos
envolvidos e da populacdo, proporcio-
nando ampla divulgagdo das atividades;

IV - estudar, preparar e instruir os pro-
cessos e 0s expedientes relativos a even-
t0s, campeonatos, jogos regionais, aber-
tos, locais, a fim de evidenciar o esporte
como forma de difundir a qualidade de
vida, educagdo e cidadania;

V - acompanhar o planejamento de
eventos e elaborar o0 planejamento de
campanhas de marketing esportivo
préprias de cada acdo;

VI - estar & disposicdo para acompa-
nhamento e coordenacdo das atfividades
de comunicagdo junto a drea de espor-
tes, independente de hordrio de expedi-
ente padrdo da Prefeitura, uma vez que
eventos esportivos ocorrem essencial-
mente em finais de semana e periodo
noturno;

VII - assessorar direfamente o Secretd-
fio de Esportes em situacdes junto & imprensa;

VIII - desenvolver outfras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
afribuicdes.

DESCRICAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE ESPORTES E LAZER
REFERENCIA SALARIAL: 132

Forma de provimento: livie

Itatiba, 12 de agosto de 2015 - QUARTA-FEIRA

S da Prefeitura de Itatiba

nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUICOES

| - coordenar e executar cursos, caom-
peonatos, forneios e todos os eventos e
atividades esportivas e de lazer, realizadas
pela Municipalidade, e supervisionar a
participacdo das equipes representativas
do municipio em campeonatos regional,
estadual, nacional e intemacional;

Il - responder pelas atividades
administrativas decorentes do exercicio
das fungdes da Secretaria;

Il - prestar informagdes nos processos
de competéncia da Secretaria e
referentes ao seu Departamento;

IV - elaborar relatédrio das atividades do
Departamento e da Secretaria;

V - estudar, preparar e instruir os
processos, expedientes internos e
externos que serdo submetidos & decisdo
do Secretdrio Municipal de Esportes;

VI - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
afribuicdes.

DESCRICAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA
SECAO DE RECREACAO E LAZER

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUICOES

| - planejar e coordenar a execucdo
dos eventos esportivos ndo competitivos;

Il - incentivar o exercicio da atividade
fisica de baixo impacto;

Il - promover eventos permanentes
voltados ao lazer da populagdo
independente da faixa etdria;

IV - estudar e propor projetos dentro
da sua drea de atuagdo;

V - elaborar relatério das atividades da
Secdo;

VI - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
afribuicdes.

DESCRICAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA
SECAO DE PROMOCOES ESPORTIVAS E
ESPORTE INCLUSIVO

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livre
nomeagdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUICOES

I - planejar, coordenar e executar
eventos competitivos no Municipio,
como campeonatos e torneios
municipais, nas mais diversas
modalidades esportivas;

Il - apoiar as iniciativas oriundas de gré-
mios, associagdes ou ligas esportivas,
assim como dainiciativa privada, quando
couber;

Il - organizar, acompanhar e coor-
denar tomeios e campeonatos para a
Terceira Idade e aos portadores de
necessidades especiais;

IV - incentivar, formar e apoiar os atletas
e equipes representativas do Municipio;

V - organizar e coordenar o tfransporte,

dlimentacdo e, caso necessdrio, aloja-
mento em outras cidades aos atletas e po-
10 as equipes representativas do Municipio;

VI - participar da elaboracdo e
implementacdo de politicas voltadas
para a prdtica de esportes na Terceira
Idade e aos portadores de necessidades
especiais;

VIl - estudar e propor projetos dentro
da sua drea de atuacdo;

VIII - elaborar relatério das atividades
da Secdo;

IX - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicoes.

DESCRICAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA
SECAO DE EQUIPES DE COMPETICOES
ESPORTIVAS

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livie nome-
acdo e exoneracdo do Chefe do Executivo

ATRIBUICOES

I - incentivar, formar e apoiar os atletas
e equipes representativas do Municipio;

Il - organizar e coordenar o transporte,
alimentacdo e, caso necessario, aloja-
mento em outras cidades aos atletas e
As equipes representativas do Municipio;

Il - organizar e acompanhar a partici-
pacdo dos atletas e equipes da Cidade
de ltatiba em todos os eventos esportivos;

IV - estudar e propor projetos dentro
da sua drea de atuacdo;

V - elaborar relatério das atividades da
Secdo;

VI - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicoes.

DESCRICAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA SECAO
DE FORMACAO E DESENVOLVIMENTO DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livre
nomeagdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUIGOES

| - formar e orientar jovens atletas, que
possam vir a representar Municipio;

Il - organizar, acompanhar e coordenar
o desenvolvimento das Escolinhas de
Esportes, dos Jogos Escolares e da
Olimpiada Estudantil;

Il - estudar e propor projetos dentro
da sua drea de atuacdo;

IV - participar da elaboragcdo e
implementacdo de politicas voltadas
para a formagado e prdtica esportiva da
crianca e do adolescente;

V - elaborar relatdrio das atividades da
Secdo;

VI - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicoes.

DESCRICAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA SECAO
DE POLOS ESPORTIVOS E ACADEMIAS

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livie nome-

acdo e exoneracdo do Chefe do Executivo

ATRIBUICOES

I - gerenciar gindsios, polos esportivos
e academias;

Il - elaborar e dar fiel cumprimento ao
hordrio de funcionamento dos gindsios,
polos esportivos e academias;

Il - auxiliar os técnicos nas execugoes
de suas tarefas, inclusive nos finais de
semana;

IV - coordenar as atividades para a
conservacdo e manutencdo de quadras,
gindsios, dreas de lazer, parques infantis,
academias ao ar livre e quaisquer outros
equipamentos esportivos publicos;

V - zelar pelo bom funcionamento dos
servicos de portaria e limpeza;

VI - estudar e propor projetos para
ampliacdo dos gindsios de esportes e
polos esportivos;

VIl - elaborar relatério das atfividades

da Secdo;
VIIl - fazer cumprir a legislacdo em
vigor;

IX - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicoes.

ANEXO VIl da Lei n© 4.848 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DESCRICAO

AGENTE POLITICO: SECRETARIO DA
EDUCACAO

SUBSIDIO

Forma de provimento: livie nome-
acdo e exoneracdo do Chefe do Executivo

ATRIBUIGOES

I - dirigir as atividades da Secretaria,
expedindo orientagdes e normas
quando necessArios;

Il - propor ao Chefe do Poder Executivo
direfrizes para aimplementacdo da poliica
de Govemo, na drea de sua competéncia;

Il - apresentar e/ou aprovar programas
e projetos para a realizacdo das afi-
vidades de competéncia da Secretaria;

IV - participar do planejamento
orcamentdrio, aprovar € encaminhar
proposta orgamentdria anual da
Secretaria e acompanhar a execucdo
damesma;

V - fazer cumprir decretos relacionados
com as competéncias da Secretaria;

VI - ordenar as despesas da Secretaria
e dos fundos a ela vinculados, nos limites
dos créditos orcamentdrios respectivos;

VII - assinar individualmente contratos
administrativos, convénios e outros
ajustes, bem como seus aditamentos,
relacionados aos assuntos da Secretaria;

VIII - coordenar a atuacdo dos Direto-
res, Chefes e Assessores da Secretaria;

IX - realizar outras atividades
determinadas pelo Chefe do Executivo;
relacionadas a Secretaria;

X - responder pela supervisdo,
execucdo e orientfacdo dos Conselhos
Municipais que infegrar a sua Secretaria;

Xl - apresentar ao Prefeito relatério
anual de sua gestdo.

Pardagrafo unico - O Secretdrio res-
ponde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio iregular de suas atribui-
coes e direta, pessoal e exclusivamente
pelos atos aos quais subscreve.




Pardgrafo unico - O Secretdrio responde
civil, penal e administrativamente pelo
exercicio imegular de suas afribuicoes e
direta, pessoal e exclusivamente pelos
atos aos quais subscreve.

DESCRICAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE ENSINO

REFERENCIA SALARIAL: 132

Forma de provimento: livie nome-
acdo e exoneragdo do Chefe do Executivo

ATRIBUICOES

| - definir, orientar e acompanhar as
politicas publicas de todos os niveis de
ensino;

Il - coordenar as acdes propostas para
a politica publica de educagdo;

Il - coordenar e acompanhar fodas as
afividades realizadas pelas Secdes de
Educacdo Infantil — Creche, Educacdo
Infantil — Pré Escola, Se¢do de Ensino
Fundamental |, Se¢do de Ensino
Fundamental ll, Educacdo e Tecnologias,
Educacdo de Jovens e Adultos;

IV - prestar informacdes nos processos
de competéncia da Secretaria e
referentes ao seu Departamento;

V - elaborar relatério das atividades do
Departamento e da Secretaria;

VI - zelar pelo cumprimento da legisla-
cdo em vigor;

VIl - acompanhar todo o processo de
aprendizagem através dos indices de
aprovacdo, evasdo e repeténcia;

VIII - buscar e propor solugcdes, junto-
mente com toda a equipe pedagdgica,
aos problemas referentes & sua drea de
atuagdo;

IX - aplicar normas, procedimentos e
medidas administrativas e pedagdgicas
oriundas de esfera superior;

X - outras atividades relacionadas & sua
drea de atuagdo.

DESCRICAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA
SECAO DE EDUCACAO INFANTIL — CRECHE

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livie
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUICOES

I - coordenar o planejamento e a
execucdo de atividades administrativo-
pedagdgicas das unidades escolares
municipais, juntamente com o0s
supervisores, incentivando a gestdo
democrdtica;

Il - acompanhar o funcionamento das
escolas, bem como a obtencdo e
aplicacdo dos recursos;

Il - sugerir medidas para a melhoria do
atendimento as criancas de 0 a 3 anos;

IV - propor capacitacdo que vise a
atender ds necessidades de aper-
feicoamento e atualizacdo de pessoal
docente, técnico e administrativo das
unidades de Educagdo Infantil;

V - propor a construcdo, ampliocdo e
reformna de prédios das creches municipadis;

VI - participar da elaboragdo e imple-
mentacdo de politicas educacionais;

VIl - participar da elaboracdo dos
planos de trabalho da Secretaria da

Imprensa Oficial

Educacdo no sentido de articular a agdo
das diversas Secdes ao atendimento da
afividade-fim do sistema de ensino;

VIII - organizar o plano de acdo da
supervisdo a orientar, acompanhar e
assessorar as equipes escolares na
elaboracdo e concretizacdo do Projeto
Politico Pedagdgico;

IX - incentivar e promover a formag&o
em servico das equipes escolares;

X - prestar apoio pedagdgico aos
professores de desenvolvimento infantil,
coordenadores e diretores;

Xl - orientar e oferecer suporte aos
supervisores de Educacdo Infantil;

Xll - outras atividades relacionadas &
sua drea de atuagdo.

DESCRICAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA SECAO
DE EDUCACAO INFANTIL — PRE ESCOLA

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: Ilivie
nomeagdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUICOES

I - coordenar o planejamento e a exe-
cucdo de atividades administrativo-pe-
dagdgicas das unidades escolares mu-
nicipais, juntamente com os superviso-
res, incentivando a gestdo democrdtica;

Il - acompanhar o funcionamento das
escolas, bem como a obtencdo e
aplicacdo dos recursos;

Il - sugerir medidas para melhoria do
atendimento as criangas de 4 e 5 anos;

IV - propor capacitacdo que vise atender
as necessidades de aperfeicoamento e
atualizacdo de pessoal docente, técnico
e administrativo das unidades de
Educacdo Infantil;

V - propor a construcdo, ampliagcdo e
reforma de prédios para as escolas de
Educacdo Infantil;

VI - participar da elaboragdo e imple-
mentacdo de politicas educacionais;

VIl - participar da elaboracdo dos
planos de trabalho da Secretaria da
Educacdo no sentido de articular a acdo
das diversas Secdes ao atendimento da
atfividade-fim do sistema de ensino;

VIII - organizar o plano de acdo da
supervisdo a orientar, acompanhar e
assessorar as equipes escolares na
elaboracdo e concretizagcdo do Projeto
Politico Pedagdgico;

IX - incentivar e promover a formacdo
em servico das equipes escolares;

X - coordenar os trabalhos de prepa-
racdo de materiais diddticos e de apoio
para o enriguecimento das prdticas
pedagdgicas da Educacdo Infantil;

Xl - orientar os professores, coordena-
dores e diretores;

Xl - orientar e oferecer suporte aos
supervisores de Educacdo Infantil;

Xl - prestar assessoria e suporte
pedagdgico no Projeto Convivéncia e
nas EMEIS anexas, junto aos supervisores
do Ensino Fundamental;

XIV - outras atividades relacionadas &
sua drea de atuagdo.

DESCRICAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA
SECAO DE ENSINO FUNDAMENTAL |
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REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUICOES

| - participar da elaboracdo e
implementacdo de politicas
educacionais dos anos iniciais do Ensino
Fundamental;

Il - coordenar o planejomento e a
execucdo de afividades pedagdgicas
das unidades escolares municipais,
juntamente com os supervisores;

Il - coordenar o Programa de
Formagcdo Continuada de Professores de
Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano;

IV - coordenar o Programa de
Formagdo de Coordenadores do Ensino
Fundamental do 1° ao 5° ano;

V - coordenar e elaborar as avaliacdes
diagndsticas e municipais de fodas as
dreas do conhecimento do Ensino
Fundamental do 1° ao 5° ano;

VI - acompanhar sistematicamente os
resultados das avaliacdes e planejar
infervencdes junto aos coordenadores
e professores desse segmento;

VII - participar, orientar e acompanhar
0s programas de recuperacdo continua
e paralela;

VIl - preparar materiais diddticos e de
apoio pedagdgico para enriquecimento
das praticas educativas no Ensino
Fundamental do 1° ao 5° ano;

IX - atualizar periodicamente os docu-
mentos curriculares de todas as dreas
do Ensino Fundamental do 1°© ao 5° ano
de acordo com documentos oficiais;

X - avaliar as politicas municipais de
formacdo de docentes e avaliacdo para
propor melhorias € avancos;

Xl - organizar e participar de eventos
educacionais;

Xl - apoiar pedagogicamente profes-
sores, coordenadores e diretores;

Xlll - orientar e oferecer suporte aos
supervisores de ensino;

XIV - outras atividades relacionadas a
sua drea de atuacdo.

DESCRICAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA
SECAO DE ENSINO FUNDAMENTAL |l

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUICOES

| - participar da elaboracdo e imple-
mentacdo de politicas educacionais do
Ensino Fundamental;

Il - coordenar o planejamento e a
execugdo de atfividades pedagdgicas
das unidades escolares municipais,
juntamente com os supervisores;

Il - coordenar o Programa de
Formagdo Continuada de Professores de
Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano;

IV - coordenar o Programa de
Formagdo de Coordenadores do Ensino
Fundamental do 6° ao 9° ano;

V - coordenar e elaborar as avaliagdes
diagndsticas e municipais de fodas as
dreas do conhecimento do Ensino
Fundamental do 6° ao 9° ano;

VI - acompanhar sistematicamente os
resultados das avaliacdes e planejar

infervencdes junto aos coordenadores
e professores desse segmento;

VII - participar, orientar e acompanhar
0s programas de recuperacdo continua
e paralela;

VIl - preparar materiais diddticos e de
apoio pedagdgico para enriquecimento
das praticas educativas no Ensino
Fundamental do 6° ao 9° ano;

IX - atualizar periodicamente os docu-
mentos curriculares de todas as dreas
do Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano
de acordo com documentos oficiais;

X - avaliar as politicas municipais de
formacdo de docentes e avaliacdo para
propor melhorias € avancos;

Xl - organizar e participar de eventos
educacionais;

Xl - apoiar pedagogicamente profes-
sores, coordenadores e diretores;

Xlll - orientar e oferecer suporte aos
supervisores de ensino;

XIV - outras atividades relacionadas a
sua drea de atuagdo.

DESCRICAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA SECAO
DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUIGOES

| - participar da elaboracdo e imple-
mentacdo de politicas educacionais
para a Educacdo de Jovens e Adultos
do Ensino Fundamental;

Il - coordenar o planejomento e a
execucdo de atfividades pedagdgicas
das unidades escolares municipais que
atendem a Educacdo de Jovens e
Adultos, juntamente com os supervisores
desse segmento;

Il - responder pelo programa de
Formagdo continuada de professores de
1° ao 9° ano do Ensino Fundamental —
modalidade Educag¢do de Jovens e
Adultos;

IV - estudar e organizar a proposta
curricular da Educacdo de Jovens e
Adultos municipal;

V - coordenar, orientar e avaliar as
atfividades do Nucleo Profissionalizante
da Educacdo de Jovens e Adultos;

VI - orientar gestores (direfores e coorde-
nadores) das escolas que atendem a
Educacé&o de Jovens e Adultos;

VIl - parficipar de eventos e formacoes
para atualizagdo;

VIl - incentivar, orientar e organizar
eventos educativos;

IX - criar programas apropriados para
adolescentes, voltados ao mundo do
trabalho;

X - mediar os contratos e conduzir os pro-
cedimentos de parceria com a escola
SENAI no sentido de oferecer emprega-
bilidade aos alunos da Educacdo de
Jovens e Adultos vinculados ao projeto
PRONATEC;

Xl - participar de reunides com o
Conselho Municipal da Crianca e do
Adolescente (CMDCA);

Xl - programar, orientar e acompanhar
diversos projetos;

XIll - outras atfividades relacionadas a
sua drea de atuagdo.

DESCRICAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA
SECAO DE EDUCACAO E TECNOLOGIAS

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livre
nomeagdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUIGOES

I - planejar, orientar e supervisionar as
tarefas relativas & Secdo de Educacdo e
Tecnologia;

Il - desenvolver e/ou implementar
programas educacionais inovadores
envolvendo as Tecnologias da
Informagdo e Comunicagao;

I - orientar as formacgodes,
acompanhar e avaliar os resultados do
componente curicular Cultura Digital;

IV - supervisionar o funcionamento dos
Laboratdrios de Informdtica das escolas
e os frabalhos dos monitores de
informdtica;

V - promover formacdes aos
profissionais da educagdo e aos
monitores de informdtica;

VI - avaliar as condicdes de
infraestrutura dos Laboratérios e
equipamentos disponiveis na Educacdo
Municipal, coordenar e supervisionar o
programa de manutengcdo dos
equipamentos;

VIl - coordenar o desenvolvimento
de sistema de dados educacionais e
plataforma de gestdo das
informacgoes;

VIl - outras atividades relacionadas d
sua drea de atuacdo.

DESCRICAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS E
EVENTOS EDUCACIONAIS

REFERENCIA SALARIAL: 132

Forma de provimento: livre
nomeagdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUIGOES

| - conduzir e sistematizar os processos
de planejamento, definicdes de projetos
extracuniculares e avaliagoes de politicas
de educacdo ndo escolar, mas
articulada as escolas e para escolares;

Il - planejar e organizar eventos
educacionais;

Il - prestar informagdes Nos pProcessos
de competéncia da Secretaria e
referentes ao seu Departamento;

IV - elaborar relatdrio das atividades do
Departamento e da Secretaria;

V - zelar pelo cumprimento da
legislagdo em vigor;

VI - buscar e propor solucoes,
juntamente com toda a equipe
pedagdgica, aos problemas referentes
& sua drea de atuacdo;

VII - aplicar normas, procedimentos e
medidas administrativas e pedagdgicas
oriundas de esfera superior;

VIII - orientar, acompanhar e avaliar os
programas do CAEPI, do CAEC, da
Estacdo Ciéncias, da Educacdo
Ambiental e da Comunicacdo Social da
Educacdo;

IX - outras afividades relacionadas &
sua drea de atuagdo.




EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA
SECAO DE ARTE, CORPO E MOVIMENTO
NA EDUCACAO

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUIGOES

I - planejar, orientar e supervisionar as
tarefas relativas & Secdo de Arte, Corpo
e Movimento na Educacdo, vinculada
ao Centfro de Atividades Escolares
Complementares;

Il - responsabilizar-se pela gestdo do
Centro de Atividades Escolares Comple-
mentares;

Il - orientar, acompanhar e avaliar os
projetos escolares complementares;

IV - selecionar professores para 0s pro-
jetos do Centro de Atividades Escolares
Complementares;

V - promover a formacdo continuada
dos professores;

VI - coordenar o planejamento, as
acoes e resulfados dos Projetos de Teatro,
Radio e Jornalismo, Musicalizagdo,
Esporte Educacional, Treinamento de
Afividades Desportivas e outros.

VII - propor e organizar eventos
relacionados  sua dreq;

VII - redlizar outras afividades relacio-
nadas a sua drea de atuagdo;

VIIl - fazer cumprir a legislacdo em
Vigor.

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA
SECAO DE EDUCACAO INCLUSIVA

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUIGOES

| - coordenar a arficulagdo das politicas
publicas de educacdo inclusiva entre a
Secretaria Municipal de Educagdo, o
CAEPI, as Unidades de Ensino e demais
secrefarias e orgdos publicos;

Il - coordenar, orientar e avaliar os pro-
cedimentos da equipe multidisciplinar do
CAEPI;

Il - oferecer assessoria pedagdgica aos
gestores e professores das Unidades de
Ensino em relacdo ao trabalho pedagd-
gico desenvolvido com alunos;

IV - analisar e viabilizar os encami-
nhamentos de alunos para atendimentos
especializados;

V - orientar os pais e/ou responsaveis;

VI - encaminhar os alunos para projetos
de atengdo especializada desenvolvidos
na rede municipal de ensino;

VII - organizar processos de selecdo e
afribuicdo de turmas para auxiliares de
classe;

VIII - organizar e realizar o processo de
inscricdo de professores para a Sala de
Recursos Multifuncionais e demais
projetos;

IX - acompanhar e orientar o desenvol-
vimento da Classe Especial Municipal e
demais projetos da rede municipal;

X - reallizar visitas técnicas as entidades
contratadas ou conveniadas;

Xl - realizar visitas técnicas e de

estabele-cimento de parceria com a
APAE para eventos, atividades formativas
e atendimentos especificos;

XIl - planejar e realizar HTPCs espe-
cfificos nas escolas;

Xl - elaborar, organizar e redlizar reu-
nides mensais de Formacdo Continuada
com auxiliares de classe;

XIV - orientar os procedimentos para
as adaptagdes curriculares de pequeno
e grande porte;

XV - organizar e realizar Formagdo
Continuada sobre tfemas diversos da in-
clusGo com os professores e coordena-
dores pedagdgicos;

XVI - acompanhar sistematicamente
todas as acdes e projetos do Programa
de Educacdo Inclusiva;

XVII - participar de atividades e eventos
promovidos pela Secretaria de Educagdo;

XVII - realizar outras atividades
relacionadas & sua drea de atuacdo.

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA
ESTACAO CIENCIAS E EDUCACAO
AMBIENTAL

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUIGOES

I - desenvolver e/ou implementar
programas educacionais voltados &
Educacdo Cientifica e Ambiental;

Il - planejar, orientar e supervisionar as
tarefas relativas & Estacdo Ciéncias “Prof@
Neide Terezinha Canal Pereira” e
Planetdrio Municipal “Prof. Benedito Rela”
e Educagdo Ambiental no municipio;

Il - coordenar agdes pedagdgicas e
administrativas que envolvam a Estacdo
Ciéncias “Prof?, Neide Terezinha Canal
Pereira” e o Planetario Municipal “Prof.
Benedito Rela”;

IV - responsabilizar-se por agendamentos
de visitas de grupos escolares e publico
esponténeo Estacdo Ciéncias “Prof®. Neide
Terezinha Canal Pereira” e o Planetdrio
Municipal “Prof. Benedito Rela”;

V - responsabilizar-se pela manutencdo
do prédio e equipamentos presentes
Estacdo Ciéncias “Profe. Neide Terezinha
Canal Pereira” e o Planetdrio Municipal “Prof.
Benedito Rela”, solicitando manutencdo
especifica, guando necessdrio;

VI - orientar funciondrios para atendi-
mento ao publico e formar monitores
para realizagc&o de monitorias interativas
na Estacdo Ciéncias;

VII - realizar formacdo de professores e
coordenadores sobre: 0 ensino em
espacos educativos ndo formais;
Educacdo Ambiental e suas diretrizes;
concursos e atividades na drea de
Ciéncias e Educacdo Ambiental;

VIl - criar e desenvolver projetos em
consondncia com o Curiculo da Rede
Municipal de Ensino voltados a Educagdo
Ambiental e divulgacdo cientifica como:
Feiras de Ciéncias, Cursos de Astronomia,
palestras, concursos, oficinas de Ciéncia
e outfros;

IX - criar e atualizar anualmente
instrumentos de avaliacdo sobre estrutura
e funcionamento da Estacdo Ciéncias e
Planetdrio, a fim de melhorar a qualidade
do atendimento;
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X - realizar pesquisa sobre divulgacdo
cientffica em Ciéncias e Educagdo Ambi-
ental a fim de estudar e divulgar resulta-
dos obtidos com as acdes pedagdgicas;

Xl - orientar atividades referentes as
diretivas do Municipio Azul e Verde na
Secretaria da Educacdo;

Xl - estimular e acompanhar a Educa-
cdo Cientifica e Ambiental nas escolas;

X1l - participar dos programas em
parceria com demais Secretarias do
Municipio;

XIV - realizar outras atividades
relacionadas & sua drea de atuacdo.

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA
SECAO DE COMUNICACAO SOCIAL DA
EDUCACAO

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUIGOES

I - informar e esclarecer a populacdo
acerca das atividades, projetos, eventos
ou agdes realizadas pela Secretaria da
Educacdo, coordenando esses dados
para posterior divulgacao;

Il - acompanhar as realizacdes e
responsabilizar-se pela redacdo das
atividades desenvolvidas em programas,
projetos e atividades em geral, que
precisam ser disponibilizados no site da
Prefeitura (LAI);

Il - colaborar na realizacdo do calen-
ddrio anual de eventos da Educagdo,
de modo arficulado com os eventos da
Prefeitura, promovendo a divulgacdo
prévia e documentagdo das redlizagoes;

IV - preparar a documentacdo da
Educacdo para envio a Imprensa Oficial;

V - promover as acdes desenvolvidas
na Educacdo, possibilitando o alcance
de diversas midias;

VI - atender a imprensa, respondendo
s demandas da midia;

VIl - preparar folder, banner, slides e
demais materiais de comunica¢do
interna e externa;

VIl - outras atfividades relacionadas a
sua drea de atuagdo.

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

REFERENCIA SALARIAL: 132

Forma de provimento: livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUIGOES

1 - responsabilizar-se pela gestdo admi-
nistrativa da Secretaria de Educacdo e
da Rede Municipal de Ensino;

Il - elaborar, coordenar e fiscalizar as
politicas de organizacdo do trabalho
administrativo nas escolas da rede
municipal de ensino;

Il - coordenar, acompanhar o
desenvolvimento dos trabalhos relativos
a documentacdo e processos, a finan-
cas, amerenda escolar, ao amoxarifado
da Educacdo, ao transporte escolar e
seguranca escolar;

IV - fiscalizar os procedimentos

utilizados e o cumprimento da legislacdo
dos servicos de transporte escolar e da
merendaq, terceirizados ou ndo;

V - coordenar e fiscalizar o tfrabalho de
inspecdo e de limpeza nos prédios
escolares;

VI - tomar providéncias cabiveis, na
esfera de sua afuacdo, sempre que
houver furto, invasdo, violéncia e falta
de zelo com o patrimoénio escolar;

VII - prestar informacdes nos processos
de competéncia da Secretaria e
referentes ao seu Departamento;

VIl - elaborar relatério das atividades
do Departamento e da Secretaria;

IX- zelar pelo cumprimento da
legislagdo em vigor;

X - buscar e propor solugdes, juntamente
com toda a equipe administrativa e
pedagdgica, aos problemas referentes &
sua drea de atuacdo;

Xl - aplicar normas, procedimentos e
medidas administrativas e pedagdgicas
oriundas de esfera superior;

XIl - realizar outras atividades
relacionadas & sua drea de atuacgdo.

Xl - planejar, orientar e supervisionar
as tarefas relativas a legislacdo, processos
administrativos e a documentagdo;

XIV - revisar e propor atualizacdes nas
resolucdes, portarias e demais
documentos da Secretaria da Educacdo;

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA
SECAO DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livre
nomeacgdo e exoneragdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUICOES
| - planejar, orientar e supervisionar as
tarefas relativas & Secdo da

Administracdo Escolar;

Il - realizar Portarias, Aditamentos,
Carga Suplementar e Alteracdo de Sede
dos Professores da Rede Municipal;

Il - organizar o processo de
atribuicées de aulas para todas as
escolas municipais;

IV - redlizar reunides de capacitacdo
(freinamento) para Diretores e Funcio-
ndrios sobre Rotinas Administrativas;

V - atualizar o Sistema do Censo Escolar
Educacional;

VI - acompanhar o despacho dos
processos de evolucdo funcional e de
licengas-prémios bem como realizaR
todo o procedimento de remogdo dos
docentes;

VII - responder pelo pagamento dos
professores eventuais e oferecer
assessoria a professores municipalizados;

VIl - executar demais rotinas adminis-
trativas como dispensa de todos os pro-
fessores contratados temporariamente;

IX — dar suporte no acompanhamento
do trabalho de docentes, funciondrios e
terceirizados de toda a rede municipal;

X - realizar um pronto atendimento a
diversas solicitacdes de levantamentos
para disponibilizacdo de dados tanto &
Secretaria da Educacdo como a outros de-
partamentos da Administracdo em geral;

Xl - atender aos professores, diretores
e equipe técnica pedagodgica, como
setor de apoio;

Xl - outras atividades relacionadas &

sua drea de atuacdo.

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA SECAQ
DE ALUMENTACAO E NUTRICAO ESCOLAR

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livre
nomeagdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUIGOES

| - planejar, orientar e supervisionar as
tarefas relativas & Se¢do de Alimentagdo
e Nutricdo Escolar;

Il - conferir as medicdes da empresa
terceirizada e 0s mapas quinzenais de
merenda escolar, enviados pelas
unidades escolares para autorizar o
faturamento;

Il - supervisionar a empresa terceiri-
zada para verificacdo das medicoes e
senvicos prestados;

IV - analisar os carddpios para implan-
tacdo nas unidades escolares;

V - acompanhar os testes de aceitacdo
do carddpio implementado;

VI - parficipar das reunides com mem-
bros do CAE — Conselho de Aimentacdo
Escolar;

VII - acompanhar e auxiliar a chamada
publica para compra de itens de Agricul-
fura Familiar e contratos terceirizados;

VIII - consultar as legislagoes referentes
a alimentos, rotulagem, NTA e outros
para adequagdo;

IX - atualizar os dados das escolas muni-
cipais, como quantidade de escolas, in-
ventdrio, nUmero de alunos, enderecos
e outros;

X - participar da organizacdo dos
eventos;

Xl - realizar outras atividades relacio-
nadas a sua drea de atuacdo.

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA SECAQ
DE ALMOXARIFADO DA EDUCACAO

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livre
nomeagdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUIGOES

| - planejar, orientar e supervisionar as
tarefas relativas & Secdo do Aimoxarifado
da Educagdo;

Il - controlar e planejar demandas de
material de expediente e material de
obras;

Il - responsabilizar-se  pelo
recebimento e encaminhamento de
todo material comprado, de expediente
e de obras da Secretaria da Educacdo;

IV - acompanhar os procedimentos
relativos ao patrimoénio dos materiais
recebidos;

V - realizar inventdrios dos itens das
prateleiras em consondncia com o
sistema;

VI - acompanhar cs licitagcdes e as atas
de registro de precos;

VIl - atender as necessidades das
Unidades Escolares e fazer entrega de
materiais;

VIII - realizar outras atividades
relacionadas & sua drea de atuagdo.




EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA
SECAO DE TRANSPORTE ESCOLAR

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livre nome-
acdo e exoneracdo do Chefe do Executivo

ATRIBUIGOES

I - planejar, orientar e supervisionar as
tarefas relativas  Se¢do do Transporte
Escolar;

Il - fiscalizar o cumprimento da legisla-
cdo dos servicos de transporte escolar;

Il - vistoriar periodicamente e
inspecionar as condi¢cdes dos veiculos
da educacdo, seus equipamentos de
seguranca e sua documentagdo;

IV - controlar e planejar demandas de
manutencdo dos veiculos e de
atualizacdo da documentacdo;

V- solicitar as requisicoes de materiais
e servicos para a manutencdo preventiva
e remediativa dos veiculos escolares;

VI - planejar linhas escolares e
supervisionar o trabalho dos motoristas;

VIl - acompanhar os procedimentos
relativos a empresa de transporte
terceirzada e a distibuicdo de passes;

VIII - planejar orientacdes e oferecer
formacdes aos moftoristas para atender
as especificidades do fransporte escolar;

IX - Apresentar relatérios periédicos das
afividades do setor;

X - realizar outras atividades relacio-
nadas & sua drea de atuacgdo.

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE OBRAS ESCOLARES

REFERENCIA SALARIAL: 132

Forma de provimento: livie nome-
acdo e exoneracdo do Chefe do Executivo

ATRIBUIGOES

I - programar, coordenar e controlar a
execucdo das obras de construcdo,
reforma ou ampliagcdo das unidades
escolares;

Il - supervisionar e elaborar planilhas
orgamentdrias, nemoriciis e cronogramas;

I - formular e coordenar a politica
municipal de obras escolares e
supervisionar sua execucao;

IV —fiscalizar o cumprimento dos termos
contratuais das obras realizadas por
ferceiros, fazendo-os cumprir rigorosa-
mente os prazos firmados;

V - coordenar os frabalhos da equipe
operacional do Departamento de Obras
Escolares;

VI - estudar, preparar e instruir os pro-
cessos e 0s expedientes infemos e exter-
nos, que serdo submetidos a decisdo do
Secretdrio ou Chefe do Executivo;

VIl - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atfribuicdes.

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: chefe da secdo
de projetos e manutencdo de obras
escolares

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livie nome-
acdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUIGOES

I - elaborar pesquisas, estudos e
planejamentos  de  instalagcoes
destinadas & Educagdo;

Il - preparar, implementar, organizar e
supervisionar projetos, bem como a
forma de execucdo de obras, reformas,
adequacdes e ampliacdes de prédios
escolares;

Il - definir especificagdes técnicas,
normas e padroes relativos ao mobilidrio
e equipamento escolar;

IV - orientar, organizar e analisar as
informacdes relativas aos levantamentos
de dados relacionados as obras e aos
custos envolvidos;

V - planejar, coordenar e supervisionar
aexecucdo dos servicos de manutencdo
e reparos dos prédios escolares do
Municipio;

VI - fiscalizar a entrega e qualidade
dos servicos de manutencdo in loco;

VIl - assegurar as condi¢gdes das
instalacodes fisicas necessdrias ao
funcionamento dos prédios da rede
publica de ensino;

VIII - estudar, preparar e instruir os
processos € 0s expedientes interos e
externos;

IX - desenvolver oufras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicdes.

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA SECAO
DE CONSTRUCAO DE OBRAS ESCOLARES

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUIGCOES

I - planejar, encaminhar, acompanhar
e fiscalizar a execugdo dos servicos de
construgcdo e reforma dos prédios
escolares do Municipio;

Il - estudar, preparar e instruir os
processos € 0s expedientes internos e
externos;

Il - fazer cumprir a legislagc&o em vigor,

IV - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicdes.

ANEXO IX da Lei n° 4.848- SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS

DESCRIGAO

AGENTE POLITICO: SECRETARIO DE
FINANCAS

SUBSIDIO

Forma de provimento: livre nome-
acdo e exoneracdo do Chefe do Executivo

ATRIBUICOES

| - dirigir as atividades da Secretaria,
expedindo orientagdes e normas,
quando necessarias;

Il - propor ao Chefe do Executivo Muni-
cipal diretrizes para a implementac&o
da politica de Govemno, na drea de sua
competéncia;

Il - aprovar programas e projetos para
a realizacdo das atividoades de
competéncia da Secretaria;

IV - aprovar e encaminhar a proposta
orcamentdria anual da Secretaria;

Itatiba, 12 de agosto de 2015 - QUARTA-FEIRA

S da Prefeitura de Itatiba

DESCRIGAO DO EMPREGO

V - fazer cumprir decretos relacionados
com as competéncias da Secretaria;

VI - ordenar as despesas da Secretaria
e dos fundos a ela vinculados, nos limites
dos créditos orgamentdrios respectivos;

VII - assinar individualmente contratos
administrativos, convénios e outros
ajustes, bem como seus aditamentos,
relacionados aos assuntos da Secretaria;

VIl - coordenar a atuacdo dos Diretores,
Chefes e Assessores da Secretaria;

IX - responder pela supervisdo, exe-
cucdo e orientacdo dos Conselhos
Municipais que infegrar a sua Secretaria;

X - apresentar ao Prefeito relatdrio
anual de sua gest&o;

Xl - redlizar outras atividades determi-
nadas pelo Chefe do Executivo.

Paragrafo Unico. O Secretdrio respon-
de civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicoes e
direta, pessoal e exclusivamente por
quaisquer atos aos quais subscrever.

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE FINANCAS

REFERENCIA SALARIAL: 132

Forma de provimento: livie nhome-
acdo e exoneracdo do Chefe do Executivo

ATRIBUICOES

1 - responder pelo confrole do movimen-
o financeiro e patimonial da Prefeitura;

I - supervisionar a execucdo orcamen-
tdria;

Il - coordenar a elaboragcdo do regjus-
te do Orcamento Plurianual de Investi-
mentos e a Elaboracdo da Proposta
Orcamentdria Anual;

IV - gerenciar o pagamento;

V - estudar, preparar e instruir os pro-
Ccessos e 0s expedientes infernos e exter-
nos, que serdo submetidos & decisdo do
Secretdrio ou Chefe do Executivo;

VI - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicdes.

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA
SECAO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUICOES

| - participar do orgamento no tocante
as receitas;

II - controlar a entrada de receita men-
sal e redlizar a projecdo comparativa;

Il - responder pela gestdo do plano de
contas e outros correlatos, criacdo de
receita, vinculo e banco;

IV - realizar conciliagdo bancdria
mensalmente;

V - produzir, acompanhar e analisar
relatorios financeiros, dentro da sua drea
de atuacdo;

VI - estudar, preparar e instruir os
processos € 0s expedientes interos e
externos, quando solicitado;

VIl - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicoes.

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA
SECAO DE CONTROLE ORCAMENTARIO

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livre
nomeacgdo e exoneragdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUICOES

I - coordenar o frabalho de todos os ser-
vidores, estagidrios e patrulheiros da Secdo;

Il - readlizar levantamento de
informacdes sobre a despesa para
elaborar as pecas do planejamento (PPA,
LDO e LOA);

Il - realizar as alteragdes orcamen-
térias e acompanhar os respectivos atos;

IV - zelar pela correta retencdo e recolhi-
mento dos fributos e contribuicdes sob
responsabilidade da Prefeitura;

V - avaliar e calcular o impacto
orgamentdrio financeiro, enquadrado na
Lei de Responsabilidade Fiscal;

VI - estudar, preparar e instruir os
processos, expedientes internos e
externos, quando solicitado;

VIl - fazer cumprir a legislagdo em
vigor;

VIl - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicdes.

DESCRICAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA SECAQ
DE ACOMPANHAMENTO FINANCEIRO DE
REPASSES

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livre
nomeagado e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUIGOES

I - prestar orientacdo técnica financeira
aos beneficidrios dos repasses, bem
como ds Secretarias envolvidas;

Il - realizar pesquisas e estudos para
solucdo de problemas na drea de
atuacdo;

Il - analisar processos, documentos e
elaborar informacdes e pareceres nos
processos de prestacdo de contas;

IV - planejar e desenvolver treinamen-
tos, palestras e outros eventos sobre
capacitacdo nos gastos de repasse;

V - acompanhar, controlar e supervi-
sionar o andamento dos processos de
prestacdo de contas até a sua finali-
zacdo;

VI - entregar documentos e prestar
informagdes ao Tribunal de Contas do
Estado de Séo Paulo ou a qualguer érgdo
repassador de esfera superior;

VIl - acompanhar a prestacdo de
contas de repasses oriundos de outras
esferas de govemo;

VIII - estudar, preparar e instruir os
processos € 0s expedientes intemos e
externos, quando solicitado;

IX - fazer cumprir a legislagd&o em vigor;

X - desenvolver outfras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicdes.

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA
SECAO DE CONTABILIDADE

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUICOES

I - acompanhar, controlar e apurar,
periodicamente, todos os demons-
frativos, informacdes e publicacoes
exigidas porlei, nos prazos estabelecidos;

Il - atender e encaminhar as solici-
tacdes dos érgdos de controle extemno;

Il - acompanhar e coordenar o fecha-
mento anual do Balango e encaminhar
aos 6rgdos de controle externo;

IV - acompanhar a elaboracdo
orcamentaria do PPA, LDO e LOA e
respectivas audiéncias publicas;

V - estudar, preparar e instruir os
processos € 0s expedientes intermos e
externos, quando solicitado;

VI - fazer cumpirir a legislacdo em vigor,
em especial as Normas Brasileiras de Con-
tabilidade aplicadas ao Setor Plblico;

VIl - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicdes.

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DA RECEITA

REFERENCIA SALARIAL: 132

Forma de provimento: livre
nomeagdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUIGOES

I - responder pelas atividades de
controle da receita da Prefeitura;

Il - supervisionar a fiscalizagcdo e
arecadacdo dos tfributos municipais;

Il - coordenar o langamento dos
fributos municipais, inscrigdo em Divida
Ativa e respectiva cobranca amigdavel
de fributos;

IV - propor a atualizacdo da legislacdo
tributdria municipal e respectiva
regulamentacdo necessdria;

V - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicdes.

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA
SECAO DE AUDITORIA E FISCALIZACAO
TRIBUTARIA

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUICOES

1 - realizar o planejamento tributdrio do
Municipio;

Il - chefiar e coordenar as acoes
realizadas pelos Auditores Fiscais,
seguindo o planejamento tributdrio
elaborado, acompanhando  as
atividades desenvolvidas e 0s prazos;

Il - analisar os relatérios elaborados
pelos Auditores, com relacdo a todos os
tfributos;

IV - designar Auditor especifico ao
acompanhamento do Valor Adicionado
do Municipio, com referéncia ao indice
de Participacdo dos Municipios sobre o
Produto de Arrecadagdo do ICMS;



V - coordenar, acompanhar e analisar
todos 0s procedimentos realizados na
Secdo;

VI - estudar, preparar e instruir os proces-
SOs e 0s expedientes infemnos e externos;

VIl - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atfribuicdes.

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA
SECAO DA RECEITA

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUICOES

I - realizar a gestdo do cadastro
imobilidrio;

Il - acompanhar os langcamentos dos
fributos;

Il - analisar os processos de
reclamacdes relativos alancamentos de
tioutos mMunicipais, afetos & sua drea de
atuacdo, pronunciando-se sobre a
situacdo fiscal do contribuinte;

IV - redlizar o planejomento anual do
IPTU, referente ao exercicio seguinte, e
geracdo do Edital;

V - coordenar os assuntos afetos ao
imposto de transmissdo de bens imoveis
- ITBI;

VI - coordenar os assuntos afetos a
ndo incidéncia, isencdo, imunidade e
remissdo dos tributos imobilidrios;

VIl - realizar o controle mensal dos
langcamentos suspensos;

VIl - realizar o contfrole mensal dos
lancamentos gerados, pagos, cancelodos,
revisados, isenfos, imunes e em aberto,
gerando assim relatério devidamente
assinado ao Chefe da Contabilidade;

IX - realizar a conferéncia de docu-
mentos para isencdes em geral, bem
como informagdo No pProcesso e contro-
le de prazo da isencdo e noftificacdes.

X - estudar, preparar e instruir os
processos e 0s expedientes interos e
externos, quando solicitado;

XI - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicoes.

Fiscal;

VI - acompanhar o fechamento anual
dos débitos que serdo inscritos em divida
ativa;

VIl - propor medidas de aperfeico-
amento da cobranga dos créditos sob
sua gestao;

VIl - adotar as providéncias ao seu
alcance para liquidagcdo amigdvel dos
fributos regularmente inscritos e devidos
ao Municipio;

IX - coordenar, acompanhar e analisar
todos os procedimentos realizados na
Secdo;

X - estudar, preparar e instruir os
processos € 0s expedientes interos e
externos, quando solicitado;

XI - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicoes.

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS

REFERENCIA SALARIAL: 132

Forma de provimento: livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUIGCOES

1 - coordenar a execucdo dos procedi-
mentos licitatdrios para a aquisicdo de
materiais e equipamentos, prestacdo de
servicos e alienacdo de bens;

Il - receber, conferir e solicitar
informacdes necessdrias & instrucdo de
processos licitatérios relacionados as
compras de materiais, equipamentos,
confratacdo de servicos e obras;

Il - emitir relatério de avaliacdo,
periodo das licitagdes realizadas,
fazendo nele constar as contribuicdes
necessdarias & melhoria da qualidade das
compras governamentais;

IV - avaliar e propor medidas e trata-
mento diferenciado visando ao fomento
e a aquisicdo de bens e servigos por
parte de empresas de pequeno e médio
porte, nos termos da legislacdo aplicavel
A matéria;

V - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicdes.

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA SECAQ
DE GESTAO E RECUPERACAO DE CREDITOS

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUIGOES

| - redlizar a gestéo do cadastro dos
créditos municipais tributdrios ou ndo tri-
butdrios, inscritos ou Ndo em divida ativa;

I - elaborar plano de gestdo e cobran-
ca dos créditos municipais sob sua gestdo;

Il - gerenciar a cobranga dos créditos
Municipais e promover a comunicacao
aos devedores;

IV - submeter aos superiores relatdrio
periddico de acompanhamento do
estoque de créditos municipais;

V - encaminhar as inscrigdes em Divida
Ativa bem como assinar certidoes
enviadas ao Departamento de Execucdo

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA
SECAO DE COMPRAS

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUIGOES

| - receber as requisicoes de compras
emitidas pelas Secretarias Municipais, a
verificacdo de sua conformidade com
as politicas de compras e definicdo da
modalidade que serd utilizada para o
atendimento;

Il - realizar pesquisa e cotagdes de
precos, bem como elaborar e submeter
0 mapa de cotagcdo a apreciacdo da
Secretaria solicitante;

Il - prestar assisténcia  ao(s)
responsavel(is) pelo cadastro de
materiais quanto & ideal manutencdo
do catdlogo de produtos e servicos do
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DESCRIGAO DO EMPREGO

Municipio;

IV - propor medidas de fomento &
realizacdo de compras publicas por meio
do regular processo licitatério, nos termos
da legislacdo aplicavel;

V - organizar e manter atualizado o
cadastro de fornecedores;

VI - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicoes.

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA
SECAO DE LICITACOES

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUICOES

I - receber, analisar e coordenar a
realizagdo dos procedimentos licitatérios;

Il - gerenciar o Sistema de Registro de
Precos do Poder Executivo;

Il - colaborar com os diversos almoxa-
rifados, no tocante & identificacdo e
planejomento das compras municipais;

IV - elaborar e submeter os editais lici-
tatdrios A apreciagdo do érgdo juridico;

V - zelar pelo bom andamento dos
procedimentos licitatdrios, diigenciando,
quando necessario, junto as demais
Secretarias Municipais, bem como aos
orgdos de controle intfemo e externo,
diante de eventuais intercoréncias;

VI - prestar informacdes aos érgdos de
controle intemo e externo e  Administra-
¢do Municipal, no dmbito de sua compe-
téncia, quando solicitadas;

VII - propor medidas de constante mo-
dermizagdo do procedimento licitatdrio
municipal, nos termos da legislacdo
aplicavel;

VIII - prestar suporte administrativo
necessdrio as comissdes, permanente e
especial, de licitagdo.

IX - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicoes.

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA
SECAO DE ALMOXARIFADO CENTRAL

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUIGOES

| - gerenciar o estoque de material no
Almoxarifado Central, controlando a
entrada, saida, cadastro e distibuicéo
dos materiais;

Il - acompanhar todos os contratos de
fornecimento de materiais;

Il - vistoriar os depdsitos do
almoxarifado, verificando as quantidades
e 0 armazenamento dos materiais para
conservagdo e seguranca e quanto a
validade dos produtos;

IV - apresentar sugestoes de aproveito-
mento de materiais para melhoria e
racionalizagdo dos mesmos;

V - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicdes.

EMPREGO PUBLICO: DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

REFERENCIA SALARIAL: 132

Forma de provimento: livie nome-
acdo e exoneracdo do Chefe do Executivo

ATRIBUICOES

I - planejar, orientar, supervisionar,
controlar e avaliar as atividades relacio-
nadas a identificacdo e tratamento das
necessidades tecnoldgicas do Poder
Executivo Municipal;

Il - propor e gerir politicas, procedimentos,
processos, normas e padrdes relacionados
atecnologia da informagdo no dmbito do
Poder Executivo Municipal;

Il - pesquisar, avaliar e implantar
tecnologias, métiicas e metodologias de
elaboracdo, gestdo e controle dos projetos
e da prestacdo dos senvicos de tecnologia
da informagdo e comunicacdo;

IV - gerir o parque de informdtica, de
infraestrutura e o portfélio de sistemas
informatizados da Secretaria de Financas;

V - anadlisar a viabilidade de implan-
tacdo de solugdes informatizadas para
a Pasta;

VI - especificar e homologar os sistemas
informatizados, de acordo com as
necessidades e pardmetros definidos
pelas unidades da Pasta;

VII - coordenar, estimular e promover a
realizacdo de estudos e pesquisas, visando
ao desenvolvimento e implantacdo de
novos conhecimentos, tecnologias e
solucdes no campo da tecnologia da
informacdo e comunicagdo;

VIII - gerir servicos de manutencdo e
suporte técnico aos ativos de hardware
e software do parque de informdtica da
Secretaria de Financas;

IX - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atfribuicoes.

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA
SECAO DE INFRAESTRUTURA (HARDWARE)

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livie nome-
acdo e exoneracdo do Chefe do Executivo

ATRIBUICOES

I - zelar pela seguranca e integridade
darede de infraestrutura dtica e metdlica
do Municipio;

Il - promover auditoria permanente na
infraestrutura de rede, de modo a
identificar potenciais vulnerabilidades;

Il - realizar manutencdo preventiva em
toda a extensdo da rede de dados;

IV - redlizar a instalagdo e configuracdo
de equipamentos relacionados ao
funcionamento da rede de dados;

V - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicdes.

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA
SECAO DE SOFTWARE

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livie nome-
acdo e exoneracdo do Chefe do Executivo

ATRIBUIGOES

| - redlizar levantamento de requisitos
das diversas Secretarias;

Il - desenvolver solucdes de informdtica
para a viabilizagcdo das atividades e
servicos publicos pertinentes &
Administragcdo Municipal;

Il - zelar pela integracdo de todas as
solucoes a serem desenvolvidas com
aquelas pré-existentes;

IV - fazer cumprir a legislagcdo em vigor;

V - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicdes.

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA
SECAO DE SEGURANGA DA INFORMACAO

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUICOES

I - zelar pela seguranca e integridade
dos dados publicos sob dominio do
Departamento de Tecnologia da
Informagdo;

Il - promover auditoria permanente nos
dados e acessos, bem como nos
processos e contas de usudrios da rede
de comunicac@o municipal;

Il - elaborar a politica de seguranca de
acesso ao banco de dados municipal;

IV - avaliar o desempenho da rede de
modo a detectar anormalidades que
venham apresentar riscos d manutencdo
da comunicacdo dos prédios publicos;

V - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicoes.

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA
SECAO DE INFOVIA MUNICIPAL
REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUICOES

I - identificar e avaliar tecnicamente
acerca dos locais e pontos de ampliacdo
da Infovia;

Il - realizar o confrole das empresas
homologadas para instalacdo dos
equipamentos aos municipes;

Il - promover o cadastramento dos
municipes usudrios da Infovia, bem
como redlizar seu acompanhamento;

IV - emitir relatdrios periddicos sobre o
desempenho e alcance da Infovia
Municipal, fazendo recomendacdes e
sugerindo melhorias;

V - supervisionar o atendimento aos
usudrios da Infovia;

VI - organizar campanhas de
divulgacdo e promogdo do senico;

VII - fazer confrole dos equipamentos
empregados nos Pops de transmissdo,
de modo a assegurar a manutencdo do
senvico ao cidaddo;

VIII - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicdes.



EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA
SECAO DE SUPORTE E TREINAMENTO

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livie nome-
acdo e exoneracdo do Chefe do Executivo

ATRIBUIGOES

| - assegurar aos usudrios 0 sanea-
mento de dlvidas e questionamentos
acerca das solucdes de informdtica;

Il - coordenar a implantacdo dos so-
ftwares desenvolvidos ou ndo pelo Depar-
tamento de Tecnologia da Informagéo;

Il - promover o treinamento e a
capacitagdo dos usudrios intemos das
diversas solugdes de informdtica por
estes ufilizadas, necessariamente
autorizadas por quem de direito;

IV - acompanhar o desenvolvimento
dos softwares de propriedade municipal,
a fim de assimilar e providenciar a ne-
cessdria capacitacdo aos futuros usudrios;

V - elaborar programagdo permanente
de capacitagdo dos servidores munici-
pais usudrios de solucdes de informdtica;

VI - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atfribuicdes.

ANEXO X da Lei n° 4.848 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
AGRICULTURA

DESCRIGAO

AGENTE POLITICO: SECRETARIO DE
MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA

SUBSIDIO

Forma de provimento: livie nome-
acdo e exoneragdo do Chefe do Executivo

ATRIBUICOES

| - dirigir as atividades da Secretaria,
expedindo orientagdes e normas
quando necessarias;

Il - propor ao Chefe do Poder Executivo
diretrizes para a implementacdo da
politica de Governo, na drea de sua
competéncia;

Il - aprovar programas e projetos para
a realizacdo das atividades de
competéncia da Secretaria;

IV - aprovar e encaminhar a proposta
orcamentdria anual da Secretaria;

V - fazer cumprir decretos relacionados
com as competéncias da Secretaria;

VI - ordenar as despesas da Secretaria
e dos fundos a ela vinculados, nos limites
dos créditos orcamentdrios respectivos;

VII - assinar individualmente contratos
administrativos, convénios e outros
ajustes, bem como seus aditamentos
relacionados aos assunfos da Secretaria;

VIII - coordenar a atuacdo dos Direto-
res, Chefes e Assessores da Secretaria;

IX - realizar outfras atividades
determinadas pelo Chefe do Executivo;

Xl - responder pela supervisdo,
execucdo e orientacdo dos Conselhos
Municipais que integrar a sua Secretaria;

Xll - apresentar ao Chefe do Executivo
relatério anual de sua gestdo.

Pardagrafo Unico. O Secretdrio respon-
de civil, penal e administrativamente pelo
exercicio imegular de suas afribuicoes e
direta, pessoal e exclusivamente pelos
atos aos quais subscreve.

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE,
AGRICULTURA E PECUARIA

REFERENCIA SALARIAL: 132

Forma de provimento: livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUICOES

| - representar e prestar assisténcia ao
Chefe do Executivo nas funcoes de
elaboracdo, implantagdo e
acompanhamento da politica ambiental
e da defesa do meio ambiente;

I - planejar a organizacdo, a execugcdo
e o contfrole da politica ambiental do
Municipio, fazendo cumprir as disposi-
coes da legislacdo em vigor;

Il - acompanhar e colaborar na
elaboracdo do orcamento dos
programas voltados para a politica
ambiental e defesa do meio ambiente,
bem como das diretrizes orgcamentdrias;

IV - coordenar e supervisionar as
atividades do pessoal lotado nas secdes
vinculadas a essa Diretoria;

V - planejar e coordenar um sistema
de trabalho eficiente de assisténcia
técnica, fiscalizagdo e extensdo rural no
Municipio;

VI - promover, através de estudos e, se
necessdrio, mediante tfermos de coope-
racdo, a preservacao e desenvolvimento
ambiental;

VII - coordenar o desenvolvimento de
programas educativos e de extensdo rural,
visando elevar os padrdes de producdo e
de consumo dos produtos rurais;

VIl - responder pela articulagdo junto
Qs Secretarias do Estado, sindicatos rurais
e demais Prefeituras pertencentes ou néo
0o Pdlo Turistico do Circuito das Frutas;

IX - promover a integracdo da
comunidade & politica do meio ambiente
desenvolvida pelo Municipio;

X - promover a articulacdo com
entidades publicas ou privadas, infernas
ou externas, para execucdo e
desenvolvimento de projetos dentfro da
sua drea de atuagdo;

XI - promover a articulacdo com os
4rgdos ambientais no dmbito Estadual
e/ou Federal;

Xl - apoiar e fomentar a implantag&o,
recuperacdo e manutengdo de dareas
verdes e dreas de protecdo ambiental
do Municipio;

Xl - prestar informagdes em processos
administrativos;

XIV - coordenar a elaboracdo dos rela-
térios das atividades do Departamento;

XV - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atfribuicoes;

XVI - responsabilizar-se pelas informa-
coes prestadas a érgdos estaduais e
federais nas atribuicdes de preenchi-
mento do sistema de informagdes.

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA
SECAO DE GESTAO DE PROJETOS E
RECURSOS HIDRICOS

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo
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ATRIBUIGOES

I - elaborar, implantar e coordenar
projetos, programas e capacitacdes
voltadas & gestdo de projetos e recursos
hidricos;

Il - promover o gerenciamento da
utiizagdo dos recursos hidricos;

Il - acompanhar o cumprimento dos
programas de conservagao dos recursos
hidricos;

IV - representar o Municipio nas
Camaras Técnicas e Grupos de Estudos
dos Comités das Bacias Hidrograficas dos
rios Piracicaba, Capivari e Jundiai (PCJ),
da Regido Metropolitana de Campinas
(RMC) e outras entidades afins;

V - acompanhar as afividades e os
servicos de fratamento e abastecimento
de agua, coleta e tratamento de esgoto
sanitdrio, independentemente se
exercidas pela Administracdo direta,
autarquias ou concessiondrias;

VI - apresentar ao superior imediato o
programa de trabalho da Sec¢do, indi-
cando finalidades e metas a serem atin-
gidas, bem como o custo operacional
do mesmo;

VIl - estudar, preparar e instruir os
processos e 0s expedientes internos e
externos;

VIIl - desenvolver outfras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicdes.

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA
SECAO DE LIMPEZA PUBLICA

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUIGOES

I - acompanhar o cumprimento dos
servicos de limpeza publica urbana e
manejo dos residuos sdlidos no Municipio;

Il - implementar acdes definidas nas
diretrizes ambientais para gestdo dos
residuos solidos;

Il - responder pela operacdo do aterro
sanitdrio;

IV - responder pelo gerenciamento das
acodes de recebimento dos rejeitos
provenientes de todo o sistema de
manejo de residuos solidos;

V - estudar, preparar e instruir os
processos € 0s expedientes interos e
externos;

VIl - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicdes.

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA SECAO
DE ADMINISTRA(;AO DE PRACAS, PARQUES,
AREAS VERDES E JARDIM BOTANICO

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUICOES
I - elaborar, implantar e coordenar os
projetos para implantacdo de parques,
pracas, jarding e dreas verdes;
Il - administrar os parques, hortos,
reservas, areas verdes, pracas e jarding

do Municipio;

Il - organizar, executar e controlar as
atividades de aqjardinamento e
paisagismo nas dreas publicas;

IV - executar e incentivar a arborizagdo
urbana no Municipio, tomando como
base o Programa de Arborizagdo Urbana;

V - arrumar e manter o plantio de
mudas do Viveiro Municipal e executar
0s programas de educacdo ambiental,
implantando e executando os programas
de educacdo ambiental;

VI - estudar, preparar e instruir os
processos € 0s expedientes internos e
externos, quando solicitado;

VIl - fazer cumprir a legislacéo em
vigor;

VIl - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicdes.

DESCRICAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA
SECAO DE AGRICULTURA, PECUARIA E
AGRONEGOCIOS

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livre
nomeagdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUIGOES

| - coordenar os servicos referentes ao
setor agricola, de pecudria e agronegoécios;

Il - acompanhar o convénio com a
CATl, da Secretaria Estadual de
Agricultura e Abastecimento;

Il - executar a extensdo rural e
assisténcia técnica aos pequenos e
médios produtores do Municipio;

IV - emiti, em conjunto com a CDA —
Coordenadoria da Defesa Agropecudria
da Secretaria Estadual de Agricultura e
Abastecimento e a Vigildncia Sanitdria, a
Guia de Transporte Animal — GTA, bem
como readlizar o controle junto &
Coordenadoria de Defesa Agropecudria;

V - executar as diretrizes, planos e os
programas gerais de fomento &
pecudria no Municipio;

VI - incentivar, apoiar e organizar
atividades de pecudria no Municipio;

VIl - organizar e acompanhar as cam-
panhas de Brucelose e Aftosa no Municipio;

VIII - acompanhar e controlar as
exigéncias sanitarias nas criagoes de
aves, suinos, equinos e bovinocultura;

IX - promover e incentivar a produ¢cdo
rural, a distribuicdo e a comercializagdo
de produtos do setor primdrio;

X - responsabilizar-se pela articulacdo
na drea de agronegdcios junto a outras
esferas do govemno e também ao setfor
privado;

Xl - estudar, preparar e instruir os
processos e 0s expedientes intermnos e
externos, quando solicitado;

XIl - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atfribuicoes.

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO
AMBIENTAL

REFERENCIA SALARIAL: 132

Forma de provimento: livre
nomeacgdo e exoneracdo do Chefe do

Executivo

ATRIBUIGOES

| - coordenar as atividades inerentes
ao licenciomento ambiental, com
interfface aos demais Departamentos e
outras Secretarias, contemplando fodos
os procedimentos que envolvem a
legislagdo ambiental vigente, federal,
estadual e municipal;

Il - coordenar a execucdo do licenci-
amento ambiental de empreendimentos
em projetos de recuperagcdo de dreas
degradadas, em conjunto com outros
6rgdos municipais e estadudis;

Il - controlar o atendimento das
condicionantes estabelecidas quando
da concessdo das licencas ambientais;

IV - analisar e emitir pareceres relativos
a processos de licenciamento ambiental;

V - responsabilizar-se pelas decisdes e
acompanhamento de todas as
atividades realizadas pelas Secdes
pertencentes ao Departamento;

VI - coordenar a elaboracdo de relatéd-
rios das afividades do Departamento;

VII - estudar, preparar e instruir os pro-
Ccessos e 0s expedientes infemos e exter-
nos, gue serdo submetidos & decisdo do
Secretdrio ou do Chefe do Executivo;

VIII - fazer cumprir a legislacdo em vigor;

IX - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicdes;

X - coordenar as atividades inerentes
ao licenciamento ambiental, com
interface aos demais Departamentos e
outras Secretarias, contemplando todos
0s procedimentos que envolvem a
legislacdo ambiental vigente, federal,
estadual e municipal;

Xl - responsabilizar-se pelo patrimonio
da Secretaria, autorizando a transferén-
cia entre setores e manftendo contato
com a Secdo de Patrimonio para atuali-
zacdo e controle dos registros pertinentes.

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA
SECAO DE ANALISE E LICENCIAMENTO
AMBIENTAL

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livre
nomeagdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUIGOES

| - elaborar processos de autorizacdo
para supressdo de vegetacdo nativa e/
ou intervencdo em drea de presernvagdo
permanente;

Il - elaborar projetos de reflorestamento
e recuperacdo de dreas degradadas;

Il - coordenar a equipe de orientac&o
técnica responsdavel pelos servicos de
vistorias, andlises técnicas e
licenciamento ambiental;

IV - responder pela emissdo de pare-
ceres sobre andlise técnica e licenci-
amento ambiental em empreendi-
mentos particulares e obras publicas;

V - estudar, preparar e instruir os proces-
S0s e 0s expedientes inferos e externos;

VI - coordenar a elaboragdo de
relatérios das atividades da Secdo;

VIl - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicdes.




DESCRICAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA
SECAO DE_ FISCALIZACAO AMBIENTAL
REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: Ilivie
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUICOES

I - planejar, organizar e confrolar as
afividades de fiscalizagdo ambiental;

Il - fazer cumprir a legislacdo de
preservacdo e defesa do meio ambiente
e cooperar na fiscalizagcdo ambiental;

Il - coordenar os procedimentos de
fiscalizacdo ambiental;

IV - analisar recursos de Autos de
Imposicdo de Penalidade de
Adverténcia e/ou Autos de Infracdio, bem
como distribuir os processos e denuncias
para vistoria “in loco”;

V - coordenar o0s projetos de
adequacdo da estrutura para a maior
eficiéncia da fiscalizacdo;

VI - responder pela elaboracdo e
emissdo de instrumentos de adverténcias
e imposicdes de multas e penalidades
previstas em lei pertinente a serem
submetidas & avaliogdo e aprovacdo do
Diretor do Departamento de
Licenciomento Ambiental, bem como do
Secretdrio de Meio Ambiente e
Agricultura;

VIl - estudar, preparar e instruir os
processos e os expedientes internos e
externos;

VIII - estudar e propor projetos dentro
da sua drea de atuacdo;

IX - coordenar a elaboracdo dos
relatdrios das atividades da Secdo;

X - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atfribuicdes.

ANEXO XI da Lei n°® 4.848 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS

DESCRIGAO

AGENTE POLITICO: SECRETARIO DE
OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

SUBSIDIO

Forma de provimento: livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUICOES

| - dirigir as atividades da Secretaria,
expedindo orientacdes e normas
guando necessArios;

Il - propor ao Chefe do Poder Executivo
Municipal diretrizes para a implemen-
tacdo da politica de Governo, na drea
de sua competéncia;

Il - aprovar programas e projetos para
realizacdo das atividades de
competéncia da Secretaria;

IV - aprovar e encaminhar a proposta
orcamentdria anual da Secretaria;

V - fazer cumprir decretos relacionados
com as competéncias da Secretfaria;

VI - ordenar as despesas da Secretaria
e dos fundos a ela vinculados, nos limites
dos creditos orgamentdrios respectivos;

VII - assinar individualmente contratos
administrativos, convénios e outros
ajustes e seus aditamentos relacionados

Imprensa Oficial

aos assuntos da Secretaria;

VIII - coordenar a atuagdo dos Direto-
res, Chefes e Assessores da Secretaria;

IX - responder pela supervisdo, execu-
cdo e orientacdo dos Conselhos
Municipais que infegrar a sua Secretaria;

X - apresentar ao Chefe do Executivo
relatério anual de sua gestdo;

Xl - realizar outras atividades
determinadas pelo Chefe do Executivo.

Pardagrafo Unico. O Secretdrio respon-
de civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicoes e
direta, pessoal e exclusivamente pelos
afos aos quais subscreve.,

DESCRICAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE SERVICOS PUBLICOS

REFERENCIA SALARIAL: 132

Forma de provimento: livre
nomeagdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUICOES

I - formular planos e programas em
sua drea de competéncia, observadas
as determinacdes governamentais;

Il - programar, organizar e confrolar a
execucdo dos servicos publicos de
construcdo e manutencdo das vias e
estradas municipais;

Ill - programar, organizar e controlar a
execucdo dos servicos de manutencdo
e conservacado das redes de drenagem
do Municipio;

IV - programar, organizar e controlar a
execucdo dos servicos de limpeza
urbana;

V - programar, organizar e controlar a
execucdo dos servicos de iluminagcdo
publica;

VI - estudar, preparar e instruir os proces-
S0s e 0s expedientes internos e externos,
que serdo submetidos & decisdo do
Secretdrio e do Chefe do Executivo;

VIl - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
afribuicdes.

DESCRICAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA
SECAO DE CONSTRUCAO E MANUTENCAO
DE OBRAS VIARIAS

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUIGOES

| - programar, organizar, acompanhar
e fiscalizar a execugdo dos servicos de
pavimentacdo, manutencdo e conser-
vacdo das vias e estradas municipais;

Il - apresentar ao Diretor do Departa-
mento de Servicos PUblicos o programa
de trabalho da Secdo, indicando, inclu-
sive, 0s problemas a serem resolvidos;

Il - comunicar ao Diretor do Departa-
mento de Servicos Publicos as irregulari-
dades que tomar conhecimento junto a
sua Secdo;

IV - zelar pela qualidade dos servigos e
pelo bom funcionamento da Se¢do;

V - zelar por todos 0s equipamentos e
matericis permanentes e de consumo,
com vistas a sua preservacdo, rendi-
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mento e economia, responsabilizando-
se pelos mesmos;

VI - estudar, preparar e instruir os
processos € 0s expedientes intermos e
externos;

VIl - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicdes.

DESCRICAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA
SECAO DE CONSTRUCAO E MANUTENCAO
DE SISTEMAS DE DRENAGEM

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livre
nomeagdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUICOES

I - indicar e organizar os servicos de
conservagdo e manutencdo, bem
como as atividades de inspecdo, limpeza
e reparos dos componentes de sistemas
de drenagem;

Il - elaborar e organizar os projetos de
muro de contencdo, de drenagem e de
abertura em solo brejoso;

Il - solucionar as dlvidas e questdes
pertinentes A prioridade ou sequéncia
dos senvicos em execucdo, bem como
as interferéncias e interfaces dos servicos
a serem executados;

IV - solicitar a substituicGo de materiais
€ equipamentos que sejam considerados
defeituosos, inadequados ou inaplicdveis
QoS SENICOs;

V - exercer rigoroso controle sobre o cro-
nograma de execucdo dos servicos e
sobre 0s eventuais ajustes que ocorerem
durante o desenvolvimento dos frabalhos;

VI - apresentar ao Diretor do Departa-
mento de Servicos PUblicos o programa
de trabalho da Se¢do, indicando, inclu-
sive, 0s problemas a serem resolvidos;

VII - comunicar ao Diretor do Departa-
mento de Servigos Publicos as irregulari-
dades gue fomar conhecimento junto &
sua Secdo;

VIII - zelar pela qualidade dos servicos
e pelo bom funcionamento da Se¢do;

IX - zelar por todos 0s equipamentos e
materiais permanentes e de consumo,
com vista a sua preservacdo, rendi-
mento e economia, responsabilizando-
se pelos mesmos;

X - estudar, preparar e instruir os
processos e os expedientes internos e
externos;

Xl - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicoes.

DESCRICAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA
SECAO DE LIMPEZA DE TERRENOS, VIAS E
ESTRADAS MUNICIPAIS

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUICOES
I - planejar, organizar, dirigir, controlar
e avaliar a execucdo dos servicos de
limpeza e rocado de vias e estradas
municipais;
Il - orcar e fiscalizar os servicos de limpe-

za erocado de vias e estradas municipais;

Il - apresentar ao Diretor do Departa-
mento de Senvigos Plblicos o programa
de frabalho da Secdo, indicando, inclu-
sive, 0s problemas a serem resolvidos;

IV - comunicar ao Diretor do Departa-
mento de Servicos Publicos as irregulari-
dades gue fomar conhecimento junto &
sua Secdo;

V - zelar pela qualidade dos servigos e
pelo bom funcionamento da Secdo;

VI - zelar por todos 0s equipamentos e
materiais permanentes e de consumo,
com vistas a sua preservacdo, rendi-
mento e economiaq, responsabilizando-
se pelos mesmos;

VIl - estudar, preparar e instfruir os
processos € 0s expedientes intemos e
externos;

VIl - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
afribuicoes.

DESCRICAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE OBRAS E ILUMINACAO
PUBLICA

REFERENCIA SALARIAL: 132

Forma de provimento: livre
nomeacdo e exoneragcdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUICOES

| - formular e coordenar a politica
municipal relativa & gest@o do servico
de iluminacdo publica;

Il - formular planos e programas referentes
d iluminacdo publica, observadas as
determinacdes governamentais;

Il - programar, organizar e controlar a
execugdo das obras publicas do
Municipio e participar da programacdo
e da coordenacdo das atividades a
serem executadas nas dreas de
iluminagdo publica;

IV - elaborar e propor planos, programas
e projetos relativos & expansdo do ser-
vico de iluminacdo publica e acompa-
nhar as agdes referentes & sua execucdo;

V - buscar novos modelos de
financiamento;

VI - consolidar mecanismos de
articulagéo institucional entre as esferas
de govemo, visando & integragdo do
planejamento e gestdo e a viabilizacdo
de projetos e obras publicas de interesse
estratégico;

VIl - estudar, preparar e instruir 0s
processos e 0s expedientes internos e
externos, que serdo submetidos & decisdo
do Secretdrio e do Chefe do Executivo;

VIl - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atfribuicoes.

DESCRICAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA
SECAO DE ELETRICA E MANUTENCAO

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livre
nomeagdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUIGOES
I - coordenar a execucdo dos frabalhos
de manutengdo, reparo e conservagcao
de equipamentos e instalacdes elétricas

dos prédios publicos;

Il - supervisionar as inspecoes
periédicas nas instalacoes elétricas;

Ill - manter sob controle o estoque de
pecas de reposicao e de aplicacdo Nos
consertos, reparos e remanejamentos;

IV - acompanhar a contratacdo de
ferceiros, quando a execucdo dos SeviGos
excederem a capacidade técnica da
se¢do;

V - supervisionar os servicos prestados
por ferceiros;

VI - apresentar ao seu superior imediato
o programa de trabalho da Sec¢do,
indicando os problemas a serem resolvidos;

VII - zelar pela qualidade dos senvigos
e pelo bom funcionamento da sua
Secdo;

VIII - zelar por todos 0s equipamentos e
materiais permanentes e de consumo,
com vistas a sua preservacao, rendimento
e economiaq, responsabilizando-se por
cada um deles;

IX - estudar, preparar e instruir os
processos e 0s expedientes internos e
externos, quando solicitados;

X - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicdes.

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA
SEGAO DE HIDRAULICA E MANUTENGAO

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livre
nomeagdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUIGOES

I - coordenar a execucdo dos frabalhos
relativos & manutencdo, consernvagdo
e/ou reparo de equipamentos e
instalagdes hidrdulicas e sanitdrias dos
prédios publicos;

Il - acompanhar o controle do estoque
de pecas de reposicdo e de aplicacdo
em consertos, reparos e remanejamentos;

Il - propor a execucdo de servicos de
ferceiros, quando sua execucdo exceder
os limites de capacidade técnica da
secao;

IV - acompanhar e fiscalizar os servicos
de terceiros;

V - manter arquivo atualizado das
plantas de instalacdes hidrdulicas dos
prédios publicos;

VI - verificar a desobstrucdo das
instalagdes hidraulicas, sanitdrias, das
caixas de esgoto, das instalagdes de
dguas pluviais e de caixas de gordura,
promovendo, quando necessdrio, os
devidos reparos;

VII - providenciar a manutencdo das
bombas de recalque;

VIII - apresentar ao seu superior
imediato o programa de trabalho da
Secdo, indicando os problemas a serem
resolvidos;

IX - zelar pela qualidade dos servicos e
pelo bom funcionamento da sua Se¢éo;

X - zelar por todos 0s equipamentos e
materiais permanentes e de consumo,
com vistas a sua preservacdo, rendi-
mento e economia, responsabilizando-
se por cada um deles;

Xl - estudar, preparar e instruir os
processos € 0s expedientes intermos e
externos, quando solicitado;



XIl - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicoes.

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO Pl'JBLIS:O: CHEFE DA
SECAO DE MANUTENCAO PREDIAL

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUICOES

I - planejar, organizar e fiscalizar a
execucdo dos servicos de manutencdo
da estrutura fisica dos prédios publicos,
bem como a realizacdo de reparos e
pequenas obras e as intervencoes de
médio porte;

Il - planejar e organizar o atendimento
e a execucdo dos servicos emergenciais
de eléetrica, hidraulica e outros, nos
prédios publicos;

Il - apresentar ao Diretor do Departa-
mento de Obras o programa de trabalho
da Secdo, indicando os problemas a
serem resolvidos;

IV - comunicar ao Diretor do Departa-
mento de Obras as iregularidades que
tomar conhecimento junto a sua Secdo;

V - zelar pela qualidade dos servicos e
pelo bom funcionamento da sua Secdo;

VI - zelar por todos os equipamentos e
matericis permanentes e de consumo,
com vistas a sua preservacdo, rendimento
e economiaq, responsabilizando-se por
cada um deles;

VIl - estudar, preparar e instruir os
processos € 0s expedientes intemos e
externos;

VIII - responsabilizar-se pelo patriménio
da Secretaria, autorizando a transferén-
cia entre setores e mantendo contato
com a Secdo de Patrimonio para atuali-
zacAo e controle dos registros pertinentes;

IX - desenvolver oufras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicoes.

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA
SECAO DE ILUMINACAO PUBLICA

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUIGOES

I - supervisionar e coordenar as
atividades ligadas ao servico de
iluminacdo publica;

Il - elaborar, analisar e emitir pareceres
sobre projetos de iluminacdo publica;

Ill - executar planos de expansdo da
rede de iluminagdo publica;

IV - coordenar a execucdo de obras
de instalacdo, modificacdo e reforma
nos sistemas de iluminagcdo publica;

V - elaborar planilhas orgamentdarias
referentes a todos os servicos de
iluminacdo publica;

VI - zelar por todos 0s equipamentos e
materiais permanentes e de consumo,
com vistas a sua preservacdo, rendi-
mento e economia, responsabilizando-
se por cada um deles;

VIl - supervisionar a contratagcdo de
terceiros, quando a execucdo dos
servicos excederem a capacidade
técnica da se¢do;

VIII - supervisionar os servicos prestados
por terceiros;

IX - zelar pela qualidade dos servicos e
pelo bom funcionamento da sua Secdo;

X - estudar, preparar e instruir os
processos € 0s expedientes intermos e
externos, quando solicitado;

XI - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicoes.

ANEXO XIl da Lei n°® 4.848 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

DESCRIGCAO

AGENTE POLITICO: SECRETARIO DE
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

SUBSIDIO

Forma de provimento: livie
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUICOES

I - dirigir as atfividades da Secretaria,
expedindo orientacdées e normas
quando necessdrios;

Il - propor ao Chefe do Poder Executivo
diretrizes para a implementagcdo da
politica de Governo na drea de sua
competéncia;

Il - aprovar programas e projetos para
a realizacdo das atividades de
competéncia da Secretaria;

IV - aprovar e encaminhar a proposta
orcamentaria anual da Secretaria;

V - fazer cumprir decretos relacionados
com as competéncias da Secretaria;

VI - ordenar as despesas da Secretaria
e dos fundos a ela vinculados, nos limites
dos créditos orcamentdrios respectivos;

VIl - assinar individuaimente contratos
administrativos, convénios e outros
ajustes, bem como seus aditamentos,
relacionados aos assuntos da Secretaria;

VIII - coordenar a atuac&o dos Direto-
res, Chefes e Assessores da Secretaria;

IX - realizar outras atividodes
determinadas pelo Chefe do Executivo;

X - responder pela supervisdo, execu-
¢do e orientacdo dos Conselhos Munici-
pais que infegrar a sua Secretaria;

Xl - apresentar ao Prefeito relatdrio
anual de sua gest&o;

Paragrafo Unico. O Secretdrio respon-
de civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicoes e
direta, pessoal e exclusivamente pelos
atos aos quais subscreve.

DESCRICAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: COORDENA-
DOR DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVI-
MENTO

Referéncia salarial: 133

Forma de provimento: livie
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUICOES
| - pesquisar, acompanhar, criar ou fo-
mentar parcerias com Governos Esta-
duais, Federais e Regides Metropolitanas,
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visando implementar investimentos nas
dreas de saneamento, habitacdo,
recursos hidricos e energia elétrica,
garantindo o crescimento sustentavel;

Il - distribuir e controlar os processos,
articulando-se com as demais Secretarias
e/ou orgdos, visando eficiéncia no
andamento interno e externo dos
processos e consequente aumento de
investimentos privados no Municipio;

Il - acompanhar e participar de
Conselhos e comissdes, estimulando a
participacdo de representantes da
sociedade civil e de convidados,
propiciando um ambiente de discussdo
para orientfacdo e direcionamento das
politicas publicas, priorizando e
implementando o plano de govemo;

IV - fomentar a organizacdo das associ-
acdes de bairros, visando conectar a
sociedade organizada a Administracdo
Publica, garantindo a transparéncia e
ofimizagdo dos recursos publicos;

V - foentar a enfrada de recursos em
fundos, e acordos judiciqis € adminis-
frativos, visando ampliar os investimentos
publicos e privados, canalizando-os para
0 desenvolvimento econdmico e social
e aumento da urbanizacdo da cidade;

VI - providenciar e disponibilizar ao
publico relatdrios e informativos
demonstrando frémite e status das
atividades desenvolvidas pela Secretaria,
dando transparéncia de suas agoes;

VIl - estudar e propor revisdes de
legislacdo, realizando conferéncias, as
audiéncias e reunides, visando a
fransparéncia, eficiéncia e crescimento
em sustentabilidade;

VIl - estudar e propor medidas que
visem ao equilibrio publico das contas,
equipamentos e servicos.

IX - estudar, preparar e instruir os
processos, expedientes internos e
externos, que serdo submetidos a
decis@o do Secretdrio;

X - desempenhar outras atividades que
lhe sejom atribuidas, no dmbito de sua
drea de atuacdo.

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL

REFERENCIA SALARIAL: 132

Forma de provimento: livre
nomeacgdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUICOES

| - coordenar as atfividades do Depar-
tamento, distribuindo os frabalhos e orien-
tando os funciondrios sobre a maneira
mais eficiente e eficaz de resolvé-los;

Il - elaborar projetos voltados ao
planejomento de acdes ao fomento das
atividades econdmicas exercidas no
Municipio;

Il - elaborar propostas para reviséo da
legislac@o municipal referente aos
assuntos de competéncia da Diretoria;

IV - expedir Certiddes dentro da sua
drea de atuacdo;

V - aprovar processos de concessao
de Licenca;

VI - responder pela recepcdo, andlise
e decisdo quanto aos processos de
inscricdo, alteragdo e baixa de inscricdes
municipais pertinentes ao Cadastro

Técnico Mobilidrio;

VIl - coordenar, organizar, manter,
atualizar e disponibilizar permanente-
mente o sistema municipal de informa-
coes relevantes ao desenvolvimento
social e econdmico do Municipio;

VIII - coordenar os assuntos pertinentes
as Posturas Municipais, bem como & sua
respectiva fiscalizagdo;

IX - coordenar os processos participa-
fivos de elaboracdo, monitoramento,
avaliacdo, revisdo e de gestdo do Plano
Diretor;

X - acompanhar, orientar, organizar e
elaborar os procedimentos utilizados no
atendimento da Sala do Empreendedor;

Xl - estudar, preparar e instruir os
processos € 0s expedientes intemos e
externos, que serdo submetidos a
decisdo do Secretdrio;

XIl - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicoes.

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA SECAO
DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
SOCIAL

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livie nome-
acdo e exoneracdo do Chefe do Executivo

ATRIBUIGOES

| - desenvolver processo permanente
e continuo de acompanhamento e
aprimoramento da legislacdo relativa ao
planejomento e desenvolvimento
econdmico e social;

Il - formular politicas, diretrizes, planos,
instrumentos e acdes para planejar e
regular o desenvolvimento econdmico
e social do Municipio;

Il - subsidiar os processos de
implementacdo das direfrizes constantes
do Plano Diretor;

IV - elaborar estudos técnicos que
subsidiem a formulac&o de propostas ao
desenvolvimento de novos instrumentos
de poliica urbana condizentes com as
realidades do Municipio;

V - desenvolver mecanismos e modelos
mais adequados para a viabilizacdo e
implementacdo de projetos de
desenvolvimento econémico e social;

VI - estudar, preparar e instruir os
processos € 0s expedientes intemos e
externos, que serdo submetidos a
decisdo do Secretdrio;

VIl - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicdes;

VIII - responsabilizar-se pelo patimdnio
da Secretaria, auforizando a transferén-
cia entre setores e mantendo contato
com a Secdo de Patrimédnio para atuali-
zacdo e controle dos registros pertinentes.

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA SECAQ
DE ASSESSORAMENTO DE PROGRAMAS E
PROJETOS

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livie nhome-
acdo e exoneracdo do Chefe do Executivo

ATRIBUICOES
| - coordenar o desenvolvimento de

projetos urbanos, interagindo com 0s
6rg@os da Administragdo Municipal, com
outras esferas de governo e com a
sociedade civil;

Il - promover a integracdo dos planos,
programas e projetos dos diversos orgdos
e entidades da Administracdo Municipal,
relacionados ao desenvolvimento
urbano, de forma a maximizar os
resultados positivos ao Municipio;

Il - desenvolver e consolidar planos
de desenvolvimento urbano de médio e
longo prazo;

IV - formular politicas, diretrizes e acdes
que propiciem o posicionamento do
Municipio em questoes relacionadas ao
seu desenvolvimento urbano;

V - estudar, preparar e instruir os
processos e 0s expedientes intermos e
externos, que serdo submetidos &
decisdo do Secretdrio, do Coordenador
e do Diretor do Departamento;

VI - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicdes.

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
URBANO E ORCAMENTO

REFERENCIA SALARIAL: 132

Forma de provimento: livie nome-
acdo e exoneracdo do Chefe do Executivo

ATRIBUIGOES

I - coordenar as atividades do Depar-
tamento, distribuindo os trabalhos e orien-
tfando os funciondrios sobre a maneira
mais eficiente e eficaz de resolvé-los;

Il - elaborar propostas para revisdo das
leis do Plano Diretor, Zoneamento e
Parcelamento do Solo;

Il - expedir certiddes dentro da sua
drea de atuagdo;

IV - coordenar estudos e desenvolver
propostas relativas ao uso e ocupacdAo
de dreas publicas, fomentando sua
adequada destinacdo;

V - estudar, preparar e instruir os
processos € 0s expedientes intermos e
externos, que serdo submetidos &
decisdo do Secretdrio;

VI - planejar realizagdo de audiéncias
publicas afetas ao uso e ocupacdo do
solo e ao parcelamento do solo;

VIl - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicdes.

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA
SECAO DE PLANEJAMENTO URBANO

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUICOES

| - elaborar projetos urbanisticos,
arquitetdénicos, orgamentos e convénios;

Il - emitir as Diretrizes e Licenciamento
de Parcelamento de Solo;

Il - realizar o geoprocessamento,
topografia, cartfografia e controle do
patrimdnio imobilidrio;

IV - fiscalizar o uso do solo e promog&o
de patrimonio histdrico;



V - estudar, preparar e instruir os
processos e os expedientes internos e
externos, que serdo submetidos &
decisdo do Secretdrio;

VI - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atfribuicdes.

DESCRICAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA
SECAO DE MOBILIDADE URBANA

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUICOES

I - elaborar projetos/programas
relacionados & mobilidade urbana;

Il - fomentar a execucdo de novas vias
publicas,

Il - estudar as demandas de transporte
publico, localizacdo de pontos de
Onibus, necessidade de alteracdo e/ou
implantac&o de novos pontos;

IV - participar de Conselhos, reunides
e eventos relacionados & mobilidade
urbana;

V - redlizar estudos e pesquisas sobre
acessibilidade;

VI - redlizar estudos e pesquisas em
conjunto com a Secretaria de Meio
Ambiente e Agricultura sobre as espécies
de drvores mais adequadas para cada
localidade;

VIl - participar da Comissdo para
Estudos de Impacto de Vizinhanca - EIV;

VIII - estudar, preparar e instruir os
processos € 0s expedientes internos e
externos, que serdo submetidos &
decisdo do Secretdrio, Coordenador e
do Diretor do Departamento;

IX - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atfribuicdes.

DESCRICAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE HABITACAO POPULAR

E LICENCIAMENTO DE  OBRAS
PARTICULARES

REFERENCIA SALARIAL: 132

Forma de provimento: livre

nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUICOES

1 - gerenciar a politica habitacional do
Municipio, com a elaboracdo e o acom-
panhamento de projetos de obras parti-
culares, bem como sua respectiva
fiscalizag&o;

Il - coordenar as agdes de geopro-
cessamento, topografia, cartografia e
controle do patrimdnio imobilidrio;

Il - definir e orientar as politicas publi-
cas na drea de habitacdo;

IV - desenvolver estudos sobre a reali-
dade socioeconémica e habitacional do
Municipio;

V - articular a Politica Municipal de
Habitagdo com a Politica de Desenvol-
vimento Urbano e com as demais
politicas publicas do Municipio;

VI - aprovar e emitir todas as licencas
de obras particulares no Municipio;

VIl - Estudar, preparar e instruir os
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processos € 0s expedientes internos e
externos, que serdo submetidos a
decisdo do Secretdrio;

VIl - definir e expedir diretrizes para
loteamentos;

IX - aprovar projetos de parcelamentos
do solo;

X - cadastrar terrenos e edificacoes;

XI - fomentar aregularizagdo urbanistica
e fundidria de parcelamento de solo;

Xl - auxiliar na elaboracdo da base de
cdlculo para cobranca de ISSQN;

Xlll - acompanhar, revisar e controlar
o Plano Municipal de Saneamento Bdsico
na modalidade dgua e esgoto, e do
Plano Municipal de Habitacdo;

XIV - implementar os instrumentos
legais do Estatuto da Cidades;

XV - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
afribuicbes.

DESCRICAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA
SECAO DE HABITAGAO E LICENCIAMENTO

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUICOES

| - contfrolar 0 uso e a ocupacdo do
solo urbano, especialmente o
parcelamento do solo e as edificacdes;

Il - licenciar as edificacdes e
equipamentos;

Il - regularizar as edificacoes;

IV - confrolar e coordenar o processo
de andlise de licenciamento de
empreendimentos;

V - normatizar a aplicagdo, bem como
propor alteracdo e regulamentacdo da
legislagdo de obras, de edificacdes, de
parcelamento do solo, de acessibilidade
e de seguranca de uso das edificacdes
e equipamentos;

VI - estudar, preparar e instruir os
processos e os expedientes internos e
externos, que serdo submetidos &
decisdo do Secretdrio;

VIl - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
afribuicdes.

DESCRICAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA
SECAO DE FISCALIZACAO

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUICOES

| - coordenar, supervisionar, controlar,
executar e avaliar as atividades de
fiscalizagcdo e auxiliar o lancamento dos
tibutos afetos & sua drea de atuacdo;

Il - desenvolver programas para a
melhoria continua do atendimento ao
sujeito passivo da obrigacdo tributdria
da sua drea de atuacdo;

Il - propor e elaborar minutas de atos
normativos destinados a uniformizar a
interpretacdo da legislacéo;

IV - redlizar estudos comparativos dos
sistemas de fiscalizac&o municipais com
sistemas semelhantes no dambito
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nacional;

V - elaborar relatérios, confecgdo de
nofificacdes, confeccdo de autos de
infracdo, interpretacdo e aplicabilidade
do cddigo de posturas, que envolvem a
fiscalizagdo e acdes de campo;

VI - controlar o trdfego de veiculos
pertencentes a fiscalizagdo de posturas;

VIl - exercer outras atribuicoes
compativeis com sua drea de atuacdo,
conforme determinacdo do
Departamento de Habitacdo Popular e
Licenciamento de Obras Parficulares;

VIII - estudar, preparar e instruir os
processos € 0s expedientes interos e
externos, que serdo submetidos a
decisdo do Secretdrio e Diretor do
Departamento.

ANEXO XIll da Lei n° 4.848 -
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

DESCRIGCAO

AGENTE POLITICO: SECRETARIO DA
SAUDE

SUBSIDIO

Forma de provimento: livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUICOES

| - determinar o processo de avaliagdo
continuo das condicdes de saude da
comunidade e dos servicos prestados,
proprios ou privados, subsidiando o
Planejomento da Saude a curto e longo
prazo, com a participagdo da comuni-
dade por intermédio dos Conselhos de
Satide Locais, do Conselho Municipal de
Saude e das Conferéncias Municipais
de Saude;

Il - acompanhar cofidianamente as
acdes e programas de salide planejados
e desenvolvidos pelos Deparfamentos da
Saude dando suporte e condigdes para
a delegacdo de atribuicdes e a
respectiva cobranca de resultados
segundo as metas definidas com o
Conselho Municipal acordado com as
esferas regional, estadual e federal;

Il - representar a Prefeitura Municipal
de ltatiba no tocante & drea da Saude
em suas parcerias, convénios e
contratos; nas relagcdes com a Cdmara
Municipal de Itatiba, nas relacoes
solidarias com a Micro-regido de Jundiai,
com a Regido Metropolitana de
Campinas e com o Departamento
Regional de Saude (DRS VII) de Campinas
da Secretaria Estadual de Saude de Sdo
Paulo, e junto ao Ministério da Salde,
bem como nas devidas inst@ncias
publicas ou privadas que se fizerem
necessdrias ao bom desempenho da
Secretaria Municipal da Satide de Itatiba;

IV - administrar com eficdcia e eficién-
cia, os recursos materiais, imobilidrios,
financeiros, humanos e intelectuais
disponiveis na Secretaria Municipal da
Saude e captar os recursos disponibili-
zados pelas demais esferas de Governo,
segundo os principios democrdticos da
administracdo publica tendo como norte
a moralidade, a impessoalidade e o
inferesse publico;

V - atribuir delegacdo de competéncias
Qa seus assessores para que desenvolvam
todos os esforcos objetivando aprimorar
o frabalho multiprofissional em equipe

segundo os principios do SUS, integrando
todos os Departamentos e érgdos da
Secretaria Municipal da Saude e as
demais Secretarias Municipais e
entidades comunitdrias e privadas em
prol da Saude da Familia e da
Comunidade de ltatfiba e da Nagdo;

VI - prestar contas de seus atos adminis-
trativos, acdes sanitdrias e programdticas
em Relatérios de Gestdo junto ao
Conselho de Saude, junto ao Prefeito e
Secretariado Municipal e, uma vez
aprovados, prestar contas & populacdo
em Audiéncias Publicas e, finalmente, ao
Tribunal de Contas do Estado;

VII - propor ao Chefe do Poder Execu-
tivo Municipal diretrizes para a implemen-
tacdo da poliica de Govemo na drea
de sua competéncia;

VIII - aprovar programas e projetos para
realizacdo das atividades de
competéncia da Secretaria;

IX - aprovar e encaminhar a proposta
orcamentdria anual da Secretaria;

X - fazer cumprir decretos relacionados
com as competéncias da Secretaria;

Xl - ordenar as despesas da Secretaria
e dos fundos a ela vinculados, nos limites
dos créditos orcamentdrios respectivos;

Xll - assinar individualmente contratos
administrativos, convénios e outros
ajustes, bem como seus aditamentos,
relacionados aos assuntos da Secretaria;

Xl - coordenar a atuag&o dos Direto-
res, Chefes e Assessores da Secretaria;

XIV - realizar outras atividades
determinadas pelo Chefe do Executivo
relacionadas & Secretaria;

XV - responder pela supervisdo, execu-
cdo e orientacdo dos Conselhos Muni-
Cipais que integrar a sua Secretaria;

XVI - apresentar ao Prefeito relatério
anual de sua gestdo;

Pardagrafo Unico. O Secretdrio respon-
de civil, penal e administrativamente pelo
exercicio iregular de suas atribuicoes e
direta, pessoal e exclusivamente pelos
atos aos quais subscreve.

DESCRICAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: COORDENADOR
DE SAUDE

Referéncia salarial: 133

Forma de provimento: livre
nomeacdo e exoneragcdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUICOES

| - assessorar direfamente o Secretdrio
da Saude no desempenho de suas
funcdes, gerenciando informacodes,
auxiliondo na execucdo de suas tarefas
administrativas, reunides e viagens;

Il - supervisionar e coordenar as
atividades de administracdo geral da
Secretaria;

Il - auxiliar na criagdo, planejomento,
coordenacdo e desenvolvimento de
campanhas, projetos e programas
relacionados a drea da saude;

IV - elaborar relatdrios com a apresen-
tacdo de resulfados das campanhas,
projetos e programas da drea da saude;

V - prestar atendimento cordial aos mu-
nicipes, recebendo sugestdes, elogios
e/ou criticas, auxiliando no esclarecimen-
o de dlvidas e na resolucdio de problemas;

VI - assessorar o Secretdrio em suas
funcodes politicas, nas relacdes institu-

cionais e com a comunidade;

VIl - providenciar o atendimento s
consultas e aos requerimentos
formulados ao Secretdrio;

VIII - supervisionar as acdes inerentes
ao funcionamento, composicdo e prazo
de vigéncia dos Conselhos Municipais
vinculados & Secretfaria da Saude;

IX - encaminhar para publicagdo os
atos do Secretdrio, responsabilizando-se
pela observancia de prazos, requisitos e
demais formalidades legais;

X - representar o Secretdrio da Saude
em atos oficiais, quando designado, ou
em qualquer outra atividade correlata
por ele determinada;

Xl - controlar documentos e correspon-
déncias;

Xll - apoiar a realizagdo de eventos
que contem com a presenca do Secre-
tério da Saude;

Xlll - estudar, preparar e instruir 0s pro-
cessos e 0s expedientes intermnos e ex-
ternos, que serdo submetidos a decisdo
do Secretdrio ou do Chefe do Executivo;

XIV - fazer cumprir a legislagcdo em
vigor;

XV - desempenhar outras atividades
que lhe sejom atribuidas, no dmbito de
sua drea de atuagdo.

DESCRICAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS

REFERENCIA SALARIAL: 132

Forma de provimento: livre
nomeagdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUIGOES

I - planejar, organizar, dirigir e controlar
a execugdo dos planos, programas,
acdes e atividades das unidades
subordinadas, de acordo com as
politicas e diretrizes estabelecidas;

Il - estabelecer e acompanhar os planos
de acdo das unidades subordinadas;

Il - participar da definicdo das politicas,
diretrizes, planos e programas afetos &
sua drea de atuacdo;

IV - supervisionar as atividades de
suprimentos de materiais gerais, de
estoque, de investimento e manutencdo
da SMS, de acordo com as diretrizes
estabelecidas;

V - coordenar as acdes de recebimento,
armazenamento e distribuicdo de
materiais e equipamentos;

VI - supervisionar as atividades de
manutencdo das instalagcdes prediais e
de moveis, equipamentos e mdaquinas
da SMS, bem como a guarda, limpeza e
seguranca patrimonial;

VII - supervisionar 0s servicos de
reprografia, copa, protocolo, telefonia,
recepgdo e arquivo geral;

VIl - executar as atividoades de
recebimento, distribuicdo e expedicdo
de documentos, correspondéncias e
malotes;

IX - administrar contratos de prestac&o
de senicos relacionados com sua drea
de competéncia;

X - participar da formulacdo do desen-
volvimento e implantacdo do sistema de
custos;

Xl - acompanhar os processos licita-
torios;



Xl - propor e acompanhar a adequa-
¢do do sistema de controle orgamentdrio
e financeiro;

XIlll - controlar e executar a aplicagdo
dos recursos orcamentdrios e financeiros;

XIV - preencher o Sistema de
Informagodes Orgamentdrias Publico de
Saude (SIOPS);

XV - realizar a execucdo de balancetes
para apresentacdo ao CMS;

XVI - redlizar a execucdo e apresenta-
cdo de Audiéncias Publicas Quadri-
mestrais;

XVII - prestar contas ao TCE e TCU,
referentes a convénios, confratos e
emendas parlamentares, bem como
fransferéncias Fundo a Fundo;

XVIII - avaliar e controlar os vinculos
junto & Secdo de Compras;

XIX - prestar esclarecimentos aos
questionamentos referentes as despesas
mensais ao CMS;

XX - redlizar o planejamento anual e
plurianual do orcamento da Secretaria;

XXI - elaborar relatérios gerenciais,
prestacdo de contas e informacgoes
relativas & sua drea de atuacdo;

XXII - consolidar dados e informacdes
ao pulblico inferno, em conjunto com a
Assessoria de Comunicacdo;

XXII - organizar, acompanhar e
fiscalizar todas as acdes e atividades
ligadas a administracdo de pessoal da
Secretaria;

XXIV - participar das articulacées com
outras unidades da Secretaria, nos
assuntos de sua competéncia;

XXV - promover as relagdes interinstitu-
cionais para compartihar experiéncias
e conhecimento com demais unidades
do Govemo, demais orgdos e instituicoes
do Estado e outras Unidades da Fede-
racdo;

XXVI - estudar, preparar e instruir os
processos e 0s expedientes infernos e
externos, que serdo submetidos & decisdo
do Secretdrio e/ou do Chefe do Executivo;

XXVII - fazer cumprir a legislacdo em
vigor;

XXVIII - desenvolver outras atividades
necessarias ao cumprimento de suas
atfribuicoes.

DESCRICAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA
SECAO DE PLANEJAMENTO E CONVENIOS

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livie nome-
acdo e exoneracdo do Chefe do Executivo

ATRIBUICOES

| - construir estratégias de planejamento
baseadas nas necessidades definidas
com os gestores e profissionais da saude;

Il - planejar fodas as acdes e sevicos,
envolvendo todos os Departamentos e
Secdes da Secretaria da Saude;

Il - viabilizar a execucdo das demandas
aprovadas nas Conferéncias Municipais
de Saude e no Conselho Municipal de
Saude;

IV - definir um diagndstico situacional
e propor acdes estratégicas e politicas
de salde a longo prazo (PPA) e a curto
prazo (Plano Anual e Pactuacdo de
Metas), observando o Plano Municipal
de Govemo e o Plano Diretor;

V - estudar, preparar e instruir os proces-
sOS € 0s expedientes infernos e extermnos;

Imprensa Oficial

VI - estudar e propor projetos dentro
da sua drea de atuacdo;

VIl - planejar e propor agdes estratégicas
e diretrizes para a gestdo de recursos
financeiros, de recursos materiais e
patriménio, de recursos de informdtica,
de senvicos de infraestrutura, de compras
e contratos;

VIII - acompanhar a execucdo
orcamentdria dos vinculos relacionados
Q0s programas e propostas;

IX - acompanhar a implantacdo de
programas e projetos, resolvendo
diligéncias das propostas;

X - orienfar e acompanhar a execucdo
das tarefas pertinentes ao Convénio/
Programay/Projeto;

Xl - elaborar relatédrios das atividades
da Secéo;

Xl - planejar, executar e finalizar
projetos de acordo com 0s prazos e
dentro do orcamento;

Xlll - fornecer elementos necessArios
para a elaboracdo de projetos para firmar
convénios, termos de parceria, auxilios,
confribuicdes, subvencdes e/ou acordos
de qualquer natureza com outras
entfidades e orgdos do Govemo.

XIV - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
afribuices.

DESCRICAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA SECAO
DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA
SAUDE

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUIGOES

I - definir e reciclar o planejamento
estratégico de Tecnologia da Informagcdo
na drea que envolve a gestdo da Saude
nos trés niveis de Govemno;

Il - definir e elaborar projetos que
proporcionem novas fecnologias e
adquirir novos equipamentos para
constante atualizacdo dos setores, no
que se refere a hardware e software;

Il - desenvolver estratégias e rotinas para
propostas de adequacdo e proce-
dimentos de tfrabalho para solicitagdo de
projetos para recursos financeiros;

IV - propor politicas e diretfrizes de
Tecnologia da Informacdo;

V - pesquisar e estudar novas tecno-
logias, equipamentos e ferramentas;

VI - verificar fungoes para suprir e aten-
der a demanda da Secretaria da Saude;

VIl - manter ativos e atualizados os
modulos de software gerencial da
Secretaria da Saude;

VIII - coletar e andlisar requisitos para
a criacdo de novos moédulos do software
gerencial da Secretfaria da Saude para
a infegracdo de setores;

IX - assegurar o alinhamento de
Tecnologia da Informag¢do com as
solicitacoes infernas e extemnas;

X - gerenciar Softwares necessdrios
para a rotina dos frabalhos desenvolvidos
na Secretaria da Saude;

Xl - implantar novas tecnologias
oriundas das esferas estaduais e federais
de govemo, programas e/ou feramentas
necessdrias tanto para a obtencdo de
dados estatisticos, como prestacdo de
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contas e administracdo de recursos;

XIl - gerenciar recursos humanos e
tecnoldgicos de TI;

Xl - implantar recursos dinGmicos para
contfrole de fluxo e atendimento da
populagdo;

XIV - informatizar rotinas e procedi-
mentos criando e adaptando solugdes
tecnolégicas de hardware e software;

XV - manter o funcionamento intersetorial
e conexdes, manutencdo, prevencdo e
atualizagdo dos equipamentos de
hardware e software;

XVI - implantar, gerenciar e freinar o
quadro funcional para utilizar novos
recursos e softwares;

XVII - participar de programas e treina-
mentos para implantagdes de softwares e
feramentas de controle e prestacdo de
contas da Secretaria Estadual da Salde e
do Ministério da Saude;

XVIII - replicar conhecimentos, man-
tendo 0s membros do setor afualizados
e preparados para suporte aos usudrios;

XXVII - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicoes.

DESCRICAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA
SECAO DE SERVICOS

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livre
nomeagdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUICOES

I - assessorar a direcdo: administrar
agenda pessoal; despachar com a
direcdo; colher assinatura; priorizar,
marcar e cancelar compromissos; definir
encaminhamento de documentos; assistir
A direcdo em reunides;

Il - atender pessoas: atender pedidos,
solicitacdes e requerimentos intemos e
externos;

Il - gerenciar informacdes: ler docu-
mentos; levantar informagdes; consultar
e articular documentos com outros depar-
tamentos / secretarias; cobrar acodes,
respostas, relatérios; contfrolar crono-
gramas, prazos; direcionar informacoes;
acompanhar processos; reproduzir
documentos; confeccionar clippings;

IV - receber e elaborar documentos:
Redigir Oficios, Comunicados Intemos,
Memorandos, Requerimentos, Respostas
de Processos Administrativos e Judiciais.
Controlar Correspondéncia: Receber,
controlar, triar, destinar, registrar e proto-
colar correspondéncia e correspon-
déncia eletrnica (e-mail);

V - organizar eventos e viagens:
Estruturar o evento; fazer check-list;
pesquisar local; reservar e preparar sala;
enviar convite e convocagdo; confirmar
presenca; providenciar material,
equipamentos e servicos de apoio; dar
suporte durante o evento; providenciar
didria, hospedagem, passagem e
documentacdo legal da diregdo
(inscricdo de cursos, congressos, rodas
de conversa, Reunides regionais);

VI - supervisionar equipes de trabalho:
Planejar, organizar e dirigir servicos de
secretaria; estabelecer atribuicdes da
equipe; programar e monitorar as
atividades da equipe;

VIl - arquivar documentos: Identificar

O assunfo e a natureza do documento;
determinar a forma de arquivo; classificar,
ordenar e catalogar documentos;
arquivar correspondéncia; administrar e
atualizar arquivos;

VIII - Executar as tarefas com o compro-
misso de manter o sigilo necessdrio ao
nivel de complexidade das informagcdes.

DESCRICAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA
SECAO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livie nome-
acdo e exoneracdo do Chefe do Executivo

ATRIBUICOES

| - planejar, licitar e comprar medica-
mentos para a farmdacia municipal;

Il - selecionar e padronizar, através da
Comissdo Permanente de Farmdcia e
Terapéutica (CPFT), os medicamentos
essenciais a assisténcia farmacéutica
municipal, de acordo com critérios de
racionalidade;

Il - revisar e elaborar as normas e
critérios de distribuicdo de medicamentos
para as Unidades de Salde, aprovando-
0s junfo a Comissdo Permanente de
Farmdcia e Terapéutica;

IV - avaliar o consumo de medico-
mentos essenciais, complementares,
esfratégicos e excepcionais nas Unida-
des de Saude, observando a demanda
atendida e ndo atendida como um dos
pardmetros para estimativas de necessi-
dades e programacdo dos senvicos;

V - planejar e realizar a capacitacdo
de pessoal para as acdes da Assisténcia
Farmacéutica (profissionais farmacéu-
ficos, médicos, dentistas, outros profissio-
nais e auxiliares);

VI - promover campanhas educativas,
no dmbito municipal, sobre o uso racio-
nal de medicamentos;

VII - contribuir para a implantacdo,
manutencdo e revisdo dos programas
informatizados de confrole de estoque
e de avaliacdo das agdes da Assisténcia
Farmacéutica;

VIl - participar do Comité de Responsa-
bilidade Técnica (multiprofissional),
fazendo-se representar junto As comissoes
permanentes e comités, e avaliar perma-
nentemente a situacd@o dos profissionais
farmnacéuticos em relacdo oo quadro da
SMS, procurando suprir as necessidades
detfectadaos;

IX - promover a adequada dispensacdo
de medicamentos e a farmacovigildncia,
afravés do profissional farmacéutico na
rede municipal;

X - coordenar e supervisionar as
farmdcias das Unidades de Saude,
mantendo os principios da Assisténcia
Farmacéutica e as diretrizes municipais
definidas para a mesma;

Xl - gerenciar o ciclo de Assisténcia
Farmacéutica de insumos destinados ao
SAMU, pronto atendimento e emergén-
cias;

Xl - gerenciar 0s processos e insumos
oriundos de ordens judiciais.

DESCRICAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA
SECAO DE ALMOXARIFADO

REFERENCIA SALARIAL: 131
Forma de provimento: livie nome-
acdo e exoneracdo do Chefe do Executivo

ATRIBUICOES

I - planejar, organizar, executar, iniciar e
acompanhar as licitagdes para compras
de insumos necessdrios & saude, orteses
e proteses, suplementos nutricionais;

Il - manter registro das atividades
desenvolvidas na sua Secdo;

Il - atuar em conformidade com as
diretrizes legais que regem o Sistema
Unico de Salde;

IV - manter o armazenamento adequado
de insumos necessdrios & saude, orteses
e préteses, suplementos nutricionais;

V - promover o uso racional dos
estoques, criando mecanismos de alerta
aos estogques minimos;

VI - elaborar instrumentos de controle
e avaliagcdo, como: hormas, regimentos,
protocolos, rotinas, procedimentos
técnicos e administrativos, com relagcdo
ao controle dos insumos necessarios a
saude, orteses e proteses, suplementos
nutricionais;

VIl - selecionar e estimar as
necessidades dos iNnsumos necessAarios
d saude, bem como acompanhar o
processo de aquisicdo, assegurando a
qualidade dos produtos;

VIII - prestar contas, através de
relatérios mensais, as diversas entidades
publicas de controle;

IX - organizar e estruturar os estoques
minimos no nivel de atencdo a saude;

X - colher dados e informagdes para
alimentar o sistema de informdtica, para
agestdo dainformag&o sobre 0s insuMmos
adquiridos, como lote e prazo de
validade;

Xl - estudar, preparar e instruir os
processos, expedientes internos e
externos, quando solicitado;

Xll - elaborar relatério das atividades
da Sec¢do sempre que solicitado;

Xlll - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicoes.

DESCRICAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

REFERENCIA SALARIAL: 132

Forma de provimento: livre
nomeagdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUIGOES

| - organizar e supervisionar a execucao
das afividades, planos, programas e acoes
de vigiléncias sanitdria, epidemioldgica e
ambiental, assegurando o cumprimento
das politicas, diretrizes, normas e
determinacdes estabelecidas;

Il - identificar e controlar situacdes de
emergéncia sanitdria, como as
representadas por surtos e epidemias;

Il - analisar, estudar, acompanhar e
avaliar o comportamento epidemioldgico
de doencas sob vigildncia e o impacto
das medidas de controle adotadas;

IV - elaborar e organizar a
reestruturacéo em ambito municipal, do
laboratédrio de saude publica, vigildncia
sanitdria e epidemioldgica;

V - elaborar mecanismos de
articulagcdo com 0s servicos municipais;



VI - indicar, com base na identificacdo
de vulnerabilidade, as intersecdes e
integracdes necessdrias ao contfrole da
situacdo;

VIl - executar acdes e atividades que
lhes forem determinadas pelos orgdos
superiores;

VIII - estudar, preparar e instruir os
processos e 0s expedientes internos e
externos, que serdo submetidos & decisdo
do Secretfdrio ou do Chefe do Executivo;

IX - fazer cumprir a legislac&o em vigor;

X - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atfribuicdes.

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA
SECAO DE VIGILANCIA SANITARIA

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livie
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUICOES

I - promover a articulacdo com 0s
servicos municipais;

Il - partficipar da elaboragdo ou do
processo de modernizacdo dos cédigos
de normas dirigidas ao controle de riscos
de saude;

Il - reaqlizar a fiscalizacdo das
fecnologias de alimentos, beleza,
limpeza, higiene, produ¢do industrial e
agricola, médicas, de lazer, educagdo
e convivéncia, assim como do meio
ambiente e do frabalho;

IV - organizar e manter atualizado o
banco de dados necessdrio a sua drea
de atuacdo;

V - orientar, preparar e assessorar
profissionais, instituicbes de saude
municipais € a comunidade em geral;

VI - andlisar documentos e requerimentos,
emitir apontamentos de interesse da
vigiléncia sanitdria, bem como prestar
esclarecimentos e inforacoes referentes
aos procedimentos e processos;

VIl - elaborar plano de frabalho visando
ao cumprimento das metas do Termo de
Ajuste e de outros convénios firmados;

VIII - estudar, preparar e instruir os
processos e 0s expedientes internos e
externos;

IX - elaborar relatédrio das atividades da
Secdo;

X - desenvolver outfras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atfribuicdes.

DESCRICAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA
SECAO DE EPIDEMIOLOGIA

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: Ilivie
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUICOES

| - coordenar planos e programas de
vigildncia epidemioldgica, no dmbito do
Municipio;

Il - executar acdes municipais de
vigildncia epidemioldgica;

Il - orientar, preparar e auxiliar
profissionais, instituicoes de saude e a
comunidade em geral;
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IV - receber, organizar, condensar,
criticar, analisar e divulgar dados,
nofificagdes e informagdes relacionadas
a ocoréncia de doengas sob vigiléncia
epidemioldgica e as respectivas medidas
de controle adotadas;

V - identificar novos problemas de
saude publica;

VI - detectar epidemias;

VIl - documentar a disseminacdo de
doencas;

VIII - estimar a magnitude da
morbidade e mortalidade causadas por
determinados agravos;

IX - identificar fatores de risco & salude
Que envolvam a ocorréncia de doengas;

X - recomendar, com bases objetivas e
cientificas, as medidas necessdrias para
prevenir ou contfrolar a ocorréncia de
especificos agravos & saude;

XI - avdliar o impacto de medidas de
intervengdo por meio de coleta e andlise
sistemdtica de informacodes relativas ao
especifico agravo, objeto dessas
medidas;

XlI - revisar prdticas anfigas e atuais de
vigilncia com o objetivo de discutir
prioridades em salde publica e propor
novos instrumentos metodoldgicos;

Xl - selecionar indicadores
epidemiologicos e de processo, visando
a avaliagdo da situacdo de saude;

XIV - coordenar e apoiar a realizacdo
de estudos e pesquisas que contribuam
ao entendimento do perfil epidemiolo-
gico do Municipio;

XV - mapear e identificar, geografica-
mente, as dreas de maior vulnerabilidade
para acontecer os diversos processos de
doenca e propor agdes de promocdo,
prevencdo e controle de situacdo;

XVI - subsidiar as demais unidades
organizacionais e instituicées no
redirecionamento e ajuste de diretrizes,
esfratégias ou acoes;

XVII - estudar, preparar e instruir os
processos, expedientes infernos e
externos, quando solicitado;

XVIII - elaborar relatdrio das atividades
da Secdo sempre que solicitado;

XIX - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicoes.

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA
SECAO DE SAUDE DO TRABALHADOR

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livie
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUICOES

I - implementar planos e programas
de vigildncia do ambiente de trabalho
no dmbito do Municipio;

Il - documentar a disseminacdo de
doencas de origem ocupacional;

Il - organizar e implementar o
programa de saude do trabalhador;

IV - estimar a magnitude da morbidade
e mortalidade causadas por agravos de
origem ocupacional;

V - identificar fatores de riscos que
envolvam a ocorréncia de doencas
ocupacionais;

VI - recomendar, com bases objetivas
e cientificas, as medidas necessdrias para
prevenir ou contfrolar a ocorréncia de
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especificos agravos a saude;

VII - avaliar o impacto de medidas de
intervencdo por meio de coleta e andlise
sistemdtica de informacdes relativas ao
especifico agravo, objeto dessas
medidas;

VIII - revisar prdticas antigas e atuais de
vigildncia ambiental com o objetivo de
discutir prioridades em salde publica e
propor Novos instrumentos metodolégicos;

IX - selecionar indicadores epidemiold-
gicos ambientais e de processo, visando
A avaliagdo da situagdo de saude;

X - mapear e identificar geografica-
mente as dreas de maior vulnerabilidade
para acontecer os diversos processos de
doenca e propor acdes de promogdo,
prevencdo e controle de situacdo;

Xl - subsidiar as demais unidades
organizacionais e instituicées no
redirecionamento e/ou aqjuste de
diretrizes, estratégias ou acdes;

XIl - estudar, preparar e instruir os
processos € 0s expedientes internos e
externos;

Xlll - elaborar relatério das atividades
da Secdo sempre que solicitado;

XIV - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicoes.

DESCRICAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA
SECAO DE ZOONOSES E ENDEMIAS

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUICOES

| - coordenar a articulacdo com os
Servicos Municipais;

Il - participar da elabora¢gdo ou
modemizacdo de normas dirigidas aos
controles de risco a saude;

Il - organizar, acompanhar e avaliar a
execucdo de acdes de prevencdo e
controle das zoonoses No Municipio;

IV - controlar os animais domésticos
para a profilaxia da raiva animal e demais
ZOONOSes que possam ser portadores e/
ou fransmissores;

V - controlar a proliferacdo de animais
sinantrépicos;

VI - avaliar os dados relacionados a
situacdo de saude da populacdo, bem
como os efeitos das acdes de controle
utilizadas nessa dreq;

VII - elaborar, conjuntamente com os
demais 6rgdos da FMS, diretrizes e
normas técnicas para as acdes de
controle de zoonoses;

VIII - promover e definir linhas de estudo
e pesquisas, com visitas ao aprimora-
mento do sistema de combate as
ZOONOoses;

IX - divulgar informagdes de interesse
municipal, visando a ampliagcdo da
consciéncia sanitdria e a participagdo
da populacdo nas atividades de controle
das zoonoses;

X - contribuir na definicGo de politicas
de salde do Municipio;

Xl - supervisionar, controlar e avaliar as
atividades de vacinacdo das espécies
animais susceptiveis & raiva e a outra
ZoOoNoses que podem ser prevenidas por
vacinas;

Xl - planejar acdes de investigacoes,

identificacdo e controle de roedores,

vetores, animais peconhentos,
quirbpteros e outros;
Xl - reconhecer e mapear dreas

geogrdficas infestadas por diferentes
animais sinantrépicos;

XIV - orienfar a populagdo quanto as
medidas gerais de controle de animais
sinantropicos, (acdes educativas);

XV - planejar e coordenar projetos de
investigacdo e identificacdo de outras
zoonoses de ocoréncia Nno municipio,
visando implantar programas de controle;

XVI - elaborar programas de controle
emergenciais na ocoréncia de surfos
das principais zoonoses;

XVII - proceder & coleta de material
para diagndstico laboratorial das
principais zoonoses € agravos;

XVIII - realizar diagndstico laboratorial
das principais zoonoses de ocoréncia
Nno mMunicipio, bem como promover o
diagndstico de outras zoonoses e agravos
em laboratérios de referéncia;

XIX - ofertar & comunidade servigos de
orientacdo para prevencdo e controle
das zoonoses;

XX - efetuar controle de animais soltos
nas vias publicas no perimetro urbano;

XXI - elaborar e efetuar programas de
controle de populacdo canina e felina,
bem como orientar a posse responsavel
desses animais;

XXII - planejar, organizar e realizar leildes
de animais de médio e grande porte
ndo reclamados pelos responsaveis;

XXl - promover e redlizar estagios para
estudantes de Medicina Veterindria,
Biologia e outros cursos de interesse na
dreq;

XXIV - promover intercdmbio com
instituicbes afins para o controle das
principais zoonoses.

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: DIRETOR DO DE-
PARTAMENTO DE AVALIACAO E CONTROLE

REFERENCIA SALARIAL: 132

Forma de provimento: livie
nomeacdo e exoneragcdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUICOES

I - planejar, organizar, dirigir e controlar
a execucdo dos planos, programas,
acdes e atividades da Secretaria
Municipal de Saude, de acordo com as
politicas e diretrizes estabelecidas, assim
como desenvolver e implementar o siste-
ma de garantia de qualidade em saude;

Il - analisar as informagcdes e dados
produzidas pelos diferentes Se¢des da
Secretaria Municipal de Saude;

Il - planejar acdes de acordos 0s dados
analisados para imediato, médio e longo
prazo;

IV - acompanhar e avaliar o desem-
penho de dreas e da Secretaria Munici-
pal de Salude como um todo, afravés de
indicadores gerenciais de qualidade;

V - executar o planejamento desenvol-
vido;

VI - acompanhar os cronogramas e
reavaliar os dados;

VII - coordenar e fiscalizar o censo de
leitos nos hospitais credenciados pelo
Municipio na média e alta complexi-
dade;

VIII - estudar, preparar e instruir os pro-

cessos, expedientes infernos e externos
gue serdo submetidos & decisdo do Se-
cretario Municipal de Saude ou Chefe
do Executivo;

IX - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicdes.

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA
SECAO DE CONTROLE, AVALIACAO E
AUDITORIA TECNICA

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livre
nomeagdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUIGOES

I - supervisionar a elaboracdo dos
planos, programas e normas desenvol-
vidos pelas coordenadorias que lhe sGo
subordinadas;

Il - planejar, organizar, supervisionar e
avaliar as atividades de regulacdo,
controle e avaliacdo nas unidades
executivas de saude integrantes do SUS
e da rede conveniada com a Secretaria
Municipal de Saude;

Il - garantir 0 acesso do paciente Aos
servicos de saude;

IV - construir, normatizar e divulgar os
diversos fluxos assistenciais da rede por
nivel de hierarquia e principio de
resolutividade;

V - participar da prestacdo de
cooperacdo técnica aos Municipios na
utilizacdo de instrumentos de coletas de
dados e informagoes;

VI - ofimizar a utilizacdo de recursos,
reduzindo os custos dos atendimentos e
gerando melhor qualidade e
produtividade ao SUS;

VIl - acompanhar o recebimento dos
recursos financeiros disponiveis para a
saude pela Federagdo e Estado;

VIII - organizar e manter atualizado
banco de dados necessdrio a sua drea
de atuacdo;

IX - implementar programas de
informacgades, j& disponibilizados pelo
DATASUS, quanto ao cadastro de
servigos, tendo como referéncia a
necessidade da populacdo assistida;

X - subsidiar a elaboracdo de sistemas
de informacdes do SUS, racionalizando
e agilizando o envio de informacoes
fidedignas aos trés niveis de Gestdo;

XI - readlizar estudos para
aperfeicoamento e utilizagcdo dos
instrumentos de avaliacdo e controle dos
servicos de assisténcia a saude;

Xll - estabelecer normas e protocolos
para sistematizacdo e padronizacdo das
técnicas e procedimentos relativos &
drea de controle, avaliacdo e regulacéo;

Xl - participar do planejamento,
programacdo, coordenagdo e
execucdo das acdes de saude;

XIV - supervisionar a elaboracdo do
plano de contfrole, regulagcdo e avaliagcdo;

XV - propor programa de treinamento e
capacitacdo dos servidores que atuam na
drea de regulacdo, confrole e avaliacdo,
em conjunto com a drea especffica;

XVl - acompanhar os contratos
firados pela SMS com os prestadores
de servicos;

XVII - elaborar alternativas de modelos
de compra de servicos;



XVIII - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicoes.

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA
SECAO CENTRAL REGULADORA

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUIGOES

I - orientar o fluxo de atendimento,
facilitar a realizacdo das consultas
especializadas dentro e fora do
municipio e os exames de média e alta
complexidade, solicitados pelos
profissionais da saude;

Il - planejar, coordenar, supervisionar e
avaliar as atfividades de regulagdo nas
unidades de saude integrantes do SUS e
da rede conveniada com a Secretaria
Municipal de Saude;

Il - garantir o acesso do paciente aos
servicos de saude, com base nos
principios que norteiam o SUS;

IV - acompanhar e avaliar as demandas
e necessidades dos pacientes com a
finalidade de estabelecer o fluxo de aten-
dimento, garantindo a continuidade no
fratamento e evitando as filas de espera;

V - distribuir de forma equdnime os
recursos de saude para a populacdo
propria e referenciada;

VI - acompanhar dinamicamente a
execucdo dos tetos pactuados entre as
unidades e Municipios;

VII - construir, normatizar e divulgar os
diversos fluxos assistenciais da rede por
nivel de hierarquia e principio de resolu-
fividade;

VIII - organizar e manter atualizado
banco de dados necessdrio & sua drea
de atuagdo para que a ftomada de
decisdo seja baseada em evidéncias;

IX - readlizar estudos para
aperfeicoamento e utilizacdo dos
instrumentos de avaliacdo e controle dos
servicos de assisténcia a saude;

X - estabelecer normas e protocolos
para sistematizacdo e padronizacdo das
técnicas e procedimentos;

Xl - coordenar a elaboracdo e
atualizacdo de Manuais, Rotinas e
Procedimentos referentes & regulacdo
de serigos de saude;

Xl - acompanhar a execucdo, por
prestador, das programagoes feitas pelo
gestor;

Xlll - referenciar os niveis de atengdo
nas redes de prestadores publicos e
privados;

XIV - identificar as dreas de despro-
por¢cdo entre a oferfa e a demanda;

XV - subsidiar as repactuagdes e o
cumprimento dos termos de garantia de
ACesso;

XVII - desenvolver outras atfividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicdes.

DESCRICAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE ATENCAO PRIMARIA
REFERENCIA SALARIAL: 132

Forma de provimento: livre

nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUICOES

| - formular e executar politicas que
melhorem a gestdo, ampliem a oferta e
a resolubilidade das acdes e servicos da
Atencdo Bdsica /Saude da Familia no
SUS, assegurando o cumprimento das
politicas, diretrizes e determinacées
estabelecidas, mediante cooperacdo
intersetorial;

Il - coordenar e/ou executar as estra-
tégias de saude da familia, agente comu-
nitdrio de salde e de implementacdo de
rede de referéncia em todo o Municipio;

Il - implementar e acompanhar a
execucdo das acdes de Atencdo Bdsica
do Municipio;

IV - implementar e acompanhar a
execucdo das agdes e politicas de salde
do Ministério da Saude e Secretaria
Estadual de Saude;

V - confribuir para a reorientacdo do
modelo de atencdo & saude do Munici-
pio por meio da adocdo da estratégia
da Saude da Familia como estruturante
do sistema;

VI - fortalecer a implantacdo de redes
de Afencdo Bdsica no dmbito da Saude
da Familia no Municipio, principalmente
em dreas descobertas pela atencdo e
auxiliar na transicdo da rede de servicos
de Atencdo Bdsica tradicionais para
atuarem como servigos de Atengcdo
Bdsica no dmbito da Saude da Familia
no Municipio;

VIl - rever normas e diretrizes ao
desenvolvimento da estratégia da Salde
da Familia na medida em que se
acumulem experiéncias que apontem
essa necessidade, em consondncia com
as politicas do Governo Federal e de
acordo com as esferas estaduais, regionais
e municipais mediante pactuacdo;

VIl - disponibilizar instrumentos técnicos
que facilitern a organizacdo da Atencdo
Bdisica no dmbito da Saude da Familia no
nivel local e que possa tamibém contribuir
com o processo de capacitacdo e
educacdo permanente dos profissionais
das equipes - (Politicas Nacionais,
Estaduais € Municipais de Saude);

IX - auxiliar na promocéo de infercémbio
de experiéncias intermunicipais e
interestaduais, buscando o aperfeico-
amento e a disseminacdo de tecnologias
e conhecimentos voltados & Atencdo
Bdsica no dmbito da Salde da Familia;

X - auxiliar no desenvolvimento de
estratégias que compdtibilizem a prética
das equipes de Atencdo Bdsica/Saude
da Familia as necessidades das dreas
técnicas e da atengdo a grupos prioritdrios
no desenvolvimento das politicas do
Ministério da Saude, do Estado e das
politicas municipais;

Xl - estudar, preparar e instruir os
processos e 0s expedientes intermnos e
externos, que serdo submetidos & deci-
sdo do Secretdrio ou Chefe do Executivo;

XIl - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicoes.

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA
SECAO DE LOGISTICA DE MATERIAIS,
MEDICAMENTOS E TRANSPORTE
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REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUICOES

I - planejar, programar e controlar o
fluxo de transporte de materiais e
medicamentos da Saude;

Il - gerenciar a distribuicdo dos materiais
e medicamentos;

Il - gerenciar o fluxo e distribuicdo das
viogens e atendimentos aos pacientes;

IV - organizar e controlar as didrias para
viagem dos motoristas;

V - manter organizados os registros de
viagens e de atendimentos realizados
Qos pacientes;

VI - fiscalizar e inspecionar os veiculos
de transporte quanto a limpeza e
higienizagdo, bem como a manutencéo
mecdnica e eléfrica dos mesmos;

VI - intermediar o relacionamento entre
motoristas e usudrios;

VIl - manter escala de motoristas
sempre em ordem, respeitando os limites
individuais de cada servidor;

VIII - manter sempre limpas e organiza-
das as dependéncias e o pdtio dos veiculos;

IX - fiscalizar e inspecionar os equipa-
mentos da Secretaria quanto & limpeza e
higienizacdo, bem como efetuar a manu-
fencdo mecdnica e eléfrica dos mesmos,
manfendo-os sempre em funcionamento;

X - realizar manutencdo preventiva e
corretiva de todos os veiculos da Secre-
taria;

Xl - organizar, executar e confrolar foda
a documentagdo dos veiculos e dos
motoristas vinculados & Segdo.

DESCRICAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA
SECAO DE SAUDE BUCAL

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUICOES

| - estimular a redlizacdo do processo
de planejamento do sistema de salde
do Municipio, incluindo os investimentos
em saude bucal;

Il - promover e participar de eventos
relacionados a drea de saude bucal;

Il - orientar e consolidar 0s processos
de planejamento e avaliagdo, bem como
das andlises de resultados e impactos;

IV - selecionar, elaborar, monitorar e
dar publicidade aos indicadores de
saude bucal e da qualidade de vida da
populacdo do Municipio, bem como aos
indicadores de produtividade e de
qualidade para servicos de salude, afetos
& saude bucal;

V - participar da implanta¢do e desen-
volvimento da adocdo dos indicadores
de avaliagdo junto ao Municipio;

VI - monitorar e articular programas e
projetos de Saude Bucal;

VIl - avaliar as acdes de saude bucal
realizadas no Municipio;

VIII - avaliar o impacto das acdes de
saude bucal na gualidade de vida da
populacdo do Municipio;

IX - gerenciar as demandas odonto-
|6gicas do Municipio, de acordo com as
prioridades definidas a partir das andlises

do levantamento epidemioldgico;

X - promover e divulgar a andlise do
levantamento epidemioldgico, das
oportunidades de vida da populacdo e
dos riscos a sua saude bucal;

Xl - |dentificar demandas e especifici-
dades do Municipio, de modo a orientar
a sua operacionalizacdo, em conformi-
dade com as politicas nacional e esta-
dual de saude;

Xl - idenfificar situacdes, problemas e
prioridades de intervencdo em saude
bucal;

XIll - propor projetos de educacdo
contfinuada;

XIV - orientar e participar, de forma
articulada, com outras instituicoes, do
desenvolvimento do processo de
trabalho, envolvendo os profissionais da
drea de salude bucal do Municipio;

XV - orientar e difundir as normas
sanitdrias para a coreta instalacdo de
consultérios odontolégicos nas Unidades
de Saude;

XVI - redlizar encontros regulares com
as equipes de saude bucal, a fim de forta-
lecer o vinculo entre eles e 0 acompa-
nhamento das agdes e processos de
trabalho;

XVII - estudar, preparar e instruir os
processos e 0s expedientes intemos e
externos, quando solicitado;

XVII - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicoes.

DESCRICAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: DIRETOR DO DE-
PARTAMENTO DE ATENCAO SECUNDARIA

REFERENCIA SALARIAL: 132

Forma de provimento: livre
nomeagdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUIGOES

| - executar as atividades, planos,
programas e acdes de meédia e alta
complexidade, assegurando ©
cumprimento das politicas, diretrizes e
determinacdes estabelecidas;

Il - coordenar e executar, no dmbito
dos modulos assistenciais, as acdes de
média complexidade;

Il - coordenar e executfar, no dmbito
municipal e dos Municipios do pdlo, as
acdes assistenciais de média
complexidade ambulatoriais;

IV - avaliar as acdes de média comple-
xidade;

V - coordenar e executar a implemen-
tagdo das Politicas do médio comple-
xidade;

VI - coordenar a implantacdo do Termo
de Compromisso de Garantia de Acesso
dos Municipios-pdlos;

VII - oportunizar aos usudrios egressos
dos hospitais, acompanhamento narede
de média complexidade ou atencdo
bdsica;

VIII - estudar, preparar e instruir os
processos, expedientes internos e
externos que serdo submetidos A decisdo
do Secretdrio Municipal de Saude ou
Chefe do Executivo;

Xl - fazer cumprir a legislacdo em vigor;

X - desenvolver oufras atfividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicdes.

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA SECAO
DE ORGANIZACAO E ATENDIMENTO

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUICOES

1 - coordenar os funciondrios da Secdo
de Agendamento, balcdo de
informagdes e recepcdo de pacientes
com consulta agendada;

Il - coordenar e confrolar as agendas
dos profissionais em todas as especiali-
dades existentes no ACE, de acordo com
as normas pré- estabelecidas pela Se-
cretaria da Saude;

Il - coordenar e confrolar as férias e
auséncias da Secdo, efetuando as escalas
de trabalho dos servicos a ela vinculados;

IV - sugerir e acompanhar as capa-
citacdes aos funciondrios da Secdo;

V - estudar, preparar e instruir os
processos € 0s expedientes intermos e
externos;

VI - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicdes.

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA SECAO
DE ESPECIALIDADES E MATRICIAMENTO

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUICOES

I - arficular e orientar o trabalho em
Rede, utilizando o matriciamento como
pratica para qualificacdo da Atengdo
Bdsica;

I - dirigir, organizar, planejar, coordenar
e avaliar os Servicos da equipe
multidisciplinar;

Il - estabelecer fluxos para o trabalho
em Rede;

IV - gerenciar os protocolos, indicadores
e planejar acdes em Saude;

V - participar ativamente dos processos
de organizagdo da Saude, atuando
como orientador das direfrizes e normas
estabelecidas;

VI - apoiar a Implantag&o de Linhas de
Cuidado;

VIl - incorporar agdes de Promogdo da
Saude e Prevencdo de Doengas em toda
arede;

VIII - viabilizar o trabalho coletivo das
equipes multiprofissionais e facilitar o
processo comunicativo na Saude;

IX - estudar, preparar e instruir os
processos e 0s expedientes intermos e
externos, quando solicitado;

X - desenvolver outfras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicdes.

DESCRICAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA
SECAO DE SAUDE MENTAL

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livre
nomeagdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo
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ATRIBUICOES

I - supervisionar a elaboragdo dos
planos, programas e normas desenvol-
vidas pelas coordenadorias que Ihe sdo
subordinadas;

Il - propor programa de freinamento e
capacitacdo dos servidores que atuam
na drea de Saude Mental;

1l - criar estratégias comuns para
abordagem de problemas vinculados &
violéncia, ao abuso de dicool e outras
drogas, as estratégias de reducdo de
danos nos grupos de risco e nas
populagdes em geral;

IV - desenvolver agcdes conjuntas,
priorizando casos de franstornos mentais
severos e persistentes, uso abusivo de
dlcool e outras drogas, egressos de
internacodes psiquidtricas, pacientes
atendidos nos CAPS, tentativas de
suicidio, vitimas de violéncia doméstica
infradomiciliar;

V - fomentar agdes que visem a difusdo
de uma cultura de assisténcia ndo
manicomial, diminuindo o preconceito
e a segregacdo com a loucurag;

VI - desenvolver acdes de mobilizacdo
de recursos comunitdrios, buscando
construir espacos de reabilitacdo
psicossocial na comunidade, como
oficinas comunitdrias e destacando a
relevéncia da articulagdo intersetorial
(conselhos tutelares, associacoes de bairro,
grupos de auto-ajuda, entre outros);

VII - priorizar abordagens coletivas e
de grupos como estratégias para
atencdo em salde mental, que podem
ser desenvolvidas nas unidades de
saude, bem como na comunidade;

VIl - adotar a estratégia de reducdo de
danos nos grupos de maior vulnerabilida-
de, no manejo das situacdes envolvendo
consumo de dlcool e outras drogas;

IX - coordenar a elaboragdo e
atualizacdo de Manuais de Rotinas e
Procedimentos referentes aos servigcos
de saude Mental;

X - participar das acdes de promogdo,
prevencdo, assisténcia e reabilitacdo da
saude; desenvolve senvicos relacionados
a problemdtica pessoal, educacional e
organizacional na drea de salde mental;

Xl - participar das atividades relativas
Qo processo de recrutamento, selecdo,
acompanhamento, treinamento e
reciclagem de servidores e estagidrios,
quando solicitado pelo Secretdrio de
Saude, utilizando métodos e técnicas
apropriadas aos objetivos da Prefeitura
Municipal;

Xl - estudar, preparar e instruir os
processos, expedientes internos e
externos;

XIl - fazer cumprir a legislagdo em
vigor;

XIV - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicdes.

ANEXO XIV da Lei n° 4.848 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA E DEFESA DO CIDADAO

DESCRICAO

AGENTE POLITICO: SECRETARIO DE
SEGURANCA E DEFESA DO CIDADAO

SUBSIDIO

Forma de provimento: livie nome-
acdo e exoneracdo do Chefe do Executivo

ATRIBUICOES

| - redlizar a chefia, superintendéncia
e coordenacdo de todas as atividades
da Secretaria;

Il - orientar acerca da forma de atuacdo
dos Diretores e Chefes;

Il - assessorar o Prefeito e Secretdrios
Municipais nos assuntos relacionados e
de interesse da Seguranca Publica e de
Defesa Civil;

IV - coordenar a politica de Seguranca
Publica;

V - estabelecer acdes e celebrar parce-
rias e convénios inerentes & Secretaria;

VI - redlizar a implementacéo e efeti-
vacdo de politicas e programas de segu-
ranga publica, sistemas de monitora-
mento e defesa civildo Municipio, promo-
vendo a articulacdo entre as equipes
correlatas aos diversos setores de sua
autarquia, responsabilizando-se pelo sigilo
e confiabilidade total das acdes, espe-
cialmenfe as que denotam seguranca
municipal;

VI - estabelecer relacdes com os drgdos
de seguranca estaduais e federais, pormeio
de um sistemna integrado de comunicagdo,
visando uma acdo conjunta e estruturada
enfre as forcas de seguranca, além de ser
responsdvel pelo planejamento e
execucdo de agdes estratégicas em
procedimentos preventivos e ostensivos;

VIII - planejar reunides com os plantoes,
com a equipe técnica e com o corpo
diretivo, supervisionando e orientando a
rofina das diretorias, secdes e setores,
coordenando, planejando e delegando
acdes relativas a seguranca publica e
defesa civil em atividades diversas
desenvolvidas no dmibito municipal;

IX - planejar e executar acdes de
prevencdo destinadas a impedir ou
minimizar efeifos do desencadeamento
de fatores anormais ou adversos, intervindo
diretamente em situacoes de emergéncios
ou riscos da seguranca publica, definindo
e orienfando as equipes atuantes em cada
situacdo, além de operar na prevencdo
efetiva e na geracdo de respostas
imediatas aos desastres que possam
ocorer no Municipio;

X - realizar estudos de ameacas,
incluindo levantamento de dreas de risco,
conscientizando a populagcdo sobre a
gravidade dos desastres e procedimentos
preventivos a serem adotados, deter-
minando vulnerabilidades, divulgando
dlertas e alarmes, além de prestar assis-
téncia, detectar danos e confeccionar a
documentacgdo relacionada & situagdo
de emergéncia, prestando apoio na
recuperacdo do cendrio afetado;

XI - dirigir as atividades da Secretaria,
expedindo orientagdes e normas,
guando necessarias;

Xl - propor ao Chefe do Poder Executivo
Municipal diretrizes para a implemen-
tacdo da politica de Govermno na drea de
sua competéncia;

Xl - aprovar programas e projetos para
realizacdo das atividades de
competéncia da Secretaria;

XIV - aprovar e encaminhar a proposta
orcamentdria anual da Secretaria;

XV - fazer cumprir decretos relaciona-
dos com as competéncias da Secretaria;

XVI - ordenar as despesas da Secretaria
e dos Fundos a ela vinculados, nos limites
dos créditos orcamentdrios respectivos;

XVII - assinar individualmente contratos
administrativos, convénios e outros
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ajustes e seus aditamentos relacionados
aos assuntos da Secretaria;

XVIII - coordenar a atuag&o dos Direto-
res, Chefes e Assessores da Secretaria;

XIX - responder pela supervisdo,
execucdo e orientagcdo dos Conselhos
Municipais que integrar a sua Secretaria;

XX - apresentar ao Prefeito relatdrio
anual de sua gest&o;

XXI - realizar outras atividades determi-
nadas pelo Chefe do Executivo.

Paragrafo Unico. O Secretdrio respon-
de civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicoes e
direta, pessoal e exclusivamente pelos
atos aos quais subscreve.

DESCRICAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DA GUARDA MUNICIPAL

REFERENCIA SALARIAL: 132

Forma de provimento: livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUICOES

| - redlizar a supervisdo, orientagdo e a
guarda dos proprios municipais (bens,
servicos, patfriménios e instalagoes),
sempre de acordo com a Lei Federal n®
9.503, de 23 de setembro de 1997, em
seu artigo 24;

Il - baixar portarias com referencia &
regulamentacdo e normatizagdo téc-
nica do seigo;

Il - apoiar as acdes da Policia Militar,
da Policia Civil, do Ministério Publico e
do Poder Judicidrio, sempre através de
determinacdo do Secretdrio, salvo em
casos de urgéncias, posteriormente
apuradas e comprovadas;

IV - auxiiar o Chefe do Executivo e o
Secretdrio em assunfos de seguranca
publica no dmbito municipal, cuidando e
promovendo o planejamento dos recursos
materiais, a vigildncia diuma e noturna
dos préprios municipais, logradouros e vias;

V - propor ao Secretdrio convénios com
as Secretarias dos outros entes politicos
para apoio em acdes fiscalizadoras e em
outras atividades de suas competéncias;

VI - intermediar interc&mibios de projetos
e acdes com autoridades de seguranca
de outros municipios ou estados da
federacdo;

VIl - propor projetos que sejam
oportunos para a promoc¢do da
seguranca, bem como elaboracdo de
diretrizes visando a prevencdo e o
combate a situacdes que possam colocar
em risco a seguranca do Municipio;

VIII - organizar e coordenar as ativida-
des internas da Guarda Municipal, promo-
vendo o tfreinamento tético do seu efetivo;

IX - zelar pela disciplina e instrucdo do
pessoal, estabelecendo suas escalas de
senvico e cuidando da coordenacdo das
atividades das secoes correlatas;

X - desenvolver outfras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicoes.

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA
SECAO DE PATRULHAMENTO AMBIENTAL E
RURAL

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livie nome-
acdo e exoneracdo do Chefe do Executivo

ATRIBUIGOES

| - zelar pela protecdo e fiscalizacdo de
todo o Meio Ambiente pertencente ao
feritério municipal, atuando na prevengdo
e fiscalizagdo da fauna e da flora e das
dreas de interesse e de protecdo ambiental,
monitorando o acumulo de residuos
gerados pelos municipes e empresas;

Il - chefiar o patruhamento das dreas
urbanas e rurais, em protecdo das dreas
verdes, do solo e das dguas, fazendo
cumprir as legislacées ambientais
vigentes, cabiveis ao Municipio;

Il - assessorar diretamente o Diretor
do Departamento da Guarda Municipal
nos assuntos correlatos & Chefia;

IV - zelar pelo cumprimento de todas
as diretrizes relativas ao patruhamento
florestal dentro do Municipio;

V - prestar informagdes aos Guardas
Municipais cujos afividades estejorm ligadas
a sua secdo, através de expediente;

VI - acompanhar, avaliar e orientar os
subordinados nas tarefas didrias;

VIl - levantar e avaliar as causas de
problemdticas individuais ou de grupos
que determinem comportamentos que
comprometam o desempenho profissio-
nal, propondo inclusive o afastamento de
senvidor de sua Chefia ao Diretor;

VIII - fomecer relatério mensal de pres-
tacdo de contas ao Diretor, com os da-
dos relativos as atividades de sua Chefia;

IX - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicoes.

DESCRICAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA SECAO
DE PATRULHAMENTO URBANO E ESCOLAR

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livre
nomeacdo e exoneragcdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUICOES

| - assessorar diretamente o Diretor do
Departamento da Guarda Municipal no
patrulhamento urbano e escolar;

Il - zelar pelo cumprimento de todas as
diretrizes relativas ao patrulhamento
urbano e escolar dentro do Municipio;

Il - prestar informacdes aos Guardas
Municipais cujas afividades estejom ligadas
a sua Secdo, através de expediente;

IV - acompanhar e avaliar as causas de
problemdticas individuais ou de grupos
que determinem comportiamentos que
comprometam o desempenho profissio-
nal, propondo, inclusive, o afastamento
de senvidor de sua Chefia ao Diretor;

V - formecer relatdrio mensal de presta-
¢do de contas ao Diretor, com os dados
relativos as atividades de sua Chefia;

VI - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atfribuicoes.

DESCRICAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA
SECAO DE ACOES PREVENTIVAS CONTRA
DROGAS E VIOLENCIA

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livie nome-

acdo e exoneracdo do Chefe do Executivo

ATRIBUICOES

| - criar programas, projetos e acdes
de prevencdo contra drogas e violéncia;

II - formar professores e coordenadores
ao desenvolvimento de projetos
preventivos confra drogas e violéncia;

Il - organizar gincanas, desafios,
concursos e eventos;

IV - apresentar projetos, de acordo com
estratégias elaboradas e planejodas, que
determinem quais acdes necessitam de
prioridade;

V - buscar informagoes junto as Comu-
nidades;

VI - organizar reunides com demais
dreas de Seguranca a fim de apresentar
propostas para melhoria educativa social;

VIl - coordenar o planejamento e a
execucdo de atividades pedagdgicas nas
unidades escolares municipais, em
conjunto com a Secretaria da Educacdo
e de Seguranca e Defesa do Cidaddo;

VIl - incentivar, orientar e organizar
eventos educativos e preventivos;

IX - coordenar e elaborar sistematica-
mente as avaliagcoes;

X - participar de reunides com ©
Conselho Municipal da Crianca e
Adolescente (CMDCA);

XI - estudar, preparar e instruir 0s
processos e 0s expedientes internos e
externos afetos a matéria;

XIl - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicdes.

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: DIRETOR DO DE-
PARTAMENTO DE BOMBEIROS E DEFESA CIVIL

REFERENCIA SALARIAL: 132

Forma de provimento: livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUICOES

I - desempenhar todas as técnicas e
praticas atuais de Combate a Incéndios,
Salvamento, Resgate e Emergéncias
Médicas do servico de Bombeiros do
Municipio;

Il - supervisionar direta ou indiretamente
todas as atividades de Combate @
Incéndio, Salvamento e Resgate do
Departamento Municipal de Bombeiros;

Il - revisar os registros e relatérios de
operagoes e tomar medidas de correcdo
quando necessario;

IV - responder direta ou indiretamente
aos chamados de multiplos incidentes e
outras emergéncias, determinando quais
equipes e veiculos sdo requeridos;

V - tomar decisdes de melhores
meétodos de extincdo de incéndio e
operacdes de Salvamento e Resgate;

VI - comandar os trabalhos de todos os
Bombeiros do Municipio;

VIl - inspecionar o quartel, equipa-
mentos e veiculos;

VIl - fazer recomendacdes e dar ordens
com respeito ao cumprimento das
normas estfabelecidas de aparéncia e
condicdes operacionais do quartel do
Departamento Municipal de Bombeiros;

IX - planejar e coordenar operacoes
de grande magnitude com equipa-
mentos e pessoal em condicdes de
emergéncia;



@L Imprensa Oficial

X - baixar Ordens de Servico com
referéncia & regulamentacdo e
normatizagdo técnica do servico;

Xl - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atfribuicdes;

Xl - fazer cumprir a legislac&o em vigor.

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA
SECAO DE EMERGENCIAS E SALVAMENTOS

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUIGOES

I - assessorar o Diretor do
Departamento de Bombeiros nos
assuntos pertinentes a instituicdo,
responsabilizando-se pelo eficiente
desempenho de todos os bombeiros
atrelados a sua Secdo, por meio da
articulacdo de treinamentos e o
gerenciamento de acdes preventivas ou
que demandem respostas imediatas;

Il - implementar as técnicas e prdticas
atuais de Combate a Incéndios e Resgates
no servico de Bombeiros do Municipio;

Il - cumprir e fazer cumprir as ordens
que receber de seus superiores,
relatando os incidentes verificados
durante o servico, bem como as
providéncias tomadas;

IV - encaminhar diariamente os
Relatdrios e Registros de Ocorréncias ao
Diretor;

V - zelar pela disciplina e harmonia
entre 0s bombeiros subordinados;

VI - estabelecer relacdes efetivas de
frabalho com outros bombeiros,
mantendo a calma e lideranca sob
quaisquer situagoes;

VII - orientar, supervisionar e executar
o0s servicos de Combate a Incéndios,
Salvamento e Resgate que Ihe forem
determinados;

VIII - intervir em locais de incéndios,
acidentes e oufros sinistros para prestar
auxilio a eventuais vitimas e determinar
a preservacdo do local por autoridade
competente, isolando a drea imediata
do evento convenientemente e
segundo as instrucoes que receber de
Diretor e Secretdrio;

IX - ministrar palestras, aulas tedricas,
freinamentos praticos e simulados aos
Bombeiros e quando autorizado as
instituicoes interessadas nas matérias
especificas do servico de Bombeiros do
Municipio;

X - desempenhar fodas as técnicas e
praticas atuais de Resgate e
Emergéncias Médicas do servico de
Bombeiros do Municipio.

XI - fiscalizar a utilizagdo do patrimdnio
destinado ao Departamento de
Bombeiros, comunicando eventuais
iregularidades ao Diretfor;

Xl - coordenar todos 0s atendimentos
de Incéndio e Emergéncias, avaliando
as operacdes iniciais, definindo os meios
materiais € humanos disponiveis ou
necessArios para confrolar situacdes de
emergéncia e mitigar as suas conse-
quéncias;

Xl - responsabilizar-se pela estrutura
criada para atender demandas relativas
as situacdes de emergéncias, bem como

montar suas equipes, atribuir funcdes e
gerenciar outros dados de interesse para
garantir a prevencdo de riscos e o
controlo inicial dessas possiveis situacoes
emergenciais;

XIV - prever as acdes que cada um
deverd executar individualmente
quando se vir envolvido numa
determinada situagdo de emergéncia,
tendo como principal finalidade a
salvaguarda da sua infegridade fisica,
dos seus subordinados e dos municipes;

XV - participar da elaboracdo dos planos
de emergéncia, assegurando a
infegracdo dos planos especificos de
combate a sinistros, evacuacdo e
primeiros  socorros, executando
simulacros de emergéncia e analisando
as informacdes dos acidentes e
incidentes que ocorram para, assim,
propor medidas corretivas e preventivas;

XVI - Assumir interinamente a funcéo
de superior hierdrguico no impedimento
e/ou auséncia deste;

XVII - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicoes.

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA
SECAO DE DEFESA CIVIL

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUIGOES

I - planejar e coordenar a
implementacdo de acdes preventivas e
de preparacdo, com a finalidade de
proteger a populacdo na eventualidade
de situacdes de emergéncia;

Il - coordenar sua equipe, estabelecendo
responsabilidades, montando escalas de
senico, inclusive as de emergéncias;

Il - assessorar diretamente o Secretdrio
na tomada de decisdes € no planejo-
mento das agdes relacionadas & manu-
tfencdo do bem estar e da seguranca
publica;

IV - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicdes.

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: DIRETOR DO DE-
PARTAMENTO DE INTELIGENCIAS INTEGRADAS

REFERENCIA SALARIAL: 132

Forma de provimento: livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUIGOES

1 - redlizar a coordenacdo da operacdo
dos sistemas eletronicos de Video
Monitoramento, Sistema de Leitura
Automdtica de Placas - LAR Sistema de
R&dio Comunicacdo e Telefonia,
observando em tempo real, as infracoes
em andamento ou recentemente
consumadas, captadas/gravadas pelo
video monitoramento ou pelo LAP
identificando pessoas/veiculos infratores
e possibilitando a pronta atuacdo das
Forcas de Seguranca no confrole a
prdtica de delitos, sempre mantendo o
sigilo de suas operacdes;
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Il - executar o exercicio permanente e
sistemdtico de agdes especializadas para
a identificacdo, acompanhamento e
avaliacdo de ameacgas reqis ou
potenciais na esfera de Seguranca
PUblica, planejando, coordenando e
orientando seus subordinados na
identificacdo e execucdo de acdes
preventivas, através de pesquisas nos
Sistemas de Video monitoramento e LAR,
catalogagdo de ocoréncias Criminais e
de outras naturezas peculiares aos
Senvigos de Monitoramento e Inteligéncia;

Il - atender as Forcas de Seguranca,
fornecendo visdo ampla e detalhada dos
fatos desencadeadores de situacoes
emergéncias ou que demandem acdes
criticas;

IV - acompanhar, orientar e dar suporte
ao contingente operacional, tendo fotal
controle sobre as informacodes pertinentes
ds ocoréncias;

V - manter os bancos de dados
atualizados com as informacdes
colhidas, produzindo resulfados oriundos
da andlise dos dados coletados através
de Relatdrios de Inteligéncia — RELINT;

VI - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicoes.

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA
SECAO DE INTELIGENCIA

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUICOES

I - organizar metodicamente o
funcionamento administrativo e
operacional da Central de
Monitoramento e Inteligéncia com fotal
e absoluto sigilo acerca dos dados
gerados nesta Secdo, sob risco de ruptura
no sistema de seguranga publica;

Il - gerir sistematicamente todo o cadas-
framento destinado ao monitoramento
do software de inteligéncia;

I - gerir integralmente o monito-
ramento de imagem e de informagdes
cadastradas, proposto para a Seguranga
Publica;

IV - realizar andlise das atividades
desempenhadas, especiamente quanto
ao monitoramento de imagens e de
informacdes;

V - decidir pelo compartihamento
imediato do produto da monitoragcdo
para as Forcas de Seguranca;

VI - dinamizar todas as atividades para
alcance dos objetivos propostos;

VIl - interagir com os gestores das
Forcas de Seguranca;

VIII - organizar a escala de frabalho de
todos os operadores e o sistema de
manutencdo dos equipamentos de
informdtica e de comunicacdo;

IX - gerir a manutencdo e preservacdo
das edificacdes e dos equipamentos;

X - gerir o encaminhamento do RELINT
ao Poder Executivo Municipal, Poder
Judicidrio, Ministério PUblico e Forcas de
Seguranca.

Xl - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicoes.

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE TRANSITO

REFERENCIA SALARIAL: 132

Forma de provimento: livre
nomeacdo e exoneragdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUICOES

I - cumprir as competéncias constantes
do artigo 24 da Lei Federal n.© 9.503, de
23 de dezembro de 1997 — Cddigo de
Transito Brasileiro, e nos regulamentos
dos senigos que lhe sdo inerentes;

Il - coordenar a equipe responsdvel
em dar cumprimento a legislacdo e as
normas de transito;

Il - supervisionar a implantacdo,
manutencdo e operacdo do sistema de
sinalizacdo, dos dispositivos e dos
equipamentos de controle vidrio;

IV - supervisionar as obras e eventos
que afetem direta ou indiretamente o
sistema vidrio municipal;

V - dirigir a politica de integragd@o com
outros orgdos e entidades do Sistema
Nacional de Transito;

VI - supervisionar a equipe de trabalho
na execucdo dos projetos e programas
de educacdo e seguranga de trdnsito
de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo érgdo competente;

VIl - auforizar a utiizacdo da via publica,
sua interdicdo, parcial ou total,
permanente ou tempordria, e o
estabelecimento de desvios ou
alteracdes de trafego de veiculos;

VIII - promover e paricipar de projetos
e programas de educacdo e seguranca
no frénsito, de acordo com as diretrizes
do Conselho Nacional de Trénsito e do
Departamento Nacional de Trdnsito;

IX - estudar e propor projetos de
planejomento e adequacdo da
mobilidade do trénsito e outros;

X - estudar, preparar e instruir os
processos € 0s expedientes intemos e
externos, que serdo submetidos a
decis@o do Secretdrio;

Xl - desenvolver frabalhos em conjunto
com a Secretaria de Planejamento e
Desenvolvimento para estudos de
avaliacdo impacto no trénsito dos futuros
empreendimentos da Cidade;.

X - desenvolver outfras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicdes.

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA
SECAO DE ENGENHARIA, SINALIZACAO E
EDUCACAO DE TRANSITO

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livre
nomeagdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUIGOES

| - planejar e coordenar os servicos
relacionados & engenharia, sinalizagdo
e educacdo de trdnsito;

Il - promover estudos e propor medidas
para melhoria da seguranca, fluidez e
acessibilidade do sistema de circulacdo
de veiculos, ciclistas e pedestres;

Il - executar e implantar projetos e
normas para conservagado e melhoria
do sistema de circulacdo vidria;

IV - estudar, preparar e instruir 0s proces-
s0s € 0s expedientes intemos e externos;

V - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicdes.

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA SECAQ
DE FISCALIZAGAO E ADMINISTRACAO

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livre
nomeagdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUIGOES

| - fiscalizar e administrar as funcdes
designadas aos agentes de transito;

Il - monitorar as atividades realizadas
pelas unidades competentes pela
fiscalizagdo, em suas dreas de
abrangéncia, assim como as operagoes
rotineiras e programadas de fiscalizacdo
emanadas da Diretoria;

Il - estudar, preparar e instruir 0s
processos e 0s expedientes intemos e
externos, sempre que solicitado;

IV - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicdes.

DESCRIGAO DO EMPREGO

EMPREGO PUBLICO: CHEFE DA SECAQ
DE GESTAO DE TRANSPORTE COLETVO

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livre
nomeagdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUIGOES

| - coordenar a operacionalizacdo dos
servicos de tfransporte coletivo;

Il - analisar as solicitagcdes da
concessiondria para posterior decisdo do
Secretdrio de Obras e Servicos Publicos
e Chefe do Executivo;

Il - planejar estudos e pesquisas
acerca da melhoria da malha vidria para
aperfeicoamento da gestdo do sistema
de fransporte coletivo;

IV - estudar, preparar e instruir os
processos e 0s expedientes intemos e
externos, sempre que solicitado;

V - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicoes.

ANEXO XV da Lei n° 4.848 -
ASSESSORAMENTO MUNICIPAL

DESCRICAO

EMPREGO PUBLICO: ASSESSOR DE
GABINETE - AG1

REFERENCIA SALARIAL: 132

Forma de provimento: livie nome-
acdo e exoneracdo do Chefe do Executivo

ATRIBUICOES

1 - assistir ao Secretdrio no dmbito de
sua atuagdo, inclusive representd-lo
funcional, pessoal, politica e socialmente;

Il - prestar assisténcia na realizacdo
de eventos;

Il - participar de reunides, audiéncias
publicas e outros eventos, quando, onde
e no tempo que o Secretdrio determinar;
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VI - representar o Secretdrio, por
delegacdo, nainterface com outras esferas
da administragcdo publica, compondo
Qrupos de frabalho e/ou atuando na froca
de informacdes com instituicoes;

V - apoiar ao planejamento e coorde-
nacdo das atividades de comunicacdo
social da Secretaria, inclusive assessorar o
Secretdrio em seu relacionamento com
0s meios de comunicacdo social;

VI - assistir aos assuntos juridicos
diretamente ligados ao Secretdrio e suas
competéncias politico-administrativas,
articulando-se, obrigatoriamente, com a
Secretaria dos Negocios Juridicos, dando
fiel cumprimento aos procedimentos,
diretrizes e normas dela emanadas;

VII - Redlizar atividades de pesquisa e
elaborar arrazoados que tratam de
matérias de conhecimento técnico-
cientifico em dreas especializadas de
qualquer natureza;

VIII - participar da elaboracdo de acdes
e projetos destinados a atender demandas
publicas voltadas a modelagem de
estruturas e recursos fisicos;

IX - desenvolver outfras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicdes, estando & disposicdo sempre
que requisitado.

X - redlizar outfras afividades determi-
nadas pelo Secretdrio.

Pardgrafo Unico. As atribuicdes
descritas nos incisos acima poderdo ser

desenvolvidas cumulativamente ou
ndo e poderdo ser suplementadas por
Decreto do Chefe do Poder do Executivo,
nos fermos do art. 294 desta lei.

DESCRICAO

EMPREGO PUBLICO: ASSESSOR DE
GABINETE - AG2

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUICOES

| - prestar assisténcia na realizagdo de
eventos;

Il - parficipar de reunides, audiéncias
pUblicas e outros eventos, quando, onde
e no tempo que o Secretdrio determinar;

Il - apoiar no planejamento e coorde-
nacdo das atividades de comunicacdo
social da Secretaria, inclusive assessorar o
Secretdrio em seu relacionamento com os
meios de comunicagdo social;

IV - assistir aos assuntos juridicos
diretamente ligados ao Secretdrio e suas
competéncias politico-administrativas,
articulando-se, obrigatoriamente, com a
Secretaria dos Negdcios Juridicos, dando
fiel cumprimento aos procedimentos,
diretrizes e normas dela emanadas;

V - Acompanhar a formalizagdo dos
confratos da Secretaria, suas prorroga-
coes, rescisdes, aditamentos e respec-
tivas quitacdes;

VI - representar o Secretdrio, por
delegacdo, nainterface com outras esferas
da administragdo publica, compondo
grupos de trabalho e/ou atuando na froca
de informagdes com instituicoes;

VIl - efetuar avaliagcdes, municiando
com dados de seus superiores para to-
madas de decisGo e replanejamento de
acoes;

VIII - atuar no desenvolvimento de pro-

jetos relacionados a assuntos da
Secretaria;

IX - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicoes, estando & disposicdo sempre
que requisitado;

X - readlizar outras atividades
determinadas pelo Secretdrio.

Pardgrafo Unico. As atribuicdes
descritas nos incisos acima poderdo ser
desenvolvidas cumulativamente ou ndo
e poderdo ser suplementadas por
Decreto do Chefe do Poder do Executivo,
nos termos do art. 294 desta lei.

DESCRICAO

EMPREGO PUBLICO: ASSESSOR DE
GABINETE - AG3

REFERENCIA SALARIAL: 130

Forma de provimento: livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUICOES

| — prestar assisténcia na realizagdo de
eventos;

Il - parficipar de reunides, audiéncias
publicas e outros eventos, quando, onde
e no fempo que o Secretdrio determinar;

Il - incumbir-se do preparo e despacho
do expediente do Secretdrio e de sua
pauta de audiéncias, bem como da
administracdo de documentos, da
comunicagdo administrativa e da
publicac&o e divulgacdo dos atos oficiais
da Secretaria;

IV - providenciar o atendimento &s con-
sultas e aos requerimentos formulados
ao Secretdrio;

V - representar o Secretdrio, por dele-
gacdo, na inferface com outras esferas
da administracdo publica, compondo
grupos de trabalho e/ou atuando na tfroca
de informacodes com instituicoes;

VI - assistir aos assuntos juridicos
direfamente ligados ao Secretdrio e suas

competéncias politico-administrativas,
arficulando-se, obrigatoriaomente, com
a Secretaria dos Negdcios Juridicos, dan-
do fiel cumprimento aos procedimentos,
direfrizes e normas dela emanadas;

VIl - atuar na implementacdo e viabi-
lizacdo de projetos e atividades de aper-
feicoamento de senigcos da Secretaria;

VIl - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicoes, estando & disposicdo sempre
que requisitado;

IX - readlizar outras atividades determi-
nadas pelo Secretdrio.

Pardgrafo Unico. As atribuicées
descritas nos incisos acima poderdo ser

desenvolvidas cumulativamente ou
ndo e poderdo ser suplementadas por
Decreto do Chefe do Poder do Executivo,
nos fermos do art. 294 desta lei.

DESCRICAO

EMPREGO PUBLICO: ASSESSOR DE
GABINETE - AG4

REFERENCIA SALARIAL: 129

Forma de provimento: livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUIGOES
I - incumbir-se do preparo e despacho
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do expediente do Secretdrio e de sua
pauta de audiéncias, bem como da
administragc@o de documentos;

Il - assistir aos assuntos juridicos
diretamente ligados ao Secretdrio e suas

competéncias politico-administrativas,
arficulando-se, obrigatoriamente, com
a Secretaria dos Negécios Juridicos, dan-
do fiel cumprimento aos procedimentos,
direfrizes e normas dela emanadas;

Il - assistir na organizar de meios e de
pessoal para atividades de atuagdo
tética e operacional da Secretaria;

IV - preparar relatdios de qualauer natureza;

V - seguir e orientar o atendimento a
normas e padrdes, bem como sugerir
alteracoes;

VI - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicoes, estando A disposicdo sempre
que requisitado.

VII - redlizar outras atividades determi-
nadas pelo Secretdrio.

Paragrafo Unico. As atribuicoes
descritas nos incisos acima poderdo ser

desenvolvidas cumulativamente ou
ndo e poderdo ser suplementadas por
Decreto do Chefe do Poder do Executivo,
nos termos do art. 294 desta lei.

DESCRIGAO

EMPREGO PUBLICO: ASSESSOR DE
GABINETE - AG5

REFERENCIA SALARIAL: 124

Forma de provimento: livre
nomeacdo e exoneragdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUICOES

I - incumbir-se do preparo e despacho
do expediente do Secretdrio e de sua
pauta de audiéncias;

Il - assistir a elaboragdo relatdrios de
qualquer natureza;

Il - participar de reunides, audiéncias
publicas e outros eventos, quando, onde
e no tempo que o Secretdrio determinar;

IV — Controlar todas as correspondén-
cias enviadas e recebidas pelo Secretdrio;

V - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicoes, estando a disposicdo sempre
que requisitado;

VI - redlizar outras atividades determi-
nadas pelo Secretdrio.

Pardgrafo Unico. As atribuicées
descritas nos incisos acima poderdo ser
desenvolvidas cumulativamente ou ndo
e poderdo ser suplementadas por
Decreto do Chefe do Poder do Executivo,
nos termos do art. 294 desta lei.

DESCRICAO

EMPREGO PUBLICO: ASSESSOR DE
GABINETE - AG6

REFERENCIA SALARIAL: 117

Forma de provimento: livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUICOES
I - Assistir ao preparo e despacho do
expediente do Secretdrio;
Il - Auxiliar nas pesquisas e estudos
realizados pelo Gabinete;
Il - participar de reunides, audiéncias
publicas e outros eventos, quando, onde

e no tempo que o Secretdrio determinar;

IV - assistir ao Secretdrio como facilita-
dor para a implementacdo e execucdo
de afividades voltadas a projetos e pro-
gramas da Secretaria;

V - desenvolver outras atividades ne-
cessdrias ao cumprimento de suas atri-
buicdes, estando a disposicdo sempre
que requisitado;

VI - redlizar outras atividades determi-
nadas pelo Secretdrio.

Paragrafo Unico. As atribuicbes
descritas nos incisos acima poderdo ser
desenvolvidas cumulativamente ou ndo
e poderdo ser suplementadas por
Decreto do Chefe do Poder do Executivo,
nos termos do art. 294 desta lei.

DESCRICAO

EMPREGO PUBLICO: ASSESSOR DE
GABINETE - AG7

REFERENCIA SALARIAL: 106

Forma de provimento: livie
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUICOES

| - apoiar ao Secretdrio quando este
participar de eventos;

Il - participar de reunides, audiéncias
publicas e outros eventos, quando, onde
e no tempo que o Secretdrio determinar;

Il - auxiliar nas pesquisas e estudos
realizados pelo Gabinete;

IV - auxiliar grupos de trabalho
multidisciplinares no planejamento de
projetos, por delegacdo do Secretdrio;

V - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicoes, estando & disposicdo sempre
que requisitado;

VI - realizar outras atividades
detferminadas pelo Secretdrio.

Pardgrafo Unico. As atribuicbes
descritas nos incisos acima poderdo ser

desenvolvidas cumulativamente ou
ndo e poderdo ser suplementadas por
Decreto do Chefe do Poder do Executivo,
nos termos do art. 294 desta lei.

DESCRICAO

EMPREGO PUBLICO: ASSESSOR DE
GOVERNO - ASG1

REFERENCIA SALARIAL: 132

Forma de provimento: livie
nomeacdo e exoneragcdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUICOES

| - assistir ao Secretdrio no dmbito de
sua atuacgdo, inclusive representd-lo
funcional, pessoal, politica e socialmente;

Il - prestar assisténcia na realizacdo
de eventos do Secretdrio ou de seu
superior imediato com representacdes
e autoridades nacionais e internacionais;

Il - participar de reunides, audiéncias
publicas e outros eventos, quando, onde
e no tempo que o Secretdrio ou de seu
superior imediato determinar;

VI - representar o Secretdrio ou o seu
superior imediato, por delegacdo, na
interface com outras esferas da
administracdo publica, compondo
grupos de frabalho e/ou atuando na
froca de informacdes com instituicoes;

V - gpoiar ao planejamento e coorde-

nacdo das atfividades de comunicacdo
social da Secretaria, inclusive assessorar o
Secretdrio ou o seu superior imediato, em
seu relacionamento com os meios de
comunicacdo social;

VI - assistir aos assuntos juridicos direta-
mente ligados ao Secretdrio ou o seu su-
perior imediato, nas suas competéncias
politico-técnico-administrativas, arficu-
lando-se, obrigatoriomente, com a Secre-
faria dos Negdcios Juridicos, dando fiel
cumprimento aos procedimentos, diretrizes
€ normas dela emanadas;

VIl - Redlizar atividades de pesquisa e
elaborar arrazoados que tratam de
matérias de conhecimento técnico-
cientifico em dreas especializadas de
qualquer natureza; VI - participar da
elaboracdo de acdes e projetos
destinados a atender demandas publicas
voltadas & modelagem de estruturas e
recursos fisicos;

IX - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atiibuicdes, estando & disposicdo sempre
que requisitado.

X - redlizar outras atividades determino-
das pelo Secretdrio ou o seu superior
imediato.

Paragrafo Unico. As atribuicdes
descritas nos incisos acima poderdo ser
desenvolvidas cumulativamente ou ndo
e poderdo ser suplementadas por
Decreto do Chefe do Poder do Executivo,
nos termos do art. 294 desta lei.

DESCRICAO

EMPREGO PUBLICO: ASSESSOR DE
GOVERNO - ASG2

REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUICOES

| - prestar assisténcia na realizacdo de
eventos;

Il - participar de reunides, audiéncias
publicas e outros eventos, quando, onde
€ no tempo que o seu superior imediato
determinar;

Il - apoiar no planejomento e coorde-
nacdo das atfividades de comunicacdo
social da Secretaria, inclusive assessorar o
seu superior imediato em seu relacio-
namento com os meios de comunicacdo
social;

IV - assistir aos assuntos juridicos dire-
tfamente ligados a Secretaria e suas
competéncias politico-técnico- admi-
nistrativas, articulando-se, obrigatoria-
mente, com a Secretaria dos Negdcios
Juridicos, dando fiel cumprimento cos
procedimentos, diretrizes e normas dela
emanadas;

V - Acompanhar a formalizagdo dos
contratos da Secretaria, suas prorro-
gacodes, rescisdes, aditamentos e
respectivas quitacoes;

VI - representar o seu superior imediato,
por delegacdo, na interface com outras

esferas da administracdo publica,
compondo grupos de trabalho e/ou
atuando na froca de informagdes com
instituicoes;

VIl - efetuar avaliagcdes, municiando
com dados de seus superiores para
tomadas de decisdo e replanejamento
de agoes;
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VIII - atuar no desenvolvimento de proje-
fos relacionados a assuntos da Secretaria;

IX - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicoes, estando a disposicdo sempre
que requisitado;

X - realizar outras atividades determina-
das pelo seu superior imediato.

Pardgrafo Unico. As atribuicées
descritas nos incisos acima poder&o ser
desenvolvidas cumulativamente ou ndo
e poderdo ser suplementadas por
Decreto do Chefe do Poder do Executivo,
nos fermos do art. 294 desta lei.

DESCRICAO

EMPREGO PUBLICO: ASSESSOR DE
GOVERNO - ASG4

REFERENCIA SALARIAL: 129

Forma de provimento: livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUICOES

I - incumbir-se do preparo e despacho
do expediente de seu superior imediato
e de sua pauta de audiéncias, bem
como da administracdo de documentos;

Il - assistir aos assuntos técnicos,
administrativos e juridicos diretamente
ligados a Secretaria e suas competéncias
politico-técnico-administrativas,
articulando-se, obrigatoriamente, com a
Secretaria dos Negdcios Juridicos, dando
fiel cumprimento aos procedimentos,
direfrizes e normas dela emanadas;

Il - apoiar a realizacdo de eventos;

IV - organizar meios e pessoal para
atividades de atuacdo tdtica e
operacional da Secretaria;

V - preparar relatérios e andlises
referentes de desempenho da unidade
que estiver lotado;

VI - orientar o atendimento a normas e
padrdes, bem como sugerir alferacdes
para melhoria de performance dos
servigos publicos;

VIl - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicoes, estando a disposicdo sempre
que requisitado.

VIII - realizar outras atividades
determinadas pelo seu superior imediato.

Paragrafo Unico. As atribuicbes
descritas nos incisos acima poderdo ser
desenvolvidas cumulativamente ou ndo
e poderdo ser suplementadas por
Decreto do Chefe do Poder do Executivo,
nos termos do art. 294 desta lei.

DESCRICAO

EMPREGO PUBLICO: ASSESSOR DE
GOVERNO - ASG5

REFERENCIA SALARIAL: 124

Forma de provimento: livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUIGOES

I - incumbir-se do preparo e despacho
do expediente do seu superior imediato
e de sua pauta de audiéncias;

Il - apoiar a realizacdo de eventos;

Il - asssistir a elaboracdo relatdrios sobre
o desenvolvimento de atividades da
Secretaria;

IV - participar de reunides, audiéncias

publicas e outros eventos, quando, onde
€ no tempo que o seu superior imediato
determinar;

V - Controlar todas as corespondén-
cias e procedimentos administrativos
enviados e recebidos pelo seu superior
imediato;

VI - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicoes, estando & disposicdo sempre
que requisitado;

VII - realizar outras atfividades determi-
nadas pelo superior imediato.

Paragrafo Unico. As atribuicdes
descritas nos incisos acima poderdo ser
desenvolvidas cumulativamente ou ndo
e poderdo ser suplementadas por
Decreto do Chefe do Poder do Executivo,
nos termos do art. 294 desta lei.

DESCRICAO

EMPREGO PUBLICO: ASSESSOR DE
GOVERNO - ASG6

REFERENCIA SALARIAL: 114

Forma de provimento: livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUIGOES

| — Assistir ao preparo e despacho do
expediente do seu superior imediato;

Il - apoiar a realizacdo de eventos;

Il - Auxiliar nas pesquisas e estudos
realizados na unidade que estiver lotado;

IV - participar de reunides, audiéncias
publicas e outros eventos, quando, onde
€ no tempo que o seu superior imediato
determinar;

V - assistir ao seu superior imediato
como facilitador para a implementacdo
e execucdo de atfividades voltadas a
projetos e programas da Secretaria;

VI - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicdes, estando & disposicdo sempre
que requisitado;

VIl - realizar outras atividades
determinadas pelo seu superiorimediato.

Pardgrafo Unico. As atribuicées
descritas nos incisos acima poderdo ser
desenvolvidas cumulativamente ou ndo
e poderdo ser suplementadas por
Decreto do Chefe do Poder do Executivo,
nos termos do art. 294 desta lei.

DESCRICAO

EMPREGO PUBLICO: ASSESSOR DE
GOVERNO - ASG7

REFERENCIA SALARIAL: 106

Forma de provimento: livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUIGCOES

| - apoiar a realizagdo de eventos;

Il - parficipar de reunides, audiéncias
publicas e outros eventos, quando, onde
€ no tempo que o seu superior imediato
determinar;

Il - auxiliar nas pesquisas e estudos reali-
zados pela unidade que estiver lotado;

VI - auxiliar grupos de frabalho multidis-
ciplinares no planejomento de projetos,
por delegacdo de seu superior imediato;

V - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicdes, estando & disposicdo sempre

Itatiba, 12 de agosto de 2015 - QUARTA-FEIRA

S da Prefeitura de Itatiba

que requisitado;

VI - readlizar outras atividades determi-
nadas pelo seu superior imediato.

Pardgrafo Unico. As atribuicées
descritas nos incisos acima poderdo ser
desenvolvidas cumulativamente ou nédo
e poderdo ser suplementadas por
Decreto do Chefe do Poder do Executivo,
nos termos do art. 294 desta lei.

DESCRIGCAO

EMPREGO PUBLICO: ASSESSOR DE
GABINETE DO PREFEITO-AGP1

REFERENCIA SALARIAL: 132

Forma de provimento: livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUIGOES

I - acompanhar a agenda de
compromissos institucionais do Prefeito;

Il - responder as correspondéncias
recebidas através do endereco eletrd-
nico institucional do Gabinete do Prefeito;

Il - manter a rotina administrativa dos
expedientes afetos ao Gabinete do
Prefeito, sobretudo no que concerne a
elaboracdo das correspondéncias
oficiais do Prefeito;

IV - ossistir ao Prefeito no dmibito de sua
atuacdo, inclusive representd-lo
funcional, pessoal, politica e socialmente;

V - prestar assisténcia na realizacdo
de eventos;

VI - participar de reunides, audiéncias
publicas e outros eventos, quando, onde
e no tempo que o Prefeito determinar;

VII - representar o Prefeito, por dele-
gacdo, na interface com outras esferas
da administragdo publica, compondo
grupos de frabalho e/ou atuando na
froca de informacdes com instituicoes;

VIII - assistir aos assuntos juridicos
diretamente ligados ao Prefeito e suas

competéncias politico-administrativas,
arficulando-se, obrigatoriamente, com
a Secretaria dos Negdcios Juridicos,
dando fiel cumprimento aos
procedimentos, diretrizes e normas dela
emanadas;

IX — Redlizar atividades de pesquisa e
elaborar arrazoados que tratam de
matérias de conhecimento técnico-
cientifico em dreas especializadas de
qualguer natureza;

X - participar da elaboracdo de acdes
e projetos destinados a atender deman-
das publicas voltadas & modelagem de
estruturas e recursos fisicos;

Xl - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicdes, estando & disposicdo sempre
que requisitado.

XIl - realizar outras atividades
determinadas pelo Prefeito.

Pardgrafo Unico. As atribuicées
descritas nos incisos acima poderdo ser
desenvolvidas cumulativamente ou nédo
e poderdo ser suplementadas por
Decreto do Chefe do Poder do Executivo,
nos termos do art. 294 desta lei.

DESCRICAO

EMPREGO PUBLICO: ASSESSOR DE
GABINETE DO PREFEITO-AGP2
REFERENCIA SALARIAL: 131

Forma de provimento: livre

nomeagdo e exoneragdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUICOES

| - prestar assisténcia ao Prefeito quan-
do de sua participacdo em eventos;

Il - parficipar de reunides, audiéncias
publicas e outros eventos, quando, onde
e no tempo que o Prefeito determinar;

lll - apoiar no planejamento e coorde-
nacdo das atividades de comunicagdo
social do Prefeito, inclusive assessord-lo
em seu relacionamento com 0s meios
de comunicacdo social;

IV - assistir aos assuntos juridicos dire-
tamente ligados ao Prefeito e suas com-
peténcias politico-administrativas, articu-
lando-se, obrigatoriamente, com a Se-
cretaria dos Negdcios Juridicos, dando
fiel cumprimento aos procedimentos,
diretrizes e normas dela emanadas;

V - representar o Prefeito, por delegacdo,
na interface com outras esferas da
administragdo publica, compondo grupos
de tfrabalho e/ou atuando na froca de
informagdes com instituicoes;

VI - efetuar avaliagdes, municiando
com dados para tomadas de decisdo e

replanejamento de agoes;

VIl - atuar no desenvolvimento de
projetos relacionados a assuntos da
Prefeitura e as politicas publicas;

VIII - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicoes, estando a disposicdo sempre
que requisitado;

IX - realizar outras
determinadas pelo Prefeito.

Paragrafo Unico. As atribuicdes
descritas nos incisos acima poderdo ser
desenvolvidas cumulativamente ou ndo
e poderdo ser suplementadas por
Decretfo do Chefe do Poder do Executivo,
nos termos do art. 294 desta lei.

atividades

DESCRICAO

EMPREGO PUBLICO: ASSESSOR DE
GABINETE DO PREFEITO-AGP4

REFERENCIA SALARIAL: 129

Forma de provimento: livre
nomeagdo e exoneragdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUICOES

| - incumbir-se do preparo e despacho
do expediente do Prefeito e de sua pauta
de audiéncias, bem como da
administracdo de documentos do
Gabinete;

Il - prestar assisténcia ao Prefeito
quando de sua participacdo em
eventos;

Il - organizar meios e pessoal para
atividades de atuacdo tdtica e
operacional do Gabinete;

IV - preparar relatérios de qualquer
natureza;

V - seguir e orientar o atendimento a
normas e padrdes, bem como sugerir
alteracdes para melhoria de
performance dos servicos publicos;

VI - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicoes, estando & disposicdo sempre
que requisitado.

VIl - realizar outras atividades
determinadas pelo Prefeito.

Pardgrafo Unico. As atribuicées
descritas nos incisos acima poderdo ser

desenvolvidas cumulativamente ou ndo
e poderdo ser suplementadas por
Decreto do Chefe do Poder do Executivo,
nos termos do art. 294 desta lei.

DESCRICAO

EMPREGO PUBLICO: ASSESSOR DE
GABINETE DO PREFEITO-AGP5

REFERENCIA SALARIAL: 124

Forma de provimento: livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUICOES

I — assistir ao preparo e despacho do
expediente do Prefeito e de sua pauta
de audiéncias;

Il — prestar assisténcia ao Prefeito
quando de sua parficipacdo em
eventos;

Il - assistir a elaboragdo relatérios sobre
0 desenvolvimento de atividades afins;

IV - participar de reunides, audiéncias
publicas e outros eventos, quando, onde
e no tempo que o Prefeito determinar;

\' - Conftrolar todas as
corespondéncias enviadas e recebidas
pelo Prefeito;

VI - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicoes, estando & disposicdo sempre
que requisitado;

VIl - realizar outras atividades
determinadas pelo Prefeito.

Pardgrafo Unico. As atribuicoes
descritas nos incisos acima poderdo ser
desenvolvidas cumulativamente ou ndo
e poderdo ser suplementadas por
Decreto do Chefe do Poder do Executivo,
nos termos do art. 294 desta lei.

DESCRICAO

EMPREGO PUBLICO: ASSESSOR DE
GABINETE DO PREFEITO-AGP6

REFERENCIA SALARIAL: 117

Forma de provimento: livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo

ATRIBUICOES

I — Assistir ao preparo e despacho do
expediente do Prefeito;

Il - prestar assisténcia ao Prefeito
quando de sua participacdo em
eventos;

Il - Auxiliar nas pesquisas e estudos
redlizados pelo Gabinete;

IV - participar de reunides, audiéncias
publicas e outros eventos, quando, onde
e no tempo que o Prefeito determinar;

V - assistir ao Prefeito como facilitador
para a implementacdo e execucdo de
atividades voltadas a projetos e
programas da Prefeitura;

VI - desenvolver outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicoes, estando a disposicdo sempre
que requisitado;

VIl - realizar outras atividades
determinadas pelo Prefeito.

Pardgrafo Unico. As atribuicoes
descritas nos incisos acima poderdo ser
desenvolvidas cumulativamente ou ndo
e poderdo ser suplementadas por
Decreto do Chefe do Poder do Executivo,
nos termos do art. 294 desta lei.



_@_ Imprensa Oficial

PORTARIA

PORTARIA N° 6.554, DE 11 DE
AGOSTO DE 2015

“Realoca os servidores publicos
municipais de acordo com a nova
Estrutura Organizacional da Prefeitura do
Municipio de Itatiba”.

JOAO GUALBERTO FATTORI, Prefeifo
do Municipio de lItatiba, Estado de Sdo
Paulo, no uso das atribuicdes de seu
cargo, em cumprimento a
determinacdo judicial, que impds a
redlizacdo de reforma administrativa, e
as disposicoes constantes da Lei
Municipal n® 4.848/2015, que aprovou
a alteracdo da Estrutura Organizacional
da Prefeitura do Municipio de Itatiba,
resolve

REALOCAR,

promovendo as necessdarias
adaptacdes as novas nomenclaturas e
funcdes dos servidores publicos que j&
ocupavam cargos e/ou funcdes de
confian¢a, para preencherem os
empregos publicos, de confianca,
dispostos na lei municipal acima
mencionada, no regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
a partir desta data:

IDESIO MASIERO para exercer, em
funcdo de confianca, o cargo de
Secretdrio de Govemno, junto A respectiva
Secretaria;

JEFFERSON CIRNE DA COSTA para
exercer, em funcdo de confianga, o
cargo de Secretdrio de Finangas, junto
A respectiva Secretaria;

ANDREA CRUZ SANFINS para exercer,
em fun¢cdo de confianca, o cargo de
Secretdria de Obras e Servicos Publicos,
junto & respectiva Secretaria;

LUIZ GONGALVES SIMOES para
exercer, em funcdo de confianga, o
cargo de Secretdrio da Saude, junto a
respectiva Secretaria;

MARIA DE FATIMA SILVEIRA POLESI
LUKJANENKO para exercer, em fungcdo
de confianca, o cargo de Secretdria da
Educagdo, junto a respectiva Secretaria;

LUIS SOARES DE CAMARGO para
exercer, em fungdo de confianga, o
cargo de Secretdrio de Cultura e Turismo,
junto & respectiva Secretaria;

OSMAR LUIS ZANATTA para exercer,
em fun¢cdo de confianca, o cargo de
Secretdrio de Esportes, junto & respectiva
Secretaria;

ROBERTO TADEU FRANCO PENTEADO
para exercer, em funcdo de confianca,
o cargo de Secretdrio da Administragdo,
junto & respectiva Secretaria;

MAURO DELFORNO para exercer, em
funcdo de confianca, o cargo de
Secretdrio da Acdo Social, Trabalho e

Renda, junto & respectiva Secretaria;

KAREM MIYUKI BANDO para exercer,
em funcdo de confianca, o cargo de
Secretdria de Assuntos Institucionais,
junfo & respectiva Secretaria;

ROBERTO FERRARI para exercer, em
funcdo de confianca, o cargo de
Secretdrio de Meio Ambiente e
Agricultura, junto & respectiva Secretaria;

ERIK CARBONARI para exercer, em
funcdo de confianga, o cargo de
Secretdrio de Planejamento e
Desenvolvimento, junto & respectiva
Secretaria;

LEILA BEDANI FERREIRA para exercer
0 emprego publico, de confianca, de
Coordenadora de Gabinete e Assuntos
Estratégicos, referéncia salarial 133,
lotada junto ao Gabinete do Prefeito;

HELOISE PIGATTO para exercer o
emprego publico, de confianca, de
Chefe da Secdo de Expediente,
referéncia salarial 131, lotada junto ao
Gabinete do Prefeito;

FREDERICO RIGHETTO para exercer
0 emprego publico, de confianca, de
Chefe da Secdo de Assuntos
Estratégicos, referéncia salarial 131,
lotado junto co Gabinete do Prefeito;

MARCIA CRISTINA LIMA COSTA para
exercer o emprego publico, de
confiangca, de Chefe da Secdo de
Cerimonial, referéncia salarial 131,
lotada junto ao Gabinete do Prefeito;

CAROLINE DUARTE BICCARELLI para
exercer o emprego publico, de
confianca, de Chefe da Secdo de Apoio
em Eventos, referéncia salarial 131,
lotada junto co Gabinete do Prefeito;

ANTONIO DE LISBOA DE SOUZA para
exercer o emprego publico, de
confianca, de Coordenador de
Articulacdo Politica, referéncia salarial
133, lotado junto ao Gabinete do
Prefeito;

FERNANDA GAVA GASPARIM para
exercer o emprego publico, de
confianca, de Chefe da Secdo de
Assuntos Normativos, referéncia salarial
131, lotada junto ao Gabinete do
Prefeito;

PAULO SERGIO BARBOSA para
exercer o emprego publico, de
confianga, de Assessor de Gabinete do
Prefeito - AGP2, referéncia salarial 131,
lotado junto co Gabinete do Prefeito;

MARIA INES MECCA para exercer o
emprego publico, de confianca, de
Assessora de Gabinete do Prefeito -
AGP4, referéncia salarial 129, lotada
junto ao Gabinete do Prefeito;

CYNTHIA LOPES DA SILVA para
exercer o emprego publico, de
confianga, de Assessora de Gabinete do
Prefeito - AGP5, referéncia salarial 124,
lotada junto co Gabinete do Prefeito;

ANA RAQUEL MARCONDES para

Itatiba, 12 de agosto de 2015 - QUARTA-FEIRA

S da Prefeitura de Itatiba

exercer o emprego publico, de
confian¢a, de Assessora de Gabinete do
Prefeito - AGP5, referéncia salarial 124,
lotada junto ao Gabinete do Prefeito;

NICOLE MARCIYM KOWALSKI
REGAGNIN para exercer o emprego
publico, de confianca, de Assessora de
Gabinete do Prefeito - AGP6, referéncia
salarial 117, lotada junto ao Gabinete
do Prefeito;

VERGILIO PORTES JUNIOR para
exercer o emprego publico, de
confianga, de Assessor de Gabinete do
Prefeito - AGP6, referéncia salarial 117,
lotado junto co Gabinete do Prefeito;

NEUSA MARIA BARZANI ARAUJO para
exercer o emprego publico, de
confianga, de Assessora de Gabinete do
Prefeito - AGP7, referéncia salarial 106,
lotada junto co Gabinete do Prefeito;

DIEGO JOSE DE FREITAS para exercer
0 emprego publico, de confianca, de
Coordenador de Governo, referéncia
salarial 133, lotado junto a Secretaria de
Governo;

ANDRE JOAO PICOLI DE BARROS para
exercer o emprego publico, de
confianca, de Coordenador de
Informacdes Estratégicas, referéncia
salarial 133, lotado junto & Secretaria de
Governo;

OSVALDIR CANALE para exercer o
emprego publico, de confianca, de
Chefe da Secdo de Planejamento e
Controle da Frota, referéncia salarial 131,
lotado junto a Secretaria de Govemno;

EDUARDO ANTONIO SESTI JUNIOR
para exercer o emprego publico, de
confian¢a, de Diretor do Departamento
de Convénios e Orcamentos, referéncia
salarial 132, lotado junto a Secretaria de
Governo;

THAIS FRANCA FERREIRA DE
MAGALHAES para exercer 0 emprego
publico, de confianca, de
Coordenadora de Comunicagdo Social,
referéncia salarial 133, lotada junto a
Secretaria de Govemo;

SILVIA CATOFARONI GUEDES para
exercer o emprego publico, de
confianc¢a, de Diretora do Departamento
de Assessoria de Imprensa e Marketing
Institucional, referéncia salarial 132,
lotada junto a Secretaria de Governo;

ELIANETE IVANI GOLFIERI para
exercer o emprego publico, de
confian¢a, de Diretora do Departamento
de Capacitacdo Soliddria, referéncia
salarial 132, lotada junto a Secretaria de
Governo;

VILMA MARIA DE GODOY FATORI
para exercer o emprego publico, de
confianca, de Chefe da Secdo
Pedagoégica do Centro de Capacitacdo,
referéncia salarial 131, lotada junto a
Secretaria de Governo;

JOSE MAURICIO DA SILVEIRA
FRANCO JUNIOR para exercer o
emprego publico, de confianca, de

Diretor do Departamento de Relacoes
Institucionais do Fundo Social de
Solidariedade, referéncia salarial 132,
lotado junto a Secretaria de Govemo;

VERA HELENA DOS SANTOS BRICK
para exercer o emprego publico, de
confian¢a, de Assessora de Governo -
ASG1, referéncia salarial 132, lotada
junto a Secretaria de Governo;

JOELMA ALVES PINTO para exercer o
emprego publico, de confianca, de
Assessora de Governo - ASG2, referéncia
salarial 131, lotada junto & Secretaria de
Governo;

BRUNO RODRIGUES BARBINI para
exercer o emprego publico, de
confion¢ca, de Assessor de Govemo -
ASG2, referéncia salarial 131, lotado
junto a Secretaria de Governo;

JOSMAR APARECIDO DA CRUZ para
exercer o emprego publico, de
confionca, de Assessor de Govemo -
ASG4, referéncia salarial 129, lotado
junto a Secretaria de Governo;

MANOEL DE OLIVEIRA FAGUNDES
para exercer o emprego publico, de
confianca, de Assessor de Govemo -
ASG4, referéncia salarial 129, lotado
junto a Secretaria de Governo;

ANTONIO MARCOS DELLA MARTA
para exercer o emprego publico, de
confion¢ca, de Assessor de Govemo -
ASG5, referéncia salarial 124, lotado
junto a Secretaria de Governo;

FABIANA ALBINO SAMPAIO PIRES para
exercer o emprego publico, de
confianga, de Assessora de Governo -
ASG5, referéncia salarial 124, lotada
junto a Secretaria de Governo;

WILTHON RAFAEL GUERRA para
exercer o emprego publico, de
confion¢ca, de Assessor de Govemo -
ASG5, referéncia salarial 124, lotado
junto a Secretaria de Governo;

TEREZINHA CILINDRI JARUSSI para
exercer o emprego publico, de
confianga, de Assessora de Governo -
ASG5, referéncia salarial 124, lotada
junto a Secretaria de Governo;

MATEUS GILBERTO TREVINE para
exercer o emprego publico, de
confionca, de Assessor de Govemo -
ASG5, referéncia salarial 124, lotado
junto a Secretaria de Governo;

LUIS RUBENS CECON para exercer o
emprego publico, de confianca, de
Assessor de Govemo - ASG5, referéncia
salarial 124, lotado junto a Secretaria de
Governo;

EDSON ROBERTO DE GODOY
JUNIOR para exercer o emprego publico,
de confianca, de Assessor de Govemno -
ASG5, referéncia salarial 124, lotado
junto a Secretaria de Governo;

ANA MARIA DA SILVA PINTO para
exercer o emprego publico, de
confianga, de Assessora de Governo -
ASG6, referéncia salarial 117, lotada

junto a Secretaria de Govemo;

MARIA LUCIA MARCHESIN para
exercer o emprego publico, de
confianca, de Assessora de Governo -
ASG6, referéncia salarial 117, lotada
junto a Secretaria de Govemo;

FILIPE AUGUSTO DE ANDRADE
COSENZA para exercer o emprego
publico, de confianca, de Assessor de
Governo - ASGé, referéncia salarial 117,
lotado junto a Secretaria de Governo;

LETICIA CRISTINA MARASSATTO para
exercer o emprego publico, de
confianca, de Assessora de Governo -
ASG7, referéncia salarial 106, lotada
junto a Secretaria de Govemo;

ANA PAULA ROMAO ARAUJO para
exercer o emprego publico, de
confianca, de Assessora de Governo -
ASG7, referéncia salarial 106, lotada
junto a Secretaria de Govemo;

ROBERTO LEONI NETO para exercer
0 emprego publico, de confianca, de
Assessor de Governo - ASG7, referéncia
salarial 106, lotado junto a Secretaria de
Governo;

FRANCYELLE FREITAS FREIRE para
exercer o emprego publico, de
confianca, de Assessora de Governo -
ASG7, referéncia salarial 106, lotada
junto a Secretaria de Govemo;

ERICA VENTURA PEREIRA para
exercer o emprego publico, de
confianca, de Assessora de Governo -
ASG7, referéncia salarial 106, lotada
junto a Secretaria de Govemo;

CARLOS ALBERTO LEMES JUNIOR para
exercer o emprego publico, de
confianga, de Assessor de Govermno -
ASG7, referéncia salarial 106, lotado
junto a Secretaria de Govemo;

KATIA CECILIA BAPTISTELLA para
exercer o emprego publico, de
confianga, de Diretora do Departamento
de Financas, referéncia salarial 132,
lotfada junto a Secretaria de Financas;

CLAUDIA FRANCIELE KONOPKA para
exercer o emprego publico, de
confianca, de Chefe da Secdo de
Administragcdo Financeira, referéncia
salarial 131, lofada junto a Secretaria de
Financas;

ELAINE CRISTINA DA SILVA para
exercer o emprego publico, de
confianca, de Chefe da Secdo de
Acompanhamento Financeiro de
Repasses, referéncia salarial 131, lotada
junto a Secretaria de Financas;

CARLOS ADRIANO FRARE para
exercer o emprego publico, de
confianca, de Chefe da Secdo de
Contabilidade, referéncia salarial 131,
lotfado junto a Secretaria de Financas;

MARCELO BUFALO para exercer o
emprego publico, de confianca, de
Chefe da Secdo de Auditoria e
Fiscalizacdo Tributdria, referéncia salarial
131, lotado junto a Secretaria de Finangas;



para exercer o emprego publico, de
confianca, de Chefe da Secdo da
Receita, referéncia salarial 131, lotada
junto a Secretaria de Finangas;

ISRAEL VARANDA para exercer o
emprego publico, de confianga, de
Chefe da Secdo de Gestdo e
Recuperacdo de Créditos, referéncia
salarial 131, lotado junto a Secretaria de
Financas;

NELSON REGAGNIN FILHO para
exercer o emprego publico, de
confianca, de Chefe da Secdo de
Compras, referéncia salarial 131, lotado
junto a Secretaria de Financas;

ADRIANA STOCCO para exercer o
emprego publico, de confianca, de
Chefe da Secdo de Licitagdes,
referéncia salarial 131, lotada junto a
Secretaria de Financas;

PAULO ROGERIO COSENZA para
exercer o emprego publico, de
confianca, de Chefe da Secdo de
Almoxarifado Central, referéncia salarial
131, lotado junto a Secretaria de
Financas;

LEXANDRO ANDRADE GALVAO DE
MELO para exercer o emprego
publico, de confianga, de Diretor do
Departamento de Tecnologia da
Informacdo, referéncia salarial 132,
lotado junto a Secretaria de
Financas;

NEY BISPO DOS SANTOS para exercer
o emprego publico, de confianca, de
Chefe da Secdo de Infraestrutura
(hardware), referéncia salarial 131,
lotado junto a Secretaria de Financas;

ODECIO JOSE PAGANI JUNIOR para
exercer o emprego publico, de
confianca, de Chefe da Secdo de
Software, referéncia salarial 131, lotado
junto a Secretaria de Finangas;

WAGNER TORSO para exercer o
emprego publico, de confianga, de
Chefe da Secdo de Suporte e
Treinamento, referéncia salarial 131,
lotado junto a Secretaria de Financas;

MARLENE RODRIGUES FAO para
exercer o emprego publico, de
confianca, de Assessora de Gabinete -
AG2, referéncia salarial 131, lotada junto
a Secretaria de Financas;

WASHINGTON PANZARIN para
exercer 0 emprego publico, de
confianca, de Assessor de Gabinete -
AG?2, referéncia salarial 131, lotado junto
a Secretaria de Finangas;

PAULO ROBERTO MARINE para
exercer 0 emprego publico, de
confianga, de Assessor de Gabinete -
AG4, referéncia salarial 129, lotado junto
a Secretaria de Finangas;

JOSE GONCALVES DE CAMARGO
para exercer o emprego publico, de
confianca, de Assessor de Gabinete -
AG4, referéncia salarial 129, lotado junto
a Secretaria de Finangas;

TALITA SANTANA DA SILVA para
exercer o emprego publico, de
confianca, de Assessora de Gabinete -
AG5, referéncia salarial 124, lotada junto
a Secretaria de Financas;

JOSE APARECIDO DO PRADO para
exercer o emprego publico, de
confianca, de Assessor de Gabinete -
AG5, referéncia salarial 124, lotado junto
a Secretaria de Finangas;

EDERVAL RODRIGUES DA SILVA para
exercer o emprego publico, de
confianca, de Assessor de Gabinete -
AG5, referéncia salarial 124, lotado junfo
a Secretaria de Finangas;

TATIANA CIOFFI DE GODOY para
exercer o emprego publico, de
confianca, de Assessora de Gabinete -
AG5, referéncia salarial 124, lotada junto
a Secretaria de Financas;

ANTONIO ADEMIR TUON para exercer
o emprego publico, de confianca, de
Assessor de Gabinete - AG5, referéncia
salarial 124, lotado junto a Secretaria de
Financas;

ADRIANA FERRARI para exercer o
emprego publico, de confianca, de
Assessora de Gabinete - AG5, referéncia
salarial 124, lotada junto a Secretaria de
Financas;

DANIEL BEDANI para exercer o
emprego publico, de confianca, de
Assessor de Gabinete - AG5, referéncia
salarial 124, lotado junto a Secretaria de
Financas;

CICERO JORGE DE MORAES para
exercer o emprego publico, de
confianca, de Assessor de Gabinete -
AG5, referéncia salarial 124, lotado junto
a Secretaria de Finangas;

NADIA DE OLIVEIRA PINTO FARINA
para exercer o emprego publico, de
confianca, de Assessora de Gabinete -
AG5, referéncia salarial 124, lotada junto
a Secretaria de Financas;

JOSE BENEDITO PELLIZZER para
exercer o emprego publico, de
confianca, de Assessor de Gabinete -
AG5, referéncia salarial 124, lotado junto
a Secretaria de Finangas;

JOSE RICARDO BARBOSA para
exercer o emprego publico, de
confianca, de Assessor de Gabinete -
AG6, referéncia salarial 117, lotado junto
a Secretaria de Finangas;

PAULA ADRIANA DE LIMA BASSAN
para exercer o emprego publico, de
confianca, de Assessora de Gabinete -
AG6, referéncia salarial 117, lotada junto
a Secretaria de Financas;

CLELIA BEGLIOMINI MORAES para
exercer o emprego publico, de
confianca, de Assessora de Gabinete -
AG6, referéncia salarial 117, lotada junto
a Secretaria de Financas;

ANDRE RICARDO BUZETTO para
exercer o emprego publico, de
confianca, de Assessor de Gabinete -
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AG6, referéncia salarial 117, lotado junto
a Secretaria de Finangas;

JULIANO ANTONIO DE OLIVEIRA para
exercer o emprego publico, de
confianga, de Assessor de Gabinete -
AG6, referéncia salarial 117, lotado junto
a Secretaria de Finangas;

ERICA CADETE ANDRADE para
exercer o emprego publico, de
confianca, de Assessora de Gabinete -
AG7, referéncia salarial 106, lotada junto
a Secretaria de Finangas;

TAYRONE MENEZES VALE para exercer
0 emprego publico, de confianga, de
Assessor de Gabinete - AG7, referéncia
salarial 106, lotado junto a Secretaria de
Financas;

SILMARIA DE SOUZA para exercer O
emprego publico, de confianca, de
Assessora de Gabinete - AG7, referéncia
salarial 106, lotada junto a Secretaria de
Financas;

JONATAS GUSTAVO ALVES DE
CAMARGO para exercer o emprego
publico, de confianca, de Assessor de
Gabinete - AG7, referéncia salarial 106,
lotado junto a Secretaria de Finangas;

ANDRE FELIPE DE SOUZA para exercer
0 emprego publico, de confianga, de
Assessor de Gabinete - AG7, referéncia
salarial 106, lotado junto a Secretaria de
Financas;

JOSE VIEIRA SOBRINHO para exercer
0 emprego publico, de confianga, de
Diretor do Departamento de Servicos
Publicos, referéncia salarial 132, lotado
junto a Secretaria de Obras e Servicos
PuUblicos;

JOAQUIM RIBEIRO DA SILVA para
exercer o emprego publico, de
confianga, de Chefe da Secdo de
Construcd@o e Manutencdo de Obras
Vidrias, referéncia salarial 131, lotado
junto a Secretaria de Obras e Servicos
Publicos;

VALDIR FERNANDO NARDI para
exercer o emprego publico, de
confianga, de Chefe da Secdo de
Construc@o e Manutencdo de Sistemas
de Drenagem, referéncia salarial 131,
lotado junto a Secretaria de Obras e
Servigos Publicos;

HEITOR LUIZ LEARDINE para exercer
0 emprego publico, de confianca, de
Chefe da Sec¢do de Limpeza de
Terrenos Publicos, Vias e Estradas
Municipais, referéncia salarial 131,
lotado junto a Secretaria de Obras e
Servigos Publicos;

WILSON APARECIDO TAFARELLO
para exercer o emprego publico, de
confianca, de Diretor do
Departamento de Obras e lluminag&o
Publica, referéncia salarial 132, lotado
junto a Secretaria de Obras e Servigos
Publicos;

PAULO ROBERTO VENTURINE para
exercer o emprego publico, de
confianga, de Chefe da Secdo de

Elétrica e Manufencdo, referéncia salarial
131, lotado junto a Secretaria de Obras
e Servicos Publicos;

MARCIO ALEXANDRE CILINDRI para
exercer o emprego publico, de
confianga, de Chefe da Secdo de
Manutencdo Predial, referéncia salarial
131, lotado junto a Secretaria de Obras
e Servicos Publicos;

VANESSA GAVA BEDANI para exercer
0 emprego publico, de confianca, de
Chefe da Secdo de lluminagdo Publica,
referéncia salarial 131, lotada junto a
Secretaria de Obras e Servicos Publicos;

MARIA PAULA MARQUES DE JESUS
PASENOW para exercer o emprego
publico, de confianga, de Assessora de
Gabinete - AG2, referéncia salarial 131,
lotada junto a Secretaria de Obras e
Servigcos Publicos;

ADILSON DONIZETTI NARCISO para
exercer o emprego publico, de
confianca, de Assessor de Gabinete -
AG5, referéncia salarial 124, lotado junto
a Secretaria de Obras e Servicos
Publicos;

NELSON BATISTA PUPO para exercer
0 emprego publico, de confianca, de
Assessor de Gabinete - AG5, referéncia
salarial 124, lotado junto a Secretaria de
Obras e Senvigos PUblicos;

CARLOS APARECIDO PEDROSO para
exercer o emprego publico, de
confianca, de Assessor de Gabinete -
AGS5, referéncia salarial 124, lotado junto
a Secretaria de Obras e Servicos
Publicos;

GILBERTO ZENKO SHIMABUKURO para
exercer o emprego publico, de
confianca, de Assessor de Gabinete -
AG5, referéncia salarial 124, lotado junto
a Secretaria de Obras e Servicos
Publicos;

LUCIO CARLOS DIAS FARIAS para
exercer o emprego publico, de
confianca, de Assessor de Gabinete -
AGS5, referéncia salarial 124, lotado junto
a Secretaria de Obras e Servicos
Publicos;

ANDRE LUIS GALVAO GONGCALVES
para exercer o emprego publico, de
confianca, de Assessor de Gabinete -
AG6, referéncia salarial 117, lotado junto
a Secretaria de Obras e Servicos
Publicos;

ANTONIO CARLOS DE JESUS SELES
para exercer o emprego publico, de
confianca, de Assessor de Gabinete -
AG7, referéncia salarial 106, lotado junto
a Secretaria de Obras e Servicos
Publicos;

SIBELI APARECIDA PRETTI para
exercer o emprego publico, de
confianga, de Assessora de Gabinete -
AG7, referéncia salarial 106, lotada junto
a Secretaria de Obras e Servicos
Publicos;

DANIELE CRISTINA FRANCISCONE
LEITE para exercer 0 emprego publico,

de confiangca, de Diretora do
Departamento de Administracdo e
Finangas, referéncia salarial 132, lotada
junto a Secretaria da Saude;

EVANDRO FLORENCIO para exercer
0 emprego publico, de confianca, de
Chefe da Secdo de Tecnologia da
Informagdo da Saude, referéncia salarial
131, lotado junto a Secretaria da Saude;

MARIA INES FATTORI DE AZEVEDO
para exercer o emprego publico, de
confianca, de Chefe da Secdo de
Servigos, referéncia salarial 131, lotada
junto a Secretaria da Saude;

IARA LUCIA TESCAROLLO DIAS para
exercer o emprego publico, de
confianca, de Chefe da Secdo de
Assisténcia Farmacéutica, referéncia
salarial 131, lotada junto a Secretaria da
Saude;

MARIA ANGELA CAMARGO CORREA
DE LIMA para exercer o emprego publico,
de confianca, de Chefe da Secdo de
Almoxarifado, referéncia salarial 131,
lotada junto a Secretaria da Saude;

DOUGLAS BAPTISTELLA para exercer
o emprego publico, de confianca, de
Chefe da Secdo de Epidemiologia,
referéncia salarial 131, lotado junfo a
Secretaria da Saude;

MARCIA DE SOUZA CARVALHO para
exercer 0 emprego publico, de
confianga, de Chefe da Secdo de
Zoonoses e Endemias, referéncia salarial
131, lotada junto a Secretaria da Saude;

TALIA MARILIA BARROSO DE
CARVALHO para exercer o emprego
publico, de confianca, de Diretora do
Departamento de Avaliagdo e Controle,
referéncia salarial 132, lotada junto a
Secretaria da Saude;

PRISCILA ANGELON CARRARA para
exercer o emprego publico, de
confianga, de Chefe da Secdo de
Controle, Avaliagdo e Auditoria Técnica,
referéncia salarial 131, lotada junto a
Secretaria da Saude;

FERNANDO DE OLIVEIRA SOUZA
JUNIOR para exercer o emprego publico,
de confianca, de Chefe da Secdo
Central Reguladora, referéncia salarial
131, lotado junto a Secretaria da Saude;

MARIA MAGALI BREDARIOL ARAIUM
para exercer o emprego publico, de
confianga, de Diretora do Departamento
de Atencdo Primdria, referéncia salarial
132, lotada junto a Secretaria da Saude;

ORLANDO ALVES DE CAMPOS para
exercer 0 emprego publico, de
confianga, de Chefe da Secdo de
Logistica de Materiais, Medicamentos e
Transportes referéncia salarial 131,
lotado junto a Secretaria da Saude;

MARCIA LUCIA BORELLA ULHANI para
exercer o emprego publico, de
confianca, de Diretora do Departamento
de Ateng¢do Secunddria, referéncia
salarial 132, lotada junto a Secretaria da
Saude;
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exercer 0 emprego publico, de
confianca, de Chefe da Secdo de
Organizacdo e Atendimento, referéncia
salarial 131, lotada junto a Secretaria da
Saude;

RENATA APARECIDA GOMES LOPES
para exercer o emprego publico, de
confianca, de Chefe da Secdo de
Especialidades e Matriciomento,
referéncia salarial 131, lotfada junto a
Secretaria da Saude;

REMUS MARIN STANCU para exercer
0 emprego publico, de confianca, de
Chefe da Secdo de Saude Mental,
referéncia salarial 131, lotado junto a
Secretaria da Saude;

EMERSON POTELA para exercer o
emprego publico, de confianga, de
Assessor de Gabinete - AG1, referéncia
salarial 132, lotado junto a Secretaria da
Saude;

MURIELA DE PAULA DIAS ROCHA
CADAMURO para exercer 0 emprego
publico, de confianca, de Assessora de
Gabinete - AG2, referéncia salarial 131,
lotada junto a Secretaria da Saude;

LEANDRO DA SILVA para exercer o
emprego publico, de confianga, de
Assessor de Gabinete - AG4, referéncia
salarial 129, lotado junto a Secretaria da
Saude;

EVANIA MARQUES GODOI para
exercer o emprego publico, de
confianca, de Assessora de Gabinete -
AGS5, referéncia salarial 124, lotada junto
a Secretaria da Saude;

VERA LiGIA GUIMARAES LEONE para
exercer 0 emprego publico, de
confianca, de Assessora de Gabinete -
AGS5, referéncia salarial 124, lotada junto
a Secretaria da Saude;

MARIO SANFINS para exercer o
emprego publico, de confianga, de
Assessor de Gabinete - AG5, referéncia
salarial 124, lotado junto a Secretaria da
Saude;

PATRICIA MEDINA FERREIRA DOS
ANJOS para exercer o emprego publico,
de confianca, de Assessora de Gabinete
- AG5, referéncia salarial 124, lotada
junto a Secretaria da Saude;

ROSANGELA MARIA SOUZA SALLES
para exercer o emprego publico, de
confianca, de Assessora de Gabinete -
AGS5, referéncia salarial 124, lotada junto
a Secretaria da Saude;

VANESSA DE GODOY RIBEIRO DE
SOUZA para exercer o emprego publico,
de confianca, de Assessora de Gabinete
- AG5, referéncia salarial 124, lotada
junto a Secretaria da Saude;

IVANI CRISTINA LAZARINE para
exercer o emprego publico, de
confianca, de Assessora de Gabinete -
AGS5, referéncia salarial 124, lotada junto
a Secretaria da Saude;

EZEQUIAS ANTUNES para exercer o

emprego publico, de confianca, de
Assessor de Gabinete - AG5, referéncia
salarial 124, lotado junto a Secretaria da
Saude;

YARA SILVA para exercer o emprego
publico, de confianga, de Assessora de
Gabinete - AG6, referéncia salarial 117,
lotada junto a Secretaria da Saude;

REGINA CELIA DE ABREU DE PAULA E
SILVA para exercer o emprego publico,
de confianca, de Assessora de Gabinete
- AG6, referéncia salarial 117, lotada
junto a Secretaria da Saude;

ELAINE APARECIDA BEZERRA PEREIRA
DA SILVA para exercer o emprego
publico, de confianga, de Assessora de
Gabinete - AG6, referéncia salarial 117,
lotada junto a Secretaria da Saude;

MARIA LUIZA FRANCO para exercer
0 emprego publico, de confianca, de
Assessora de Gabinete - AG7, referéncia
salarial 106, lotada junto a Secretaria da
Saude;

CELIA REGINA MASSARETTO BASSI
para exercer o emprego publico, de
confianca, de Assessora de Gabinete -
AG7, referéncia salarial 106, lotada junto
a Secretaria da Saude;

MARCOS VINICIUS DA COSTA para
exercer o emprego publico, de
confianca, de Assessor de Gabinete -
AG7, referéncia salarial 106, lotado junfo
a Secretaria da Saude;

CAROLINE ESMERIA ALVES DE
CAMPOS para exercer o emprego
publico, de confianga, de Assessora de
Gabinete - AG7, referéncia salarial 106,
lotada junto a Secretaria da Saude;

ALCIDES FERREIRA DE CASTILHO para
exercer o emprego publico, de
confian¢a, de Direfor do Departamento
de Ensino, referéncia salarial 132, lotado
junfo a Secretaria da Educacdo;

MARIA ANGELICA DEGANI OLIVEIRA
para exercer o emprego publico, de
confiangca, de Chefe da Secdo de
Educacdo Infantil - Creche, referéncia
salarial 131, lotada junto a Secretaria da
Educacao;

CLAUDIA CRISTINA LEARDINI GRILLO
para exercer o emprego publico, de
confianca, de Chefe da Secdo de
Educacdo Infantil - Pré-Escola, referéncia
salarial 131, lotada junto a Secretaria da
Educacdo;

DANIELA MONTE RABECHI para
exercer o emprego publico, de
confianga, de Chefe da Secdo de
Educacdo de Jovens e Adultos,
referéncia salarial 131, lotada junto a
Secretaria da Educacao;

MARIA EUGENIA DA SILVA para
exercer o emprego publico, de
confian¢ca, de Chefe da Secdo de
Educacdo e Tecnologias, referéncia
salarial 131, lotada junto a Secretaria da
Educacdo;

LUCIANA BORTOLETTO RELA para
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exercer o emprego publico, de
confianc¢a, de Diretora do Departamento
de Programas e Eventos Educacionais,
referéncia salarial 132, lotada junto a
Secretaria da Educacdo;

GUSTAVO COSENZA DE ALMEIDA
FRANCO para exercer o emprego
publico, de confiangca, de Chefe da
Secdo de Estacdo Ciéncias e Educacdo
Ambiental, referéncia salarial 131, lotado
junto a Secretaria da Educacdo;

MARIA HELENA FRANCO PENTEADO
MASSARETTO para exercer 0 emprego
publico, de confianca, de Diretora do
Departamento de Administracdo,
referéncia salarial 132, lotada junto a
Secretaria da Educacdo;

FERNANDA PRESSATO MILONI RUIZ
para exercer o emprego publico, de
confianga, de Chefe da Secdo de
Alimentacdo e Nutricdo Escolar,
referéncia salarial 131, lotada junto a
Secretaria da Educacao;

FLAVIO AUGUSTO VICENTINI para
exercer o emprego publico, de
confianga, de Chefe da Secdo de
Almoxarifado da Educacdo, referéncia
salarial 131, lotado junto a Secretaria da
Educacdo;

FRANCISCO VIEIRA D’ALMEIDA NETO
para exercer o emprego publico, de
confianga, de Chefe da Secdo de
Constru¢do de Obras Escolares,
referéncia salarial 131, lotado junto a
Secretaria da Educacdo;

DANIELA CRISTINA MAZIERO para
exercer o emprego publico, de
confian¢a, de Assessora de Gabinete -
AG2, referéncia salarial 131, lotada junto
a Secretfaria da Educacao;

PAULO ROBERTO MONTE para exercer
0 emprego publico, de confianca, de
Assessor de Gabinete - AG2, referéncia
salarial 131, lotado junto a Secretaria da
Educacado;

ORLANDO ESTACIO FRANCIA para
exercer o emprego publico, de
confianca, de Assessor de Gabinete -
AG5, referéncia salarial 124, lotado junto
a Secretfaria da Educacao;

LUIZ HENRIQUE SCAVONE FERRARI
para exercer o emprego publico, de
confianga, de Assessor de Gabinete -
AG5, referéncia salarial 124, lotado junto
a Secretfaria da Educacao;

VALDEMAR DELALIO JUNIOR para
exercer o emprego publico, de
confianca, de Assessor de Gabinete -
AG5, referéncia salarial 124, lotado junto
a Secretfaria da Educacao;

JOSE CARLOS D’OLIVEIRA para
exercer o emprego publico, de
confianga, de Assessor de Gabinete -
AG6, referéncia salarial 117, lotado junto
a Secretfaria da Educacao;

EDUARDA SOPHY DOS SANTOS para
exercer o emprego publico, de
confianga, de Assessora de Gabinete -
AG6, referéncia salarial 117, lotada junto

a Secretfaria da Educacdo;

CLEUSA MARTINS DA SILVA para
exercer o emprego publico, de
confian¢a, de Assessora de Gabinete -
AG7, referéncia salarial 106, lotada junto
a Secretfaria da Educacdo;

GISELE MENZEN para exercer o
emprego publico, de confianga, de
Diretora do Departamento de Cultura,
referéncia salarial 132, lotada junto a
Secretaria de Cultura e Turismo;

PAULO HENRIQUE DEGANI para
exercer o emprego publico, de
confianga, de Chefe da Secdo de
Museus, referéncia salarial 131, lotado
junto a Secretaria de Cultura e Turismo;

MARIA APARECIDA FERREIRA DE LIMA
para exercer 0 emprego publico, de
confianga, de Chefe da Secdo de
Bibliotecas, referéncia salarial 131, lotada
junto a Secretaria de Cultura e Turismo;

CELINA MARIA NARDI GODOY para
exercer o emprego publico, de
confianga, de Chefe da Secdo de
Formagdo e Desenvolvimento Cultural,
referéncia salarial 131, lotada junto a
Secretaria de Cultura e Turismo;

RICARDO MASSARI INOUE para
exercer o emprego publico, de
confian¢a, de Diretor do Departamento
de Turismo, referéncia salarial 132,
lotado junto a Secretaria de Cultura e
Turismo;

BIANCA GRILO para exercer o
emprego publico, de confianga, de
Chefe da Se¢cdo de Planejamento e
Desenvolvimento Turistico, referéncia
salarial 131, lotada junto a Secretaria de
Cultura e Turismo;

PAULO FERNANDO DE MORAES para
exercer o emprego publico, de
confianga, de Chefe da Secdo de
Intercdmbio e Apoio ao Turista,
referéncia salarial 131, lotado junto a
Secretaria de Cultura e Turismo;

TARCISIO BELLONI para exercer o
emprego publico, de confianga, de
Diretor do Departamento de
Administracdo do Centro de Turismo e
Lazer Luis Latorre, referéncia salarial 132,
lotado junto a Secretaria de Cultura e
Turismo;

DAISE APARECIDA OLIVEIRA para
exercer o emprego publico, de
confian¢a, de Diretora do Departamento
de Arquivo PUblico Municipal, referéncia
salarial 132, lotada junto a Secretaria de
Cultura e Turismo;

CAIO CESAR ALVES DO AMARAL para
exercer o emprego publico, de
confianga, de Chefe da Secdo de
Arquivo Histérico e Intermedidrio,
referéncia salarial 131, lotado junfo a
Secretaria de Cultura e Turismo;

LUIZ FERNANDO LARANJEIRA
para exercer 0 emprego publico, de
confianca, de Assessor de Gabinete -
AG4, referéncia salarial 129, lotado junto
a Secretaria de Cultura e Turismo;

ELAINE XAVIER DE SOUZA para
exercer o emprego publico, de
confianga, de Assessora de Gabinete -
AGA4, referéncia salarial 129, lotada junto
a Secretaria de Cultura e Turismo;

NATALIA CARDOSO para exercer o
emprego publico, de confianca, de
Assessora de Gabinete - AG4, referéncia
salarial 129, lotada junto a Secretaria de
Cultura e Turismo;

JOSE RIBEIRO DO NASCIMENTO para
exercer o emprego publico, de
confianca, de Assessor de Gabinete -
AG5, referéncia salarial 124, lotado junto
a Secretaria de Cultura e Turismo;

ALISSON DELATESTA para exercer o
emprego publico, de confianca, de
Assessor de Gabinete - AG5, referéncia
salarial 124, lotado junto a Secretaria de
Cultura e Turismo;

ANSELMO ALVES DO AMARAL para
exercer o emprego publico, de
confianca, de Assessor de Gabinete -
AG6, referéncia salarial 117, lotfado junfo
a Secretaria de Cultura e Turismo;

FABIO EDUARDO CHRISPIM MARIN
para exercer o emprego publico, de
confianga, de Diretor do Deparfamento
de Midias Esportivas, referéncia salarial
132, lotado junfo a Secretaria de Esportes;

MARCIO FABIANO ALMEIDA DALCIN
para exercer o emprego publico, de
confianga, de Diretor do Departamento
de Esportes e Lazer, referéncia salarial
132, lotado junto a Secretaria de
Esportes;

RENATO DA SILVEIRA BELO para
exercer o emprego publico, de
confianca, de Chefe da Secdo de
Recreacdo e Lazer, referéncia salarial
131, lotado junto a Secretaria de Esportes;

WELLINGTON CASSIUS FRANCO
PENTEADO para exercer o emprego
publico, de confianca, de Chefe da
Secdo de Promogoes Esportivas e Esporte
Inclusivo, referéncia salarial 131, lotado
junto a Secretaria de Esportes;

MARCELO CYRILLO para exercer o
emprego publico, de confianca, de
Chefe da Secdo de Equipes de
Competicdes Esportivas, referéncia
salarial 131, lotado junto a Secretaria de
Esportes;

ADEMIR RODRIGUES para exercer o
emprego publico, de confianca, de
Chefe da Secdo de Formagdo e
Desenvolvimento da Crianga e do
Adolescente, referéncia salarial 131,
lotado junto a Secretaria de Esportes;

JACKSON ALBERTO ANGELON para
exercer o emprego publico, de
confianga, de Chefe da Secdo de Polos
Esportivos e Academia, referéncia salarial
131, lotado junfo a Secretaria de Esportes;

LUIS GUSTAVO BORELLA CAPELETTO
para exercer o emprego publico, de
confianca, de Assessor de Gabinete -
AG1, referéncia salarial 132, lotfado junto
a Secretaria de Esportes;
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DA COSTA para exercer o emprego
publico, de confianca, de Assessor de
Gabinete - AG5, referéncia salarial
124, lotado junto a Secretaria de
Esportes;

IZILDA DE FATIMA PEREIRA para
exercer o emprego publico, de
confianca, de Assessora de Gabinete -
AG5, referéncia salarial 124, lotada
juntfo a Secretaria de Esportes;

JURANDIR TEIXEIRA para exercer o
emprego publico, de confianca, de
Assessor de Gabinete - AG5, referéncia
salarial 124, lotado junto a Secretaria
de Esportes;

RODRIGO SOUZA DO NASCIMENTO
para exercer o emprego publico, de
confianca, de Assessor de Gabinete -
AG5, referéncia salarial 124, lotado
juntfo a Secretaria de Esportes;

ALINE MARINA BIANCHINE para
exercer o emprego publico, de
confianga, de Assessora de Gabinete -
AG5, referéncia salarial 124, lotada
junto a Secretaria de Esportes;

ROBERTSON PINTO DIAS para
exercer o emprego publico, de
confianca, de Assessor de Gabinete -
AG5, referéncia salarial 124, lotado
junto a Secretaria de Esportes;

JOSE ANDRE DE OLIVEIRA para
exercer o emprego publico, de
confianca, de Assessor de Gabinete -
AG6, referéncia salarial 117, lotado
junto a Secretaria de Esportes;

PETERSON ROSANO para exercer o
emprego publico, de confianca, de
Assessor de Gabinete - AG6, referéncia
salarial 117, lotado junto a Secretaria
de Esportes;

FABIANA DE SOUZA MINUTTI para
exercer o emprego publico, de
confianca, de Assessora de Gabinete -
AG6, referéncia salarial 117, lotada
junto a Secretaria de Esportes;

ROBERTO FREDIANI para exercer o
emprego publico, de confianca, de
Assessor de Gabinete - AG7, referéncia
salarial 106, lotado junto a Secretaria
de Esportes;

DAVID TARGINO DA SILVA para
exercer 0 emprego publico, de
confianca, de Assessor de Gabinete -
AG7, referéncia salarial 106, lotado
junto a Secretaria de Esportes;

ROSANGELA FATIMA DE CAMPOS
para exercer o emprego publico, de
confianga, de Assessora de Gabinete -
AG7, referéncia salarial 106, lotada
junto a Secretaria de Esportes;

ROSELI FREITAS PEREIRA para exercer
0 emprego publico, de confianga, de
Assessora de Gabinete - AG7, referéncia
salarial 106, lotada junto a Secretaria
de Esportes;

ELISARDA GONCALVES DA CRUZ
para exercer o emprego publico, de

confianga, de Assessora de Gabinete -
AG7, referéncia salarial 106, lotada
junto a Secretaria de Esportes;

CRISTINA OLIVEIRA PRETO DE SOUZA
para exercer o emprego publico, de
confianca, de Diretora do
Departamento de Administracdo,
referéncia salarial 132, lotada junto a
Secretaria da Administracdo;

FATIMA SANTA FONGCAO MARTINS
para exercer o emprego publico, de
confianca, de Chefe da Secdo de
Apoio Administrativo e Atendimento ao
Cidadado, referéncia salarial 131,
lotada junto a Secretaria da
Administracdo;

JOSE CLAUDEMIR FAGUNDES para
exercer o emprego publico, de
confianca, de Chefe da Secdo de
Cemitério e Veldrio Municipal, referéncia
salarial 131, lotado junto a Secretaria
da Administracdo;

ROBERTO CECCON para exercer o
emprego publico, de confianca, de
Chefe da Secdo de Mercado Municipal,
referéncia salarial 131, lotado junto a
Secretaria da Administracdo;

JOSE VALDIR RUY para exercer o
emprego publico, de confianca, de
Chefe da Secdo de Controle de
Patrimonio, referéncia salarial 131,
lotado junto a Secretaria da
Administracdo;

RITA DE CASSIA DA SILVA GODOY
GOTARDO para exercer o emprego
publico, de confianca, de Diretora do
Departamento de Recursos Humanos,
referéncia salarial 132, lotada junto a
Secretaria da Administracdo;

JOSE FERNANDO SOLIDO para
exercer o emprego publico, de
confianca, de Assessor de Gabinete -
AG1, referéncia salarial 132, lotado
junto a Secretaria da Administrac&o;

MARIA EVELINA SANJIULIANI COSTA
para exercer 0 emprego publico, de
confianga, de Assessora de Gabinete -
AG2, referéncia salarial 131, lotada
junto a Secretaria da Administrac&o;

JULIANA ZANONI PEREIRA para
exercer o emprego publico, de
confianga, de Assessora de Gabinete -
AG5, referéncia salarial 124, lotada
junto a Secretaria da Administrac&o;

JOAQUIM CARLOS PALMEIRA para
exercer o emprego publico, de
confianca, de Assessor de Gabinete -
AGS5, referéncia salarial 124, lotado
junto a Secretaria da Administrac&o;

SUELI MALERBA BERGAMIN para
exercer o emprego publico, de
confianga, de Assessora de Gabinete -
AGS5, referéncia salarial 124, lotada
junto a Secretaria da Administrac&o;

MARCELO QUAGLIA para exercer o
emprego publico, de confianca, de
Assessor de Gabinete - AG5, referéncia
salarial 124, lotado junto a Secretaria
da Administragdo;
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SILVANA NETTO para exercer o
emprego publico, de confianga, de
Assessora de Gabinete - AG5, referéncia
salarial 124, lotada junto a Secretaria
da Administracdo;

ANTONIO AVANI DA SILVA para
exercer o emprego publico, de
confianca, de Assessor de Gabinete -
AG6, referéncia salarial 117, lotado
junto a Secretaria da Administracdo;

MARCO AURELIO MARTINS DE
OLIVEIRA para exercer o emprego
publico, de confianca, de Assessor de
Gabinete - AG6, referéncia salarial 117,
lotado junto a Secretaria da
Administracdo;

MARIA REGINA PACHIONI para
exercer o emprego publico, de
confianca, de Assessora de Gabinete -
AG7, referéncia salarial 106, lotada
junto a Secretaria da Administracdo;

GRAZIELA SILVA NOVAES para
exercer 0o emprego publico, de
confianca, de Assessora de Gabinete -
AG7, referéncia salarial 106, lotada
junto a Secretaria da Administracdo;

JULIANA PRISCILA LUCCAS para
exercer o emprego publico, de
confian¢a, de Assessora de Gabinete -
AG7, referéncia salarial 106, lotada
junto a Secretaria da Administracdo;

HENRIQUE GARCIA DE CAMPOS
para exercer o emprego publico,
de confianca, de Assessor de
Gabinete - AG7, referéncia salarial
106, lotado junto a Secretaria da
Administracdo;

EVANDRO FURTADO DO
NASCIMENTO para exercer o emprego
publico, de confianca, de Diretor do
Departamento Administrativo,
referéncia salarial 132, lotado junto a
Secretaria da Acdo Social, Trabalho e
Renda;

SORAYA ARABE para exercer o
emprego publico, de confianga, de
Chefe da Secdo de Trabalho, Renda,
Capacitagdo, Emprego, Microcrédito e
Inclus@o Produtiva, referéncia salarial
131, lotada junto a Secretaria da Acdo
Social, Trabalho e Renda;

MARIA REGINA SUZAN para exercer
0 emprego publico, de confianca, de
Diretora do Departamento de Assisténcia
Social, referéncia salarial 132, lotada
junto a Secretaria da Acdo Social,
Trabalho e Renda;

MARIA LIGIA BAPTISTELLA CABRAL
para exercer o emprego publico, de
confianca, de Chefe da Secdo de
Protecdo Social Bdsica e de Atencdo
ao Idoso, referéncia salarial 131, lotfada
junto a Secretaria da Agdo Social,
Trabalho e Renda;

MARIA  CRISTINA  PANZARIN
THOMAZZINI ROSSI para exercer o
emprego publico, de confianca, de
Chefe da Se¢do de Protecdo Social
Especial, referéncia salarial 131, lotada
junto a Secretaria da A¢do Social,

Trabalho e Renda;

MARIZA DE FATIMA SESTI MEGDA
para exercer o emprego publico, de
confian¢a, de Assessora de Gabinete -
AG2, referéncia salarial 131, lotada
junto a Secretaria da A¢do Social,
Trabalho e Renda;

CHRISTIANO PERRONE SOARES DE
ALVARENGA para exercer o emprego
publico, de confianga, de Assessor de
Gabinete - AG4, referéncia salarial 129,
lotado junto a Secretaria da Acdo Social,
Trabalho e Renda;

IVETE CRISTINA MEDEIROS PINTO DE
OLIVEIRA para exercer o emprego
publico, de confianca, de Assessora de
Gabinete - AG5, referéncia salarial 124,
lotada junto a Secretaria da A¢do Social,
Trabalho e Renda;

JOSE CARLOS SEGATTO para
exrcer o emprego publico, de
confianca, de Assessor de Gabinete
- AGS5, referéncia salarial 124, lotado
junto a Secretaria da A¢do Social,
Trabalho e Renda;

REGINA CELIS CASANOVA
MASSARETTO para exercer o emprego
publico, de confianca, de Assessora de
Gabinete - AG5, referéncia salarial 124,
lotada junto a Secretaria da Acdo Social,
Trabalho e Renda;

SILVANA ALVES DA SILVA para exercer
0 emprego publico, de confianca, de
Assessora de Gabinete - AG5, referéncia
salarial 124, lotada junto a Secretaria
da Acdo Social, Trabalho e Renda;

REGINA CELIA GIANINI para exercer
0 emprego publico, de confianca, de
Assessora de Gabinete - AG5, referéncia
salarial 124, lotada junto a Secretaria
da Acdo Social, Trabalho e Renda;

IVETE ESMERALDA SPERA para
exercer o emprego publico, de
confianca, de Assessora de Gabinete -
AG6, referéncia salarial 117, lotada
junto a Secretaria da A¢do Social,
Trabalho e Renda;

ANTONIA ALVES PEREIRA HONORIO
para exercer 0 emprego publico, de
confianca, de Assessora de Gabinete -
AG6, referéncia salarial 117, lotada
junto a Secretaria da Acdo Social,
Trabalho e Renda;

LUCINEIA CALIXTO MUCHAGATA
para exercer o emprego publico, de
confianca, de Assessora de Gabinete -
AG6, referéncia salarial 117, lotada
junto a Secretaria da A¢do Social,
Trabalho e Renda;

ALINE PADOVANI DE OLIVEIRA DA
SILVA para exercer o emprego publico,
de confianca, de Assessora de
Gabinete - AG7, referéncia salarial 106,
lotada junto a Secretaria da Acdo Social,
Trabalho e Renda;

MILENA GUIMARAES GOMES pad
exercer o emprego publico, de
confianca, de Assessora de Gabinete -
AG7, referéncia salarial 106, lotada

junto a Secretaria da Acdo Social,
Trabalho e Renda;

PAULA ROBERTA PINCELLI AREM para
exercer o emprego publico, de
confianga, de Assessora de Gabinete -
AG7, referéncia salarial 106, lotada
junto a Secretaria da Acdo Social,
Trabalho e Renda;

RACHEL DE SOUZA LIRA para exercer
0 emprego publico, de confianga, de
Assessora de Gabinete - AG6, referéncia
salarial 117, lotada junto a Secretaria
de Assuntos Institucionais;

CLAUDIA ZAGO para exercer o
emprego publico, de confianca, de
Diretora do Departamento de Meio
Ambiente, Agricultura e Pecudria,
referéncia salarial 132, lotada junto a
Secretaria de Meio Ambiente e
Agricultura;

MARIA FLAVIA TOSADORI para
exercer o emprego publico, de
confianca, de Chefe da Secdo de
Administragdo de Pracas, Parques, Areas
Verdes e Jardim Botdnico, referéncia
salarial 131, lotada junto a Secretaria
de Meio Ambiente e Agricultura;

VIRGINIA FRANCHI MINUTTI para
exercer o emprego publico, de
confianca, de Chefe da Secdo de
Andlise e Licenciamento Ambiental,
referéncia salarial 131, lotada junto a
Secretaria de Meio Ambiente e
Agricultura;

MARIA REGINA MAMMANA SAVIETTO
para exercer 0 emprego publico, de
confianca, de Chefe da Secdo de
Fiscalizacdo Ambiental, referéncia
salarial 131, lotada junto a Secretaria
de Meio Ambiente e Agricultura;

SILVANA DE FATIMA ORTIZ TREVINE
para exercer 0 emprego publico, de
confian¢a, de Assessora de Gabinete -
AG2, referéncia salarial 131, lotada
junto a Secretaria de Meio Ambiente e
Agricultura;

OTALUISIO ALVES DA SILVA para
exercer o emprego publico, de
confian¢a, de Assessor de Gabinete -
AG4, referéncia salarial 129, lotado
junto a Secretaria de Meio Ambiente e
Agricultura;

CARLOS AUGUSTO GRION para
exercer o emprego publico, de
confian¢a, de Assessor de Gabinete -
AG4, referéncia salarial 129, lotado
junto a Secretaria de Meio Ambiente e
Agricultura;

CARLOS ANTONIO  FATTORI
paraexercer 0 emprego publico, de
confian¢a, de Assessor de Gabinete -
AG5, referéncia salarial 124, lotado
junto a Secretaria de Meio Ambiente e
Agricultura;

LAZARO TEODORO DE LIMA
paraexercer o emprego publico, de
confianga, de Assessor de Gabinete -
AG6, referéncia salarial 117, lotado
junto a Secretaria de Meio Ambiente e
Agricultura;
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ANTENOR para exercer o emprego
publico, de confianca, Coordenadora
de Planejamento e Desenvolvimento
Social, referéncia salarial 133, lotada
junto a Secretaria de Planejamento e
Desenvolvimento;

ANA PAULA BARTHOLOMEU
FERNANDES para exercer o emprego
publico, de confianca, Diretora do
Departamento de Desenvolvimento
Econdmico e Social, referéncia
salarial 132, lotada junto a
Secretaria de Planejamento e
Desenvolvimento;

RENATA APARECIDA ALVES MOREIRA
para exercer o emprego publico, de
confian¢ga, Chefe da Secdo de
Desenvolvimento Econémico e Social,
referéncia salarial 131, lotada junto a
Secretariac de Planejomento e
Desenvolvimento;

ANIE MARY VAZ MUEZERIE SPORKENS
para exercer o emprego publico, de
confian¢ga, Chefe da Secdo de
Assessoramento de Programas e Projetos,
referéncia salarial 131, lotada junto a
Secretariac de Planejomento e
Desenvolvimento;

CID CAMARGO para exercer o
emprego publico, de confianca, Diretor
do Departamento de Planejamento
Urbano e Orgamento, referéncia salarial
132, lotado junto a Secretaria de
Planejomento e Desenvolvimento;

LIVIA MARIA DE MATTOS ZUPPI para
exercer o emprego publico, de
confian¢ga, Chefe da Secdo de
Planejomento Urbano, referéncia salarial
131, lotada junto a Secretaria de
Planejomento e Desenvolvimento;

CAMILA ANTONIA PEREIRA MOREIRA
BRANCO para exercer o emprego
publico, de confianca, Chefe da Secdo
de Mobilidade Urbana, referéncia salarial
131, lotada junto a Secretaria de
Planejamento e Desenvolvimento;

JOSE FRANCISCO MANTOVANI para
exercer o emprego publico, de
confian¢ga, Chefe da Secdo de
Fiscalizacdo, referéncia salarial 131,
lotado junto a Secretaria de
Planejomento e Desenvolvimento;

AMARILDO NUNES DA SILVA para
exercer o emprego publico, de
confian¢ga, Chefe da Secdo de
Habitagcdo e Licenciamento, referéncia
salarial 131, lotado junto a Secretaria de
Planejamento e Desenvolvimento;

HUGO MORAIS SINGH DE ANDRADE
para exercer o emprego publico, de
confianga, Assessor de Gabinete - AG2,
referéncia salarial 131, lotado junto a
Secretaria  de Planejamento e
Desenvolvimento;

LUCIANA FRIGERIO OLIVEIRA para
exercer o emprego publico, de
confianca, Assessora de Gabinete - AG3,
referéncia salarial 130, lofada junto a
Secretaria  de Planejamento e
Desenvolvimento;

Id

JULIANA  APARECIDA BENTO
RODRIGUES para exercer o emprego
publico, de confianca, Assessora de
Gabinete - AG4, referéncia salarial 129,
lotada junto a Secretaria de
Planejomento e Desenvolvimento;

EDUARDO MARQUES DE MENDONCA
NETTO para exercer o emprego publico,
de confianca, Assessor de Gabinete -
AG4, referéncia salarial 129, lotado junfo
a Secretaria de Planejamento e
Desenvolvimento;

EMMANUELLE CONSOLINE
DALFORNO para exercer o emprego
publico, de confianga, Assessora de
Gabinete - AG5, referéncia salarial 124,
lotfada junto a Secretaria de
Planejomento e Desenvolvimento;

MARIA DE FATIMA DE SOUZA DA SILVA
para exercer o emprego publico, de
confianga, Assessora de Gabinete - AG5,
referéncia salarial 124, lotada junto a
Secretaria  de Planejamento e
Desenvolvimento;

LETICIA MIKA YOKOTOBI para exercer
o emprego publico, de confianga,
Assessora de Gabinete - AG5, referéncia
salarial 124, lotada junto a Secretaria de
Planejamento e Desenvolvimento;

JOSE RICARDO APARECIDO DE
CAMPOS para exercer o emprego
publico, de confianca, Assessor de
Gabinete - AG5, referéncia salarial 124,
lofado junto a Secretaria de
Planejomento e Desenvolvimento;

SERGIO RICARDO SIQUEIRA para
exercer o emprego publico, de
confianca, Assessor de Gabinete - AG6,
referéncia salarial 117, lotado junto a
Secretaria  de Planejamento e
Desenvolvimento;

REINALVA FRANCISCA DOS SANTOS
para exercer o emprego publico, de
confianga, Assessora de Gabinete - AG6,
referéncia salarial 117, lotada junto a
Secretaria  de Planejamento e
Desenvolvimento;

VITOR DE OLIVEIRA FERNANDES DOS
SANTOS para exercer o emprego publico,
de confian¢a, Assessor de Gabinete -
AG6, referéncia salarial 117, lotado junfo
a Secretaria de Planejamento e
Desenvolvimento;

FLAVIA GARCIA BORGES GASPAR
para exercer o emprego publico, de
confianga, Assessora de Gabinete - AG7,
referéncia salarial 106, lotada junto a
Secretaria  de Planejamento e
Desenvolvimento;

SUELEM CRISTINA PERUCELLI para
exercer o emprego publico, de
confianca, Assessora de Gabinete - AG7,
referéncia salarial 106, lotada junto a
Secretaria  de Planejamento e
Desenvolvimento;

MARIA DE FATIMA FIDENCIO para
exercer o emprego publico, de
confianca, de Assessora de Gabinete -
AG7, referéncia salarial 106, lotada junto
a Secretaria de Planejamento e
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Desenvolvimento;

JOSE CARLOS FERREIRA BAESSA para
exercer o emprego publico, de
confian¢a, Diretor do Departamento da
Guarda Municipal, referéncia salarial
132, lotado junto a Secretaria de
Seguranca e Defesa do Cidaddo;

ALTAIR TORSO para exercer o
emprego publico, de confianga, Diretor
do Departamento de Bombeiros e Defesa
Civil, referéncia salarial 132, lotfado junto
a Secretaria de Seguranca e Defesa do
Cidaddo;

JEFERSON MONTICO para exercer o
emprego publico, de confianga, Chefe
da Secdo de Emergéncias e
Salvamentos, referéncia salarial 131,
lotado junto a Secretaria de Seguranca
e Defesa do Cidaddo;

LEILA APARECIDA PIRES RECAMAN
CAVALARO para exercer o emprego
publico, de confianca, Chefe da Secdo
de Defesa Civil, referéncia salarial 131,
lotada junto a Secretaria de Seguranca
e Defesa do Cidadéo;

MARCEL REGINATO TEIXEIRA para
exercer o emprego publico, de
confian¢a, Direfor do Deparfamento de
Inteligéncias Integradas, referéncia
salarial 132, lotado junto a Secretaria de
Seguranca e Defesa do Cidaddo;

MANOEL ANGELO SANFINS para
exercer o emprego publico, de
confian¢a, Diretor do Departamento de
Trénsito, referéncia salarial 132, lotado
junto a Secretaria de Seguranca e
Defesa do Cidaddo;

EDSON BALDAN FILHO para exercer
o emprego publico, de confianga,
Chefe da Secdo de Engenhariq,
Sinalizacdo e Educagdo de Transito,
referéncia salarial 131, lotado junto a
Secretaria de Seguranca e Defesa do
Cidadao;

OTAVIO BOTELHO FERREIRA para
exercer o emprego publico, de
confianca, Chefe da Secdo de
Fiscalizacdo e Administracdo, referéncia
salarial 131, lotado junto a Secretaria de
Seguranca e Defesa do Cidaddo;

JOEL GARCIA DA COSTA para exercer
o emprego publico, de confianga,
Chefe da Se¢do de Gestdo de Transporte
Coletivo, referéncia salarial 131, lotado
junto a Secretaria de Seguranca e
Defesa do Cidaddo;

LUIS RENATO DE CAMARGO para
exercer o emprego publico, de
confianga, Assessor de Gabinete - AG4,
referéncia salarial 129, lotado junto a
Secretaria de Seguranca e Defesa do
Cidaddo;

GERSON LUIS ROSON para exercer
o emprego publico, de confianga,
Assessor de Gabinete - AG5, referéncia
salarial 124, lotado junto a Secretaria de
Seguranca e Defesa do Cidaddo;

RENI KELLY LOURENCO DE SOUZA
para exercer o emprego publico, de

confian¢a, Assessora de Gabinete - AGS,
referéncia salarial 124, lotada junto a
Secretaria de Seguranga e Defesa do
Cidadao;

DIRCE APARECIDA DE OLIVEIRA
MAZZALI para exercer o emprego publico,
de confianca, Assessora de Gabinete -
AG5, referéncia salarial 124, lotada junto
a Secretfaria de Seguranca e Defesa do
Cidadao;

SELMA RITA DI FIORI CECON para
exercer o emprego publico, de
confianga, Assessora de Gabinete - AGS5,
referéncia salarial 124, lotada junto a
Secretaria de Seguranca e Defesa do
Cidadao;

RAFAELA CRISTINA DARBELLO SILVA
para exercer o emprego publico, de
confianga, Assessora de Gabinete - AG5,
referéncia salarial 124, lotada junto a
Secretfaria de Seguranga e Defesa do
Cidadéo;

CICERO ANTONIO DE GODOY para
exercer o emprego publico, de
confianca, Assessor de Gabinete - AGS5,
referéncia salarial 124, lotado junto a
Secretaria de Seguranga e Defesa do
Cidadao;

WAGNER JOSE DOS SANTOS para
exercer o emprego publico, de
confianga, Assessor de Gabinete - AG5,
referéncia salarial 124, lotado junto a
Secretaria de Seguranca e Defesa do
Cidadao;

IVANIR APARECIDA DA SILVA para
exercer o emprego publico, de

confianca, Assessora de Gabinete - AG7,
referéncia salarial 106, lotada junto a
Secretaria de Seguranca e Defesa do
Cidadao;

MARIO HUMBERTO LEONE ERASTO
para exercer o emprego publico, de
confian¢a, Assessor de Gabinete - AG7,
referéncia salarial 106, lotado junto a
Secretaria de Seguranga e Defesa do
Cidadao;

JANAINA JESUS DOS SANTOS para
exercer o emprego publico, de
confianca, Assessora de Gabinete - AG7,
referéncia salarial 106, lotada junto a
Secretaria de Seguranca e Defesa do
Cidaddo;

SILVANI FURLAN DA SILVA para exercer
o emprego publico, de confianca,
Assessora de Gabinete - AG7, referéncia
salarial 106, lotada junto a Secretaria de
Seguranca e Defesa do Cidaddo.

CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Municipal
“Prefeito Etfore Consoline”
em 11 de agosto de 2015.

JOAO GUALBERTO FATTORI
Prefeito Municipal

Redigida e lavrada na Secretaria dos
Negdcios Juridicos. Publicada no Pago
Municipal, mediante afixacdo no local
de costume, na data supra.

MARCO AURELIO GERMANO DE LEMOS
Secretdrio dos Negdcios Juridicos

RECEBA OS AGENTES DA
PREFEITURA EM SUA CASA.

JUNTOS, ESTAMOS LUTANDO CONTRA
A DENGUE E A CHIKUNGUNYA EM ITATIBA.

I
— Tampe & cabxa-d' dgua.
et

— -

NAo deixe a gua se acumular em
L lonas, bebedouros de animais
uer putro recipients,

de cabeca pars baixo,

Mantenha limpos & tampa

TEL.: 4538-8596/
4538-6239

SECAD DE COMBATE
A DENGUE

Hatiha om agia

wontrn & denguie ¢
1 chibungunya,

ITATIBA 5ot

s de ot



