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001/2015

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ITATIBA, no uso de suas atribuicoes
legais, faz saber que realizard por
meio do Instituto Zambini, em
datas, locais e hordrios a serem
oportunamente divulgados,
Concurso Publico 001/2015
destinado ao emprego de Guarda
Civil Municipal, atualmente vagos
e que vierem a vagar no prazo de
validade deste concurso,
conforme determina o Artigo 37,
Inciso II, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil e o
Artigo 13 da Lei Municipal n° 2.665,
de 2 de junho de 1995 e suas
alteracodes.

O Concurso Publico reger-se-
& pelas disposicdes contidas nas
Instrucdes Especiais, parte
infegrante deste edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico destina-
se aos empregos publicos sob o
regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, dentro do prazo de
validade de 2 (dois) anos,
prorrogdvel por mais 2 (dois) anos a
critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE ITATIBA, a contar da data da
homologacdo do certame.

1.1. A confratagdo serd feita de
acordo com as necessidades
operacionais € a conveniéncia de
confrafagdo da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ITATIBA.

1.2. O emprego publico, saldrio
inicial, carga hordria semanal,
requisitos necessarios e o valor da
taxa de inscricdo, sdo oS
estabelecidos na Tabela |.

1.3. A descricdo sumdria dos
empregos publicos estd especifi-
cada no Capitulo I, deste Edital.

TABELA | - EMPREGOS PUBLICOS, VAGAS, PRE-REQUISITOS, SALARIOS, VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
E CARGA HORARIA SEMANAL

o Escolaridade / Valor do Taxade | Carga Horaria
Codigo Emprego Vagas , - . L. s
Pré-requisitos Exigidos Salario Inscricdo Semanal
Ensino Médio Completo. Ter
idade minima de 18 anos e | R$ 1.547,22 Escala de 12x36 ou
até 35 anos ao término da .
44 h .
data de inscrigdo. Ter +40% RETP Pod mdas Semsn‘:ls
» estatura minima, descalgo e | (Regime odendo - trabalhar
c1 Guarda Municipal* 50 | descoberto, de 1,60m (um : R$ 42,90 | sabados, domingos
’ ’ Especial de .
metro e sessenta e feriados a critério
centimetros) se homem e, Trabalho da  Administragao
1,55m (um metro e cinquenta . Municipal
e cinco centimetros) se Policial) e
mulher.
*O candidato aprovado e contratado sujeitar-se-a ao regime CLT e as dis da Lei C¢ n® 2665, de 2 de junho de 1995,
devendo prestar servigos dentro do horério estabelecido pela Administragdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados,
domingos e feriados, obedecida a carga horéria semanal de trabalho distribuida de acordo com a escala de servigo.
Il — DA SINTESE DAS ATRIBUICOES  da lei, encaminhando-os
DO EMPREGO diretamente a Delegacia de Policia
2.1. EMPREGO: Guarda mais préxima, fazendo a respectiva
Municipal apresentacdo a Autoridade Policial

2.1.1. Atribuigoes: Executar a
vigildncia dos proprios publicos
municipais (bens, servicos, patrimonio
e instalagbes) e suas dreas
adjacentes. Executar policiamento
preventivo, fiscalizando a utilizagdo
dos logradouros publicos. Orientar
00s municipes e visitantes quanto &
utilizacdo dos bens e servicos da
municipalidade. Tomar as medidas
necessdrias com finalidade de evitar
a prdtica de crimes e contravencdes
em ou contra os proprios publicos
municipais. Atender a populagdo
quando em servico, prestando-lhe o
auxilio imediato, no que lhe for
solicitado, dentfro de sua drea de
atuagcdo, ou seja, seguranca, ou a
encaminhamento a outras dreas,
quando esta ndo for a competente.
Executar o patrulhamento nas dreas
onde for designado. Dirigir viaturas
quando designado para tal. Auxiliar
na detencdo e prisdo de infratores

- Delegado de Policia. Manter suas
atividades de vigildncia e fiscalizacdo
efetuando relatdrios de rondas e
registrando as ocorréncias que
atender. Zelar pela manutencdo e
limpeza de seu equipamento e
vestudrio. Executar outras tarefas afins
que |Ihe forem determinadas.

Il — DAS INSCRICOES

3. As inscricbes serdo realizadas
exclusivamente pela internet no
periodo das 10h00 de 11 de maio
de 2015 as 20h00 de 29 de maio de
2015, no endereco eletrbnico
www.zambini.org.br.

3.1. Objetivando evitar énus
desnecessdrios, o candidato deverd
orientar-se no sentido de recolher o
valor da inscric@o somente apds
tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para o Concurso.

3.2. O candidato deverd seguir
as instrugdes apresentadas no site

www.zambini.org.br, conforme a
sequir:

a) acessar o site www.zambini.org.br;
b) localizar, no site, o "link” correlato
a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ITATIBA;

c) ler atentamente o Edital e
preencher corretamente a ficha de
inscricdo nos moldes previstos neste
Edital;

d) imprimir a confirmagdo de sua
inscricdo, bem como, o boleto
bancdrio; e

e) efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data de vencimento,
impreterivelmente.

3.2.1. O pagamento do
respectivo boleto poderd ser
realizado por meio de Internet
Banking, em qualquer agéncia
bancdria ou caixa eletrénico com
cartdo de débito, exclusivamente,
até a data de seu vencimento.

3.3. O Pagamento do boleto
bancdrio NAO poderd ser efetuado
em Casas Lotéricas, Correios,
Supermercados, Farmdcias ou
realizado via depésito em caixa
eletrénico.

3.4. As importancias recolhidas
no ato da inscricdo, a titulo de
ressarcimento de despesas com
material e servigos, em hipdtese
alguma, serdo devolvidas aos
candidatos, seja qual for o motivo
alegado, ndo cabendo ainda
nenhum tipo de recurso em relagcdo
A mesma.

3.5. O pagamento da taxa de
inscricdo pelo candidato implica
aceitagdo das condicdes exigidas
para concorrer ao emprego publico
pretendido e submissdo as normas
expressas neste Edital.

3.6. SAo condicdes para
inscricdo neste Concurso: ser
brasileiro ou gozar das prerogativas
previstas no Artigo 12 da Constituicdo
Federal; encontrar-se no pleno
exercicio de seus direitos civis e
politicos; néo ter sido demitido ou
exonerado do servico publico
(Federal, Estadual ou Municipal) em
consequéncia de processo
administrativo (justa causa ou a bem
do servico publico); ter idade minima
de 18 (dezoito) anos completos e,
para o0 emprego de Guarda
Municipal, ter até 35 (trinta e cinco)
anos até a data do término das
inscricoes; estar quite com a Justica
Eleitoral, néo ter sido condenado por
crime contra a Administracéo, a fé
publica, os costumes e os previstos
nas Leis Federais n°® 6.368/76 e n°®
11.343/06, estar quite com as
obrigagcdes militares (somente

candidatos do sexo masculino), ndo
registrar antecedentes criminais, ter
aptiddo fisica e mental para o
exercicio do emprego, ter boa
conduta na vida social; possuir, No
ato da posse, os requisitos MiniMmos
exigidos para o emprego conforme
especificado no Capitulo | deste
Edital, bem como a documentagdo
comprobatdria determinada no
item 9.3 do Capitulo X, deste Edital.

3.7. Verificada a auséncia de
informagdées e ou dados
incompletos em qualguer campo
da ficha de inscricdo, o candidato
ferd sua inscricdo indeferida, mesmo
que, verificado o pagamento da
taxa de inscricdo.

3.8. O INSTITUTO ZAMBINI nGo se
responsabiliza por solicitagdo de
inscrigdo via internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de
comunicag¢do, congestionamentos
das linhas ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a
fransferéncia de dados.

3.9. A inscricdo ndo poderd ser
feita pelo correio, e-mail ou fac-
simile, e ndo serd aceita inscricdo
condicional ou fora do prazo
estabelecido.

3.10. Vinte e cinco dias apds o
término das inscricdes o candidato
deverd conferir no site
www.zambini.org.br se sua inscricdo
foi validada e se os seus dados estdo
corretos. Em caso negativo, o
candidato deverd enfrar em
contato através do telefone (11)
5594-8441 ou pelo e-mail
atendimento@zambini.org.br

3.11. Ndo haverd isencdo, total
ou parcial, do valor da taxa de
inscricdo, excetfo Nos Casos previstos
neste Edital.

3.12. A convocacdo dos
candidatos para prova objetiva,
indicando hordrio e local de provas
poderd ser verificada no site
www.zambini.org.br e na Imprensa
Oficial do Municipio de Itatiba.

3.13. O INSTITUTO ZAMBINI enviard
Comunicados Informativos via e-maill
aos candidatos, de acordo com O
endereco eletrdnico informado na
ficha de na inscricdo, ndo isentando,
conftudo, a responsabilidade de
cada participante do certame de
acompanhar [} Qavisos e
publicacdes, conforme disposto no
item anterior.

3.14. Dada a natureza do
emprego de Guarda Municipal, que
exige aptiddo fisica plena do
candidato para desempenhd-la,
ndo haverd reserva de vagas para

portadores de deficiéncia, confor-
me disposto no Artigo 38, Inciso Il do
Decreto Federal n® 3298/99.

SEGAO | _
DA ISENGAO DE TAXA

3.15. N&o haverd isencdo, total
ou parcial, do valor da taxa de
inscricdo, exceto para o candidato
que afenda aos seguinfes requisifos:
a) estiver inscrifto no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Govemno
Federal (Bolsa Familia, Fome Zero,
entre outros), chamado de
CadUnico, de que trata o Decreto
n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) for membro de familia de baixa
renda, nos termos do decreto
supracitado.

3.15.1. O candidato que desejar
isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo neste concurso publico
deverd fazé-lo por meio de
requerimento, clicando na op¢do
“ISENCAO DE TAXA", no endereco
eletrébnico www.zambini.org.br no
dia 12 ou 13 de maio de 2015 e, por
fim, imprimir a solicitagcdo de isencdo
da taxa de inscricdo.

3.15.2. O candidato deverd
informar obrigatoriamente, o Numero
de Identificacdo Social (NIS) atribuido
pelo CadUnico e declarando que
atende das condicdes estabelecidas
no subitem a e b do item 3.15, desta
Secdo.

3.15.3. O candidato deverd
encaminhar documentacéo
exclusivamente por SEDEX ao Instituto
Zambini, na Av. Fagundes Filho, 141,
conj. 43, Edificio Denver, 4° andar,
Sdo Judas, CEP 04304-010, Sdo
Paulo/SP, até 14 de maio de 2015,
indicando no envelope ‘“Ref:
Isencdo de Taxa - PMITA 01/2015 -
“Nome do Emprego (fun¢do)”, os
documentos relacionados abaixo:
a) a solicitagdo de isencdo da taxa
de inscricdo conforme o item 3.15.1
deste Capitulo;

b) a cépia autenticada de cartdo
emitido pelo Ministério do Desenvol-
vimento Social e Combate a Fome
ou de documento que comprove o
cadastro do candidato no CADUNICO
do referido Ministério, com a
expressa apresentacdo do NIS;

c) Declaragcdo de Hipossuficiente
assinada pelo solicitante; e

d) Copia autenticada do RG e CPF.

3.15.4. O Instituto Zambini verificard
a veracidade das informagoes
prestadas pelo candidato no 6rgdo
gestor do Cadunico e terd deciséo
terminativa sobre a concessdo, ou
ndo, do beneficio.
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3.15.5. NGo serdo considerados
0s documentos encaminhados via
fax, correio eletrénico, ou ainda fora
do prazo ou quaisquer outras formas
ndo especificadas neste Edital.

3.15.6. Os envelopes que n&o
estiverem com data de protocolo
dos correios conforme estabelecido
no item 3.19.3 desta Secdo serdo
considerados indeferidos.

3.15.7. A declaracdo/documen-
tacdo falsa sujeitard o candidato as
sancoes previstas em lei.

3.15.8. A relacdo dos
requerimentos de isencdo deferidos
serd divulgada a partir do dia 22 de
maio de 2015, no endereco
eletrdbnico www.zambini.org.br.

3.15.9. O candidato que tiver seu
requerimento de isencdo de taxa
indeferido e quiser inscrever-se
deverd realizar sua inscricdo neste
concurso publico normalmente,
conforme procedimentos descritos
no item 3.2 e seguinfes, Capitulo IIl,
deste Edital, procedendo ao
pagamento da respectiva taxa até
a data estabelecida no boleto
bancdrio.

3.15.10. Ndo serd concedida
isencdo/reducdo de pagamento de
faxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou tomd-las
inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacdo;
c) pleitear a isencdo, sem atender
QoS requisitos constantes neste Edital;
d) ndo observar os prazos exigidos

acima;
e) ndo estiver devidamente cadas-
frado no sistema de isencdo de taxa
de concurso (SISTAC) da Secretaria
Nacional de Renda de Cidadania
promovido pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate
a Fome, nos termos do Decreto
Federal n® 6.593, de 2 de outubro de
2008, somente aplicavel aos
requerentes dos requisitos das alineas
‘0" e "b” do item 3.19, desta Secdo.
3.15.11. Poderd haver recurso
confra o indeferimento do requeri-
mento de isencdo da taxa de inscri-
cdo e o candidato deverd acompa-
nhar todos os atos e prazos pelo site
www.zambini.org.br e nas publica-
cdes da Imprensa Oficial do Municipio.
3.15.12. A Prefeitura do Municipio
de Iltatiba e o Instituto Zambini, a
qualquer tempo, poderdo realizar
diligéncias relativas & situacdo
declarada pelo candidato, deferindo
ou n&o o pedido apresentado em
requerimento.

IV - DAS PROVAS

4. O Concurso constard das
seguintes provas:

4.1. Ao emprego de Guarda
Municipal serdo realizados Prova
Objetiva de Multipla Escolha,
Afericdo de altura, Teste de Aptidao
Fisica e Avaliacdo Psicolégica.

4.2. A prova objetiva de multipla
escolha serd composta da seguinte
forma:

TABELA Il - DA PROVA OBJETIVA

L Quantidade Total de

Emprego Prova Objetiva de Testes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 10 2 20
Guarda Municipal Matematica 10 1 10
Conhecimentos Especificos 20 2 40

4.3. A prova objetiva de multipla
escolha terd 40 (quarenta) testes com
quatro alternativas cada, precedidas
das lefras a, b, ¢, d, fendo pontuacéo
total de 70 (setenta) pontos, sendo
de cardter eliminatério e classifica-
tério, visando avaliar o grau de co-
nhecimento tedrico do candidato.

4.4. A prova objetiva de multipla
escolha serd realizada em etapa
Unica com duragdo de 3 (trés) horas,
incluindo o tempo para preenchi-
mento da folha de resposta.

4.4.1. Néo haverd, por qualquer
motivo, prorrogacdo do tempo pre-
visto para a aplicacdo das provas.

EXPEDIENTE

GOVERNO MUNICIPAL

Prefeito
Jodo Gualberto Fattori

Vice-Prefeito
Dr. Ariovaldo Hauck da Silva

Coordenadora de
Comunicacao Social
Thais Franca

Diretora do Departamento
de Comunicagéo
Silvia Guedes

Prefeitura de Itatiba

A Imprensa Oficial de Itatiba é uma
publicacdo sob a responsabilidade
do Departamento de Comunicagéo
Social da Prefeitura do Municipio de
Itatiba. Circula as tergas, quintas e
sébados, podendo haver edigdes
extras. Distribuicdo gratuita e
dirigida. Os exemplares podem ser
encontrados em reparticdes
publicas de ambito municipal,
estadual e federal; bancas de
jornais, postos autorizados ou serem
retirados no Centro Administrativo
“Ettore Consoline”, localizado a Awv.
Luciano Consoline, 600 - Jd. de
Lucca - Itatiba - SP.

Tiragem: 3.000 exemplares

V_— DA PRESTACAO E CONVO-
CACAO PARA AS PROVAS

5. Todas as Provas mencionadas
neste capitulo serdo aplicadas no
Municipio de Itatiba e se a capacida-
de do Municipio exceder o nimero
de candidatos inscritos as provas se-
rdo realizadas nas cidades proximas.

5.1. Os locais serdo comunicados
oportunamente, mediante publica-
¢@o no Didrio Oficial do Municipio,
no site www.zambini.org.br, bem
como, serdo enviados informativos
pelo correio eletrénico (e-mail),
designado pelo candidato na ficha
de inscricdo.

5.2. A comunicacdo feita pelo
correio eletrénico (e-mail) ndo tem
cardter oficial, sendo meramente
informativa devendo o candidato
acompanhar pelo Didrio Oficial do
Municipio, a publicacdo do Edital
de Convocagdo para realizagdo
das provas.

5.3. O envio de informativo pelo
correio eletrénico (e-mail), por
qualguer motivo ndo recebido, ndo
desobriga o candidato do dever de
consultar o Edital de Convocacdo
para as provas.

5.4. O candidato que ndo rece-
ber o informativo pelo correio
eletrdnico (e-mail), até o 3° (ferceiro)
dia que antecede a aplicacdo das
provas poderd enfrar em contato
com o Serico de Atendimento ao
candidato - SAC, pelo telefone (11)
5594-8441 ou pelo e-mail
atendimento@zambini.org.br de
segunda a sexta, das 09h00min as
16h00min (hordrio de Brasilia) e
verificar o ocorrido.

5.5. Para acesso ao local de
prova o candidato que deverd estar
munido de identificac&o.

5.6. Serdo considerados docu-
mentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca PU-
blica, pelos Institufos de Identificacdo
e pelos Corpos de Bombeiros Mili-
tares; carteiras expedidas pelos
oérgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que,
por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo
(somente modelo com foto).

5.6.1. Todos os documentos
descritos no item acima deverdo
estar dentro do prazo de validade,
sob pena de ndo serem aceitos.

5.6.2. NGo serGo aceitos como
documentos de identidade: cépia
do documento de idenfidade,
ainda que autenticada em cartério,
nem protocolo deste documento;
certiddes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de motorista
(modelo sem foto); Carteira de
motorista fora do prazo de validade;
RG com foto preto e branco,
carteiras de estudante; carteiras
funcionais sem valor de identidade;
crachds de orgdos publicos sem selo
de seguranca ou sem valor de
identidade, documentos com fotos
antigas, documentos ilegiveis, ndo

identificaveis e/ou danificados;
quaisquer outros ndo especificados
no item anterior.

5.6.3. Poderd ser redlizada coleta
de identificacdo biométrica por digital.

5.7. Ndo haverd aplicagdo de
provas fora dos locais preestabe-
lecidos e ndo haverd Segunda
Chamada ou repeticdo de provas,
seja qual for o motivo alegado para
a auséncia ou retardamento do
candidato, implicando na sua
exclusédo do Concurso Publico.

5.8. Para realizacdo das provas
objetivas:

a) O candidato deverd comparecer
ao local designado munido de
caneta esferogrdfica azul ou preta;
b) O candidato deverd chegar ao
local da prova, constante do Edital
de Convocacdo, com antecedén-
cia minima de 30 (tinta) minutos do
hordrio estabelecido para a abertura
dos portdes, ndo sendo admitidos
retardatdrios, sob pretexto algum,
apds o fechamento dos portdes;

c) O candidato deverd assinalar suas
respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferogrdfica de tinta
azul ou preta, responsabilizando-se
pOor quaisquer rasuras que Provocar.
Serd fornecida apenas uma folha de
respostas personalizada para cada
candidato, ndo havendo substituicdo
em caso de rasura ou anotagdo
inadequada;

d) Ndo serdo computadas questdes
ndo respondidas nem questdoes que
contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja
correta), emenda ou rasura, ainda
que legivel;

e) Ndo deverd ser feita nenhuma
marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois
qualguer marca poderd ser lida
pelas leitoras Opticas, prejudicando
0 desempenho do candidato.

5.9. Serd excluido do Concurso
Publico o candidato que: se
apresentar apdés o hordrio
estabelecido; ndo comparecer as
provas, seja qual for o motivo
alegado; ndo apresentar um dos
documentos exigidos no item 5.16.1
deste Capitulo; se ausentar da sala
de provas sem o acompanhamento
do fiscal, ou antes de decorridos 1
(uma) hora de duragdo da prova; for
surpreendido durante a realizagdo
das provas em comunicagdo com
outras pessoas, bem como
utilizando-se de calculadoras, livros,
notas ou impressos ndo permitidos;
estiver portando ou fazendo uso de
qualquer tipo de equipamento
elefrénico de comunicagdo; langar
mdao de meios ilicitos para a
execucdo da prova.

5.10. O candidato deverd portar
estritamente o necessdrio para a
realizacdo das provas.

5.11. Os eventuais erros de
digitagcdo de nome, niumero de
documento de identidade, sexo,
data de nascimento etc., deverdo
ser corrigidos somente no dia da
prova em formuldrio especifico (Ata
de Ocoréncia) mediante assinatura
do candidato.

5.12. O candidato que ndo

solicitar as corregées dos dados
pessodais nos termos deste item
deverd arcar, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua
omiss@o.

SEGAO | i
DA PROVA DE AFERIGAO DE
ALTURA E TESTE DE APTIDAO FIiSICA

5.13. Serdo convocados, através
de publicagdo no Didrio Oficial do
Municipio para a Afericdo de Altura e
Teste de Aptiddo Fisica os candidatos
melhores colocados na Prova
Objetiva, até 2509 (ducentésima
quinquagésima) posicdo e 0s
eventualmente empatados na Ulfima
colocagdo deste limite.

5.13.3. Os candidatos que
estiverem abaixo da  250¢°
(ducentésima  quinquagésima)
posicdo serdo considerados
eliminados do certame para todos
os efeitos.

5.14. A(s) data(s) e ofs) local(is)
para a Afericdo de Altura e Teste de
Aptiddo Fisica, serdo
preestabelecidos em Edital de
Convocacdo. Nao havera
aplicacdo da prova fora dos locais
estabelecidos nesse Edital. Em
hipdtese alguma haverd segunda
chamada para a realizagcdo da
Prova Prdtica.

5.15. Para a prestacdo da
Afericdo de Altura e do Teste de
Aptiddo Fisica, o candidato deverd
apresentar-se com antecedéncia
minima de 30 minutos para
realizag&o dos mesmos, munidos de
documento de identidade e de
atestado médico original com
expressa autorizagcdo para a
realizagdo dos esforcos fisicos
exigidos.

5.16. O atestado médico deverd
ser emitido com data ndo superior
a 30 (trinta) dias anteriores &
aplicagcdo das provas. Na hipdtese
da nédo entrega do atestado médico
ou de atestado que ndo consta a
aptiddo para atividades de esforcos
fisicos, conforme previsto neste item,
o candidato ndo poderd participar
das provas.

5.17. O candidato assinard
termo de responsabilidade,
declarando-se responsdvel pela sua
plena capacidade fisica para a
participacdo na prova. A assinatura
da declaragcdo ndo isenta o
candidato da enfrega do atestado
medico.

5.17.1. O candidato convocado
para prestar o Teste de Aptiddo Fisica
que apresentar condicdo fisica,
psiquica ou orgdnica (estados pré
ou pods-operatdrio, gravidez ou
qualquer indisposicdo fisioldgica
etc.) mesmo que tempordria que o
impossibilite de realizd-la
infegralmente na data estipulada,
serd eliminado do Concurso.

5.18. Antes do inicio do Teste de
Aptiddo Fisica, serd aferida a altura
minima de 1,60m (um metro e
sessenta centimetros) se homem, e
1.65m (um metro e cinquenta e
cinco centimetros) se mulher,
descalgco(a) e descoberto(q).
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5.19. A medicdo da altura do
candidato serd realizada em
instrumento especifico. O candidato
poderd ser submetido a mais de uma
medicdo, no mesmo dia e na
sequéncia da primeira medicdo, na
hipdtese de ndo ser constatada
altura  minima exigida, para
confirmagd&o do valor aferido.

5.20. O candidato que né&o
cumprir o requisito da altura minima
ndo realizard o teste de aptiddo
fisica, ficando conseguentemente
excluido do Concurso Publico.

5.21. Para a readlizacdo do Teste
de Aptiddo Fisica, recomenda-se ao
candidato que faca sua refeicdo
com antecedéncia de 2 (duas) horas
e 2 (duas) horas depois dos testes.

5.22. O aguecimento e a prepa-
racdo para o Teste de Aptiddo Fisica
sdo de responsabilidade do proprio
candidato, n@o podendo interferir
no andamento do Concurso.

5.23. O candidato deverd estar
frajando, em todos os testes, vesti-
menta adequada para a prdtica
desportiva, ou seja, basicamente
calcdo e camiseta, ou agasalhos,
e calgando ténis.

5.24. Se, por razdes decorentes
das condi¢des climdticas ou forca
maior, as provas de aptiddo fisica
foremn canceladas ou intferrompidas,
a prova serd adiada para nova data
a ser divulgada, devendo o
candidato realizar todos os testes,
desde o inicio, desprezando-se 0s
resultados até entdo obtidos.

5.25. Na aplicagdo do teste de
capacitacdo fisica ndo haverd
repeticdo da execucdo dos
exercicios, exceto nos casos em
que houver ocoréncia(s) de fatores
de ordem técnica, ndo provocados
pelo candidato, e que tenham
prejudicado o seu desempenho.

5.26. O Teste de Aptiddo Fisica
serd composto de:

| - Teste de flexo-extensdo de
cotovelos em apoio de frente sobre
o solo (masculino):

Posicdao inicial: deitado, em
decubito ventral (peito voltado ao
solo), permnas estendidas e unidas e
ponta dos pés tocando o solo,
cotovelos estendidos, mdos espal-
madas apoiadas no solo, com de-
dos estendidos e voltados para
frente do corpo, com a abertura um
pouco maior que a largura dos om-
bros, o corpo totamente estendido.

Execugdo: Flexdo dos cotovelos
aproximando, o corpo dlinhado, do
solo em 5 (cinco) centimetros, sem
haver contato com qualquer parte
do corpo com o solo, a ndo ser a
ponta dos pés e as maos. Extensdo
dos bracos voltando & posicdo
inicial, completando assim 1 (um)
movimento completo. A execucdo
do feste deverd ser ininterrupta, ndo
sendo permitido repouso ou pausa
entre as repeticdes. Caso, na flexdo
dos cotovelos, o corpo esteja
desalinhado ou foque alguma parte
do corpo no solo a contagem seré
encerrada. O objetivo & repetir os
movimentos corretamente o
maximo de vezes possiveis, em 60
(sessenta) segundos.

Il - Teste de flexo-extensdo de
cotovelos, joelhos apoiados sobre
0 solo (feminino):

Posicdo inicial: decubito
ventral, com apoio ereto, com as
maos espalmadas apoiadas ao solo,
indicadores paralelos voltados para
frente, bracos estendidos com
abertura enfre as mdos um pouco
maior que a largura dos ombros
(biacromial), pernas estendidas e
unidas e joelhos apoiados ao solo.

Execugdo: a candidata
flexionard os cubitos (cotovelos),
levando o torax a
aproximadamente uma a cinco
centimetros do solo, ndo devendo
haver nenhum contato do corpo
com o solo, exceto as palmas das
maos e os pés, formando um angulo
minimo de 90 graus entre os
segmentos do braco e do
antebragco, devendo em seguida
estender os cotovelos totalmente,
novamente, ocasi@o em que
completa um movimento, podendo
dar inicio & nova repeticdo. O corpo
deve permanecer ereto durante o
teste, sendo que no caso de haver
contato com outra parte do corpo
com o intuito de descansar, a
contagem serd imediatamente
interrompida, sendo consideradas
tdo somente as repeticdes corretas
executadas continuamente até
aquele momento. O objetivo do
teste é verificar o nuimero de
repeticdes corretas que a avaliada
& capaz de executar continuamente
em um minufo. NGo pode haver
inferrupgdes do ritmo de execucdo
apds iniciadas as repeticoes.

Il - Teste abdominal (feminino e
masculino):

Posicao inicial: posiciona-se
em decuUbito dorsal com os joelhos
flexionados a 90 graus e com 0s
bracos cruzados sobre o térax. O
avaliador fixa os pés do avaliado ao
solo.

Execugao: O avaliado inicia os
movimentos de flexdo até tocar com
0s cotfovelos nas coxas, retfornando
a posicdo inicial (ndo é necessdrio
tocar com a cabe¢ca no
colchonete a cada execugdo). O
avaliador realiza a confagem em
voz alta. O avaliado deverd realizar
o maior numero de repeticdes
completas em 1 minuto.

IV - Teste de corrida de 50 metros
(masculino e feminino): O candidato
deverd percorrer a distncia de 50
(cinquenta) metros no menor tempo
possivel.

V - Teste de corrida em 12
minutos (masculino e feminino): A
prova consiste em corrida, de 12
(doze) minutos em pista aferida, com
marcacdes de 50 (cinquenta) em
50 (cinquenta) metros. Apds os 12
(doze) minutos serd dado um sinal e
0s candidatos deverdo parar no
lugar em que estiverem. O objetivo
é aferir a distGncia percorrida nos
12 (doze) minutos.

5.27. Os desempenhos dos
candidatos em cada teste de
aptiddo fisica serdo transformados
em pontos conforme Tabela Il a
sequir:

TABELA Il - FEMININO

TESTE PONTOS
Apoio de Frente Abdominal Corrida Até De 26 a 30 De 31 a 35

50 m 12 min 25 anos anos anos
04 10 11"25 1300 m 0 0 0
06 12 11"00 1400 m 0 0 0
08 14 10"75 1500 m 0 0 5
10 16 10"50 1600 m 0 5 10
12 18 10"25 1700 m 5 10 20
14 20 10"00 1800 m 10 20 30
16 22 9"75 1900 m 20 30 40
18 24 9"50 2000 m 30 40 50
20 26 9"25 2100 m 40 50 60
22 28 9"00 2200 m 50 60 70
24 30 8"75 2300 m 60 70 80
26 32 8"50 2400 m 70 80 90
28 34 8"25 2500 m 80 90 100
30 36 8"00 2600 m 90 100 100
32 38 7'75 2700 m 100 100 100

TABELA IV - MASCULINO
TESTES PONTOS
Apoio de Frente Abdominal Corrida Até De 26 a 30 De31a35

50m 12 min 25 anos anos anos
04 16 9"75 1500 m 0 0 0
06 18 9"50 1600 m 0 0 0
08 20 9"25 1700 m 0 0 5
10 22 9"00 1800 m 0 5 10
12 24 8"75 1900 m 5 10 20
14 26 8"50 2000 m 10 20 30
16 28 8"25 2100 m 20 30 40
18 30 8"00 2200 m 30 40 50
20 32 775 2300 m 40 50 60
22 34 7"50 2400 m 50 60 70
24 36 7"25 2500 m 60 70 80
26 38 7"00 2600 m 70 80 90
28 40 6"75 2700 m 80 920 100
30 42 6"50 2800 m 90 100 100
32 44 6"25 2900 m 100 100 100

5.28. A interpolacdo de pontos,
em relacdo as tabelas constantes
neste Capitulo, serd feita da seguinte
forma:

a) Teste de flexo-extensdo de
cotovelos em apoio sobre o solo
(sexo masculino) ou teste de flexo-
extensdo de cotovelos sobre o solo
em apoio No banco (sexo feminino):
2,5 pontos (dois pontos e cinco
décimos) por movimento completo;
b) Resisténcia Abdominal: 2,5 pontos
(dois pontos e cinco décimos) por
movimento completo;

c) Corrida de 50 metros: 0,4 (menos
gquatro décimos) pontos a cada 0,01
(um centésimo) segundo;

d) Corrida em 12 minutos: 1 (um)
ponto a cada 10 (dez) metros
percorridos.

5.29. Pontuacdo mdxima
possivel para cada um dos 4 (quatro)
testes (flexo-extensdo de cotovelos
em apoio de frente, resisténcia
abdominal, corida de 50 metros e
corrida de 12 metros) € de 100 (cem)
pontos, conforme estabelecido nas
Tabelas Il e lll dispostas neste Edital.

5.30. O candidato que, em
qualquer dos testes, ndo obtiver o
indice minimo (5 pontos), serd
impedido de realizar as provas
subsequentes, sendo considerado
eliminado, independentemente das
demais pontuagdes.

5.31. Os tfestes serdo realizados
em um Uunico dia, somente sendo
considerado vdlido o resultado final

obtido dessa forma.

5.32. A nota da prova de
aptiddo fisica corresponderd a
média aritmética simples dos pontos
obtidos nos quatro testes de aptiddo
fisica, aplicando-se a seguinte
férmula:

533.NA=(T1+T2+T3+T4)/4
onde:

NA = Nota na Prova de Aptiddo
Fisica

T1: Pontos obtidos no teste de
flexo-extens@o de cotovelos em
apoio de frente, na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos;

T2: Pontos obtidos no teste de
resisténcia abdominal, na escala de
0 (zero) a 100 (cem) pontos;

T3: Pontos obtidos no teste de
corida de 50 metros, na escala de
0 (zero) a 100 (cem) pontos; e

T4: Pontos obtidos no teste de
corrida em 12 minutos, na escala
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.34. Serd considerado
habiliftado na prova de aptiddo fisica
o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 20 (vinte) pontos, e, no
minimo, 5 (cinco) pontos em cada
um dos testes.

SECAO Il ]
DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

5.35. Ser@o convocados para
realizacdo da avaliagdo psicoldgica
0s candidatos habilitados e melhores
colocados na Afericdo de Altura e

Teste de Aptiddo Fisica juntamente
com a prova objetiva, até 120°
(centésima vigésima) posicdo e os
eventualmente empatados na Uitima
colocacdo deste limite, a serem
divulgados oportuna e oficialmente
no Didrio Oficial do Municipio. Estas
avaliagdes serdo feitas por
profissionais credenciados no
departamento de Policia Federal
com validade para porte de arma e
poderdo ser realizadas fora do
municipio de Itatiba, sem posterior
alegacdo de qualquer espécie de
desconhecimento.

5.36. A avaliacdo psicoldgica
consistird na aplicacdo coletiva e/
ou individual de testes psicoldgicos,
que objetiva verificar a adequacdo
do perfil psicoldgico do candidato
ao emprego de Guarda Municipal.

5.37. Nenhum candidato
poderd retirar-se do local da
avaliagdo psicolégica sem
autforizacdo expressa do
responsdvel pela aplicacdo.

5.38. O candidato, ao terminar
os testes, entregard ao aplicador
todo o seu material de exame.

5.39. O Perfil Psicolégico do
candidato deverd estar de acordo
com as caracteristicas e dimensoes
a segquir:

a) Relacionamento Interpessoal -
Elevado

b) Nivel de Ansiedade - Diminuto

c) Controle Emocional - Elevado
d) Agressividade Controlada e bem
canalizada - Adequada

e) Memdria Auditiva e Visual -
Adeqguada

f) Receptividade e capacidade de
administracdo - Elevada

g) Capacidade de medicdo de
conflito - Boa

h) Fluéncia Verbal - Adequada

5.40. O resultado da avaliagcdo
psicologica serd definido por meio
dos conceitos INDICADO ou NAO
INDICADO, conforme descricdo:

a) INDICADO: significa que o
candidato  apresentou  perfil
psicolégico compativel com a
descricdo das atividades a serem
realizadas de acordo com o0
constante deste Edital.

b) NAO INDICADO: significa que o
candidato ndo apresentou o perfil
psicolégico compativel com a
descricdo das atividades constantes
deste Edital.

5.41. A "NAO INDICACAQ" na
avaliacdo psicoloégica pressupde,
tGdo somente, a inadequacdo do
candidato ao perfil psicoldgico
exigido para o desempenho do
cargo.

5.42. Nenhum candidato “NAO
INDICADQO" serd submetido a nova
avaliacdo dentro do presente
Concurso Publico. .

5.43. O candidato “NAO
INDICADO"” poderd solicitar a
Entrevista Devolutiva Oral para
conhecimento das razées de sua
"NAO INDICACAO”, conforme
Resolucdo n® 01/2002 do Conselho
Federal de Psicologia.

5.43.1. A entrevista devolutiva
serd agendada e divulgada no
Didrio Oficial do Municipio.
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_ 5.43.2 Atendendo aos ditames da
Etica Psicoldgica, a Entrevista Devo-
lutiva Oral serd divulgada ao candi-
dato, individualmente, necessitando
ser agendada com o profissional
responsavel pela aplicagcdo, em sua
sede de trabalho, mesmo que fora
do municipio de Itatiba, uma vez que
ndo é pemitida a remogdo dos testes
do candidato do seu local de
arquivamento publico (Cédigo de
Etica dos Psicdlogos e art. 8° da
Resolucdo CFP n°© 01/02).

5.43.3. O prazo para solicitar
Entrevista Devolutiva Oral serd de 2
(dois) dias apds a publicagdo dos
resultados no Didrio Oficial de ltatiba,
por meio de solicitacdo escrita,
encaminhada por SEDEX & Av.
Fagundes Filho, 141, Sala 43, Edificio
Denver, Bairo Séo Judas, SGo Paulo
- SR CEP 04304-010, com seguinte
identificacdo: Concurso GM 001/
2015 — PMI — Devolutiva.

5.44. Eventual recurso contra a
avaliacdo psicoldgica serd recebido
somente se estiver acompanhado de
laudo psicoldgico, com indicagdo
de Psicélogo Responsdvel, bem
como de seu nUmero de registro no
Conselho Regional de Psicologia e
credenciado no Departamento de
Policia Federal.

5.44.1. O psicélogo cujo registro
no CRP ou na PF estiver inativo terd o
pedido de seu cliente ndo recebido
sem julgamento de mérito.

5.44.2. Nesta situagdo o
candidato prejudicado ndo poderd
mais inferpor recurso.

5.44.3 O recurso contra o
resulfado da Avaliacdo Psicolégica
deverd conter:

a) Laudo Psicolégico INDICANDO o
candidato; e

b) Relatdrio psicoldgico particular
(assinado por Psicélogo credenciado
no CRP e na Policia Federal)
contestando as razoes técnicas de sua
"NAO INDICACAO" anterior.

5.44.4. O candidato deverd ser
assessorado por Psicdlogo que ndo
tenha feito parte da comissdo
avaliadora e que fundamentard o
pedido de revisGo do processo da
avaliogdo psicolégica, sob pena de
indeferimento sem julgamento do
mérito. Nesta ocasido, a Comissdo
do Concurso ndo debaterd sobre o
mérito contido no laudo.

5.44.5. O candidato que retirar
laudo psicoldgico escrito, desde
que acompanhado de pedido de
Psicélogo registrado no Conselho
Regional de Psicologia,
responsabiliza-se pelo uso futuro que
fizer de seu conteldo.

5.44.6. Apds a andlise dos
recursos impetrados, a Comissdo
Examinadora publicard o resultado
do julgamento realizado, ndo
cabendo impetracdo de novos
recursos deste resultado.

5.45. O candidato “NAO INDI-
CADO" na avaliagdo psicolégica
serd considerado eliminado do Con-
curso PuUblico para todos os efeitos.

5.46. O prazo de recurso contra
o resultado da avaliagdo psicoldgica,
nos moldes do item 5.50 e seguintes,
serd de 10 (dez) dias apds a

publicagdo do resultado no Didrio
Oficial de lItatiba ou da realizagdo
da entrevista devolutiva.

VI - DA CLASSIFICAGAO FINAL
DOS CANDIDATOS

6. A nota da prova objetiva de
multipla escolha serd calculada
conforme a somatdéria simples dos
acertos efetuados pelo candidato,
considerando o0 peso previsto para
cada matéria.

6.1. Para o emprego de Guarda
Municipal, os candidatos melhores
colocados na Prova Objetiva, até
2509 (ducentésima quinquagésima)
posicdo e os eventualmente
empatados na ultima colocagdo
deste limite ser@o convocados para
realizagcdo da Aferigdo de Altura e
Teste de Aptiddo Fisica, nos termos
da Sec¢édo Il do Capitulo V do Edital.

6.2. Serdo considerados habilita-
dos na AfericGo de Altura os candi-
datfos que possuirem a altura confor-
me requisitos exigidos em Edital e no
Teste de Aptiddo Fisica os que
obtiverem nota igual ou superior a 20
(vinte) pontos, e, no minimo, 5 (cinco)
pontos em cada um dos testes.

6.3. Os candidatos habilitados e
melhores colocados na Afericdo de
Altura e Teste de Aptiddo Fisica
juntamente com a prova objetiva, até
120° (centésima vigésima) posicdo e
0s eventualmente empatados na
ultima colocagdo deste limite serdo
convocados para realizagdo da
Avaliacdo Psicoldgica, nos termos
deste Edital.

6.4. A prova psicolégica para o
emprego de Guarda Municipal é de
cardter exclusivamente eliminatorio.

6.5. Apds o julgamento dos
recursos eventualmente e
tempestivamente interpostos, serd
publicada lista de Classificacdo
Final, ndo cabendo mais recursos.

6.6. A Classificacdo Final dar-se-
& mediante a soma simples dos
pontos obtidos nas provas: prova
objetiva de mUlfipla escolha e Teste
de Aptiddo Fisica.

6.6.1. A AfericGo de Alfura e a
Avaliagdo Psicoldégica ndo contam

pontuacdo.
6.7. A lista de Classificacdo Final
serd publicada no site

www.zambini.org.br, € na Imprensa
Oficial do Municipio de Itatiba.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
7. No caso de igualdade na
classificagdo final co emprego de
Guarda Municipal, dar-se-a
preferéncia sucessivamente ao
candidato que:
a) obtiver maior idade;
b) obtiver maior pontuagdo nas ques-
t6es de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior pontuacdo nas
questées de Lingua Portuguesa;
d) obtiver maior pontua¢do no Teste
de Aptiddo Fisica.

VIl - DOS RECURSOS

8. O prazo para inferposicéo de
recursos serd de 2 (dois) dias da
publicacdo dos respectivos
resultados, tendo como termo inicial
o dia seguinte ao da publicacdo do

referido ato.

8.1. Os recursos do Concurso
PuUblico deverdo ser interpostos
exclusivamente através do link
"Recursos correlato ao Concurso
PUblico n°® 01/2015 da Prefeitura
Municipal de Itatiba/SP” disponibilizado
no site www.zambini.org.br.

8.2. O recurso interposto fora do
prazo serd indeferido sem
julgamento do mérito.

8.3. O recurso deverd estar
fundamentado, devendo nele
constar o nome do candidato,
numero de inscricdo e endereco
para correspondéncia, bem como,
Nno caso de o recurso ir contra o
gabarito oficial, da indicagcdo de
bibliografia utilizada para a
contestagdo, além da oposicdo da
solucdo reivindicada.

8.4. O candidato deverd ser
claro, consistente e objetivo em seu
pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente
indeferido.

8.5. Se do exame de recursos
resultar anulacdo de item infegrante
de prova, a pontuacdo correspon-
dente a esse item serd atribuida a
todos os candidatos, independen-
temente de terem recorrido.

8.6. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

8.7. Ndo serd aceito recurso via
fax, via correio eletrénico ou, ainda,
fora do prazo.

8.8. Em nenhuma hipdtese serdo
aceitos pedidos de revisGo de
recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como recurso
contfra o resultado final.

8.9. Recursos cujo fteor
desrespeite a banca examinadora
serdo preliminarmente indeferidos.

8.10. Serdo indeferidos os
recursos que ndo apresentarem:
nome, emprego de sua opcdo, RG,
n°® da questdo recorida ou falta de
contextualizagdo l6gica.

8.11. O candidato deverd utilizar
um formuldrio “on line” para cada
questdo ou reclamacdo que vier a
ter, sob pena de indeferimento do
recurso.

IX - DA ADMISSAO

9. A admissdo dos candidatos
obedecerd rigorosamente a ordem
de classificacdo dos candidatos
aprovados no emprego de sua
opcdo, observada a necessidade
da administracdo e a existéncia de
orgamento. )

9.1. A PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE ITATIBA reserva-se o direito de
proceder ds admissdes, em numero
que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, denfro do
prazo de validade do Concurso
Publico.

9.2. Os candidatos que vierem
a ser convocados para ingresso na
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ITATIBA assinardo contrato de
frabalho que se regerd pelas
disposicdes da Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT.

9.3. S&o condicdes
admissdo no emprego:
a) ser brasileiro ou gozar das

para

prerrogativas previstas no artigo 12
da Constituicdo Federal;

b) encontrar-se no pleno exercicio
de seus direitos civis e politicos;

c) ndo ter sido demifido ou
exonerado a bem do servico
publico (Federal, Estadual ou
Municipal) em consequéncia de
processo administrativo;

d) fer idade minima de 18 (anos)
completos na data da convocacdo;
e) estar quite com a Justica Eleitoral;
f) estar quite com as obrigacoes
militares (somente candidatos do
sexo masculino),

9) ter aptiddo fisica e mental para o
exercicio do emprego;

h) Certiddo Negativa de Antecedentes
Criminais dos Estados que serviram de
residéncia nos Ultimos 10 anos;

i) submeter-se ao preenchimento da
Ficha de Investigacdo Social, aos
candidatos ao emprego de Guarda
Municipal, de cardter eliminatério;
j) submeter-se ao Exame Toxico-
l6gico de cardter eliminatdrio;

k) submeter-se a Exame Médico e
odontoldgico pré-admissional, de
cardter eliminatério, de acordo com
agendamento prévio;

1) possuir, no ato da admissdo, os
requisitos minimos exigidos para o
emprego conforme especificado na
Tabela |, bem como a documentacdo
comprobatdéria a ser determinada
pela Prefeitura no ato da admisséo.

9.3.1. Por ocasido da convoca-
¢do gque antecede admissdo, 0s
candidatos classificados deverdo
apresentar documentos originais,
acompanhados de uma copia que
comprovem 0s requisitos descritos
neste Edital.

9.4. A convocagd@o que tfrata o
item anterior serd realizada, por meio
de oficio de convocacdo com Aviso
de Recebimento (AR) e o candidato
deverd apresentar-se na data e
hordrio estabelecido pelo mesmo.

9.5. Por ocasido da
convocagdo a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ITATIBA encaminhard
a relagdo dos documentos
necessdrios a admissdo.

9.6. Quando convocado para se
manifestar acerca de sua admissGo
o candidato deverd apresentar-se
munido da documentagdo exigida
no ato de convocacdo. Nesta oco-
si@o, o candidato serd encaminhado
a avaliagcdo médica e odontoldgica
pré-admissional e realizara o Preen-
chimenfo da Ficha de Investigac&o
Social, aos candidatos ao emprego
de Guarda Municipal. E, logo apds
afestada a aptiddo, serd formalizada
a assinatura do contrato de trabalho.
A inobservancia do disposto neste
subitem implicard a eliminacdo
automdtica do candidato.

9.7. A avaliagcdo médica e odon-
folégica pré-admissional citada no
subitem 9.6, terd cardter eliminatoério.

9.8. Apenas serdo encaminhados
para admissGo os candidatos
aprovados no Exame Médico e
odonfolégico Pré-admissional, e aos
candidatos ao emprego de Guarda
Municipal, na Investigacdo Social e
no Exame Toxicoldgico.

9.9. No caso de desisténcia do

candidato selecionado, quando
convocado para uma vaga, o fato
serd formalizado pelo mesmo por meio
de Carta de Desisténcia Definitiva, O
ndo comparecimento, quando
convocado, implicard na sua exclusdo
e desclassificacdo em cardter
imevogdvel e irrefratdvel do Concurso
Publico, fato comprovado pela
empresa através de Oficio de
Convocacdo e Aviso de Recebimento.

9.10. Ndo serd contratado o
candidato habilitado que fizer, em
qualquer documento, declaracdo
falsa, inexata para fins de admisséo e
nAo possuir 0s requisitos exigidos No
edital na data de convocagdo da
apresentacdo da documentagdo.

9.11. O candidafo se obriga a
manter atualizado o endereco
perante o INSTITUTO ZAMBINI até a
publicacdo da homologa¢do dos
resulfados e apds esta data junto a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ITATIBA, por meio de telegrama e
e-mail com aviso de recebimento.

9.12. Ao Emprego de Guarda
Municipal: Os candidatos aprovados,
dentro do limite das vagas, serdo
admitidos como Patrulheiro - Aluno,
em estdgio probatério e
matriculados no Curso para a
Formacdo em Seguranca Publica,
conforme Legislacdo Municipal n°
2665/1995 e suas alteracoes.

9.13. Serd incorporado, para
realizacdo de estagio probatdrio, na
condi¢do de Guarda Municipal, ©
aluno do curso de formacdo que:
a) for aprovado no curso de
formacdo a ser efefuado com nota
de, no minimo, média 7;

b) ndo apresentar restricdo, para o
exercicio do cargo;

c) ndo apresentar restricéo apurada
em investigacdo social; e

d) ndo cometer fransgressdes disci-
plinares e ou descumprir os deveres
do Guarda Municipal conforme art.
20 da Lei 2665 e suas alteracoes.

9.14. O periodo de experiéncia
corresponderd ao periodo de 3 anos
de estagio probatério de efetivo
exercicio, confados da data do inicio
do exercicio no emprego, onde serd
avaliada a capacidade e a aptiddo
profissional do Guarda Municipal.

9.15. O curriculo do curso de
formacdo para Guarda Municipal
deverd confribuir para que pPossa O
profissional:

a) perceber-se como agente da
cidadania e construir sua identidade
como educador, mediador e agente
de prevencdo, utilizando o didlogo
como importante instfrumento para
mediar conflifos e tomar decisoes;

b) compreender o exercicio de sua
atividade como prdtica da
cidadania, motivando-o a adotfar no
dia a dia, atitudes de justica,
cooperagdo interna e com outros
6rgdos parceiros, e respeito a lei,
valorizando a diversidade que
caracteriza a sociedade brasileira e
posicionando-se contra qualquer
discriminagcdo  baseada em
diferencas culturais, étnicas, de classe
social, de crencas, de género, de
orientagdo sexual e em outras
caracteristicas individuais e sociais;
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C) perceber-se como agente
fransformador da realidade social e
histérica do pais;
d) conhecer e dominar as diversas
técnicas para o desempenho de
suas funcoes;
e) compreender os limites legais e
ético-profissionais do uso da forga;
f) utilizar diferenfes linguagens, fontes
de informagdo e recursos tecnoldgicos
para construir e afirmar conhecimentos
sobre a realidade e os situacdes que
requerem a atuacdo da Instituicdo; e
g) Desenvolver o conhecimento de si
mesmo e o sentimento de confianca
em suas capacidades técnica,
cognitiva, emocional, fisica e ética.
9.16. O candidato se obriga a
manter atualizado o enderego
perante o INSTITUTO ZAMBINI até a
publicacdo da homologacdo dos
resultados e apds esta data junto a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ITATIBA, por meio de felegrama e
e-mail com aviso de recebimento.

X — DAS DISPOSICOES FINAIS

10. A inscricdo do candidato im-
porta no conhecimento das presentes
instrucdes e na aceitacdo técita das
condicdes do Concurso Publico, tais
como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes.

10.1. Todas as convocagdes e
avisos serdo publicados no site
www.zambini.org.br e na Imprensa
Oficial do Municipio, podendo ser
utiizadas outras formas de divulgagdo.

10.2. A aprovagdo dos
candidatos no presente Concurso
PUblico ndo gera direito & admissdo.

10.3. N&o serd fornecido ao
candidato qualquer documento
comprobatdério de classificagcdo no
Concurso Publico, valendo, para
esse fim, a homologacdo publicada
na Imprensa Oficial do Municipio.

10.4. A inexatiddo das afirmativas
e/ou irregularidades nos documentos
dos candidatos inscritos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da Contra-
tacdo, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as decorrén-
cias, sem prejuizo das demais medi-
das de ordem administrativa, civil ou
criminal.

10.5. Os itens deste Edital poder&o
sofrer eventfuais alteracoes, atuali-
zagdes ou acréscimos, enquanto Ndo
consumada a providéncia ou evento
que Ines disser respeito até a data da
convocacdo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia
gue serd mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado.

10.6. Calberd ao Prefeito Municipal,
a homologacdo dos resultados do
Concurso Publico n° 001/2015 da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA.

10.7. Os casos omissos serdo
analisados pela PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ITATIBA.

10.8. Para que chegue ao
conhecimento de fodos e ninguém
possa alegar ignordncia, é expedido
O presente Edital.

ltatiba, 07 de maio de 2015

Prefeitura Municipal
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRA-
MATICO Lingua Portuguesa:
Inferpretacdo de fexto. Acentuacdo
grdfica. Crase. Pontuacdo. Ortografia.
Concorddncia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal.
Pronomes: emprego, forma de
fratamento e colocacdo. Termos
infegrantes da oracdo: objeto direto
e indireto, agente da passiva e
complemento nominal. Significac&o
das palavras: sindbnimos, anténimos.
Sentido proprio e figurado das
palavras. Emprego de tempos e
modos verbais. Emprego das classes
de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncdo (classificacdo
e senfido que imprimem as relacoes
entre as oracdes).

Matemdtica: Expressdes numéri-
cas e algébricas em IN, Z, Q e IR.
Potenciacdo e radiciacdo no con-
junto IN e Z. Propriedades de poténcia
e Operacdes com radicais. Resolu-
¢do de situacdo problema. MDC e
MMC (operacdes e problemas). NU-
meros fraciondrios e Operagdes com
fragcdes. Equacdo do 1° grau e do
2° grau. Razdo e proporcdo. Nume-
ros e grandezas diretamente propor-
cionais. NUmeros e grandezas inver-
samente proporcionais. Semelhanca
de tri@ngulos. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juros sim-
ples e compostos. Média aritmética
simples e ponderada. Introdugcéo &
geometria (Gngulos, tridngulos e qua-
drilateros). Medidas de circunfe-
réncia e drea do circulo. Medidas
de comprimento e de superficie
(perimetro e drea). Medidas de
volume, capacidade e massa. Teo-
rema de Pitdgoras.Trigonometria no
fiGngulo reténgulo. Andlise e interpre-
tagc@o de grdficos. Progressdo
Aritmética e Geométrica. Andlise
combinatdria e Probabilidade.

Conhecimentos Especificos para
o emprego de Guarda Municipal:

Nocdes sobre Direito Penal, Direito
Processual Penal, Direito Constitucional,
Direitos Humanos e Cidadania, Direito
Ambiental e Legislacdo sobre Drogas
e Entorpecentes.

Cartilha de Armamento e Tiro do
Departamento de Policia Federal.
Disponivel em:

<http://www.dpf.gov.br/servicos/
armas/Cartilha%20de%20
Armamento%20e%20Tiro.doc >

Nogodes Gerais de manuseio de
revélver apresentadas no Manual de
Tiro Defensivo na preservacdo da
vida - Método Giraldi “Manual do
revélver”, Autor: CEL PMESP NILSON
GIRALDI. Disponivel gratuitamente no
site www.zambini.org.br

Nocdes Gerais de manuseio de
pistola semi-automadtica apresentadas
no Manual de Tiro Defensivo na
preservacdo da vida - Método Giraldi
“Manual de pistola semi-automdtica
40", Autor. CEL PMESP NILSON GIRALDI.
(Obs.: muito embora o calibre .40 seja
proibido para GCM's, a técnica
apresentada neste Manual aplica-se
substancialmente oo trabalho realiza-
do pelo GCM com a pistola .380, que
& de calibre permitido.) Disponivel
gratuitamente no sife www.zambini.org.or

[TATIBA. Secretaria dos Negdcios
Juridicos. Lei n® 2.665, de 2 de junho
de 1995. Dispde sobre a criacdo e
a regulamentacdo da
Superintendéncia Municipal de
Seguranga Publica, mantenedora
da Guarda Municipal de Itatiba e
dd outras providéncias correlatas.

ANEXO IIl -

Disponivel em: <http://www.camara
itatiba.sinoinformatica.com.br/
camver/leimun/1995/2665.pdf >;
[TATIBA. Secretaria dos Negdcios
Juridicos. Lei n® 2.868, de 24 de
dezembro de 1996. Altera dispositivos
da Lei n° 2.665, de 2 de junho de
1995 que "Dispde sobre a criacdo e

a regulamentacdo
Superintendéncia Municipal de
Seguranca Publica, mantenedora
da Guarda Municipal de ltatiba e
dd outras providéncias”. Disponivel
em: <hfttp://www.camara
itatiba.sinoinformatica.com.br/
camver/leimun/1996/2868.pdf>.

DO CRONOGRAMA PREVISTO*

11 de maio de 2015 até

Periodo de Inscriges.

29 de maio de 2015
05 de julho de 2015 Aplicagao da Prova Objetiva
06 de julho de 2015 Divulgagao do gabarito no site www.zambini.org.br
07 e 08 de julho de 2015 Prazo de Recursos em face do gabarito preliminar
. Resultado dos Recursos em face do gabarito preliminar e
17 de julho de 2015 Resultado Preliminar da Prova Objetiva
. Convocagao para o Teste de Afericdo de Altura e o Teste de
24 de julho de 2015 Aptiddo Fisica
02 de agosto de 2015 Aplicagéo do Teste de Aferlgi?siz Altura e do Teste de Aptidao
14 de agosto de 2015 Resultado Preliminar do Teste de Aferigdo de Altura e do Teste

de Aptidao Fisica

17 e 18 de agosto de 2015

Prazo de Recursos em face do Resultado Preliminar do Teste
de Afericdo de Altura e do Teste de Aptiddo Fisica

06 de setembro de 2015 Aplicagao de Avaliagdo Psicoldgica
09 de outubro de 2015 Publicagdo do Resultado Preliminar
12 e 13 de outubro de 2015 Prazo de Recursos em face do Resultado Preliminar
23 de outubro de 2015 Publicagao do Resultado Final

*Datas sujeitas a alterag&o.

Vg

EDITAL 003/2015

Dispde sobre a divulgacdo dos inscritos em ordem
alfabética para a segunda etapa do processo de 17 -
escolha dos membros do Conselho Tutelar de Itatiba

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, afravés de sua Comissdo Especial que
estd coordenando o processo de escolha dos membros
do Conselho Tutelar de Itatiba, no uso de suas
atribuicdes, que Ihe sGo conferidas pelo Edital 002/2015,
FAZ PUBLICO, para conhecimento dos interessados, a
relacdo dos candidatos aptos para a segunda etapa

do processo, conforme segue:

01 - Adilson Ferreira Sales

02 - Ana Maria dos Santos Martins
03 - Ana Paula Aparecida da Silva
04 - Ana Paula Conceicdo Gomes
05 - Aparecida Cristina Gomes

06 - Cleide Moreira André

07 - Daiane Princepe de Godoy
08 - Daniel Jaques de Qliveira

09 - Denise Moraes

10 - Edvaldo da Silva Pessoa

11 - Elaine Aparecida Bezerra Pereira da Silva

12 - Francisco Bortoletto
13 - Frederico Ozanam Magalhdes

CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E

DO ADOLESCENTE

14 - Gleice Aparecida Narcizo

15 - Helder Henrique de Godoi

16 - Henry Wellington Bortolossi

lka Betania de Oliveira Raimundo Lima
18 - Jodo Moisés Ramos

19 - José Carlos de Souza

20 - Lais da Silva Fleury

21 - Manoel Pedro de Godoy

22 - Manoela Cristina da Silva Sanfins
23 - Mdrcio Carlos do Prado

24 - Marcos Roberto Silvano

25 - Maria Cristina Silva da Fonseca
26 - Maria Madalena Leite Carreira Galvao de Melo
27 - Natdlia Fonseca Rocha

28 - Orlanda Aparecida Moretto

29 - Priscila Bergamin

30 - Raquel Gomes da Silva

31 - Rosana de Moura Ferreira Freitas
32 - Rosana Luvison

33 - Sandro Santos

34 - Valter Rogério Furlan

35 - Vergilio Portes Junior

Itatioa, 06 de maio de 2015.

Lurdes Muiller

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente



LICITACOES

Concorréncia Publica n° 05/
2015, tipo menor preco global -
Edital n°® 71/2015 - Objeto:
Contratacdo de empresa para
execucdo de reforma e adaptacdo
de cobertura e acesso do prédio PSF
San Franciso Il, com fomecimento de
material e mdo de obra, em
conformidade com o projefo bdsico,
planilha orcamentdria e demais
elementos constantes do edital,
disponivel na integra, no endereco
Av. Luciano Consoline, 600, Jardim de
Lucca, Itatiba/SP e end. eletrdnico,
www.itatiba.sp.gov.br. Encerra-se a
entrega dos envelopes no dia 08 de
junho de 2015 as 10 horas. Fone (11)
3183-0655.

Washington Panzarin
Presidente da Comissdo
Permanente de Licitacdes.

PROCESSO ADMINISTRATIVO
_ N°010764/2014
PREGAO (PRESENCIAL) N° 33/2015
REFERENCIA: EDITAL N° 40/2015

ltatioa, 06 de Maio de 2015

CONVOCAGAO

Em observéncia ao item 8.18.2
do edital, convocamos as empresas
participantes a comparecer para a
sessdo publica do pregdo acima
para retomada dos itens 11 e 12 do
Termo de Referéncia e demais afos
gue se fizerem necessdrios, nos
mesmos moldes do item 8.17 do
edital, que serd realizada no dia 13/
05/2015 as 9:00 horas, no Centro
Administrativo Municipal “Prefeito
Ettore Consoline”, situado na Av.
Luciano Consoline, n° 600, Bairro do
Engenho, neste municipio,
Informamos ainda que a divulgacéo
do aviso também ocorrerd por
publicacdo no Didrio Oficial do
Municipio no dia 07/05/2015 e
veiculagcdo no endereco eletrdnico
da Municipalidade
(www.itatiba.sp.gov.br)

Atenciosamente,

Paulo Rogério Cosenza
Pregoeiro

PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 10966/2014
PREGAQ (PRESENCIAL) N° 12/2015
REFERENCIA: EDITAL N° 15/2015

ltatiba, 06 de maio de 2015

CONVOCAGAO

Em observéncia ao item 7.20 do
edital, convocamos as empresas
inferessadas a comparecer para a
retomada da sessdo publica do
pregdo do item 22, com a
divulgagdo do resultado da andlise
das documentacdes exigidas no
item 7.21 do edital e adjudicacdo
do item 15, que serd realizada no

dia 13/05/2015 &s 11 horas, na Secdo
de Licitagcdes da Prefeitura Municipal
de Itatiba, Av. Luciano Consoline, 600
- Jd. de Lucca, Informamos ainda
que a divulgacdo do aviso também
ocorrerd por publicagdo no Didrio
Oficial do Municipio no dia 07/05/
2015 e veiculacdo no endereco
eletrbnico da Municipalidade
(www.itatiba.sp.gov.br)
Atenciosamente,

Luciana Frigerio Oliveira
Pregoeira

CONCORRENCIA PUBLICA
N°03/2015
EDITAL LICITATORIO N° 20/2015
PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 5327/2014

Objeto: Confratfagcdo de empre-
sa para execucdo de reforma de
cobertura da EMEI Curié e EMEB Cel.
Francisco Rodrigues Barbosa.

DESPACHO

A Comiss@o Permanente de
Licitagdes, apds prestar informacdes,
submete a minha apreciacdo, nos
termos do art. 109, §4° da Lei Federal
n° 8.666/93, o recurso interposto na
etapa de habilitacdo  da
Concorréncia n° 03/2015.

A empresa Tesla Engenharia e
Comércio, em resumo, foi
inabilitada por desatendimento &
qualificac@o técnica, trazendo cos
autos complemento para o atestado
técnico apresentado na licitacdo,
requerendo a sua habilitacdo.

Néo foram apresentadas
impugnacdes ao recurso.

DECIDO:

O recurso apresentado néo
revela equivoco na decisdo de
inabilitacdo, pois para reverter a
decisdo a recorrente traz aos autos
documento novo, consistente em
atestado técnico complementar,
com a intencdo de demonstrar a
execucdo pretérita dos servicos
exigidos na lei interna do certame.
Tal atestado, porém, além de ter
sido apresentado somente em sede
recursal, e ndo dentro do envelope
de habilitagdo, ndo é registrado no
orgdo competente e, tampouco,
tfraz servigos de complexidade
técnica equivalente ou superior,
desatendendo, sob qualquer
angulo, o item 6.3 do edital. Com
base no exposto, e considerando
aqui  integrados  0os  demais
fundamentos apresentados pela
CPL, NEGO PROVIMENTO AO
RECURSO apresentado por Tesla
Engenharia e Comércio LTDA.,
mantendo a sua inabilitac&o.

Publique-se.

Em, 04 de maio de 2015.

JOAO GUALBERTO FATTORI
Prefeito Municipal
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da Prefeitura de Itatiba

CONCORRENCIA PUBLICA
N°03/2015
EDITAL LICITATORIO N° 20/2015
PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 5327/2014

Objeto: Contratacdo de em-
presa para execucdo de reforma
de cobertura da EMEI Curié e EMEB
Cel. Francisco Rodrigues Barbosa.

CONVOCACAO

A Comiss@o Permanente de
Licitagbes, no uso das atribuicoes,
convoca as licitantes interessadas
para abertura dos Envelopes
Proposta, em conformidade com o
item 8.10 do edital, para a sessdo
publica que serd realizada no dia
08 de maio de 2015, as 10horas na
Secdo de Llicitagées, situada a Av.
Luciano Consoline, n.° 600, Jardim
de Lucca, ltatiba.

ltatiba, 06 de maio de 2015.
WASHINGTON PANZARIN

Presidente da Comiss&o
Permanente de Licitacdes

ATA DE REGISTRO DE PRECO
51/2015
PREGAO 45/2015
Processo: 1503/2015

Aos 30 dias do més de abril de
2015, de um lado a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ITATIBA, com endereco
na Avenida Luciano Consoline, n° 600,
Jd De Lucca, em ltatiba, Estado de
SA@o Paulo, inscrita no CNPJ sob o n°
50.122.571./0001-77, representada
por JOAO GUALBERTO FATTOR),
Prefeito Municipal, brasileiro, casado,
portador da cédula de identidade RG
n.°7.146.751-8 SSP/SP e do CPF/MF n.©
713.173.928-68, neste ato denomi-
nada simplesmente PREFEITURA,
responsdvel pelo PREGAO 45 /2015,
e de outro lado, a empresa adjudica-
téria nos itens abaixo, homologada
em 24/04/2015, doravante denomi-
nada Formecedor, com base na Lei
Federal n° 8.666/93 e suas altferacoes
e Decreto Municipal n° 5.769, de 28
de dezembro de 2009, tém entre si,
justo e avencado a presente ata que,
qguando publicada, terd efeito de
compromisso de fornecimento,
observada as condicoes estabele-
cidas no ato convocatdrio e conso-
ante as cldusulas que se seguem:

1 — DO FORNECEDOR REGIS-
TRADO: A partir desta data, fica
registrado nesta PREFEITURA, obser-
vada a ordem de classificacdo, os
precos do fornecedor registrado a
seguir relacionado, objetivando o
compromisso de fornecimento de
emulsdo asflatica.

FORNECEDOR: 021804 BRASQUIMICA
PRODUTOS ASFALTICOS LTDA
ENDERECO: TVA DAS INDUSTRIAS 500
BAIRRO: SANTA LUZIA

CIDADE: CACAPAVA

ESTADO: SP CEP: 12286-715
TELEFONE: 12/3652-6399 FAX:
CPF/CNPJ: 13.829.957/0015-92
CONDI(}AQ DE PAGAMENTO: 10 DDR
PRAZO: ATE 03 DIAS

Itens Registrados:

N° Material Un. | Marca Qtde. | Pr¢. Un. Total
Item
1 1.17.01.1406.4 TN | BRASQUIMICA 350 R$ 1.120,00 R$ 392.000,00
EMULSAO ASFALTICA RL-1C
2 — DA EXPECTATIVA DO FORNE-  duas tfestemunhas abaixo

CIMENTO: O ajuste com o forne-
cedor registrado serd formalizado
pela Prefeitura mediante emisséo de
autorizacdo de fornecimento,
observadas as disposicdes contidas
no Edital do PREGAO 45/2015.

2.1 - O compromisso de
enfrega so estard caracterizado
mediante de autorizagcdo de
fornecimento, decorente desta Ata
de Reqistro de Precos e Edital de
PREGAO 45 /2015.

2.2 - O fornecedor registrado,
dentro dos quantitativos estimados,
fica obrigado a atender todos os
pedidos efetuados durante a
validade desta Ata de Registro de
Precos.

3 - DO CONTROLE DOS PRECOS
REGISTRADOS: A Prefeitura adotard
a pratica de todos os atos
necessdrios ao controle e
administracdo da presente Ata.

4 - DOS PRECOS: A qualquer
tempo, conforme previsto no Art. 16
do Decreto n® 5.769/09, o preco
registrado poderd ser revisto em
decorréncia de eventual reducdo
daqueles existentes no mercado,
capbendo a PREFEITURA convocar os
fornecedores registrados para
negociar 0 novo valor.

4.1 - Caso o fornecedor regis-
frado se recuse a baixar os precos
registrados, a PREFEITURA poderd
cancelar o registro e convocar todos
0os fornecedores registrados para
oferecerem novas propostas,
gerando novo julgamento e
adjudicacdo para esse fim.

4.2 - Durante o periodo de
validade da Ata de Registro de
Precos, os precos ndo serdo
reajustados, ressalvada a
superveniéncia de normas federais
aplicéveis a espécie.

5 — DA VALIDADE DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS: A presente
Ata terd validade de 12 (doze)
meses confada a partir da data de
sua publicacdo.

6 - DA DIVULGACAO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS: A publicagdo
fiel ou resumida desta Ata de
Registro de Precos na Imprensa
Oficial do Municipio, que é
condicdo indispensdvel para sua
eficdcia, serd imediata apds sua
assinatura, conforme Art. 11 § 2° do
Decreto n° 5.769/09

7 — DO FORO: O Foro para dirimir
questdes relativas ao presente
compromisso de fomecimento serd
o Foro da Comarca de Itafiba, com
prejuizo a qualguer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e
confratados, assinam o presente
instrumento para todos os fins
previstos em direito, na presenca das

identificadas, que a tudo assistiram
e gue também o subscrevem.
ASSINATURAS

JOAO GUALBERTO FATTORI
PREFEITO MUNICIPAL

BRASQUIMICA PRODUTOS
ASFALTICOS LTDA
Denis Ricardo Lopes
RG 27.884.188 CPF 260.899.878-08

ANA CAROLINA DE CAMARGO
AMBROSIO
RG 27.470.257-5

ELOISA BATISTA DINIZ
RG 42.722.030-0

ATA DE REGISTRO DE PRECO
50/2015
PREGAO 28/2015
Processo: 0929/2015

Aos 28 dias do més de abril de
2015, de um lado a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ITATIBA, com
endereco na Avenida Luciano
Consoline, n° 600, Jd De Lucca, em
[tatiba, Estado de SGo Paulo, inscrita
no CNPJ sob o n® 50.122.571./0001-

77, representada por JOAO
GUALBERTO  FATTORI,  Prefeito
Municipal, brasileiro, casado,

portador da cédula de identidade
RG n.° 7.146.751-8 SSP/SP e do CPF/
MF n.°© 713.173.928-68, neste ato
denominada simplesmente
PREFEITURA, responsdavel pelo
PREGAO 28 /2015, e de outro lado,
a empresa adjudicatdria nos itens
abaixo, homologada em 14/04/
2015, doravante denominada
Fornecedor, com base na Lei
Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes
e Decreto Municipal n® 5.769, de 28
de dezembro de 2009, tém entre si,
justo e avencado a presente ata
que, quando publicada, terd efeito
de compromisso de fornecimento,
observada as condigoes
estabelecidas no ato convocatdrio
e consoante as cldusulas que se
seguem:

1 - DO FORNECEDOR REGIS-
TRADO: A partir desta data, fica
registrado nesta PREFEITURA, obser-
vada a ordem de classificacdo, os
precos do fornecedor registrado a
sequir relacionado, objetivando o
compromisso de fornecimento de
bica graduada.

FORNECEDOR: 020955 COMERCIAL
SISAL MATERIAIS PARA CONSTR E
SERVICOS LTDA-ME

ENDERECO: RUA NILOPOLIS 24
BAIRRO: CUMBICA

CIDADE: GUARULHOS

ESTADO: SP CEP: 07180-070
TELEFONE: 11/2303-1960

FAX: 11/2412-4121

CPF/CNPJ: 10.826.183/0001-52
CONDICAO DE PAGAMENTO: 10 DDR
PRAZO: ATE 10 DIAS



Imprensa Oficial

N° | Material Un. | Marca Qtde. | Pr¢. Un. Total
Item
1 1.17.01.0372.0 M3 5000 | R$ 52,90 R$ 264.500,00

Bicag. duad Abicag. d

da devera ter a composicao com 50% de pedra n°02, 15% de pedra n°01 e
35% de p6 de pedra, e os materiais deverdo ser provenientes de britagem mecanica de rocha si, granito
ou gnaisse. O indice de suporte califérnia- CBR ndo devera ser inferior a 60% do grau de compactacio e

a sua expansdo maxima sera de 0,5%, determinados pelo método do DNER.
2 - DA EXPECTATIVA DO FORNE- previstos em direito, na presenca das
CIMENTO: O qgjuste com o forne-  duas testemunhas abaixo

cedor registrado serd formalizado
pela Prefeitura mediante emissdo de
auforizacdo de fornecimento,
observadas as disposicoes contidas
no Edital do PREGAO 28/2015.

2.1 - O compromisso de
entrega sé estard caracterizado
mediante de autorizagdo de
fornecimento, decorrente desta Ata
de Registro de Precos e Edital de
PREGAO 28 /2015.

2.2 - O fornecedor registrado,
denfro dos quantitativos estimados,
fica obrigado a atender todos os
pedidos efetuados durante a valida-
de desta Ata de Registro de Precos.

3 - DO CONTROLE DOS PRECOS
REGISTRADOS: A Prefeitura adotard
a prdatica de todos os atos
necessdrios ao controle e
administracdo da presente Ata.

4 - DOS PRECOS: A qualquer
tempo, conforme previsto no Art. 16
do Decreto n°® 5.769/09, o preco
registrado poderd ser revisto em
decoréncia de eventual redugcdo
daqgueles existentes no mercado,
cabendo a PREFEITURA convocar os
fornecedores registrados para
negociar 0 novo valor.

4.1 - Caso o fornecedor regis-
frado se recuse a baixar os precos
registrados, a PREFEITURA poderd
cancelar o registro e convocar todos
os fornecedores regqistrados para
oferecerem novas propostas,
gerando novo julgamento e
adjudicacdo para esse fim.

4.2 - Durante o periodo de vali-
dade da Ata de Registro de Precos,
0s precos ndo serdo reajustados,
ressalvada a superveniéncia de nor-
mas federais aplicveis O espécie.

5 — DA VALIDADE DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS: A presente
Ata terd validade de 12 (doze)
meses contada a partir da data de
sua publicacdo.

6 - DA DIVULGA(;AO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS: A publicacdo
fiel ou resumida desta Ata de
Registro de Precos na Imprensa
Oficial do Municipio, que é
condi¢cdo indispensdavel para sua
eficacia, serd imediata apds sua
assinatura, conforme Art. 11 § 2° do
Decreto n° 5.769/09

7 — DO FORO: O Foro para dirimir
questoes relativas ao presente
compromisso de fomecimento serd
o Foro da Comarca de Itatiba, com
prejuizo a qualguer outro, por Mmais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e
confratados, assinam o presente
instrumento para todos os fins

identificadas, que a tudo assistiram
e gue também o subscrevem.
ASSINATURAS

JOAO GUALBERTO FATTORI
PREFEITO MUNICIPAL

COMERCIA_L SISAL MATERIAL PARA
CONSTRUCAO E SERVICOS LTDA-ME
Maria Alice Gomes Lopes
Rg. 10.221.912-6
CPF 003.156.388-00

ANA CAROLINA DE CAMARGO
AMBROSIO
RG 27.470.257-5

ELOISA BATISTA DINIZ
RG 42.722.030-0

PROCESSO ADMINISTRATIVO
N°10761/2014
PREGAO (PRESENCIAL) N° 51/2015
REFERENCIA: EDITAL N° 60/2015

Objeto: Aquisicdo de
equipamentos e madveis hospitalares

ltatioa, 06 de maio de 2015.

DESPACHO

O Pregoeiro submete a minha
apreciagdo a anulagdo do item 21
informando que a descricdo do
itern ndo foi adequada e estd em
desacordo com o Decreto
Municipal n® 5.257/2006, Art. 6°, | e
Art. 14 da Lei 8666/93.

Adotando as razdes expostas
pelo pregoeiro e Secretaria
interessada, considerando
infegradas a esta decisdo, ANULO a
licitagdo do item 21, com base no
Art. 49° da Lei 8666/93.

Prossiga a licitagdo dos demais
itens.

Atenciosamente,

JOAO GUALBERTO FATTORI
PREFEITO MUNICIPAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 524/2015
PREGAO (PRESENCIAL) N° 19/2015
REFERENCIA: EDITAL N° 26/2015

ltatiba, 06 de maio de 2015

CONVOCAGAO

Em observéncia ao item 7.18 do
edital, convocamos as empresas
interessadas a comparecer para a
refomada da sessdo publica do
pregdo do item 05, com a
divulgagdo do resultado da andlise
das documentacdes exigidas no
item 7.19 do edital e adjudicacdo
dos demais itens, que serd realizada
no dia 13/05/2015 as 14 horas, na

Secdo de licitacdes da Prefeitura
Municipal de Itatiba, Av. Luciano
Consoline, 600 - Jd. de Lucca,
Informamos ainda que a divulgacdo
do aviso também ocorrerd por
publicagcdo no Didrio Oficial do
Municipio no dia 07/05/2015 e
veiculagdo no endereco eletrénico
da Municipalidade
(www.itatiba.sp.gov.br)
Atenciosamente,

Adriana Stocco
Pregoeira

EXTRATOS

EXTRATOS DE ABRIL

Extrato do Quarto Termo de
Aditamento ao Contrato n.°039/
2011. Processo Administrativo
n.©08463/2010. Modalidade:
Inexigibilidade de Licitacdo, Art. 25,
I, Lei Federal n.°8.666/93.
Contratante: Prefeitura do Municipio
de lItatiba. Contratada: Nextel
Telecomunicacoes Ltda. Objeto: O
presente instrumento tem por
finalidade aditar o contrato n.°39/
2011 na cldusula VI, item 7.1, em
viftude de prorogacdo do prazo de
vigéncia, conforme justificativas
encartadas no processo
administrativo n.°08463/2010. Valor:
R$37.962,00 (trinta e sete mil e
novecentos e sessenta e dois reqis).
Dotacdao orcamentdria:
3.3.90.39.00, 04.122.0004.2.056.
Prazo: 12 (doze) meses. Assinatura:
06/03/2015.

Extrato do Segundo Termo de
Aditamento ao Contrato n.°062/
2013. Processo Administrativo
n.°c08718/2011. Modalidade:
Dispensa de Licitacdo, Art. 24, X, Lei
Federal n.°8.666/93. Locatdria:
Prefeitura do Municipio de [tatiba.
Locador: Valdir Sanfins. Objeto: O
presente instrumento tem por
finalidade aditar o Contfrato n.°062/
2013, na cldusula VI, item 7.1, a fim
de prorrogar o prazo de vigéncia
do contrato, conforme justificativas
encartadas no processo
administrativo n.°08718/2011. Valor:
R$101.417,40 (cento e um mil e
quatrocentos e dezessete reaqis e
quarenta centavos). Dotacdo
orcamentdria: 3.3.90.36.00,
12.365.0008.2.035. Prazo: 12 (doze)
meses. Assinatura: 01/04/2015.

Extrato do Termo de Contrato
n.°046/2015. Processo Administrativo
n.©2015000001850. Modalidade:
Inexigibilidade de Licitacdo, Artigo
25, lll da lei Federal n.©8.666/93.
Contratante: Prefeitura do Municipio
de ltatiba. Contratada: Hugo e Tiago
Promocdes Artisticas Ltda. Objeto:
Constitui  objeto do presente
contrato a promogcdo, pela
confratada, de 01 (uma)
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apresentacdo musical da dupla
"Hugo e Tiago” no dia 18 de abril de
2015, com inicio &s 21h00 (vinte e
uma) horas, no Parque Luis Latorre,
localizado na Avenida Prefeito
Erasmo Chrispin, sem ndmero, nesta
cidade de ltatiba, Estado de SGo
Paulo, como parte integrante da 13¢
Festa do Caqui e Cia. Valor:
R$50.000,00 (cinguenta mil reais).
Dotagdao orcamentdria:
3.3.90.39.00, 23.695.0012.2.050.
Prazo: 30/04/2015. Assinatura: 06/04/
2015.

Extrato do Segundo Termo de
Aditamento ao Contrato n.°065/
2013. Processo Administrativo
n.©2012000008841. Modalidade:
Pregdo (Presencial) n.°04/2013.
Contratante: Prefeitura do Municipio
de ltafiba. Contratada: RG Medical
Equipamentos Médicos
Odontolégicos Ltda ME. Objeto: O
presente instrumento tem por
finalidade aditar o contrato n.°065/
2013, na cléusula VI, item 7.1, a fim
de prorrogar o prazo de vigéncia
do contrato, conforme justificativas
encartadas no processo
administrativo n.©2012000008841.
Valor: R$63.000,00 (sessenta e trés mil
reais). Dotagdo or¢camentdria:
3.3.90.39.00, 10.301.0007.2.027.
Prazo: 12 (doze) meses. Assinatura:
09/04/2015.

Extrato do Termo de Contrato
n.°047/2015. Processo Administrativo
n.°11103/2010. Modalidade:
Dispensa de licitacdo, Art. 24, X, lei
federal n.°8.666/93. Contratante:
Prefeitura do Municipio de [tatiba.
Contratada: J.T. Imodveis Ltda. Objeto:
Constitui objeto deste contrato a
locagdo do imoével localizado na
Rua Francisco Assis de Castro, n.°316,
no Jardim Arizona, neste Municipio
de ltatiba/SP objetivando a moradia
do Chefe de Instru¢do do Tiro de
Guerra TG-02-070, em cumprimento
a uma das condi¢gdes do Termo de
Acordo e Cooperacdo firmado
entre o Municipio de Itatiba e o
Comando do Exército por
intermédio da 29 Regido Militar.
Valor: R$16.786,68 (dezesseis mil e
setecentos e oitenta e seis reais e
sessenta e oito centavos). Dotagao
orgamentdria: 3.3.90.39.00,
04.122.0004.2.003. Prazo: 12 (doze)
meses. Assinatura: 10/04/2015.

Extrato do Termo de Contrato
n.°048/2015. Processo Administrativo
n.°2015000002202. Modalidade:
Pregdo (Presencial) n.°14/2015.
Contratante: Prefeitura do Municipio
de Itatiba. Contratada: Rosana Leiko
Bando ME. Objeto: Constitui o objeto
do presente contfrato a prestagcdo
de servicos preventivos e corretivos
em veiculos leves. Valor:
R$148.500,00 (cento e quarenta e
oito mil e quinhentos reais). Dotagdo
orcamentdria: 3.3.90.39.00,
04.122.0004.2.003,
06.182.0005.2.057,

12.361.0008.2.
15.452.0003.2.
10.122.0007.2.026. Prazo:
2015. Assinatura: 10/04/2015.

36,
8

18,
1712/

Extrato do Termo de Contrato
n.°049/2015. Processo Administrativo
n.°2015000002204. Modalidade:
Preg&o (Presencial) n.°14/2015.
Contratante: Prefeitura do Municipio
de Itatiba. Contratada: A.S.
Mecdnica e Tornearia Ltda ME.
Objeto: Constitui o objeto do
presente contrato a prestacdo de
servicos preventivos e corretivos em
maquinas. Valor: R$75.000,00
(setenta e cinco mil reais). Dotagao
orcamentdria: 3.3.90.39.00,
15.452.0003.2.018. Prazo: 31/12/
2015. Assinatura: 10/04/2015.

Extrato do Termo de Contrato
n.°050/2015. Processo Administrativo
n.©2015000002203. Modalidade:
Pregdo (Presencial) n.°14/2015.
Contratante: Prefeitura do Municipio
de Itatiba. Contratada: L.S.
Mecanica Diesel Ltda ME. Objeto:
Constitui o objeto do presente
contrato a prestacdo de servigos
preventivos e corretivos em veiculos
pesados. Valor: R$162.000,00 (cento
e sessenta e dois mil reais). Dotagao
orgamentdria: 3.3.90.39.00,
10.122.0007.2.02
15.452.0003.2.01
12.361.0008.2.036,
04.122.0004.2.003. Prazo: 31/12/
2015. Assinatura: 10/04/2015.

1
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Extrato do Termo de Contrato
n.°051/2015. Processo Administrativo
n.°2015000001530. Modalidade:
Carta Convite n.°01/2015.
Contratante: Prefeitura do Municipio
de lItafiba. Contratada:  Piaf
Producdes Artisticas, Eventos e
Locacodes Ltda EPP. Objeto: O
presente contrato tem por objeto a
prestacdo de servicos de som e
iluminacdo para Festa do Caqui.
Valor: R$33.990,00 (frinta e frés mil e
novecentos e noventa reais).
Dotagdo orcamentdria:
3.3.90.39.00, 23.695.0012.2.050.
Prazo: 30/04/2015. Assinatura: 10/04/
2015.

Extrato do Termo de Contrato
n.°052/2015. Processo Administrativo
n.©2015000001413. Modalidade:
Pregdo (Presencial) n.©34/2015.
Contratante: Prefeitura do Municipio
de lItatiba. Contratada: Front
Estruturas Eireli EPP. Objeto: Constitui
O objeto do presente contrato a
locacdo de stand de exposicdo,
expositor de frutas, sala de octanorm
e climatizador/nebulizador, para @
139 Festa do caqui & Cia, que
ocorrerd nos dias 17, 18 e 19 de abril
de 2015. Valor: R$12.730,00 (doze mil
e sefecentos e frinfa reais). Dotagao
orgamentdria: 3.3.90.39.00,
23.695.0012.2.050. Prazo: 30/04/
2015. Assinatura: 10/04/2015.




n.°053/2015. Processo Administrativo
n.©201400010762. Modalidade:
Pregdo (Presencial) n.°13/2015.
Contratante: Prefeitura do Municipio
de lItatiba. Contratada: Editora
Positivo Ltda. Objeto: Constitui o
objeto do presente contrato o
fornecimento de material didatico
de inglés e assessoria A equipe
técnica e aos profissionais de ensino
de inglés. Valor: R$245.680,00
(duzentos e quarenta e cinco mil e
seiscentos e oitenta reais). Dotagdo
orgamentdria: 3.3.90.30.00,
12.361.0008.2.038. Prazo: 31/12/
2015. Assinatura: 14/04/2015.

Extrato do Termo de Contrato
n.°055/2015. Processo Administrativo
n.©2015000002221. Modalidade:
Dispensa de Licitagdo, Art. 24, XIll,
Lei Federal n.°8.666/93. Contratante:
Prefeitura do Municipio de Itatiba.
Contratada: Instituto Zambini.
Objeto: Constitui o objeto do
presente contfrato a prestacdo, pela
Contratada, de servicos técnicos
especializados de planejamento,
organizagdo e execucdo de
Concurso Publico para contratagdo
de Guardas Municipais para
preenchimento de 50 vagas na
Prefeitura Municipal de Itatiba. Valor:
A confratada receberd Unica e tdo
somente os valores arrecadados
com as inscricbes como
pagamento de seus servicos; ndo
recaindo sob a Contratante
qualquer tipo de &Onus ou
responsabilidade orgcamentdria.
Prazo: 30/09/2015. Assinatura: 24/04/
2015.

Extrato do Termo de Contrato
n.°056/2015. Processo Administrativo
n.©2015000000521. Modalidade:
Chamamento Publico n.°02/2015.
Contratante: Prefeitura do Municipio
de ltatiba. Contratada: COCER —
Cooperativa dos Citricultores de
Engenheiro Coelho e Regido.
Objeto: E objefo desta contratacdo
a aquisicéo de géneros alimenticios
da Agricultura Familiar e/ou
Empreendedor Familiar Rural ou suas
organizacdes para Alimentacdo
Escolar, para alunos da Rede de
Educacgdo Bdsica Publica, verba
FNDE/PNAE, descritos nos itens
enumerados na Cldusula Sexta,
todos de acordo com a Chamada
PUblica n.°02/2015, conforme edital
e seus anexos, que ficam fazendo
parte infegrante do presente
instrumento de contrato,
independenfemente de anexacdo
ou transcrigcdo. Valor: R$177.600,00
(cento e setenta e sete mil e
seiscentos reqis). Dotacdao
orcamentdria: 3.3.90.30.00,
08.243.0008.2.041. Prazo: 08 (oito)
meses. Assinatura: 29/04/2015.

Extrato de Apostilamento do
Termo de Contrato n.°74/2014.
Processo Administrativo
n.°201400004871. Modalidade:

Dispensa de Licitacdo, Art. 24, X, Lei
Federal n.°8.666/93. Locatdria:
Prefeitura do Municipio de [tatiba.
Locadora: Instituto Itavida. Objeto:
Constitui  objeto do presente
contrato a locac¢do (parcial) do
imovel situado na Rua Luiz Jarussi,
n.°1221, no bairro Santo Anténio,
neste Municipio de Itatiba, Estado de
SGdo Paulo, objetivando as
instalacoes da CEMEI Magdalena
Benedetti Giaretta. Apostilamento
de Reajuste de Precos, no valor fotal
de R$2.968,20 (dois mil e novecentos
e sessenta e oito reaqis e vinte
centavos). Dotagdo orcamentdria:
3.3.90.39.00, 12.365.0008.2.034.
Valor do aluguel corrigido:
R$3.290,30 (trés mil e duzentos e
noventa reais e frinta centavos).

NOTIFICACAO

A DULCE HELENA POLONI PELOZI ME

Rua Professora Aurora Jerez Rios,
560 - Vila Santa Josefa

13482-255 - Limeira - SP

Ref.: Processo: 03303/2013 -
Pregao (Presencial) 134/2013 -
Edital 166/2013 - Ata de Registro
de Preco 15/2014

Considerando que atfravés do
Preg&o (Presencial) n® 134/2013,
Edital n® 166/2013, Processo
Administrativo 03303/2013, Ata de
Registro de Preco 15/2014, foi
homologado a essa empresa, 0s
itens 4, 18 e 22 da referida licitagao;

Considerando que essa
empresa, Dulce Helena Poloni Pelozi
ME, em virtude de ndo proceder a
entfrega dos materiais no prazo legal,
relativos G Autorizagdo de
Fomecimento 108/2015 e 112/2015,
foi notificada nas datas de 23 de
fevereiro de 2015 e na data de 16
de margo de 2015, relativo &
imputacdo de falta contratual;

Considerando, ainda, que a em-
presa somente realizou a entrega dos
materiais, na data de 01 de abril de
2015, apds a abertura de proce-
dimento para averiguagdo da
imregularidade contratual, prejudi-
cando em parte 0 cronograma de
entrega de EPIs para os funciondrios
da Municipalidade;

Considerando, finalmente, a
manifestacdo do Gestor de
Contratos nos autos do processo
administrativo 20143714, bem como
0 que dispde a Ordem de Servico
n° 73, de 02/02/2011, expedida pelo
Chefe do Executivo,

Fica essa empresa devidamente
NOTIFICADA da imposicdo da
seguinte penalidade:

a) fica imposta a contratada,
com fulcro na cldusula 19.2.2.1 do
Edital 166/2013, multa de 0,3% (irés
décimos por cento) por dia sobre o
valor do objeto entregue com
atraso, ou seja R$ 305,04* (trezentos
e cinco reais e quatro centavos),
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la Prefeitura de Itatiba

que deverd ser recolhida no prazo
de 20 (vinte) dias, a contar da data
da notificacdo. Néo o fazendo, o
débito serd inscrito em divida ativa;

*Cdlculo da multa = conside-
rando que houve 41 dias de atraso,
excluido o prazo legal para entrega
do material, resutta o seguinte cdiculo:
AF 108 - R$ 720,00 x0,3% = RS 2,16/
dia x 41 dias de atraso = RS 88,56
AF 112 - RS 1.760,00 x 0,3% = RS
5,28/dia x 41 dias de afraso = RS
216,48

Total da multa = RS 305,04

[tatiba, 04 de maio de 2015

Roberto T. F. Penteado
Secretario de Administracdo

IMPOSICAO DE
PENALIDADE

AUTO DE IMPOSICAO DE
PENALIDADE DE ADVERTENCIA
n° 22048/2015

Interessado: CLAUDIO MATIOS DO
PRADO

Assunto: CUMPRIMENTO DE TCRA

Processo: 201411997

Tem o presente a finalidade de
notificar o Sr . CLAUDIO MATIAS DO
PRADO proprietdrio do imovel
localizado na RUA ADELINO LEARDINE
— Quadra K - Lote 11 - Loteamento
RECREIO COSTA VERDE (Cadastro
imobilidrio Registro n°® 294171)
referente ao TCRA 83/14 o qual teve
seu prazo para cumprimento
expirado em Janeiro 2015.

Como seu responsdvel encontra-
se em local incerfo e ndo sabido,
publica-se a presente notificacdo
solicitando seu comparecimento &
esta secretaria em um prazo de 10
(dez) dias e cientificando que a ndo
observéncia dos dispositivos legais
ensejard o imediafo implemento das
medidas administrativas e judiciais
pertinentes.

[tatiba, 05 de Maio de 2015.
MARIA REGINA MAMMANA SAVIETTO

Chefe da Secdo de Fiscalizacdo
Ambiental

AUTO DE
INFRACAO

AUTO DE INFRACAO COM
IMPOSICAO DE MULTA N° 8950/2015

Interessado: ROGERIO ANTONIO
FUZIGIE

Assunto: BOSQUEAMENTO EM
FRAGMENTO FLORESTAL

Processo: 20149695

Tem o presente a finalidade de
notificar o Sr. ROGERIO ANTONIO

FUZIGIE, proprietario do imodvel
localizado na AVENIDA GUILHERME
SOAVE - Quadra 19- Lote 13 -
LOTEAMENTO VIVENDAS DO
ENGENHO D'AGUA - (Cadastro
Imobilidrio - REGISTRO 7916) referente
ao BOSQUEAMENTO em autorizacdo
do érgdos competente. Conforme
exigéncias do artigo 78 da
Resolugdo SMA 032 de 11/05/2010

Como seu proprietdrio encontra-
se em local incerto e ndo sabido,
publica-se a presente notificacdo de
multa e cientificando-o de que o ndo
cumprimento da compensacdo
ambiental estard sujeita & aplicagéo
de novas multas e cobranca
extrajudicial do ftitulo.

[tatiba, 05 de Maio de 2015

MARIA REGINA MAMMANA SAVIETTO
Chefe da Secdo de Fiscalizacdo
Ambiental

CONVOCACAO

Recursos Humanos
Secretaria de Administracao

O Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura do Municipio de Itatiba,
Estado de SGo Paulo, no uso de suas
atfribuicbes CONVOCA o candidato
abaixo relacionado, aprovado em

Concurso Publico Edital — 02/2013 e
02/2014, a comparecer ao Centro
Administrativo Municipal “Prefeito
Ettore Consoline”, situado na
Avenida Luciano Consoline, n® 600,
Jardim de Lucca, no dia 08/05/2015
as 13:00 hs, para apresentacdo de
documentos:

Instrutor de Informdtica

4° Luis Felipe Angelon

5° Isaque Rocha Heringer
(Comparecer com RG e
Comprovante de Conclusdo do
Ensino Médio Completo e Curso
Técnico de Informdtica,
reconhecido pelo MEC).

Orientador Educacional

5° Cleide Moreira André
(Comparecer com RG,
Comprovante de conclusdo do
Ensino Superior em Pedagogia com
habilitagdo em  Orientagdo
Educacional ou Gestdo Escolar ou
Administracdo ou Pedagogia-
Licenciatura de acordo com as
Diretrizes Curriculares Nacionais,
homologadas em 2006 e
experiéncia de acordo com a
Legislacdo vigente).

[tatiba, 07 de Maio de 2015.
Rita de C. S. Godoy Gotardo

Diretora do Departamento de
Recursos Humanos

PROGRAMA
ESCOLA DA FAMILIA

Recursos Humanos.

Data: 08/05/2015

Nome do candidato:
29° Nadir Damdsio

PROGRAMA
“ESCOLA DA FAMILIA”

CONVOCAGAO PROGRAMA “ESCOLA DA FAMILIA”

Conforme Processo Seletivo realizado em 30 de Junho de 2013, de
acordo com o Edital 005/2013, a Secretaria da Educagcdo convoca o
29° Candidato do Processo Seletivo do Programa “Escola da Familia”
para apresentacdo de documentos e encaminhamento ao setor de

Local: Centro Administrativo “Prefeito Ettore Consoline”
Endereco: Rodovia Luciano Consoline, n° 600

[tatiba, 07 de Maio de 2015.

Jodo Gualberto Fattori
Prefeito do Municipio de Itatiba

hordrio: 09:00 horas

SECRETARIA DE ACAO SOCIAL,
TRABALHO E RENDA

Novo Hordrio da SASTR

A Secretaria Municipal de Acao Social, Trabalho e Renda
comunica a todos que a partir do dia 04 de Maio de 2015
esta Secretaria passard a prestar atendimento ao publico
em novo hordrio, sendo das 08h00 as 17h00.
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAl’JDEJ

Edital de Convocacao 001/15/
SSAU dos Chamamentos
Publicos e das Pré-
Conferéncias de Saude para
indicagcao de Propostas de
melhorias na Secretaria da
Saude de Itatiba e escolha dos
Delegados representantes dos
Usudrios e Trabalhadores dos
Conselhos Locais de Saude
para participar da ve@
Conferéncia Municipal de
Saude de Itatiba.

~O SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE DE ITATIBA, Dr. Luiz Gongalves
Simdes, de acordo com as
determinagcdes legais que l|he
confere a Lei Orgdnica do
Municipio e as decisdes do
Conselho Municipal de Saude.

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica convocada a V@
Conferéncia Municipal de Salude de
ltatiba conforme determinacdo
legal do Decreto n° 6.609 de 18/03/
2015 do Prefeito Municipal.

Artigo 2°- A V@ Conferéncia
Municipal de Saude serd presidida
pelo Presidente do Conselho
Municipal de Saude, Sr. SebastiGo
José Vendramini ou pelo Secretdrio
da Saude, Dr. Luiz Gongalves Simdes
e na auséncia de um destes, pelos
Coordenadores Gerais da
Conferéncia.

Artigo 3°- A V@ Conferéncia de
Saude serd realizada no Teatro Ralino
Zambotto, situado a Rua Romeu
Augusto Rela n® 1100-Bairro do
Engenho - Itatiba/SP no dia 16 de
junho de 2015 das 13hs. as 20 hs.

Artigo 4° - A V@ Conferéncia de
Saude terd como terd como tema
cenfral: “Sadde Publica de
Qualidade para cuidar bem das
Pessoas: Direito do Povo Brasileiro”

Artigo 5° - A V@ Conferéncia de

Saude terd uma Comissdo
Organizadora que se
responsabilizard por todas as

afividades de sua execucdo.

Artigo 6° - A Comissdo
Organizadora terd a seguinte
ComposicAo:

a) Presidente: Sebastido José
Vendramini

b) Coordenadoria Geral: Mdarcia
Ldcia Borella Ulhani e Francisco
Bortoletto

c) Coordenadores Adjuntos:
Claudia Pizzi e Melissa Machado
Cosenza

d) Secretdria Executiva: Evania
Marques da Penha

e) Tesoureira: Maria Inés Fattori

f) Relatores: Cristina Berto e Renata
Lopes

h) Assessores Técnicos:, Ana Maria
Claus, Sonia Romero e Junio
Marques

i) Assessor Juridico: Sergio Luis
Gregolini

Artigo 7° - As diversas subdivisdes

da referida Comissé@o terdo as
seguintes fungdes:

Presidente: Assumir a
responsabilidade oficial pela
Conferéncia, assinar documentos
oficiais, deliberar sobre assuntos
técnicos, administrativos e
financeiros sobre a realizagdo da
mesma.

Coordenadores Gerais: Auxiliar o
Presidente em todos 0s assuntos
técnicos, administrativos e
financeiros sobre a realizacdo da
mesma.

Coordenadores Adjuntos: Auxiliar os
coordenadores Gerais e estruturar
a logistica necessaria para a
realizacdo da Conferéncia: local,
alimentacdo, hospedagem e
locomog¢do dos palestrantes,
suporte necessdrio d organizagdo
antes e durante a realizagdo do
evento.

Secretdrio Executivo: Encaminhar

as  solicitacdes das diversas
subsegdes, comprar material,
providenciar recursos para o

funcionamento destas subsecdes e
acompanhar a execucdo dos

diversos trabalhos junto ao
Coordenador Geral.
Assessor Juridico: Assessorar,

orientar e elaborar os documentos
pertinentes & Conferéncia e garantir
o amparo legal a comissdo e

demais participantes.

Assessor de Comunicagodes:
Responsdvel pela divulgagdo geral
da Conferéncia.

Tesoureiro: Ordenar a receita e a
despesa da Conferéncia.
Relatores: Elaborar documentos,
oficios convocando palestrantes,
convidados e delegados da
Conferéncia, e elaborar o relatério
final da Conferéncia.

Artigo 8° - Ser@o realizadas Pré-
Conferéncias nas Unidades de
Saude que terdo por finalidade:

§ 1° Levantfar os problemas por
drea geogrdfica;

§2° Nomear os delegados da V
Conferéncia Municipal de Saude.
Sendo dois membros ftitulares
representantes dos usudrios e um
membro titular representante dos
tfrabalhadores eleitos para o
conselho local da unidade de
saude. Na auséncia do Membro
Titular assumem o papel de
Delegados desses segmentos 0s
respectivos suplentes.

Artigo 9° - As Pré-Conferéncias
serdo realizadas no periodo de 16
de abril a 21 de maio de 2015
conforme cronograma abaixo:

DATA HORARIO | LOCAL
07/maio | 14:00 PSF 10/16 - San Francisco “José Correia Belo”
Rua Mario Vitello n. 180 bairro; San Francisco
08/maio | 09:00 PSF 02 e 03 — Cecap “José Franciscon”
Av. Benedito de G. Camargo, n° 55 — Dr. Luiz Pimenta
08/maio | 14:00 PSF 15 - Harmonia “Milton Amadeu Parodi”
Rua Maria Pinto Palma, n° 15 — Jd. México
12/maio | 15:00 PSF 17 - Galetto “Dr. Glauco Murulo Mattiuzzo”
Rua Fabio Zuiani, 508 Bairro; Jardim Galetto
13/maio | 08:00 U.B.S. Bairro Dos Pires “Dr. Antonio Fernando L. Fornari”
Rod. Alkindar Monteiro Junqueira Km. 32
13/maio | 14:30 CAISMI-Centro de Atengao Integral a Saude da Mulher
Rua Angelo faccione, 84, Centro-Itatiba SP.
14/maio | 09:30 PSF 06, 07 e 10 — San Francisco “Clélio Antonio Rela”
Av. Antonio Nardi, n° 260 — Parque San Franscisco
18/maio | 08:00 U.B.S. Pinhal — Katia Kibbi
Rodovia Engenheiro Constancio Cintra km 76
18/maio | 09:30 Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA)
Rua Pompeia, n° 45 — Giardino D’ltalia — Itatiba SP.
19/maio | 14:00 Centro Itatibense de Servigos Odontolégicos (CISO)
Rua Santo Antonio, n. 642

Artigo 10°: Estardo também

convocados através de
chamamento publico
representantes dos seguintes
segmentos:

§1°- Ficam convidados através
de chamamento publico a ser
redlizada no dia 21 de maio de 2015
as 14:00hs no Auditério Dr. José
Chrispim de Noronha, sito & Rua
Marcos Dian 365, no Jardim de
Lucca, todos os Aposentados e
Pensionistas de Itatiba para
apresentacdo de propostas e
escolha de um delegado para a V@
Conferéncia Municipal de Saude
gue acontfecerd no dia 16 de junho
de 2015.

§2°- Ficam convidados através
de chamamento publico a ser
redlizado no dia 21 de maio de 2015
as 14:00hs no Auditério Dr. José
Chrispim de Noronha, sito & Rua

Marcos Dian 365, no Jardim de
Lucca, todos os prestadores de
servico da Secretaria Municipal de
Saude, com excegdo de Hospitais
Filantrépicos, para apresentacdo
de propostas e escolha de um
delegado para a V@ Conferéncia
Municipal de Saude, que
acontecerd no dia 16 de junho de
2015.

§3°- Ficam convidadas através
de chamamento publico a ser
realizado no dia 21 de maio de 2015
Aas 14:00hs no Auditério Dr. José
Chrispim de Noronha sito d Rua
Marcos Dian 365, no Jardim de
Lucca, todas as entidades
congregadas de sindicatos,
centrais sindicais, confederagoes e
federacoées de trabalhadores
urbanos e rurais de Itatiba, para
apresentacdo de propostas e a
indicacdo de um delegado para a
V@ Conferéncia Municipal de Saude,

gue acontecerd no dia 16 de junho
de 2015.

§4°- Ficam convidados através
de chamamento publico a ser
realizado no dia 21 de maio de 2015
das 14:00hs no Auditério Dr. José
Chrispim de Noronha sito & Rua
Marcos Dian 365, no Jardim de
Lucca, todos os movimentos sociais
organizados de Iltatiba, para
apresentagcdo de propostas e a
indicacdo de um delegado para a
V@ Conferéncia Municipal de Saude,
gue acontecerd no dia 16 de junho
de 2015.

§5°- Ficam convidados através
de chamamento publico a ser
realizado no dia 21 de maio de 2015
as 14:00hs no Auditério Dr. José
Chrispim de Noronha sito & Rua
Marcos Dian 365, no Jardim de
Lucca, todos os representantes de
entidades de trabalhadores da
drea da saude, associagoes
sindicais, federacgoes,
confederagoes, associagoes ou
conselhos de classe, para
apresentagcdo de propostas e a
indicacdo de um delegado para a
V@ Conferéncia Municipal de Saude,

que acontecerd no dia 16 de junho
de 2015.

§6- Em ndo havendo consenso
na escolha do delegado, fica
estabelecido que o critério de
desempate dos candidatos com
maior quantidade de votos serd
através de sorteio. Aplica-se ©
mesmo critério caso todos os
delegados indicados obtenham o
mesmo numero de votos.

Artigo 11°: Os relatos dos
chamamentos e das  Pré-
Conferéncias fardo parte do
Relatdrio Final da Conferéncia e do
Plano Municipal de Saude do ano
de 2016/2017.

Artigo 12° - A Secretaria
Municipal de Salude dard o apoio
necessario ao desenvolvimento das
atividades da Comissdo.

Artigo 13° Publigue-se,
divulgue-se e cumpra-se.

[tatiba, 10 de Abril de 2015.

Dr. Luiz Gongalves Simoes
Secretdrio Municipal de salude
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Mais pela cidade, melhor para vocé
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Convite
A Prefeitura de Itatiba, em parceria com o Conselho
Municipal de Saude, convida toda populacdo para participar da

V CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE
DE ITATIBA

Tema: “Saude publica de qualidade para cuidar bem
das pessoas: direito do povo brasileiro.”

Dia: 16 de junho, as 13h

Local: Teatro Ralino Zambotto
Rua Romeu Augusto Rela n® 1100 - Bairro do Engenho

Sua presenca é fundamental!

Prefeitura
de Itatiba




APARTAMENTOS
do Residencial
‘Getulio Luvison’ A

192

INSCRICOES

De 5 a 31 de maio pelo site da Prefeitura: www.itatiba.sp.gov.br

-Nacomodidade dasua casa

-Emunidadesdo Acessa SP, das8h as 17h, de segunda asexta:

Unidade Centro - Praca Quinze de Novembro, 1

Unidade Cecap-PracaTonico Machado, s/n°® (Centro Comunitdrio Luiz de Mattos Pimental)
Unidade Sdo Francisco -Rua Anténio Galvao de S8, 196

-NO MUTIRAO DE AGENDAMENTO, DIA 9 DE MAIO, NO PARQUE LUIS LATORRE, DAS 8H AS 17H

PASSO APASSO PARA AGENDAMENTO

-Tenhaemmaos RG, CPF, telefone e endereco

- Assim que preencher o formuldrio, aparecerd na tela, para impressdo, data e hora para comparecer no
auditério do Pago Municipal Prefeito Ettore Consoline, além de documentos necessdrios para o cadastro e
instrucdes para participacdo no sorteio dos apartamentos

-Nadata e hora do agendamento, vocé deverd frazer todos os documentos solicitados

Requisitos bdsicos para poder participar do sorteio:
-Cadastro habitacional feito € estarem dia no Cad Unico
-Renda familiar de no mdaximo R$ 1600

-Sermorador de Itatibahd pelo menos 5 anos

-Entre outrosrequisitos conforme Decreto 6.626/15

EﬁOBRE O RESIDENCIAL

\/ Entrega prevista parainicio de 2016

\/ 12torres com quatro pavimentos e quatro aparfamentos por andar

Governo de

ITATIBA

Mais pela cidade, melhor para vocé

\/Aproximodomeme 50m2bem distribuidos
\/ Umavaga de garagem por unidade e drea de lazer
\/ Localizacdo privilegioda na Avenida Vicente Catfalani, Bairro dos

Cocais: cercade 1 km de posto de Saude, escolas, Academia ao ArLivre
e parquinhoinfantil, ferminal de 6nibus do Jd. dasNagdes

' Prefeitura
' de ltatiba

\/ Vista para colinas e muito verde no enforno

Itatiba, 7 de maio de 2015 - QUINTA-FEIRA

Secretaria de Acdo Social, Trabalho e Renda
oferece através do PAT as sequintes vagas:

Ajudante de Cozinha
Ambos 0s sexos, para restau-
rante industrial

curso na fungcéo

Operador de Telemarketing
Ambos 0s sexos, acima de 18

Copeiro anos, para Jundiai
Feminino, para drea administra-
fiva Pedreiro
Masculino, com experiéncia na
Cozinheiro funcdo
Ambos 0s sexos, para restau-
rante industrial Porteiro

Para condominio residencial,
Oficial de Servicos para notumo
Masculino, para limpeza
Vigilante
Masculino, com disponibilidade
de hordrio

Operador de Empilhadeira
Masculino, com experiéncia e

Nao sao fornecidas informacgdes de vagas por telefone

SEGURO DESEMPREGO:
2% a 6° das 8 as 15 horas (numero de senhas limitadas)

INTERMEDIACAO MAO DE OBRA
2% a 6° das 8 as 16 horas com RG, CPF, Comprovante de Endereco,
Carteira de Trabalho e n° PIS ou Cartao Cidadao
ou cadastre-se no site: www.maisemprego.mte.gov.br

O PAT - Posto de Atendimento ao Trabalhador fica na A venida
Marechal Castelo Branco, 677, Secretaria da A¢éo Social

CONSELHO MUNICIPAL
DO IDOSO

Convocamos todos os Conselheiros do Conselho Municipal do Idoso
de lItatiba, para reuniéo ordindria no dia 07 de maio de 2015 (quinta-
feira) as 14h00min, em 19 convocacdo, na Secretaria de Agdo Social,
A Avenida Marechal Castelo Branco - Itafiba/SP Em ndo havendo
quorum, fica convocada a reuni@o, em 29 convocacdo, para as
14h30min no mesmo local. A reunido € aberta a toda populacdo.

Vania Maria Piovesana Romeiro - Secretdria do CMI

(FUNDEB)

Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social
do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educagao
Bdsica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo

COMUNICADO - REUNIAO EXTRAORDINARIA

O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bdsica e de Valorizagdo
dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB), no uso de suas atribuicdes, torna
publica a reunido extraordindria deste Conselho a ser realizada:

Dia: 14 de maio de 2015 (quinto-feira) Hordrio: 13h00
Local: Sala de Reunides da Secretaria da Educacdo — Centro
Administrativo “Prefeito Ettore Consoline”.

Silvana de Cadssia Fassina Pallini - Presidente do Conselho do FUNDEB



