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LEl N° 4.822, DE 27 DE ABRIL
DE 2015

“Institui © Plano Municipal para a
Infncia e Adolescéncia — PMIA —,
linha de agdo do Programa Prefeito
Amigo da Crianca, para o periodo
2015 - 2024, e da&a outras
providéncias.”

Eu, JOAO GUALBERTO FATTORI,
Prefeito do Municipio de Itatiba,
Estado de SGo Paulo, no uso das
atfribuicdes de meu cargo,

FACO SABER que a Cdmara
Municipal de [tatiba, em sua 102¢
Sessdo Ordindria, realizada no dia
15 de abril de 2015, aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°, Fica instituido o Plano
Municipal para InfGncia e
Adolescéncia — PMIA -, linha de
acdo do Programa Prefeito Amigo
da Crianca, para o periodo 2015-
2024, em conformidade com o
Anexo Unico desta Lei, tendo por ob-
jefivo a consecucdo de acodes
articuladas de promogdo e a
realizacdo dos direifos da crianca e
do adolescente, no dmbito do
Municipio de [tatiba.

Art. 2°, O Plano Municipal para
InfGncia e Adolescéncia — PMIA - &
composto pelos seguintes Eixos:

| - Educacdo de qualidade, cido-
ddos preparados para © mundo;

Il - Acdo Social, Trabalho e Renda:
desenvolvimento pleno da cidadania;
Il - CMDCA - Garantia de Direitos;
IV - Saude e fortalecimento da
infGncia & adolescéncia.

Art. 3°. Para efeitos desta Lei, a
Comissdo Municipal de
Acompanhamento e Avaliacdo do
Programa Prefeito Amigo da
Crianca (CMAA — PPAC), constituida
por meio de Decreto do Executivo,
promoverd o acompanhamento e
a avaliacdo dos Eixos do PMIA.

Art. 4°. Caberd a Secretaria da
Educacdo a gestdo do Plano
Municipal para Inféncia e
Adolescéncia — PMIA.

(Lei n° 4.822/15)
fls. 02
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Art. 5°. As despesas decorrentes
com a execucdo desta Lei correrdo
a conta de dotacdes orcamentdrias
préprias consignadas no orgamento
vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 6°. Esta lei enfrard em vigor
na data de sua publicacdo, revo-
gadas as disposicoes em contrdrio.

Centro Administrativo Municipal
“Prefeito Eftore Consoline”,
em 27 de abril de 2015.

JOAO GUALBERTO FATTORI
Prefeito do Municipio de ltatiba

Redigida e lavrada na Secretaria
dos Negdcios Juridicos. Publicada
no Paco Municipal, mediante
afixacdo no local de costume, na
data supra.

MARCO AURELIO GERMANO DE LEMOS
Secretario dos Negdcios Juridicos
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RESOLUCAO N° 03 /2015

O Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente / CMDCA — criado
pela Lei Municipal n° 2.305/91 no dmbito
de sua competéncia legal, conforme
deliberagdo em Reunido Extraordindria de
13 de fevereiro de 2015,

RESOLVE:

APROVAR o Plano Municipal para a
Inféncia e Adolescéncia de Itatiba/SP,
organizado por Comissdo criada
especialmente para este fim, cujos
representantes governamentais e da
sociedade civil foram regularmente indicados
pelos seus segmentos, e que, por meio da
elaboragdo de diagndsticos indicativos nas
dreas da saude, acdo social, garantia de
direitos e educacdo, elaborou o presente
documento visando & efefivacdo de propostas
pontuais para criancas e adolescentes no
dambito do municipio de Itatiba.

O CMDCA acompanhard o
encaminhamento do Plano Municipal da
Inféncia e Adolescéncia ao Poder Legislativo,
bem como o cumprimento destas agoes.

Itatiba, 13 de fevereiro de 2015.
LURDES MULLER

Presidente do Conselho Municipal dos
Direitos da Crian¢a e do Adolescente.

O Direito das Criang¢as

Toda crianga no mundo
Deve ser bem protegida
Contra os rigores do fempo
Contra os rigores da vida.

Crianca fem que ternome
Crianga tem que ter lar
Ter salde e ndo ter fome
Ter seguranca e estudar.

N&o é questdo de querer
Nem questdo de concordar
Os diretos das criancas
Todos tem de respeitar.

Tem direito & atencdo
Direito de ndo ter medos
Direito a livios e a pdo
Direito de ter brinquedos.

Mas crianga fambém fem
O direito de sorrir.
Correr na beira do mar,
Ter I&pis de colorir...

Ver uma estrela cadente,
Filme que tenha robd,
Ganhar um lindo presente,
Ouvir histérias do avo.

Descer do escorregador,
Fazer bolha de sabdo,
Sorvete, se faz calor,
Brincar de adivinhagdo.

Morango com chantilly,
Ver magico de cartola,
O canto do bem-te-vi,
Bola, bola,bola, bolal!

Lamber fundo da panela
Sertfratada com afeicdo
Ser adlegre e tagarela
Poder fambém dizer nGo!

Carrinho, jogos, bonecas,
Montar um jogo de armar,
Amarelinha, petecas,

E uma corda de pular.

Ruth Rocha.
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Apresentacdo.

Quando pensamaos em NOssas Criancas
e adolescentes de hoje, estamos refletindo
sobre 0 Nosso cidaddo de amanhd. Quando
planejamos acdes e estratégias
direcionadas para este publico, estamos
garantindo que nossa sociedade serd
composta por adultos conscientes de seu
papel enquanto individuos que exercem seus
direitos e deveres de forma plena. Para que
isto ocorra, acdes pontuais e eficazes sGo
necessarias em relagdo aos Nossos jovens.
S6 assim estaremos contribuindo de forma
efetiva com o seu crescimento digno em
termos de salde e bem estar social e
garantindo o forfalecimento de seus ideais
enquanto atores dentro deste enorme novelo
de fios infegrados chamado sociedade.

Mas como imaginamos nosso futuro? O
que queremos para nossa familia, amigos
OU Mesmo para a nossa cidade? Quais 0s
Nossos planos de agdo para atingirmos um
objetivo maior que possa ser desfrutado por
todos? Ja& identificamos o que ¢é
problemdtico para a nossa comunidade
atualmente? O que podemos fazer para que
o incbmodo de agora seja refletido em
solugoes para um futuro cheio de dignidade
e esperanga, amanhd?

Quando nos vemos dianfe destes
guestionamentos tdo desafiadores somos
instigados a romper barreiras e ir além
daquilo que ja foi feito até o presente com
relacdo a nossas criangas e adolescentes.
Somos incentivados a olhar o agora, porém,
com um olhar visiondrio de quem busca
novos caminhos, até ent@o ainda ndo
imaginados, para o futuro.

E com essa perspectiva que abrimos
os frabalhos iniciais visando & confecgcdo
do Plano Municipal para a Inféncia e
Adolescéncia — PMIA - em nossa cidade.
NG seria uma tarefa fécil. Seria, sem sombra
de dlvida, um desafio altamente instigante
e que reuniria pessoas de diversos nichos
sociais para debater um tema dos mais
importantes: o futuro de nossos jovens
cidad&os. Para que tudo isto pudesse ser
posto em prdtica, nada mais pontual que a
elaboracdo de um Plano Municipal da
InfGncia e Adolescéncia, proposta da
Fundacdo Abring para o Programa Prefeito
Amigo da Crianga. A vontade de progredir
neste aspecto por parte do municipio e a
proposta da Fundagdo formaram ajungdo
perfeita para darmos inicio aos Nossos
frabalhos.

Contando com a experiéncia j&
vivenciada pelas secretarias municipais na

elaboragdo do Plano Municipal para a
Primeirissima Infancia (breve relafo do plano)
e com o “Guia para Ag&o Passo a Passo —
PMIA", cedido pela Fundag¢do Abring,
formamos um grupo de pessoas das
secretarias municipais para iniciarmaos Nossos
frabalhos. Em um primeiro momento nos
debru¢camos em estudos e leituras
minuciosas sobre este material e qual o
objetivo a ser alcancado pela equipe.
Depois, foram chegando outros membros, e
a comissdo estava formada por secretarias
municipais, representantes de segmentos
sociais diversos ligados & garantia de direitos
e adolescentes que vieram contribuir com
sua visdo de mundo e do que Ihes era ou
ndo relevante em tudo aquilo que estava
sendo planejado. Apresentamos ao Sr.
Prefeito Municipal um primeiro esboco do
Qque esperdvamos como resulfado de Nosso
frabalho, focando sempre no que tais
propostas fraziam de novo, no que jd estava
vigente e no que era ainda encarado como
desafio. Todo o material deveria ser
fransformado em politicas publicas e acdes
que impactassem beneficamente na vida
de nossas criangcas e adolescentes,
trazendo-lhes novos rumos e oportunidades.
Com a aprovagdo do mesmo, partimos para
0 proximo pPasso: obter o compromisso de
gue todos os secretdrios municipais estariam
engajados na efetivacdo das propostas, o
que ocorreu apds apresentarmos a eles o
Passo a passo do Plano Municipal.

Em 10 de fevereiro de 2015 fizemos a
audiéncia publica de apresentagcdo do
Plano Municipal. Desta forma toda a
populagdo do municipio teve a
oportunidade de conhecer o documento
proposto, tirar suas dlvidas e dar sugestoes
gue contribuiram para o aprimoramento de
nosso planejamento. Obviamente que desde
o inicio de sua elaboracdo este plano foi
pautada na participagdo, mobilizagdo e
debates em fomo das propostas elencadas
pelo grupo, que participou com afinco e
dedicagdo extrema para que todas as
idéias aqui expostas fizessem parte de um
programa maior, que tem por meta o
avancar juntos visando o presente e o futuro
de nossas criancas e adolescentes.

O resultado final deste trabalho foi
apresentado em seus detalhamentos e
especificidades ao Conselho Municipal dos
Direifos da Crian¢a e do Adolescente em 13
de fevereiro de 2015, quando foi unanimente
aprovado por seus membros. Agora, o PMIA
serd encaminhado ao Poder Legislativo
Municipal para apreciacdo e posterior
fransformacdo em dispositivo legal, 0 que
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garantird que o mesmo seja convertido em
Lei Municipal. Assim, estaremos efetivamente
garantindo que todas as propostas
apresentadas neste documento tornem-se
redlidade e possam ser acompanhadas de
perto pela nossa sociedade.

Caracterizagdo do Municipio de
Itatiba:

1.1- Denominac¢ado Oficial
Prefeitura do Municipio de Itatiba
2.2 - CNPJ
50.122.571/0001-77
2.3 - Enderego da Sede
Av. Luciano Consoline, 600 - Jardim de
Lucca - Itatfiba/sP — CEP 13253-205
2.4 - Enderego para Correspondéncia
Av. Luciano Consoline, 600 - Jardim de
Lucca - ltatiba/SP — CEP 13253-205
2.5 - Administragéo

O municipio de Itatiba & administrado
desde 2009 pelo Sr. Jodo Gualberto Fattori,
por meio de um plano de govemo que
busca o bem estar da familia itatibense
através de obras e benfeitorias que atendam
0s anseios e necessidades da populacdo.
As dreas de cultura, esportes, turismo, satde
, educacdo, meio ambiente, sociais e obras
publicas tem recebido especial atengdo
nesta administracdo.

2.6 - Caracterizagdo do Municipio
- Breve histérico do Municipio, destacando
apenas os fatos mais relevantes;

Foi no territério de Jundiai, nos seus
limites com antigas Vilas de Atibaia,
Braganca e Campinas, que teve inicio a
histéria da ocupacdo e posterior fundacdo
da cidade de Itatiba. Até meados do século
XVIII (por volta de 1750), esta drea ndo era
ainda ocupada pelo homem, mas isso ndo
significa que ela fosse desconhecida. Como
exemplo desse fato, sabemos que desde
os idos de 1700, o Rio Atibaia j& era utilizado
para a navegacdo, servindo como meio de
fransporte para pessoas e mercadorias entre
uma vila e outra. Aos poucos, portfanto, o
nosso territério foi sendo “descoberto”,
conhecido e reconhecido pelos povos de
Atibaia, Braganga e Jundiai.

No desenrolar desse processo, logo se
revelou que as ferras que compdéem o
municipio eram fertilissimas, qualidade esta
fundamental para a fixagdo do homem. E
tal fato ocorreu precisamente no ano de
1786, ocasi@o em que a histéria registrou,
pela primeira vez, a existéncia de 12 familias
pioneiras residindo na regido onde, fempos
depois, seria fundada a cidade de ltatiba.

Para comprovar a veracidade desse
fato, foi descoberto, em 2004, o documento
mais antigo que trata dessa questdo, ou
seja, um antigo recenseamento realizado
na Vila de Jundiai e cujo original manuscrito
encontra-se hoje no acervo do Arquivo do
Estado de Sdo Paulo. Através dessa fonte foi
possivel constatar que, nagquele ano 1786,
doze familias vindas na sua maioria de
Afibaia e Braganca comecavam a abrir seus
sifios na mata e iniciavam o plantio. Esses
primeiros moradores estabeleceram-se nas
margens do Rio Atibaia e deram inicio a um
nucleo rural que recebeu o primitivo nome
de Bairo do Atibaia. Tais bairos, comuns
na Sao Paulo de outrora e origem de vdrias
cidades, eram formados pelo conjunto de
sitios e fazendas distantes dos nucleos
urbanos e cujos moradores, vizinhos uns dos
outfros, reuniam certas afinidades
econdémicas, sociais e religiosas. Vale
lembrar que a reunido desses sitios formava
uma comunidade reconhecida pelo govemno
da antiga Caopitania paulista e lfatiba, como

comprovado, passou a ter essa condicdo a
partir de 1786.

A partir de entdo, e em funcdo da
qualidade de suas ferras, 0 pequeno bairo
foi progredindo. Em 1792, por exemplo, o
nucleo j& abrigava 42 familias, num
aumento espetacular de quase 200% em
relogcdo a 1786. Mas, o ano de 1792 nos
revela também uma outra particularidade,
pois foi justamente naguela época que fatiba
recebeu um de seus mais célebres
moradores: o jundiciense Antonio Rodrigues
da Silva, também conhecido como
Sargentdo. E este apelido ndo era gratuito,
pois ele possuia mesmo a patente de
sargento e servia na 6° Companhia do 1°
Regimento de Infantaria e Milicias de Jundiai.
Aimportancia desse personagem na nossa
histéria € muifo grande, pois foi ele o infrodutor
do culto a Nossa Senhora do Belém, cuja
primitiva imagem ele trouxera consigo
provavelmente de Minas Gerais.

Instalado em seu sftio no atual bairo
do Cruzeiro, Antonio Rodrigues construiu umal
pequena capela que, a partir de ent&o,
passou a ser o centro religioso e social da
antiga comunidade do Bairro de Atibaia.
Tendo em vista terras tGo promissoras, formou-
se uma forte comente migrafdria e, como visto,
tfambém de Jundiai. Como conseqiéncia,
a populagcdo aumentou sobremaneira.

Diante dessa circunstancia, os
moradores decidiram construir uma outra
capela para substituir a primitiva ent@o
localizada no bairo do Cruzeiro. Para isso
reuniram-se o Sargentdo e seu amigo
Raimundo Cardoso de Oliveira para adquirr,
em 1822, uma grande gleba na colina
vizinha, no quadrante leste, muito mais suave
e propicia para a constituicdo do nucleo
urbano. Em agosto de 1823 a escritura dessas
terras foi registrada no cartério de Jundiai,
sendo, em seguida, doadas como
patrimonio da Capela do Belém. Assim, foi
possivel delimitar a cidade e abrir as
primeiras ruas, largos e pracas, hoje
localizadas no centro da cidade de Itatiba.

N&o restam duvidas de que a principal
infengdo dos antigos moradores do Bairro
do Atibaia era a de tfransformar o nicleo em
Freguesia. Dispostos a construir uma nova
cidade, eles iniciaram a edificacdo da
segunda capela, atual igreja do Rosdrio.
Apds muita luta, fol somente a 9 de dezemiboro
de 1830 que a comunidade foi elevada
para a categoria de Freguesia com o nome
de Belém de Jundiai.

ltatiba permaneceu subordinada a
Jundiai por mais 27 anos, mas a relacdo
entre os dois nUcleos comecgou a se
desgastar por volta de 1850, época em que
o café foiintroduzido na cidade. Em 1856 a
situagdo j& estava no limite e, por isso, os
ftatibenses elaboraram um abaixo-assinado,
solicitando que a Freguesia fosse
transformada em Vila, fato este que traria a
tdo esperada autonomia politica. O
documento foi enviado a Assembléia
Legislativa paulista e o projeto foi aprovado
em 20 de fevereiro de 1857, 0 que originou a
Lei n°® 553 que criava a Vila do Belém de
Jundiai. No dia 1° de novembro do mesmo
ano, tomaram posse 0s primeiros vereadores
eleitos.

Posteriormente, a Vila foi promovida a
cidade (em 1876) e a modificacdo de seu
nome ocorreu logo em seguida, em 1877,
épocaem gue passou a se chamar Itatiba,
que significa “Muita Pedra” na lingua Tupi.

A primeira grande riqueza da cidade
foi o café. Na segunda metade do século
XIX, Itatiba, que fazia parte da drea pioneira
do plantio em diregdo ao Oeste Paulista,
alcan¢ava uma grande produgdo. Tal fato
proporcionou um enorme desenvolvimento
econdmico para a cidade que, devido a

sua grande producdo, possuia inclusive uma
ferrovia, a “Estrada de Ferro Caril ltatibense”.

Apds sucessivas crises, dentre elas a
de 1929, a producdo decaiu e ltatiba
passou a adotar um perfil mais industrial. As
primeiras grandes industrias que se
instalaram no municipio pertenciam ao ramo
téxtil, de fosforos e de calcados. A partir da
década de 1960, a cidade conheceu um
novo surto de desenvolvimento: data dessa
época ainstalagdo das primeiras indUstrias
vinculadas ao ramo moveleiro, que tinham
como caracteristica principal a producéo
de moveis em estilo colonial. Por essa
especialidade, Itatiba passou a ser
conhecida como a “Capital Brasileira do
Movel Colonial”.

Atualmente, a indUstria se diversificou
e, com ainstalacdo de um modemo Distrito
Industrial, a cidade segue esse caminho
ndo se esquecendo, no entanto, da
agricultura que ainda hoje € bastante
importante, destacando-se na producdo de
vagem e de caqui, uma de suas marcas
na atualidade. Itatiba € uma cidade com
um grande potencial turistico, onde se
desenvolvem vdrias atividades ligadas ao
Turismo Rurall, Histérico-Cuttural e de Eventos.
Como a cidade foi construida incrustada
em colinas, com uma beleza natural
notadamente reconhecida, recebeu o
codinome de “Princesa da Colina”.

- Dados (apenas os principais) Geograficos
e Demogrdficos

Area

-Area: 322 km2, representando 0,13%
da drea do Estado

-Area Urbana : 26,12 km?

- Area Rural: 298,88 km2

Perimetro Urbano
-112.783,601 m

Coordenadas Geogrdficas:

- Alitude média: 760m; altitude maxima
de ponfos do perimetro urbano: 785m
- Latitude: §23° 01' 0", Longitude: WGr.46°
50' 00"

- Dados relativos a distribuicdo espacial
da populagdo (atual e tendéncias), uso e
ocupagado do solo, sistema de fransporte e
transito, sistema de saneamento bdsico;
incluir ainda a questao metropolitana ou
de inser¢do regional, quando for o caso;

Densidade Demogrdfica
-Bruta: 212,41 hab/km?
- Ubana: 2.888,10 hab/km?

indice pluviométrico
- Oindice pluviométiico € de 1.400 ml/
ano e a umidade relativa do ar é de 72,4%

Clima, Relevo e Vegetacao

- Clima tropical de altitude, com
temperaturas oscilando entre 18°C e 25°C;
a média anual é de 20,6°C.

Ventos - Sul e Leste.

- O relevo é acidentado, formado
principalmente pela Serra da Jurema, com
solo massapé, em sua maioria.

- Avegetacdo é de campo e abrange
2.590 ha. A drea de reflorestamento é
composta basicamente de eucalipto e
abrange 2.860 ha.

Area Verde

- Pela Organizagdo Mundial da Saude
(OMS) o indice deve ser de 12m2 de drea
verde/habitante. Em Itatiba, este indice €
muito maior, sendo: Relativo & drea fotal do
municipio: 4.108 m2/hab. e relativo a drea
urbana: 390 m2/hab.



Potamografia

- Ribeiréo Jacaré; Rio Atibaia, de onde
é tirada dgua para o consumo publico da
cidade, afravés da estacdo de captacdo
e bombas recalque; Cérrego do Engenho
Seco e Pinhalzinho.

Populagdo do Municipio:

Fonfe: Estimativa de 2014 baseada nos
resuttados da amostra do censo demogrdfico
- IBGE 2010:

-Total: 111.620

-Urbana: 95.993

-Rural: 15.627

-Homens: 54.693

-Mulheres: 56.927

Frota de veiculos:
69.204. (2013)

Regido Metropolitana e Administrativa
- Campinas

- Planejamento municipal - plano diretor
urbano e planos diretores tematicos ou
setoriais (principais diretrizes e aspectos
relacionados com o projeto);

Anexo, seguem as leis n° 3401/00 e
3.614/03 que versam sobre implantagdo,
atualizagdo e ampliagdo do sisterna vidrio
e do perimetro urbano do municipio.

- Informagdes sobre o indice de Desenvolvi-

mento Humano;

indice de Desenvolvimento Humano (IDHM):
0,828 (41° do estado / 1565° nacional)

IDHM Renda
-0.85

IDHM Longevidade
-0,801

IDHM Educagao
-0,898

Expectativa de Vida
- 73 anos

Taxa de Alfabetizagao Adulta
-0,934

Taxa de Freqiiéncia Escolar
-0,826

e Informacdes sobre o Indice de Responsabilidade Social Paulista;

Municipio Indicador

Itatiba

Humano Municipal

Ttatiba
Responsabilidade Social - IPRS
Escolaridade

Ttatiba
Responsabilidade Social - IPRS
Longevidade

Ttatiba
Responsabilidade Social - IPRS
Riqueza

Itatiba
Responsabilidade Social - IPRS

Itatiba
Vulnerabilidade Social - IPVS
Grupo 1 - Nenhuma
Vulnerabilidade (% da pop.
exposta)

Itatiba
Vulnerabilidade Social - IPVS
Grupo 2 - Vulnerabilidade Muito
Baixa (% da populagio exposta)

Ttatiba
Vulnerabilidade Social - IPVS
Grupo 3 - Vulnerabilidade Baixa
(% da populagdo exposta)

Ttatiba
Vulnerabilidade Social - IPVS
Grupo 4 - Média Vulnerabilidade
(% da populagdo exposta)

Ttatiba
Vulnerabilidade Social - IPVS
Grupo 5 - Vulnerabilidade Alta
(% da populagado exposta)

Ttatiba
Vulnerabilidade Social - IPVS
Grupo 6 - Vulnerabilidade Muito
Alta (% da populagdo exposta)

indice de Desenvolvimento 2000

Indice Paulista de 2006

fndice Paulista de 2006

fndice Paulista de 2006

indice Paulista de 2006

indice Paulista de 2000

indice Paulista de 2000

fndice Paulista de 2000

Indice Paulista de 2000

Indice Paulista de 2000

Indice Paulista de 2000

Estado R.M.
R.M.
Valor | de Sdo Sao

Campinas

Paulo Paulo Santista

0,828 0814 NA NA NA
71 65 66 63 61

74 72 73 75 65

52 55 61 56 65
Grupo NA NA NA NA

1

1.51 6,86 9.72 8,78 4,15
28,60 23,30 2223 24,62 35,38
26,95 22,17 24,45 29,21 18,39
20,01 20,25 27,62 19,86 12,28
17,79 17,57 4,44 9,56 14,92
5,13 9,82 11,51 792 14,85
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Marco Situacional

Nosso municipio j& desenvolvia a longo
prazo agdes voltadas para nossas criangas e
adolescentes, Em 2009, quando aderimos ao
Programa Prefeito Amigo da Crianga da
ABRINQ, estas atuagdes passaram a ser mais
sistematizadas e planejadas seguindo aquilo
que pactudvamos junto & fundacdo pormeio
do preenchimento dos mapas e mddulos gue
nos auxiiovam a ter uma visdo precisa de
qual era o nosso real posicionamento e de até
onde nos comprometeriamos a chegar.

Nestes momentos, as mobilizacdes nas
dreas de saude, educagdo, finangas e
acdo social foram fundamentais para que
estes estudos ganhassem forcas e se
fransformassem em um diagndstico claro e
coerente da nossa realidade no que diz
respeito & sistematizacdo dos projetos
voltados para nossas criangas e
adolescentes. Apds 04 anos participando
do programa j& conseguiamos detalhar as
particularidades a que deviamos nos ater.
Sabiamos quais eram nossas fragilidades e
no que avangdvamos a Passos largos.
Encontrévamos-nos ainda mais préximos de
nossa comunidade e esfvamos absorvendo
suas necessidades através da identificacdo
de suas principais demandas.

Essa aproximacdo efetiva contribuiu
sobremaneira para que a realidade
enfrentfada diariamente por nossos jovens
municipes fosse o mote principal para o
inicio de todo estfe processo ora apresentado
por meio do Plano Municipal para a Infancia
e Adolescéncia. A consciéncia da rotina
vivenciada por eles, e mostrada através dos
diagndsticos apresentados pelas dreas
relacionadas & elaboragdo deste trabalho,
foi a responsdvel por nos transportar até o
ambiente em que est@o inseridos
diariamente. Este contexto situacional &, de
forma compreensivel ou ndo, a referéncia
pessoal utilizada por cada crianca e jovem
no que diz respeifo a sua percepgdo de
mundo e a sua formagdo de opinido sobre
0s mais variados femas globais.

Sabemos que ltatiba, gracas as
pesquisas desenvolvidas para a elaboracdo
de projetos diversos, ndo enfrenta graves
problemas com relagdo a garantia de
direitos de nossas crian¢as e adolescentes.
Estes est@o assegurados em fodas as dreas
e gozam de condi¢ées adequadas de
saude, educagdo e assisténcia social. Mas
0 avango é sempre possivel e necessario.
AliGs, ele é vital para que o desejo por novas
formas de crescimento tomem-se grandes
idéias a serem implantadas. O desafio de ir
além é inquestionavelmente o motor de
propulsdo de todo o progresso. Trabalhar
tendo como norte as garantias de um futuro
ainda melhor e mais amplo de
possibilidades para nossas criangas e
adolescentes foi nossa meta. Temos um
presente muito bom e as perspectivas sé
melhoram a cada dia.

Mas queremos um futuro excelente para
nossas criancas, e este comega a ser
delineado a partir deste documento, que
fraca aqui um planejamento tangivel e sdlido,
estabelecendo que a realidade de nossos
jovens cidaddos serd ainda melhor e mais
completa. As metas aqui firmadas ndo sdo
fruto de uma idedlizacdo meramente casual.
Ao confrario, pois elas delineiam metas
fragadas com muita responsabilidade em
torno de um ideal voltado para agdes
palpdveis e que possam realmente ser
aplicadas com sucesso.

E muito importante estabelecer metas
realmente aplicdveis para que nossas
criangas e adolescentes sejam agraciados
com acdes diferenciadas e direcionadas
especialmente para eles. Causa grande
indignagdo observar que em todo 0 mundo

nossos jovens estdo sendo submetidos a
situacdes degradantes que Ihes tolhe a
liberdade, a dignidade e, emn muitos casos,
a prépria vida. Seres humanos estdo sendo
gerados e criados nas condicdes mais
baixas e mortificantes e sequer vivenciam
situacdes minimas de salde ou educacdo.
Esta dura realidade faz com que o papel
de gestores preocupados com O seu
desempenho No processo de mudanca deste
cendrio seja crucial para o desenvolvimento
de politicas publicas que atuem na melhoria
das condicdes de vida de nossos jovens.
Eles tfem que ter um futuro. Eles tem que ter
acesso a melhores condicdes. Merecem
dignidade e respeito para fazer valer seu
direito de brincar, estudar e viver momentos
que lhes dé a chance de tomnarem-se
adultos sadios e donos de suas escolhas.

Marco Legal

O ano era 1924. A Declaragdo de
Genebra, por meio de um documento
posteriomente adotado pela Assembléia da
Liga das Nagdes, apresenta pela primeira
vez ao publico os Direitos da Crianga. Mesmo
gue ainda de forma timida, j& versava que
estes direifos deveriam ser atendidos por
todos, sem distingdo de sexo ou idade.

Posteriormente, com a Declara¢cdo
Universal dos Direitos do Homem, fica
estabelecido que as medidas de protegdo
se constituem também dever do Estado e
ndo sGo mais responsabilidade exclusiva
das familias ou da sociedade.

Este passo foi o condutor da Declaragdo
Universal dos Direitos da Criangaem 1959 e
importante norteador da Convencdo sobre
os Direitos da Crianga. Realizada em 1989
e contando com a participagdo de 43
paises, este acordo firmado passa a objetivar
ainda mais a garantia dos direitos de nossas
criancas e jovens.

Em 13 de julho de 1990, por meio da
Lein®8.069, ¢ instituido o Estatuto da Crianga
e do Adolescente — ECA, que regulamenta
os direitos das crian¢as e dos adolescentes
inspirada pelas diretrizes fornecidas pela
Constituicdo Federal de 1988, que dispde
que a competéncia em assegurar o pleno
exercicio dos direitos fundamentais de
criangas e adolescentes serd da familia,
da sociedade e do estado. O conjunto de
disposicoes apresentadas no ECA objetivam
afiangar que ndo ocorrerd nenhuma
ameaga ou violagdo aos diretos infanto-
juvenis. Eles garantem a aplicagdo do
Principio da Protecdo Integral, por meio de
medidas aliimpostas que fem por finalidade
proteger integralmente criancas e
adolescentes em situacoes de risco pessoal
ou social, respeifando sua condicdo peculiar
como pessoa em desenvolvimento e que
tem, incontestavelmente, direito & liberdade,
a dignidade, a integridade fisica, psiquica
e moral, & educacgdo, a saude, & protecdo
no trabalho, a assisténcia social, & cultura,
ao lazer, ao desporto, & habitagdo e a um
meio ambiente de qualidade, dentre outros
direitos inerentes a sua boa formagdo social
e psiquica.

Dentro desta dtica, somos, enquanto
municipio, responsdveis pela garantia e
manutencdo plena do desenvolvimento
humano, econémico e social de nNossos
jovens cidaddos. Desta forma, o Plano
Municipal da Infancia e Adolescéncia surge
como ponto primordial na construcdo de
métodos e estratégias para, tendo a
Constituigdo Federal como ponto matrize o
ECA como bussola orienfadora, fragar um
caminho Unico que proporcione o
desenvolvimento pleno de suas crian¢cas e
adolescentes, mesclando aquilo que
queremos para o seu futuro com a redlidade
vivenciada hoje no seu dia a dia.

Marco Conceitual

Os assuntos relacionados a infancia e
adolescéncia ja tem sido amplamente
debatidos hd bastante fempo no municipio.
Sejam nos constantes encontros para a
elaboracdo do Plano Municipal da Inféncia
e Adolescéncia ou por meio das reunides
mensais do CMDCA — Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e Adolescéncia, que
tem atuado prontamente na jungdo entre as
diversas esferas sociais em toro do tema,
nunca se falou e discutiu fanto a nossa
juventude; nunca se buscou tantas solucoes
prdticas e solucionadoras para seus
problemas e aflicdes. Esta andlise profunda
sobre as camadas dos problemas
relacionados ao nosso publico alvo foi
amplamente utilizada na delimitagdo de
critérios para circunscrever e mensurar o gue
eles realmente careciam e esperavam. E
isto foi essencial para desmistificar e
exterminar a delimitagcdo das diferengas
sociais, fransformando este plano em algo
extensivo a absolutamente todas as nossas
criangas e adolescentes, sem distingdo.

Estas garantias estdo amplamente
observadas na Constituicdo Federal e no
ECA, que sdo nossa base de apoio
fundamental, além do diagndstico obtido
por meio da elaboragdo do Mapa Abring-
Prefeito Amigo da Crianga, material que nos
permite ter uma abrangente visdo de nosso
municipio no que diz respeito ao trabalho
desenvolvido com criangas e adolescentes.
Quando nos reunimos para estudos e
pesquisas visando o mapa PPAC, j& estamos
elaborando um precioso exame que Nos
mostra claramente em que avangamos e
no que ainda precisamos prosperar. As
metas pactuadas sempre serviram
obrigatoriamente como escopo e, ao Mesmo
tempo, desafio para o que pretendiamos e
esperdvamos enguanto poder publico
engajado nas importantes mudangas que
esperamaos ver ocorrer em nossa sociedade.

Nossas criancas e adolescentes sGo
detentores de direitos e isso Ihes & garantido
por lei. A responsabilidade por resguardar
estes direitos € de responsabilidade do
Estado, da sociedade e da familia.

Ao municipio cabe formular e
implementar medidas que sirvam de
norteamento para que Nos Préximos dez anos
nossos jovens confinuem ocupando um
papel central em nosso meio, sendo
valorizados em suas caracteristicas e
atendidos em suas necessidades proprias,
principalmente no que diz respeito ao seu
direito & educagdo, salde e bem estar
psicoldgico, social e afetivo. E € exatamente
isso que estamos assegurando neste
documento.

Plano de Agdo.

As propostas operacionais deste Plano
estdo organizadas em quatro eixos distintos:

- 1° Eixo: Educagdo de qualidade,
cidaddos preparados para 0 mundo.

- 2° Eixo: Acdo Social, Trabalho e Rendar:
desenvolvimento pleno da cidadania.

- 3° Eixo: CMDCA - Garantia de Direitos

- 4° Eixo: Saude e fortalecimento da
inféncia a adolescéncia.

O primeiro eixo contemplard uma expla-
nacdo do que esta drea ja apresenta de
Qavangcos em seus projetos em contrapartida
com o planejamento decenal elaborado.
Nos demais eixos teremos, pautado nos
estudos e diagndsticos realizados, a
apresentagdo de propostas concementes a
acdo social, garantia de direitos e saude.
Todas as proposicoes apresentadas Nos eixos
foram posteriormente firmadas apos
discussdes e reunides com 0s grupos de
trabalho, Conselho Municipal da Crianca
e do Adolescente e outros nichos sociais. .




...A seguir, em um trabalho interdisciplinar,
dois projetos desenvolvidos e alicercados
em temas de grande importdncia: o
combate & obesidade infantile a prevencdo
da saude de nossas criangas.

Todos os eixos e suas diretrizes sdo frutos
de um minucioso aprofundamento nas
legitimas necessidades de nossa
comunidade, levando-se em consideracdo
O presente e 0 que se espera do futuro de
nossas criangas e adolescentes para os
proximos dez anos.

As acdes aqui propostas sdo de curto,
meédio e longo prazo. Desta forma esperamos
superar planos governamentais que se
restrinjom a apenas uma gestdo,
estendendo nossas metas a outros futuros
administradores municipais.

Seu marco final serd 2024 e nesta
perspectiva serdo considerados:

- Curto prazo: 2015 a 2017

- Médio prazo: 2018 a 2021

- Longo prazo: 2021 a 2024

Nos encontros para elaboracdo deste
planejamento estes prazos foram
amplamente discutidos, avaliados e
deliberados considerando a nossa realidade
afual. Contudo, os prazos poderdo sofrer
alteracdes de acordo com as necessidades
apresentada, levando-se sempre em
consideracdo o seu objetivo final que é efetuar
politicas publicas visando o bem estar de
NOssas criangas e adolescentes em fodas
as suas esferas.

- Eixo 1 - Educacao de qualidade,
cidadaos preparados para o mundo.

Neste eixo, subdividido por cinco
diretrizes, os problemas suscitados estdo
vinculados & crenca de que cuidar da
formagdo das criangas desde seu ingresso
na escola até os anos finais da educagcdo
formal possibilita o desenvolvimento de
pessoas com indole moral e éfica bem
delineadas e conscientemente preparadas
para exercer o seu pleno direito de atuar de
forma ativa e consciente no espaco em que
vivem. A qualidade deste ensino, no entanto,
é fundamental para que a crianca, ao entrar
na escola, se forme um ser social critico e
com amplas nogdes no entendimento da
politica, cultura, histéria, meio ambiente e
sociologia, dentre outras dreas que sdo
intrinsecas & vida em sociedade.

E importante destacar que diversos
outros projefos gue o municipio j& desenvolve,
auxiliom e complementam as diversas
diretrizes aqui sugeridas. Dentre os quais,
destacam-se:

- Diretrizes Curriculares Municipais
para a Educagdo Ambiental de ltatiba (SP)
—Trata-se de um documento criado a partir
da Resolucdo n° 08 de 17 de setembro de
2013 e ferm como objetivo principal nortear,
embasar e subsidiar a temdtica ambiental
dentro do ambiente de aprendizagem
formal. Através dessas Diretrizes espera-se
gue se crie uma identidade propria da
Educacdo Ambiental em Itatiba, abordando
assunfos de natureza humana e suas inter-
relacdes, visando & construgdo de uma
postura de verdadeiro respeito & diversidade
no seu sentido mais amplo: ecoldgico, social
e cultural.

- Programa Sao Paulo pela
Primeirissima Infancia - programa
intersetorial que envolve as secretaria de
educacdo, saude e acdo social, € uma
iniciativa da Fundagdo Maria Cecilia Souto
Vidigal e tem por objetivo promover o apoio
as gestantes e o desenvolvimento pleno de
criancas nos primeiros anos de vida. Ele
conta com vdrias acdes voltadas aos
primeiros trés anos de vida, quando as

criancas passam por importantes
fransformacdes, como o estabelecimento de
70% das conexdes neurais do cérebro. Os
projetos que compdem o programa visam
disseminar o conhecimento sobre a
gestacdo nessa faixa etdria, promover a
articulacdo, envolver e mobilizar diferentes
setores da sociedade para a prdtica de
acdes que confribuam para o
desenvolvimento da Primeira Inféncia no
cotidiano. A iniciativa engloba intervencdes
sociais no municipio, incentivo a pesquisas,
realizacdo de cursos e simpdsios,
elaboracdo de publicagdes, entre outras
especificidades. Esse tfrabalho vem agregar
aos outros j& desenvolvidos em Ifatiba pelas
Secretarias de Educagdo, da Saude e da
Acdo Social, Trabalho e Renda, que
participam em conjunto deste projeto
multidisciplinar.

- Mais que Esporte... Educagdo - O
Projeto € uma realizagdo da Secretaria
Municipal de Itatiba em parceria com o IEE
- Instituto Esporte Educagdo e financiado
por empresas privadas através da Lei de
Incentivo ao Esporte. O Projeto tem o nome
de Rede de Nucleos e estd implantado
desde 2006 em comunidades de
vulnerabilidade social, atendendo 1886
alunos da rede publica de ensino entre 04 e
18 anos. Temos como norteadora do projeto
amissdo do [EE: “contribuir para a formagdo
de cidaddos criticos, participativos e
fransformadores de suas realidades, por
meio da Educagdo Fisica e do Esporte,
favorecendo para o desenvolvimento de
comunidades de baixa renda”.

- Radio em Foco - O Projeto R&dio EM
FOCO teve seu inicio em 2009,
contemplando alunos de vdrias escolas
municipais. No ano de 2011 os alunos
receberam um presente: uma programagao
na Radio CRN (Central de Rddio e Noficias)
de ltatiba, todas as quartas-feiras das 16h
as 17h. Tudo se resume a pratica e ao
significado que o projeto representa. Os
alunos de 7°, 8° e 9° anos, contaram este
ano com técnicas de rddio, oficinas de
teatro, expressdo corporal e vocal, oratéria,
pesquisa para preparacdo dos programas
de radio, identificacdo do meio-rotina e
infegracd@o, preparagdo de vinhetas e
edicdo de voz, através do Programa Sound
Forge; preparagdo de entrevistas; visitas de
campo para o desenvolvimento de entrevista
através de abordagem em eventos culturais
(Festa do Caqui) com o objetivo de contribuir
com a aprendizagem da comunicacdo
pelo uso das técnicas (rédio e jornal) para
motivar, despertar a criatividade, melhorar
acomunicacdo e ainterpretacdo.

- Programa Escola da Familia - foi
criado em 2003 pela Secretaria de Estado
da Educacdo. Ele proporciona a abertura
de escolas aos finais de semana, com o
objetivo de criar uma cultura de paz,
despertar potencialidades e ampliar os
horizontes culturais de seus participantes.
Reunindo profissionais da Educacdo,
voluntdrios e universitarios, o Programa
oferece as comunidades atividades que
possam contribuir para a inclusdo social
tendo como foco o respeito a pluralidade e
auma politica de prevengdo que concora
para uma qualidade de vida, cada vez
melhor. Cada escola organiza as atividades
dentro de 04 eixos: Esporte, Cultura, Saude
e Trabalho.

Os espacos escolares, antes ociosos
aos finais de semana, passam a ser
ocupados com afividades planejadas para
a comunidade participante, favorecendo a
elas o direifo de conquistar e fortalecer a sua
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identidade. Assim, essa comunidade com
responsabilidade, apropria-se desses
espacos, agregando no seu cotidiano
valores essenciais para a edificacdo de
uma cultura participativa.

- Teatro Educacgdo Arte Vida - O grupo
da Cia.de Teatro Arte Vida, formou-se em
2009, com o Projeto Teatro Educacdo Arte
Vida, da Secretaria da Educag¢do de
Itafiba. O Projeto Teatro Educagdo Arte Vida
vem ampliando a cada ano o nimero de
turmas para as oficinas, visando atender
mais alunos interessados nessa
maravilhosa arte, beneficiando atualmente
cerca de 150 alunos com o objetivo de
proporcionar a aprendizagem da
comunicagdo, do falar, imaginar, produzir
o espetdculo, o palco, o cendrio, figurinos
e musica. Assim, eles descobrem a auto-
sensibilidade e o autoconhecimento,
deixando florescer sua propria identidade.
Em conseguinte, teremos alunos mais
seguros, menos inibidos, com maior
capacidade de comunicagdo e de
relacionamento social.

- Familias que Cuidam — parceria entre
a Prefeitura de Itatiba, por meio da Secretaria
da Educagdo, com a Beiersdorf — Nivea. O
projeto, desenvolvido pela empresa em
parceria com a Ong Plan Intemational Brasil,
visa melhorar o desenvolvimento integral de
criangas de 0 a 6 anos por meio de acdes
intersetoriais direcionadas co forfalecimento
das competéncias familiares, envolvendo
criancas, mdes e pais, cuidadores,
profissionais de saude, educagdo, agdo
social e as comunidades.

A “Primeira Inféncia” € a fase mais
importante da vida para o desenvolvimento
das pessoas. O desenvolvimento integral das
criancas de 0 a 6 anos — que inclui as
dimensdes fisica, socioemocional, cognitiva,
de linguagem, cultural e ético-moral, cada
uma de igual importancia - influi
poderosamente no bem-estar, na saude
mental e fisica, na aprendizagem e no
intelecto, assim como na participacdo social
e econdmica no decorrer de foda uma vida.

Realizagdo do projeto: A Plan
Internacional € uma organizagcd@o ndo-
governamental de origem inglesa e que estd
ativa hd 76 anos, estando presente em 69
paises. No Brasil desde 1997, a Plan possui
hoje mais de 20 projetos que atendem,
aproximadamente, 75 mil criangas e
adolescentes. Sem qualquer vinculagdo
politica ou religiosa e sem fins lucrativos,
estd voltada para a defesa dos direitos da
inféncia, conforme expressos na Convencdo
dos Direitos da Crian¢a, da Organizagdo
das Nagdes Unidas.

O desenvolvimento do projeto Familias
que Cuidam ocorre por meio das seguintes
parcerios:

Prefeitura do Municipio de Itatiba:
Secretarias de Saude, Educacdo e Acdo
Social Trabalho e Renda. Em 2012, o
municipio iniciou a implanta¢do do
programa “Séo Paulo pela Primeirissima
Inféncia”, com agdes voltadas & promogdo
do desenvolvimento infantil nos primeiros trés
anos de vida dos bebés.

UNASP: Centro Universitario Adventista
de Sao Paulo. Ao final de 2001, foi firmado o
convénio da prefeitura da cidade de Séo
Paulo com a UNIASP, criando-se a
Administracdo PSF UNIASP — Programa Sauide
da Familia.

Visdo de longo prazo: O projeto (j&
aplicado atualmente) terd duracdo de 07
anos (2014 a 2020) e estd estruturado da
seguinte forma:

Etapa Local

Familias

Itatiba SP

1%: 2014 a 2016

Sao Paulo — SP

Capio Redondo

27.000

222017 a 2020
Jundiai - SP

Recife - PE

Sao Paulo — SP

(Cidade Ademar)

58.000

Componentes do projeto:

Para oferecermos uma diferenca
relevante para as familias, o projeto
contempla agdes organizadas em 3
vertentes:

Familias que Educam:

Fortalecer as capacidades de
familiares, cuidadores e profissionais para
oferecer estimulos adegquados para criangas
de 0 a6 anos, visando o seu desenvolvimento
infegral.

Familias que Brincam:

Aumentar as capacidades dos pais,
mades e cuidadores para promover o
desenvolvimento integral das criangas, por
meio do brincar em familia.

Familias que Protegem:

Oferecer capacitagdo as mdes e
cuidadoras para geracdo de renda e,
consequentemente, propiciar ambientes mais
protetfores para Nossas criancas.

Acoes previstas de 2014 a 2016:

Familias que Educam e Familias que
Brincam:

- Capacitacdo técnica dos profissionais
de salde, educacdo e acdo social sobre
desenvolvimento integral da crianca.

Familias que Protegem:

- Curso de estética e culindria para
maes das comunidades atendidas.

Familias que Educam, Familias que
Brincam e Familias que Protegem:

- Oficinas com pais/maes e cuidadores
sobre estimulos adequados para criancas
de 0 a 6 anos, visando a estimulacdo
cognitiva, construgcdo de vinculos afetivos e
orientacdes sobre as formas adequadas de
disciplina familiar.

- Distribuicdo de kits educativos as
familias com orientacdes para o cuidado e
estimulo adequado das criangas de 0 a 6
anos.

Troca de experiéncias:

- Workshop entre os cendrios do projeto;

- Semindrios de experiéncias exitosas
na primeira inféncia

Familias que Brincam:

- Eventos sobre aimporténcia do brincar
no desenvolvimento integral:

- Dia do Brincar e semana da Crianga
com participacdo dos voluntdrios NIVEA,

- Oficina com os pais sobre a
importéncia do brincar e construgcdo de
brinquedos.

- Instalagdo /ampliogdo de 30 espagos
ludicos nas comunidades atendidas.

Monitoramento e avaliacdo deste
projeto: Serd realizada uma pesquisa de
linha de base para identificar as realidades
e percepcoes das maes, pais, cuidadores
de criangas de 0 a 6 anos e de profissionais
de saude, educacdo e acdo social sobre
desenvolvimento infegral das criancas.

Para avaliar se o projeto estd cumprindo
seu objetivo geral, alguns indicadores seréo
monitorados, tais como:

- % de meninas e % de meninos
menores de 6 anos com necessidades
atendidas referente ao seu desenvolvimento
integral.

- % de maes, pais e cuidadores de

criangas de 0 de 6 anos com praticas
adequadas que valorizam o brincar no seu
desenvolvimento integral.

- Indicador de Risco de Desenvolvimento
Infantil - IRDI

- Programa Saude na Escola -
‘Programa Saude na Escola’ - PSE conta
com o trabalho dos profissionais da
Secretaria da Saude, que j& trabalham
conjuntamente com a Secretaria da
Educagdo no cuidado com a alimentacdo,
acompanhamento e coleta de dados dos
alunos para evitar a obesidade infantil, O
PSE realiza a medi¢do de peso e altura dos
estudantes, sendo que os que apresentam
sobrepeso sdo encaminhados a um
nutricionista da rede de salde municipal.
Os dados serdo utilizados para o projeto
sobre obesidade explanado abaixo.

Atendendo & Resolucdo Federal n° 26,
de 17 de junho de 2013, que dispde sobre
o atendimento da alimentacdo das escolas
de Ensino Bdsico no dmbito do Programa
Nacional de Alimentac&o Escolar - PNAE, a
Prefeitura de Itatiba fomece diariamente aos
alunos um carddpio variado no qual
constam legumes, verduras e frutas.

- ECOGRUPOS - implantado através da
Resolugdo 007/2010 da Secretaria da
Educagdo, sGo grupos criados nas escolas
da Rede Municipal de Ensino e formados
por até 15 alunos dos ciclos lll e IV,
interessados em trabalhar com a femdtica
ambiental. S&o coordenados por um professor
orientador. Os ECOGRUPOS sdo responsaveis
por articular os projetos de Educacdo
Ambiental dentro da escola e funcionam
em parceria com a Secretfaria da Educagdo,
que fornece formagdes e subsidios para
garantir o bom funcionamento das
atividades.

- ECODICAS - Em parceria com o Jomal
de ltatiba Didrio (JI), as ECODICAS tem o
objetivo de conscientizar a populacdo frente
sua responsabilidade socioambiental. O
Jomal publica todas as sextas-feiras dicas
de como o cidadé&o pode contribuir para
que a cidade se tome melhor para todos. As
dicas foram criadas pelos ECOGRUPOS que,
cada qual observando a realidade ao seu
entomo, propds Mmaneiras de minimizar os
impactos ambientais.

- NUPEJA - Projeto que tem por objetivo
a educagdo de adolescentes com
dificuldades de relacionamento escolar.
Trata-se de “ndo desistir do aluno” e dar-lhes
a oportunidade de um aprendizado de
qualidade e diferenciado.

Esses programas e projetos, aliados
as diretrizes do Plano Municipal da Infancia
e Adolescéncia, compdem atualmente o
alicerce necessario para o cumprimento
das metas e agcdes em curto, médio e
longo prazo.

A segquir, dividida por diretrizes
temdticas, apresentamos a pactuagdo
referente & educagdo no Plano Municipal
da Inféncia e Adolescéncia:



Diretriz | - Saude, Prevengdo de Violéncia e Acidentes: agrupamos
temas referentes & salde da Crianga e do Adolescente nos dmbitos fisico,

RS S

ambiental e preventivo.

Diretriz Il - Sustentabilidade, Protagonismo e Cultura: refere-se as prdticas
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que levam a efetiva sustentabilidade, seja ela ambiental ou social.

Diretriz Ill - Infraestutura, Curriculo e Formagdo: Diz respeito a
infraiestrutura disponivel ou necessdria. Além de contemplar o curiculo e a

formacdo de profissionais.

Diretriz IV — Pesquisa, Tecnologia e Inovagao: aqui buscamos aproximar
instituicoes de ensino como universidades e as Unidades de Ensino Municipal.

Diretriz V — Politicas Publicas e Parcerias: trata da formulacdo de
parcerias com diferentes segmentos da sociedade, seja publico ou privado,
com o intuito de criar ferramentas que beneficiem as criangas e os

adolescentes.

Diretriz I - Saide, Prevencio de Violéncia e Acidentes

iciais da Prefeitura de

voltadas a

atengao da
Saide de
Criancas e

Adolescentes

satde, assim
como o PSE e
outros programas
que venham
contribuir  para

esta pratica.

Secretaria de Satde

tatiba

Problema
central

Objetivo
estratégico

Resultados
esperados

Prazo previsto
para execuciio

Envolvidos

Médio Prazo

Problema Objetivo Resultados Prazo previsto Envolvidos
central estratégico esperados para execucio
Organizar um
cronograma  de
palestras nas
Unidades de
Ensino para pais,
alunos e
comunidade,
visando agoes
educativas de
Ampliagdo da prevengio de
discussdo sobre a | violéncia e
temadtica que acidentes com Secretaria de
contempla a criangas e | Ampliar o Educagio
violéncia e os adol A | conheci 0

Envolvimento da
gestdo escolar
nos casos de
violéncia contra
criangas e
adolescentes

Colaboragdo das
escolas com os
6rgaos do sistema
de garantia de
direitos,
registrando e
notificando casos
e indicios de
violéncia
doméstica contra
a crianga por
meio de
documento legal.

Envolvimento
de toda a gestao
escolar.

Criagdo de
documento legal

Curto Prazo

Secretaria de
Educagio

Conselho
Municipal dos
Direitos da Crianga
e do Adolescente

Conselho Tutelar

Problema Objetivo Resultados Prazo previsto .
- ~ Envolvidos
central estratégico esperados para execu¢io
Secretaria de
Promover Educagio
cagacnagao de Diminuigdo das
to ;)_S O.S isd ocorréncias nas Conselho
Ocorréncia de profissionais da | | 1o o .
. educagio: . Municipal dos
atitudes ensino. o )
. professores, Médio P Direitos da Crianga
agressivas entre L. édio Prazo
€ técnicos e pessoal ¢ do Adolescente
0s pares no

ambiente escolar

administrativo,
em prevengdo e
enfrentamento
das violéncias no
ambito escolar.

Maior niimero
de profissionais
capacitados.

Conselho Tutelar

Diretriz II - S

bilidade, Prot

e Cultura

capacitados na
drea de Libras

comunidade em
parceira com o

funciondrios
capacitados em

acidentes abordagem deve | do piblico alvo
envolvendo ser diferenciada e | sobre a temdtica. . .
criangas e especifica  para Secretaria de Safide
adolescentes nas | cada grupo. Essas
escolas palestras  podem

ter parceria com o

Programa  Saiide

na Escola (PSE),

Centro de

Atencdo

Educacional

Psicossocial e

Inclusiva

(CAEPI) e outros.

Problema Objetivo Resultados lfrazo .
.. previsto para Envolvidos
central estratégico esperados .
execugio

Poucos Ampliar a oferta Secretaria de
profissionais do curso de libras Aumento "f) Educagdo
efetivos para a quadro efetivo dos Longo Prazo

Secretaria de

para atender a Centro de | Libras. Governo
demanda de Capacitagdo
alunos com Soliddria da
deficiéncia cidade; divulgar
auditiva nas escolas o

curso  para  a

comunidade;

Manter parceria

entre o CAEPI e

o Instituto Phala,

garantindo a

inser¢do social e

educacional  de

criangas e

adolescentes com

deficiéncia

auditiva.

- Prazo
Problema Objetivo Resultados . A
. previsto para Envolvidos
central estratégico esperados ~
execugio

Ampliar a | Aumentar as agdes
Articulagio parceria com a | voltadas a
entre as Secretaria da | promogao da
Secretarias de Saiide para | saide na educagao
Educagio e realizar, em | elevando o .

. . Secretaria de
Satide no creches e pré- [ nimero de
. N . Educagio

desenvolvimento | escolas, agdes de | criangas

de agoes

promogio de

beneficiadas

Médio Prazo

Problema Objetivo Resultados Prazo previsto .
- . Envolvidos
central estratégico esperados para execucio
Fomentar a
cultura da
sustentabilidade
socioambiental no
processo de
educagdo em
direitos humanos
com criangas e
adolescentes
através das Educaca
Diretrizes Que f’ ucacao
Curriculares Amb|enta(i
- {acio Municipais para a acontfaga fe A
L - maneira efetiva
para aplicagio de | Educagdo idi S d
temas Ambiental de no C(l) 1diano ecretaria de
X . . escolar, Educagio
relacionados 2 Itatiba. ¢
- envolvendo
Educacao
. todos os atores | Curto Prazo
Ambiental de .
forma transversal | Inclui i socials da
I ld : NCIUIE, POrMEI0 | oo ola: alunos,
nas escolas da iretri
R bl de das pl[cl[lZCS professores,
Ensi glurnculares coordenagdo,
nsino icipais o
umcqfals paraa dlrelona,
Educacio

Ambiental de
Itatiba, propostas
pedagdgicas das
escolas, como
contetido
transversal, junto
com a educagio
ambiental, o tema
do consumo
responsivel e
consciente.

funciondrios e
pais.

Problema Objetivo Resultados Prazo previsto .
. . Envolvidos
central estratégico esperados para execuciio
Promover o .
X Maior
protagonismo e a .
L efetividade dos
participagdo de
. grémios
criangas e .
estudantis nas
adolescentes nos )
unidades
B espagos de
Promogdo de . escolares.
convivéncia e de
estimulo as
. construgio da
criangas e . ) 3
cidadania, através X
adolescentes na X Que as . Secretaria de
. do fortalecimento » Médio Prazo
participagdo nos . assembléias Educacio
dos Grémios
espagos de . escolares facam
L Estudantis e dos .
convivéncia nas parte da rotina
Ecogrupos e
escolas. o de todas as
nstituir .
» unidades
assembléias
escolares.
escolares nas
Unidades de
Ensino desde a
pré escola.
Problema Objetivo Resultados | Prazo previsto .
. ~ Envolvidos
central estratégico esperados para execucio
Promogao de Ampliar os Continuidade
estimulo as projetos Rédio em | dos projetos.
criangas e Foco e Ecodicas e o Secretaria de
: urto Prazo
adolescentes na | firmar parceria Educagio
participagdo em | com a imprensa | Continuidade
espagos de falada e escrita do | das parcerias
convivéncia fora | municipio, com instituigdes
do ambito escolar | permitindo o que atuem com
acesso de criangas | meios de
e adolescentes, na | comunicagdo.
sua diversidade,
a0s meios de
comunicagdo para
expressdo e
manifestacio de
suas opinioes.
Problema Objetivo Resultados Prazo previsto .
. . Envolvidos
central estratégico esperados para execucio
Universalizar o
acesso de criangas
e adolescentes as
politicas culturais,
que nas suas
vrias expressdes | Maior
e manifestagdes | participagdo das
Realizagao de considerem sua | escolas em
visitas em condig@o peculiar | atividades .
- . N - Secretaria de
€8pagos niao de relacionadas @ | Médio Prazo

formais de

educagdo.

desenvolvimento
e seu potencial
criativo,
incentivando
visitas, passeios e
outras atividades
em locais de
educagdo nio

formal.

espagos
culturais de
educagdo nio

formal.

Educagio
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Problema Objetivo Resultados | Prazo previsto Envolvid Prazo escolas de tempo | equcacio integral, em 20 men:)s Longo Prazo Educagio
nvolvidos .
central estratégico esperados para execucio Problema Objetivo Resultados previsto Envolvid integral com a ampliagao | 50, das
nvolvidos .
- central estratégico esperados ara da jornada scolas
Realizar nas 8 P P escolas.
Horas de execuciio escolar, dos
Trabalh espagos e
rabalho i SSOres
Pedagégico Criar Professores oportunidades
Coletivo e d opor des, nos p dos para educacionais.
oletivo e de . . .
estabelecimentos de | discutir sobre o Garantir a revisdo
Estudo (HTPC E s .
( educacio infantil, tema; do curriculo das
HTPE/F
) para que os escolas de tempo
formagoes .
¢ Falta de um educadores integral de forma
sistematizadas de N .
trabalho sobre a | b ordem as midias | Pais mais a propiciar aos
professores TS . . .
R conscientizagdo | 4o forma critica conscientes . Secretaria de estudantes
enfatizando o Realizagio das i Médio Prazo 3 atividades
formacdes: dousodamidia | o o pais e junto | sobre o uso das Educagdo ‘
estudo sobre as §0es; diante do N - complementares.
F _ e relati as criangas, parao | midias;
‘ormagao uestoes relativas i . . .
¥ 9 Participagdo dos consumo infantil | oo el
sistematizada a sustentabilidade professores; o )
. . midias jd a partir
para professores | da sociedade e ao o P Secretaria de Prazo
scientizaci urto Prazo s dltimos S i Problem: Objetiv Resultad
. nscientiz = dos tltimos anos da | Criangas com oblema jetivo esultados ) .
sobre temas desenvolvimento | Conscientizagio Educagao o infani ) dg ) central estratégico esperados previsto para Envolvidos
relativos 2 de priticas de dos professores educagio infantil, atitudes mais execugio
sustentabilidade | educagdo de sobre o tema; visando a formagdo | criticas frente as
criancas de até 6 de atitudes criticas | propagandas de Assegurar que
6as Mudanga de X -
diante da produtos X 5 todas as Que as agdes
anos sobre essa atitudes Articulagdo entre | X
temitica. ) propaganda de infantis. o PPP (Projeto instituigoes de das unidades
produtos de Politico educagio escolares
Promover a executem seus estejam em Secretaria de
consumo. De P 59i < &di
edagégico) e as Médio Prazo
reflexdo, com os acordo com a d Projetos Politico | consonancia Educagao
agoes executadas .
professores, sobre < X Pedagégicos de com o PPP
Resolugao nas unidades P ) @rojeto Politi
os valores e orma a garantir a rojeto Politico
163/2014 do escolares.
hébitos da c Iho Nacional qualidade do Pedagégico).
‘onselho Nacional
sociedade de . ensino.
dos Direitos da
consumo e de .
X Crianga e
seus préprios
. Adolescente
hébitos de L Prazo
(CONANDA) Problema Objetivo Resultados 3 .
consumo. . previsto para Envolvidos
central estratégico esperados -
execugio
P : P . ~ Fazer um .
Problema Objetivo Resultados Prazo previsto Envolvid Diretriz ITI - Infraestutura, Curriculo e Formacao Curto Prazo: | Secretaria de
- = nvolvidos levantamento  de | "
central estratégico esperados para execucio Criar espagos do | 1 oopacos. | Educagio
Problema Objetivo Resultados Prazo previsto Envolvidos Ampliagio de espagos  puiblicos | o036
Incluir nas Atuago dos central estratégico esperados para execucio espaos do disponiveis, Setores do Médio prazo:
ropostas rofessores das . o .
prop P Implementar de brincar para envolvendo municipio de 10 espagos. Secretaria de Cultura
- dodas | ped sdas | P criangas de até 6 outras secretarias | »cor4o com a L
- - i 0Nngo prazo:
Diretrizes escolas, como disciplinas para, forma efetiva nos municipais e . 80P
. anos P Lei do Plano 16 espagos
urriculares contetido e prdtica | de forma €ixos ja existentes _los . ) .
¢ o ° © p ° Secretaria de B preparé-los de | piretor Secretaria de Obras e
Municipais para a | transversal, junto | transversal, Curto Prazo Educagio no curriculo forma adequada Servigos Piblicos
Educagio com a educagdo | aplicar os Fortalecimento escolar o ensino Articulagdo das para que sejam
Ambiental de ambiental, o tema | conteddos da educagdo para dos direitos acdes previstas transformados em
i a . . . lugares do brincar
ltatiba do consumo referentes & os direitos humanos de na Lei n°. Meédio P Secretaria de e Secretaria de
responsdvel e educagio i €dio Prazo das  criangas de .
P ¥ humanos de criancas 11.525/07, com Educagao B 6 Planejamento
consciente. ambiental R g S até anos:
criangas e adolescentes com o curriculo de .
b Estatut espagos culturais,
adolescentes aSe N0 ESW@MWI0 | ¢4 da segmento. .
. cinemas, museus,
da Crianga e
Problema Objetivo Resultados | Prazo previsto Adol pragas,  parques,
Envolvidos olescente entre outros
central estratégico esperados para execugiio .
(ECA),
Aumentar
Auséncia de um | Desenvolver Que todas as ampliando as gradualmente  a
projeto projetos nas escolas Secretaria de agdes previstas na oferta destes
transversal que Unidades contemplem em Educagdo Lei n° 11.525/07, espacos e garantir
trate o estudo da | Escolares a partir | seu Projeto para a educagio que Os mesmos
histéria do do curriculo em Politico bdsica, ensino deem atengdo as
municipio de vigéncia de cada | Pedagdgico o b Secretaria de médio e superior. caracteristicas
urto Prazo i . .
Itatiba nos seus segmento, (PPP), projetos Cultura e Turismo fisicas, sociais e
diversos voltados a histéria | especificos de aprendizagem
s desde | do Municipiode | tratando desta Problema Objetivo Resultados | Prazo previsto Envolvid das criangas.
- . - nvolvidos
aeducagio Itatiba, com temética; central estratégico esperados para execugiio
infantil até o énfase nas
) . Alunos e i 5
ensino médio culturas Afro niversalizar o Prazo
professores com Problema Objetivo Resultados . .
Brasilei heci acesso ¢ assegurar previsto para Envolvidos
rasileira e conhecimento 2 permanéncia e o central estratégico esperados _
Indigena de sobre a histéria P execugao
acordo com as do nosso sucesso de
: Elaborar
Leis n. 10.639/03 | municipio em criangas e .
Necessidade de diretrizes que .
e n. 11.645/08. todos os seus adolescentes na R . Secretaria de
diretrizes mais orientem a L B
aspectos, educacio bisica. Criagdo de uma Educagio
C: i S < N elaboradas para a A
apacitar os enelobando i P construgio de | 1 i que
professores nesta : expandindo em construgdo de espagos  lidicos ! . Longo Prazo
todas as etnias . regulamente as
temdtica. regime de espagos lidicos . d
que ajudaram na _ ) para a crianga de | pireqrizes Secretaria de Obras
construgio de colaboragio C(_)m Oferecer pa6ra criancasde 0 o a6 anos, e Servigos Piblicos
nossa identidade o Estado e Unido, educacio de a6anos garantindo que os

Ampliacdo das

a oferta de

tempo inteeral

Secretaria de

mesmos deem




ateng@o as
caracteristicas

fisicas, sociais e
de aprendizagem
das criangas,
respeitando as
normas  técnicas

de segurancga.
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Diretriz V — Politicas Piiblicas e Parcerias

Problema

central

Objetivo

estratégico

Resultados

esperados

Prazo previsto

para execuciio

Envolvidos

Incentivo ao
esporte para
criangas e

adolescentes

Universalizar o
acesso de criancas
e adolescentes a
politicas e

programas de

Atendimento a
demanda de
criangas e
adolescentes aos

programas e

Longo Prazo

Secretaria de

Educagio

Secretaria de

Prazo esporte e lazer,
Problema Objetivo Resultados . . P politicas de Esporte
previsto para Envolvidos ampliando e
central estratégico esperados _
execuciio assegurando o esporte e lazer.
Estimular a programa Mais
construgdo e a que Esporte,
manutengio dos parceria com o
espagos de lazer Secretaria de Instituto Esporte e
(quadras X Educagio Educagio.
. . Criar espagos de
poliesportivas, Consolidar
. de sk lazer nos 36
pistas de skate, 14 P
Ofertas de Setores do parceria com a
dentre outros) o Secretaria de Obras :
espagos de lazer municipio de Longo Prazo . X Secretaria de
segundo as e Servigos Piiblicos
adolescentes acordo com a Esportes,
normas de .
Lei do Plano academias e
seguranga e a bi
iretor i
criagdo ou Secretaria de demais espagos
ampliagio de Cultura desportivos para
oportunidades de garantir
lazer, conforme o atividades
art. 71 do ECA. esportivas
complementares
Diretriz IV — P isa, T ia e i para criangas e
Prazo adolescentes
Problema Objetivo Resultados . .
previsto para E lvid
central estratégico esperados ~
execugio
Problema Objetivo Resultados Prazo previsto
Garantir o acesso | Atendimento 2 Envolvidos
R R central estratégico esperados para execucio
de criangas e | todas as criangas
adolescentes  as | e Adolescentes Ampliar a oferta
Tecnologias  de | no que diz de educagio
Infc a speits as jaca . .
nlormagao © | respeito s Ampliaggo do infantil de forma
Comunicagio e a | Tecnologias de atendimento 2 .
navegagdo segura | Informagio ¢ < |? aender, &€ | Atendera Secretaria de
i Educagao Infantil | 5016 509 da Curto Prazo _
na Internet, | Comunicagio e a Creches e Pré ’ demanda Educagio
. " — reches ¢ Fre populagio de até
ampliando 0s | navegagao Escolas
programas Jjé | segura na ) ) 3 anos de idade e
desenvolvidos Internet 100% da
pelo  municipio populagio de 4 e
Acesso as R 5 anos.
. em parceria com . o
Tecnologias de . Secretaria de
) empresas Médio Prazo
informagio e ) Educagio
i privadas, como ¢
comunicagdo. )
o caso do projeto Problema Objetivo Resultados Prazo previsto Envolvid
nvolvidos
Palma (Programa central estratégico esperados para execu¢io
de Alfabetiza¢do
na Lingua Garantir em
Materna) que regime de
utiliza celulares e colaboragido entre
tablets para a a Unido, o Estado
alfabetizagdo dos e o Municipio,
alunos da politica de
Educagio de formagao dos
Jovens e Adultos Lo
profissionais  de
(EJA).
educacdo de que
tratam 0s incisos
Problema Objetivo Resultados Prazo previsto .
1 d Envolvidos I, II e III do caput
central estratégico esperados para execuc¢io . 100% dos
Profissionais sem | 40 art. 61da Lei n. "
R professores com X
Formalizar formagdo 9.394/96 alterada . c , Secretaria de
B ;| formagao urto Prazo
parcerias com especifica de pela Lei ) Educagao
universidades e 12.014/09 especifica de

Fortalecimento
da parceria entre
o poder piblico e
as Institui¢des de
Ensino Superior
em ambito

regional

institutos e
fundagoes de
pesquisa

promovendo o

intercambio
cientifico,
nacional e
internacional
entre as
institui¢cdes de

ensino, pesquisa e
extensdo nos
temas relativos a
criangas e

adolescentes.

Maior produgdo
cientifica sobre
os temas
relativos a
criangas e

adolescentes

Avangos nas
priticas

educativas

Longo Prazo

Secretaria de

Educagio

Institui¢oes de

Ensino Superior

nivel superior

assegurando  que
todos os
professores da

educacdo bisica

possuam
formagao

especifica de
nivel superior

obtida em curso
de licenciatura na
drea de

conhecimento em
que atuam.

nivel superior

Problema Objetivo Resultados Prazo previsto .
. N Envolvidos
central estratégico esperados para execu¢io
Elaboragio de
documento
referéncia que
consolide as
estratégias
. X utilizadas pela
Inexisténcia de . L
sociedade civil e .
um documento Criagdo do .
e pelos programas i Secretaria de
referéncia para X documento Meédio Prazo
X governamentais . Educagio
garantia do o referéncia
e . direcionados a
direito de brincar X
criangas de 0 a 6
anos, com
programas, agdes
e boas praticas de
garantia do direito
de brincar.
Problema Objetivo Resultados Prazo previsto )
. ~ Envolvidos
central estratégico esperados para execu¢io
PP Criar oficinas do
Conscientizagdo o o Participagdo dos
= rincar, visando
da populagio adultos que Secretaria d
a0 resgate e & ecretaria de
sobre a Curto Prazo
atuam com Ed =
; fnci ivéncia lidica ucagao
importincia do v :
B criangas nas
. los adultos que
brincar oficinas do
atuam com
criangas de até 6 | brincar;
anos.
Garantir por meio X X
. . Criagdo de Lei
de lei o Dia do )
. do Dia do
Brincar no .
. Brincar no
calendirio do X
o Calenddrio
municipio .
Municipal;
promovendo
campanhas de
informagéo e L
o Realizagdo de
sensibilizacao da .
atividades
sociedade e R
voltadas a
incluir no X .
importancia do
calenddrio escolar 3
o brincar nas
atividades )
unidades
voltadas para a
escolares.
importancia do
brincar.
Problema Objetivo Resultados Prazo previsto
. Envolvidos
central estratégico esperados para execucio
Criar projetos em
parcerias com Criar
empresas brinquedotecas Secretaria de

Caréncia de
brinquedotecas

no municipio

privadas visando
disseminar
brinquedotecas
nas comunidades
de baixo poder
aquisitivo, para
ampliar e
diversificar as
oportunidades de
interacdo das
criangas de até 6
anos com criangas
de idades
superiores.
Oferecer cursos
de capacitagdo
para os
brinquedistas
(monitores) -

familiares e/ou

nos 36 Setores
do municipio de
acordo com a
Lei do Plano

Diretor

Longo Prazo

Educagio

Secretaria de A¢ao
Social, Trabalho e
Renda
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outras pessoas da
comunidade.
Nessas
brinquedotecas,
sempre que
possivel, deve
existir um espago
de fabricacdo e
conserto de
brinquedos
artesanais e
incentivos a

utilizagdo de

materiais
recicldveis.
Problema Objetivo Resultados Prazo previsto .
. 5 Envolvidos
central estratégico esperados para execucio
Sugerir junto as
escolas de ensino
superior
. instaladas no
Ampliagao do L .
. municipio e na Secretaria de
conhecimento da . X .
. X regido, a criagdo | Criagdo das Educagido
infancia nos o o
de disciplinas na | disciplinas nas
cursos de Longo Prazo

formagdo dos institui¢des de
arquitetura e . . L
. arquitetos, ensino superior Instituigoes de
urbanismo e
L engenheiros, Ensino Superior
engenharia civil

urbanistas e

paisagistas
relativas a
infancia
Problema Objetivo Resultados Prazo previsto .
) Envolvidos
central estratégico esperados para execucio
Secretaria de
Criagdo de um : Finangas
Intensificagao de c Ampliar o ¢
entro .
atividades extra X conhecimento Secretaria de
Educacional

curriculares T de criangas e Governo
Voltadas 20 Multidisciplinar | 4 1occentes
desenvolvimento para o sobre prevengdo Médio prazo Secretaria de
da cidadania de desenvolvimento de acidentes, 1° Educagdo
das atividades dos | .
nossas criangas e . socorros ¢ Secretaria de Meio
projetos cuidados

adolescentes Ambiente

Bombeiro Mirim pessoais e com o

(Decreto meio ambiente

Municipal n®
5.276/06) e

Bombeiro Juvenil | adolescentes

Criangas e
(este deverd ser mais conscientes
regulamentado de seu papel
via Decreto social

Municipal) .
Que criangas e

jovens tenham
um espago de
educagio nao
formal voltado a
sua formagao

pessoal

Eixo 2 — A¢ao Social, Trabalho e Renda: desenvolvimento pleno da
cidadania.

Neste eixo, O combate s desigualdades geradas pela pobreza e o
impacto desta situacdo na vida de nossas criancas e adolescentes foram
a conexdo para a elaboragdo deste plano de agdes. As consequéncias
suscitadas por estas situacoes de fragilidade, como a exclusdo e a falta
de perspectivas de um futuro sdlido para nossos jovens, tornaram-se 0 mote
para que se buscassem agdes que garantissem o pleno acesso as politicas
publicas essenciais para a vida, desde o seu inicio.

Dentro desta perspectiva, e em conformidade com a Politica Nacional
de Assisténcia Social, o municipio de Itatiba, através da Secretaria de Agdo
Social, Trabalho e Renda, jd oferece nos CRAS — Centros de Referéncia de
Assisténcia Social, CREAS — Centros de Referéncia Especializado de

Assisténcia Social e Centro da Juventude, senvigos e programas de cardter
preventivo e protetivo em beneficio as criancas e adolescentes em situacdo
de risco ou vulnerabilidade social em dois niveis de Protecdo Social: Basica
e Especial.

Na Protecdo Social Basica executa-se o SCFV - Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, para grupos de até 25 criangas/
adolescentes nas diversas faixas etdrias. Este senvico tem como foco a
constituicdo de espagos de convivéncia, formagdo para participacdo e
cidadania e desenvolvimento do protagonismo das criangas e
adolescentes, de acordo com os interesses, demandas e potencialidades
dos atendidos, sendo pautado em atividades IUdicas, culturais, artisticas
e esportivas. Para os adolescentes o servigo oferece também atividades de
preparacdo para 0 mundo do trabalho.

Na Protegdo Social Especial 0s senvicos ofertados através do
CREAS - Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - tem
por objetivo o enfrentamento de situagdes de negligéncia, violéncia e risco
dentro do Sistema de Garantia e Defesa dos Direitos da Crianca e do
Adolescente. Outfro servico da Protecdo Social Especial & a atencdo
socioassistencial a adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas, em meio aberto, Liberdade Assistida (LA) e Prestacdo de
Servigo a Comunidade (PSC) determinadas judicialmente.

Assim, e por meio de um processo de andlise e estudos focado
em Nossas Criancas e jovens, desenvolveu-se este eixo, que visa a efetivacdo
de um planejamento amplo e irrestrito de inclusdo social das camadas
mais pobres de Nosso Municipio:

Problema Objetivos E égi Resultad Prazo Envolvidos
Central Esperados previsto para
execucio
Pobreza Extrema | Instituir, mediante lei Superagdo da Curto prazo | Secretaria de
municipal, o Programa situacdo de extrema Agio Social,
Municipal de Transferéncia de | pobreza das Trabalho e
Renda com condicionalidades ~ |familias Renda
para as familias extremamente | socialmente .
pobres. vulnerabilizadas Sftcretana de
. o ~ referenciadas e Finangas
G‘arlanur acesso & ah‘menlag:ao atendidas nos Secretaria de
bésica para as familias em CRAS- Centros de Governo
situagdo de extrema pobreza. Referéncia de
Contribuir para a melhoria das | Assisténcia Social Secrel:.iria de
ioBes soc omicas das |40 icipi Negécios
familias. Juridicos
Aumentar o indice de
participagdo social e
comunitdria das familias
beneficidrias dos programas
socioassistenciais de
transferéncia de renda.
Possibilitar maior autonomia e
poder de decisdo as familias
atendidas.
Exclusdo Social | Implantar o II Centro de Participagdo Médio prazo | Secretaria de
do Adolescente e | Convivéncia e Formagdo comunitdria e Acgio Social,
do Jovem em Cidada para Adolescentes e inclusdo social do Trabalho e
situacio de Jovens adolescente e jovem Renda
vulnerabilidade
Ampliar a oferta de servicos e | Protagonismo e
agdes para fortalecimento da autonomia
convivéncia familiar e L
comunitdria de adolescentes e Capacl.lagao
jovens profissional e
acesso ao mundo do
Implantar o Programa de trabalho
Preparacio do Adolescente e
Jovem para o Trabalho

- Eixo 3 - CMDCA - Sistema de Garantias.

Em outubro de 1.990 entra em vigor em todo pais a Lei Federal 8.069,
que garantia de forma coesa e eficaz os direitos de criangas e adolescentes.
Assim, os Municipios deveriam regulamentar, por meio de lei municipal
especifica, a criagdo dos Conselhos de Direito e Tutelar.

No municipio de Itatiba, um grupo de cidaddos que jd desenvolvia um
trabalho na drea infanto-juvenil reuniu-se com a finalidade de conhecer
todos o0s detalhes deste novo preceito e elaborar um anteprojeto de Lei
Municipal que contemplasse esses direitos adquiridos.

Em 21 de Junho de 1.991 ocorreu a efetivagcdo da Lei Municipal 2.305/
91 possibilitando a criagdo do CMDCA, tendo sua primeira Gestao
empossada em 21 de Julho de 1.992.

O CMDCA é um érgdo criado para formular e deliberar sobre as politicas
publicas relativas a criangas e adolescentes em conjunto com as dreas da
educacdo, saude, meio ambiente e acdo social, dentre outras.

Controla as agdes em todos os niveis e organiza d rede de atendimento
A populacdo infanto-juvenil, promovendo a articulagdo do planejamento
das entidades e dos programas da sociedade civil e dos govermnos.

Neste sentido as Propostas feitas junto ao Plano Municipal da Inféncia e
Adolescéncia procuram nortear as agdes municipais para que a garantia
dos direifos sejam aprimoradas € o municipio tenha uma efetiva atuacdo
junto & populacdo infanto-juvenil.

Problema Central Objetivos Resultados Prazo previsto | Envolvidos
Estratégicos Esperados para execugio
Deficiéncia na Aprimorar o Melhora no Curto prazo Secretaria
formagdo da Rede | Conheci por Atendi > de de Governo
de Garantia dos meio de encontros nossas criangas e X
Direitos de is e cursos de no que Secrel_arla
Criangas e formagdes especificos | diz respeito ao . Agao
Adolescentes para cada drea de acolhimento prestado Social
atuagdo da rede. a eles nas diversas Secretdria

esferas que englobam de Satide

o trato com este

publico CMDCA
Caréncia de um Médio prazo Secretaria
Sistema Digital de X de Governo
Registro que Melh({rar o Ter_ um atendimento ]
englobe cada Atendimento e o ef{caz através dos Secretaria
crianga de cada gl pon 1 de Agﬁo
Jadolescente f:aso. a[r:?vés da rea!lzando assim uma Social
atendido no mft.)rmauza.qﬁo por ml‘crlocugﬁo da Secretdria
Municipio em meio da unificagdo de | totalidade de dados de Saride
todos os setores dados de cada crianca e
piblicos: Satide, adolescente que Secretaria
Educagdo, Agio estejam reglst.mdos de
Social e Conselho um mesmo sistema Educagio
Tutelar; dentre de alendidmemo da

rede.

outraf dreas de CMDCA
atendimento ao
publico, em um
tnico sistema.
Necessidade de Ampliar as discussdes | Uma sociedade mais | Médio prazo Todas as
existir uma maior | para assim aumentar a | participativa e secretarias
participagio da participagao da de suas eos
Sociedade Civil Sociedade nas necessidades de Conselhos
nos Movimentos decisoes nossas criangas e Municipais

adolescentes no que

diz respeito aos seus

direitos.

- Eixo 4 - Saude e fortalecimento da infancia a adolescéncia.

Criangas e adolescentes tem seus direitos garantidos por lei. Isto é fato.
Todavia, ndo raras vezes, esses direitos séo ameagados pela triste realidade
que impera em algumas situagdes cotidianas, como a violéncia social ou
domeéstica, que afeta todas as idades sem distincdo, ou a falta de
atendimento de qualidade na drea de salde publica em suas fases de
vida mais criticas, ou seja, quando a crianc¢a estd sendo gerada atfé seus
primeiros anos de vida e, posteriormente, quando estd em andamento o
processo de pleno desenvolvimento emocional e fisico do jovem individuo,
com 0 mesmo preparando-se para enfrentar a vida adulta. Um afendimento
na drea da satde que vise sua progressdo plena e garanta seu bem estar
& o minimo esperado. Quando isto ndo ocorre, profundos efeitos fisicos e
emocionais poderdo ser futuramente observados e tardiamente lamentados.

Prevencdo € uma palavra que diz muito sobre o planejamento aqui
apresentado, pois prevenir, em nossa concepgao, significa refrear
complicacdes futuras que poderiom ter sido facimente extinguidas se
observadas com atencdo no tempo certo. Mas hd que se observar que o
presente também deve ser trabalhado, e as situacdes que ndo foram
mitigadas anferiormente, batem agora em nossas portas e precisam de
uma solugdo efetiva que Ihes traga resultados positivos.

E com esta perspectiva que apresentamos este quarto eixo, que contempla
acdes programdticas e interdisciplinares que visam atender criangas e
adolescentes de forma integral e individualizada em todas as fases do seu
crescimento e desenvolvimento. Tentamos abranger as etapas que vao do
pré-natal & fase da adolescéncia propriamente dita. Muitas foram as davidas
e os questionamentos. O que j& tinhamos em andamento e que estava
funcionando de maneira correta? O que ainda podiamos alcangar em
termos de melhorar as nossas caréncias? Ao elaborarmos o diagndstico que
seviu de base para este trabalho, percelbbemos que Nosso Municipio apresenta
avangos significativos com relagdo a salde e bem estar de nossas criangas.
Porém, ainda estvamos um pouco carentes guando o fema abordado era
a complexa fase denominada “adolescéncia” na vida do individuo. Assim,
esperamos ter preparado um frabalho coeso e que mescla o que j& temos,
mas que ainda pode ser melhorado, com aquilo que falta para que 0 NOsso
municipio possa ser considerado exceléncia em satde publica no decorrer
do préximo decénio.

Problema Central Objetivos Estratégicos Resultados Esperados | Prazo Envolvidos
previsto
para
execugiio
Prevengdo de violéncia | Tema violéncia: viabilizar Detecgio precoce, Curto Secretaria da
e Promogio da Satde equipe iprofissi em i imediato. sadde,
tempo integral para realizar secretaria da
atendimento compartilhado agdo social,
no territério/matriciamento, secretaria da
ampliar oferta de grupos. educagdo,
conselho

tutelar.
Tema DST/AIDS: garantir
equipe multiprofissional e
de monitoramento para
manter capacitagio Curto
continua, matriciamento,
realizar busca ativa e de Garantir préticas satde
ca 0508, seguras e sauddveis do (ateng@o
acompanhamento de pré-natal ao po: to. basica,

Secretaria da

usudrios com resultados de | Diminuir transmissao CTA,
exames alterados ¢ vertical de DST/AIDS, CAISMI,
incentivar a adesdo do i CAC) Santa
homem ao pré-natal. Casae

Secretaria da
Acio Social.
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Pré-natal Criar e implantar o Apropriagio do Curto Secretaria da
Protocolo Ampliado da protocolo por parte da Saide
Gestante e da Puérpera. rede. (ateng@o

Redugio dos partos por basica,

cesarianas CAISMI e
Equipe de
satide
mental,
Santa Casa,
Secretaria da

Preparar a gestante Agio Social,

Viabilizar a presenca de para o parto e Fundo

Doulas no maternidade, Social de

acompanhamento da enfatizando o apoio solidariedad

gestante no periodo pré, psicolégico (clinica Médio e.

Peri e p6s natal. ampliada). Qualificar a Secretaria de
assisténcia no parto Governo,
domiciliar e articular o Secretaria da
cuidado a Equipe de Satide,
Atencdo Basica de Conselho
sadde. Executar Municipal
programa de dos Direitos
preparagdo de pais, da Mulher.
visando a paternidade
responsavel. Incentivar Secretaria da
autonomia e Saiide -
protagonismo da gestor
mulher. Amenizar o municipal,
excesso de coordenagdo
medicalizagdo ¢ da Atengio
resgatar a atmosfera bisica e
acolhedora da rede de atengio
apoio entre as especializad
mulheres. a, CAISMI e

Santa Casa.
Fortalecer a capacidade

Desenvolver processos de técnica, o tratamento ¢ | Curto

Educagio permanente a qualidade de atengio Niicleo de

continuos dos profissionais | dos servigos de satde e Educagio

de satide. educagdo dirigidos as permanente

gestantes. em satde,
Atengdo
Bisicae
especializad
a, comité
programa
Primeirissim
a Infancia.

Primeira Infancia Estabelecer e formalizar a - Atendimento Integral Secretaria da
coordenagdo de saide da e Integrado a crianga. satde —
crianga e fortalecer os atengio
canais de comunicagdo - Expansio e bisica e
entre a rede de atendimento. | qualificagdo de atengio

politicas de atengio Curto especializad

Implantar o Protocolo integral a saide a

Ampliado de enfermagem crianga.

para a crianga de 0 a 3 anos

em toda rede — atengdo - diminuir casos Comité de

bisica e especializada. evitdveis de mortalidade
mortalidade infantil e materno-

Criar e Implantar o neonatal. infantil.

Protocolo ampliado de

satide da crianga de 0 a 6

anos, de forma que todas as | - diminuir internagdes

criangas nascidas no de criangas por doengas

municipio sejam avaliadas | cronicas especificas da

de acordo com a infancia.

classifica¢do de risco e

tenham a garantia da

realizagdo dos exames de

triagem neonatal — Exame

do pezinho, teste do

olhinho, teste da orelhinha,

teste da linguinha e

continuidade no

atendimento para os casos

alterados.

Instituir a obrigatoriedade

do uso da caderneta de

satide da crianga com os

dados atualizados em todos

os servigos piblicos que

prestam atendimento as

criangas, nas diversas

secretarias.

Garantir a continuidade das

agdes conquistadas a partir

do programa S@o Paulo pela

Primeirissima Infancia.

Nutri¢do Infantil Implantar agoes da rede Aumentar a adesdo ao | Curto Atengdo
Amamenta Brasil Aleitamento materno bisica e

exclusivo e evitar o especializad
desmame precoce. a, CAISMI
CACe

Alinhar orientagdes com Santa Casa.

relagdo ao Aleitamento Ampliar oferta de leite

materno provenientes dos humano para bebés

diversos servigos, desde a prematuros e¢/ou bebés | Longo

maternidade. que apresentaram
intercorréncias no parto

Implantar Banco de Leite e necessitem de Gestao

Humano no municipio e assisténcia na UTI municipal

elaborar Protocolo que neonatal.

normatize e fundamente os

critérios de distribui¢do de Curto

férmula infantil. Aumentar a adesao ao
aleitamento materno

Manter espago de plantio exclusivo e evitar o

de Aleitamento materno no | desmame precoce. Atengdo

CAC e implanti-lo nas Bisica,

unidades de atencdo bésica. CAISMI e

CAC

Criangas com Implantagdo do Centro de Avaliagdo, diagnéstico | Médio Gestores

necessidades especiais | diagndstico cognitivo e do | e acesso terapéutico municipais,

CAPS Infantil (individual, grupo e CMDCA e
familiar) para criangas Conselho

Criag@o de um sistema e adolescentes com Tutelar.

informatizado que unifique | necessidades de

e socialize as informagoes apoio/acompanhamento | Médio

acerca das criangas e tratamento em satide

diagnosticadas mental. Sistema de

Informatizac

Capacitar funciondrios da Interlocugio e Curto do municipal
rede garantindo que em comunicagdo
cada unidade haja uma informatizada da rede Centro de
pessoa apta a se comunicar | de atendimento capacitagdo,
por libras. secretaria da
satide.
Fomentar a interagao
social de criangas e
adolescentes com
deficiéncia auditiva.
Doengas cronicas Criagdo do ambulatério de | Agdes voltadas paraa | Médio Secretaria da
diabetes tipo 1 ¢ obesidade | detecgdo precoce, satide —
tratamento e gestor/ateng
acompanhamento dos o
casos instalados de especializad
criangas e adolescentes a.
com grupos de apoio e
orientagdo.

Brincar Criagdo e manutengio de Contribuir para o Curto Parceria
espacos lidicos adequados | desenvolvimento com o setor
em todas as unidades de infantil tercidrio.
satide, seja na atengdo
bésica ou atengio

Auséncia de projetos e | Implantagdo de projetos que | Fortalecimento e Curto Secretaria da

programas em satide envolvam o municipio ampliagdo do cuidado satide —

voltados aos iniciando pelas dreas de nessa faixa etdria. atengido
adolescentes maior vulnerabilidade e bdsica,
utilizando espagos pré- NASF,
existentes, trabalhando os Coordenaga
seguintes temas: o de satide
sexualidade — prevencio de mental,
DST/AIDS, orientagdo conselho
vocacional, oficina de tutelar,
culindria, oficinas Secretaria da
profissionalizantes, agdo social,
atividade fisica com énfase secretaria da
no trabalho em grupo, educagio,
oficinas de psicodrama, CMDCA,
prevencio de gravidez na Médio Conselho
éncia, pi ¢do do | Fortaleci do Municipal
uso de dlcool e drogas e cuidado nessa faixa de Saiide e
obesidade/diabetes. etdria conselho
tutelar.
Criagao do ambulatério do
adolescente Gestores
municipais

Projeto de Combate a Obesidade Infantil: Secretarias da Saude e
Educacdo.

Ampliagdo dos programas de incentivo ao aleitamento materno.

Resultado: Diminuir o risco de obesidade com o0 aumento do adleiftamento
matemo.  Tempo: Médio prazo.

Implantacdo da Semana da Alimentagdo Sauddvel.

Resultado: Conscientizagcdo da populagdo acerca da epidemia da
obesidade.

Tempo: Curto prazo

Implantagdo de protocolo de atendimento infantil, com énfase no risco
nutricional.

Resultado: Padronizar o atendimento s criancas sendo possivel detectar
antecipadamente seu risco nutricional.

Tempo: Médio prazo

Redalizagdo de avaliagdo nutricional anual, com monitoramento do estado
nutricional dos escolares, promovendo agdes de diagndstico, prevencdo e
promogao de saude.

Resultado: Obter diagndstico nutricional das criangas do municipio de
Itatiba para melhor direcionamento das agées de promogao e prevengdo
de saude.

Tempo: Médio prazo

Incorporar o tema alimentagdo sauddvel nas atividades curriculares das
Unidades Escolares.

Resultado: Em parceria com Secretaria da Educacdo,ampliar os
conhecimentos sobre nutricdo e alimentacdo das criancas do municipio,
inserindo os temas nas atividades escolares e despertando o olhar para esse
assunto.

Tempo: Longo prazo

Regularizagao das cantinas escolares, aprimorando legislacao vigente
acerca dos produtos que tem a venda permitida (Lei Municipal 3.583/
2002).

Resultado: Proibir a venda de alimentos ndo sauddveis nas cantinas
escolares estimulando a venda de produtos sauddveis € consumo da
merenda escolar.

Tempo: Curto prazo

Estimular o desenvolvimento de hortas nas Unidades Escolares.
Resultado: Ampliar o contato das criangas com os alimentos sauddvess.
Tempo: Médio prazo

Projeto Multidisciplinar em Saude da Crianga - Secretarias da Saude e
Educacdo.

Esfe projeto tem por objetivo garantir o acesso, ainfegridade, a qualidade
e a resolutividade no atendimento & populacdo infantil do municipio de

Itatioa por meio de um diagndstico preventivo elaborado de forma precoce
afim de promover melhores oportunidades para o seu crescimento saudavel.
Através deste acompanhamento pontual, espera-se reduzir a incidéncia de
doencas, aumentando as chances de desenvolvimento pleno de seu
potencial.

A audicdo é considerada a pedra angular sobre a qual se constrdi o
infrincado sisterna da comunicagdo humana. Neste sentido, a privagdo
sensorial auditiva na crianga compromete ndo s a sua comunicagdo, Mas
seu pofencial de linguagem receptiva e expressiva, sua alfabetizagdo (leitura
e escrita), seu desempenho académico, seu desenvolvimento emocional e
social.

A visGo é o mais importante sentido do ser humano. Através da visdo
recebemos mais de 80% das informagdes do meio ambiente. A integridade
visual & importante para que o desenvolvimento da criangca aconfega de
maneira adequada. Os problemas visuais respondem por grande parcela
de evasdo e repeténcia escolar, pelo desajuste individual no trabalho, por
grandes limitagdes na qualidade de vida, mesmo quando ndo se trata
ainda de cegueira. Alguns problemas simples, que ndo sGo considerados
relevantes, podem responder por dificuldades na desejavel insergdo social
de pessoas com problemas visuais. E o caso dos eros de refracdo, na
maioria das vezes passiveis de solugdo através do uso de éculos.

A avdliacdo neuroldgica permite identificar precocemente alteracdes no
desenvolvimento cognitivo e comportamental. Auxilia no diagndstico e
fratamento de diversas enfermidades neuroldgicas, problemas de
desenvolvimento infantil, alteracdes motoras, entre outros. A contribuicdo da
avaliagdo é extensiva ao processo de ensino-aprendizagem, pois estabelece
relagdes entre alinguagem, atencdo, memdria e aprendizagem.

A acdo multidisciplinar possibilita a avaliacéo global das capacidades
da crianga, bem como das dificuldades encontradas por ela em seu
desempenho no dia a dia e evita que tais diagndsticos impegcam o
desenvolvimento sauddvel da crianca.

A Secretaria Municipal de Saude propde a avaliagdo das criangas que
ingressam no Ensino Municipal, por equipe multidisciplinar composta por
Meédico Pediatra, Oftalmologista, Otorrinolaringologista e Neurologista, a fim
de diagnosticar precocemente doencas € agravos que possam comprometer
o desenvolvimento infantil.

2. Objetivo geral
Diagnosticar precocemente doeng¢as e agravos que possam
comprometer o desenvolvimento infantil.

3. Objetivos especificos

- Diagnosticar precocemente e fratar doencas e agravos relacionados
ao aparelho auditivo;

- Diagnosticar precocemente e fratar anormalidades retinianas, catarata,
glaucoma, retinoblastoma, estrabismo, entre outros;

- Diagnosticar e tratar enfermidades neurologicas, problemas de
desenvolvimento infantil, alteracoes motoras, entre outros;

- Oferecer fratamento adequado as anormalidades encontradars;

+ Promover melhores oportunidades para o desenvolvimento das criancas.

4. Publico alvo
Criangas ingressantes na Rede Municipal de Ensino.

5. Metodologia

As criangas ingressantes na Rede Municipal de Ensino serGo convocadas
para atendimento médico multidisciplinar.

O primeiro atendimento serd realizado pela Equipe de Enfermagem a
fim de verificar peso, altura, carteira de vacinacdo, afericdo de pressdo
arterial e glicemia. Em seguida, a crianga serd avaliada por médico pediatra,
que verificard as condicdes iniciais de saude. Este especialista poderd
solicitar exames laboratoriais e de imagem para complemento da consulta
e encaminhar as outras especialidades que forem necessdrias. O
prosseguimento se dard por avaliacdo de médicos oftalmologistas,
otorinolaringologistas e neurologistas, que fardo as avaliacdes necessarias
para garantir o desenvolvimento da crianca. Os atendimentos serdo realizados
pela equipe multidisciplinar no mesmo dia, garantindo assim uma avaliogdo
infegral da salde da crianga.

6. Resultados esperados

- Avaliagdo e acompanhamento de todas as criangas do Ensino
Municipal em 10 anos;

- Deteccdo Precoce de doencas e agravos relacionados & Visdo,
audicdo, fala e enfermidades neuroldgicas;

7. Prazo estipulado:
Médio prazo, com aplicagdo de forma permanente.
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Jardim de Infancia - por Pedro Bial.
Tudo 0 que redlmente vale a pena saber,
eu aprendi no jardim de infancia.

Tudo o que hoje preciso realmente saber,
sobre como viver, o que fazer e como ser, eu
aprendi no jardim de inféncia. A sabedoria
n&o se encontrava no topo de um curso de
pds-graduacdo, mas no montinho de areia
da escola de todo dia.

Estas sGo as coisas que aprendi:
1. Compartilhe tudo;
2. Jogue dentro das regras;
3. N&o bata nos outros;
4. Cologue as coisas de volta onde pegou;
5. Arrume sua bagunga;
6. NGo pegue as coisas dos outros;
7. Peca desculpas quando machucar
alguém; mas peca mesmol!!
8. Lave as mdos antes de comer e agradeca
a Deus antes de deitar;
9. Dé descarga; (esse é importante);
10. Biscoitos quentinhos e leite fazem bem
paravoce;
11. Respeite o limite dos outros;
12. Leve uma vida equilibrada: aprenda
UM pOUCO, pense um pouco... desenhe...
pinte... cante... dance... brinque... frabalhe
um pouco fodos os dias;
13. Tire uma soneca a farde; (isso & muito
bom);
14. Quando sair, cuidado com os carros;
15. D& a mdo e figue junto;
16. Repare nas maravihas da vida;
17. O peixinho dourado, o hamster, o
camundongo branco e até mesmo a
sementinha no copinho pldstico, todos
morrem... nos também.

Pegue qualquer um desses itens,
coloque-o0s em termos mais adultos e
sofisticados e aplique-os & sua vida familiar,
a0 seu trabalho, ao seu governo, ao seu
mundo e vai ver como ele é verdadeiro,
claro e firme. Pense como o mundo seria
melhor se tfodos nds, no mundo todo,
tivéssemnos biscoitos e leite todos os dias por
volta das trés da farde e pudéssemos nos
deitar com um cobertorzinho para uma
soneca. Ou se fodos 0s govemos tivessem
como regra bdsica, devolver as coisas ao
lugar em que elas se encontravam e
arrumassem a bagun¢a Ao sair. Ao sair para
O MuNdo & sempre melhor damos as MAos
e ficarmos juntos. E necessdrio abrir os olhos
e perceber que as coisas boas estdo dentro
de nds, onde os sentimentos ndo precisam
de motivos nem os desejos de razdo.

Oimportante & aproveitar o momento e
aprender sua duracdo, pois a vida estd nos
olhos de quem souber ver.

LEl N° 4.823, DE 27 DE ABRIL
DE 2015

“Inclui no Calenddrio Oficial do
Municipio a readlizagdo do
‘ENCONTRO DOS CORAIS'."

Eu, JOAO GUALBERTO FATTORI,
Prefeito do Municipio de ltatiba,
Estado de S@o Paulo, no uso das
atribuicdes de meu cargo,

FACO SABER que a Cdmara
Municipal de Itatiba, em sua 100°
Sessdo Ordindria, realizada no dia
1° de abril de 2015, aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°.  Fica incluido no
calenddrio oficial de eventos
culturais do Municipio o “ENCONTRO
DOS CORAIS”, realizado
anualmente, na forma de
apresentacdo/concurso, entre o
Uitimo domingo do més de setembro
e 0 segundo domingo do més de
outubro.

Art. 2°. Caberd a Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo a
divulgacdo do evento, a exemplo
dos demais constantes do
calenddrio.

Art. 3°. Esta Lei enfra em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas
as disposicdes em contrdrio.

Centro Administrativo Municipal
“Prefeito Ettore Consoline”,
em 27 de abril de 2015.

JOAO GUALBERTO FATTORI
Prefeito do Municipio de ltatiba

Redigida e lavrada na Secretaria
dos Negdcios Juridicos. Publicada
no Paco Municipal, mediante
afixagdo no local de costume, na
data supra.

MARCO AURELIO GERMANO DE LEMOS
Secretdrio dos Negodcios Juridicos

LEI N° 4.824, DE 27 DE ABRIL
DE 2015

D& a denominacdo de
'PETERSON FUSELLI" & Academia de
Saude localizada no Loteamento
Parque da Colina I1.”

Eu, JOAO GUALBERTO FATTORI,
Prefeito do Municipio de ltatiba,
Estado de S@o Paulo, no uso das
atribuicdes de meu cargo,

FACO SABER que a Cdmara
Municipal de Itatiba, em sua 100°
Sessdo Ordindria, realizada no dia
1° de abril de 2015, aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. A Academia de Saude
localizada no Loteamento Parque
da Colina Il passa a denominar-se
“PETERSON FUSELLI".

Art. 2°, Esta Lei enfra em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas

Itatiba, 2 de maio de 2015 - SABADO

s da Prefeitura de Itatiba

as disposicoes em contrdrio.

Centro Administrativo Municipal
“Prefeito Ettore Consoline”,
em 27 de abril de 2015.

JOAO GUALBERTO FATTORI
Prefeito do Municipio de Itatiba

Redigida e lavrada na Secretaria
dos Negodcios Juridicos. Publicada
no Paco Municipal, mediante
afixagdo no local de costume, na
data supra.

MARCO AURELIO GERMANO DE LEMOS
Secretdrio dos Negdcios Juridicos

LICITACOES

Fornecedor, com base na Lei
Federal n° 8.666/93 e suas alteracoes
e Decreto Municipal n® 5.769, de 28
de dezembro de 2009, tém entre si,
justo e avencado a presente ata
que, quando publicada, terd efeito
de compromisso de fornecimento,
observada as condicoes
estabelecidas no ato convocatério
e consoante as cldusulas que se
seguem:

1 - DO FORNECEDOR REGIS-
TRADO: A partir desta data, fica
registrado nesta PREFEITURA, obser-
vada a ordem de classificacdo, os

Itens Registrados:

precos do fornecedor registrado a
seguir relacionado, objetivando o
compromisso de fornecimento de
material de enfermagem.
FORNECEDOR: 007373  CBS-
MED.CIENT. COM.E REPRES. LTDA
ENDERECO: RUA ANDRE DE LEAO 107
BAIRRO: MOOCA

CIDADE: SAO PAULO

ESTADO: SP CEP: 03101-010
TELEFONE: (11)3347-2700

FAX: (11) 4081-8686

CPF/CNPJ: 48.791.685/0001-68
CONDICAO DE PAGAMENTO: 10 DDR
PRAZO: ATE 10 DIAS

N° Material Un.
Item

Marca

Qtde. | Pr¢. Un. Total

1 1.06.05.0092.0 CX

BD VACUTAINER

100 | R$ 36,00 R$ 3.600,00

VACUTAINER SST 10 ml S/ GEL

Acondicionado em caixa com 100 unidades
OBS: DATA DE FABRICACAO RECENTE.

Tubos de coleta de sangue a vicuo em PLASTICO, transparente, incolor, siliconizado, estéril, S/ GEL .

PROCESSO ADMINISTRATIVO
_ N°12077/2014
REFERENCIA: EDITAL N° 46/2015
PREGAO N° 37/2015

Objeto: Confratacdo de
monitores para oficinas.

HOMOLOGO o procedimento
da presente licitacdo a proponente
vencedora:

NATALIE MIRABELLI .

ltem 1 - 500 HR, CONTRATACAO
DE MONITOR PARA MINISTRAR AULAS
DE BALLET CLASSICO, valor unitério
de RS 26,99 (vinte e seis reais e
noventa e nove centavos) e valor fotal
de RS 13.495,00 (treze  mil
quatrocentos e noventa e cinco reais)

Os itens 05 e 06 foram
considerados fracassados.

A Secdo de Llicitagdes para as
medidas de direito, na confor-
midade da legislacdo pertinente.

Dé-se ciéncia na forma da lei.

Comunigue-se.

Em 27 de abril de 2015

JOAO GUALBERTO FATTORI
PREFEITO MUNICIPAL

ATA DE REGISTRO DE PRECO
30/2015
PREGAO 5/2015
Processo: 11102/2014

Aos 14 dias do més de abril de
2015, de um lado a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ITATIBA, com
endereco na Avenida Luciano
Consoline, n° 600, Jd De Lucca, em
Itatiba, Estado de SGo Paulo, inscrita
no CNPJ sob o n° 50.122.571./0001-

77, representada por JOAO
GUALBERTO  FATTORI,  Prefeito
Municipal, brasileiro, casado,

portador da cédula de identidade
RG n.° 7.146.751-8 SSP/SP e do CPF/
MF n.© 713.173.928-68, neste ato
denominada simplesmente
PREFEITURA, responsdavel pelo
PREGAO 5 /2015, e de outro lado, a
empresa adjudicatdria nos itens
abaixo, homologada em 06/04/
2015, doravante denominada

2 [1.06.14.0073.2 [ RL | MISSNER

[700 ] R$3,81 [ R$ 2.667,00

ESPARADRAPO - ROLO DE 10 CM X 4,5 MTS IMPERMEAVEL

2 — DA EXPECTATIVA DO FORNE-
CIMENTO: O ajuste com o forne-
cedor registrado serd formalizado
pela Prefeitura mediante emisséo de
autorizacdo de fornecimento,
observadas as disposicoes contfidas
no Edital do PREGAO 5 /2015.

2.1 - O compromisso de enfrega
s6 estard caracterizado mediante
de autorizagdo de fornecimento,
decorrente desta Ata de Registro de
Precos e Edital de PREGAO 5/2015.

2.2 - O fornecedor registrado,
dentfro dos quantitativos estimados,
fica obrigado a atender todos os
pedidos efetuados durante a
validade desta Ata de Registro de
Precos.

3 - DO CONTROLE DOS PRECOS
REGISTRADOS: A Prefeitura adotard
a pratica de todos os atos
necessdrios ao controle e
administracdo da presente Ata.

4 - DOS PRECOS: A qualquer
tempo, conforme previsto no Art. 16
do Decreto n® 5.769/09, o preco
registrado poderd ser revisto em
decorréncia de eventual reducdo
daqueles existentes no mercado,
capbendo a PREFEITURA convocar os
fornecedores registrados para
negociar 0 hovo valor.

4.1 - Caso o fornecedor regis-
frado se recuse a baixar os precos
registrados, a PREFEITURA poderd
cancelar o registro e convocar todos
0s fornecedores registrados para
oferecerem novas propostas,
gerando novo julgamento e
adjudicacdo para esse fim.

4.2 - Durante o periodo de vali-
dade da Ata de Registro de Precos,
0s precos ndo serdo reajustados,
ressalvada a superveniéncia de nor-
mas federais aplicdveis a espécie.

5 - DA VALIDADE DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS: A presente
Ata terd validade de 12 (doze)
meses confada a partir da data de
sua publicacdo.

6 - DA DIVULGAGAO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS: A publicagdo

fiel ou resumida desta Ata de
Registro de Precos na Imprensa
Oficial do Municipio, que é
condi¢cdo indispensdvel para sua
eficacia, serd imediata apds sua
assinatura, conforme Art. 11 § 2° do
Decreto n° 5.769/09

7 — DO FORO: O Foro para dirimir
questdes relativas ao presente
compromisso de fornecimento serd
o Foro da Comarca de Itatiba, com
prejuizo a qualguer outro, por mMais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e
contratados, assinam o presente
instrumento para todos os fins
previstos em direito, na presenca das
duas testemunhas abaixo
identificadas, que a tudo assistiram
e que também o subscrevem.

ASSINATURAS

JOAO GUALBERTO FATTORI
PREFEITO MUNICIPAL

CBS MEDICO CIENTIFICA
COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA
Ddrio dos Santos
RG. 22.250.964-8
CPF 163.687.288-33

ANA CAROLINA DE CAMARGO
AMBROSIO
RG 27.470.257-5

ELOISA BATISTA DINIZ
RG 42.722.030-0

ATA DE REGISTRO DE PRECO
31/2015
PREGAO 5/2015
Processo: 11102/2014

Aos 14 dias do més de abril de
2015, de um lado a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ITATIBA, com
endereco na Avenida Luciano
Consoline, n° 600, Jd De Lucca, em
[tatiba, Estado de S@o Paulo, inscrita
no CNPJ sob o n® 50.122.571./0001-

77, representada por JOAO
GUALBERTO  FATTORI,  Prefeito
Municipal, brasileiro, casado,

portador da cédula de identidade...



MF n.°© 713.173.928-68, neste afo
denominada simplesmente PREFEI-
TURA, responsdvel pelo PREGAO 5 /
2015, e de outro lado, a empresa
adjudicatdaria nos itens abaixo,
homologada em 06/04/2015, dora-
vante denominada Fornecedor,
com base na Lei Federal n°® 8.666/
93 e suas alteracdes e Decreto
Municipal n° 5.769, de 28 de dezem-
bro de 2009, tém entre si, justo e
avencado a presente ata que,
quando publicada, terd efeito de
compromisso de fornecimento,
observada as condicoes estabele-
cidas no ato convocatério e conso-
ante as cldusulas que se seguem:

Itens Registrados:

1 - DO FORNECEDOR REGIS-
TRADO: A partir desta data, fica
registrado nesta PREFEITURA, obser-
vada a ordem de classificacdo, os
precos do fornecedor registrado a
seguir relacionado, objetivando o
compromisso de fornecimento de
material de enfermagem.
FORNECEDOR: 007793 CIRURGICA
UNIAO LTDA

ENDERECO: AV 28-A 645

BAIRRO: VILA ALEMA

CIDADE: RIO CLARO

ESTADO: SP CEP: 13506-685
TELEFONE: (19) 3533-7000 FAX:( ) -
CPF/CNPJ: 04.063.331/0001-21
CONDIQAQ DE PAGAMENTO: 10 DDR
PRAZO: ATE 10 DIAS

N Material Un.
Item

Marca

Qtde. | Prc. Un. Total

1 1.06.05.0013.0 UN | DESCARPACK

50 R$ 17,05 R$ 852,50

SUPORTE PARA CAIXA COLETORA DE ARTIGOS DESCARTAVEIS 7 LTs
Suporte de parede para coletor de material perfurante cortante, parafuso para fixaciio, capacidade 7

litros

2 [1.06.14.00384 | UN [ MAXICOR

[1000 [ R$ 0,35 [ R$ 350,00

APARELHO DE BARBEAR DESCARTAVEL - Confeccionado em plastico resistente, com 02 laminas
paralelas em aco inoxidavel, afiadas, sem sinais de oxidacéo ou rebarbas, podendo ter ou nio fita

Itatiba, 2 de maio de 2015 - SABADO

da Prefeitura de Itatiba

Aos 16 dias do més de abril de
2015, de um lado a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ITATIBA, com
endereco na Avenida Luciano
Consoline, n° 600, Jd De Lucca, em
ltatiba, Estado de SGo Paulo, inscrita
no CNPJ sob o n° 50.122.571./0001-

77, representada por JOAO
GUALBERTO  FATTORI,  Prefeito
Municipal, brasileiro, casado,

portador da cédula de identidade
RG n.° 7.146.751-8 SSP/SP e do CPF/
MF n.°© 713.173.928-68, neste ato
denominada simplesmente
PREFEITURA, responsdavel pelo
PREGAQO 5 /2015, e de outro lado, a
empresa adjudicatdria nos itens
abaixo, homologada em 06/04/
2015, doravante denominada
Fornecedor, com base na Lei
Federal n® 8.666/93 e suas alteracdes
e Decreto Municipal n® 5.769, de 28
de dezembro de 2009, tém entre si,
justo e avencado a presente ata
que, quando publicada, ferd efeito

Itens Registrados:

de compromisso de fornecimento,
observada as condicoes
estabelecidas no ato convocatdério
e consoante as cldusulas que se
seguem:

1 - DO FORNECEDOR REGIS-
TRADO: A partir desta data, fica
registrado nesta PREFEITURA, obser-
vada a ordem de classificacdo, os
precos do fornecedor registrado a
seguir relacionado, objetivando o
compromisso de fornecimento de
material de enfermagem.
FORNECEDOR: 010530 CIRURGICA
IMIGRANTES EIRELI - ME
ENDERECO: AVN ADVOGADO
ZEFERINO VASCONCELOS 252
BAIRRO: VILA GATO
CIDADE: BRAGANCA PAULISTA
ESTADO: SP CEP: 12903-010
TELEFONE: (11) 4035-0845
FAX: (011)4034-4222
CPF/CNPJ: 04.104.250/0001-22
CONDICAO DE PAGAMENTO: 10 DDR
PRAZO: ATE 10 DIAS

lubrificante.Embal. com 02 unidades, tr do exter os dados de identificacio, procedéncia Ne Material Un. | Marca Qtde. | Prc. Un. Total
e nimero de lote. Item
3 [1.06.14.0309.0 | RL [ LBW [300 ] R$19,30 [ R$ 5.790,00 1 1.06.05.0061.0 CX | SR 100 [ R$ 4,00 R$ 400,00

PAPEL TERMOSENSIVEL PARA ELETROCARDIOGRAMA
pativel com o aparelho da marca Bionet,

Rolo de 216mmX30m,

delo Cardio Touch 3000.

2 — DA EXPECTATIVA DO FORNE-
CIMENTO: O qgjuste com o forne-
cedor registrado serd formalizado
pela Prefeitura mediante emissdo de
autorizagdo de fornecimento,
observadas as disposicdes contfidas
no Edital do PREGAO 5 /2015,

2.1 - O compromisso de entrega
sO estard caracterizado mediante de
autorizacdo de fornecimento,
decorente desta Ata de Registro de
Precos e Edifal de PREGAO 5 /2015.

2.2 - O fornecedor registrado,
denfro dos quantitativos estimados,
fica obrigado a atender todos os
pedidos efetuados durante a valida-
de desta Ata de Registro de Precos.

3 - DO CONTROLE DOS PRECOS
REGISTRADOS: A Prefeitura adotard
a prdtica de todos os atos neces-
sdrios ao controle e administracdo
da presente Ata.

4 - DOS PRECOS: A qualquer
tempo, conforme previsto no Art. 16
do Decreto n°® 5.769/09, o preco
registrado poderd ser revisto em
decoréncia de eventual redugcdo
daqgueles existentes no mercado,
cabendo a PREFEITURA convocar os
fornecedores registrados para
negociar 0 novo valor.

4.1 - Caso o fornecedor regis-
frado se recuse a baixar os precos
registrados, a PREFEITURA poderd
cancelar o registro e convocar todos
os fornecedores registrados para
oferecerem novas propostas,
gerando novo julgamento e
adjudicacdo para esse fim.

4.2 - Durante o periodo de vali-
dade da Ata de Registro de Precos,
Os precos ndo serdo reajustados,
ressalvada a superveniéncia de nor-
mas federais aplicdveis O espécie.

5 - DA VALIDADE DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS: A presente

Ata terd validade de 12 (doze)
meses confada a partir da data de
sua publicacdo.

6 - DA DIVULGAGAO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS: A publicacdo
fiel ou resumida desta Ata de
Registro de Precos na Imprensa
Oficial do Municipio, que é
condi¢cdo indispensdvel para sua
eficdcia, serd imediata apds sua
assinatura, conforme Art. 11 § 2° do
Decreto n° 5.769/09

7 - DO FORO: O Foro para dirimir
questdes relativas ao presente
compromisso de fomecimento serd
o Foro da Comarca de ltatiba, com
prejuizo a qualguer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e
contratados, assinam o presente
instrumento para todos os fins
previstos em direito, na presenca das
duas testemunhas abaixo
identificadas, que a tudo assistiram
e gue também o subscrevem.

ASSINATURAS

JOAO GUALBERTO FATTORI
PREFEITO MUNICIPAL

CIRURGICA UNIAO LTDA
Sérgio Eduardo Guera da Siva Junior
RG. 32.435.094-6
CPF 219.763.728-28

ANA CAROLINA DE CAMARGO
AMBROSIO
RG 27.470.257-5

ELOISA BATISTA DINIZ
RG 42.722.030-0

ATA DE REGISTRO DE PRECO
32/2015
PREGAO 5/2015
Processo: 11102/2014

AGULHA DESC. 20 X 5,5 (24 G X 3/4)

Agulha hipodérmica, esterilizada em 6xido de etileno, embaladas unitariamente. Caixas com 100

2 [1.06.05.00644 [ CX [SR

[300 [ R$ 4,00 [ R$ 1.200,00

AGULHA DESC.30X7((22GX1)

dvial P

lada indivi Caixa com 100

Agulha hipodérmica, descartavel, bisel trifacetado e siliconizado, esterilizada a éxido de etileno,

3 [1.06.05.00652 | CX [ SR

300 [ R$ 4,00 [ R$ 1.200,00

AGULHA DESC.30X8 21GX1)

dvial PR

lada indivi Caixa com 100

Agulha hipodérmica, descartavel, bisel trifacetado e siliconizado, esterilizada a éxido de etileno,

4 ]1.06.14.0056.2 | RL | CLEAN

[10 [ R$22,50 [ R$ 225,00

COMPRESSA DE GAZE - TIPO QUELJO

Compressa de gaze com 13 fios por com2, 05 dobras e 08 camadas, rolo de 91cm X 91 m. Confeccionada
com material macio, absorvente, neutro, isentas de impuresas.

5 [1.15.11.0081.9 [ UN [ PROTEC

[60 | R$ 10,80 [ R$ 648,00

da exter em plasti
um encaixe perfeito, com si de sel

UMIDIFICADOR PARA CILINDRO - frasco em PVC atéxico ou similar, com capacidade de no
minimo 250 ml, graduado de forma a permitir uma fécil visualizacio. Tampa de rosca e orificio para
saida de oxigénio em pldstico resistente ou material similar, de acordo com normas ABNT. Borboletas de

a fecci ou similar e internamente em metal que proporcione
para evitar

2 — DA EXPECTATIVA DO FORNE-
CIMENTO: O agjuste com o forne-
cedor registrado serd formalizado
pela Prefeitura mediante emisséo de
auforizacdo de fornecimento,
observadas as disposicoes contidas
no Edital do PREGAO 5 /2015.

2.1 - O compromisso de
entrega sé estard caracterizado
mediante de autorizagcdo de
fornecimento, decorrente desta Ata
de Registro de Precos e Edital de
PREGAO 5/2015.

2.2 - O fornecedor registrado,
denfro dos quantitativos estimados,
fica obrigado a atender todos os
pedidos efetuados durante a valida-
de desta Ata de Registro de Precos.

3 - DO CONTROLE DOS PRECOS
REGISTRADOS: A Prefeitura adotard
a prdtica de todos os atos
necessdrios ao controle e
administracdo da presente Ata.

4 - DOS PRECOS: A qualquer
tempo, conforme previsto no Art. 16
do Decreto n® 5.769/09, o preco
registrado poderd ser revisto em
decorréncia de eventual reducdo
daqueles existentes no mercado,
cabendo a PREFEITURA convocar os
fornecedores registrados para
negociar © novo valor.

4.1 - Caso o fornecedor regis-
frado se recuse a baixar os precos
registrados, a PREFEITURA poderd
cancelar o registro e convocar todos
0os fornecedores registrados para
oferecerem novas propostas,
gerando novo julgamento e
adjudicacdo para esse fim.

4.2 - Durante o periodo de vali-
dade da Ata de Registro de Precos,
0s precos ndo serdo reajustados,
ressalvada a superveniéncia de nor-
mas federais aplicéveis a espécie.

5 - DA VALIDADE DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS: A presente
Ata terd validade de 12 (doze)
meses contada a partir da data de
sua publicacdo.

6 - DA DIVULGACAO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS: A publicacdo
fiel ou resumida desta Ata de
Registro de Precos na Imprensa
Oficial do Municipio, que é
condi¢cdo indispensdvel para sua
eficacia, serd imediata apds sua
assinatura, conforme Art. 11 § 2° do
Decreto n° 5.769/09

7 - DO FORO: O Foro para dirimir
questdes relativas ao presente
compromisso de fornecimento serd
o Foro da Comarca de ltatiba, com

prejuizo a qualguer outro, por Mais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e
contfratados, assinam o presente
instrumento para todos os fins
previstos em direito, na presenca das
duas testemunhas abaixo
identificadas, que a tudo assistiram
e gue também o subscrevem.

ASSINATURAS

JOAO GUALBERTO FATTORI
PREFEITO MUNICIPAL

CIRURGICA IMIGRANTES EIRELI-ME
Lauro Nogueira Neto
RG. M3.5636.501 SSP/MG
CPF 499.723.596-20

ANA CAROLINA DE CAMARGO
AMBROSIO
RG 27.470.257-5

ELOISA BATISTA DINIZ
RG 42.722.030-0

ATA DE REGISTRO DE PRECO
33/2015
PREGAO 5 /2015
Processo: 11102/2014

Aos 14 dias do més de abril de
2015, de um lado a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ITATIBA, com
endereco na Avenida Luciano
Consoline, n® 600, Jd De Lucca, em
[tatiba, Estado de SGo Paulo, inscrita
no CNPJ sob o n°® 50.122.571./0001-

77, representada por JOAO
GUALBERTO  FATTORI,  Prefeito
Municipal, brasileiro, casado,

portador da cédula de identidade
RG n.° 7.146.751-8 SSP/SP e do CPF/
MF n.°© 713.173.928-68, neste ato
denominada simplesmente
PREFEITURA, responsdavel pelo
PREGAO 5 /2015, e de outro lado, a
empresa adjudicatdria nos itens
abaixo, homologada em 06/04/
2015, doravante denominada
Fornecedor, com base na Lei
Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes
e Decreto Municipal n® 5.769, de 28
de dezembro de 2009, tém entre si,
justo e avencado a presente ata
que, quando publicada, terd efeito
de compromisso de fornecimento,
observada as condigoes
estabelecidas no ato convocatdrio
e consoante as cldusulas que se
seguem:

1 — DO FORNECEDOR REGIS-
TRADO: A partir desta data, fica
registrado nesta PREFEITURA, obser-
vada a ordem de classificacdo, os
precos do fornecedor registrado a
seguir relacionado, objetivando o
compromisso de fornecimento de
material de enfermagem.
FORNECEDOR: 010803 POLAR FIX
INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUT
ENDERECO: RUA RUZZI 607
BAIRRO: SERTAOZINHO
CIDADE: MAUA
ESTADO: SP CEP: 09370-850
TELEFONE: ( 11)4512-8628
FAX: ( 11)4512-8649
CPF/CNPJ: 02.881.877/0001-64
CONDICAO DE PAGAMENTO: 10 DDR
PRAZO: ATE 10 DIAS



N° Material Un. | Marca Qtde. | Prc. Un. Total
Item
1 1.06.05.0014.8 UN | POLAR FIX 50 R$ 14,36 R$ 718,00

SUPORTE PARA CAIXA COLETORA DE ARTIGOS DESCARTAVEIS 1,5 LTs
Suporte de parede para coletor de material perfurante cortante, parafuso para fixacdo,capacidade 1,5

litro

2 [1.06.14.00554 | PT | EUROPA

[ 3000 [ RS 12,92 [ R$ 38.760,00

Compressa de gaze 7,5 x 7,5 cm, hidroéfila, confeccionadas em tecido 100% algodao, altamente
absorvente e isento de impurezas, com 13 fios, 05 (cinco) dobras e 08 (oito) camadas. Pacote com 500

3 [1.0614.0117.8 [ RL [ POLAR FIX

[1500 | R$ 1,93 [ R$ 2.895,00

Fita adesiva crepe - rolo de 19mm x 50 m. Embal

tendo 01 (um) rolo.

2 — DA EXPECTATIVA DO FORNE-
CIMENTO: O qgjuste com o forne-
cedor registrado serd formalizado
pela Prefeitura mediante emissdo de
autorizacdo de fornecimento,
observadas as disposicoes contidas
no Edital do PREGAO 5/2015.

2.1 - O compromisso de
entrega sé estard caracterizado
mediante de autorizagcdo de
fornecimento, decorrente desta Ata
de Registro de Precos e Edital de
PREGAO 5 /2015.

2.2 - O fornecedor registrado,
denfro dos quantitativos estimados,
fica obrigado a atender todos os
pedidos efetuados durante a
validade desta Ata de Registro de
Precos.

3 - DO CONTROLE DOS PRECOS
REGISTRADOS: A Prefeitura adotard
a prdatica de todos os atos
necessdrios ao controle e
administfracdo da presente Ata.

4 - DOS PRECOS: A qualquer
tempo, conforme previsto no Art. 16
do Decreto n® 5.769/09, o preco
registrado poderd ser revisto em
decorréncia de eventual reducdo
daqueles existentes no mercado,
cabendo a PREFEITURA convocar os
fornecedores registrados para
negociar 0 novo valor.

4.1 - Caso o fornecedor regis-
frado se recuse a baixar 0s pregos
registrados, a PREFEITURA poderd
cancelar o registro e convocar todos
os fornecedores registrados para
oferecerem novas propostas,
gerando novo julgamento e
adjudicacdo para esse fim.

4.2 - Durante o periodo de vali-
dade da Ata de Registro de Precos,
0s precos ndo serdo reajustados,
ressalvada a superveniéncia de nor-
mas federais aplicGveis O espécie.

5 — DA VALIDADE DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS: A presente
Ata terd validade de 12 (doze)
meses contada a partir da data de
sua publicaco.

6 - DA DIVULGA(;AO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS: A publicacdo
fiel ou resumida desta Ata de
Registro de Precos na Imprensa
Oficial do Municipio, que é
condicdo indispensdvel para sua
eficdcia, serd imediata apds sua
assinatura, conforme Art. 11 § 2° do
Decreto n° 5.769/09

7 — DO FORO: O Foro para dirimir
questdes relativas ao presente
compromisso de fomecimento serd
o Foro da Comarca de Itatiba, com

prejuizo a qualguer outro, por mMmais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e
contfratados, assinam o presente
instrumento para todos os fins
previstos em direito, na presenca das
duas testemunhas abaixo
identificadas, que a tudo assistiram
e gue tfambém o subscrevem.

ASSINATURAS

JOAO GUALBERTO FATTORI
PREFEITO MUNICIPAL

POLAR FIX IND. E COM. DE PROD.
HOSP. LTDA
Jodo Paulo de Castro Sanches
RG. 23.627.547-1
CPF 095.539.158-09

ANA CAROLINA DE CAMARGO
AMBROSIO
RG 27.470.257-5

ELOISA BATISTA DINIZ
RG 42.722.030-0

NOTIFICACOES

NOTIFICACAO DA 004/2015

Processo Administrativo: 2014.7965
Interessado: SIMAO ROSA FILHO
Registro: 31145

Fica o Sr. SIMAO ROSA FILHO
NOTIFICADO que a sua solicitacdo
de remissdo dos débitos de IPTU de
2006 a 2013 foi DEFERIDA.

Com base no art. 141, Inciso I
da Lei Municipal 3.243/99, fica o
contribuinte Notificado por edital,
pois n&o foi encontrado
pessoaimente ou por via postal.

Divida Ativa, 30 de abril de 2015.

Israel Varanda
Responsavel pela Secdo da
Receita

Luis Chamorro
Auditor Fiscal
Setor de Divida Afiva

NOTIFICAGAO DA 028/2014

Processo Administrativo: 2014.8979
Interessado: MARIA GOMES DE BRITO
Registro: 31145

Fica a Sra. MARIA GOMES DE
BRITO NOTIFICADA que a sua

Itatiba, 2 de maio de 2015 - SABADO

la Prefeitura de Itatiba

solicitac@o de remissdo dos débitos
de IPTU de 2005 a 2013 foi DEFERIDA.
Vale destacar que, até a
presente data, ndo existem débitos
vencidos relativos ao imoével.

Com base no art. 141, Inciso Il
da Lei Municipal 3.243/99, fica o
contribuinte Noftificado por edital,
pois n&o foi encontrado
pessoalmente ou por via postal.

Divida Ativa, 30 de abril de 2015.

Israel Varanda
Responsdvel pela Secdo da
Receita

Luis Chamorro
Auditor Fiscal
Setor de Divida Ativa

NOTIFICAGAO DA 067/2014

Processo Administrativo: 2014.5437

Interessado: SALETE MARIA DE
MOURA

Registro: 26903

Fica a Sra. SALETE MARIA DE
MOURA NOTIFICADA que a sua
solicitac@o de remissdo dos débitos
de IPTU de 1997 a 2014 foi DEFERIDA.

Com base no art. 141, Inciso I
da Lei Municipal 3.243/99, fica o
contribuinte Notificado por edital,
pois ndo foi encontrado
pessoalmente ou por via postal.

Divida Ativa, 30 de abril de 2015.

Israel Varanda
Responsdvel pela Secdo da
Receita

Luis Chamorro
Auditor Fiscal
Setor de Divida Ativa

NOTIFICAGAO- N° 22327/2015

Interessado: HENRIQUE CASTRO
NUNES NETO
Assunto: LIMPEZA DE TERRENO

Tem a presente, a finalidade de
notificar o (a) Sr (Sra) HENRIQUE
CASTRO NUNES NETO proprietdrios
(a) do imével localizado a Rua
Antonio Gasparine, Q — J L - 21
(registro 61354), para que no prazo
de 10 (DEZ) dias a contar desta
publicagdo,efetuar com urgéncia
a limpeza do terreno (capinar foda
a vegetacdo, retirando, através de
cacambas, o material oriundo da
poda, inclusive materiais serviveis e
inserviveis, mantendo-o limpo e ndo
ateando fogo), referente ao seu
imoével acima descrito, devido a
preservacdo da saude e da
seguranga publicas, que possa vir a
contribuir com a proliferagcdo da
dengue principalmente no tocante
aos imoéveis lindeiros, conforme
exigéncias dos artigos 160 da
Lei Municipal n°® 3.053/98 — Cédigo
de Posturas

Como ndo foi possivel a entrega
via correios até a presente data,
publica-se a presente nofificacdo,
cientificando que a ndo observancia
dos dispositivos legais ensejard o
imediato implemento das medidas
administrativas e judiciais pertinentes.

ltafiba, 27 de a de 2015,

Ana Paula B. Fernandes
Diretora do DDES

NOTIFICAGAO- N° 22366/2015

Interessado: LISANDRA KATIA
CASSARO
Assunto: LIMPEZA DE TERRENO

Tem a presente, a finalidade de
nofificar o (a) Sr (Sra) LISANDRA KATIA
CASSARO proprietdrios (a) do imdvel
localizado a Av Nair Godoy Gomes
Aranha de lima, Q- A L - 03 Res Terra
Nova (registro 63406), para que no
prazo de 10 (DEZ) dias a contar desta
publicacdo, efetuar com urgéncia
a limpeza do terreno (capinar toda
a vegetacdo, refirando, através de
cagcambas, o material oriundo da
poda, inclusive materiais serviveis e
inserviveis, mantendo-o limpo e ndo
ateando fogo), referente ao seu
imovel acima descrito, devido a
preservacdo da salde e da
seguranga publicas, que possa vir a
contribuir com a proliferagcdo da
dengue principalmente no tocante
aos imoéveis lindeiros, conforme
exigéncias dos artigos 160 da
Lei Municipal n° 3.053/98 — Cédigo
de Posturas

Como ndo foi possivel a entrega
via correios até a presente data,
publica-se a presente notificacdo,
cientificando que a ndo observan-
cia dos dispositivos legais ensejard o
imediato implemento das medidas
administrativas e judiciais pertinentes.

ltafioa, 30 de abril de 2015.

Ana Paula B. Fernandes
Diretora da DDES

NOTIFICAGAO N° 22406/2015
(RECLAMACAO 641)

Interessado(a): CLODOALDO
FONTANA )
Assunto: PASSEIO PUBLICO

Tem a presente, a finalidade de
notificar o (a) sr (sra) CLODOALDO

FONTANA proprietdrio (a) do imdvel

localizado na Rua Ida Martini
Campana, Q — 16 L - 39 — Res Itatiba
Park, (Registro 54234), para
providenciar reparos do passeio
publico, defronfe & sua propriedade,
no prazo de 10 (DEZ) dias, a contar
da data desta publicagdo, conforme
exigéncias do artigo 162 da Lei
Municipal n° 3.053/98 - Cddigo de
Posturas.Como seu proprietdrio se
encontra em lugar incerto e ndo
sabido, mediante a devolucdo da
corespondéncia via correio, publica-
se a presente notificacao,
cientificando que a ndo observancia
dos dispositivos legais ensejard o
imediato implemento das medidas
administrativas e judiciais pertinentes.

ltatiba, 30 de abril de 2015.

Ana Paula B Fernandes
Diretora da DDES

CONVOCACAO

Recursos Humanos
Secretaria de Administracao

O Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura do Municipio de Itatiba,
Estado de S@o Paulo, no uso de suas
atribuicbes CONVOCA o candidato
abaixo relacionado, aprovado em
Concurso Publico Edital — 02/2013, @
comparecer ao Centro
Administrativo Municipal “Prefeito
Ettore Consoline”, situado na
Avenida Luciano Consoline, n® 600,
Jardim de Lucca, no dia 04/05/2015
as 13:00 hs, para apresentagdo de
documentos:

Professor | — PEB |
116° Vivione Benjamim Penillo Da Rocha
(Comparecer com RG e
Comprovante de Conclusdo de
Licenciatura plena em Pedagogia
com habilitagdo para a docéncia
dos anos iniciais do Ensino
Fundamental ou com habilitac&o
para a docéncia na Educacgdo
Infantil ou Pedagogia Licenciatura de
acordo com as Diretrizes Cuniculares
Nacionais Homologadas em 2006).

ltatiba, 02 de Maio de 2015.

Rita de C. S. Godoy Gotardo
Diretora do Departamento de
Recursos Humanos

SECRETARIA DE ACAO SOCIAL,
TRABALHO E RENDA

Novo Hordrio da SASTR

A Secretaria Municipal de Acao Social, Trabalho e Renda
comunica a todos que a partir do dia 04 de Maio de 2015
esta Secretaria passard a prestar atendimento ao publico
em novo hordrio, sendo das 08h00 as 17h00.




(FUNDEB)

Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Bdsica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educacdao
COMUNICADO - REUNIAO EXTRAORDINARIA
O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Bdsica e de Valorizagdo

dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB), no uso de suas atribui¢des, toma
publica a reunido extraordindria deste Conselho a ser realizada:

Dia: 14 de maio de 2015 (quinta-feira)

Hordrio: 13h00

Local: Sala de Reunidoes da Secretaria da Educacdao - Centro
Administrativo “Prefeito Ettore Consoline”.

Silvana de Cdssia Fassina Pallini
Presidente do Conselho do FUNDEB

EDITAL

EDITAL DE CONVITE/CONVOCACAO PARA A
PRIMEIRA AUDIENCIA PUBLICA DO PLANO
MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA

JOAO GUALBERTO FATTORI, Prefeito do Municipio de Itatiba, em
atencdo s diretrizes da Politica Nacional de Mobilidade Urbana,
instituida pela Lei n.° 12.587/2012, CONVIDA todos os cidaddos para a
PRIMEIRA AUDIENCIA PUBLICA de elaboracéo do PLANO MUNICIPAL DE
MOBILIDADE URBANA a redlizar-se no seguinte dia, hordrio e local:

DATA: 05/05/2015 HORARIO: 18:00hs

LOCAL: Plendrio Vereador Abilio Monfe — Cdmara Municipal de Itatiba

JOAO GUALBERTO FATTORI - PREFEITO MUNICIPAL

Convite
A Prefeitura de Itatiba, em parceria com o Conselho
Municipal de Saude, convida toda populacdo para participar da

V CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE
DE ITATIBA

Tema: “Saude publica de qualidade para cuidar bem
das pessoas: direito do povo brasileiro.”

Dia: 16 de junho, as 13h

Local: Teatro Ralino Zambotto
Rua Romeu Augusto Rela n° 1100 - Bairro do Engenho

Sua presenca é fundamental!

| )
CONSELHO MUNICIPAL  Governode %

DE SAUDE ITATIBA

Mais pela cidade, melhor para vocé

Prefeitura
de Itatiba

Itatiba, 2 de maio de 2015 - SABADO

da Prefeitura de Itatiba

SECRETARIA DA EDUCAGAO

Professores:

O Docente Classificado no Processo Seletivo que
quiser participar da Atribuicao de Aulas as Segundas-
feiras, na Secretaria da Educacdo, no Centro
Administrativo “Prefeito Ettore Consoline”, deve
comparecer na Rodovia Luciano Consoline, n° 600,
munido de:

- Hordrio das Aulas que jad possui na Rede;

Profs. de Ed. Fisica, Obrigatéria a apresentacdo do
Registro no Sistema CONFEF/CREFs.

- Comprovante de Habilitacdo (Diploma e Histdrico
Escolar);

- Documento de Identificacdo - RG..

** Caso o interessado NGO possa comparecer, seu
representante deverd portar TODA a documentagdo
necessaria, além de Procuracdo devidamente
assinada.

Obs.: Excepcionalmente, para a Sessdo de
Atribuicdo de Aulas, a entrada dos Professores no
Auditorio serd permitida, pela porta lateral, no lado
direito do Prédio.

ATRIBUICAO DE CLASSES/AULAS para o dia 04.Mai.2015

na Secretaria da Educacdo - Rodovia Luciano Consoline, n® 600 - (Em frente a LINHASITA)

Segunda-feira 8h30
4 YD) IN i
Ass|  TURNO ESCOLA TIPO PERIODO
06 | TARDE "Prof2 Nazareth de Siq.Rangel Barbosa" Subst&Livre | INDETERMINADO
Ass|  TURNO ESCOLA TIPO PERIODO
18 | MANHA EMEB "Basilio Consoline” LIVRE INDETERMINADO
aas|  TURNO ESCOLA TIPO PERIODO
09 | NOITE "Prof?2 Nazareth de Siq.Rangel Barbosa" LIVRE INDETERMINADO
Atas|  TURNO ESCOLA TIPO PERIODO
03 | TARDE C.E.M.E.l. "FAISAQ" LIVRE INDETERMINADO

PROGRAMA
ESCOLA DA FAMILIA

CONVOCAGAO PROGRAMA “ESCOLA DA FAMILIA"

Conforme Processo Seletivo realizado em 30 de
Junho de 2013, de acordo com o Edital 005/2013, a
Secretaria da Educagcdo convoca o 27° e 28°
candidato do Processo Seletivo do Programa “Escola
da Familia” para apresentacdo de documentos e
encaminhamento ao setor de Recursos Humanos.

Local: Centro Administrativo “Prefeito Ettore
Consoline”

PROGRAMA "ESCOLA
DA FAMILIA”

PROGRAMA
ESCOLA DA FAMILIA

Endereco: Rodovia Luciano Consoline, n°® 600
Data: 04/05/2015 - Hordrio: 09:00 horas

Nome do candidato:
27° Rafaela Aparecida Gobbi
28° Valdomiro Martins Fernandes

ltatiba, 29 de Abril de 2015.

Jodo Gualberto Fattori
Prefeito do Municipio de Itatiba

LIGUE GRATIS

181®

DISQUE
DENUNCIA

SIGILO ABSOLUTO
ATENDIMENTO 24 HORAS




Itatiba, 2 de maio de 2015 - SABADO

Imprensa Oficial
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POUPATEMPO MOVEL AGILIZA SERVICOS

O Poupatempo Movel beneficia a populacdo itatibense pela quarta vez. Trata-se de uma
parceria entre Governo do Estado de Sdo Paulo com a Prefeitura de Itatiba que tem como
objetivo agilizar e facilitaremissdo de documentos e outras consultas.

Data: de 28 de abril a 16 de maio, de terca a sabado
Horario: das 9h15 as 15h45 (Exceto dias 1 e 2 de maio)
Local: Centro Administrativo 'Prefeito Ettore Consoline’
Avenida Luciano Consoline, 600 - Jardim de Lucca

SERVICOS:
e Carteira de ldentidade (RG) *,

e Atestado de Antecedentes Criminais (AAC), para pessoas com RG emitido em SAGo Paulo e que
NAo tfenham pendéncias com ajustica,

e Servicos publicos pela internet, como Nota Fiscal Paulista, Boletim de Ocorréncia Eletrénico,
consulta de multas de trdnsito, pontuacdo na Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH), segunda
via de contq, enfre outros.

*Para a emissdo da 2° via da Carteira de Identidade (RG), haverd o pagamento da taxa no valor de R$ 31,88 que

poderd ser feito narede bancdrialocal.
A entrega dos RGs serd feita nos dias 20, 22, 27 e 29 de maio e 3 e 5 de junho, das09h15 as 15h45, de acordo com o

prazo determinado pelo érgéo.

ITATIBA

Mais pela cidade, melhor para vocé de Itatiba SAO PAULO




