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LICITACAOQ
PROCESSO ADMINISTRATIVO
. N°10584/2014
REFERENCIA: EDITAL N° 27 / 2015
PREGAO N° 11-20/2015

Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL
DE FISIOTERAPIA.

HOMOLOGO o procedimento
da presente licitacdo a proponente
vencedora:

ARCM COMERCIAL EIRELI EPP

Item 16 - 285 PR, Halteres de
0.5kg - Confeccionado em ferro
fundido emborrachado com
policloreto vinilico., Marca - POLIMET,
valor unitdrio de R$ 5,00 (cinco reaqis)
e valor total de RS 1.425,00 (um mil
quatrocentos e vinte e cinco reais)

AT&WP COMERCIAL LTDA - EPP

ltem 1 - 3 UN, BOLA SUICA PARA
FISIOTERAPIA, PILATES, BOBATH E
YOGA - 65 CM — AZUL, CAPACIDADE
ATE 150 KG (CAPACIDADE ESTATICA),
Marca - OLP, valor unitario de RS
27,20 (vinte e setfe reais e vinte
centavos) e valor total de RS 81,60
(oitenta e um reais e sessenta
centavos)

ltem 6 - 100 KI, CONE PEQUENO
(Chdpeu Chinés) - Material em
pldstico duro. Kit com 04 unidades,
cores diversas. Para ufilizacdo em
fisioterapis., Marca - MDS, valor
unitario de R$ 6,80 (seis reais e oitenta
centavos) e valor fofal de R$ 680,00
(seiscentos e oitenta reqis)

Item 7 - 500 UN, BOLINHA DE
CRAVO  CRESPA -  Material
emborrachado, para
propriocepcdo, uso em fisioterapioa
para massagem. Diametro 8 cm.
Cores sortidas., Marca - JRG, valor
unitério de RS 1,80 (um real e oitenta
centavos) e valor total de RS 900,00
(novecentos reaqis)

ltem 14 - 280 PR, CANELEIRA DE
0.5 kG PARA GINASTICA Com
enchimento em granulos de ferro
embalados, fechos de velcro.,
Marca - PRF, valor unitério de R$ 8,40
(oito reaqis e quarenta centavos) e
valor fotal de R$ 2.352,00 (dois mil
frezentos e cinquenta e dois reaqis)

ltem 15 - 280 PR, CANELEIRA DE 2
KG PARA  GINASTICA Com
enchimento em granulos de ferro
embalados, fechos de velcro.,
Marca - PRF, valor unitério de RS 11,45
(onze reais e quarenta e cinco
centavos) e valor total de RS
3.206.,00 (frés mil duzentos e seis reqis)

Item 17 - 450 UN, BASTAO
REVESTIDO DE 1 KG - 100 CM
Confeccionado em PVC, com
ponteira em boracha., Marca - MDS,
valor unitdrio de R$ 11,00 (onze redis)
e valor tofal de RS 4.950,00 (quatro

mp

mil novecentos e cinquenta reaqis)

C & C CAMPINAS COMERCIAL
LTDA EPP

ltem 2 - 153 UN, BOLA SUICA PARA
FISIOTERAPIA, PILATES, BOBATH E
YOGA FISIO BOLA - 85 CM — AZUL -
CAPACIDADE  ATE 200 KG
(CAPACIDADE ESTATICA), Marca - AZL,
valor unitério de RS 44,00 (quarenta
e quatro reais) e valor total de RS
6.732,00 (seis mil setecentos e tfrinta
e dois reqis) )

ltem 10 - 100 TB, BOLA DE TENIS
DE CAMPO, DE BORRACHA, OFICIAL,
REVESTIDA DE FELTRO, ACABAMENTO
VULCANIZADO, NA COR AMARELA,
EMBALADO EM TUBO PLASTICO COM
TRES BOLAS CADA - DEVERA ATENDER
AS NORMAS DA CONFEDERACAO
BRASILEIRA DE TENIS E DA ITF -
International Tennis Federation.,
Marca - BABOLAT, valor unitdrio de
RS 14,80 (quatorze reais e oitenta
centavos) e valor total de R$
1.480,00 (um mil quatrocentos e
oitenta reais)

COMERCIAL DAVI DE ARTIGOS
ESPORTIVOS LTD

Item 9 - 260 UN, BOLA DE
BORRACHA N° 10 - MEDINDO 48 A
50CM E COM PESO 180 A 200G,
MIOLO DE BORRACHA COM A
ESCRITA DE INICIACAO., Marca - LCM,
valor unitario de RS 6,75 (seis redis e
setenta e cinco centavos) e valor
total de R$ 1.755,00 (um  mil
setecentos e cinquenta e cinco reaqis)

MAGALI GARCIA SANTOS ME
Item 3 - 95 UN, TABUA DE
EQUILIBRIO PARA PROPRIOCEPCAO -

Tabua de Equilibrio para
ropriocepgdo  retangular  em
fisioterapia neurologica e

reabilitacdo ortfopédica medidas:
70x35cm, Marca - WGO, valor
unitdrio de RS 67,00 (sessenta e sete
reais) e valor total de RS 6.365,00 (seis
mil frezentos e sessenta e cinco reais)

ltem 11 - 285 PR, Halteres de 1kg
confeccionados em ferro fundido
emborrachado com policloreto
vinilico., Marca - RIG, valor unitdrio
de RS 7,05 (sete reais e cinco
centavos) e valor total de R$
2.009,25 (dois mil nove reaqis e vinte
e cinco centavos)

ltem 12 - 280 PR, Halteres de 2kg
confeccionados em ferro fundido
emborrachado com policloreto
vinilico., Marca - RIG, valor unitdrio
de RS 14,10 (quatorze reais e dez
centavos) e valor total de RS
3.948,00 (trés mil novecentos e
quarenta e oito reais)

RODRIGO TOLOSA RICO EPP

ltem 4 - 350 UN, FAIXA ELASTICA -
RESISTENCIA LEVE 1,5 M - Faixa
eldstica atdxica para exercicio e
recuperacdo de forca e massa

rensa Oficial
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muscular, Marca - LIVE UP, valor
unitdrio de RS 8,65 (oito reais e
sessenta e cinco centavos) e valor
fotal de RS 3.027,50 (rés mil vinte e
sefe reais e cinquenta centavos)
ltem 5 - 350 UN, FAIXA ELASTICA -
RESISTENCIA MEDIA 1,5 M - Faixa
eldstica atdxica para exercicio e
recuperacdo de forca e massa
muscular., Marca - LIVE UP, valor
unitario de RS 9,05 (nove reaqis e
cinco centavos) e valor total de RS
3.167,50 (frés mil cento e sessenta
e sefe reais e cinquenta centavos)
Item 13 - 280 PR, Caneleira de
Tkg para gindstica emborrachada,
enchimento em granulos de ferro
embalados, fechos em velcro,
Marca - SLADE, valor unitdrio de R$
10,85 (dez reais e oitenta e cinco
centavos) e valor total de R$
3.038,00 (trés mil frinta e oito reais)

SN COMERCIO DE MATERIAIS
ESPORTIVOS E ES R

Item 8 - 500 UN, ARCO/BAMBOLE
de 19 qualidade, em pldstico pvc
liso e resistente, com diémetro de
65 cm e espessura de meia
polegada, peso entfre 200 e 300
gramas, reforcado por uma juncdo
plastica, cores diversas, com selo de
aprovagdo do inmetro, Marca -
LUAN, valor unitdrio de R$ 1,82 (um
real e oitenta e dois centavos) e valor
fotal de R$ 910,00 (novecentos e dez
reqis)

A Secdo de Licitagcdes para as
medidas de direito, na
conformidade da legislacdo
pertinente.

Dé-se ciéncia na forma da lei.
Comunigue-se.
Em 26 de marco de 2015

JOAO GUALBERTO FATTORI
PREFEITO MUNICIPAL

Informamos ainda que a divulgacdo
do aviso também ocorrerd por
publicagcdo no Didrio Oficial do
Municipio no dia 02/04/2015 e
veiculagdo no endereco eletrdnico
da Municipalidade
(www.itatiba.sp.gov.br )

Atenciosamente,

Paulo Rogério Cosenza
Pregoeiro

CONCORRENCIA PUBLICA
N°02/2015
EDITAL LICITATORIO N° 18/2015
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
12153/2014
Objeto: Contratagdo  de
empresa para execucdo de obras
de construcdo de cinco pontos de
coleta de materiais inserviveis,
reciclaveis e residuos de construgdo
civil (Ecopontos).

A Comissdo Permanente de
Licitacdes, no wuso de suas
atribuicdes, torna publico o rol de
empresas “Habilitadas” e
“Inabilitadas”, conforme ata de
julgamento de “Documentacdo” da
Concoréncia Publica n® 02/2015.

Habilitada: Tesla Engenharia e
Comércio LTDA;

Inabilitadas: Jodisa Engenharia
LTDA e Planeto Construgdes LTDA EPP

ltatiba, 01 de abril de 2015.
Washington Panzarin

Presidente da Comissdo
Permanente de Licitacoes

NOTIFICACOES

PROCESSO ADMINISTRATIVO
_ N°010855/2014
PREGAQ (PRESENCIAL) N° 06/2015
REFERENCIA: EDITAL N° 07/2015

ltatiba, 1° de Abril de 2015
CONVOCAGAO

Em observancia ao item 7.21 do
edital, convocamos as empresas
participantes a comparecerem &
sessdo publica do pregdo acima
para reftomada do item 05 do Termo
de Referéncia e demais atos que se
fizerem necessdrios, Nos Mesmos
moldes do item 7.19 do edital, que
serd realizada no dia 09/04/2015 as
14:00 horas, no Centro
Administrativo Municipal “Prefeito
Ettore Consoline”, situado na Av.
Luciano Consoline, n° 600, Bairro do
Engenho, neste  municipio,

NOTIFICAGAO- N° 22159/2015
Interessado: WILSON JOSE ALVES E
ou
Assunto: LIMPEZA DE TERRENO

Tem a presente, a finalidade de
notificar o (a) Sr (Sra) WILSON JOSE
ALVES E OU proprietdrios (a) do imdvel
localizado a Rua Pedro Franciscon
-Q-UL- 24 - Nova ltatiba (registro
15610), para que no prazo de 10
(DEZ) dias a contar desta publicacdo,
efetuar com urgéncia a limpeza do
terreno (capinar toda a vegetacdo,
refirando, através de cacambas, o
material oriundo da poda, inclusive
materiais serviveis e inserviveis,
mantendo-o limpo e ndo ateando
fogo), referente ao seu imovel
acima  descrito, devido a
preservacdo da saude e da
seguranga publicas, que possa vir a
contribuir com a proliferacdo da

dengue principalmente no tocante
aos imoveis lindeiros, conforme
exigéncias dos artigos 160 da Lei
Municipal n® 3.053/98 — Cdédigo de
Posturas

Como ndo foi possivel a entrega
via correios até a presente data,
publica-se a presente notificagdo,
cientificando que a ndo
observancia dos dispositivos legais
ensejard o imediato implemento das
medidas administrativas e judiciais
pertinentes.

Itatiba, 31 de marco de 2015.

Ana Paula B. Fernandes
Diretora da DDES

NOTIFICAGAO- N° 22265/2015
Interessado: WILLIANS BOTTER
GRILLO
Assunto: LIMPEZA DE TERRENO

Tem a presente, a finadlidade de
nofificar o (a) Sr (Sra) WILLIANS BOTTER
GRILLO proprietdrios (a) do imovel
localizado a Rua Rene Alves Barbosa
-Q-1L-02 - Nova ltatiba (registro
156692), para que no prazo de 10
(DEZ) dias a contar desta publicacdo,
efetuar com urgéncia a limpeza do
terreno (capinar toda a vegetacdo,
refirando, através de cacambas, o
material oriundo da poda, inclusive
materiais serviveis e inserviveis,
mantendo-o limpo e ndo ateando
fogo), referente ao seu imovel
acima  descrito, devido @
preservagcdo da salde e da
seguranga publicas, que possa vir a
contribuir com a proliferacdo da
dengue principalmente no tocante
aos imoveis lindeiros, conforme
exigéncias dos artigos 160 da Lei
Municipal n® 3.053/98 — Cdédigo de
Posturas

Como ndo foi possivel a entrega
via correios até a presente data,
publica-se a presente notificacdo,
cientificando que a ndo
observancia dos dispositivos legais
ensejard o imediato implemento das
medidas administrativas e judiciais
pertinentes.

[tatiba, 31 de marco de 2015.

Ana Paula B. Fernandes
Diretora da DDES

NOTIFICAGAO- N° 22032/2015
Interessado: EDILSON DE ARAUJO
Assunto: LIMPEZA DE TERRENO

Tem a presente, a finalidade de
notificar o (a) Sr (Sra) EDILSON DE
ARAUJO proprietdrios (a) do imoével
localizado a Av Marcelo Gervdasio
Dian—-Q - 17 L - 21 - Res ltatiba Park
(registro 54284), para que NO Prazo
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de 10 (DEZ) dias a contar desta
publicacdo, efetuar com urgéncia
a limpeza do terreno (capinar toda
a vegetacdo, retirando, afravés de
cacambas, o material oriundo da
poda, inclusive materiais serviveis e
inserviveis, mantendo-o limpo e ndo
ateando foQgo), referente ao seu
imével acima descrito, devido a
preservacdo da salude e da
seguranca publicas, que possa vir a
contribuir com a proliferacdo da
dengue principalmente no tocante
aos imoveis lindeiros, conforme
exigéncias dos artigos 160 da Lei
Municipal n° 3.053/98 — Cddigo de
Posturas

Como néo foi possivel a entrega
via correios até a presente datq,
publica-se a presente nofificacdo,
cientificando que a ndo
observancia dos dispositivos legais
ensejard o imediato implemento das
medidas administrativas e judiciais
pertinentes.

[tatiba, 31 de margo de 2015.

Ana Paula B. Fernandes
Diretora da DDES

PROCESSO N° 2015.00710
AUTO POSTO ROSSI & NETOS LTDA
EPP
CETESB
AV MARECHAL DEODORO 381 -
CENTRO - ITATIBA - SP
CIENCIA AO INTERESSADO

Temos a finalidade de informar
que, quanto ao pedido de
prorrogacdo de prazo para
apresenta¢cdo da Licenca de
Operacdo emitida pela Cetesb foi
deferido pelo prazo de 45 (quarenta
e cinco) dias a contar do
recebimento desta.

A secdo de fiscalizacdo
colocasse a disposicdo para dirimir
qualquer duvida e prestar
esclarecimentos necessdrios.

Atenciosamente,

[tatiba, 31 de marco 2015.

Ana Paula B. Fernandes
Diretora do DDES

PROCESSO ADMINISTRATIVO
n° 6706/2014
CONTRATO N° 25/2015
[tatiba, 30 de margo de 2015

NOTIFICAGAO

Nofificamos a contratada Medtronic
Comercial Ltda a realizar a entrega, no
prozo de 05 (cinco) dias Utels, contados
do recebimento desta, dos seguintes
itens referentes ao Contrato n° 27/
2015.

- 2 caixas - Sensor de Glicose ENLITE
(MMT7008-A) - caixa com 5 unidades;

- 6 caixas - Cateter Quickset 6mm/
60cm (MMT399) — para bomba
Medtronic Minimed Paradigm - 722 —
Caixa com 10 unidades;

- 1 caixa - Aplicador do Sensor de
glicose (MMT7510) - caixa contendo
01 unidade;

- 1 caixa - Kit Minilink — caixa
contendo 01 unidade - modelo
MMT7707;

- 6 caixas - Reservatdrio de 3 ml —
Resevoir Medtronic Minimed MMT332-A
—caixa com 10 unidades.

O prazo de entrega dos itens
contantes contrato foi 10 (dez) dias,
contados da data do pedido que foi
enviado para a empresa em 24/02/
2015.

Informamos ainda que a recusa da
entrega pode ensejar nas sangoes
previstas na Cldusula IX do contrato.

Atenciosamente,

Dr. Luiz Gongalves Simoes
Secretdrio da Saude

PROCESSO ADMINISTRATIVO
_ N° 5738/2014
PREGAO (PRESENCIAL) N° 96/2014
Objeto: Aquisicao de
medicamentos

ltatiba, 26 de marco de 2015.

NOTIFICAGAO

Notificamos a contratada Dupatri
Hospitalar Comércio Importagdo

Exportacdo Lida arealizar a entrega, no
prozo de 05 (cinco) dias Utels, contados

EXPEDIENTE

GOVERNO MUNICIPAL

Prefeito
Jodo Gualberto Fattori

Vice-Prefeito
Dr. Ariovaldo Hauck da Silva

Coordenadora de
Comunicacao Social
Thais Franca

Diretora do Departamento
de Comunicacao
Silvia Guedes

Prefeitura de Itatiba

A Imprensa Oficial de Itatiba é uma
publicacdo sob a responsabilidade
do Departamento de Comunicagéo
Social da Prefeitura do Municipio de
Itatiba. Circula as tergas, quintas e
sébados, podendo haver edigdes
extras. Distribuicdo gratuita e
dirigida. Os exemplares podem ser
encontrados em reparticdes
publicas de ambito municipal,
estadual e federal; bancas de
jornais, postos autorizados ou serem
retirados no Centro Administrativo
“Ettore Consoline”, localizado a Awv.
Luciano Consoline, 600 - Jd. de
Lucca - Itatiba - SP.

Itatiba, 02 de abril de 2015 - QUINTA-FEIRA

da Prefeitura de ltatiba

do recebimento desta, de 200 frascos
do medicamento Periciazina, 40 mg/
ml solu¢do oral gotas — frasco 20 ml
contante da Autorizacdo de
Fornecimento (AF) n°® 167/2015.

O prazo de entrega dos itens
contantes da Autorizagcdo de
Fornecimento: n° 167/2015 foi de 10
(dez) dias, contados do recebimento
da AF que foi enviada para a empresa
em 24/02/2015.

Informamos ainda que a
recusa da entrega pode ensejar nas
sancoes previstas no item 19 do edital
licitatdrio.

Atenciosamente,

Dr. Luiz Gongalves Simoes
Secretdrio da Saude

Tiragem: 3.000 exemplares

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4856/
2014
PREGAO (PRESENCIAL) N° 67/2014
REFERENCIA: EDITAL N° 77/2014
Objeto: Aquisicao de divisorias

ltatiba, 26 de marco de 2015.
NOTIFICAGAO

Notificamos a contratada MGV
CONSTRUCAO LDA a realizar a entrega,
no prazo de 05 (cinco) dias Utels,
confados do recebimento desta, dos
itens contantes da Autorizagcdo de
Fornecimento (AF) n° 92/2015.

O prazo de enfrega da Autorizagcdo
de Fornecimento: n® 92/2015 foi de
15 (quinze) dias contados do
recebimento da AF, que foi enviada
parala empresa em 26/02/2015.

Informamos ainda que arecusa da
enfrega pode ensejar nas sancoes
previstas no item 19 do edital licitatdrio.

Atenciosamente,

Dr. Luiz Gongalves Simoes
Secretdrio da Saude

PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 5738/2014
PREGAO (PRESENCIAL) N° 96/2014
Objeto: Aquisicao de medicamentos

ltatiba, 31 de marco de 2015.
NOTIFICAGAO

Notificamos a contratada
NUNESFARMA DISTR. PROD. FARM. LTDA,
CNPJn°75.014.167/0001-00, a realizar
a enfrega no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, contados do recebimento desta,
do medicamento SERTRALINA
CLORIDRATO, 50 mg, comprimido,
constante da Autorizagdo de
Fornecimento n° 162/2015.

O prazo de entrega dos itens
contantes da Autorizagcdo de
Fornecimento: n°® 162/2015 foi de 10
(dez) dias, contados do recebimento
da AF gue foi enviada para a empresa
em 24/02/2015.

Informamos ainda que arecusa da
enfrega pode ensejar nas sancoes
previstas no item 19 do edital licitatério.

Atenciosamente,

Dr. Luiz Gongalves Simoes
Secretdrio da Saude

PORTARIA

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 6.450, DE
16 DE MARGO DE 2015

“Designa servidor para exercer
atividade de Pregoeiro”.

JOAO GUALBERTO FATTORI, Prefeito
do Municipio de ltatiba, Estado de Sdo
Paulo, no uso das atribuicoes de seu
cargo e com fundamento no inciso IV
do artigo 3° da Lei Federal n® 10.520,
de 17 de julho de 2002, e no artigo 3°
da Lei Municipal n.° 3.888, de 31 de
maio de 2006, resolve

DESIGNAR:

para a atividade de Pregoeiro, até
31 de dezembro de 2015, o servidor
BENEDITO SANFINS JUNIOR, portador do
RG n° 13.252.154-04 e do CPF n°
039.634.298-10, lotado junto a
Secretaria da Educacdo, a partir desta
data.

CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Municipal
“Prefeito Ettore Consoline”

em 16 de mar¢o de 2015.

JOAO GUALBERTO FATTORI
Prefeito Municipal

Redigida e lavrada na Secretfaria dos
Negdcios Juridicos. Publicada no Paco
Municipal, mediante afixacdo no local
de costume, na data supra.

MARCO AURELIO GERMANO DE LEMOS
Secretdrio dos Negocios Juridicos

COMUNICADO

Em atendimento & Lei Federall
12741/2012, que torna
obrigatéria nos documentos
fiscais, a informacdo do valor
aproximado correspondente
totalidade dos tributos, o Sistema
N.F.S-e passou a conter um
campo destinado a este fim e
passard a ser de cardter
obrigatdrio a partir de 22/04/2015.

Pede-se atencdo especial
para as empresas que realizam
olancamento da N.F.S-e pormeio
de arquivo de importacdo em
formato txt, as quais terdo que
atualizar seus layouts & nova
versdo até 22/04/2015.

Secdo da Auditoria e
Fiscalizagao Tributdria
|
Informamos que ndo haverd
edicao da Imprensa Oficial no
préoximo sdbado, dia 4 de

abril.

A Imprensa Oficial volta a
circular normalmente na
préxima terca-feira, dia 7 de
abril.

Ata da Terceira reunido
Extraordindriac  do  Conselho
Municipal de Saude de ltatiba
realizada no dia Vinte e Cinco de
Fevereiro de Dois mil e Quinze, no
Auditdrio José Chrispim de Carvalho
Noronha na Secretaria Municipal de
Salde de ltatiba, com a presenca
dos seguintes membros: Francisco
Bortoletto, Sebastido José
Vendramini, Junio Marques, Mdrcia
LUcia Borella Ulhani, Antonio
Sebastido Silva, Mdrcio de Lucca,
Elaine Scarin, Dermeval Alecrim
Dourado, Melissa  Machado
Cosenza e Maria Inés Faftori. A
reunido foi aberta pelo Presidente
Sr. Sebastido Jose Vendramini, que
como de costume proferiu uma
oragdo inicial, agradecendo a
presenca de todos. Apds oracdo
inicial Sr. Presidente, explicou o
motivo da reunido extraordindria
conforme mencionado na reunido
anterior do Conselho. Tratava-se da
avaliagdo do Relatério da Salde do
Terceiro Quadrimestre de dois mil e
Quatorze, enviado pela Secretaria
da Saude, e também do Plano
Anual de dois mil quinze. Citou que
os temas foram adiados da ultima
reunido do Conselho, para esta
extraordindria para melhor andlise
do confeudo dos mesmos.
Inicialmente foi apresentado o
Plano anual para Plendria e apds
algumas consideragdes, foi o
mesmo aprovado sem ressalvas. Em
seguida foi apresentado para
andlise o relatério do Terceiro
Quadrimestre de dois mil e quatorze.
Como todos Conselheiros j& tinham
recebido copia do mesmo foi
dispensada a apresentagdo.
Colocada em discuss@o a plendria
conclui que o referido relatério,
apresentava dados estatisticos
anuais em vez de quadrimestral,
sem parecer de auditorias e suas
recomendagoes, oferta e
producdo de servicos publicos na
rede assistencial prépria, conforme
previsto na Lei 141/2012 do
Ministério da Salde. Diante desses
fatos constatados, colocado em
votagdo a Plendria aprovou o
parecer que esta avaliacdo, deve
encaminhar ao Poder Executivo
Municipal, conforme menciona o
artigo quarenta e um da Lei 141/
2012, e solicitando providencias
para que seja toda prestacdo de
contas da saude, seja adequado
em conformidade com a
legislacdo atual. Também embora
ndo constasse da pauta, foi
apresentada  para visto dos
Conselheiros  relatérios referentes ao
SIOPS. Nada mais havendo foi
encerrada a reunido. Eu Evania
Marques Godoi lavrei a presente ata
que apds aprovada e assinada serd
publicada na imprensa oficial para
conhecimento de todos.



VIGILﬁ!\ICIA
SANITARIA

ALTERAQ()ES CADASTRAIS DA LICENCA DE
FUNCIONAMENTO DEFERIDA

Empresa: MARCO AURELIO RELA
Enderego: Prefeito José Mauricio de
Camargo, 117-Jardim Nossa Senhora das
Gragas.

Atividade: Atividade Odontoldgica.

N° CEVS: 352340401-863-000144-1-9
Validade: 19/02/2016

Responsdvel Legal: Marco Aurélio Rela
Responsavel Técnico: Marco Aurélio Rela
CRO: 58.235

Conforme Portaria CVS 04, de 21 de margo
de 2011.

RENO\/AC}AO LICENCA DE FUNCIONAMENTO
DEFERIDA ) )

Empresa: BIOCLINICA ANALISE CLINICA LTDA.
Endereco: Avenida Expediciondrios
Brasileiros, 290-Centro

Atividade: Laboratdrio Clinicos.

N° CEVS: 352340401-864-0001-1-6
Validade: 03/03/2016

Responsdvel Legal: Rui José Bueno de
Campos Pantano

Responsdvel Técnico: Rui José Bueno de
Campos Pantano

CRM: 49985

Responsdvel Técnico Substituto: Fernando
César Alexandre

CRM: 15628

Conforme Portaria CVS 04, de 21 de marco
de 2011.

ALTERACOES CADASTRAIS DA LICENCA DE
FUNCIONAMENTO DEFERIDA

Empresa: DROGARIA MARCELO LTDA EPP
Endereco: Avenida Marechal Deodoro, 704-
Centro

Atividade: Comércio Varejista de Produtos
Farmacéuticos, sem manipulacdo de
formulas.

N° CEVS: 352340401-477-000088-1-8
Validade: 12/05/2015

Responsavel Legal: Marcelo Prado Fonseca
Responsdvel Técnico: Maria Angelica dos
Santos Pauleto

CRF: 30.224

Responsdvel Técnico Substituto: Daniela
Souza Paim

CRF: 79236

Responsdvel Técnico Substituto: Melissa
Martins Spineli

CRF: 66275

Conforme Portaria CVS 04, de 21 de margo
de 2011.

RENOVACAO DA  LICENCA  DE
FUNCIONAMENTO DEFERIDA

Empresa: EDILEINE APARECIDA DONATTI
Endereco: Avenida Coronel Peroba, 117-Vila
Brasileira

Atividade: Atividade Psicolégica e Psicandlise
N° CEVS: 352340401-865-000021-1-9
Validade: 02/03/2016

Responsdvel Legal: Edileine Aparecida
Donati

Responsdvel Técnico: Edileine Aparecida
Donati

CRP: 06/36702-1

Conforme Portaria CVS 04, de 21 de margo
de 2011.

RENOVACAO DA LICENCA DE
FUNCIONAMENTO DEFERIDA

Empresa: SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
TATIBA.

Endereco: Av. da saudade, 43-Centro
Atividade: Atividades de atendimento
hospitalar —exceto pronto-socorro e unidades
para atendimento a urgéncias.

N° CEVS: 352340401-861-000050-1-0
Validade: 24/03/2016

Responsdvel Legal: Benedito Nefto
Responsdvel Técnico: Lilian Ferla

Imprensa Oficial

CRF:44325

Responsdvel Técnico Substituto: Kelii Cristina
Netto Botelho

CRF:22.837

Responsdvel Técnico Substituto: Ricardo
Daniel Bindeli

CRF: 55172

Conforme Portaria CVS 04, de 21 de margo
de2011.
CONCESSAO DA
FUNCIONAMENTO
Empresa: MARIA VANIA VELOSO RODRIGUES
Endereco: Rua Santa Clara,96-Vila Santa
Clara.

Atividade: Cabeleireiros

N° CEVS: 352340401-960-000332-2-7
Responsdvel Legal: Maria Vénia Veloso
Rodrigues

Conforme Portaria CVS 04, de 21 de margo
de2011.

RENOVACAO DA LICENCA DE
FUNCIONAMENTO DEFERIDA

Empresa: CETMA — CENTRO DE ATENDIMENTO
FONOAUDIOLOGICO DE ITATIBA LTDA
Endereco: Travessa Sao Valentim, 60-Parque
S&o Vicente

Atividade: Servigos de fonoaudiologia.

N° CEVS: 352340401-865-000014-1-4
Validade: 04/03/2016

Responsavel Legal: Mdarcia regina Gama
Responsdvel Técnico: Marciaregina Gama
CRFA: 3475

Conforme Portaria CVS 04, de 21 de margo
de 2011.

RENOVACAO DA LICENCA DE
FUNCIONAMENTO DEFERIDA

Empresa: SILVIA HELENA COUTO

Endereco: Avenida Bardo de ltapema, 120-
Cenfro

Complemento: Sala 43

Atividade: Atividade de estética e outros
servicos de cuidados com a beleza.

N° CEVS: 352340401-960-000327-2-7
Responsavel Legal: Silvia Helena Couto
Responsavel Técnico: Silvia Helena Couto

LICENCA DE

Conforme Portaria CVS 04, de 21 de margo
de2011.

RENOVAGCAO DA LICENCA DE
FUNCIONAMENTO DEFERIDA

Empresa: SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
ITATIBA.

Endereco: Av. da saudade, 43-Centro
Equipamento: Raios X para Mamadgrafo com
Estéreotaxia, 01583s11, siemens
mammomat 300.

N° CEVS: 352340401-864-000026-1-5
Equipamento: Raios X para tomdgrafo
computadorizado, 239568hm?, ge hispeed
dual.

N° CEVS: 352340401-864-000077-1-4
Equipamento: Raios X médico de 100 ma,
6211296, emic roentax.

N° CEVS: 352340401-864-000025-1-8
Equipamento: Raios X médico de 100ma d
500 ma, 18528033, toshiba KX0-12, 500 ma
125 kvp.

N° CEVS: 352340401-864-000024-1-0
Equipamento: Raios X médico de mais de
500 ma, 62293h16, ge xr 6000, 630 ma 150
kvp.

N° CEVS: 352340401-864-000079-1-9
Equipamento: Raios X médico de 100 ma d
500 ma, 105881, philips aquilla plus, 300
ma 125 kvp.

N° CEVS: 352340401-864-000080-1-0
Equipamento: Raios X médico de 100ma d
500 ma, 107848, philips aquilla plus, 300
ma 125 kvp.

Ne° CEVS: 352340401-864-000082-1-4
Equipamento: Raios X médico de 100mad
500 ma, 107407, philips aquilla plus, 300
ma 125 kvp.

N° CEVS: 352340401-864-000081-1-7
Validade: 24/03/2016

Responsavel Legal: Benedito Netto
Responsdvel Técnico - Equipamento:
Marcelo Beluzzo Junior CRM: 23829
Responsdvel Técnico Substituto -
Equipamento: Fabio Maschietto CRM: 27925

Itatiba, 02 de abril de 2015 - QUINTA-FEIRA

S da Prefeitura de Itatiba

Conforme Portaria CVS 04, de 21 de marco
de2011.

RENOVACAO DA LICENCA DE
FUNCIONAMENTO DEFERIDA

Empresa: FARMACIA REAL E MANIPULAQAO
LTDA ME

Endereco: Rua Camilo Pires, 452-Centro
Atividade: Comércio Varejista de produtos
farmacéuticos, com manipulagdo de
formulas.

N° CEVS: 352340401-477-000009-1-4
Validade: 19/03/2016

Responsavel Legal: Rafael Chinelato
Responsdvel Técnico: Emily do Amaral de
oliveira Oftati

CRF: 6448

Responsdvel Técnico substituto: Fébia Braido
CRF: 20628

Conforme Portaria CVS 04, de 21 de mar¢o
de 2011.

RENOVACAO DA LICENCA DE
FUNCIONAMENTO DEFERIDA

Empresa: CLAUDIA MARIA PIRES DE TOLETO
PENTEADO ME

Endereco: Av. da saudade, 02-Centro
Atividade: Comércio Varejista de produtos
farmacéuticos, sem manipulacdo de
fémulas.

N° CEVS: 352340401-477-000037-1-9
Validade: 05/03/2016

Responsdvel Legal: Claudia Maria Pires de
Toledo Penteado
Responsavel Técnico:
Monteiro Possa

66270

Responsdvel Técnico Substituto: Fabio Basso
CRF: 32487

Maria Eduarda
CRF:

Conforme Portaria CVS 04, de 21 de marco
de2011.

RENOVACAO DA LICENCA DE
FUNCIONAMENTO DEFERIDA

Empresa: CIBELE CESAR KNOLL
Endereco: Rua Julio César, 210-Centro.
Atividade: Afividade Odontolégica

N° CEVS: 352340401-863-000166-1-6
Validade: 10/02/2016

Responsdvel Legal: Cibele césar knoll
CRO: 43865

Responsavel Técnico: Cibele césar knoll
CRO: 43865

Conforme Portaria CVS 04, de 21 de marco
de2011.

RENOVACAO DA LICENCA DE
FUNCIONAMENTO DEFERIDA

Empresa: SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
ITATIBA.

Endereco: Av. da saudade, 43-Centro
Atividade: Atividades de atendimento
hospitalar - exceto pronto-socoro e unidades
para atendimento a urgéncias.

N° CEVS: 352340401-861-000055-1-7
Validade: 24/03/2016

Responsavel Legal: Benedito Netto
Responsdvel Técnico: Carlos Alberto
Gongalves Lemes CRM: 66674-2
Responsdavel Técnico Substituto: Marcelo
Marques de jesus CRM: 50234
Conforme Portaria CVS 04, de 21 de marco
de 2011.

RENOVACAO DA LICENCA DE
FUNCIONAMENTO DEFERIDA )
Empresa: SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
ITATIBA.

Endereco: Av. da saudade, 43-Centfro
Atividade: Servicos de hemoterapia.

N° CEVS: 352340401-861-000066-1-0
Validade: 24/03/2016
Responsavel Legal: Benedito Netto
Responsavel Técnico: Fabricio
Pereira CRM: 104094-D

Biscaro

Conforme Portaria CVS 04, de 21 de margo
de2011.

RENOVACAO DA LICENGCA DE
FUNCIONAMENTO DEFERIDA

Empresa: JULIANA ROBERTA BAPTISTELLA DA
CUNHA

Endereco: Rua Cecilia Basso Rabechi, 198-
Vila Séo Caetano

Atividade: Atividade Odonfolégica

N° CEVS: 352340401-863-000172-1-3
Equipamento: Raios-X Odontoldgico Intra-
Oral, A408001483, Dabi Atlante, 70 KVP
N° CEVS: 352340401-863-000173-1-0
Validade: 16/03/2016

Responsdvel Legal: Juliana Roberta
Bapfistella da Cunha

Responsdvel Técnico: Juliana Roberta
Baptistella da Cunha CRO: 83117
Responsdvel Técnico Substituto: Luciana
Rela CRO: 86837
Responsdvel Técnico - Equipamento:
Juliana Roberta Baptistella da Cunha
CRO: 83117

Conforme Portaria CVS 04, de 21 de margo
de2011.

RENOVACAO DA LICENCA DE
FUNCIONAMENTO DEFERIDA

Empresa: MAURILIO AMARAL DE LIMA
Endereco: Rua Quintino Bocaiuva, 115-
Cenfro

Atividade: Atividade Odonfolégica

N° CEVS: 352340401-864-000187-1-6
Equipamento: Raio-X Odonfoldgico intra-
oral, 1579/81290, Dabi Atlante, 70 KVP.

N° CEVS: 352340401-864-000428-1-1
Validade: 16/03/2016

Responsdvel Legal: Mauriio Amaral de Lima
Responsdvel Técnico: Maurilio Amaral de
Lima CRO: 63205

Responsdvel Técnico - Equipamento:
Maurilio Amaral de Lima

Conforme Portaria CVS 04, de 21 de margo
de2011.

RENOVACAO DA LICENCA DE
FUNCIONAMENTO DEFERIDA

Empresa: CELIA REGINA MINAZAKI
Endereco: Rua Cecilia Basso Rabechi, 198-
Jd. Nossa Senhora das Gracas

Atividade: Atividade Odontologica

N° CEVS: 352340401-863-000550-1-8
Validade: 17/03/2016

Responsdvel Legal: Celia Regina Minazaki
Responsdvel Técnico: Celia Regina
Minazaki CRO: 35449

Conforme Portaria CVS 04, de 21 de margo
de2011.

RENOVACAO DA LICENCA DE
FUNCIONAMENTO DEFERIDA

Empresa: FERNANDO CONSOLINE
Endereco: Rua Campos Salles, 289 — Centro
Atividade: Atividade Odonfolégica

N° CEVS: 352340401-863-000226-1-6
Equipamento: Raio-X Odontolégico Intra-
Oral, 1541, Dabi Espectro 70 x, 70 kv- 8 ma.
N° CEVS: 352340401-863-0000225-1-9
Validade: 10/03/2016

Responsavel Legal: Fernando Consoline
Responsdvel Técnico: Femando Consoline

Responsdvel Técnico - Equipamento:
Femnando Consoline

Conforme Portaria CVS 04, de 21 de margo
de 2011.

RENOVACAO DA LICENGA DE
FUNCIONAMENTO DEFERIDA

Empresa: THAIS CRISTINA DENARDI GOUVEIA
Endereco: Rua Anténio Alves, 406-Centro
Atividade: Atividades de Fisioterapia

N° CEVS: 352340401-865-000219-1-1
Validade: 03/03/2016

Responsdvel Legal: Thais Cristina Denardi
Gouveia

Responsdvel Técnico: Thais
Denardi Gouveia

Conforme Portaria CVS 04, de 21 de mar¢o
de 2011.

Cristina

CONCESSAO DA  LICENCA  DE
FUNCIONAMENTO DEFERIDA

Empresa: A/Z SERVICOS DE ALIMENTACAO
LTDA ME

Enderego: Av. pref. José Mauricio de
Camargo,380-N. Sra. das Gracas
Atividade: Restaurante e Similares

N° CEVS: 352340401-561-000561-1-8
Validade: 31/10/2015

Responsavel Legal: Débora Chiristina Ciocett
Responsdvel Técnico: Nair Fonseca Jaceti

Conforme Portaria CVS 04, de 21 de margo
de2011.

RENOVACAO DA LICENCA DE
FUNCIONAMENTO DEFERIDA

Empresa: HOSPITAL ITATIBA LTDA

Endereco: Rodovia das Esténcias, KM 92-
Bairro da Ponte

Atividade: Atividades de Atendimento
Hospitalar — Exceto Pronto-Socomno e Unidades
para Atendimento a urgéncias

N° CEVS: 352340401-861-000004-1-8
Validade: 06/02/2016

Responsdvel Legal: Said Mohamad Majzoub

Responsdvel Técnico: Roberto Knairalla
CRM: 65400

Conforme Portaria CVS 04, de 21 de margo
de2011.

RENOVACAO DA LICENCA DE
FUNCIONAMENTO DEFERIDA

Empresa: HOSPITAL ITATIBA LTDA

Endereco: Rodovia das Esténcias, KM 92-
Bairro da Ponte

Equipamento: Raios X Médico de 100 MA A
500 MA, 78991, Siemens/Heliophos 4B, 500
MA 125 KVP, RX Convencional.

N° CEVS: 352340401-861-000004-1-8
Equipamento: Raios X Médico de 100 MA ,
PA19801001, Philipps Cenos Plus G, TO0MA
125 KVPR,

N° CEVS: 352340401-861-000056-1-4
Validade: 06/02/2016

Responsavel Legal: Said Mohamad Majzoub

Responsdavel Técnico - Equipamento:
Marcelo Belluzzo Junior CRM: 623829

Conforme Portaria CVS 04, de 21 de marco
de 2011.

ALTERACOES CADASTRAIS DA LICENCA DE
FUNCIONAMENTO DEFERIDA

Empresa: DROGARIA MARCELO FILIAL SANTO
ANTONIO

Endereco: Rua Santo Anténio,711-Jardim
Carlos Borella

Atividade: Comércio Varejista de produtos
farmacéuticos, sem manipulacdo de
formulas.

N° CEVS: 352340401-477-000092-1-0
Validade: 30/04/2015

Responsdvel Legal: Marcelo Prado Fonseca

Responsdvel Técnico: Danielle Oliveira Silva

Possa CRF: 27531
Responsdvel Técnico Substituto: Paula Ordine
Corcelli CRF: 79283

Conforme Portaria CVS 04, de 21 de marco
de2011.

RENOVAGAO DA LICENCA DE
FUNCIONAMENTO DEFERIDA

Empresa: MARIA JOSE SESTI DE TOLEDO
Endere¢o: Rua Campos Salles,686-Centro
Atividade: Atividade Odonfolégica

N° CEVS: 352340401-863-000237-1-0
Equipamento: Raios-X Odonfolégico Intra-
Oral, 2621, Dabi Atlante, 8 Ma 70 KVP

N° CEVS: 352340401-863-000236-1-2
Validade: 26/03/2016

Responsavel Legal: Maria José Sesti de Toledo

Responsavel Técnico: Maria José Sesti de
Toledo CRO: 19601



Responsavel Técnico — Equipamento: Maria
José Sesti de Toledo

Conforme Portaria CVS 04, de 21 de margo
de 2011.

RENOVACAO DA LICENCA DE
FUNCIONAMENTO DEFERIDA

Empresa: GABRIELA FASCINA

Endereco: Rua Francisco rodrigues
Guilherme, 96-Vila Mutton

Atividade: Atividades de Estética e outros
servicos de cuidados com a beleza

N° CEVS: 352340401-863-000305-2-0
Responsdvel Legal: Gabriela Fascina
Responsdvel Técnico: Galriela Fascina

Conforme Portaria CVS 04, de 21 de margo
de2011.

RENOVACAO DA LICENCA DE
FUNCIONAMENTO DEFERIDA

Empresa: COVABRA DROGARIA LTDA
Endereco: Rua Domingos Pretti, 165-Jardim
de Lucca

Complemento: Quiosque

Atividade: Comércio Varejista de produtos
Farmacéuticos, sem manipulacdo de
formulas.

N° CEVS: 352340401-477-000095-1-2
Validade: 13/03/2016

Responsdvel Legal: Adilson dos Santos

Responsdvel Técnico: Ariely Domingos
Holanda Gomes Nardin

CRF: 71591

Responsavel Técnico Substituto: Suelen de
Oliveira CRF: 74813

Conforme Portaria CVS 04, de 21 de margo
de 2011.

RENOVACAO DA LICENCA DE
FUNCIONAMENTO DEFERIDA

Empresa: SIMONE ALINE SILVA

Endereco: Rua Rui Barbosa,570-Centro
Complemento: Sala E

Atividade: Afividades de Condicionamento
fisico

N° CEVS: 352340401-931-000041-2-0
Responsdvel Legal: Simone Aline Silva
Responsdvel Técnico: Simone Aline Silva
CRF: 080831-G

Conforme Portaria CVS 04, de 21 de margo
de 2011.

RENOVACAO DA LICENCA DE
FUNCIONAMENTO DEFERIDA

Empresa: RAFAEL CHINELATO & CIA LTDA-
EPP

Endereco: Rua Dr. Jorge Tibirica,55- Centro
Complemento: Loja 01

Atividade: Comeércio Varejista de produtos
Farmacéuticos, sem manipulacdo de
formulas.

N° CEVS: 352340401-477-000013-1-7
Validade: 17/03/2016

Responsdvel Legal: Rafael Chinelato
Responsdvel Técnico: Susana Maria Xavier
Cardoso  CRF: 60902

Responsdvel Técnico Substituto: Roberta
Souza e Siva Vieira  CRF: 51312

Conforme Portaria CVS 04, de 21 de margo
de 2011.

RENOVACAO DA LICENCA DE
FUNCIONAMENTO DEFERIDA

Empresa: JOAO OTONI DA SILVA FILHO
Enderec¢o: Rua Jodo Pedro de Campos, 05-
Vila Belem

Atividade: Afividade Médica Ambulatorial
Restrita a Consulta

N° CEVS: 352340401-863-000038-1-6
Validade: 01/12/2015

Responsavel Legal: Jodo Otfoni Da Silva Filho
Responsdvel Técnico: Jodo Otoni Da Silva
Filho CRM: 37808

Conforme Portaria CVS 04, de 21 de margo
de2011.

RENOVACAO DA LICENCA DE
FUNCIONAMENTO DEFERIDA

Empresa: LILIAN MONICA SMARIERI XAVIER
Endereco: Rua Coronel Peroba, 117-Centro.
Atividade: Atividades de Psicologia e
psicandlise.

N° CEVS: 352340401-865-000013-1-7
Validade: 03/03/2016

Responsdvel Legal: Liian Monica Smarieri
Xavier

Responsdvel Técnico: Lilian Monica Smarieri
Xavier CRP: 06/41264-2

Conforme Portaria CVS 04, de 21 de marco
de2011.

RENOVACAO DA LICENCA DE
FUNCIONAMENTO DEFERIDA

Empresa: TERESINHA DE LOUDES DA SILVA
ALVES

Endereco: Av. Coronel Peroba,117-Vila
Brasileira

Atividade: Atividades de Psicologia e
psicandlise.

N° CEVS: 352340401-865-000022-1-6
Validade: 02/03/2016

Responsavel Legal: Teresinha De Loudes Da
Silva Alves

Responsdvel Técnico: Teresinha De Loudes
Da Siva Alves CRP: 0621351-5

Conforme Portaria CVS 04, de 21 de margo
de2011.

RENOVAGCAO DA LICENCA DE
FUNCIONAMENTO DEFERIDA

Empresa: CLINICA DE PSICOLOGIA BEM ESTAR
LTDA

Endereco: Rua Jodo Pedro de Campos, 08-
Vila Belém

Atividade: Atividades de Psicologia e
psicandlise.

N° CEVS: 352340401-865-000068-1-5
Validade: 19/02/2016

Responsdvel Legal: Sivana Maria Vanicore
Consoline

Responsdvel Técnico: Sivana Maria Vanicore
Consoline CRP: 11703-4

Conforme Portaria CVS 04, de 21 de margo
de2011.

RENOVAGAO DA LICENGCA DE
FUNCIONAMENTO DEFERIDA

Empresa: CLINICA DE PSICOLOGIA BEM ESTAR
LTDA

Endereco: Rua Jodo Pedro de Campos, 08-
Vila Belém

Atividade: Atividades de Psicologia e
psicandlise.

N° CEVS: 352340401-865-000068-1-5
Validade: 19/02/2016

Responsavel Legal: Silvana Maria Vanicore
Consoline

Responsdvel Técnico: Sivana Maria Vanicore
Consoline CRP: 11703-4

Conforme Portaria CVS 04, de 21 de margo
de2011.

RENOVAGAO DA LICENCA DE
FUNCIONAMENTO DEFERIDA

Empresa: RAFAELA ROSSI BARBIERI
Endereco: Rua Armando Salles de Oliveira,
51-Vila Penteado

Atividade: Servicos de Fonoaudiologia

N° CEVS: 352340401-865-000218-1-9
Validade: 28/01/2016

Responsdvel Legal: Rafaela Rossi Barbieri
CRFA: 17837

Responsdavel Técnico: Rafaela Rossi Barbieri
CRFA: 17837

Conforme Portaria CVS 04, de 21 de margo
de2011.

RENOVAGCAO DA LICENGCA DE
FUNCIONAMENTO DEFERIDA

Empresa: MARIA LUIZA SOARES BUENO
Endereco: Avenida Coronel Peroba, 117-
Centro

Atividade: Atividades de Psicologia e
psicandilise.

N° CEVS: 352340401-865-000004-1-8
Validade: 20/02/2016

Itatiba, 02 de abril de 2015 - QUINTA-FEIRA

S da Prefeitura de Itatiba

Responsavel Legal: Maria Luiza Soares Bueno
Responsdvel Técnico: Maria Luiza Soares
Bueno CRP: 06/22273-5

Conforme Portaria CVS 04, de 21 de margo
de2011.

RENOVACAO DA LICENCA DE
FUNCIONAMENTO DEFERIDA

Empresa: DROGARIA SAO PAULO

Enderego: Rua Francisco Glicério- Centfro
Complemento: Loja 15; Edilicio Galeria Mall
Atividade: Comércio Varejista de produtos
Farmacéuticos, sem manipulagdo de
férmulas.

N° CEVS: 352340401-477-000102-1-9
Validade: 23/01/2016

Responsdvel Legal: Samuel Reis Bigdo
Responsdavel Técnico: Caroline Ferreira
Macedo CRF: 55441
Responsavel Técnico Substituto: Michele
Barbosa Falcdo CRF: 46947

Conforme Portaria CVS 04, de 21 de marco
de2011.

RENOVACAO DA LICENGCA DE
FUNCIONAMENTO DEFERIDA

Empresa: CRISTIANE RIBEIRO GUIMARAES
Endereco: Rua Piza e Aimeida, 452-Centro
Complemento: Sala 91

Atividade: Atividades de Estética e outros
senicos de cuidados com a beleza

N° CEVS: 352340401-960-000339-2-8
Responsdvel Legal: Cristiane Ribeiro
Guimardes

Conforme Portaria CVS 04, de 21 de margo
de2011.

RENOVACAO DA LICENCA DE
FUNCIONAMENTO DEFERIDA

Empresa: LUCIANA BORELLA

Endereco: Rua Benjamin Constant, 1098-
Cenfro

Atividade: Atividade Odontolégica

N° CEVS: 352340401-864-000330-1-4
Equipamento: Raio-X Odontoldgico intra-
oral, 185880, Gnatus XR 6010. 10 MA 60 KVP
N° CEVS: 352340401-863-000512-1-7
Validade: 20/02/2016

Responsdvel Legal: Luciana Borella

CRO: 56411

Responsdvel Técnico: Luciana Borella
CRO: 56411

Responsdvel Técnico - Equipamento:
Luciana Borella CRO: 56411

Conforme Portaria CVS 04, de 21 de margo
de2011.

RENOVACAO DA LICENCA DE
FUNCIONAMENTO DEFERIDA

Empresa: SINDICATO DOS TRAB. IND. PAPEL
PAPELAO E CORTICA DE JUNDIAI

Endereco: Rua Comendador Franco, 400-
Cenfro

Atividade: Atividade Odontolégica

N° CEVS: 352340401-863-000063-1-9
Equipamento: Raio-X Odontoldgico intra-oral,
185880, natfus XR 6010. 10 MA 60 KVPG

N° CEVS: 352340401-863-000064-1-6
Validade: 20/02/2016

Responsavel Legal: Pedro Luiz Molena

Responsdvel Técnico: Andressa Bellocchio
Beber Neves CRO: 82080
Responsdvel Técnico - Equipamento:
Andressa Bellocchio Beber Neves

CRO: 82080

Conforme Portaria CVS 04, de 21 de marco
de2011.

RENOVACAO DA LICENGCA DE
FUNCIONAMENTO DEFERIDA

Empresa: CLAUDIA REGINA DORINI
Endereco: Rua Barbosa, 495- Centro
Atividade: Atividade Odontolégica

N° CEVS: 352340401-863-000552-1-2
Equipamento: Raio-X Odontoldgico intra-oral,

185880, natus XR 6010. 10 MA 60 KVPG
Ne CEVS: 352340401-863-000064-1-6
Validade: 19/02/2016

Responsavel Legal: Claudia Regina Dorini
Responsavel Técnico: Cldudia Regina Dorini
CRO: 68848

Responsdvel Técnico Substituto: Josiane das
Mercés Carvalho Pinto CRO: 100021
Responsdvel Técnico Substituto: Julia Dorini

Amaral CRO: 76788
Responsavel Técnico Substituto: Roseli Soares
de Souza CRO: 76788

Responsdvel Técnico - Equipamento:
Claudia Regina Dorini CRO: 68848

Conforme Portaria CVS 04, de 21 de margo
de2011.

CONCESSAO DA LICENCA DE
FUNCIONAMENTO DEFERIDA

Empresa: OSWALDO CIPULLO FILHO
Endereco: Av. Santo Bredariol, 685-Giardino
D'ltalia

Atividade: Atividade Médica Ambulatorial
Restrita a Consulta

N° CEVS: 352340401-863-000610-1-8
Validade: 27/01/2016

Responsavel Legal: Oswaldo Cipullo Filho
Responsdvel Técnico: Oswaldo Cipullo Filho
CRM: 51203

Conforme Portaria CVS 04, de 21 de marco
de2011.

CONCESSAO DA LICENCA DE
FUNCIONAMENTO DEFERIDA

Empresa: ROTISSEIRIE GALETERIA [TATIBA LTDA
ME

Endereco: Rua Luiz Scavone, 253-Vila Santa
Clara

Atividade: Restaurante e Similares

N° CEVS: 352340401-561-000749-1-8
Responsavel Legal: Glaucia Borges Barreiro
Responsavel Legal: Mauricio Francisco dos
Santos

Conforme Portaria CVS 04, de 21 de margo
de2011.

CONCESSAO DA LICENCA DE
FUNCIONAMENTO DEFERIDA

Empresa: LA BODEGA DISTRIBUIDORA DE
BEBIDAS E AGUA LTDA

Enderego: Av. Expediciondrios Brasileiros,
795-Vila Brasileira

Atividade: Comércio Varejista de Bebidas
N° CEVS: 352340401-472-000334-1-3
Responsavel Legal: Gérson Yamazaki
Responsavel Legal: Vitor Nogueira Pupo

Conforme Portaria CVS 04, de 21 de margo
de2011.

CONCESSAO DA LICENCA DE
FUNCIONAMENTO DEFERIDA

Empresa: BAPTISTELLA COMERCIO E EVENTOS
LTDA- ME

Endereco: Av. BarGo de ltapema,228-centro.
Atividade: Servicos de Alimentacdo para
eventos e recepcoes-Bufé

N° CEVS: 352340401-562-000093-1-8
Responsdvel Legal: Ailton Baptistella
Responsavel Legal: Dirceu Bapfistella
Responsdvel Legal: Rodrigo Amaro Baptistella

Conforme Portaria CVS 04, de 21 de marco
de2011.

CONCESSAO DA LICENCA DE
FUNCIONAMENTO DEFERIDA

Empresa: GABRIELA DA LUZ CALDERANI
Endereco: Rua Jacinto Pires da Silveira, 39-
Vila santa Terezinha.

Atividade: Servicos de Alimentacdo para
eventos e recepcoes-Bufé

N° CEVS: 352340401-562-000069-1-2
Responsdvel Legal: Gabriela da Luz
Calderani

Conforme Portaria CVS 04, de 21 de marco
de 2011.

CONCESSAO DA LICENCA DE
FUNCIONAMENTO DEFERIDA

Empresa: GIOVANA ANDREZA DOS REIS
POLACE- ME

Endereco: Av. Doutor Mendel steinbruch, 255-
Jardim Palladino.

Atividade: Comércio Vargiista de mercadorias
em lojas de conveniéncia.

N° CEVS: 352340401-472-000287-1-1
Responsdvel Legal: Giovana Andreza Dos
Reis Polace

Conforme Portaria CVS 04, de 21 de marco
de2011.

RENOVAGAO DA LICENCA DE
FUNCIONAMENTO DEFERIDA

Empresa: DROGARIA MARCELO LTDA EPP
Endereco: Av. Prudente de Moraes, 283-Vila
Santa Cruz

Atividade: Comércio Varejista de Produtos
Farmacéuticos, com manipulagdo de
formulas.

N° CEVS: 352340401-477-000025-1-8
Validade: 27/09/2015

Responsdvel Legal: Marcelo Prado Fonseca
Responsdvel Técnico: Rebeca Cordey

CRF: 31285

Responsdvel Técnico Substituto: Jéssica
Hemandes Samartino  CRF: 52866
Responsavel Técnico Substituto: Priscila Sayuri

Morisugi CRF: 48459
Responsdvel Técnico Substituto: Viviane
Estela Vignotto

CRF:43171

Conforme Portaria CVS 04, de 21 de margo
de2011.

RENOVACAO DA LICENCA DE
FUNCIONAMENTO DEFERIDA

Empresa: MA CONDE DROGARIA LTDA EPP
Enderego: Rua Francisco Glicério,40- Centro
Atividade: Comércio Varejista de Produtos
Farmacéuticos, com manipulacdo de
formulas.

N° CEVS: 352340401-477-000101-1-1
Validade: 16/01/2016

Responsdvel Legal: Ariovaldo Conde
Responsavel Legal: Manoel Conde Neto
Responsavel Técnico: Tatiana Musetti

CRF: 57920

Responsdvel Técnico Substituto: Juliana de
Souza Rodrigues Pinfo CRF: 73981

Conforme Portaria CVS 04, de 21 de marco
de2011.

RENOVAGAO DA LICENCA DE
FUNCIONAMENTO DEFERIDA

Empresa: SILVANA MARIA VANICORE
CONSOLINE

Endereco: Rua Coronel Peroba, 117-Centro
Atividade: Atfividades de Psicologia e
Psicandlise

N° CEVS: 352340401-865-000020-1-4
Validade: 19/02/2015

Responsavel Legal: Sivana Maria Vanicore
Consoline

Responsdvel Técnico: Sivana Maria Vanicore
Consoline CRP: 11703-4

Conforme Portaria CVS 04, de 21 de margo
de 2011.

RENOVACAO DA LICENCA DE
FUNCIONAMENTO DEFERIDA

Empresa: COPI CLINICA OFTALMOLOGICAE
PSICOLOGIA DE ITATIBA S/C LTDA

Endereco: Rua José de Paula Andrade, 137-
Vila Belém

Atividade: Atividade Médica Ambulatorial
Restrita a Consulta

N° CEVS: 352340401-863-000416-1-0
Validade: 28/01/2016

Responsdvel Legal: Pompeu Lopes Junior
Responsavel Técnico: Pompeu Lopes Junior
CRM: 47335

Conforme Portaria CVS 04, de 21 de margo
de 2011.

RENOVACAO DA  LICENCA DE



Empresa: PAULO QUEIROZ LUCIANO
Endereco: Av. Brasilia,675-Jardim Ipe
Atividade: Atividade Médica Amibulatorial com
Recursos para Readlizacdo de Procedimentos
Cirlrgicos.

N° CEVS: 352340401-863-000534-1-4
Validade: 07/11/2015

Responsdvel Legal: Paulo Queiroz Luciano
Responsdvel Técnico: Paulo Queiroz Luciano
CRM: 117753

Conforme Portaria CVS 04, de 21 de margo
de 2011.

RENOVACAO DA LICENCA DE
FUNCIONAMENTO DEFERIDA

Empresa: MARCOS ANTONIO BERROCOSO
Endereco: Rua Bardo de ltapema, 25-Centro
Atividade: Servicos de Prétese Dentdria

N° CEVS: 352340401-325-000013-1-7
Validade: 13/02/2016

Responsdvel Legal: Marcos Antonio Berocoso
Responsdvel Técnico: Marcos Antonio
Berocoso CRO: 9318

Conforme Portaria CVS 04, de 21 de margo
de2011.

RENOVACAO DA LICENCA DE
FUNCIONAMENTO DEFERIDA

Empresa: CLINICA ANDREATTA S/C LTDA
Endereco: Rua SGo Gabriel, 110-Centro
Atividade: Atividade Médica Amibulatorial com
Recursos para Readlizacdo de Procedimentos
Cirlrgicos.

N° CEVS: 352340401-863-000026-1-5
Validade: 29/01/2016

Responsavel Legal: Marco Anténio Andreatta
CRM: 20740

Responsdvel Técnico: Marco Antdnio
Andreatta CRM: 20740

Responsavel Técnico Substituto: Marcos
Franco Stradiotto Andreatta

CRM: 120731

Conforme Portaria CVS 04, de 21 de margo
de 2011.

Dr. Luiz Gongalves Simoes
Secretdrio da Saude - PMI

DECRETO

DECRETO N° 6.597, DE 11 DE
FEVEREIRO DE 2015

“Dispde sobre a abertura de crédito
adicional suplementar, na forma que
especifica”.

JOAO GUALBERTO FATTORI, Prefeito
do Municipio de ltatiba, Estado de Sdo
Paulo, no uso das atribuicoes de seu
cargo,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto o crédito
adicional suplementar no valor de R$
14.136.058,57 (quatorze milhdes cento
e frinta e seis mil cinquenta e oito reais
e cinquenta e sete centavos), mediante
suplementagcdo das dotacdes
orgamentdrias consignadas  no
orcamento vigente sob as seguintes
rubricas:

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.01.00 — Gabinete do Prefeito

02.01.01 - Gabinete do Prefeito

4.4,90.52.00 - Equipamentos e
Material Permanente

04.122.0004.2.090 — Manutenc&o
do Gabinete do Prefeito

Valor a Suplementar = R$ 87.000,00
(oitenta e sete mil reais)

Imprensa Oficial

02.00.00 — Prefeitura Municipal
02.02.00 - Secretaria de Governo
02.02.01 - Secretaria de Governo
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica
04.122.0004.2.067 - Despesas
com Propaganda e Publicidade Oficial
Valor a Suplementar = RS
441.563,65 (quatrocentos e quarenta
e um mil, quinhentos e sessenta e frés
reqis e sessenta e cinco centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.02.00 - Secretaria de Governo

02.02.03 - Secretaria de Governo/
Fundo Social de Solidariedade

3.3.90.32.00 - Material de
Distribuicdo Gratuita

08.244.0014.2.006 — Manutenc&o
da Secretaria de Governo/ Fundo Social
de Solidariedade

Valor a Suplementar = RS 1.600,00
(um mil e seiscentos reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.02.00 - Secretaria de Governo

02.02.04 - Secretaria de Governo/
Guarda Municipal/ Resgate/ Bombeiros

4.4.90.52.00 - Equipamentos e
Material Permanente

06.182.0005.2.057 — Manutenc&o
da Secretaria de Governo/ Guarda
Municipal/ Resgate/ Bombeiros

Valor a Suplementar = RS
226.000,00 (duzentos e vinte e seis mil
reqis)

(Decreto n° 6.597/15) fls. 02

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.04.00 - Secretaria de Acdo
Social, Trabalho e Renda

02.04.01 - Secretaria de Agdo
Social, Trabalho e Renda

4.4.90.51.00 — Obras e Instalacoes

08.244.0014.1.008 — Construcdo/
Ampliacdo/ Reforma de Préprios
Municipais

Valor a Suplementar = RS 3.402,47
(frés mil, quatrocentos e dois reais e
quarenta e sete centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.04.00 - Secretaria de Acdo
Social, Trabalho e Renda

02.04.01 - Secretaria de Acdo
Social, Trabalho e Renda

4.4,90.52.00 - Equipamentos e
Material Permanente

08.244.0014.2.059 — Manutencdo
da Secretaria de Agdo Social, Trabalho
e Renda

Valor a Suplementar = RS 408,45
(quatrocentos e oito reais e quarenta e
cinco centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.04.00 - Secretaria de Acdo
Social, Trabalho e Renda

02.04.03 - Secretaria de Agdo
Social, Trabalho e Renda/ Fundo
Municipal de Assisténcia Social/ Idoso

3.3.50.43.00 - Subvencgdes Sociais

08.241.0014.2.012 - Subvencodes
a Instituicoes Privadas

Valor a Suplementar = R$
108.000,00 (cento e oito mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.04.00 - Secretaria de Acdo
Social, Trabalho e Renda

02.04.03 - Secretaria de Agdo
Social, Trabalho e Renda/ Fundo
Municipal de Assisténcia Social/ Idoso

3.3.90.32.00 - Material de
Distribuicdo Gratuita

08.241.0014.2.063 — Manutenc&o
da Secretaria de Agdo Social, Trabalho
e Renda/ Fundo Municipal de Assisténcia
Social/ Assisténcia ao Idoso

Valor a Suplementar = R$ 2.996.90

Itatiba, 02 de abril de 2015 - QUINTA-FEIRA

is da Prefeitura de Itatiba

(dois mil, novecentos e noventa e seis
reqis e noventa centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.04.00 - Secretaria de Acdo
Social, Trabalho e Renda

02.04.05 - Secretaria de Acdo
Social, Trabalho e Renda/ Fundo
Municipal de Assisténcia Social/ Crianca
e Adolescente

3.3.50.43.00 - Subvencdes Sociais

08.243.0014.2.012 — Subvencoes
a Instituicoes Privadas

Valor a Suplementar = RS 77.499,58
(setenta e sete mil, quatrocentos e
noventa e nove reais e cinquenta e
oito cenfavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.04.00 - Secretaria de Acdo
Social, Trabalho e Renda

02.04.05 - Secretaria de Acdo
Social, Trabalho e Renda/ Fundo
Municipal de Assisténcia Social/ Crianca
e Adolescente

3.3.90.30.00 -
Consumo

08.243.0014.2.065 — Manutencdo
da Secretaria de Acdo Social, Trabalho
e Renda/ Fundo Municipal de Assisténcia
Social/ Assisténcia a Crianga e ao
Adolescente

Valor a Suplementar = RS 16.086,35
(dezesseis mil, oitenta e seis reais e trinfa
e cinco centavos)

Material de

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.04.00 - Secretaria de Acdo
Social, Trabalho e Renda

02.04.06 - Secretaria de Acdo
Social, Trabalho e Renda/ Fundo
Municipal de Assisténcia Social/
Assisténcia Social Geral

(Decreto n° 6.597/15) fls. 03

3.3.90.30.00 -
Consumo

08.244.0014.2.066 — Manutencdo
da Secretaria de Agdo Social, Trabalho
e Renda/ Fundo Municipal de Assisténcia
Social/ Assisténcia Social Geral

Valor a Suplementar = R$ 1.460,00
(um mil e quatrocentos e sessenta reais)

Material de

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.04.00 - Secretaria de Acdo
Social, Trabalho e Renda

02.04.06 - Secretaria de Acdo
Social, Trabalho e Renda/ Fundo
Municipal de Assisténcia Social/
Assisténcia Social Geral

3.3.90.39.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

08.244.0014.2.066 — Manutencdo
da Secretaria de Acdo Social, Trabalho
e Renda/ Fundo Municipal de Assisténcia
Social/ Assisténcia Social Geral

Valor a Suplementar = RS 2.450,00
(dois mil e quatrocentos e cinquenta
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.04.00 - Secretaria de Acdo
Social, Trabalho e Renda

02.04.06 - Secretaria de Acdo
Social, Trabalho e Renda/ Fundo
Municipal de Assisténcia Social/
Assisténcia Social Geral

4.4.90.52.00 - Equipamentos e
Material Permanente

08.244.0014.2.066 — Manutencdo
da Secretaria de Acdo Social, Trabalho
e Renda/ Fundo Municipal de Assisténcia
Social/ Assisténcia Social Geral

Valor a Suplementar = R$ 2.660,75
(dois mil, seiscentos e sessenta reais e
sefenta e cinco centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.09.00 - Secretaria da Educacdo
02.09.01 - Secretaria da Educacdo/

Educacdo Infantil/ Creches
4.4.90.51.00 - Obras e Instalacdes
12.365.0008.1.015 - Aquisicdo/

Construcdo/ Ampliacdo/ Reforma/

Aparelhamento de Imoveis Destinados

a Creches
Valor a Suplementar = R$

485.548,35 (quatrocentos e oitenta e

cinco mil, quinhentos e quarenta e oito

reqis e frinta e cinco centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educacdo

02.09.02 - Secretaria da Educacao/
Educagdo Infantil/ Educacdo Pré-Escolar

4.4.90.51.00 - Obras e Instalacdes

12.365.0008.1.017 - Aquisicdo/
Construcdo/ Ampliacdo/ Reforma/
Aparelhamento de Imdveis Destinados
a Pré-Escolas

Valor a Suplementar = RS$
1.097.911,44 (um milhdo, noventa e
sete mil, novecentos e onze reais e
quarenta e quatro centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.03 - Secretaria da Educacao/
Ensino Fundamental/ Ensino Regular

3.3.90.30.00 - Material de
Consumo

12.361.0008.2.036 — Manutenc&o
do Ensino Regular

Valor a Suplementar = R$ 10.000,00
(dez mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.05 - Secretaria da Educagdo/
Educacdo Bdsica/ QSE

3.3.90.39.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

12.361.0008.2.038 - Manutencdo
do Ensino Fundamental/ QSE

Valor a Suplementar = R$
1.669.007,00 (um milhdo, seiscentos e
sessenta e nove mil e sete reqis)

(Decreto n° 6.597/15) fls. 04

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo

02.09.05 - Secretaria da Educagdo/
Educacdo Bdsica/ QSE

4.4.90.51.00 - Obras e Instalacdes

12.361.0008.1.008 - Construcao/
Ampliagdo/ Reforma de Proprios
Municipais

Valor a Suplementar = RS$
534.280,10 (quinhentos e trinta e quatro
mil, duzentos e oitenta reais e dez
centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educacdo

02.09.05 - Secretaria da Educacao/
Educagdo Bdsica/ QSE

4.4.90.51.00 - Obras e Instalacdes

12.361.0008.1.018 - Aquisicdo/
Construcdo/ Ampliagcdo/ Reforma/
Aparelhamento de Imdveis Destinados
a EMEB's

Valor a Suplementar = RS$
1.445.795,87 (um milh&o, quatrocentos
e quarenta e cinco mil, setecentos e
noventa e cinco reais e oitenta e sete
centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educacdo

02.09.05 - Secretaria da Educacao/
Educagdo Bdsica/ QSE

4.4.90.51.00 - Obras e Instalacdes

12.365.0008.1.008 — Constru¢cao/
Ampliagcdo/ Reforma de Proprios
Municipais

Valor a Suplementar = RS 59.364,46
(cinquenta e nove mil, trezentos e
sessenta e quatro reais e quarenta e
seis centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagdo
02.09.05 - Secretaria da Educacdo/
Educacdo Bdsica/ QSE

4.4.90.51.00 — Obras e Instalagoes

12.365.0008.1.015 - Aquisicao/
Construgdo/ Ampliacdo/ Reforma/
Aparelhamento de Imdveis Destinados
a Creches

Valor a Suplementar = R$ 87.186,12
(oitenta e sete mil, cento e oitenta e
seis reqis e doze centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educacéo

02.09.05 - Secretaria da Educacdo/
Educacdo Bdsica/ QSE

4.4.90.51.00 — Obras e Instalacdes

12.365.0008.1.008 — Construcao/
Ampliacdo/ Reforma de Proprios
Municipais

Valor a Suplementar = R$ 58.124,08
(cinquenta e oito mil, cento e vinte
quatro reais e oito centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educagéo

02.09.05 - Secretaria da Educacdo/
Educacdo Bdsica/ QSE

4.4.90.52.00 - Equipamentos e
Material Permanente

12.361.0008.2.038 — Manutencdo
do Ensino Fundamental/ QSE

Valor a Suplementar = RS
211.987,62 (duzentos e onze mil,
novecentos e oitenta e sete reais e
sessenta e dois centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.09.00 - Secretaria da Educac&o
02.09.08 - Secretaria da Educacdo/
Merenda Escolar
3.3.90.32.00 -
Distribuicdo Gratuita
08.243.0008.2.041 — Manutenc&o
do Programa de Merenda Escolar
Valor a Suplementar = R$ 8.300,00
(oito mil e frezentos reais)
(Decreto n°® 6.597/15) fls. 05

Material de

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.11.00 - Secretaria de Meio
Ambiente e Agricultura

02.11.01 - Secretaria de Meio
Ambiente e Agricultura

3.3.90.39.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

18.541.0009.2.085 — Manutencdo
da Secretaria de Meio Ambiente e
Agricultura/ Meio Ambiente

Valor a Suplementar = RS
347.047,67 (frezentos e quarenta e sete
mil, quarenta e sete reaqis e sessenta e
sete centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.11.00 - Secretaria de Meio
Ambiente e Agricultura

02.11.02 - FMMA - Fundo Municipal
de Meio Ambiente

3.3.90.39.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

18.541.0009.2.089 — Manutencdo
da Secretaria de Meio Ambiente e
Agricultura/ Fundo Municipal de Meio
Ambiente

Valor a Suplementar = R$ 1.500,00
(um mil e quinhentos reaqis)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.11.00 - Secretaria de Meio
Ambiente e Agricultura

02.11.02 - FMMA - Fundo Municipal
de Meio Ambiente

4.4.90.52.00 - Equipamentos e
Material Permanente

18.541.0009.2.089 — Manutencdo
da Secretaria de Meio Ambiente e
Agricultura/ Fundo Municipal de Meio
Ambiente

Valor a Suplementar = RS 33.374,33
(finfa e trés mil, trezentos e setenta e



RIS
quatro reais e trinta e rés centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.12.00 - Secretaria de Obras e
Servicos Publicos

02.12.01 - Secretaria de Obras e
Servicos Publicos

4.4.90.51.00 - Obras e Instalacoes

04.122.0003.1.008 — Construcdo/
Ampliagdo/ Reforma de Proprios
Municipais

Valor a Suplementar = RS 8.369,41
(oito mil, tfrezentos e sessenta e nove
reqis e quarenta e um centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.12.00 - Secretaria de Obras e
Servicos Publicos

02.12.01 - Secretaria de Obras e
Servicos Publicos

4.4.90.51.00 - Obras e Instalacoes

15.451.0003.1.010 — Obras de
Infra-Estrutura Urbana

Valor a Suplementar = RS
2.284,503,23 (dois milhdes, duzentos e
oitenta e quatro mil, quinhentos e trés
recis e vinte e trés centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.12.00 - Secretaria de Obras e
Servicos Publicos

02.12.01 - Secretaria de Obras e
Servicos Publicos

4.4.90.61.00 - Aquisic@o de Imoveis

15.451.0003.1.010 — Obras de
Infra-Estrutura Urbana

Valor a Suplementar = RS 78.660,00
(setenta e oito mil e seiscentos e
sessenta reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.12.00 - Secretaria de Obras e
Servicos Publicos

02.12.02 - Secretaria de Obras e
Servigos Publicos/ Fundo Municipal de
Urbanizagdo

4.4.90.30.00 -
Consumo

15.451.0003.1.010 — Obras de
Infra-Estrutura Urbana

Valor a Suplementar = RS 37.525,00
(frinfa e sete mil e quinhentos e vinte e
cinco reaqis)

(Decreto n°® 6.597/15) fls. 06

Material de

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.12.00 - Secretaria de Obras e
Servicos Publicos

02.12.02 - Secretaria de Obras e
Servigos Publicos/ Fundo Municipal de
Urbanizagcdo

4.4.90.51.00 - Obras e Instalacoes

15.451.0003.1.010 — Obras de
Infra-Estrutura Urbana

Valor a Suplementar = RS 34.728,01
(tfrinfa e quatro mil, setecentos e vinte e
oito reqis e um centavos)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.12.00 - Secretaria de Obras e
Servicos Publicos

02.12.03 - Secretaria de Obras e
Servicos Publicos/ Fundo Municipal de
Habitacdo

4.4.90.51.00 — Obras e Instalacoes

16.482.0003.1.033 - Implantacdo/
Reforma/ Ampliacdo/ de Loteamentos
Iregulares

Valor a Suplementar = RS 54.786,63
(cinquenta e quatro mil, setecentos e
oitenta e seis reais e sessenta e trés
centavos)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.12.00 - Secretaria de Obras e
Servicos Publicos

02.12.04 - Secretaria de Obras e
Servicos Publicos/ Transito

4.4,90.52.00 - Equipamentos e
Material Permanente

15.452.0005.2.058 — Manutenc&o

Imprensa Oficial

da Secretaria de Obras e Servicos
Plblicos/ Transito

Valor a Suplementar = RS
247.916,41 (duzentos e quarenta e sete
mil, novecentos e dezesseis reaqis e
quarenta e um cenfavos)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretfaria da Saude

02.14.01 - Secretaria da Saude/
Fundo Municipal de Saude/
Administracdo Geral

3.3.90.36.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Fisica

10.122.0007.2.026 - Manutencdo
da Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Administragdo

Valor a Suplementar = R$ 25.000,00
(vinte e cinco mil reaqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.02 - Secretaria da Saude/
Fundo Municipal de Saude/ Atencdo
Bdsica

3.3.90.30.00 -
Consumo

10.301.0007.2.027 — Manutenc&o
da Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Salde/ Atencdo Bdsica

Valor a Suplementar = RS 19.234,91
(dezenove mil, duzentos e tfrinta e
quatro reais e noventa e um centavos)

Material de

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.02 - Secretaria da Saude/
Fundo Municipal de Saude/ Atengcdo
Bdsica

3.3.90.32.00 -
Distribuicdo Gratuita

10.301.0007.2.027 — Manuteng&o
da Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Salde/ Atencdo Bdsica

Valor a Suplementar = RS 25.600,00
(vinte e cinco mil e seiscentos reais)

Material de

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.02 - Secretaria da Saude/
Fundo Municipal de Saude/ Atencdo
Bdsica

3.3.90.48.00 - Outros Auxilios
Financeiros a Pessoa Fisica

10.301.0007.2.091 - Auxilio Projeto
Mais Medicos

Valor a Suplementar = R$ 300,00
(frezentos reais)
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02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.02 - Secretaria da Saude/
Fundo Municipal de Saude/ Atencdo
Bdsica

4.4.90.51.00 - Obras e Instalacoes

10.301.0007.1.014 — Construcdo/
Ampliacdo/ Reforma/ Aparelhamento de
Postos de Assisténcia Médica/
Odontologica/ Epidemioldgica/ Sanitdria

Valor a Suplementar = RS
100.000,00 (cem mil)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.02 - Secretaria da Saude/
Fundo Municipal de Saude/ Atengdo
Bdsica

4.4.90.52.00 - Equipamentos e
Material Permanente

10.301.0007.2.027 — Manutenc&o
da Secretariac da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Atencdo Bdsica

Valor a Suplementar = R$ 2.608,55
(dois mil, seiscentos e oito reais e
cinquenta e cinco centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.03 - Secretaria da Saude/
Fundo Municipal de Salde/ Assisténcia

Itatiba, 02 de abril de 2015 - QUINTA-FEIRA

is da Prefeitura de Itatiba

Hospitalar e Ambulatorial

3.3.90.30.00 - Material de
Consumo

10.302.0007.2.028 — Manutencdo
da Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Assisténcia
Hospitalar e Ambulatorial

Valor a Suplementar = RS 948,68
(novecentos e quarenta e oito reais e
sessenta e oito centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretfaria da Saude

02.14.03 - Secretaria da Saude/
Fundo Municipal de Saude/ Assisténcia
Hospitalar e Ambulatorial

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

10.302.0007.2.028 — Manutencdo
da Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Assisténcia
Hospitalar e Ambulatorial

Valor a Suplementar = RS
18.000,00 (dezoito mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.03 - Secretaria da Saude/
Fundo Municipal de Saude/ Assisténcia
Hospitalar e Ambulatorial

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de
Terceiros-Pessoa Juridica

10.302.0007.2.031 — Manutencdo
da Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Atencdo Bdsica/
UPA

Valor a Suplementar = RS
3.675.132,00 (frés milhdes, seiscentos
e sefenta e cinco mil, cento e trinfa e
dois reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.03 - Secretaria da Saude/
Fundo Municipal de Saude/ Assisténcia
Hospitalar e Ambulatorial

4.4.90.52.00 - Equipamentos e
Material Permanente

10.302.0007.2.028 — Manutencdo
da Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Assisténcia
Hospitalar e Ambulatorial

Valor a Suplementar = RS
71.336,22 (setenta e um mil, trezentos
e trinta e seis reais e vinte e dois
centavos)
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02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.04 - Secretaria da Saude/
Fundo Municipal de Saude/ Vigildncia
Sanitdria

4.4.90.52.00 - Equipamentos e
Material Permanente

10.304.0007.2.029 — Manutencdo
da Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Vigildncia Sanitaria

Valor a Suplementar = RS
171.902,33 (cento e setenta e um mil,
novecentfos e dois reais e frinta e rés
centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.14.00 - Secretaria da Saude
02.14.05 - Secretaria da Saude/
Fundo Municipal de Saude/ Vigildncia
Epidemiolégica
3.3.90.30.00 -
Consumo
10.305.0007.2.030 — Manutencdo
da Secretaria da Saude/ Fundo

Material de

Municipal de Saude/ Vigildncia
Epidemiolégica
Valor a Suplementar = RS

57.160,10 (cinquenta e sete mil, cento
e sessentfa reais e dez centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.14.00 - Secretaria da Saude
02.14.05 - Secretaria da Saude/

Fundo Municipal de Saude/ Vigiléncia
Epidemiolégica

4.4.90.52.00 — Equipamentos e
Material Permanente

10.305.0007.2.030 — Manutencdo
da Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Vigiladncia
Epidemiolégica

Valor a Suplementar = RS 32.463,96
(frinta e dois mil, quatrocentos e
sessenta e trés reais e noventa e seis
centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.06 - Secretaria da Saude/
Fundo Municipal de Saude/ Suporte
Profildtico e Terapéutico

3.3.90.32.00 -
Distribuicdo Gratuita

10.303.0007.2.072 — Manutencdo
da Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Suporte Profildtico
e Terapéutico

Valor a Suplementar = RS 3.240,00
(frés mil e duzentos e quarenta reais)

Material de

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.06 - Secretaria da Saude/
Fundo Municipal de Salude/ Suporte
Profilético e Terapéutico

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de
Terceiros-Pessoa Juridica

10.303.0007.2.072 - Manutengdo
da Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Suporte Profildtico
e Terapéutico

Valor a Suplementar = R$
162.517,94 (cento e sessenta e dois
mil, quinhentos e dezessete reais e
noventa e quatro centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.06 - Secretaria da Saude/
Fundo Municipal de Salude/ Suporte
Profildtico e Terapéutico

4.4.90.52.00 — Equipamentos e
Material Permanente

10.303.0007.2.072 — Manutencdo
da Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Suporte Profildtico
e Terapéutico

Valor a Suplementar = RS 3.570,00
(frés mil e quinhentos e setenta reais)
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VALOR TOTAL DA SUPLEMENTACAO
= R$ 14.136.058,57 (quatorze milhoes,
cento e trinta e seis mil, cinquenta e
oito reais e cinquenta e sefe centavos).

Art. 2°, Os recursos necessdrios a
execucdo deste decreto correrdo por
conta do excesso de arrecadacdo a
verificar no corrente exercicio, do
superavit financeiro apurado no
balanco patrimonial de 2014, do
superdvit financeiro decorrente da
anulogdo de empenhos de 2014 e da
anulagdo das dotagdes orcamentdrias
consignadas no orgamento vigente sob
as seguinfes rubricas:

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.01.00 — Gabinete do Prefeito

02.01.01 — Gabinete do Prefeito

3.3.90.37.00 - Locacdo de Mdo-
de-Obra

04.122.0004.2.090 — Manutenc&o
do Gabinete do Prefeito

Valor a Anular = R$ 23.000,00
(vinte e trés mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.02.00 - Secretaria de Governo
02.02.01 - Secretaria de Governo
3.3.90.36.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Fisica
04.122.0004.2.003 — Manuteng@o

da Secretaria de Governo
Valor a Anular = R$ 21.000,00
(vinte e um mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.02.00 - Secretaria de Governo

02.02.01 - Secretaria de Governo

3.3.90.37.00 - Locacdo de Mdo-
de-Obra

04.122.0004.2.003 - Manutenc&o
da Secretaria de Governo

Valor a Anular = R$ 23.000,00
(vinte e trés mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.02.00 - Secretaria de Governo

02.02.01 - Secretaria de Governo

3.3.90.39.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

04.122.0004.2.003 - Manutenc&o
da Secretaria de Governo

Valor a Anular = R$ 35.000,00
(finta e cinco mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.02.00 - Secretaria de Governo

02.02.03 - Secretaria de Governo/
Fundo Social de Solidariedade

3.3.90.30.00 - Material de
Consumo

08.244.0014.2.006 — Manutencao
da Secretaria de Governo/ Fundo Social
de Solidariedade

Valor a Anular = R$ 1.600,00 (um
mil e seiscentos reaqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.02.00 - Secretaria de Governo

02.02.04 - Secretaria de Governo/
Guarda Municipal/ Resgate/ Bombeiros

3.3.90.39.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

06.182.0005.2.057 — Manutencdo
da Secretaria de Governo/ Guarda
Municipal/ Resgate/ Bombeiros

Valor a Anular = RS 26.000,00
(vinte e seis mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.04.00 - Secretaria de Acdo
Social, Trabalho e Renda
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02.04.06 - Secretaria de Acdo
Social, Trabalho e Renda/ Fundo
Municipal de Assisténcia Social/
Assisténcia Social Geral

3.3.90.36.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Fisica

08.244.0014.2.066 — Manutenco
da Secretaria de Acdo Social, Trabalho
e Renda/ Fundo Municipal de Assisténcia
Social/ Assisténcia Social Geral

Valor a Anular = RS 2.660,75 (dois
mil, seiscentos e sessenta reais e setenta
e cinco centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educacéo

02.09.03 - Secretaria da Educacdo/
Ensino Fundamental/ Ensino Regular

4.4,.90.52.00 - Equipamentos e
Material Permanente

12.361.0008.2.036 — Manutencdo
do Ensino Regular

Valor a Anular = R$ 10.000,00 (dez
mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.09.00 - Secretaria da Educacdo

02.09.08 - Secretaria da Educagdo/
Merenda Escolar

3.3.90.30.00 -
Consumo

08.243.0008.2.041 — Manutencéo
do Programa de Merenda Escolar

Valor a Anular = R$ 8.300,00 (oito
mil e trezentos reais)

Material de

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.11.00 - Secretaria de Meio



2 s
Ambiente e Agricultura
02.11.02 - FMMA - Fundo
Municipal de Meio Ambiente

4.4.90.30.00 - Material de
Consumo

18.541.0009.1.012 -
Implantagdo/ Execucdo de Projetos
Ambientais

Valor a Anular = RS 1.500,00 (um
mil e quinhentos reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.12.00 - Secretaria de Obras
e Servigcos Publicos

02.12.02 - Secretaria de Obras
e Servicos Publicos/ Fundo Municipal
de Urbanizacdo

4.4.90.51.00 -
Instalagoes

15.451.0003.1.010 — Obras de
Infra-Estrutura Urbana

Valor a Anular = R$ 28.500,00
(vinfe e oito mil e quinhentos reaqis)

Obras e

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.01 - Secretaria da Saude/
Fundo Municipal de Saude/
Administracdo Geral

3.3.90.30.00 - Material de
Consumo

10.122.0007.2.026 -
Manutencdo da Secretaria da
Saude/ Fundo Municipal de Saude/
Administracdo

Valor a Anular = R$ 25.000,00
(vinfe e cinco mil reaqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.02 - Secretaria da Saude/
Fundo Municipal de Saude/ Atengdo
Bdsica

3.3.90.36.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Fisica

10.301.0007.2.027 -
Manutencdo da Secretaria da
Saude/ Fundo Municipal de Saude/
Atencdo Bdsica

Valor a Anular = RS 300,00
(frezentos reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.02 - Secretaria da Saude/
Fundo Municipal de Saude/ Atencdo
Bdsica
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3.3.90.39.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

10.301.0007.2.031 -
Manutencdo da Secretaria da
Saude/ Fundo Municipal de Saude/
Atencdo Basica/ UPA

Valor a Anular = RS 3.675.132,00
(tfrés milhdes, seiscentos e setenta e
cinco mil e cento e frinta dois reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.03 - Secretaria da Saude/
Fundo Municipal de Saude/
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

3.3.90.30.00 - Material de
Consumo

10.302.0007.2.028 -
Manutencdo da Secretaria da
Saude/ Fundo Municipal de Saude/
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Imprensa Oficial

Valor a Anular = R$ 18.000,00
(dezoito mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.05 - Secretaria da Saude/
Fundo Municipal de Saude/
Vigiléncia Epidemioldgica

3.3.90.30.00 - Material de
Consumo

10.305.0007.2.030 - Manutencdo
da Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ VigilGncia
Epidemioldgica

Valor a Anular = R$ 5.000,00
(cinco mil reaqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.14.00 - Secretaria da Saude

02.14.06 - Secretaria da Saude/
Fundo Municipal de Saude/ Suporte
Profildtico e Terapéutico

3.3.90.32.00 - Material de
Distribuicdo Gratuita

10.303.0007.2.072 - Manutencdo
da Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Salude/ Suporte
Profildtico e Terapéutico

Valor a Anular = RS 162.517,94
(cento e sessenta e dois mil,
quinhentos e dezessete reais e
noventa e quatro centavos)

VALOR TOTAL DA ANULACAO =
RS 4.066.510,69 (quatro milhdes,
sessenta e seis mil, quinhentos e dez
reqis e sessenta e nove centavos).

Excesso de arrecadacdo a
verificar no corrente exercicio = RS
3.935.832,34 (trés milhdes,
novecentos e trinta e cinco mil,
oitocentos e tfrinta e dois reais e frinta
e quatro centavos).

Superdvit Financeiro apurado no
balanco patrimonial de 2014 = RS
5.707.151,89 (cinco milhdes,
setecentos e sete mil, cento e
cinguenta e um reais e oitenta e
nove centavos).

Superdvit Financeiro decorrente
de anulacdo de empenhos de 2014
= RS 426.563,65 (quatrocentos e
vinte e seis mil, quinhentos e sessenta
e trés reais e sessenta e cinco
centavos).

Centfro Administrativo Municipal
“Prefeito Ettore Consoline”,

Em 11 de fevereiro de 2015.

JOAO GUALBERTO FATTORI
Prefeito Municipal
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JEFFERSON CIRNE DA COSTA
Secretdrio de Finangas

Publicado no Paco Municipal,
mediante afixacdo no local de
costume, na data supra.

MARCO AURELIO GERMANO DE
LEMOS
Secretdrio dos Negécios Juridicos

da Prefeitura de Itatiba

Itatiba, 02 de abril de 2015 - QUINTA-FEIRA

CONSELHO MUNICIPAL DE SAI:IDEJ

Toda a populacdo estd convidada a participar da reunido mensal do Conselho Local de Saude de

[tatiba.

Conforme dia, hordrio e enderego divulgado abaixo. Participem!!

E.S.F. - JARDIM IPE - 09:00 - 06/abril - Rua Luiz Juliani Vidal, 10 - 4538-0556
U.B.S. - Bairro dos Pires - Fernando Fornari - 08:00 - 08/abril - Rod. Alkindar M. Junqueira KM. B. dos Pires - TEL. 4487-8665
E.S.F. 02 e 03 CECAP- José Franciscon - 09:00 - 10/abril - Av. Benedito de Godoy Camargo, n® 55 - TEL. 4524-2514

SEBASTIAO JOSE VENDRAMINI
Presidente do Conselho Municipal de Saude de Itatiba

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO J

Notificacdo de Resultado de Recurso - 19

Processo
50/2015
61/2015
62/2015
63/2015
64/2015
65/2015
66/2015
67/2015
68/2015
69/2015
70/2015
71/2015
72/2015
73/2015
74/2015
75/2015
76/2015
77/2015
78/2015
79/2015
80/2015
81/2015
82/2015
83/2015
84/2015
85/2015
86/2015
87/2015
88/2015
89/2015
90/2015
91/2015
92/2015

Para os processos INDEFERIDOS, cabe recurso
para o CETRAN (29 Insté&ncia), no prazo de 30

Instancia
Placa N©° Auto
HDT9876 R302677
BMB0823 L75092067
FTY6368 R305570
DWT4836 E000000408
EGC4908 L75091508
EGC4724 R308068
FMD3545 L75088032
FOF4132 E000000450
FOF4132 E000000473
EHE7148 E000001670
BGV3033 L75090707
BGV3033 L75090810
FFX3528 L75087945
CGU7170 L75086506
EIZ9429 R309098
DLL7488 R301153
CKD4273 E000001490
DPP2026 E000001217
DPP2026 E000001470
DPP2026 E000001716
DLC4618 E000001605
DPP2026 E000001398
DLC4618 E000001629
DST4536 L75092088
FGX6076 R311831
BIP6836 R313889
BIP6836 R311663
BIP6836 R312194
EGC6293 E000001717
FDG1140 E000001701
EGC4356 R311818
EGC4356 R311769
CCY1112 L75088972

dias do julgamento do processo.

|
SECRETARIA DA EDUCACI\OJ

Nao teremos Atribuicao de
Aulas na préxima segunda-
feira, dia 06 de abril de

2015.

Resultado Processo
Indeferido 117/2015
Indeferido 118/2015
Deferido 119/2015
Indeferido 120/2015
Indeferido 121/2015
Indeferido 122/2015
Deferido 123/2015
Indeferido 124/2015
Indeferido 131/2015
Indeferido 133/2015
Indeferido 134/2015
Deferido 135/2015
Indeferido 136/2015
Indeferido 137/2015
Indeferido 138/2015
Indeferido 139/2015
Deferido 140/2015
Deferido 141/2015
Indeferido 142/2015
Indeferido 143/2015
Indeferido 144/2015
Indeferido 145/2015
Indeferido 146/2015
Deferido 147/2015
Indeferido 148/2015
Indeferido 149/2015
Indeferido 150/2015
Indeferido 151/2015
Indeferido 152/2015
Deferido 153/2015
Indeferido 154/2015
Indeferido 155/2015
Indeferido 156/2015
157/2015
158/2015
159/2015
160/2015
161/2015
162/2015
163/2015
164/2015
165/2015
166/2015
167/2015
168/2015
169/2015

Placa
EWM8873
EWM8873
FDG1028
DZZ79392
CDU6690
EVH2449
CZU3976
HPC1870
DOD3753
EQG1086
DNIO068
DKT7164
DYJ3345
DY13345
DT)6896
DVD9471
DVD9471
DQT2930
DQT2930
DQT2930
DQT2930
JMB0880
FOF4252
DKT3985
FDG0980
ERR4736
DKT9919
ERR3479
EWM9431
CST3944
BIP6836
FBH2901
FHG8800
EGN6530
DQE5015
ERR2783
DPA0155

EWM8911
HEA2234

CZD7396
LWL3610
ERR3039
DCZ6600
FNO2055
FGE3196
EPM9242

N° Auto
E000001735
E000001771
L75091608
E000001800
E000001804
L75091627
L75088050
L75088136
E000001785
E000001779
L75088250
E000001777
E000001791
E000001786
R316768
L75088123
L75088122
L75088120
L75088148
L75088149
L75088150
E000001776
E000001793
L75092210
E000001833
E000001849
E000001843
E000001820
E000001828
L75088145
R316315
L75086023
E000001844
E000001807
R316753
E000001819
E000001802

E000001842
L75088837

R317258
L75090878
E000001823
E000001821
R317444
R316673
L75091131

Notificac@o de Resultado de Recurso -
Defesa de Autuagcao

Resultado
Deferido
Deferido
Indeferido
Indeferido
Deferido
Indeferido
Indeferido
Indeferido
Deferido
Deferido
Deferido
Deferido
Indeferido
Indeferido
Deferido
Indeferido
Indeferido
Indeferido
Indeferido
Indeferido
Indeferido
Indeferido
Deferido
Indeferido
Deferido
Indeferido
Indeferido
Indeferido
Indeferido
Indeferido
Indeferido
Deferido
Deferido
Deferido
Indeferido
Deferido
Indeferido

Deferido
Indeferido

Indeferido
Indeferido
Deferido
Deferido
Indeferido
Indeferido

Indeferido

Para os processos INDEFERIDOS, cabe recurso
para Junta Administrativa de Recursos de
Infracdes - JARI (19 Insténcia) até a data do
vencimento do boleto.
-



RETIFICAQAO DO EDITAL DE
ESTAGIO N° 01/2015

A Cdmara Municipal de Itatiba,
com amparo na Lei Federal n.
11.788/2008, bem como no Decreto
Legislativo n. 02, de 06 de novembro
de 2008, e na Portaria n. 08 de 20
de janeiro de 2014 e suas alteracoes,
torna publico e estabelece
alteracéo no Edital de Estagio n°
01/2015, nos itens a seguir,
mantendo inalterados 0s demais
itens do Edital.

6. DA DATA E LOCAL PARA
REALIZACAO DA REDACAO

6.1. A redacdo serd realizada no
dia 13 de dbril de 2015, as 14 horas,
no Plendrio Vereador Abilio Monte,
auditério da Cadmara Municipal de
[tatiba, Rua Romeu Augusto Rela, n.
1.100, Bairro do Engenho, Itatiba/SP.

11. CRONOGRAMA

Data
09/04/2015

Evento

Data prevista para
divulgagdo da lista
de classificagdo da
1* fase de avaliagdo
e convocagdo dos
classificados aptos a
prosseguirem na 2°
fase de avaliagéo.
Data de realizacdo
da 2* fase da
avaliacfio (Redagdo)
Data prevista para
divulgagio do
Resultado Final
Prazo final para
interposicao de
recursos quanto ao
resultado final

13/04/2015

24/04/2015

28/04/2015

ltatiba, 01 de atoril de 2015.

EDVALDO HUNGARO
Presidente da Camara

CONVITE

A Camara Municipal de ltatiba
convida as Protetoras
Independentes, ONGs,
Associacdes e a Populacdo em
geral para participarem da
Audiéncia Publica, que serd
realizada no dia 06 de abril,
segunda-feira, as 18h00, no
Plendrio “Vereador Abilio Monte”,
com o objetivo de buscar solucoes
e politicas publicas relacionados
com a Causa Animal.

Itatiba, atril de 2015.

EDVALDO HUNGARO
Presidente da Camara

Municipal

Imprensa Oficial

Itatiba, 02 de abril de 2015 - QUINTA-FEIRA
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CAMARA MUNICIPAL DE ITATIBA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2015
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Camara Municipal de Itatiba FAZ SABER que redlizard Concurso Publico,
destinado ao provimento de vagas, regido pelas Instrucdes Especiais, parte
integrante deste Edital, mediante nomeacdo, dos cargos constantes do item 1.
do Capitulo Il - DOS CARGOS, sob organizacdo, aplicacdo e avaliagdo da
Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista *Julio de Mesquita
Filho" — Fundacdo VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS
I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. A organizacdo, aplicagdo e avaliagdo das provas deste Concurso Publico
ficardo a cargo da Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista
“Julio de Mesquita Filho" — Fundagdo VUNESR obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes,
constantes no Capitulo I = DOS CARGOS, bem como das que vierem a existir
dentro do prazo de validade deste Concurso, obedecida a ordem classificatoria,
observada a disponibilidade financeira e conveniéncia da Administracdo.

3. Os requisitos estabelecidos no item 2., Capitulo II - DOS CARGOS, deste
Edital, dever@o estar atendidos e comprovados na data da nomeacdo, sob
pena de eliminacdo do candidafo do Concurso Publico.

4. Serd assegurado aos candidatos com deficiéncia o direito de inscricdo
neste Concurso PUblico, nos termos do artigo 37, inciso VI, da Constituicdo
Federal e Lei Complementar Estadual 683/92.

5. O candidato aprovado e nomeado, pelo regime celetista, deverd prestar
servicos dentro do hordrio estabelecido pela Cadmara Municipal de ltatiba,
podendo ser diumo e/ou noturno, em dias de semana, sdbados, domingos e/ou
feriados.

Il - DOS CARGOS
1. Os cargos, tofal de vagas, vagas para pessoas com deficiéncia, jomada

semanal de frabalho, vencimentos (R$) e requisitos exigidos sGo os estabelecidos
na fabela que segue:

- Ensino Médio completo;

- Curso Técnico de Fotogratia
- Idade minima de 18
(dezoito) anos.

Fotografo 1 - 40h 2.160,25

- Ensino Médio completo;
- Curso Técnico de Som e
Imagem

- Idade minima de 18
(dezoito) anos.

Técnico de Som

1 - 40h
e Imagem

2.413,80

- Curso Técnico em
Gerenciamento de Redes
- Idade minima de 18
(dezoito) anos.

Técnico em
Gerenciamento 1 - 40h
de Redes

2.413,80

- Curso Técnico em area de
Informatica

- Idade minima de 18
(dezoito) anos.

Técnico em

Informatica ! . 40h

2.413,80

- Bacharel em Direto;

- Estar regularmente inscrito
na Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB) ha mais de 3
(trés) anos;

- Idade minima de 21 (vinte e
um) anos.

Advogado 2 - 20h 3.022,32

- Superior completo em
Ciéncias Contabeis, com
registro no Conselho
Regional de Contabilidade —
CRC;

- Idade minima de 21 (vinte e
um) anos.

Contador 1 - 40h 4.036,52

- Ensino  Superior em
Jornalismo, com registro de
Jornalista MTb;

- Idade minima de 21 (vinte e

Jornalista 1 - 30h 2.819,48

um) anos.
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- Ensino Fundamental
completo;
- Comprovar 02 (dois) anos
Motorista 1 - 40h 2.938,21 de habilitagdo na categoria
“B” ou superior;
- Idade minima de 21 (vinte e
um) anos.
- Ensino Médio completo;
- Conhecimentos gerais em
processador de textos,
Almoxarife 1 - 40h 1.501,02 planilhas eletronicas e
internet;
- Idade minima de 18
(dezoito) anos.
Analista de ;)fglsllrr:; ns[lj](];‘erior completo
Recursos 1 - 40h 252536 - Ter idade minima de 18
Humanos .
(dezoito) anos.
Assistente de - Ensino Médio completo;
. 1 - 40h 2.816,49 - Idade minima de 21 (vinte e
Gabinete
um) anos.
Assistente de - Ensino médio completo;
Rc;laf;ﬁes 1 ) 40h 2.596,35 - idade minima de 21 (vinte e
Publicas e um) anos.
Cerimonial
Assistente - Ensino Médio completo;
S 3 - 40h 2.816,49 - Idade minima de 21 (vinte e
Legislativo
um) anos.
Auxiliar - Ensino Médio completo;
L . 6 1 40h 1.501,02 - Idade minima de 21 (vinte e
Administrativo
um) anos.
- Ensino Superior completo
Chefe de ou cursando;
Imprensa ! . 40h 384382 | dade minima de 21 (vinte e
um) anos.
- Estar cursando o Ensino
Chefo de Curso Téenico na drea de
Tecnologia da 1 - 40h 3.843,82 Informétic
Informagéo " Ormatlc,a . .
- Idade minima de 21 (vinte e
um anos).
- Ensino Médio completo;
. . - Curso de Designer Grafico;
Designer Grafico 1 - 40h 2.160,25 - Idade minima de 18
(dezoito) anos.

2. Os vencimentos dos cargos tem como base o més de maio de 2014.
3. Vale dlimentacdo nos termos da Lei Municipal n° 4.666/2014.
4. Plano de saude nos termos da Lei Municipal n® 2.187/1990, e suas alteragoes.

ll. DAS INSCRIGOES

1. As inscrigdes deverdo ser efetuadas, das 10 horas de 06.04.2015 as 16
horas de 08.05.2015, hordrio oficial de Brasilia, exclusivamente pela internet, no
endereco elefrénico da Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br.

1.1. N&o serd permitida inscricdo por meio bancdrio, pelos Correios, fac-simile,
condicional ou fora do prazo estabelecido.

2. Ainscricdo implicard a completa ciéncia e a tdcita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo poderd
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidafo deverd preencher os requisitos exigidos no
item 1. do Capitulo II - DOS CARGOS, e entregar, na data da nomeagdo, uma
fotografia 3x4 cm, além da comprovagdo de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerogativas previstas no
art. 12 da Constituicdo Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima, de acordo com os requisitos exigidos no item 1. Do
Capitulo Il - DOS CARGOS até a data da nomeacdo;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o exercicio
do cargo, com excecdo da Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria "B” ou
superior, para o cargo de Motorista, que deverd ser apresentada quando da
realizagcdo da prova prdtica, para o cargo de Motorista;

g) ndo registrar anfecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de
seus direitos civis e politicos;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo,
comprovada em avaliocdo médica.

i) néo ocupar cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os acumuldveis
previstos no art. 37, inciso XVl da ConstituicGo Federal;

j) outros documentos que a Camara Municipal de Itatiba julgar necessdrios.

4. No afo da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatorios
constantes no item 3. deste Capitulo, sendo obrigatdria a sua comprovagdo quando
da nomeacdo, sob pena de exclusdo do candidato do Concurso Publico, ressalvado
o disposto em sua alinea “f”,

5. Tendo em vista que a prova objetiva, para todos os cargos, serd realizada no
mesmo dia e hordrio, recomenda-se a inscricdo para apenas um dos cargos em
Concurso.

5.1. Para tanto, o candidato deverd observar, total e atentamente, os requisitos
exigidos e as atribuicdes de cada cargo.

5.2. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo, o candidato deverd fazer a
opc¢do de cargo quando da realizacdo da prova objetiva, ficando eliminado do
Concurso no cargo em gue constar como ausente.

5.3. NGo serd permitida, em hipdtese alguma, troca do cargo pretendido apds
a efetivacdo da inscricdo.

6. O pagamento da faxa correspondente & inscricdo poderd ser efetuado em
dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancdria, caixas eletrénicos, lotéricas,
corespondentes ou por infemnet banking, até a data limite do encerramento do
periodo de inscricdo.



Escolaridade Valor (RS)
Ensino Fundamental 42,30
Ensino Médio / Técnico 53,90
Ensino Superior 84,10

6.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado
pagamento a menos do correspondente valor da taxa de inscricdo,
a inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada.

6.2. Ndo serd aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo
por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-simile,
fransferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscricdes ou por
qualguer oufro meio que ndo os especificados neste Edital.

6.2.1. O pagamento por agendamento somente serd aceito se
comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo das inscricoes.

6.3. O néo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos
itens anteriores implicard o cancelamento da inscrigdo do candidato,
verificada a iregularidade a qualquer tempo.

6.4, Para o pagamento do valor da taxa de inscricdo, somente
poderd ser utilizado o boleto bancdrio gerado no ato da inscricdo,
até a data limite do encerramento do periodo das inscricdes. Atencdo
para o hordrio bancdrio.

6.5. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrerd apds a
confirmacdo, pelo banco, do pagamento do boleto referente & taxa
de inscricdo.

6.5.1. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo poderd
ser feita no endereco eletrbnico da Fundacdo VUNESP -
www.vunesp.com.br - na pdgina do Concurso Publico, a partir de 03
dias Uteis apds o encerramento do periodo das inscricdes.

6.5.2. Caso seja detectada falta de informagdo, o candidato
deverd entrar em contato com o Disque VUNESP. em dias Uteis, de
segundo-feira a sabado, pelo telefone (11) 3874-6300, para verificar
O ocorrdo.

6.6. N@o haverd devolucdo de importéncia paga, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo
alegado.

6.7. A devolugdo da importdncia paga somente ocorrerd se o
Concurso Publico ndo se realizar.

7. O candidato serd responsdvel por qualguer erro, omissdo e/ou
pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo.

7.1. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda,
que ndo satisfaca a todas as condicdes estabelecidas neste Edital,
terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos
os atos dela decorrentes, mesmo que classificado e que o fato seja
constatado posteriormente.

8. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de infeira
responsabilidade do candidato, cabendo a Cdmara Municipal de
ltatiba o direito de excluir do Concurso Plblico aguele que preenché-
la com dados incorretos e/ou aquele que prestar informacoes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

9. Informagdes complementares referenfes & inscricdo poderdo
ser obtidas no endereco eletrénico da Fundacdo VUNESP -
www.vunesp.com.br - e pelo Disque VUNESP.

10. Para se inscrever, o candidato deverd, durante o periodo das
inscricoes:

a) acessar o endereco eletrébnico da Fundacdo VUNESP -
www.vunesp.com.br;

b) localizar no endereco eletrénico o “link” corelato ao Concurso
PUblico;

c) ler, na infegra, o respectivo Edital de Abertura de Inscricoes e
preencher total e corretamente a ficha de inscricdo;

d) fransmitir os dados da inscricdo;

e) imprimir o bolefo bancdrio;

f) efetuar o correspondente pagamento do valor da taxa de
inscricdo, de acordo com o item 6. deste Capitulo, até a data limite
para encerramento das inscricoes.

11. As 16 horas (hordrio de Brasilia) do Ultimo dia do periodo das
inscricdes, a ficha de inscricdo e o boleto bancdrio ndo estardo mais
disponibilizados no endereco eletrénico.

12. O descumprimento das instrucoes para inscricdo pela intemet
implicard a ndo efetivacdo da inscricdo.

12.1. A Fundagdo VUNESP ndo se responsabiliza por solicitagc&o
de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fafores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

13. O candidato poderd realizar sua inscrigdo por meio de servicos
publicos, fais como:

13.1. Infocentros do Programa Acessa SGo Paulo: enderecos
relacionados no site www.acessasp.sp.gov.br.

13.2. Estes programas séo completamente gratuitos e disponiveis
a fodo cidaddo.

13.2.1. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro,
apresentando o RG e comprovante de residéncia, Nos pPréprios Postos.

14. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricGo
gue ndo atenda a todos os requisitos fixados neste Edital, serd ela
cancelada.

15. O candidato, deficiente ou ndo, que necessitar de condicdes
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especidis, inclusive prova ampliada, em Braille etc., deverd, no periodo
das inscricdes, encaminhar, por SEDEX ou Carta Registrada com
Aviso de Recebimento (AR), & Fundacdo VUNESP, solicitagdo confendo
nome completo, RG, CPF, telefone(s) e os recursos necessdrios para
a readlizagdo da prova objetiva, indicando, no envelope, o Concurso
PUblico para o qual estd inscrito.

15.1. O candidato que ndo o fizer, durante o periodo das inscricoes
e conforme o estabelecido neste item, ndo terd a sua prova especial
preparada e/ou as condicoes especiais providenciadas.

15.2. O atendimento as condicdes especiais pleiteadas para a
realizagdo da prova objetiva ficard sujeito, por parte da Fundacdo
VUNESP & andlise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

15.3. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, serd
considerada, a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos — ECT.

16.4. O candidato com deficiéncia deverd observar ginda o
Capitulo IV — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. Aos candidatos com deficiéncia que pretendem fazer uso das
prerrogativas que Ihes sdo facultadas pelo inciso VIl do artigo 37 da
Constituicéo Federal e pela Lei Complementar Estadual n° 683/92 &
assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico,
cujas atfribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras.

1.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aguelas que se
enguadram nas categorias relacionas no Decreto Federal N°© 3.298/
99 e na Simula 377, do Superior Trbunal Justica.

1.1.1. N@o serdo considerados como deficiéncia os disturbios
passiveis de coregdo.

1.2. O candidato inscrito como deficiente participard do Concurso
Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteldo das provas, & avaliagcdo e aos critérios de
aprovacdo, ao dia, hordrio e local de aplicacdo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

1.3. O candidato deverd preencher, CORRETA e COMPLETAMENTE,
a ficha de inscricdo, declarar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) e
encaminhar, & Fundacdo VUNESP, por SEDEX ou Carta Registrada
com Aviso de Recebimento (AR), até o Ultimo dia de inscricdo, na via
original ou cdpia reprogrdfica autenticada, com a identificacdo do
Concurso Publico para o qual estd inscrito:

a) Relatério Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Infemacional de Doenca - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo
da sua prova;

b) Solicitacdo de tfratamento diferenciado, prova especial, tempo
adicional, etc, se necessdrio, observado o disposto no item 15. e seus
subitens do Capitulo Il — DAS INSCRICOES;

c) Dados pessoais: nome completo, RG e CPF e telefone(s).

Modelo do envelope para envio do laudo e/ou solicitacdo de
atendimento especial:

A Fundagio VUNESP

Concurso Publico n° 01/2015 — Camara Municipal de Itatiba

Participagdo de Candidato com Deficiéncia

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes - 05002-062 — Sdo Paulo —
SP

1.4. O candidato com deficiéncia visual deverd indicar,
obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, o tipo de prova especial
de que necessitard;

1.4.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial
em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas
deverdo ser franscritas também em Braille.

1.4.2. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no
dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo, podendo utilizar-se de
soroban.

1.4.3. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que
pedirem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscricdo;

1.4.4. Candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo),
que solicitarem prova especial por meio da utilizacdo de software,
serdo oferecidos computador/notebook, com o sofftware NVDA
disponivel para uso dos candidatos durante a realizacdo de sua prova.

1.5. Candidato com deficiéncia auditiva deverd indicar,
obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se necessitard de:

q) intérprete de LIBRAS;

b) autorizacdo para utilizagdo de aparelho auricular,

1.6. Candidato com deficiéncia fisica deverd indicar,
obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se necessitard de:

a) mobiliério adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e franscricdo de respostas.

1.7. Para efeito do prazo estipulado no subitem 1.3., serd
considerada, a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos — ECT.

1.8. O candidato que, dentro do periodo das inscricdes, ndo
declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas ndo atender
aos dispositivos mencionados no subitem 1.3., alineas “a”, “o" e “c¢”
deste Capitulo, conforme o caso, ndo serd considerado candidato
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com deficiéncia, para fins deste Concurso PUblico e ndo terd prova
especial preparada e/ou a condicdo especifica atendida para
realizacdo da prova.

1.9. O atendimento as condicdes especiais solicitadas ficard
sujeito, por parte da Fundagdo VUNESR a andlise da viabilidade e
razoabilidade do solicitado.

1.10. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricéo
conforme instrucdes constantes deste Capitulo ndo poderd alegar a
referida condicdo em seu beneficio e ndo poderd impetrar recurso
em favor de sua condic&o.

1.11. Apds o prazo de inscricdo e uma vez deferidas as inscrigoes,
fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista
especial de candidatos com deficiéncia.

1.12. A divulgacdo da relacdo de solicitacdes deferidas e
indeferidas para a concorréncia no concurso como candidato com
deficiéncia estd prevista para 26.05.2015, oficialmente, no site
www.vunesp.com.br, na pdagina do concurso.

2. A Cdmara Municipal de Itafiba e a Fundacdo VUNESP ndo se
responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados pelos Correios.

3. Do indeferimento do pedido para concorrer Como pessoa
com deficiéncia, caberd recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
conforme previsto no Capitulo X, deste Edital.

3.1. O candidato que ndo interpuser recurso no pPrazo
mencionado serd responsdvel pelas consequéncias advindas de sua
omissdo.

4, O candidato inscrito como deficiente, que atender ao disposto
no subitem 1.3. deste Capitulo, serd convocado para pericia médica,
que serd realizada pela Cdmara Municipal de Itatiba, para verificagdo
da configuracdo e da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio
das atribuicées do cargo, quando da convocagdo do candidato
classificado.

5. Ser@o divulgadas os Listas de Classificacdo Definitiva Geral e
Especial, considerando que os candidatos constantes da Lista de
Classificagdo Definitiva Especial serdo submetidos a pericia médica.

6. NGo ocorendo inscricéo no Concurso Plblico ou aprovacdo
de candidatos com deficiéncia, serd elaborada somente a Lista de
Classificacdo Definitiva Geral.

7. Serd excluido da Lista de Classificacdo Definitiva Especial o
candidato que ndo fiver configurada a deficiéncia declarada,
passando a figurar apenas na Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

8. Serdo excluidos do Concurso Publico o candidato que ndo
comparecer & pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia
considerada incompativel com as atribuicoes do cargo.

9. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo poderd
ser arguida para justificar a concesséo de readaptacdo do cargo e
de aposentadoria por invalidez.

10. Os documentos encaminhados fora de forma e dos prazos
estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

V - DA(S) PROVA(S)

1. O Concurso Publico constard da(s) seguinte(s) provals):

Cargos

Provas

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

Questdes

- Lingua Portuguesa 15
Motorista - Matgmélica 10

- Legislagio 5

Conhecimentos Especificos 10

Prova Pritica

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10

- Matematica 10
Almoxarife - Legislagdo 5

- Nogdes de informatica 5

Conhecimentos Especificos 20

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
Analista de Recursos Humanos - Mal'emauca 10
- Legislagdo 5
- Nogdes de informatica 5
Conhecimentos Especificos 20

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 15
Assistente de Gabinete - Matematica 15
- Legislagio 10
- Nogdes de informatica 10

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
Assistente de Relagdes Pablicas e Cerimonial | - Matematica 10
- Legislagdo 5
- Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 20

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 15
Assistente Legislativo - Matematica 15
- Legislagdo 10
- Nogdes de informatica 10

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 15
Auxiliar Administrativo - Matemitica 10
- Legislagio 5
- Nogdes de informatica 10
Conhecimentos Especificos 10




Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
- - Legislagdo 5
Chefe de Imprensa - Atualidades 5
- Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 20

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
Chefe de Tecnologia da Informagao B Mat.ematwlca 10
- Legislagio 5
- Raciocinio Logico 5
Conhecimentos Especificos 20

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10

. . - Matemética 10
Designer Gréfico  Legislagio 5
- Raciocinio Logico 5

Conhecimentos Especificos 20

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
Fotgrafo - Mal.emética 10
- Legislagao 5
- Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 20

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Técnico de Som e Imagem - Legislagao 5
- Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 20

Prova Pritica

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
Técnico em Gerenciamento de Redes ) Mal_emat:ca 10
- Legislagdo 5
- Raciocinio Logico 5
Conhecimentos Especificos 20

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10

- - - Matematica 10
Técnico em Informatica s s

- Legislagdo 5

- Raciocinio Logico 5

Conhecimentos Especificos 20

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 70
Prova Pritico-Profissional 1

Advogado

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
Contador - Matemitica 10
- Legislagio 5
- Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 15

. - Legislagdo 5
Jornalista - Awalidades 5
- Nogdes de Informatica 5

Conhecimentos Especificos 30

2. A prova objetiva, para todos os cargos, de cardter eliminatério
e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do
candidato, necessdrio para o desempenho das atribuicdes do cargo,
e versard sopre o conteldo programdtico estabelecido no ANEXO Il -
DO CONTEUDO PROGRAMATICO.

2.1. A prova serd composta de questdes de muiltipla escolha,
com 5 altemativas cada uma, sendo considerada apenas 1 alternativa
correta.

2.2. A prova terd duracdo de:

- 3 horas, para os cargos de Almoxarife, Analista de Recursos
Humanos, Assistente de Gabinete, Assistente de Relacdes Publicas e
Cerimonial, Assistente Legislativo, Auxiliar Administrativo, Chefe de
Imprensa, Chefe de Tecnologia da Informagdo, Designer Grdfico,
Fotégrafo, Técnico de Som e Imagem, Técnico em Gerenciamento
de Redes, Técnico em Informdtica e Motorista.

- 3 horas e 30 minutos, para os cargos de Contador e Jomalista.

- 4 horas, para o cargo de Advogado.

3. A prova prdtica, para os cargos de Motorista e Técnico de Som
e Imagem, de cardter eliminatério e classificatorio, permite avaliar o
grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de
demonstragdo prdtica das atividades a serem desempenhadas no
exercicio do cargo.

3.1. A prova prdtica serd elaborada tendo em vista o ANEXO | —
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS, e o contelido de Conhecimentos
Especificos constante do ANEXO Il — DO CONTEUDO PROGRAMATICO.

3.2. Deverdo ser observados, também, os Capitulos VI — DA
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PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVA, PRATICA E PRATICO-PROFISSIONAL,
e VIl - DO JULGAMENTO DA(S) PROVA(S) E HABILITACAO.

4. A prova pratico-profissional, para o cargo de Advogado, de
cardter eliminatério e classificatério, serd composta de uma peca
processual e aplicada no periodo da farde da mesma data da proval
objetiva.

4.1. A peca processual versara sobre os Conhecimentos
Especificos constante do ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO.

4.2. A prova prdtico-profissional terd duragdo de 2 horas.

VI. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVA, PRATICA E PRATICO-
PROFISSIONAL

1. As) prova(s) serd (Go) realizada(s) na cidade de Itatiba.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo da(s) prova(s) na
cidade de Itatiba, por qualgquer que seja 0 motivo, a Fundacao VUNESP
poderd aplicd-las em municipios vizinhos.

2. A convocagdo para a realizacdo da(s) prova(s), deverd ser
acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a
ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de ltatiba, no endereco
eletrtbnico da Cdmara  Municipal de  Itatiba -
www.camaraitatiba.sp.gov.br, e divulgada, como subsidio, no
endereco eletrdnico da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br, na
pdgina do Concurso, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

3. O candidato deverd comparecer ao local designado para afs)
prova(s), constante do Edital de Convocagdo, com antecedéncia
minima de 60 minutos, munido de:

a) caneta esferogrdfica de tinta azul ou preta, Idpis preto e
boracha macia; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo:
Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar,
Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal
n® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas
Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

3.1. Somente serd admitido na sala ou local de prova(s) o
candidafo que apresentar um dos documentos discriminados na
alinea “b" deste item e desde que permita, com clareza, a sud
identificacdo.

3.2. O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a
alinea "b” deste item, ndo fard a(s) prova(s), sendo considerado ausente
e eliminado do Concurso Publico.

3.3. Nao serdo aceitos protocolo, cédpia dos documentos citados,
ainda que autenticada, boletim de ocoréncia ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional
de ordem publica ou privada.

4, N@o serd admitido na sala ou no local de prova(s) o candidato
que se apresentar apds o hordrio estabelecido para o seu inicio.

4.1, O hordrio de inicio da(s) prova(s) serd definido em cada sala
de aplicacdo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicacdo.

5. N&o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado,
para justificar o afraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo
da(s) prova(s) fora do local, sala/turma, data e hordrio
preestabelecidos.

6. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de
prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal.

7. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova
objetiva, a candidata deverd levar um acompanhante maior de idade,
devidamente comprovada, que ficard em local reservado para tal
finalidade e serd responsdvel pela crianga.

7.1. A Fundacdo VUNESP ndo se responsabiliza pela crian¢a no
caso de a candidata ndo levar o acompanhante, podendo, inclusive,
ocasionar a sua eliminagdo do processo.

7.2. No momento da amamentacdo, a candidata deverd ser
acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela
crianca e sem o material de aplicacdo da prova.

7.3. A candidata, neste momento, deverd deixar seu material de
prova sobre a carteira, voltado para baixo.

7.4. Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentacdo a
duragdo da prova da candidata.

8. Excetuada a situagdo prevista no item 7. deste Capitulo, ndo
serd permitida a permanéncia de qualguer acompanhante, inclusive
crianga, nas dependéncias do local de realizacdo da(s) prova(s),
podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no
Concurso Publico.

9. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum
dado cadastral, no dia da(s) prova(s), deverd solicitar formuldrio
especifico para tal finalidade, que deverd ser datado e assinado pelo
candidato e entregue ao fiscal.

9.1. O candidato que ndo atender aos fermos deste item deverd
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omissAo.

10. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestéo
deverd procurar a sala de coordenacdo no local em que estiver
prestando a(s) proval(s).

11. N&o haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagcdo
da(s) prova(s) em viftude de afastamento, por qualguer motivo, de
candidato da sala ou local de prova(s).

12. SGo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz
respeito aos seus dados pessoais, a verificacdo e a conferéncia do

Atos Oficiais da Cdmara Municipal

material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realizacdo da(s)
prova(s).

13. Durante a(s) prova(s), ndo serdo permitidas quaisquer
espécies de consulta a codigos, livros, manuais, impressos,
anotagdes e/ou outro fipo de pesquisa, utilizagdo de outro material
ndo fornecido pela Fundagdo VUNESP, de relégio de qualquer
espécie, telefone celular ou qualquer equipamento eletrdnico,
protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

13.1. O telefone celular e similares e/ou qualguer outro
equipamento eletronico de comunicagdo, durante a aplicacdo
da(s) prova(s), deverdo permanecer desligados durante todo o
tempo em que o candidato permanecer no local de realizacdo
da(s) prova(s).

14. A Fundacdo VUNESP poderd fomecer, antes do inicio da(s)
prova(s), embalagem pldstica, para o acondicionamento de objetos
pessoais do candidato, inclusive de relégio de qualguer espécie e
de telefone celular ou de qualquer outro equipamento eletrdnico
e/ou material de comunicacdo, desligados.

14.1. A embalagem pldstica com os objetos pessoais do
candidato deverd permanecer durante todo o Concurso debaixo
da carteira.

15. E reservado & Fundac&o VUNESP, caso julgue necessdrio, o
direito de utilizar detector de metais e/ou proceder & identificagcdo
especial (coleta de impressdo digital), durante a aplicacdo da(s)
prova(s).

15.1. Naimpossibilidade de o candidato redlizar o procedimento
de identificacdo especial (coleta de impressdo digital), esse deverd
registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

15.1.1. A autenticacdo digital ou assinatura do candidato visa,
ainda, atender ao disposto no Capitulo XI - DA NOMEACAOQ.

16. Serd excluido do Concurso Publico candidato que:

a) nédo comparecer Q(s) prova(s), ou quaisquer das etapas,
conforme Convocagdo publicada na Imprensa Oficial do Municipio
de Itatiba, no endereco eletrdénico da Camara Municipal de Itatiba
— www.camaraitatiba.sp.gov.br, e divulgada, como subsidio, no
endereco elefrénico da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br,
na pagina do Concurso Publico;

b) apresentar-se fora de local, sala/ turma, data e/ou do hordrio
estabelecidos na Convocagdo;

c) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme
previsto neste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de
prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da(s) prova(s), fazendo uso de
calculadora, reldgio de qualquer espécie e/ou agenda eletrdnica
ou similar, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrdnico
e/ou sonoro e/ou de comunicacdo ou similares;

f) estiver, portando, apds o inicio da(s) provals), telefone celular
e/ou qualquer equipamento eletrébnico e/ou sonoro e/ou de
comunicacdo ligados ou desligados, que ndo tenha atendido ao
item 14. e seu subitem, deste Capitulo.

) for surpreendido em comunicac@o com outro candidato ou
terceiros, verbamente ou por escrito, bem como fazendo uso de
material ndo permitido para a realizacdo da(s) prova(s);

h) lancar meios ilicitos para a realizagdo da(s) prova(s);

i) nGdo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo da(s)
prova(s), fornecido pela Fundacdo VUNESP;

j) estiver porfando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicoes
estabelecidas neste Edital;

|) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos frabalhos;

m) agir com incorre¢cdo ou descortesia para com qualquer
membro da equipe encarregada da aplicagdo da(s) prova(s);

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo
minimo de permanéncia.

DA PROVA OBJETIVA

17. A prova objetiva, para todos os cargos, fem data prevista
para sua realizagdo em 28 de junho de 2015, no periodo da manhd.

17.1. Para a prestacdo da prova, o candidato deverd observar,
fotal e atentamente, os itens 1 a 16 e seus subitens deste Capitulo,
ndo podendo ser alegada qualguer espécie de desconhecimento.

17.2. A confirmacdo da data e hordrio e informacdo sobre o
local e sala para a realizagcdo da prova objetiva, deverdo ser
acompanhadas pelo candidato por meio do Edital de Convocacdo.

17.3. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a
prova, o candidato poderd ainda contatar o Disque VUNESP, em
dias Uteis, de segunda-feira a sdbado, das 8 as 20 horas.

17.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o
nome do candidato ndo constar do Edital de Convocacdo, esse
deverd entrar em contato com a Fundagdo VUNESR para verificar o
ocorrido.

17.5. Ocorrendo o caso constante no subitem 17.4., deste
Capitulo, poderd o candidato participar do Concurso Publico e
realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo, efetuado nos moldes previstos
neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia
da prova, formuldrio especifico.

17.5.1. A inclusGo de que trata este subitem serd realizada de
forma condicional, sujeita & posterior verificacdo da regularidade
da referida inscri¢do.



17.5.1.1. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a
incluséo do candidato serd automaticamente cancelada, sem direito
a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

17.6. O candidato que se inscrever para mais de um cargo
deverd observar o disposto no item 5. do Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

17.7. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no hordrio
estabelecido para realizacdo da prova.

18. No ato darealizagdo da prova objetiva, o candidato receberd
a folha de respostas e o cadermo de questoes.

18.1. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

18.2. A folha de respostas, cujo preenchimento € de
responsabilidade do candidato, € o Unico documento vdlido para a
correcdo elefrdbnica e deverd ser entregue, no final da prova, ao
fiscal de sala, juntamente com o cademo de questoes.

18.3. O candidato deverd transcrever as respostas para a folha
de respostas, com caneta esferogrdfica de tinta azul ou preta, bem
ComMo assinar No campo apropriado.

18.4. O candidato que tenha solicitado & Fundacdo VUNESP
fiscal franscritor deverd indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo
fiscal designado para tal finalidade.

18.5. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura,
ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha
mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

18.6. NGo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou & assinatura, sob pena de acarretar prejuizo
ao desempenho do candidato.

18.7. O candidato somente poderd retirar-se do local de aplicagdo
da prova objetfiva depois de transcorrido o tempo de 75% (setenta e
cinco por cento) da duracdo da prova, levando consigo somente o
material fomecido para conferéncia do gabarito da prova realizada.

18.8. O candidato deverd observar total e atentamente os termos
das instrucdes contidas na capa do cademo de questoes e na folha
de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

18.9. Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova,
ndo serd concedido tempo adicional para o candidato continuar
respondendo as questdes ou procedendo a franscricdo para a folha
de respostas.

18.10. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva,
em branco, serd disponibilizado, Unica e exclusivamente, no site da
Fundacdo VUNESP- www.vunesp.com.br - na pdgina do Concurso
PUblico, a partir do 1° dia Util subsequente ao da aplicacdo.

18.11. O gabarito oficial da prova objetiva serd publicado na
Imprensa Oficial do Municipio de ltatiba, no endereco eletrdnico da
Camara Municipal de Itatiba — www.camaraitatiba.sp.gov.br, e
divulgado, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP -
www.vunesp.com.br - na pdgina do Concurso Publico, a partir do 2°
dia Util subsequente ao da aplicacdo, ndo podendo ser alegado
qualquer desconhecimento.

DA PROVA PRATICA

19. A convocacdo para a prova prdtica, contendo data, hordrio,
turma, sala e local, para os cargos de Motorista e Técnico de Som e
Imagem, serd publicada oportunamente na Imprensa Oficial do
Municipio de lItatiba, devendo o candidato observar, total e
atentamente, naquilo que couber, o disposto nos itens 1. a 16., e
seus subitens, deste Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato
o0 acompanhamento, ndo podendo ser adlegada qualquer espécie
de desconhecimento.

20. Para a prestacdo da prova prdtica, o candidato deverd levar
documento de identidade, conforme item 3 do Capitulo VI — DA
PRESTACAO DAS PROVAS deste Edital.

20.1. Para o cargo de Motorista, além da apresentagdo do
documento de identidade conforme estabelecido no item 3 do
Capiftulo VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS, serd obrigatéria, fambem,
a apresentacdo do original de CNH categoria "B” ou superior, dentro
do prazo de validade, fazendo uso de éculos, ou lentes de contato,
quando houver a exigéncia na CNH.

20.1.1. A CNH ndo pode estar plastificada ou dilacerada.

20.2. O candidato que ndo apresentar um dos documentos,
conforme disposto no item 20. e seus subitens deste Capitulo, ndo
realizard a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste
Concurso Publico.

20.3. A prova prdtica, para cargo de Motorista, serd composta
por um percurso com duragdo de, aproximadamente, 20 (vinte)
minutos. Esse percurso objetiva aferir a experiéncia, adequacdo de
atfitudes, zelo com o veiculo, postura e habilidades do candidato em
dirigir, na cidade ou na esfrada, de acordo com o itinerdrio
preestabelecido.

20.4. Para a redlizag&o da prova pratica para o cargo de Técnico
de Som e Imagem, além do contido no ANEXO | - DAS ATRIBUICOES
DOS CARGOS e o conteldo dos Conhecimentos Especificos
constante do ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO, serdo
disponibilizados os seguintes equipamentos:

- 01 mesa de som marca Yamaha — modelo 01V-96;

- 01 mesa de som marca Yamaha — modelo MG 32/14FX;
- microfones sem fio, com fio e com lapela;

- 01 filmadora Sony — HXR — NX5;
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- 01 mesa de iluminagdo Modelo ETC Express — 144.

21. SerGo convocados, por cargo, para redlizar a prova prdtica,
0os 15 primeiros candidatos mais bem habilitados na prova objetiva.

21.1. Havendo empate na Ultima colocagdo, todos os candidatos
nestas condicdes serdo convocados.

22. Nenhum candidato poderd retirar-se do local de prova sem
autorizacdo expressa do responsdvel pela aplicacdo.

23. O candidato, ao terminar a prova, deverd entregar ao
aplicador todo o seu material de avaliacdo.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

24. A prova prdtico-profissional, para o cargo de Advogado, serd
aplicada no mesmo dia e local da prova objetiva, no periodo da
tarde, devendo o candidato observar, total e atentamente, naquilo
que couber, o disposto nos itens 1. a 16., e seus subitens, deste
Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

25. Para a redlizacdo da prova prdtico-profissional, o candidato
ndo poderd fazer uso de consulta a legislagdo de nenhuma espécie.

25.1. Na prova prdtico-profissional, o candidato deverd assinar
Unica e exclusivamente no local destinado especificamente para
essa finalidade, no canhoto destacdvel da capa do cademo. Qualquer
sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo
candidato, em qualquer local do caderno que ndo o estipulado pela
Fundagdo VUNESP para a assinatura do candidato, que possa permitir
sua identificagdo, acarretard a atribuicdo de nota zero & prova prdtico-
profissional e a consequente eliminagdo do candidato do Concurso
Publico.

25.2. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-
texto ou de qualquer outro material que possa identificar a prova sob
pena de atribuicdo de nota zero & prova prdtico-profissional e a
consequente eliminacdo do candidato do Concurso Publico.

25.3. A prova prdtico-profissional deverd ser manuscrita, em letra
legivel, com caneta esferogrdfica transparente de tinta de cor azul
ou preta. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de Idpis no espaco
destinado ao texto definitivo acarretard a atribuicdo de nota zero &
prova.

25.4. Ndo serd permitida a interferéncia e/ou participacdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato deverd ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
acentuacdo e pontuacdo, para o fiscal designado pela Fundacdo
VUNESP.

25.5. NGo serd admitido o uso de qualquer outra folha de papel
- para rascunho ou como parte ou resposta definitiva - diversa das
existentes no cademo. Para tanto, o candidato deverd atentar para
0s espacos especificos destinados para rascunho e para resposta
definitiva, a fim de que ndo seja prejudicado.

25.6. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo
os Unicos vdlidos para a avaliacdo da prova.

26.6.1. Os campos reservados para rascunho sdo de
preenchimento facultativo e ndo seréo considerados para avaliagdo.

25.7. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo do cademo de
prova por erro do candidato.

25.8. O candidato deverd observar, atentamente, os termos das
instrucdes contidas na capa do cademo, ndo podendo ser alegada
qualguer espécie de desconhecimento.

25.9. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova,
ndo serd concedido tempo adicional para o candidato continuar
respondendo a peca ou procedendo a transcricdo para a parte
definitiva do caderno de prova.

25.10. Ao final da prova, o candidato deverd enfregar o caderno
completo ao fiscal da sala.

26. Um exemplar do cademo da prova pratico-profissional, em
branco, serd disponibilizado, Unica e exclusivamente, no endereco
elefrénico da Fundacdo VUNESP- www.vunesp.com.br - na pagina do
Concurso Publico, a partir das 10 horas do 1° dia util subsequente ao
da aplicagéo.

VIl - DO JULGAMENTO DA(S) PROVAS E HABILITAGAO

1. DA PROVA OBJETIVA

1.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

1.2. A nota da prova objetiva serd obtida pela férmula:

NP = Na x100
Ta

Onde:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos

Tg = Total de questdes da prova objetiva

1.3. Serd considerado habilitado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50 pontos.

1.4. O candidato ndo habilitado serd eliminado do Concurso
Publico.

2. DA PROVA PRATICA
2.1. A prova prdtica serd avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
2.2. Serd considerado habilitado o candidato que obtiver nota
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igual ou superior a 50 pontos.

2.3. O candidato ndo habilitado na prova prdtica ou aquele
habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado para a prova prdtica,
serd eliminado do Concurso Publico.

3. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

3.1. Serd corrigida a prova prdtico-profissional dos 50 (cinquenta)
candidatos mais bem habilitados na prova objetiva, mais as dos
empatados nessa ultima colocacdo, sendo os demais candidatos
eliminados deste Concurso Publico.

3.2. A prova prdtico-profissional serd avalioda na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos.

3.2.1. Serd considerado habilitado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

3.3. Na corecdo da prova prdtico-profissional, serdo analisados
o nivel de conhecimento da matéria, atécnica de redagdo, exposicdo
e a correcdo no uso do vemdculo, observadas a adequagdo do
confelido & questdo proposta, a pertinéncia e relevancia dos aspectos
abordados.

3.3.1. Serdo analisados, ainda, a organizagdo do texto, o dominio
do Iéxico e a corecdo gramatical.

3.4. Serd atribuida nota 0 (zero) & prova que:

a) fugir ao tema proposto;

b) apresentar peca juridica inadequada ao tema proposto;

C) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou
informacdo ndo pertinente ao solicitado na proposta da peca
processual que possa permitir a identificacdo do candidato;

d) apresentar sinais de uso de correfor de texto ou de caneta
marca-texto;

e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco;

Q) apresentar textos sob forma ndo arficulada verbalmente (apenas
com desenhos, nUmeros e palavras soltas ou em versos) ou NAo for
redigida em portugués;

h) for escrita a Idpis ou com caneta de tinta de cor diferente de
azul ou preta, em parte ou em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

j) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para fal.

3.5. Serd considerado como ndo escrito o texto ou trecho de
texto que:

Q) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo.

3.6. O candidato ndo habilitado na prova prdtico-profissional ou
aqguele habilitado na prova objetiva, mas que ndo fiver a sua prova
corrigida, serd eliminado do Concurso Publico.

VIIl - DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuacdo final dos candidatos habilitados coresponderd:

- & nota obtida na prova objetiva para o cargo somente com
prova objetiva.

- & notfa obtida na prova objetiva, acrescida da nota da prova
prdtica, para os cargos com provas objetiva e prdtfica.

- & nota obtida na prova objetiva, acrescida da nota da prova
pratico-profissional, para o cargo com provas objetiva e pratico-
profissional.

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serdo classificados, por cargo, por
ordem decrescente da pontuacdo final.

2. Na hipdtese de igualdade na pontuacdo, serdo aplicados,
sucessivamente, os critérios de desempate adiante definidos:

- cargo: Advogado

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo na prova prdtico-profissional;

C) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos
Especificos;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Aimoxarife

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos
Especificos;

c) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua
Portuguesa;

d) que obtiver maior ponfuacdo nas questdes de Matemdatica;

e) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Legislacdo;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Andlista de Recursos Humanos

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd
dada preferéncia ao de idade mais elevada;
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Especificos;
c) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua
Portuguesa;
d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matemdtica;
€) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Legislacdo;
f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Assistente de Gabinete

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagcdo nas questdes de Lingua
Portuguesa;

c) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matemdatica;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Legislacdo;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Assistente de Relagdes Publicas e Cerimonial

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos
Especificos;

c) que obtiver maior pontuagcdo nas questdes de Lingua
Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matemdatica;

€) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Legislacdo;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Assistente Legislativo

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua
Portfuguesa;

¢) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matemdtica;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Legislacdo;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Auxiliar Administrativo

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos
Especificos;

c) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua
Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matemdtica;

€) que obtiver maior pontuagcdo nas questdes de Legislacdo;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Chefe de Imprensa

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos
Especificos;

c) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua
Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Legislacdo;

€) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Atualidades;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Chefe de Tecnologia da Informagdo

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos
Especificos;

c) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua
Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matemdtica;

€) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Legislacdo;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Contfador

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos
Especificos;

c) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua
Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matemdtica;

€) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Legislacdo;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Designer Grdfico
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd
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dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos
Especificos;

c) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua
Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matemdtica;

e) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Legislacdo;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Fotdgrafo

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos fermos da Lei
Federal n® 10.741/03, entre si e frenfe aos demais, sendo que serd
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos
Especificos;

c) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua
Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matemdtica;

e) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Legislacdo;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Jomnalista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos fermos da Lei
Federal n® 10.741/03, entre si e frenfe aos demais, sendo que serd
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos
Especificos;

c) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua
Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Legislacdo;

e) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Atualidades;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Motorista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos tfermos da Lei
Federal n® 10.741/03, entre si e frenfe aos demais, sendo que serd
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo na prova pratica;

C) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos
Especificos;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua
Portuguesa;

€) que obtiver maior pontuacdo nas questées de Matemdtica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Técnico de Som e Imagem

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos tfermos da Lei
Federal n® 10.741/03, entre si e frenfe aos demais, sendo que serd
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo na prova pratica;

C) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos
Especificos;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua
Portuguesa;

€) que obtiver maior pontuacdo nas questées de Matemdtica;

f) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Legislacdo;

Q) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Tecnico em Gerenciamento de Redes

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos
Especificos;

c) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua
Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matemdtica;

e) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Legislacdo;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Técnico em Informadtica

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal n°® 10.741/03, entre si e frente cos demais, sendo que serd
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos
Especificos;

c) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua
Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matemdtica;

e) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Legislacdo;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

2.1 Persistindo, ainda, o empate, poderd haver sorteio na
presenca dos candidatos envolvidos.

3. Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em
duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os
candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia
classificados, se for o caso.

3.1. N&o ocorrendo inscricdo no Concurso PUblico ou classificacdo

de candidatos com deficiéncia, serd elaborada somente a Lista de
Classificacdo Definitiva Geral.

X - DOS RECURSOS

1. O prazo para inferposicdo de recurso serd de 02 dias Uteis,
contados a partir do 1° dia Ufil subsequente & data da divulgacdo ou
do fato que Ihe deu origem.

1.1. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo
mencionado serd responsdvel pelas consequéncias advindas de sua
omissdo.

1.2. N&o serd aceito recurso por meio de fac-simile, e-mail,
protocolado pessoalmente ou por qualquer outro meio, além do
previsto neste Capitulo.

2. Em caso de interposicdo de recurso contra o resulfado da
condicdo de pessoa com deficiéncia, o candidato poderd interpor
recurso nos dias de 27 e 28.05.2015, das 10 as 16 horas, por meio
de link especifico do Concurso, no site www.vunesp.com.br.

2.2. Arelacdo definitiva de candidatos que tiveram deferidos ou
indeferidos os pedidos de inscricdo na condicdo de candidato com
deficiéncia serd divulgada, oficialmente, no site www.vunesp.com.br,
na pagina do Concurso, na data prevista de 03.06.2015.

3. Em caiso de interposicdo de recurso contra o gabarito e resultado
das diversas etapas do Concurso PUblico, o candidato deverd utilizar
somente o campo proprio para interposicdo de recursos, No endereco
elefrénico da Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na pdgina
especifica do Concurso Publico, e seguir as instrucdes ali contidas.

3.1. O recurso especificado no subitem anterior ndo serd aceito
por meio de fac-simile, e-mail, protocolado pessoalmente ou por
qualquer outro meio, além do previsto neste Capitulo.

3.2. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova, deverd ser
elaborado de forma individualizada, ou seja 1 (um) recurso para
cada questdo e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico
da Banca Examinadora.

3.3. O gabarito divulgado poderd ser alterado em funcdo da
andlise dos recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou alteragdo
de gabarito, a prova serd corigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

3.4. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) serd
afribuida a todos os candidatos presentes na prova.

4. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes,
poderd haver, eventualmente, alteracdo de nota, habilitagcdo e/ou
classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou
classificagdo superior ou inferior, bem como poderd ocorrer a
habilitagcdo ou a desclassificacdo de candidatos.

5. A decis@o do deferimento ou indeferimento de recurso o
gabarito e o resultado das diversas etapas do Concurso publico serd
publicada, oficialmente, na Imprensa Oficial do Municipio de Itatiba,
no enderego eletronico da Cdmara Municipal de Itatiba -
www.camaraitatiba.sp.gov.br, e divulgada, como subsidio no site da
Fundacdo VUNESP — www.vunesp.com.br, na pdgina do Concurso
Plblico.

6. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de
alguma das etapas do Concurso Publico, o candidato poderd participar
condicionalmente da efapa seguinte.

7. ABanca Examinadora constitui Ultima insténcia para os recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

8. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados
neste Edital ndo serd conhecido, bem como ndo serd conhecido
aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou
aguele que ndo atender as instrugcdes constantes do “link” Recursos,
na pagina especifica do Concurso publico.

9. NGo serdo aceitos pedidos de revisGo de recurso e/ou recurso
de recurso e/ou pedido de reconsideracdo.

10. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a
fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito,
portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daguele em andamento.

11. A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento
das demais fases deste Concurso Publico.

12. N&o haverd, em hipdtese alguma, vistas de prova.

XI - DA NOMEAGAO

1. A nomeacdo serd caracterizada até 10 (dez) dias apds o
atendimento da convocacdo e obedecerd a ordem de classificagdo
dos candidatos, de acordo com as necessidades da  C&mara
Municipal de Itatfiba.

: 2. No caso de desisténcia formal do candidato, prosseguir-
se-G a convocacgdo dos demais candidatos habilitados, observada a
ordem classificatoria.

3. Por ocasido da nomeacdo, deverdo ser comprovadas,
mediante enfrega dos devidos documentos, observados os fermos
dos itens_1. do Capitulo Il - DOS CARGOS e 3. do Capitulo Il - DAS
INSCRICOES.

3.1. ACamara Municipal de Itatiba, no momento do recebimento
dos documentos para a nomeacdo, afixard 1 (uma) fotografia
atualizada 3x4 cm do candidato no Cartdo de Autenticacdo Digital
- CAD, e, na sequéncia, coletard a impressdo digital no Cartdo, para
confirmagdo da digital e/ou assinatura, coletados no dia da realizacdo
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das provas.

3.2. N@o ser@o aceitos protocolos ou codpias dos documentos
exigidos, ndo acompanhados do original.

4. O ndo atendimento & convocagdo ou a ndo nomeacdo dentro
do prazo estipulado ou a manifestacdo por escrifo de desisténcia
implicard a exclusdo definitiva do candidato deste Concurso Plblico,
sem qualquer alegagdo de direitos futuros.

XIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das
presentes instrucoes e a aceitacdo tacita das condicdes do Concurso,
tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

1.1. A Fundagdo VUNESP e a Camara Municipal de Itafiba ndo se
responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela Internet,
ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
fransferéncia de dados.

1.2 Durante a realizacdo de qualquer prova/fase e/ou em
nenhuma das etapas deste Concurso Publico serd permitida a
utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de
imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus
familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico.
Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais
modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a producdo do
conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da
organizadora do Concurso Publico, caberd & Fundacdo Vunesp e,
somente a ela, a realizacdo, o uso e a guarda de todo e qualquer
material produzido.

1.3 Salvo as excecdes previstas no presente edital, durante a
redlizac@o de qualquer prova/fase e/ou em nenhuma das etapas
deste Concurso Publico serd permitida a permanéncia de
acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizaréo
prova/fase nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.

2. Motivard a eliminagcdo do candidato do Concurso Publico,
sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a bura ou tentativa de
burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrucoes
constantes na prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés
a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo da prova.

3. A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades e/ou
falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer fempo,
em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decoréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

4, Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item
3. deste Capitulo, o0 candidato estard sujeito a responder por Falsidade
Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

5. Caberd a Cédmara Municipal de Itatibba a homologagdo do
resulfado deste Concurso.

5.1. O Concurso Publico, atendendo aos interesses da
Administracdo, poderd ser homologado parcialmente

apds a conclusdo das etapas pertinentes.

6. O prazo de validode deste Concurso serd de 02(dois) anos,
confado da data da homologacdo de seus resultados, prorrogdvel
por uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administracdo.

7. As informagdes sobre este Concurso Publico ser@o prestadas
pela Fundacdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP e pela internet,
no site www.vunesp.com.br, sendo que apds a classificacdo as
informacdes serdo de responsabilidade da Cédmara Municipal de
Itatiba.

8. O candidato deverd manter atualizado seu enderego, desde
a inscricdo até a publicagdo da classificacdo, na Fundagdo VUNESP
e, apos esse periodo, desde que classificado, na Camara Municipal
de Itatiba, sita na Rua Romeu Augusto Rela, n. 1.100- ltatiba/SP CEP
13255-360, ndo |he cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja
possivel & Camara Municipal de Itatiba informd-lo da convocacédo,
por falta da citada atualizacdo.

9. A Cdmara Municipal de ltatiba e a Fundagdo VUNESP ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais refificacdes,
atualizagdes ou acréscimos, enguanto ndo consumada a providencia
ou evento que lhes disser respeito ou circunsténcia que serd
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Didrio Oficial do
Municipio de Itatiba e pelo jornal local contratado pela Cédmara.

11. A Cdmara Municipal de ltatiba e a Fundagcdo VUNESP se
eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste
Concurso Publico, bem como da responsabilidade sobre material e/
ou documento eventualmente esquecidos e/ou danificados nos locais
das provas.

12. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de
quaisquer das condicdes estabelecidas neste Edital, implicard em
sua eliminacédo do Concurso.
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13. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os
Editais, Comunicados e demais publicacdes referentes a este
Concurso no Didrio Oficial do Municipio de Itatiba e pelo jornal local
contratado pela Cdmara, ndo podendo ser alegado qualquer espécie
de desconhecimento.

14. Decorridos 90 dias da data da homologacdo e ndo
caracterizando qualquer dbice, é facultado o descarte da prova e
demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
do concurso publico, os registros eletrénicos.

15. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer
tempo, a Fundagdo VUNESP e a Camara Municipal de Itatiba poderdo
anular a inscricdo, prova ou nomeagdo do candidato, verificadas
falsidades de declaragdo ou irregularidade no Certame.

16. O candidato serd considerado desistente e excluido do
concurso publico quando ndo comparecer as convocacdes nas
datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

17. Alegislacd@o com entrada em vigor apds a data de publicacdo
deste Edital e alteracdes posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo
da prova neste Concurso.

18. Toda a mencdo a hordrio neste Edital e em outfros afos dele
decorentes terd como referéncia o hordrio oficial de Brasilia — DF.

19. As ocoréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e
0s casos duvidosos serdo resolvidos, em cardter irrecorrivel, pela
Cdmara Municipal de ltatiba e pela Fundacdo VUNESP, no que a
cada um couber.

Informagodes:

- Fundacdo VUNESP ’

Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca/Perdizes - SGo
Paulo/sP - CEP 05002-062

Hordrio: dias Uteis - das 8 as 12horas e das 13h30min as 16horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 - dias Uteis - de segunda-
feira a sabado - das 8 as 20horas

Endereco eletrdnico: www.vunesp.com.br

- Camara Municipal de Itatiba Hordrio: dias Uteis — das 8 ds 12horas
e das 14h00min as 17h00min

Departamento: Administrativo

Endereco: Rua Romeu Augusto Rela, 1.100 - Bairo do Engenho
— ltatiba/SP — CEP: 13255-360.

Telefone: (11) 4524-9600

Endereco elefrénico: www.camaraitatioa.sp.gov.br

Edvaldo Hungaro
Presidente
Cdamara Municipal de ltatiba

ANEXO | — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ADVOGADO

| - representar judicial e extrajudicialmente a Camara em todos
os feitos;

Il - exercer as fungdes de consultoria juridica aos membros do
Poder Legislativo;

Il - por determinagcdo do Presidente da Camara, elaborar
representacdes sobre inconstitucionalidade de leis ou propor acdes
judiciais a pedido da Mesa;

IV - elaborar e redigir as proposituras, a pedido do Diretor a que
estd subordinado;

V - receber citacdes e notificacdes nas acdes propostas contra a
Camara Municipal;

VI - minutar escrituras, convénios, contratos, permissdes e cessoes
de uso, nos limites de sua competéncia;

VIl - dar parecer nos processos licitatdrios da Camara Municipal,
bem como nos demais processos administrativos, por determinacdo
do Diretor a que estd subordinado.

ALMOXARIFE

I - Recepcionar produtos, conferindo a quantidade e
especificacoes e verificando as notas fiscais confrontando-as com os
pedidos e/ou ordens de servico e autorizacdes de fornecimento;

Il - Encaminhar produtos para armazenagem em estoque;

Il - Conferir prazos de entrega dos produtos;

IV - Conferir lastro de embalagens, quantidades, qualidade e
vencimentos dos produtos;

V - Devolver itens em desacordo com o solicitado;

VI - Fazer langcamentos de movimentagdo de entradas e saidas
dos produtos em estoque;

VII - Fazer previsdo mensal de estoque, solicitando reposicdo dos
produtos;

VIIl - Arquivar documentos e enviar documentos fiscais para o
setor financeiro;

IX — Conservar o estoque e equipamentos;

X - Controlar a enfrada de pessoas no almoxarifado;

Xl - Patrimoniar bens/materiais permanentes, controlando sua
localizagdo e estado de conservacdo;

XIl - Manter atualizado o programa de gerenciamento de
patrimonio, incorporando e desincorporando os bens/matericis de
posse da Camara Municipal;
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Xl - Responder junto ao Tribunal de Contas pelo almoxarifado e
patrimaonio;

XIV - Providenciar relatdrios de fornecimento de materiais do
estoque bem como os termos de responsabilidade pelo uso dos bens
mdveis e imdveis da Camara Municipal;

XV - Exercer atividades correlatas a drea de atuagdo;

XVl - Cumprir normas e padrdes de comportamento
estabelecidos pela administracdo.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

| - Aplicar e fazer aplicar a legislacdo pertinente & administragdo
de pessoal da Camara Municipal;

Il - Fiscalizar e controlar o ponto, frequéncia, entradas e saidas
dos servidores durante o expediente para efeifo de pagamento e
tempo de serico.

Il - Efetuar os registros de fichas individuais dos servidores e
Vereadores;

IV - Elaborar, mensalmente, as folhas de pagamentos dos
vencimentos dos servidores e dos subsidios dos Vereadores verificando
o cdlculo de horas e descontos, visando o seu correto processamento;

V - Preparar a documentagdo necessdria aos atos de nomeacgdo,
exoneracdo e demissdo de servidores, encaminhando ftal
documentacdo ao Setor Competente.

VI - Providenciar a idenfificacdo e a contratacdo dos servidores
da C&mara Municipal, orientando sobre a documentacdo pertinente;

VIl - Promover o recebimento das declaracdes de bens dos
servidores a elas sujeitos e proceder ao respectivo registro e providenciar
o arquivamento das declaragdes para posterior acompanhamento
dos érgdos de controle intero e extemo.

VIIl - Providenciar o informe de rendimentos dos servidores e
Vereadores;

IX — Providenciar a enfrega da RAIS e da DIRF;

X — Atuadlizar a carteira profissional dos servidores;

Xl - Elaborar, executar e coordenar as politicas, programas, projetos
e atfividades dos diversos subsistemas de Recursos Humanos, além de
avaliacdo de desempenho e de gestdo do clima organizacional.

XlI- Preparar cdiculos dos encargos trabalhistas e confeccdo das
guias de recolhimento de FGTS, INSS e contfribuicdo sindical, visando
o cumprimento dos prazos e determinacdes legais;

XllI- Preparar cdlculos dos pagamentos relativos a férias e rescisoes
de contratos de frabalho, visando o seu correto pagamento e
cumprimento dos prazos legais;

XIV- Atender a solicitagcdes dos funciondrios no que se refere a
informagdes sobre a folha de pagamento e outros assuntos relativos
com o vinculo empregaticio;

XV- Orientar as unidades ou sefores da Cdmara Municipal sobre
procedimentos do Deparfamento de Pessodl, visando assegurar a
qualidade das informacdes e conformidade com os procedimentos
legais;

XVI- Fazer a classificacdo da folha de pagamento, conforme o
plano de contas, para processamento pela contabilidade;

XVII- Emitir relagdo para credito em conta corente bancaria dos
funciondrios;

XVIII- Emitir relatdrios mensais com dados da folha de pagamento
para efeitos de contabilizacdo e controle dos limites legais;

XIX- Emitir relatérios gerenciais com informagdes da folha sempre
que solicitado pela Diretoria Financeira;

XX- Exercer outras atividades correlatas.

ASSISTENTE DE GABINETE

| - Realizar e organizar o arquivamento de documentos referentes
Qo seu setor;

Il - Receber a correspondéncia do setor e dar encaminhamento
Aas mesmas;

Il - Auxiliar o Assessor Juridico da Presidéncia nos servicos
burocraticos, administrativos ou operaciondais;

IV - Executar outras tarefas concernentes ao seu cargo e
responsabilidade, determinadas pelo Chefe de Gabinete da
Presidéncia ou pelo Presidente.

ASSISTENTE DE RELACOES PUBLICAS E CERIMONIAL

| — Realizar o acompanhamento esfratégico da drea de relagdes
publicas, atuando como elo entre a Cdmara e instituicdes de todas
as espécies;

Il - Redlizar a cobertura aos eventos e atos oficiais da Camara,
quando determinado;

- Organizar as atividades de informacdo ao publico sobre os
frabalhos realizados pelas Comissdes Permanentes e demais drgdos
da Cadmara Municipal;

IV- apreciar as relagcdes entre a Camara e o publico, propondo
medidas para melhord-las mediante solicitacdo e supervisdo da Mesa
Diretoraq;

V- Efetuar os registros relativos a audiéncias, visitas, conferéncias
e encontfros de que deva participar ou em que tenham interesse 0s
membros da Cadmara Municipal;

VI- Redlizar os servicos de recepcdo da Camara Municipal as
autoridades,

VII- Auxiliar na redacdo ou revisdo dos pronunciamentos feitos
pela Presidéncia ou por ela referendados;

VIII - Realizar o cerimonial das reunides especiais ou solenes,



bem como de outros eventos e solenidades promovidos pela
Camara, em agdo conjunta com os demais Departamentos da Casa;

IX — Realizar as visitas monitoradas ds dependéncias da Cédmara;

X- Responsabilizar-se pelos equipamentos utilizados para o exercicio
da funcdo;

Xl - Executar outras tarefas correlatas ao seu cargo e
responsabilidade, determinadas pelo Chefe de Imprensa ou pelo
Presidente.

ASSISTENTE LEGISLATIVO

| - Redlizar e organizar 0 arquivamento de documentos referentes
Qo seu setor;

Il - Receber a corespondéncia do setor e dar encaminhamento
A mesma;

Il - Auxiliar o Diretor Legislativo nos servicos burocraticos,
administrativos ou operacionais;

IV - Executar outras tarefas concernentes ao seu cargo e
responsabilidade, determinadas pelo Diretor Legislativo, pelo Diretor
Geral ou pelo Presidente.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

| - Locdlizar documentos solicitados pelos superiores imediatos.

Il - Protocolar documentos, autud-los e encaminhd-los para os
responsdveis para as respectivas andlises e providéncias.

Il - Digitar documentos, utilizando processador de texto, planilhas
elefronicas e outros recursos/programas disponiveis, atendendo
necessidades de sua drea de atuacdo.

IV - Auxiliar seus superiores imediatos na elaboracdo, controle,
andamento e execucdo dos trabalhos de sua drea de atuacdo.

V - Levantar dados necessdrios d elaboracdo de frabalhos de sua
dreq.

VI - Redigir e digitar documentos oficiais, portarias, pautas, atas,
oficios, relatérios, despachos e demais documentos solicitados.

VII - Proceder & organizagdo e conferéncia dos atos publicados
na Imprensa do Municipio.

VII - Auxiliar no processo de aquisicdo de bens e servicos, realizando
pesquisa de mercado, andlisando propostas recebidas, elaborando
quadros comparativos de precos, controle de tramitacdo de processos
administrativos.

VIII - Arquivar comrespondéncias, processos € outros documentos,
de conformidade com o sistema de classificacdo adotado no setor,
com a finalidade de facilitar sua localizacdo e consulta;

IX - Receber, conferir e registrar documentos diversos, verificando
o0 cumprimento de normas referentes a protocolo;

X - Informar e orientar o publico, anotar recados, receber e
encaminhar documentos;

Xl - Atendimento de chamadas telefénicas, anotando e
fransmitindo recados, obter e fornecer informacdes;

XIl - Elaborar demonstrativos e estatisticas sob orientacdo,
realizando os levantamentos necessarios;

Xlll - Desempenhar tarefas corelatas, a critério de seu superior
imediato.

XIX - Cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos
pela administracdo.

CHEFE DE IMPRENSA

| - Dirigir, coordenar, supervisionar e fiscalizar os trabalhos de
divulgagdo das atividades do Legislativo junto a Imprensa;

II - Organizar e coordenar o cerimonial das reunides especiais e/
ou solenes, bem como de outros eventos e solenidades promovidos
pela Cédmara, em acdo conjunta com os demais Departamentos da
Casa;

Il - Coordenar a producdo de textos jornalisticos;

IV - Organizar e acompanhar entrevistas coletivas e individuais
dadas por servidores, Vereadores ou pela Presidéncia;

V — Propor, coordenar e programar as acdes da comunicacdo
institucional da Cdmara no édmbito da Administragdo Publica ou fora
dela;

VI - Dar cobertura aos eventos e atos oficiais da Camara;

VIl - Definir o conteldo de notas e comunicados e divulgar,
pelos meios de comunicacdo préprios, as afividades da Presidéncia,
da Mesa, das Comissdes e dos Vereadores;

VIl - Divulgar os trabalhos desenvolvidos pela Cdmara em Plendrrio
e fora dele através de meios colocados & sua disposicdo;

IX - Compilar e divulgar os resultados dos trabalhos e atos da
Cémara;

X - Gerenciar a utilizacdo dos equipamentos pelos seus
subordinados;

Xl - Responsabilizar-se pelo planejamento, desenvolvimento e
acompanhamento estrafégico da drea de relagdes publicas, atuando
como elo de ligagdo entre a Cadmara e instituicdes de todas as
espécies;

XiI- Propor atfividades de comunicacdo social e relacdes externas
do Poder Legislativo;

XIII - Organizar e controlar o calenddrio de utilizag&o dos Plendrios
da Camara, pelos funciondrios, vereadores, Presidente e Municipes e
expedir fermo de cessdo ou permissdo de uso do espaco publico da
Cdmara Municipal;

XIV - Supervisionar a organizacdo das atividades de protocolo
nas solenidades oficiais, recepcionando autoridades e visitantes, para
cumprir a programagdo estabelecida.
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XV - Acompanhar e supervisionar a montagem e desmontagem
de todos os eventos realizados nas dependéncias da Camara Municipal
de [tatiba.

XVI - Executar outras tarefas correlatas ao seu cargo e
responsabilidade, determinadas pelo Diretor Geral ou pelo Presidente.

CHEFE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

| - proceder a estudos e andlises periddicas tendentes a detectar
as necessidades de organizacdo ou de informacdo;

Il - Gerenciar os dados sigilosos e o confrole de seguranca da
informacdo na Camara Municipal.

Il - Propor planos para aquisicdo ou utilizacdo de equipamentos
de processamento eletronico e a implantagdo de politicas de
seguranca.

IV - Supervisionar tecnicamente a rede e os servicos de
processamento e armazenamento de dados;

V - Dirigir a andlise e programacdo dos sistemas e/ou softwares
existentes;

VI - Estabelecer previsdbes de custo para todas as atfividades de
processamento;

VIl - Gerenciar a manutfencdo em todos os equipamentos de
informdtica da Camara Municipal, zelando pelas condicoes de seu
funcionamento;

VIlI- gerenciar os procedimentos de manutencdo necessdrios e
controlar a execucdo dos servicos prestados por terceiros contratados;

IX- gerenciar a instalagdo e remanejomento de equipamentos
de informdtica;

X- propor a atualizacdo de softwares e afins e, quando solicitado,
assessorar nas aquisicdes destes;

Xl- coordenar a implantacdo dos softwares e acompanhar a sua
execucdo;

Xll - planejar e gerenciar o treinamento sobre os aplicativos
utilizados no sistema da Camara, promovendo cursos apostilados ou
indicando a necessidade destes atraves de terceiros;

XIIl - Supenvisionar a manutencdo ou alteracdo de programas jé
existentes.

XIV- executar outras tarefas correlatas, necessarias ao bom
funcionamento do Departamento e dos equipamentos colocados &
disposicdo de toda a estrutura orgdnica da Cadmara Municipal.

CONTADOR

| - Executar a escrituracdo através dos lancamentos dos atos e
fatos contdbeis, respondendo pelos mesmos.

Il - Elaborar, mensalmente, e manter atualizados relatérios
contdbeis, balancetes de demonstracdo orgamentdria e financeira
do movimento por conta ou grupo de conta, de forma sintética ou
analitica.

Ill - Promover a prestacd@o, acertos e conciliagcdo de contas.

IV - Emitir e assinar os balancos, balancetes e demais
demonstrativos juntamente com o Presidente da Cdmara e com o
Diretor Financeiro, bem como elaborar balan¢os de qualquer tipo ou
natureza e para qualquer finalidade, como balango patrimonial,
balanco de resultado dentre outros.

V - Participar da implantacdo e execucdo das normas e rotinas
de controle interno; elaborar e acompanhar a execu¢gdo do
orgamento.

VI - Elaborar demonstracdes contdbeis e a Prestacdo de Contas
Anual e preparar informagdes econdémico-financeiras.

VII - Emitir notas de empenho, liquidacdes e pagamentos.

VIIl - Registrar, distribuir e redistribuir créditos orcamentdrios e
adicionais.

IX — Controlar a despesa e receita orcamentdria e
extraorcamentdria.

X - Providenciar a escrituracdo dos livios de bancos e do caixa
geral.

Xl — Controlar os empenhos prévios de pronto pagamento e suas
respectivas prestacdes de confas.

Xl - Atender as demandas dos érgdos fiscalizadores e realizar
pericia se necessdria.

Xl - Prestar contas anualmente ao Tribunal de Contas do Estado.

XIV - Redlizar estatisticas e cdlculos para levantar dados
necessdrios a elaboracdo do orgamento anual, computando gastos
com pessoal, material de consumo e permanente, equipamentos e
instalagdes, efetuando levantamentos, compilando dados em tabelas
ou mapas demonstrativos, possibilitando fomecer posicdo financeira.

XV — Exercer outras atividades correlatas.

DESIGNER GRAFICO

I - Desenvolver projetos de identidade visual e publicidade, ligados
aos setores de Imprensa e Promogdo Institucional da Cémara
Municipal,

Il - Realizar atividades de artes grdficas, pecas informativas,
diagramacgdo de anuncios para jornais, livros, revistas e web,
desenvolvimento de inferfaces diversas (Logotipos, Banners, folders,
efc), criagcdo da comunicacdo online (redes sociais, e-mail marketing,
efc) e criagdo e tratamentos de imagens em geral, ligados aos setores
de Imprensa e Promogdo Institucional da Camara Municipal.

Il - Trabalhar, juntamente com outros profissionais do
Departamento a que estd lotado, nas diversas etapas do processo
editorial e grdfico da Cdmara Municipal.

IV - Conhecimento dos programas Indesign, Photoshop, lllustrator/
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Corel Draw, pacote Office.
V — Realizar outras atfividades correlatas, determinadas pelo Chefe
de Imprensa.

FOTOGRAFO

| - Executar, segundo direfrizes e orientacdo superior, 0s servicos
de filmagem e servigos fotograficos de inferesse da Camara Municipal,
objetivando a gravacdo de fatos politicos, atividade parlamentar e
frabalho institucional da mesma;

Il - Zelar para que todo o equipamento de fimagem e fotografia
estejom sempre em perfeitas condicdes de uso e funcionamento.

Il - Auxiliar na realizacdo de cobertura, levantamentos fotogrdficos
e frabalhos em geral relacionados com a atividade da Camara
Municipal e seus eventos importantes;

IV - Auxiliar na execucgdo das fungdes que objetivam a divulgacdo
de imagem, de fatos politicos e entrevistas com Vereadores e/ou
Presidente.

V - Executar, com auxilio do superior imediato, a compilacdo de
elementos necessdrios para producdo de noticias, reportagens,
crénicas, comentdrios e notas de cardter informativo ou interpretativo
Qgue concorram para o permanente esclarecimento da opinidio publica
a respeito dos fatos politicos, da atividade parlamentar e do frabalho
institucional da Camara Municipal.

VI - Desempenhar tarefas correlatas, a critério de seu superior
imediato, inclusive em eventos a se realizarem fora do recinto da
Comara Municipal.

VII - Cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos
pela administracdo.

JORNALISTA

| - Executar frabalho jomalistico de interesse da Cdmara Municipall
relacionados com as atividades e com os eventos de relevo que o
frabalho do Legislativo proporciona.

Il - Divulgar as atividades da Camara.

Il - Produzir os “releases” & imprensa falada e escrita e televisdo.

IV - Promover a imagem institucional do Poder Legislativo.

V - Publicar os atos oficicis da Camara Municipal na imprensa
oficial e site da Camara.

VI - Programar solenidades, expedir convites e anotfar fodas as
providéncias necessdrias ao fiel cumprimento dos programas.

VIl - Organizar, classificar, guardar e conservar todas as
publicagdes de interesse da Camara.

VIl - Realizar a manutencdo do site da Camara Municipal, em
afendimento aos objetivos e metas propostas de comunicacdo.

IX - Dirigir € acompanhar todos os trabalhos relacionados &
operacionalizacdo e processamento de informagdes via infernet.

X - Desempenhar tarefas correlatas, a critério de seu superior
imediato.

MOTORISTA

| - Conduzir de maneira defensiva e conservar os veiculos
automotores da Cdmara colocados sob sua responsabilidade;

Il - Inspecionar os veiculos antes de sua saida da garagem para
certificar-se de suas condicdes de funcionamento;

Il - Obedecer as normas de transito vigentes;

IV - Zelar pela manutencdo dos veiculos, comunicando falhas e
solicitando reparos para assegurar o seu perfeito estado;

V - Manfer a limpeza dos veiculos, deixando-os em condicoes
adequadas de uso;

VI - Recolher os veiculos, apds a jornada de trabalho, conduzindo-
0s & garagem para possibilitar a manutencdo e o abastecimento dos
mesmos;

VII - Apresentar relatério sucinto das viagens realizadas,
discriminando os hordrios de saida e chegadd, o numero de
quildbmetros percorrido, sua finalidade e os destinos alcangados;

VIII - Executar outras tarefas correlatas ao seu cargo e
responsabilidade, determinadas pelo Diretor Administrativo, pelo Diretor
Geral ou pelo Presidente.

TECNICO DE SOM E IMAGEM

| - Executar, segundo diretrizes e orientacdo superior, 0s servicos
de operagdes em mesas e equipamentos de som da Camara
Municipal, objetivando a realizacdo e gravacdo de fatos politicos,
atividade parlamentar e frabalho institucional da Casa;

Il - Auxiliar a execucdo todas as atividades relacionadas com oS
servicos de amplificacdo sonora do Plendrio e do Teatro da Camara
Municipal.

Il - Zelar para que todo o equipamento e instalacdes de
sonorizagdo estejam sempre em peifeitas condicdes de uso e
funcionamento.

IV - Auxiliar na realizacdo de cobertura de som e imagem nos
fralbalhos em geral relacionados com a atividade da Camara Municipal
e seus eventos importantes, destacando os fatos politicos, o frabalho
parlamentar e as fungdes institucionais da mesma.

V — Acompanhar © manuseio ou manusear 0s equipamentos do
som e imagem do Plendrio e Teatro da Cdmara Municipal, bem
como fiscalizar a utilizacdo de tais espacos publicos, pelos funciondrios,
vereadores, Presidente e municipes.

VI - Estar presente durante a montagem e desmontagem de
todos os eventos realizados nas dependéncias da Camara Municipal
de ltatiba, acompanhando todas as etapas necessdrias a realizagdo
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do evento.
VII - Cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos
pela administracdo.

TECNICO EM GERENCIAMENTO DE REDES

| - Prestar assisténcia técnica quando da implantagdo de novas
normas e métodos de frabalho via processamento de dados.

Il - Realizar a atualizacdo de softwares e afins e, quando solicitado,
assessorar nas aquisicoes destes;

Il - Pesquisar as solucdes de tecnologia existentes no mercado e
dar suporte & drea de desenvolvimento de aplicagoes;

Configuracdo e manutencdo da seguranca de rede e instalagcdo
e ampliacdo da rede local;

IV - Acompanhar o processo de compra do material necessario
para manutencdo da rede local, orientando o processo de compra e
mantendo contato com os fomecedores de equipamentos e materiais
de informdtica;

V- Executar servicos has maquinas principais da rede local, tais
como: gerenciamento de discos, fitas e backups, parametrizacdo
dos sistemas, atualizacdo de versdées dos sistemas
operacionais e aplicativos bem como aplicacdo de correcdes;

VI - Conftrolar e acompanhar o desempenho da rede
local e sub-redes bem como dos equipamentos e sistemas
operacionais instalados;

Vil - Propor a atualizacdo
de software e hardware aos seus superiores;

VIII - Divulgar informagdes de forma simples e clara sobre assuntos
que afetem os usudrios locais, tais como mudanca de servicos da
rede, novas versdes de software, etc.;

IX - Garantir a infegridade e confidencialidade das informacoes
sob seu gerenciamento e verificar ocorréncias de infragdes e/ou
seguranca;

X - Promover a utilizagcdo de conexdo segura entre os usudrios
do seu dominio, fendo como foco principal os servicos de Rede e
equipamentos a qual a ele compete.

X1 - Colocar em pratica a poliica de seguranga de redes, além
de desenvolvé-la.

XII - Fazer contato, quando necessdrio, com suporte técnico dos
programas utilizados pela Cémara Municipal.

Xl - Participar de programas de treinamento de servidores.

XIV - Cumprir normas e padrdées de comportamento
estabelecidos pela Cdmara Municipal.

XV - Executar outras tarefas correlatas;

dos recursos

TECNICO EM INFORMATICA

| - Prestar assisténcia técnica quando da implantagdo de novas
normas e métodos de tfrabalho via processamento de dados.

II - Realizar manutencdo em fodos os equipamentos de informdtica
da Cdmara Municipal, zelando pelas condicbes de seu
funcionamento;

Il - Realizar a instalagcdo e remanejomento de equipamentos de
informdatica;

IV - Desenvolver frabalhos visando ao aperfeicoamento de sistemas
implantados em processamento de dados.

V - Readlizar assessoramento técnico aos equipamentos de
informdtica da C&mara Municipal, fazendo manutencdo, limpeza e
atualizando o sistemna de protecdo.

VI - Cumprir e implementar as determinacdées de seu superior;

VIl - manter contatos permanentes com o fabricante/fomecedor
do equipamento para atualizagcdo de sistemas e novas técnicas de
programagao.

VIII - Participar de programas de treinamento de servidores.

IX - Manter em dia os back-ups e atualizacdes necessdrias ao
bom andamento do sistema de informatizagcdo da Cdmara Municipal.

X - Executar outras tarefas correlatas;

Xl - Cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos
pela Cadmara Municipal.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

No que se refere a atualizacdo da legislacdo indicada, deve ser
considerada a legislac&o atualizada, desde que vigente, tendo como
base até a data da publicagdo oficial do Edital.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS para o cargo: Motorista

Lingua Portuguesa: Leitura e inferpretacdo de diversos tipos de
textos (literdrios e ndo literdrios). Sindnimos e antdénimos. Sentido proprio
e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo:
emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem.
Concorddncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagdo pronominal. Crase.

Matemadtica: NUmeros inteiros: operacdes e propriedades.
NUmeros racionais, representacdo fraciondria e decimal: operagoes
e propriedades. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés
simples. Equacdo do 1.° grau. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Relagcdo entre grandezas:
tabelas e graficos. Raciocinio légico. Resolucdo de situacdes-
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problema.
Legislagdo: Regimento Interno da Camara de Itafiba e Lei
Org@nica Municipal de Itatiba.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Motorista

Conhecimentos Especificos — Legislacdo de fransito: Novo Codigo
de Trénsito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos: administracdo
de trénsito, regras gerais para circulacdo de veiculos, os sinais de
trénsito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos,
deveres e proibicdes, as infracdes & legislacdo de transito, penalidades
e recursos. Resolucdes do Conselho Nacional de Trdnsito. Mecdnica
de veiculos: conhecimentos elementares de mecdnica de automaoveis,
troca e rodizio de rodas, regulagem de motor, regulagem e revisdo
de freios, froca de bomiba d'dgua, troca e regulogem de tensdo nas
correias, froca e regulagem da friccdo, tfroca de dleo. Servicos
corriqueiros de eletfricidade automotiva: troca de fusiveis, I[Gmpadas,
acessorios simples, etc. Direcdo defensiva.

ENSINO MEDIO COMPLETO
(Também compdem este grupo os cargos que requisitam do
candidato fer curso técnico e/ou estar cursando superior)

CONHECIMENTOS GERAIS comuns para os cargos: Almoxarife,
Analista de Recursos Humanos, Fotégrafo, Assistente de Relagdes
Publicas e Cerimonial, Auxiliar Administrativo e Técnico de Imagem e
Som

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de
textos (literdrios e ndo literdrios). Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio
e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, adverbio, preposicdo e conjuncdo:
emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem.
Concorddancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Numeros inteiros: operacdes e propriedades.
NUmeros racionais, representacdo fraciondria e decimal: operagdes
e propriedades. Minimo multiplo comum. Razdo e proporcdo.
Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples.
Equacdo do 1.° grau. Sistema de equagdes do 1.° grau. Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Relagdo entfre grandezas: tabelas e grdficos. Nocdes de geometria:
forma, perimetro, drea, volume, teorema de Pitdgoras. Raciocinio
l6gico. Resolugdo de situagdes-problema.

Legislagdo: Regimento Intemo da Cé&mara de ltatiba e Lei
QOrgdnica Municipal de Ifatiba.

Nogdes de Informdtica: MS-Windows 7: conceito de pastas,
diretdrios, arquivos e afalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010.
MS-Word 2010: estrutura bdsica dos documentos, edicdo e formatacdo
de tfextos, cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracdo de pdginas, legendas, indices, insercdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura bdsica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros,
impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados extemos,
classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura bdsica das
apresentagdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacdo de
apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de pdginas, botdes
de agdo, animagdo e transicdo entre slides. Correio Elefronico: uso
de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de
arquivos. Intemet: navegacdo Intemet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressdo de pdginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

(Aimoxarife, Analista de Recursos Humanos, Fotografo, Assistente
de Relagdes Publicas e Cerimonial, Auxiliar Administrativo e Técnico
de Imagem e Som)

Almoxarife

Conhecimentos Especificos — Funcoes do almoxarifado. Funcdo
dos estoques. Critérios para armazenamento no almoxarifado.
Controle de entradas e saidas. Tipos de armazenamento.
Recomendacdes gerais para amoxarifado: treinamento, feramentas,
manutencdo de equipamento, ventilacdo, limpeza, identificacdo,
formuldrios, itens diversos. Carga unitdria: conceito, tipos, vantagens.
Pallet: conceito, tipos, vantagem. Equipamentos gerais de um
almoxarifado. Tipos de estoques. Estoque de matericis ou martérias-
primas. Estoque de material em processo. Critérios de classificagcdo
de materiais. Objetivos da codificacdo. Fluxo contdbil e administrativo
dos materiais. Recebimento de mercadorias. Ordem de Compra.
Notas Fiscais. Ficha de controle de estoque. Armazenamento
centralizado x descentralizado. Técnicas para armazenagem de
materiais. Contagem ciclica. Método de classificacéo ABC. Inventdrio
fisico: beneficios, periodicidade, etapas e recomendagdes.

Atos Oficiais da Cdmara Municipal

Analista de Recursos Humanos

Conhecimentos Especificos — Sistemas de informacdes
gerenciais. Planejamento estratégico e orcamentdrio. Gestdo da
qualidade. Técnicas de negociacdo. Etica profissional e
desenvolvimento de valores. Estatistica: probabilidade. Estatistica
descritiva., Gest@o de pessoas. Estratégias de RH. Relacdes com
empregados. Equipes e lideranga. Gerenciamento de desempenho.
Motivagdo. Desenvolvimento de RH. Organizagdes de
aprendizagem. Cultura organizacional. Estruturas organizacionais.
Ambiéncia organizacional. Administracdo de pessoal. Consolidagdo
das leis do trabalho. Beneficios. Beneficios sociais. Administracdo
de cargos e saldrios. Treinamento e desenvolvimento. Recrutamento
e selecdo. Concurso Publico.

Fotégrafo

Conhecimentos Especificos — Apontamentos da histdria da
fotografia. Os equipamentos fotogrdficos de peliculas fotossensiveis
e digitais. Nogdes de luz e de sensibilidade do filme. O uso do flash.
Nocdes de abertura e tempo de exposicdo dos diversos
equipamentos. Fotografias coloridas e em preto e branco.
Enguadramento. Proporcdo durea. Editoracdo grdfica. A edicdo
da matéria pela imagem. A integracdo texto/foto. A preservacdo
dafonte. Nogdes de direito sobre imagem. Elementos de linguagem
fotogrdfica. Fundamentos da semiologia da imagem fotogrdfica.

Assistente de Relacdes Publicas e Cerimonial

Conhecimentos Especificos — Planejamento de Relacdes
PUblicas na Comunicacdo Integrada. Funcdes e o processo de
Relagdes Publicas. Comunicagdo Integrada. Comunicacdo
organizacional. Planos, projetos e programas de Relogc’)es PuUblicas.
Comunicacdo dirigida. Histéria das Relagdes Publicas no Brasil.
Etica e legislagdo: Codigo de Etica do Profissional de Relacées
Publicas. Classificagdo de publicos. Opinido Publica. Pesquisa e
auditoria em relagdes publicas. Relacionamento com a Imprensa.
Comunicacdo Publica. Comunicacdo Govemamental e Politica.
Relacdes Publicas Governamentais. Relacdes Publicas com
comunidades. Comunicagdo e gerenciamento de crise. Técnicas
de redacgdo. Marketing: nogdes bdsicas, marketing cultural e
esportivo. Planejamento, tipologia, classificacdo, gestdo e
organizagdo de eventos do setor publico e do setor privado. Nogoes
de orcamento e captagdo de recursos para eventos. Lei 5.377, de
11 de dezembro de 1967. Lei 5.700, de 1 de setembro de 1971.
Decreto Federal 83.186, de 19 de fevereiro de 1972. Decreto
70.274, de 9 de marco de 1972. Decreto 11.074, de 05 de janeiro
de 1978, do govemo do Estado de Séo Paulo. Mestre de Cerimonias
e Chefe de Cerimonial. Cerimonial e Protocolo. Simbolos Nacionais.
Disposicdo de Bandeiras: Bandeira Nacional, do Estado de Sao
Paulo e do Municipio de ltatiba. Cerimonial em falecimentos e
funerais de autoridades. Briefing e checklist para organizacdo de
cerimonial. Elaboragéo de programagdo das atividades e roteiro
de solenidades. Constituic@o de mesas de almog¢o e jantar. Efiqueta:
servicos @ mesa e trajes. Normas e ordem de precedéncia e
cerimonial com as presencas do Governador do Estado e do
Presidente da Republica em solenidades oficiais. Composicdo de
mesas de acordo com o evento. Manual de Redacdo Oficial da
Presidéncia da Republica (2°. edicdo revista e atualizada). Manual
de Organizacdo de Eventos do Senado Federal.

Auxiliar Administrativo

Conhecimentos Especificos — Atendimento com qualidade
(publico intero e extemo). Relacdes inferpessoais e frabalho em
equipe. Uso de equipamentos de escritdrios: materiais de consumo,
fax, maquinas de calcular, copiadora, impressora e periféricos do
computador. Nogdes sobre arquivo: conceitos bdsicos e técnicas
de arquivamento. Nogodes sobre correspondéncia oficial e
comercial: tipos de documentos, abreviacdes e formas de
fratamento. Principios bdsicos da administracdo. Administracdo
publica: principios bdsicos, estrutura, tipos de entidades e
organizagdo. Fluxograma e organograma: conceitos, simbolos e
usos. Nocdes de licitacdo: principios, definicdes, e hipdteses de
dispensa e inexigibilidade. Contratos com a odministragdo publica:
conceitos, formalizagdo, alteragdo, execucdo, inexecucdo e
rescisdo. Etica e sigilo profissional.

Técnico de Imagem e Som

Conhecimentos Especificos — Producdo sonora. Nocdes de
acustica. Unidades de medida em dudio. Funcionamento,
manutencdo e utilizacdo de microfones, mesas de som,
equalizadores, compressores, crossovers, gates, limiters,
amplificadores, caixas acusticas, refletores (modelo da mesa:
Yamaha 01V96, digital, de 32 canais). Instalagcdo, montagem e
operacdo de sistemas de sonorizacdo. Identificacdo de problemas
na cadeia de dudio. Operacdo de softwares de edicdo e
programacdo de video e som. Principais formatos de arquivos de
som. Operacdo, djuste e afinacdo de projetores multimidia, slides,
refroprojetores. Tipos, funcionamento e utilizacdo de cdmeras de
video. Conhecimentos bdsicos sobre o olho e a visdo: elementos
formadores de imagem, visdo monocromdtica, luz e cor.

CONHECIMENTOS GERAIS para o cargo: Chefe de Imprensa
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Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de
textos (literdrios e ndo literdrios). Sindnimos e anténimos. Sentido proprio
e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo:
emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem.
Concorddancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagdo pronominal. Crase.

Legislacdo: Regimento Infemo da Cdmara de lfatiba e Lei
Orgdnica Municipal de Itatiba.

Atualidades: Questoes relacionadas a fatos politicos, econdmicos,
sociais e culturais, nacionais e infernacionais, ocoridos a partir do 2.°
semestre de 2014, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocoes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas,
diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, inferacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010.
MS-Word 2010: estrutura bdsica dos documentos, edicdo e formatacdo
de textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeragdo de pdginas, legendas, indices, insercdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura bdsica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos,
elaboracdo de tabelas e grdficos, uso de formulas, funcdes e macros,
impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragdo de pdginas, obtencdo de dados externos,
classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura bdsica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de
apresentacoes, insercdo de objetos, numeracdo de pdaginas, botdes
de acdo, animacgdo e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso
de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagcdo de
arquivos. Internet: navegacdo Intemet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressdo de pdaginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Chefe de Imprensa

Conhecimentos Especificos — Comunicacdo social: teorias e
conceitos da comunicacdo. Evolugdo dos meios e das tecnologias
da comunicacdo. Etica profissional nas dreas de Relagdes Publicas,
Jomalismo e Publicidade e Propaganda. Regulamentagdo profissional
do jornalista, do profissional de RP e do publicitdrio. Comunicacdo e
interesse publico. Assessoria de comunicagdo: planejamento
estratégico e gestdo de crise. Pesquisas e auditorias em
comunicagdo: fundamentos, importdncia e usos da pesquisa em
comunicacdo institucional. Pesquisa de opinido. Auditoria de
comunicagdo. Estudos de imagem. Elaboracdo do plano
estratégico de comunicacdo institucional: fixacdo de politicas e
diretrizes. Desenvolvimento de programas especificos: realizagéo
de cerimonial e eventos: de propaganda institucional, de
publicagdes institucionais, de assessoria de imprensa. Elabora¢cdo
de midias audiovisuais e digitais. Avaliagdo e mensuracdo de
resulfados em comunicacdo: a importéncia do planejamento para
a avaliacdo e mensuracdo de resulfados: a pesquisa como feramenta
para mensuragdo de resultados: métodos de avaliagdo, mensuragcdo
em comunicacdo corporativa. Constituicdo Brasileira de 1988 e
Comunicacdo. Comunicacdo dirigida. Redagdes de acordo com a
Lei Complementar Federal n.© 95, de 26.02.98. Manual de Redagdo
da Presidéncia da Republica. Jomalismo publico.

CONHECIMENTOS GERAIS comuns para os cargos: Assistente de
Gabinete e Assistente Legislativo

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de
textos (literdrios e ndo literdrios). Sindnimos e anténimos. Sentido proprio
e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verobo, advérbio, preposicdo e conjuncdo:
emprego e senfido que imprimem as relacdes que estabelecem.
Concorddancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagdo pronominal. Crase.

Matemadtica: NUmeros inteiros: operacdes e propriedades.
NUmeros racionais, representacdo fraciondria e decimal: operagoes
e propriedades. Minimo multiplo comum. Razdo e proporcdo.
Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples.
Equacdo do 1.° grau. Sistema de equacdes do 1.° grau. Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Relacdo entre grandezas: tabelas e grdficos. Nocdes de geometriar:
forma, perimetro, drea, volume, teorema de Pitdgoras. Raciocinio
l6gico. Resolugdo de situacdes-problemal.

Legislacdo: Regimento Infemo da Cdmara de ltatiba e Lei
Orgdnica Municipal de ltatiba.

Nocdes de Informdtica: MS-Windows 7: conceito de pastas,
diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, inferacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010.
MS-Word 2010: estrutura bdsica dos documentos, edicdo e formatacdo
de textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeragdo de pdginas, legendas, indices, insercdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura bdsica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos,
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elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros,
impress@o, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados extemos,
classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura bdsica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacdo de
apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de pdginas, botdes
de agdo, animagdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso
de correio elefrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de
arquivos. Infemnet: navegacdo Intemet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressdo de pdginas.

CONHECIMENTOS GERAIS comuns para os cargos: Chefe de
Tecnologia da Informagdo, Designer Grdfico, Técnico em
Gerenciamento de Redes e Técnico em Informdtica

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos fipos de
textos (literdrios e ndo literdrios). Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio
e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo:
emprego e sentido que imprimem as relagcdes que estabelecem.
Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacdo pronominal. Crase.

Matematica: Numeros inteiros: operacdes e propriedades.
Numeros racionais, representacdo fraciondria e decimal: operagoes
e propriedades. Minimo multiplo comum. Razdo e proporcdo.
Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples.
Equacdo do 1.° grau. Sistema de equagdes do 1.° grau. Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Relagdo entfre grandezas: tabelas e grdficos. Nocdes de geometria:
forma, perimetro, drea, volume, teorema de Pitdgoras. Raciocinio
|6gico. Resolucdo de situacdes-problema.

Legislagdo: Regimento Intemo da Cdmara de ltafiba e Lei
Orgdnica Municipal de Itatiba.

Raciocinio Légico: Estruturas l6gicas, légicas de argumentacdo,
diagramas légicos, sequéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(Chefe de Tecnologia da Informacdo, Designer Grdfico, Técnico
em Gerenciamento de Redes e Técnico em Informdtica)

Chefe de Tecnologia da Informacdo

Conhecimentos Especificos — Fundamentos de computacdo.
Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software). Principios de sisternas operaciondis.
Aplicagdes de informdtica e microinformdtica. Ambiente Windows e
Linux. Bancos de dados. Algoritmos e ldgica de programagdo. Redes
de computadores. Fundamentos de comunicacdo de dados. Meios
fisicos de fransmissdo. Elementos de interconexdo de redes de
computadores (gateways, switches, roteadores). Estacdes e servidores.
Tecnologias de redes locais e de longa distGncia. Arquitetura,
protocolos e servicos de redes de comunicacdo. Arquitetura TCP/IP
Arquitetura cliente-servidor. Conceitos de Internet e Intranet. A
evolucdo dos computadores. A estrutura geral de um computador:
memoria, processador, dispositivos de entrada e saida. Sistemas de
numeracdo: base bindria, octal e hexadecimal. Conceitos de Sistemas
Operacionais: comandos, arquivos, pastas, gerenciamento de discos,
arquivos de Lote, Windows, configuragdes, propriedades do video,
browsers, sistema de arquivos FAT16 e FAT32, o sistema NTFS, Sistema
operacional Linux. Caracteristicas dos principais processadores paral
PC do mercado: INTEL e AMD. Algoritmos e programagdo estruturadat
constantes, varidveis, comentdrios, expressdes aritméticas, expressdes
l6gicas, comandos de atribuicdo, comandos de enfrada e saida.
Estrutura sequencial, estrutura condicional e estrutura de repeticdo.
Estruturas de dados: varidveis compostas homogéneas (vetores e
matrizes), varidveis compostas heterogéneas (registros), filas e pilhas.
Procedimentos e funcdes. Definicdo do problema. Desenvolvimento
de um algoritmo, codificacdo, digitacdo, processamento do programal
e andlise dos resulfados. Arquivos: conceito, organizagdo, abertura e
fechamento. Linguagem de programagdo: PHP

Designer Grdfico

Conhecimentos Especificos — Historia do design. Conhecimentos
de fotografia bdsica e fotografia aplicada ao design grdfico, produgdo
gréfica, animagdo, modelagem de sélidos, trafamento de imagens.
Conhecimentos dos softwares: Adobe/Flash, Adobe/Dreamweaver,
Adobe/Photoshop, Adobe/InDesign, MI/CAPM, HTML, CorelDraw.
Conhecimentos de softwares especificos de trabalhos gréficos e 3D:
Dreamweaver (ou outfro editor de WEB), InDesign, Flash, lllustrator,
Freehand e Photoshop. Informdtica (Pacote Office: Word, Excel,
PowerPoint e Internet). Rotinas administrativas e operacionais da drea
de atuagdo. Legislagdo e normas técnicas da drea de atuagdo.
Aplicativos e sistemas informatizados da drea de atuagdo. Criagdo,
diagramacdo e finalizagcdo de materiais graficos e on-line tais como:
revistas, anuincios, folders, flyers, anlincios, websites € e-mail mkt.

Técnico em Gerenciamento de Redes

Conhecimentos Especificos - Redes de computadores:
tecnologias de WAN: comutagcdo por circuitos, pacotes e células;
circuitos virtuais; fopologias; dispositivos; protocolos (ATM, Frame Relay,
SNA e tecnologia MPLS); roteamento estatico e dindmico.
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Determinagdo de rotas: metricas e distncia administrativa. Tipos de
protocolos: Distance vector e link state (OSPF, RIPv2.). BGP: vizinhanca
e métricas. Tecnologias de LAN e MAN: tipos de transmissdo; CSMA/
CD/CA; topologias; dispositivos; ethemet, fast ethernet, gigabit ethemet
e metro ethemet; enderecamento MAC, STP, PVSTP, RSTP, ARP IEEE
802.1q., IEEE 802.1x. e IEEE 802.11a/b/g/n. Equipamentos: switches
LAN, switches WAN e rofeadores. Geréncia de rede: modelo OS,
SNMP (verséo 2 e 3), RMON e NET-FLOW. Protocolos de rede: IP: formato,
enderecamento, VLSM, CIDR, ARP, ICMP, TCP e UDP (formato e
mecanica). Servigos IP: SSH, DNS, DHCP, SMTP, IMAR, LDAR, NFS, HTTR
HTTPS, FTR NAT, NTP e fundamentos de IPSec. Seguranca: seguranca
fisica e légica. Firewall e proxies. VPN. Listas de acesso, mecanismos
de autenticacdo: TACACS, TACACS+, RADIUS. Certificacdo digital:
PKI/ICP, criptografia, fratamento de incidentes de seguranca e sistemas
de deteccdo de infrusdo. Softwares maliciosos: virus, spywares, rootkit,
etc. Politicas de seguranca de informacdo. Classificacdo de
informagoes. Normas ISO 27001, 1ISO 27002 e NBR 15999. Gestdo de
continuidade de negdcio. Sistemas operacionais: servidores Microsoft
Windows: instalacdo e suporte de TCP/IP, DHCP, DNS. IIS e terminal
senvice. Senvigos de arquivo e impressdo em rede. Intfegracdo com
ambiente Unix. Linguagens de script. Estacoes de trabalho: MS-Windows
e Linux (instalacdo e configuracdo de ambiente e dispositivos).
Servidores Unix e Linux: instalacdo e suporte a TCP/IP DHCP, DNS, NIS,
SAMBA, CIFS, NFS e servicos de impressdo em rede; instalacdo e
configuracdo do servidor Apache; integracdo com ambiente Windows;
linguagens de script. Servigos de Diretdrio, LDAR Open LDAP e Métodos
de autfenticagdo. Convergéncia de rede: voz sobre IP (codecs, RTR
projetfo em VolP). Telefonia IP Videoconferéncia (SIP H323, Multicast,
IGMP) e qualidade de servicos (QoS). DiffServ, Filas, DCSP e CoS (IEEE
802.1p). Gerenciaomento de Servicos de Ti: fundamentos da ITIL®
(versdo 3). Geréncia de projetos: conceitos bdsicos; alocacdo de
recursos; cronograma e estrutura analitica do projeto (EAP).

Técnico em Informdtica

Conhecimentos Especificos — Arquitetura de computadores.
Manutencdo de equipamentos fipo IBM-PC. Instalagcd&o e manutencdo
de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Instalagdo fisica
de rede de computadores. Sistema operacional WINDOWS/LINUX.
Instalacdo e organizacdo de programas: direitos e licencas de
programas; manutencdo de arquivos, obtengdo e instalacdo de drivers
e dispositivos. Intemet: conceitos gerais e protocolos. Conhecimento
de linguagens de programacado visual: Visual Basic; Net; PHP; CSharp.
Modelagem e conhecimento de banco de dados: MS SQL Server;
MySQL; Access.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS para o cargo: Advogado

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de
textos (literdrios e ndo literdrios). SinGnimos e anténimos. Sentido proprio
e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo:
emprego e sentido que imprimem ds relacdes que estabelecem.
Concorddancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagdo pronominal. Crase.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Advogado

Conhecimentos Especificos — Direito Constitucional: Constituicdo
Federal de 1988: conceito e conteldo, leis constitucionais,
complementares e ordindrias. Da Ordem Social. Posicdo do Municipio
na Federacdo Brasileira, criagdo e organizacdo dos Municipios.
Autonomia municipal: as leis org&nicas municipais. Intervencdo nos
Municipios. Separacdo dos poderes, delegacdo. Poder Legislativo:
composicdo e atribuicdes. Processo legislativo. Poder Executivo:
composicdo e atribuicdes. Direitos e garantias individuais e coletivas.
Remeédios constitucionais: *habeas corpus’, mandado de seguranca,
acdo popular, mandado de injuncéo, direito de peticdo. Confrole de
constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos.
Inconstitucionalidade das leis: declaracdo e ndo cumprimento de
leis inconstitucionais. Eficdcia, aplicacdo, interpretacdo e infegragdo
das normas constitucionais, leis complementares a Constituicdo.
Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios constitucionais
do orcamento. Bases e valores da ordem econdmica e financeira.
Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Dos
Direitos Politicos. Lei da Transparéncia (Lei n.° 12.527/2011).

Direito Administrativo: Controle infemno e externo da Administracdo
Publica (Tribunal de Contas e Judicidrio). Administragcdo Publica:
conceito, érgdo da administracdo; hierarquia. Servico Publico:
conceito, classificacdo, formas de prestacdo. Atos administrativos:
validade e invalidade, anulagcdo e revogacdo, controle jurisdicional
dos atos administrativos. Atos administrativos: discricionariedade e
vinculagdo, desvio de poder. Procedimento administrativo: conceito,
principios, requisitos, objetivos e fases. Licitacdo: natureza juridica,
finalidades. Licitacdo: dispensa e inexigibilidade. Contratos
administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos:
regime juridico e classificacdo. Bens publicos: formas de utilizacdo,
concessdo, permissdo e autorizacdo de uso; alienacdo. Agentes
publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direifos e deveres.
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Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e
criminal. Processo administrativo disciplinar. Desapropriacdo: nocdo,
desapropriacdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse
social. Limitagdes administrativas. Funcdo social da propriedade.
Responsabilidade civil do estado, responsabilidade dos agentes
publicos. Decreto-Lei n°® 201/67. Lei n.° 8.429/92.

Direito Civil: Lei, espécies, eficdcia no tempo e no espaco,
refroatividade e irefroatividade das leis, interpretacdo, efeitos, solucdo
de conflitos interfemporais e espaciais de normas juridicas. Das
pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos.
Ato juridico: nogéio, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos
da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negdcio juridico.
Prescricdo e decadéncia. Bens: das diferentes classes de bens. Da
posse e sua classificacdo: aquisicdo, efeitos, perda e protecdo
possessoria. Da propriedade em geral: propriedade imdvel, formas
de aquisicdo e perda; condominio em edificagdes. Direito do autor:
nocgdes gerais, direitos morais € patriimoniais, dominio publico, relagdes
do Estado com o Direito do Autor. Dos direitos reqis sobre coisas
alheias: disposicoes gerais, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos
direitos de vizinhanca, uso nocivo da propriedade. Dos registros
publicos. Das obrigacdes: conceito, estrutura, classificacdo e
modalidades. Efeitos, extincdo e inexecucdo das obrigacdes. Dos
contfratos: disposicoes gerais. Dos contratos bilaterais, da evic¢do.
Das vdrias espécies de contratos: da compra e venda, da locagdo,
do depdsito. Enriquecimento sem causa. Da responsabilidade civil do
particular. Direito material ambiental.

Direito do Consumidor: Lei n.° 8.078/90.

Direito Processual Civil: Principios gerais do Processo Civil.
Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Agdes civis
constitucionais. Jurisdicdo contenciosa e jurisdicdo voluntdria:
distincdo. Competéncia: conceito, espécies, critérios determinativos.
Conflitos de competéncia. Formacdo, suspensdo e extingdo do
processo. Atos processuais: classificacdo, forma, prazo, tempo e lugar.
Procedimento ordindrio. Procedimento sumdario e especial. Dos
procedimentos especiais. Das Acdes reivindicatdrias e possessorias.
Dos Embargos de Terceiros, usucapido. Antecipagdo da tutela de
mérito. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia.
Senfenca e coisa julgada. Recursos: nogoes gerdis, sistema, espécies.
Execucdo: partes, competéncia, requisitos, liquidacdo de sentenca.
Das diversas espécies de execucdo, embargos do devedor, execucdo
contra a Fazenda Publica. Excecdo de preexecutividade. Intervencdo.
Do Processo cautelar. Mandado de Seguranca (individual e coletivo).
Mandado de Injungdo. Habeas data. Tutela antecipada nas acdes
coletivas. Acdo popular. Acdo Civil Plblica. Acdo Monitéria. Acdo
Declaratdria Incidental. Execucdo Fiscal. Agdo de desapropriacdo.
Uniformizagcd&o de jurisprudéncia. Declaracdo de
inconstitucionalidade. Agdo Direta de Inconstitucionalidade. Prazos.
Prerrogativas.

Direito Tributdrio: Definico e conteldo do direito tributdrio, nogdo
de fributo e suas espécies. O imposto, a taxa e a contribuicdo de
melhoria; outras contribuicdes. Fontes secunddrias do Direito Tributdrio:
decretos regulomentares, as normas complementares a que se refere
o artigo 100 do Cdédigo Tributdrio Nacional. O Sistema Constitucional
Tributdrio Brasileiro, competéncias tfributdrias, discriminagcdo das
receitas fributdrias, limitagoes constitucionais ao poder de tributar. O
fato gerador da obrigacdo tributdria. Obrigacdo fibutdria principal e
acessoria, hipdtese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade
fributdria. Sujeito ativo da obrigagdo tributdria, parafiscalidade. Sujeito
passivo da obrigagdo tributdria, direto e indireto. Imunidade e isencdo
tributdria, anistia. O crédito tfributdrio, constituicdo do crédito tributdrio;
lancamento, definicdo, modalidade e efeitos do lancamento;
suspensdo do crédito tributdrio, modalidades; extingdo do crédito
fributdrio, modalidades; exclusdo do credito tributdrio. Divida ativa,
inscricéo do crédifo fributdrio, requisitos legais dos termos de inscricdo,
presuncdo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e
substituicoes de certiddo de divida ativa. Infracdes e sancoes
trilbutdrias. Conceito e natureza juridica do ilicito tributdrio e dos crimes
tributdrios. Tutela tributdria: procedimento administrativo tributdrio e
processo judicial fributdrio. A execucdo fiscal. Mandado de seguranca,
acdo anulatdria de débito fiscal, agdo de repeticdo de indébito
tributdrio, acdo de consignacdo em pagamento, agdo declaratdria
de inexisténcia de relacdo juridico-tributdria. Acdo cautelar fiscal.
Tributos municipais.

Direito Financeiro: Lei Federal n° 4.320/64, Lei n° 8.666 de 1993,
Lei Complementar n® 101 de 2000, Lei n° 10.520 de 2002.

Direito Penal: Codigo Penal - Dos Crimes contra a Administragcdo
PUblica; Dos Crimes contra a Fé Publica; Dos Crimes contra a
Incolumidade Publica; Da Aplicagdo da Lei Penal.

Direito Eleitoral: Direitos Politicos. Direitos fundamentais e direitos
politicos. Privacdo dos direitos politicos. Direito Eleitoral - Conceito e
fundamentos. Sufragio. Plebiscito e Referendo. Justica Eleitoral e o
controle da legalidade das eleicdes. Alistamento eleitoral. Elegibilidade.
Partidos politicos. Filiagdo e Fidelidade partiddria. Financiamento dos
partidos politicos, controle de arecadacdo e prestacdo de contas.
Confencdo ao poder econdmico e ao desvio e abuso do poder
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politico. Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas
eleitorais; Crimes eleitorais.

Tutela de interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos:
Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Defesa dos
inferesses difusos, coletivos e individuais homogéneos em juizo:
principios gerais. Meio Ambiente e Utbanismo. Bem juridico ambiental.
Tutela administrativa do ambiente: poder de policia, competéncia,
licenciamento, responsabilidade administrativa. Tutela e
responsabilidade civildo ambiente. Participacdo popular na protecdo
do ambiente. Legislacdo ambiental, de parcelamento do solo e da
cidade. Codigo Florestal. Politica Nacional dos Recursos Hidricos.
Politica Nacional de Residuos Sélidos. Estatuto do Idoso. Pessoa com
deficiéncia. Inclusdo social. Saude Publica. Assisténcia Social.
Educacdo. Servicos de relevancia publica. Acessibilidade. Pessoas
portadoras de transtornos mentais. Igualdade Racial. Lein.© 9394/96.
Lei n.° 7853/1989. Lei n.° 9795/99. Lei n.° 10.098/2000. Lei n.°
10436/2002. Lei n.° 12.764/2012. Conveng¢do Sobre Direitos das
Pessoas Com Deficiéncia. Decreto n.© 186/2008. Decreto n.° 6.949/
2009. Lei n.° 9.605/98. Lei n.° 12.651/2012.

Legislac@o municipal: Regimento Interno da Cémara de Itatiba e
Lei Orgdnica Municipal de Itatiba.

CONHECIMENTOS GERAIS para o cargo: Contador

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de
textos (literdrios e ndo literdrios). Sinénimos e anténimos. Sentido proprio
e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo e conjungdo:
emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem.
Concorddncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacdo pronominal. Crase.

Matemadtica: NUmeros inteiros: operacdes e propriedades.
Numeros racionais, representagdo fraciondria e decimal: operacdes
e propriedades. Minimo multiplo comum. Razdo e propor¢do.
Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples.
Equacdo do 1.° grau. Sistema de equacgdes do 1.° grau. Sistema
meétrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Relacdo entre grandezas: tabelas e grdficos. Nocdes de geometriar:
forma, perimetro, dreq, volume, teorema de Pitdgoras. Raciocinio
l6gico. Resolucdo de situagdes-problema

Legislagdo: Regimento Interno da Cédmara de Itatiba e Lei
Organica Municipal de Itatiba.

Nocoes de Informdtica: MS-Windows 7: conceito de pastas,
diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia,
manipulocdo de arquivos e pastas, uso dos menus, Programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010.
MS-Word 2010: esfrutura bdsica dos documentos, edicdo e formatagdo
de fextos, cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracdo de pdginas, legendas, indices, insercdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura bdsica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcdes e macros,
impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracdo de pdginas, obtencdo de dados externos,
classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: esfrutura bdsica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatagcdo de
apresentacdes, insercdo de objetos, numeragdo de pdaginas, botdes
de acdo, animagdo e transicdo entre slides. Correio Elefronico: uso
de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de
arquivos. Internet: navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contador

Conhecimentos Especificos — Nocoes bdsicas de contabilidade:
principios e convencdes. Escrituragdo: contdbil e conciliagdo de
contas, conceitos bdsicos de afivo, passivo, receita, despesa,
investimento. Politica fiscal e friibutdria: nocdes bdsicas de legislacdo
Tributdria. Politicas governamentais de estabilizacdo econémica.
Principios de estatisticas. Sisterna de Andlise de Apuracdo de Custos.
Conceitos bdsicos de custo. Desenvolvimento econdmico e politico
industrial. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual bdsica da
contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano de
contas. Procedimentos bdsicos de escrituracdo. Livros obrigatdrios e
auxiliares. Procedimentos contdbeis diversos. Corre¢do monetdria de
balanco. Depreciacdo. Amortizagcdo. Apuracdo de resultado.
Demonstracoes Contdbeis. Determinacdo de indices e quocientes e
interpretagdo. Conciliagdo e Andlise de contas patrimoniais € de
resultado. Correcdo integral. Contabilidade em moeda constante.
Estrutura e conceitos bdsicos de confabilidade de custo. Legislacdo
Trioutdria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de
cdiculo, aliquotas e escrituracdo fiscal. Regulamento de Imposto de
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Renda — Decreto n.° 3000/1999 — Pessoa juridica. Principios Gerais
de Economia. Nogoes bdsicas de estatistica.

CONHECIMENTOS GERAIS para o cargo: Jornalista

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de
fextos (literdrios e ndo literdrios). Sindnimos e anténimos. Sentido proprio
e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo:
emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem.
Concorddancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagdo pronominal. Crase.

Legislagdo: Regimento Intemo da Cdmara de ltatiba e Lei
Orgdnica Municipal de Itatiba.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos,
sociais e culturais, nacionais e intfernacionais, ocoridos a partir do 2.°
semestre de 2014, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nogdes de Informdtica: MS-Windows 7: conceito de pastas,
diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas €
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010.
MS-Word 2010: estrutura bdsica dos documentos, edicdo e formatagdo
de textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracdo de pdginas, legendas, indices, insercdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura bdsica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragdo de tabelas e grdficos, uso de férmulas, funcdes e macros,
impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracdo de pdginas, obtencdo de dados externos,
classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura bdsica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de
apresentacoes, insercdo de objetos, numeracdo de pdginas, botdes
de ag¢do, animagdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso
de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de
arquivos. Infemet: navegacdo Interet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impress@o de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Jomnalista

Conhecimentos Especificos —Teoria da comunicacdo. A questao
da imparcialidade e da objetividade. Etica. Papel social da
comunicacdo. Comunicacdo, conceitos, paradigmas, principais
teorias. Novas tecnologias e a globalizagcdo da informagdo.
Massificacdo versus segmentagdo dos publicos. Interatividade na
comunicacgdo. Histdria da imprensa, do rddio e da televiséo no Brasil.
LegislagGo em comunicagdo social: Lei da imprensa, Cédigo de
Etica do Jornalista, Regulamentacdo da profissdo de jomnalista.
Regulamentacdo versus desregulamentacdo: tendéncias nacionais
e internacionais. Comunicagdo publica. Opinido publica: pesquisa,
estudo e andlise em busca de canais de interagcdo com cada publico
especffico. Propriedade cruzada dos meios de comunicagdo. Principios
gerais da pauta. Géneros de redacdo: definicdo e elaboragdo de
noticia, reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta,
informativo, release. Técnicas de redacdo jomalistica: lead, sub-lead,
pirdmide invertida. Critérios de selecdo, redacdo e edicdo. Gerar
produtos audiovisuais em especialidades criativas, como escrever
originais ou roteiros para realizacdo de projetos audiovisuais; adaptar
originais de terceiros; redigir, produzir e executar a interpretagdo de
materiais audiovisuais de conteudo informativo, educativo, de
orientfacdo e mobilizacdo social; planejar, orcar e produzir programas
para serem gravados ou fransmitidos; executar rofinas de criacoes
audiovisuais, incluindo planejamento, sele¢cdo e edicdo de imagens
e sons, redagdo e rofeirizacdo de produtos em diferentes suportes,
gravagdes e montagens, entre outras atividades; conceber projetos
de criacdo e producdo audiovisual em formatos adequados a sua
veiculacdo nos meios massivos, como radio e felevisdo, em formatos
de divulgacdo presencial, como video e gravacdes sonoras, € em
formatos tipicos de insercdo em sistemas eletrénicos em rede, como
CD-ROM’s e outros produtos digitais; frabalhar em equipe com
profissionais da drea e interagir com dreas vizinhas a criagdo e
divulgacdo audiovisual, como as novas midias digitais; elaborar
materiais de comunicacdo pertinentes a sua atividade com linguagem
adequada aos diferentes meios e modalidades fecnoldgicas de
comunicagdo, atentando para os diferentes niveis de proficiéncia
dos publicos a que se destinam, entre outras atfribuicdes inerentes &
profissdo.

OBS: "Republicado por conter alteragdo no item 20.4 do
Anexo Il - Do Conteldo Programdtico”.
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VACINA CONTRA O HPV ESTA DISPONIVEL

PARA MENINAS DE9 A 13 ANOS
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O Ministério da Saude ampliou o publico-alvo da vacinacao contra o HPV.
Meninas com idade entre 9 e 13 anos devem tomar a vacina que esta
disponivel em todas as unidades de saude de Itatiba, de segunda a sexta-
feira, das 8h as 16h. E importante levar a carteirinha de vacinacio e
documento que comproveaidade.

O objetivo desta vacina é proteger contra cancer de colo de utero e verrugas
genitais. Os pais devem estar atentos, pois nao se trata de campanha. A vacina
faz parte do calendario vacinal e esta disponivel nas unidades durante todo o
ano. Ao completar 9 anos a menina deve procurar pela unidade mais
proximade sua casa einiciaraimunizacao.

O cancerdo colo do utero é uma doenca grave e pode serumaameaca a vida. No
Brasil, esta é a quarta principal causa de morte por cancer entre mulheres. O HPV
tipos 16 e 18 sao responsaveis por cerca de 70% dos casos de cancer do colo do
utero em todo o mundo e ambos estao incluidos na vacina quadrivalente contra
HPV. A vacina contempla ainda dois tipos de HPV de baixo risco (HPV 6 e 11),
responsaveis por cercade 90% das lesdes anogenitais.

Para que as adolescentes estejam devidamente protegidas contra o cancer do
colo do utero deverao tomar trés doses da vacina contra HPV, que estao
disponiveis nas UBSs, PSFs, Caismi e Ambulatério Central de Especialidades
(SUS). A primeira dose é ofertada para adolescentes de 9 a 13 anos de idade. A
segunda dose sera administrada seis meses apds a primeira e a terceira dose
cincoanosapdsaprimeira.
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Mais pela cidade, melhor para vocé de Itatiba



