Ano X - NUOmero 1690

LICITACOES

AVISO DE REABERTURA: LICITAGAO
COM ITEM EXCLUSIVO PARA ME E EPP.
Pregdo Presencial N°© 141/2014, Edital
N© 167/2014, tipo Menor Preco por item.
Objeto: aquisicdo de aparelho de
ultfrassom, colposcopia portdtil e
monitor/cardioversor. O
credenciamento e os envelopes de
Precos e Habilitagdo serdo recebidos no
dia 06 de maio de 2015, das 09 horas
as 09h30min., na Sec¢do de Licitagoes,
na Av. Luciano Consoline, n.° 600,
Jardim de Lucca. O edital fica disponivel
no endereco acima das 0%9h as 17h ou
no site www.itatiba.sp.gov.br.
Informacdes: tel.(011)3183-0655. Maria
Angela Camargo Correa de Lima -
Pregoeira.

PROCESSO ADMINISTRATIVO
. N°© 598/2015
REFERENCIA: EDITAL N° 16/2015
PREGAO (PRESENCIAL) N° 22/2015
Objeto: Permissdo remunerada de
uso comercial de espacos publicos a
titulo precdrio e oneroso dos boxes livres
do Mercado Municipal “"Maria Elias de
Godoy Camargo”.

DESPACHO

Tendo em vista o teor da
constatacdo do Pregoeiro e Equipe de
apoio, considero DESERTA a presente
licitac&o.

Determino que o processo seja
encaminhado para a secretaria
inferessada para ciéncia e providéncias.

Publique-se e prossiga-se nos
demais afos.

Itatiba, 24 de marco de 2015.

JOAO GUALBERTO FATTORI
Prefeito Municipal

PROCESSO ADMINISTRATIVO
. N° 9214/2014
REFERENCIA: EDITAL N° 135/2014
PREGAO N° 118/2014
Objeto: Aquisicao e instalagdo de
reservatorio de dgua.

ltatiba, 24 de margo de 2015.
DESPACHO

A pregoeira informa que a licitagdo
ndo obteve éxito devido o decurso de
prazo, validade das propostas e falta de
manifestacdo das licitantes
interessadas.

Desta forma, considero o item do
pregdo FRACASSADO, e determino que
O processo seja encaminhado para a
secretaria interessada para ciéncia e
providéncias.

Publique-se.

JOAO GUALBERTO FATTORI
PREFEITO MUNICIPAL

Imp

PROCESSO ADMINISTRATIVO
. N° 10762/2014
REFERENCIA: EDITAL N° 16 / 2015
PREGAO N° 11-13/2015
Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL
DIDATICO DE INGLES.

HOMOLOGO o procedimento da
presente licitacdo a proponente
vencedora:

EDITORA POSITIVO LTDA i

Iltem_1 - 1280 UN, LIVRO DIDATICO
DE INGLES PARA ALUNOS DO 4° ANO,
conforme Anexo | do Edital., Marca -
EDITORA POSITIVO, valor unitdrio de RS
37.00 (trinta e sete reaqis) e valor total
de RS 47.360,00 (quarenta e sete mil
frezentos e sessenta reais)

ltem 2 - 1320 UN, LIVRO DIDATICO
DE INGLES PARA ALUNOS DO 5° ANO,
conforme Anexo | do Edital, Marca -
EDITORA POSITIVO, valor unitdrio de RS
37,00 (finta e sete reais) e valor total
de R$ 48.840,00 (quarenta e oifo mil
oitocentos e quarenta reaqis)

Iltem 3 - 1240 UN, LIVRO DIDATICO
DE INGLES PARA ALUNOS DO 1° ANO,
conforme Anexo | do Edital, Marca -
EDITORA POSITIVO, valor unitdrio de RS
37,00 (frinta e sete reais) e valor total
de RS 45.880,00 (quarenta e cinco mil
oitocentos e oitenta reqis)

Item_ 4 - 1280 UN, LIVRO DIDATICO
DE INGLES PARA ALUNOS DO 2° ANO,
conforme Anexo | do Edital, Marca -
EDITORA POSITIVO, valor unitdrio de RS
37.00 (trinta e sete reaqis) e valor total
de RS 47.360,00 (quarenta e sete mil
frezentos e sessenta reais)

Iltem_ 5 - 1520 UN, LIVRO DIDATICO
DE INGLES PARA ALUNOS DO 3° ANO,
conforme Anexo | do Edital, Marca -
EDITORA POSITIVO, valor unitdrio de RS
37.00 (tinta e sete reaqis) e valor total
de RS 56.240,00 (cinquenta e seis mil
duzentos e quarenta reais)

Valor Global: RS 245.680,00
(duzentos e quarenta e cinco mil
seiscentos e oitenta reqis).

A Secéo de Licitagcoes para as
medidas de direito, na conformidade
da legislagdo pertinente.

Dé-se ciéncia na forma da lei.
Comunigque-se.
Em 26 de marco de 2015

JOAO GUALBERTO FATTORI
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATOS

Extrato de Apostilamento do Termo
de Contirato n.°014/2014. Processo
Administrativo n.°2014000001701.
Modalidade: Dispensa de Licitacdo, Art.
24, X, LeiFederaln.©8.666/93. Locatdria:
Prefeitura do Municipio de Itatiba.
Locador: Rubens Tadeu de Camargo.

TERCA-FEIRA

rensa Oficial

Orgao de publicacao dos Atos Oficiais dos
Poderes Executivo e Legislativo

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA

Itatiba, 31 de mar¢o de 2015

da Prefeitura de Itatiba

Objeto: Constitui objeto do presente
contrato alocagdo do imdvel localizado
na Rua Quintino Bocailva, n.°343, 10°
andar, apartamento n.°102 Edificio
Santa Rosa, neste Municipio de Itatiba,
Estado de S&o Paulo (matricula
n.©20.775 Cartério de Registro de
Imdveis de Itatiba — SP), com finalidade
de assegurar moradia a quatro médicos
cubanos participantes do Projeto
Federal "Mais Médicos” que laboram em
unidades de Saude do Municipio.
Apostilamento de Reajuste de Precos,
no valor fofal de R$1.713,12 (um mil e
setecentos e treze reais e doze
centavos). Dotagdo orgamentdria:
3.3.90.36.00, 10.301.0007.2.027. Valor
do aluguel corrigido: R$2.142,76 (dois
mil e cento e quarenta e dois reais e
setenta e seis centavos).

Extrato de Apostilamento do Termo
de Contrato n.°176/2011. Processo
Administrativo n.©07029/2011.
Modalidade: Dispensa de Licitacdo, Art.
24, X, Lei Federal n.°8.666/93.
Locatdria: Prefeitura do Municipio de
[tatiba. Locadores: Sidnei Maturano
Lourengo e Gracieti Lucia Bedani
Maturano Lourenco. Objeto: Constitui
objeto do presente contrato alocacdo
do imoével situado na Avenida
Expediciondrios Brasileiros, n.°988 e 998,
Bairro das Brotas, neste Municipio de
ltatiba, Estado de Sd&o Paulo,
objetivando o abrigo das atividades
desenvolvidas pela Secretaria da
Saude, em especial aimplantacdo do
CAPS Centro de Atencdo Psico-Social
contra Alcoolismo e Drogadicdo.
Apostilamento de Reajuste de Precos,
no valor total de R$4.001,52 (quatro
mil e um reaqis e cinquenta e dois
centavos). Dotagdo orgamentdria:
3.3.90.36.00, 10.302.0007.2.028. Valor
do aluguel corrigido: R$5.826,31 (cinco
mil e oitocentos e vinte e seis reqis e
frinta e um centavos).

CONSELHO MUNICIPAL
/{‘ DOS DIREITOS DA

CRIANGA E DO
ADOLESCENTE DE ITATIBA

EDITAL 001/2015

O CMDCA - CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE ITATIBA, através de sua
presidente, no uso de suas afribuicoes
legais e considerando o disposto no
artigo 28 da Lei Municipal n®4.324/
2011, que Ihe sGo conferidas por lei faz
publico, para conhecimento dos
inferessados 0s memibros da Comissdo
Especial que coordenard o processo de
escolha dos membros do Conselho
Tutelar de ltatiba para o periodo de
janeiro de 2016 a janeiro de 2020:

Angela Maria Costa

Benedita Aparecida Marques

Carlos Alberto Galvao Medeiros

Denise Soares de Camargo
Elaine Cristina da Silva

Giancarla Giovanellide Camargo
Lurdes Muller

[tatiba, 31 de marco de 2015

Lurdes Muller
Presidente do CMDCA

EDITAL N°002/2015

Dispde sobre o processo de escolha dos memibros do Conselho Tutelar de
ltatiba, Séo Paulo, para o periodo de janeiro de 2016 a janeiro de 2020, tendo
como jomada de trabalho 30 (frinta) horas semanais, além dos plantées noturnos,
finais de semana e feriados, percebendo ‘pro-labore’ de RS 3.276,26 referéncio
129-A da atfual tabela de vencimentos dos servidores municipais da Prefeitura
Municipal de Itatiba.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, através de
sua presidente, Lurdes Mller, no uso de suas afribuicoes, que lhe sGo conferidas
por lei, FAZ PUBLICO, para conhecimento dos inferessados, que se acham abertas,
de 13 a 30 de abiril, do presente ano, as inscricoes, para o processo de escolha dos
membros do Conselho Tutelar de Itatiba, SGo Paulo, em conformidade com a Le
Federal n°. 8.069/1990 e Leis Municipais 4.324 de 20 de janeiro de 2011, Lei 4.561
de 01 de Julho de 2013 e Lei 4.691 de 27 de Outubro de 2014, RESOLVE que:

1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

1.1 O processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar de Itatiba,
para a gestdo 2016/2020, transcorrerd através de trés etapas, sendo:

~ INSCRICAO E COMPROVAGAO DOS REQUISITOS APONTADOS NESTE EDITAL

20— CURSO PREVIO DE PARTICIPACAO OBRIGATORIA E PROVA DE CONHECIMENTOS
SOBRE O ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — LEI FEDERAL 8.069/1990.

— ELEICAO (PLEITO UNIVERSAL FACULTATVO)

1.2 —Para cada etapa do processo serdo divulgados, através de edital, os
candidatos aptos para a proxima fase, e por fim, os eleitos e os suplentes.

1.3 - Os editais pertencentes a este processo de escolha e ‘Calenddrio
Programdatico’, serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio.

1.4 - O processo de escolha se dard, conforme o calenddrio programatico
abaixo:

1.5 —Calenddrio Programdtico
13 a 30 de abril de 2015
04 de maio de 2015

Periodo de inscrigdo

Andlise dos processos de inscricdo
pelo Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente.
Divulgagdo de edital com os
candidatos aptos para a segunda
etapa do processo.

Prazo legal para recurso.

Analise dos recursos.

Divulgagao final de edital com os
candidatos aptos para a segunda
etapa do processo.

07 de maio de 2015

11 e 12 de maio de 2015
13 de maio de 2015
15 de maio de 2015

05 de julho de 2015

Curso prévio sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e a politica
de atendimento.




Prova de conhecimentos sobre o
Estatuto da Crianca e do adolescente.
Divulgagao de edital com o resultado
da prova e listagem dos candidatos
aptos para a terceira etapa do
processo.

Prazo legal para recurso.

Analise dos recursos.

06 de agosto de 2015

07 e 10 de agosto de 2015
12 de agosto de 2015
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da Prefeitura de ltatiba

VI — Né&o incidir em qualquer uma das hipdteses previstas no artigo 23 da Lei
Municipal 4.324/11.

VIl - Participacdo de 100% do curso prévio, promovido pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e atribuicdes do Conselho Tutelar.

VIl - Acerto minimo de 60% (sessenta) das questdes da prova de conhecimento
do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

3.2 — Os requisitos deverdo ser comprovados conforme quadro abaixo:

13 de agosto de 2015 Divulgagdo de edital com os

candidatos aptos para a terceira etapa

do processo, ap6s andlise dos
recursos.

14 agosto a 01 de outubro de 2015 Periodo de campanha

04 de outubro de 2015 Eleicdo

06 de outubro de 2015 Divulgagdo de edital com os cinco

Conselheiros Tutelares titulares e os
suplentes.

Formagdo aos Conselheiros Eleitos
Titulares e seus suplentes

Posse dos novos membros do
Conselho Tutelar

08 e 09 de dezembro de 2015

10 de janeiro de 2016

2. DA INSCRICAO

2.1 - O candidafo ao cargo de Conselheiro Tutelar, terd sua inscricdo
processada através de proposta profocolada junto ao Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, dentro do prazo estipulado neste edital.

2.2 -Asinscricoes estardo abertas no periodo de 13 a 30 de abril de 2015,
no hordrio das 08h00mMin as 11h00mMiIn e das 13h00 as 16h00min, na sede do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — Avenida Marechal
Castelo Branco, 677- Bairro Engenho-Itatiba — SGo Paulo, em dias Uteis.

2.3 - Ainscricdo somente serd processada com a entrega de todos os
documentos requeridos, sendo as mesmas numeradas pela ordem de recebimento.

2.4 - As propostas de candidatura serdo analisadas, uma a uma, pelos
memibros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente cabendo
a eles o deferimento ou indeferimento de cada proposta.

2.5 - Na&o serdo aceitas inscricoes por fac-simile ou via postal.

2.6 - Os candidatos portadores de deficiéncia que pretendem prevalecer-se
do que lhes faculta o inciso VI, do artigo 37, da Constituicdo Federal, deverdo
declarar esta condicdo quando de sua inscricdo.

3. DOS REQUISITOS

3.1 — Sdo requisitos para candidatar-se e exercer o cargo de Conselheiro
Tutelar:

|-Reconhecida idoneidade moral.

Il - Idade superior a vinte e um anos.

Il - Residir no municipio de Itatiba hd mais de trés anos.
IV — Estar em gozo dos direitos politicos e militares.

V- Possuir escolaridade de nivel superior

EXPEDIENTE

GOVERNO MUNICIPAL

A Imprensa Oficial de Itatiba é uma
publicacdo sob a responsabilidade
do Departamento de Comunicagéo
Social da Prefeitura do Municipio de
Itatiba. Circula as tergas, quintas e
sébados, podendo haver edicdes
extras. Distribuicdo gratuita e
dirigida. Os exemplares podem ser
encontrados em reparticdes
publicas de ambito municipal,
estadual e federal; bancas de
jornais, postos autorizados ou serem
retirados no Centro Administrativo
“Ettore Consoline”, localizado a Awv.
Luciano Consoline, 600 - Jd. de
Lucca - Itatiba - SP.

Prefeito
Jodo Gualberto Fattori

Vice-Prefeito
Dr. Ariovaldo Hauck da Silva

Coordenadora de
Comunicacgao Social
Thais Franca

Diretora do Departamento
de Comunicacéo
Silvia Guedes

Tiragem: 3.000 exemplares

Prefeitura de Itatiba

REQUISITO DOCUMENTO§
COMPROBATORIOS
Certiddo negativa de distribuigdes de
acdes criminais e contravencionais nos
Ultimos dez anos.
- Copia autenticada da Cédula de
Identidade e do CPF.
- Comprovante de residéncia, como
recibo de aluguel, conta de luz, agua,
telefone ou IPTU.

e
- Declaragdo sobre o tempo de
residéncia em Itatiba lavrado por
qualquer cidaddo do municipio.
-Copia autenticada do Diploma Escolar
de Nivel Universitario ou documento
comprobatério de conclusdo do curso
emitido pelo respectivo
estabelecimento de ensino.

Reconhecida idoneidade moral.

Idade superior a vinte e um anos.

Residir no municipio de Itatiba ha
mais de trés anos.

Possuir  Escolaridade de  Nivel

Superior

3.3 - Além dos documentos comprobatdrios descritos no item 3.2, o candidato
deverd apresentar ainda:

| — Uma foto 3x4 recente;

Il = Curriculo do Candidato;

III- Comprovante de estar em dias com suas obrigacdes eleitorais e militares;

IV — Cépia do comprovante de depdsito da taxa de inscricdo no valor de R$
60,00 a ser depositada na conta do Fundo Municipal da Infancia e Juventude na
Caixa Econémica Federal, agéncia 0311 — C/C 006.00020026-3, ndo cabendo
devolucdo da taxa em nenhuma hipdtese.

3.4 — O uso de documentos e/ou informacdes falsas, acaretardo a imediata
nulidade da inscricGo a qualquer fempo, bem como se fomardo nulos fodos os atos
dela decorrente, sem prejuizo das penalidades legais aplicaveis, conforme o crime
cometido, e aresponsabilizacdo dos envolvidos.

4. DO CURSO PREVIO

4.1 - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
providenciard para os candidatos inscritos e aptos para a segunda fase do processo,
curso prévio, com duragdo de 6 horas/aula, sobre Estatuto da Crianca e do
Adolescente e atribuicdes do Conselho Tutelar.

4.2 — O Curso prévio, a que se refere o item 4.1, serd realizado na EMEB Cel.
Francisco R. Barbosa localizado na Rua Antonio Mutton, 168, no dia 05 de julho
2015, com inicio as 08h00mMin da manhd e término previsto para as 14hs.

4.3 —Ando participacdo no curso prévio acarretard aimediata desclassificacdo
do candidato do processo de Escolha dos novos membros do Conselho Tutelar de
ltatiba.

5. DAPROVA

5.1 — Os candidatos serdo submetidos a prova de conhecimento sobre o
Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei Federal 8.069 de 1990.

5.2 — A prova contard com 20 questdes objetivas, com o valor de meio (0,5)
ponto cada, totalizando 10 pontos, e terd cardter eliminatdrio.

5.3 — A prova serd redlizada no dia 26 de julho de 2015, pontualmente as 09
horas e término previsto as 11hs. , na EMEB Cel. Francisco Rodrigues Barbosa,
situado na Rua Anfonio Mutton, 168, ltatiba, SGo Paulo.

5.4 - Os portdes serdo fechados as 8h30min ndo sendo permitida a entrada de
candidatos apds este hordrio.

5.5 —Estardo aptos, para a terceira etapa do processo de escolha dos membros
do Conselho Tutelar, os candidatos que alcancarem 60% de acerfo na prova
objetiva.

6. DO PROCESSO DE VOTAGAO

6.1 - Serdo eleitos, cinco Conselheiros Tutelares e cinco suplentes, através do
voto direto, secreto e facultativo de todos os eleitores de Itatiba em pleno gozo de

seus direifos politicos.

6.2 - O eleitor indicard na cédula
de votacdo até cinco candidatos sendo
consideradas nulas as cédulas de
votacdo que tiverem rasuras ou NUMero
de votos superior a cinco.

6.3 — A votacdo ocorrerd no dia 04
de oufubro de 2015 na EMEB “Cel,.
Francisco R. Barbosa *, situada na Rua
Anfonio Mutfton, n° 168.

6.4 — O processo de votacdo terd
inicio as 08 horas e serd encenado as
16 horas, podendo o hordrio ser
ampliado quando houver eleitores
aguardando a oportunidade de
exercerem o direito ao voto.

6.5 - A apuracdo dos votos
acontecerd imediatamente apds o
encerramento da votacdo e terd a
fiscalizacdo do representante do
Ministério Publico.

6.6 — Ingressardo no Conselho
Tutelar, na qualidade de titular da
funcdo, aqueles que obtiverem na
votagdo o maior nimero de votos até o
quinta colocagdo.

6.7 — Ser@o considerados suplentes,
0s cinco candidatos, que na ordem de
colocacdo ficarem a partir da sexta
posicdo.

6.8 — Em caso de empate 0s
critérios de desempate serdo:

| — Nota alcangada na prova
objetiva;

Il-Idade;

Il = NUmero de filhos;

7. DA REMUNERAGAO, REGIME E
HORARIO DE TRABALHO

7.1 — Os Conselheiros Tutelares
eleitos na condi¢cdo de fitulares,
receberdo a remuneracdo mensal de
RS 3.276,26 (Trés mil duzentos e setenta
e seis reqis e vinte seis centavos).

7.2 — O exercicio da fungdo de
Conselheiro Tutelar ocorrerd em regime
de exclusividade, conforme orientagdo
do Conselho Nacional dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, presente em
sua Resolucdo de n°. 75, observando
ainda o que determina o arfigo 37,
incisos XVI e XVII, da Constituicdo
Federal do Brasil.

7.3 — A escala de plant@o deverd
serregulada pelo Regimento Interno do
Conselho Tutelar, garantido a
comunicacdo da mesma ao Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente.

7.4 — O membro do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente que desejar se candidatar
ao cargo de Conselheiro Tutelar, deverd
profocolar seu afastamento do referido
conselho antes do término das
inscricoes.

8. DA PROPAGANDA

8.1 —Os candidatos terdo o periodo



SR S
de 14 de agosto a 01 de outubro de 2015 para fazerem suas propagandas.

8.2 — A propaganda em vias e logradouros publicos obedecerd aos
limites impostos pela legislacdo municipal pertinente e garantird a utilizagdo
por todos os candidatos em igualdade de condicoes.

8.3 — A propaganda irreadl, insidiosa ou que promova ataque pessoal
contra os concorrentes deverd ser analisada pela Comissdo do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente que fomard as medidas
legais cabiveis.

8.4 — Fica vetada toda e qualquer forma de campanha, manifestacdo
ou outfra acdo de propaganda de candidatos no dia da eleicdo.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 — A Formacdo dos Conselheiros Eleitos, Titulares e Suplentes ocorrerd
nos dias 08 e 09 de Dezembro de 2015, das 8h &s 16hs, na APAMI - Associacdo
dos Patrulheiros Mirins de ltatiba — Av. Cavalheiro José Ferrari, n® 410-Jd. Santo
Antonio, Itatiba-Sao Paulo.

9.2 — O acompanhamento dos editais, resolucdes e avisos referentes a
este processo de escolha € de responsabilidade exclusiva do candidato,
ndo sendo prestada nenhum tipo de informacdo por telefone ou e-mail.

9.3 - E de responsabilidade do candidato manter seu endereco
residencial e telefone afualizados até que se encerre todo processo de
escolha.

9.4 — Pedidos, reclamacdes e recursos deverdo ser encaminhados, por
escrito, em nome da presidente do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, Sra. Lurdes Muller, no hordrio das 08h00min s
11h00min e das 13h00 as 16h00min, na sede do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente — Av. Marechal Castelo Branco, 677-
Bairro do Engenho , Iltatiba — SGo Paulo, observado os prazos legais de
manifestacdo.

9.5 — O presente edital poderd sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes
ou acréscimos enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito o que serd imediatamente publicado afravés de edital.

9.6 — Todo processo de escolha serd fiscalizado pelo representante do
Ministério Publico local.

9.7 — Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo
Eleitoral, ad referendum, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente.

ltatiba, 31 de margo de 2015.

Lurdes Miller
Presidente do Conselho Municipal
Dos Direitos da Crianga e do Adolescente

COMUNICADO

Em atendimento & Lei Federal 12741/2012, que torna
obrigatéria nos documentos fiscais, a informacdo do valor
aproximado correspondente A totalidade dos tributos, o Sistema
N.F.S-e passou a conter um campo destinado a este fim e passard
a ser de cardter obrigatdrio a partir de 22/04/2015.

Pede-se atencdo especial para as empresas que realizam o
langcamento da N.F.S-e por meio de arquivo de importagdo em
formato txt, as quais teréo que atualizar seus layouts & nova verséo
até 22/04/2015.

Secdo da Auditoria e Fiscalizagdo Tributdria
]

Itatiba, 31 de marco de 2015 - TERCA-FEIRA

da Prefeitura de Itatiba

CONSELHO MUNICIPAL DE SAI'JDEJ

Toda a populagdo estd convidada a participar da reunido mensal do Conselho Local de Saude
de Itatiba
Conforme dia, hordrio e endereco divulgado abaixo. Participem!!

E.S.F. - JARDIM IPE - 09:00 - 06/abril - Rua Luiz Julioni Vidal, 10 - 4538-0556
U.B.S. - Bairro dos Pires - Fernando Fornari - 08:00 - 08/abril - Rod. Alkindar M. Jungueira KM. B. dos Pires - TEL. 4487-8665
E.S.F. 02 e 03 CECAP- José Franciscon - 09:00 - 10/abril - Av. Benedito de Godoy Camargo, n° 55 - TEL, 4524-2514

SEBASTIAO JOSE VENDRAMINI
Presidente do Conselho Municipal de Saude de Itatiba

Secretaria de Acao Social, Trabalho e Renda
oferece através do PAT as seguintes vagas:

Eletricista de caminhdo Professor de hardward e Web Design
Com experiéncia na funcdo Disponibilidade para aulas de sexta e sdbado
Jardineiro Serralheiro
Para fazenda Com experiéncia na funcdo
Mecdnico de caminhdo Vendedor de pecas para caminhoes
Com experiéncia na funcdo Com conhecimento em pecas

Nao sao fornecidas informacdes de vagas por telefone

SEGURO DESEMPREGO:
2% a 6° das 8 as 15 horas (numero de senhas limitadas)

INTERMEDIACAO MAO DE OBRA
2% a 6% das 8 as 16 horas com RG, CPF, Comprovante de Endereco, Carteira de Trabalho e n° PIS ou
Cartao Cidadao
ou cadastre-se no site: www.maisemprego.mte.gov.br

O PAT - Posto de Atendimento ao Trabalhador fica na Avenida Marechal Castelo Branco, 677,
Secretaria da Acéo Social

@ ® AMIGO EMPREENDEDOR

Se vocé precisa:

Comprar maquinas, equipamentos, ferramentas, mercadorias e
materias-primas ou consertar maquinas e equipamentos.
Procure o BANCO DO POVO PAULISTA
Uma parceria entre o Governo do Estado de Sao Paulo e
a Prefeitura de Itatiba.

Financiamentos para:
Pessoa Fisica de RS 200,00 até R$15.000,00
Produtor Rural e Pessoa Juridica de R$200,00 até R$20.000,00
Juros de 0,35% pré-fixado E MAIS NADA! (creédito sujeito a andlise)

Consulte as linhas de crédito e as condicoes para o financiamento!

Banco do Povo Paulista de Itatiba:
Secretaria de Acao Social, Trabalho e Renda,
Av. Mal. Castelo Branco, N"677 - Bairro do Engenho
Telefones: (11) 4524-3334/4524-0747
E-mail: bancodopovo@itatiba.sp.gov.br
Acesse: www.bancodopovo.sp.gov.br
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ATOS OFICIAIS
CONVOCACAO
ORDEM DO DIA

O Sr. EDVALDO HUNGARO,
Presidente da Camara Municipal de
ltatiba, Estado de SGo Paulo, FAZ SABER
aos Senhores Vereadores que a 100°
Sessd@o Ordindria do Legislativo acha-se
marcada para o préximo dia 1°
(primeiro), no hordrio e local de
costume, com a seguinte ORDEM DO
DIA:

01 - 29 discuss@o ao Projeto de Lei
n° 77/2014, do Vereador Rui Fattori, que
“Institui no Calenddrio Oficial do
Municipio a realizag&o do ‘Enconfro de
Corais”™;

02 - 29 discuss@o ao Substitutivo
ao Projeto de Lei n°® 106/2014, do
Vereador Washington Bortolossi, que "Dd&
denominagdo de “PETERSON FUSELLI”
@ academia de saude localizada no
Loteamento Parque da Colina II”;

03 - 19 discussdo, por adiamento,
ao Projeto de Lei n° 101/2012, do
Vereador Fldvio Monte, que “Institui a
Noite da Adoragéo Evangélica”;

04 - 19 discussdo O Proposta de
Emenda a Lei Orgdnica do Municipio
de Itatiba n° 58/2014, dos Vereadores
Vitério Bando, Dr. Marco Camargo,
Sidney Ferreira, Ronaldo Herculano,
Celso Padeiro, Flavio Monte e Cornélio
Baptista Alves, que "Alfera o arfigo 118 e
pardgrafos da Lei Orgdnica do Municipio
de Itafiba, na forma que especifica’”.

Paldacio 1° de Novembro, 30 de
marco de 2015.

EDVALDO HUNGARO
Presidente

Léda Célia Ribeiro
Diretora Legislativa

PORTARIA N° 58/2015

“NOMEIA A COMISSAO DE
AVALIACAO DE ESTAGIO NO AMBITO DA
CAMARA MUNICIPAL DE ITATIBA PARA
O EXERCICIO DE 2015”

EDVALDO HUNGARO, Presidente da
Camara Municipal de Itatiba, Estado de
S&o Paulo, no uso de suas atribuicoes;

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear os servidores Luis
Gustavo Fattori, Assessor Juridico; Léda
Célia Ribeiro, Diretora Legislativa e
Suellen Cristina de Melo Purgato;
Assessora Financeira, Nivel Il, para
comporem esta Comissdo de Avaliacdo
de Estdgio, a qual terd a competéncia
de conduzir todas as fases do processo
seletivo, podendo, em havendo a
necessidade, solicitar & Camara
Municipal de Itatiba a disponibilizacdo
de apoio técnico ou logistico para
concluséo de cada processo seletivo.

Artigo 2° - A Comissdo, na
conducgdo de seus trabalhos, deverd
atender as exigéncias contidas na
Portaria n® 08/2014 e no Decreto
Legislativo n® 02/2008.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se disposicdes contrdrias.

Paldcio 1° de Novembro, 30 de
marco de 2015.

EDVALDO HUNGARO
Presidente da Camara Municipal

Registrado e afixado na Camara
Municipal de ltatiba, em 30 de marco
de 2015.

Léda Célia Ribeiro
Diretora Legislativa

CAMARA MUNICIPAL DE ITATIBA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2015
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Camara Municipal de Itatiba FAZ SABER que redlizard Concurso Publico,
destinado ao provimento de vagas, regido pelas Instrucdes Especiais, parte
integrante deste Edital, mediante nomeacdo, dos cargos constantes do item 1.
do Capitulo Il - DOS CARGOS, sob organizacdo, aplicacdo e avaliagdo da
Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista *Julio de Mesquita
Filho" — Fundacdo VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS
I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. A organizacdo, aplicagdo e avaliagdo das provas deste Concurso Publico
ficardo a cargo da Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista
“Julio de Mesquita Filho" — Fundagdo VUNESR obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes,
constantes no Capitulo I = DOS CARGOS, bem como das que vierem a existir
dentro do prazo de validade deste Concurso, obedecida a ordem classificatoria,
observada a disponibilidade financeira e conveniéncia da Administracdo.

3. Os requisitos estabelecidos no item 2., Capitulo II - DOS CARGOS, deste
Edital, dever@o estar atendidos e comprovados na data da nomeacdo, sob
pena de eliminacdo do candidafo do Concurso Publico.

4. Serd assegurado aos candidatos com deficiéncia o direito de inscricdo
neste Concurso Publico, nos termos do artigo 37, inciso VI, da Constituicdo
Federal e Lei Complementar Estadual 683/92.

5. O candidato aprovado e nomeado, pelo regime celetista, deverd prestar
servicos dentro do hordrio estabelecido pela Cadmara Municipal de ltatiba,
podendo ser diumo e/ou noturno, em dias de semana, sdbados, domingos e/ou
feriados.

Il - DOS CARGOS
1. Os cargos, tofal de vagas, vagas para pessoas com deficiéncia, jomada

semanal de frabalho, vencimentos (R$) e requisitos exigidos sGo os estabelecidos
na fabela que segue:
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Atos Oficiais da Cdmara Municipal

- Ensino Médio completo;

- Curso Técnico de Fotogratia
- Idade minima de 18
(dezoito) anos.

Fotografo 1 - 40h 2.160,25

- Ensino Médio completo;
- Curso Técnico de Som e
Imagem

- Idade minima de 18
(dezoito) anos.

Técnico de Som

1 - 40h
e Imagem

2.413,80

- Curso Técnico em
Gerenciamento de Redes
- Idade minima de 18
(dezoito) anos.

Técnico em
Gerenciamento 1 - 40h
de Redes

2.413,80

- Curso Técnico em area de
Informatica

- Idade minima de 18
(dezoito) anos.

Técnico em

Informatica ! . 40h

2.413,80

- Bacharel em Direto;

- Estar regularmente inscrito
na Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB) ha mais de 3
(trés) anos;

- Idade minima de 21 (vinte e
um) anos.

Advogado 2 - 20h 3.022,32

- Superior completo em
Ciéncias Contabeis, com
registro no Conselho
Regional de Contabilidade —
CRC;

- Idade minima de 21 (vinte e
um) anos.

Contador 1 - 40h 4.036,52

- Ensino  Superior em
Jornalismo, com registro de
Jornalista MTb;

- Idade minima de 21 (vinte e

Jornalista 1 - 30h 2.819,48

um) anos.
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- Ensino Fundamental

completo;

- Comprovar 02 (dois) anos
Motorista 1 - 40h 2.938,21 de habilitagdo na categoria

“B” ou superior;

- Idade minima de 21 (vinte e

um) anos.

- Ensino Médio completo;

- Conhecimentos gerais em

processador de textos,
Almoxarife 1 - 40h 1.501,02 planilhas eletronicas e

internet;

- Idade minima de 18

(dezoito) anos.

Analista de ;)fglsllrr:; ns[lj](];‘erior completo
Recursos 1 - 40h 252536 - Ter idade minima de 18
Humanos .

(dezoito) anos.

Assistente de - Ensino Médio completo;
. 1 - 40h 2.816,49 - Idade minima de 21 (vinte e
Gabinete
um) anos.
Assistente de - Ensino médio completo;
Rc;laf;ﬁes 1 ) 40h 2.596,35 - idade minima de 21 (vinte e
Publicas e um) anos.
Cerimonial
Assistente - Ensino Médio completo;
S 3 - 40h 2.816,49 - Idade minima de 21 (vinte e
Legislativo
um) anos.
Auxiliar - Ensino Médio completo;
L . 6 1 40h 1.501,02 - Idade minima de 21 (vinte e
Administrativo

um) anos.

- Ensino Superior completo
Chefe de ou cursando;

Imprensa ! . 40h 384382 | dade minima de 21 (vinte e
um) anos.

- Estar cursando o Ensino
chee e S vt conhil
Tecnologia da 1 - 40h 3.843,82 Informétic
Informag@o n Ormatlc,a . .

- Idade minima de 21 (vinte e

um anos).

- Ensino Médio completo;

. . - Curso de Designer Grafico;
Designer Grafico 1 - 40h 2.160,25 - Idade minima de 18
(dezoito) anos.

2. Os vencimentos dos cargos tem como base o més de maio de 2014.
3. Vale dlimentacdo nos termos da Lei Municipal n° 4.666/2014.
4. Plano de saude nos termos da Lei Municipal n® 2.187/1990, e suas alteragoes.

ll. DAS INSCRIGOES

1. As inscrigdes deverdo ser efetuadas, das 10 horas de 06.04.2015 as 16
horas de 08.05.2015, hordrio oficial de Brasilia, exclusivamente pela internet, no
endereco elefrénico da Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br.

1.1. N&o serd permitida inscricdo por meio bancdrio, pelos Correios, fac-simile,
condicional ou fora do prazo estabelecido.

2. Ainscricdo implicard a completa ciéncia e a tdcita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo poderd
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidafo deverd preencher os requisitos exigidos no
item 1. do Capitulo II - DOS CARGOS, e entregar, na data da nomeagdo, uma
fotografia 3x4 cm, além da comprovagdo de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerogativas previstas no
art. 12 da Constituicdo Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima, de acordo com os requisitos exigidos no item 1. Do
Capitulo Il - DOS CARGOS até a data da nomeacdo;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o exercicio
do cargo, com excecdo da Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria "B” ou
superior, para o cargo de Motorista, que deverd ser apresentada quando da
realizagcdo da prova prdtica, para o cargo de Motorista;

g) ndo registrar anfecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de
seus direitos civis e politicos;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo,
comprovada em avaliocdo médica.

i) néo ocupar cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os acumuldveis
previstos no art. 37, inciso XVl da ConstituicGo Federal;

j) outros documentos que a Camara Municipal de Itatiba julgar necessdrios.

4. No afo da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatorios
constantes no item 3. deste Capitulo, sendo obrigatdria a sua comprovagdo quando
da nomeacdo, sob pena de exclusdo do candidato do Concurso Publico, ressalvado
o disposto em sua alinea “f”,

5. Tendo em vista que a prova objetiva, para todos os cargos, serd realizada no
mesmo dia e hordrio, recomenda-se a inscricdo para apenas um dos cargos em
Concurso.

5.1. Para tanto, o candidato deverd observar, total e atentamente, os requisitos
exigidos e as atribuicdes de cada cargo.

5.2. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo, o candidato deverd fazer a
opc¢do de cargo quando da realizacdo da prova objetiva, ficando eliminado do
Concurso no cargo em gue constar como ausente.

5.3. NGo serd permitida, em hipdtese alguma, troca do cargo pretendido apds
a efetivacdo da inscricdo.

6. O pagamento da faxa correspondente & inscricdo poderd ser efetuado em
dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancdria, caixas eletrénicos, lotéricas,
corespondentes ou por infemnet banking, até a data limite do encerramento do
periodo de inscricdo.



Imprensa Oficial

Escolaridade Valor (RS)
Ensino Fundamental 42,30
Ensino Médio / Técnico 53,90
Ensino Superior 84,10

6.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado
pagamento a menos do correspondente valor da taxa de inscricdo,
a inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada.

6.2. Ndo serd aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo
por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-simile,
fransferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscricdes ou por
qualguer oufro meio que ndo os especificados neste Edital.

6.2.1. O pagamento por agendamento somente serd aceito se
comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo das inscricoes.

6.3. O néo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos
itens anteriores implicard o cancelamento da inscrigdo do candidato,
verificada a iregularidade a qualquer tempo.

6.4, Para o pagamento do valor da taxa de inscricdo, somente
poderd ser utilizado o boleto bancdrio gerado no ato da inscricdo,
até a data limite do encerramento do periodo das inscricdes. Atencdo
para o hordrio bancdrio.

6.5. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrerd apds a
confirmacdo, pelo banco, do pagamento do boleto referente & taxa
de inscricdo.

6.5.1. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo poderd
ser feita no endereco eletrbnico da Fundacdo VUNESP -
www.vunesp.com.br - na pdgina do Concurso Publico, a partir de 03
dias Uteis apds o encerramento do periodo das inscricdes.

6.5.2. Caso seja detectada falta de informagdo, o candidato
deverd entrar em contato com o Disque VUNESP. em dias Uteis, de
segundo-feira a sabado, pelo telefone (11) 3874-6300, para verificar
O ocorrdo.

6.6. N@o haverd devolucdo de importéncia paga, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo
alegado.

6.7. A devolugdo da importdncia paga somente ocorrerd se o
Concurso Publico ndo se realizar.

7. O candidato serd responsdvel por qualguer erro, omissdo e/ou
pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo.

7.1. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda,
que ndo satisfaca a todas as condicdes estabelecidas neste Edital,
terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos
os atos dela decorrentes, mesmo que classificado e que o fato seja
constatado posteriormente.

8. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de infeira
responsabilidade do candidato, cabendo a Cdmara Municipal de
ltatiba o direito de excluir do Concurso Plblico aguele que preenché-
la com dados incorretos e/ou aquele que prestar informacoes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

9. Informagdes complementares referenfes & inscricdo poderdo
ser obtidas no endereco eletrénico da Fundacdo VUNESP -
www.vunesp.com.br - e pelo Disque VUNESP.

10. Para se inscrever, o candidato deverd, durante o periodo das
inscricoes:

a) acessar o endereco eletrébnico da Fundacdo VUNESP -
www.vunesp.com.br;

b) localizar no endereco eletrénico o “link” corelato ao Concurso
PUblico;

c) ler, na infegra, o respectivo Edital de Abertura de Inscricoes e
preencher total e corretamente a ficha de inscricdo;

d) fransmitir os dados da inscricdo;

e) imprimir o bolefo bancdrio;

f) efetuar o correspondente pagamento do valor da taxa de
inscricdo, de acordo com o item 6. deste Capitulo, até a data limite
para encerramento das inscricoes.

11. As 16 horas (hordrio de Brasilia) do Ultimo dia do periodo das
inscricdes, a ficha de inscricdo e o boleto bancdrio ndo estardo mais
disponibilizados no endereco eletrénico.

12. O descumprimento das instrucoes para inscricdo pela intemet
implicard a ndo efetivacdo da inscricdo.

12.1. A Fundagdo VUNESP ndo se responsabiliza por solicitagc&o
de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fafores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

13. O candidato poderd realizar sua inscrigdo por meio de servicos
publicos, fais como:

13.1. Infocentros do Programa Acessa SGo Paulo: enderecos
relacionados no site www.acessasp.sp.gov.br.

13.2. Estes programas séo completamente gratuitos e disponiveis
a fodo cidaddo.

13.2.1. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro,
apresentando o RG e comprovante de residéncia, Nos pPréprios Postos.

14. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricGo
gue ndo atenda a todos os requisitos fixados neste Edital, serd ela
cancelada.

15. O candidato, deficiente ou ndo, que necessitar de condicdes
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especidis, inclusive prova ampliada, em Braille etc., deverd, no periodo
das inscricdes, encaminhar, por SEDEX ou Carta Registrada com
Aviso de Recebimento (AR), & Fundacdo VUNESP, solicitagdo confendo
nome completo, RG, CPF, telefone(s) e os recursos necessdrios para
a readlizagdo da prova objetiva, indicando, no envelope, o Concurso
PUblico para o qual estd inscrito.

15.1. O candidato que ndo o fizer, durante o periodo das inscricoes
e conforme o estabelecido neste item, ndo terd a sua prova especial
preparada e/ou as condicoes especiais providenciadas.

15.2. O atendimento as condicdes especiais pleiteadas para a
realizagdo da prova objetiva ficard sujeito, por parte da Fundacdo
VUNESP & andlise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

15.3. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, serd
considerada, a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos — ECT.

16.4. O candidato com deficiéncia deverd observar ginda o
Capitulo IV — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. Aos candidatos com deficiéncia que pretendem fazer uso das
prerrogativas que Ihes sdo facultadas pelo inciso VIl do artigo 37 da
Constituicéo Federal e pela Lei Complementar Estadual n° 683/92 &
assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico,
cujas atfribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras.

1.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aguelas que se
enguadram nas categorias relacionas no Decreto Federal N°© 3.298/
99 e na Simula 377, do Superior Trbunal Justica.

1.1.1. N@o serdo considerados como deficiéncia os disturbios
passiveis de coregdo.

1.2. O candidato inscrito como deficiente participard do Concurso
Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteldo das provas, & avaliagcdo e aos critérios de
aprovacdo, ao dia, hordrio e local de aplicacdo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

1.3. O candidato deverd preencher, CORRETA e COMPLETAMENTE,
a ficha de inscricdo, declarar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) e
encaminhar, & Fundacdo VUNESP, por SEDEX ou Carta Registrada
com Aviso de Recebimento (AR), até o Ultimo dia de inscricdo, na via
original ou cdpia reprogrdfica autenticada, com a identificacdo do
Concurso Publico para o qual estd inscrito:

a) Relatério Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Infemacional de Doenca - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo
da sua prova;

b) Solicitacdo de tfratamento diferenciado, prova especial, tempo
adicional, etc, se necessdrio, observado o disposto no item 15. e seus
subitens do Capitulo Il — DAS INSCRICOES;

c) Dados pessoais: nome completo, RG e CPF e telefone(s).

Modelo do envelope para envio do laudo e/ou solicitacdo de
atendimento especial:

A Fundagio VUNESP

Concurso Publico n° 01/2015 — Camara Municipal de Itatiba

Participagdo de Candidato com Deficiéncia

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes - 05002-062 — Sdo Paulo —
SP

1.4. O candidato com deficiéncia visual deverd indicar,
obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, o tipo de prova especial
de que necessitard;

1.4.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial
em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas
deverdo ser franscritas também em Braille.

1.4.2. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no
dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo, podendo utilizar-se de
soroban.

1.4.3. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que
pedirem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscricdo;

1.4.4. Candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo),
que solicitarem prova especial por meio da utilizacdo de software,
serdo oferecidos computador/notebook, com o sofftware NVDA
disponivel para uso dos candidatos durante a realizacdo de sua prova.

1.5. Candidato com deficiéncia auditiva deverd indicar,
obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se necessitard de:

q) intérprete de LIBRAS;

b) autorizacdo para utilizagdo de aparelho auricular,

1.6. Candidato com deficiéncia fisica deverd indicar,
obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se necessitard de:

a) mobiliério adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e franscricdo de respostas.

1.7. Para efeito do prazo estipulado no subitem 1.3., serd
considerada, a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos — ECT.

1.8. O candidato que, dentro do periodo das inscricdes, ndo
declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas ndo atender
aos dispositivos mencionados no subitem 1.3., alineas “a”, “o" e “c¢”
deste Capitulo, conforme o caso, ndo serd considerado candidato
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com deficiéncia, para fins deste Concurso PUblico e ndo terd prova
especial preparada e/ou a condicdo especifica atendida para
realizacdo da prova.

1.9. O atendimento as condicdes especiais solicitadas ficard
sujeito, por parte da Fundagdo VUNESR a andlise da viabilidade e
razoabilidade do solicitado.

1.10. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricéo
conforme instrucdes constantes deste Capitulo ndo poderd alegar a
referida condicdo em seu beneficio e ndo poderd impetrar recurso
em favor de sua condic&o.

1.11. Apds o prazo de inscricdo e uma vez deferidas as inscrigoes,
fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista
especial de candidatos com deficiéncia.

1.12. A divulgacdo da relacdo de solicitacdes deferidas e
indeferidas para a concorréncia no concurso como candidato com
deficiéncia estd prevista para 26.05.2015, oficialmente, no site
www.vunesp.com.br, na pdagina do concurso.

2. A Cdmara Municipal de Itafiba e a Fundacdo VUNESP ndo se
responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados pelos Correios.

3. Do indeferimento do pedido para concorrer Como pessoa
com deficiéncia, caberd recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
conforme previsto no Capitulo X, deste Edital.

3.1. O candidato que ndo interpuser recurso no pPrazo
mencionado serd responsdvel pelas consequéncias advindas de sua
omissdo.

4, O candidato inscrito como deficiente, que atender ao disposto
no subitem 1.3. deste Capitulo, serd convocado para pericia médica,
que serd realizada pela Cdmara Municipal de Itatiba, para verificagdo
da configuracdo e da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio
das atribuicées do cargo, quando da convocagdo do candidato
classificado.

5. Ser@o divulgadas os Listas de Classificacdo Definitiva Geral e
Especial, considerando que os candidatos constantes da Lista de
Classificagdo Definitiva Especial serdo submetidos a pericia médica.

6. NGo ocorendo inscricéo no Concurso Plblico ou aprovacdo
de candidatos com deficiéncia, serd elaborada somente a Lista de
Classificacdo Definitiva Geral.

7. Serd excluido da Lista de Classificacdo Definitiva Especial o
candidato que ndo fiver configurada a deficiéncia declarada,
passando a figurar apenas na Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

8. Serdo excluidos do Concurso Publico o candidato que ndo
comparecer & pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia
considerada incompativel com as atribuicoes do cargo.

9. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo poderd
ser arguida para justificar a concesséo de readaptacdo do cargo e
de aposentadoria por invalidez.

10. Os documentos encaminhados fora de forma e dos prazos
estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

V - DA(S) PROVA(S)

1. O Concurso Publico constard da(s) seguinte(s) provals):

Cargos

Provas

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

Questdes

- Lingua Portuguesa 15
Motorista - Matgmélica 10

- Legislagio 5

Conhecimentos Especificos 10

Prova Pritica

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10

- Matematica 10
Almoxarife - Legislagdo 5

- Nogdes de informatica 5

Conhecimentos Especificos 20

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
Analista de Recursos Humanos - Mal'emauca 10
- Legislagdo 5
- Nogdes de informatica 5
Conhecimentos Especificos 20

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 15
Assistente de Gabinete - Matematica 15
- Legislagio 10
- Nogdes de informatica 10

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
Assistente de Relagdes Pablicas e Cerimonial | - Matematica 10
- Legislagdo 5
- Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 20

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 15
Assistente Legislativo - Matematica 15
- Legislagdo 10
- Nogdes de informatica 10

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 15
Auxiliar Administrativo - Matemitica 10
- Legislagio 5
- Nogdes de informatica 10
Conhecimentos Especificos 10




Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
- - Legislagdo 5
Chefe de Imprensa - Atualidades 5
- Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 20

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
Chefe de Tecnologia da Informagao B Mat.ematwlca 10
- Legislagio 5
- Raciocinio Logico 5
Conhecimentos Especificos 20

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10

. . - Matematica 10
Designer Grafico  Legislagio 5
- Raciocinio Logico 5

Conhecimentos Especificos 20

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
Fotgrafo - Mal.emética 10
- Legislagao 5
- Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 20

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Técnico de Som e Imagem - Legislagao 5
- Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 20

Prova Pritica

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
Técnico em Gerenciamento de Redes ) Mal_emat:ca 10
- Legislagdo 5
- Raciocinio Logico 5
Conhecimentos Especificos 20

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10

- - - Matematica 10
Técnico em Informatica s s

- Legislagdo 5

- Raciocinio Logico 5

Conhecimentos Especificos 20

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 70
Prova Pritico-Profissional 1

Advogado

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
Contador - Matemitica 10
- Legislagio 5
- Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 15

. - Legislagdo 5
Jornalista - Atualidades 5
- Nogdes de Informatica 5

Conhecimentos Especificos 30

2. A prova objetiva, para todos os cargos, de cardter eliminatério
e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do
candidato, necessdrio para o desempenho das atribuicdes do cargo,
e versard sopre o conteldo programdtico estabelecido no ANEXO Il -
DO CONTEUDO PROGRAMATICO.

2.1. A prova serd composta de questdes de muiltipla escolha,
com 5 altemativas cada uma, sendo considerada apenas 1 alternativa
correta.

2.2. A prova terd duracdo de:

- 3 horas, para os cargos de Almoxarife, Analista de Recursos
Humanos, Assistente de Gabinete, Assistente de Relacdes Publicas e
Cerimonial, Assistente Legislativo, Auxiliar Administrativo, Chefe de
Imprensa, Chefe de Tecnologia da Informagdo, Designer Grdfico,
Fotégrafo, Técnico de Som e Imagem, Técnico em Gerenciamento
de Redes, Técnico em Informdtica e Motorista.

- 3 horas e 30 minutos, para os cargos de Contador e Jomalista.

- 4 horas, para o cargo de Advogado.

3. A prova prdtica, para os cargos de Motorista e Técnico de Som
e Imagem, de cardter eliminatério e classificatorio, permite avaliar o
grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de
demonstragdo prdtica das atividades a serem desempenhadas no
exercicio do cargo.

3.1. A prova prdtica serd elaborada tendo em vista o ANEXO | —
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS, e o contelido de Conhecimentos
Especificos constante do ANEXO Il — DO CONTEUDO PROGRAMATICO.

3.2. Deverdo ser observados, também, os Capitulos VI — DA
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TERCA-FEIRA

PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVA, PRATICA E PRATICO-PROFISSIONAL,
e VIl - DO JULGAMENTO DA(S) PROVA(S) E HABILITACAO.

4. A prova pratico-profissional, para o cargo de Advogado, de
cardter eliminatério e classificatério, serd composta de uma peca
processual e aplicada no periodo da farde da mesma data da proval
objetiva.

4.1. A peca processual versara sobre os Conhecimentos
Especificos constante do ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO.

4.2. A prova prdtico-profissional terd duragdo de 2 horas.

VI. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVA, PRATICA E PRATICO-
PROFISSIONAL

1. As) prova(s) serd (Go) realizada(s) na cidade de Itatiba.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo da(s) prova(s) na
cidade de Itatiba, por qualgquer que seja 0 motivo, a Fundacao VUNESP
poderd aplicd-las em municipios vizinhos.

2. A convocagdo para a realizacdo da(s) prova(s), deverd ser
acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a
ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de ltatiba, no endereco
eletrtbnico da Cdmara  Municipal de  Itatiba -
www.camaraitatiba.sp.gov.br, e divulgada, como subsidio, no
endereco eletrdnico da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br, na
pdgina do Concurso, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

3. O candidato deverd comparecer ao local designado para afs)
prova(s), constante do Edital de Convocagdo, com antecedéncia
minima de 60 minutos, munido de:

a) caneta esferogrdfica de tinta azul ou preta, Idpis preto e
borracha macia; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo:
Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar,
Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal
n® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas
Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

3.1. Somente serd admitido na sala ou local de prova(s) o
candidafo que apresentar um dos documentos discriminados na
alinea “b" deste item e desde que permita, com clareza, a sud
identificacdo.

3.2. O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a
alinea "b” deste item, ndo fard a(s) prova(s), sendo considerado ausente
e eliminado do Concurso Publico.

3.3. Nao serdo aceitos protocolo, cédpia dos documentos citados,
ainda que autenticada, boletim de ocoréncia ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional
de ordem publica ou privada.

4, N@o serd admitido na sala ou no local de prova(s) o candidato
que se apresentar apds o hordrio estabelecido para o seu inicio.

4.1, O hordrio de inicio da(s) prova(s) serd definido em cada sala
de aplicacdo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicacdo.

5. N&o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado,
para justificar o afraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo
da(s) prova(s) fora do local, sala/turma, data e hordrio
preestabelecidos.

6. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de
prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal.

7. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova
objetiva, a candidata deverd levar um acompanhante maior de idade,
devidamente comprovada, que ficard em local reservado para tal
finalidade e serd responsdvel pela crianga.

7.1. A Fundacdo VUNESP ndo se responsabiliza pela crian¢a no
caso de a candidata ndo levar o acompanhante, podendo, inclusive,
ocasionar a sua eliminagdo do processo.

7.2. No momento da amamentacdo, a candidata deverd ser
acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela
crianca e sem o material de aplicacdo da prova.

7.3. A candidata, neste momento, deverd deixar seu material de
prova sobre a carteira, voltado para baixo.

7.4. Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentacdo a
duragdo da prova da candidata.

8. Excetuada a situagdo prevista no item 7. deste Capitulo, ndo
serd permitida a permanéncia de qualguer acompanhante, inclusive
crianga, nas dependéncias do local de realizacdo da(s) prova(s),
podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no
Concurso Publico.

9. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum
dado cadastral, no dia da(s) prova(s), deverd solicitar formuldrio
especifico para tal finalidade, que deverd ser datado e assinado pelo
candidato e entregue ao fiscal.

9.1. O candidato que ndo atender aos fermos deste item deverd
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omissAo.

10. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestéo
deverd procurar a sala de coordenacdo no local em que estiver
prestando a(s) proval(s).

11. N&o haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagcdo
da(s) prova(s) em viftude de afastamento, por qualguer motivo, de
candidato da sala ou local de prova(s).

12. SGo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz
respeito aos seus dados pessoais, a verificacdo e a conferéncia do
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material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realizacdo da(s)
prova(s).

13. Durante a(s) prova(s), ndo serdo permitidas quaisquer
espécies de consulta a codigos, livros, manuais, impressos,
anotagdes e/ou outro fipo de pesquisa, utilizagdo de outro material
ndo fornecido pela Fundagdo VUNESP, de relégio de qualquer
espécie, telefone celular ou qualquer equipamento eletrdnico,
protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

13.1. O telefone celular e similares e/ou qualguer outro
equipamento eletronico de comunicagdo, durante a aplicacdo
da(s) prova(s), deverdo permanecer desligados durante todo o
tempo em que o candidato permanecer no local de realizacdo
da(s) prova(s).

14. A Fundacdo VUNESP poderd fomecer, antes do inicio da(s)
prova(s), embalagem pldstica, para o acondicionamento de objetos
pessoais do candidato, inclusive de relégio de qualguer espécie e
de telefone celular ou de qualquer outro equipamento eletrdnico
e/ou material de comunicacdo, desligados.

14.1. A embalagem pldstica com os objetos pessoais do
candidato deverd permanecer durante todo o Concurso debaixo
da carteira.

15. E reservado & Fundac&o VUNESP, caso julgue necessdrio, o
direito de utilizar detector de metais e/ou proceder & identificagcdo
especial (coleta de impressdo digital), durante a aplicacdo da(s)
prova(s).

15.1. Naimpossibilidade de o candidato redlizar o procedimento
de identificacdo especial (coleta de impressdo digital), esse deverd
registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

15.1.1. A autenticacdo digital ou assinatura do candidato visa,
ainda, atender ao disposto no Capitulo XI - DA NOMEACAOQ.

16. Serd excluido do Concurso Publico candidato que:

a) nédo comparecer Q(s) prova(s), ou quaisquer das etapas,
conforme Convocagdo publicada na Imprensa Oficial do Municipio
de Itatiba, no endereco eletrdénico da Camara Municipal de Itatiba
— www.camaraitatiba.sp.gov.br, e divulgada, como subsidio, no
endereco elefrénico da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br,
na pagina do Concurso Publico;

b) apresentar-se fora de local, sala/ turma, data e/ou do hordrio
estabelecidos na Convocagdo;

c) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme
previsto neste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de
prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da(s) prova(s), fazendo uso de
calculadora, reldgio de qualquer espécie e/ou agenda eletrdnica
ou similar, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrdnico
e/ou sonoro e/ou de comunicacdo ou similares;

f) estiver, portando, apds o inicio da(s) provals), telefone celular
e/ou qualquer equipamento eletrébnico e/ou sonoro e/ou de
comunicacdo ligados ou desligados, que ndo tenha atendido ao
item 14. e seu subitem, deste Capitulo.

) for surpreendido em comunicac@o com outro candidato ou
terceiros, verbamente ou por escrito, bem como fazendo uso de
material ndo permitido para a realizacdo da(s) prova(s);

h) lancar meios ilicitos para a realizagdo da(s) prova(s);

i) nGdo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo da(s)
prova(s), fornecido pela Fundacdo VUNESP;

j) estiver porfando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicoes
estabelecidas neste Edital;

|) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos frabalhos;

m) agir com incorre¢cdo ou descortesia para com qualquer
membro da equipe encarregada da aplicagdo da(s) prova(s);

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo
minimo de permanéncia.

DA PROVA OBJETIVA

17. A prova objetiva, para todos os cargos, fem data prevista
para sua realizagdo em 28 de junho de 2015, no periodo da manhd.

17.1. Para a prestacdo da prova, o candidato deverd observar,
fotal e atentamente, os itens 1 a 16 e seus subitens deste Capitulo,
ndo podendo ser alegada qualguer espécie de desconhecimento.

17.2. A confirmacdo da data e hordrio e informacdo sobre o
local e sala para a realizagcdo da prova objetiva, deverdo ser
acompanhadas pelo candidato por meio do Edital de Convocacdo.

17.3. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a
prova, o candidato poderd ainda contatar o Disque VUNESP, em
dias Uteis, de segunda-feira a sdbado, das 8 as 20 horas.

17.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o
nome do candidato ndo constar do Edital de Convocacdo, esse
deverd entrar em contato com a Fundagdo VUNESR para verificar o
ocorrido.

17.5. Ocorrendo o caso constante no subitem 17.4., deste
Capitulo, poderd o candidato participar do Concurso Publico e
realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo, efetuado nos moldes previstos
neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia
da prova, formuldrio especifico.

17.5.1. A inclusGo de que trata este subitem serd realizada de
forma condicional, sujeita & posterior verificacdo da regularidade
da referida inscri¢do.
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17.5.1.1. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a
incluséo do candidato serd automaticamente cancelada, sem direito
a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

17.6. O candidato que se inscrever para mais de um cargo
deverd observar o disposto no item 5. do Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

17.7. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no hordrio
estabelecido para realizacdo da prova.

18. No ato darealizagdo da prova objetiva, o candidato receberd
a folha de respostas e o cadermo de questoes.

18.1. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

18.2. A folha de respostas, cujo preenchimento € de
responsabilidade do candidato, € o Unico documento vdlido para a
correcdo elefrdbnica e deverd ser entregue, no final da prova, ao
fiscal de sala, juntamente com o cademo de questoes.

18.3. O candidato deverd transcrever as respostas para a folha
de respostas, com caneta esferogrdfica de tinta azul ou preta, bem
ComMo assinar No campo apropriado.

18.4. O candidato que tenha solicitado & Fundacdo VUNESP
fiscal franscritor deverd indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo
fiscal designado para tal finalidade.

18.5. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura,
ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha
mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

18.6. NGo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou & assinatura, sob pena de acarretar prejuizo
ao desempenho do candidato.

18.7. O candidato somente poderd retirar-se do local de aplicagdo
da prova objetfiva depois de transcorrido o tempo de 75% (setenta e
cinco por cento) da duracdo da prova, levando consigo somente o
material fomecido para conferéncia do gabarito da prova realizada.

18.8. O candidato deverd observar total e atentamente os termos
das instrucdes contidas na capa do cademo de questoes e na folha
de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

18.9. Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova,
ndo serd concedido tempo adicional para o candidato continuar
respondendo as questdes ou procedendo a franscricdo para a folha
de respostas.

18.10. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva,
em branco, serd disponibilizado, Unica e exclusivamente, no site da
Fundacdo VUNESP- www.vunesp.com.br - na pdgina do Concurso
PUblico, a partir do 1° dia Util subsequente ao da aplicacdo.

18.11. O gabarito oficial da prova objetiva serd publicado na
Imprensa Oficial do Municipio de ltatiba, no endereco eletrdnico da
Camara Municipal de Itatiba — www.camaraitatiba.sp.gov.br, e
divulgado, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP -
www.vunesp.com.br - na pdgina do Concurso Publico, a partir do 2°
dia Util subsequente ao da aplicacdo, ndo podendo ser alegado
qualquer desconhecimento.

DA PROVA PRATICA

19. A convocacdo para a prova prdtica, contendo data, hordrio,
turma, sala e local, para os cargos de Motorista e Técnico de Som e
Imagem, serd publicada oportunamente na Imprensa Oficial do
Municipio de lItatiba, devendo o candidato observar, total e
atentamente, naquilo que couber, o disposto nos itens 1. a 16., e
seus subitens, deste Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato
o0 acompanhamento, ndo podendo ser adlegada qualquer espécie
de desconhecimento.

20. Para a prestacdo da prova prdtica, o candidato deverd levar
documento de identidade, conforme item 3 do Capitulo VI — DA
PRESTACAO DAS PROVAS deste Edital.

20.1. Para o cargo de Motorista, além da apresentagdo do
documento de identidade conforme estabelecido no item 3 do
Capiftulo VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS, serd obrigatéria, fambem,
a apresentacdo do original de CNH categoria "B” ou superior, dentro
do prazo de validade, fazendo uso de éculos, ou lentes de contato,
quando houver a exigéncia na CNH.

20.1.1. A CNH ndo pode estar plastificada ou dilacerada.

20.2. O candidato que ndo apresentar um dos documentos,
conforme disposto no item 20. e seus subitens deste Capitulo, ndo
realizard a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste
Concurso Publico.

20.3. A prova prdtica, para cargo de Motorista, serd composta
por um percurso com duragdo de, aproximadamente, 20 (vinte)
minutos. Esse percurso objetiva aferir a experiéncia, adequacdo de
atfitudes, zelo com o veiculo, postura e habilidades do candidato em
dirigir, na cidade ou na esfrada, de acordo com o itinerdrio
preestabelecido.

20.4. Para a redlizag&o da prova pratica para o cargo de Técnico
de Som e Imagem, além do contido no ANEXO | - DAS ATRIBUICOES
DOS CARGOS e o conteldo dos Conhecimentos Especificos
constante do ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO, serdo
disponibilizados 0s seguintes equipamentos. e software: (ndo temos
software especifico)

- 01 mesa de som marca Yamaha — modelo 01V-96;

- 01 mesa de som marca Yamaha — modelo MG 32/14FX;

- microfones sem fio, com fio e com lapela;

- 01 filmadora Sony — HXR — NX5;
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- 01 mesa de iluminagdo Modelo ETC Express — 144.

21. SerGo convocados, por cargo, para redlizar a prova prdtica,
0os 15 primeiros candidatos mais bem habilitados na prova objetiva.

21.1. Havendo empate na Ultima colocagdo, todos os candidatos
nestas condicdes serdo convocados.

22. Nenhum candidato poderd retirar-se do local de prova sem
autorizacdo expressa do responsdvel pela aplicacdo.

23. O candidato, ao terminar a prova, deverd entregar ao
aplicador todo o seu material de avaliacdo.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

24. A prova prdtico-profissional, para o cargo de Advogado, serd
aplicada no mesmo dia e local da prova objetiva, no periodo da
tarde, devendo o candidato observar, total e atentamente, naquilo
que couber, o disposto nos itens 1. a 16., e seus subitens, deste
Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

25. Para a redlizacdo da prova prdtico-profissional, o candidato
ndo poderd fazer uso de consulta a legislagdo de nenhuma espécie.

25.1. Na prova prdtico-profissional, o candidato deverd assinar
Unica e exclusivamente no local destinado especificamente para
essa finalidade, no canhoto destacdvel da capa do cademo. Qualquer
sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo
candidato, em qualquer local do caderno que ndo o estipulado pela
Fundagdo VUNESP para a assinatura do candidato, que possa permitir
sua identificagdo, acarretard a atribuicdo de nota zero & prova prdtico-
profissional e a consequente eliminagdo do candidato do Concurso
Publico.

25.2. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-
texto ou de qualquer outro material que possa identificar a prova sob
pena de atribuicdo de nota zero & prova prdtico-profissional e a
consequente eliminacdo do candidato do Concurso Publico.

25.3. A prova prdtico-profissional deverd ser manuscrita, em letra
legivel, com caneta esferogrdfica transparente de tinta de cor azul
ou preta. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de Idpis no espaco
destinado ao texto definitivo acarretard a atribuicdo de nota zero &
prova.

25.4. Ndo serd permitida a interferéncia e/ou participacdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato deverd ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
acentuacdo e pontuacdo, para o fiscal designado pela Fundacdo
VUNESP.

25.5. NGo serd admitido o uso de qualquer outra folha de papel
- para rascunho ou como parte ou resposta definitiva - diversa das
existentes no cademo. Para tanto, o candidato deverd atentar para
0s espacos especificos destinados para rascunho e para resposta
definitiva, a fim de que ndo seja prejudicado.

25.6. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo
os Unicos vdlidos para a avaliacdo da prova.

26.6.1. Os campos reservados para rascunho sdo de
preenchimento facultativo e ndo seréo considerados para avaliagdo.

25.7. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo do cademo de
prova por erro do candidato.

25.8. O candidato deverd observar, atentamente, os termos das
instrucdes contidas na capa do cademo, ndo podendo ser alegada
qualguer espécie de desconhecimento.

25.9. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova,
ndo serd concedido tempo adicional para o candidato continuar
respondendo a peca ou procedendo a transcricdo para a parte
definitiva do caderno de prova.

25.10. Ao final da prova, o candidato deverd enfregar o caderno
completo ao fiscal da sala.

26. Um exemplar do cademo da prova pratico-profissional, em
branco, serd disponibilizado, Unica e exclusivamente, no endereco
elefrénico da Fundacdo VUNESP- www.vunesp.com.br - na pagina do
Concurso Publico, a partir das 10 horas do 1° dia util subsequente ao
da aplicagéo.

VIl - DO JULGAMENTO DA(S) PROVAS E HABILITAGAO

1. DA PROVA OBJETIVA

1.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

1.2. A nota da prova objetiva serd obtida pela férmula:

NP = Na x100
Ta

Onde:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos

Tg = Total de questdes da prova objetiva

1.3. Serd considerado habilitado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50 pontos.

1.4. O candidato ndo habilitado serd eliminado do Concurso
Publico.

2. DA PROVA PRATICA
2.1. A prova prdtica serd avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
2.2. Serd considerado habilitado o candidato que obtiver nota
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igual ou superior a 50 pontos.

2.3. O candidato ndo habilitado na prova prdtica ou aquele
habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado para a prova prdtica,
serd eliminado do Concurso Publico.

3. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

3.1. Serd corrigida a prova prdtico-profissional dos 50 (cinquenta)
candidatos mais bem habilitados na prova objetiva, mais as dos
empatados nessa ultima colocacdo, sendo os demais candidatos
eliminados deste Concurso Publico.

3.2. A prova prdtico-profissional serd avalioda na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos.

3.2.1. Serd considerado habilitado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

3.3. Na corecdo da prova prdtico-profissional, serdo analisados
o nivel de conhecimento da matéria, atécnica de redagdo, exposicdo
e a correcdo no uso do vemdculo, observadas a adequagdo do
confelido & questdo proposta, a pertinéncia e relevancia dos aspectos
abordados.

3.3.1. Serdo analisados, ainda, a organizagdo do texto, o dominio
do Iéxico e a corecdo gramatical.

3.4. Serd atribuida nota 0 (zero) & prova que:

a) fugir ao tema proposto;

b) apresentar peca juridica inadequada ao tema proposto;

C) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou
informacdo ndo pertinente ao solicitado na proposta da peca
processual que possa permitir a identificacdo do candidato;

d) apresentar sinais de uso de correfor de texto ou de caneta
marca-texto;

e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco;

Q) apresentar textos sob forma ndo arficulada verbalmente (apenas
com desenhos, nUmeros e palavras soltas ou em versos) ou NAo for
redigida em portugués;

h) for escrita a Idpis ou com caneta de tinta de cor diferente de
azul ou preta, em parte ou em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

j) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para fal.

3.5. Serd considerado como ndo escrito o texto ou trecho de
texto que:

Q) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo.

3.6. O candidato ndo habilitado na prova prdtico-profissional ou
aqguele habilitado na prova objetiva, mas que ndo fiver a sua prova
corrigida, serd eliminado do Concurso Publico.

VIIl - DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuacdo final dos candidatos habilitados coresponderd:

- & nota obtida na prova objetiva para o cargo somente com
prova objetiva.

- & notfa obtida na prova objetiva, acrescida da nota da prova
prdtica, para os cargos com provas objetiva e prdtfica.

- & nota obtida na prova objetiva, acrescida da nota da prova
pratico-profissional, para o cargo com provas objetiva e pratico-
profissional.

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serdo classificados, por cargo, por
ordem decrescente da pontuacdo final.

2. Na hipdtese de igualdade na pontuacdo, serdo aplicados,
sucessivamente, os critérios de desempate adiante definidos:

- cargo: Advogado

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo na prova prdtico-profissional;

C) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos
Especificos;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Aimoxarife

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos
Especificos;

c) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua
Portuguesa;

d) que obtiver maior ponfuacdo nas questdes de Matemdatica;

e) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Legislacdo;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Andlista de Recursos Humanos

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd
dada preferéncia ao de idade mais elevada;
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b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos
Especificos;

c) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua
Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matemdtica;

€) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Legislacdo;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Assistente de Gabinete

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagcdo nas questdes de Lingua
Portuguesa;

c) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matemdatica;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Legislacdo;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Assistente de Relagdes Publicas e Cerimonial

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos
Especificos;

c) que obtiver maior pontuagcdo nas questdes de Lingua
Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matemdatica;

€) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Legislacdo;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Assistente Legislativo

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua
Portfuguesa;

¢) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matemdtica;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Legislacdo;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Auxiliar Administrativo

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos
Especificos;

c) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua
Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matemdtica;

€) que obtiver maior pontuagcdo nas questdes de Legislacdo;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Chefe de Imprensa

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos
Especificos;

c) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua
Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Legislacdo;

€) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Atualidades;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Chefe de Tecnologia da Informagdo

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos
Especificos;

c) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua
Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matemdtica;

€) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Legislacdo;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Contfador

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos
Especificos;

c) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua
Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matemdtica;

€) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Legislacdo;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Designer Grdfico
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd
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dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos
Especificos;

c) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua
Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matemdtica;

e) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Legislacdo;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Fotdgrafo

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal n® 10.741/03, entre si e frenfe aos demais, sendo que serd
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos
Especificos;

c) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua
Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matemdtica;

e) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Legislacdo;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Jomnalista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal n® 10.741/03, entre si e frenfe aos demais, sendo que serd
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos
Especificos;

c) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua
Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Legislacdo;

e) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Atualidades;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Motorista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos tfermos da Lei
Federal n® 10.741/03, entre si e frenfe aos demais, sendo que serd
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo na prova pratica;

C) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos
Especificos;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua
Portuguesa;

€) que obtiver maior pontuacdo nas questées de Matemdtica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Técnico de Som e Imagem

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos tfermos da Lei
Federal n® 10.741/03, entre si e frenfe aos demais, sendo que serd
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo na prova pratica;

C) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos
Especificos;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua
Portuguesa;

€) que obtiver maior pontuacdo nas questées de Matemdtica;

f) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Legislacdo;

Q) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Tecnico em Gerenciamento de Redes

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos
Especificos;

c) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua
Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matemdtica;

e) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Legislacdo;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Técnico em Informadtica

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal n°® 10.741/03, entre si e frente cos demais, sendo que serd
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos
Especificos;

c) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua
Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matemdtica;

e) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Legislacdo;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

2.1 Persistindo, ainda, o empate, poderd haver sorteio na
presenca dos candidatos envolvidos.

3. Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em
duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os
candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia
classificados, se for o caso.

3.1. N&o ocorrendo inscricdo no Concurso PUblico ou classificacdo
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de candidatos com deficiéncia, serd elaborada somente a Lista de
Classificacdo Definitiva Geral.

X - DOS RECURSOS

1. O prazo para inferposicdo de recurso serd de 02 dias Uteis,
contados a partir do 1° dia Ufil subsequente & data da divulgacdo ou
do fato que Ihe deu origem.

1.1. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo
mencionado serd responsdvel pelas consequéncias advindas de sua
omissdo.

1.2. N&o serd aceito recurso por meio de fac-simile, e-mail,
protocolado pessoalmente ou por qualquer outro meio, além do
previsto neste Capitulo.

2. Em caso de interposicdo de recurso contra o resulfado da
condicdo de pessoa com deficiéncia, o candidato poderd interpor
recurso nos dias de 27 e 28.05.2015, das 10 as 16 horas, por meio
de link especifico do Concurso, no site www.vunesp.com.br.

2.2. Arelacdo definitiva de candidatos que tiveram deferidos ou
indeferidos os pedidos de inscricdo na condicdo de candidato com
deficiéncia serd divulgada, oficialmente, no site www.vunesp.com.br,
na pagina do Concurso, na data prevista de 03.06.2015.

3. Em caiso de interposicdo de recurso contra o gabarito e resultado
das diversas etapas do Concurso PUblico, o candidato deverd utilizar
somente o campo proprio para interposicdo de recursos, No endereco
elefrénico da Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na pdgina
especifica do Concurso Publico, e seguir as instrucdes ali contidas.

3.1. O recurso especificado no subitem anterior ndo serd aceito
por meio de fac-simile, e-mail, protocolado pessoalmente ou por
qualquer outro meio, além do previsto neste Capitulo.

3.2. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova, deverd ser
elaborado de forma individualizada, ou seja 1 (um) recurso para
cada questdo e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico
da Banca Examinadora.

3.3. O gabarito divulgado poderd ser alterado em funcdo da
andlise dos recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou alteragdo
de gabarito, a prova serd corigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

3.4. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) serd
afribuida a todos os candidatos presentes na prova.

4. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes,
poderd haver, eventualmente, alteracdo de nota, habilitagcdo e/ou
classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou
classificagdo superior ou inferior, bem como poderd ocorrer a
habilitagcdo ou a desclassificacdo de candidatos.

5. A decis@o do deferimento ou indeferimento de recurso o
gabarito e o resultado das diversas etapas do Concurso publico serd
publicada, oficialmente, na Imprensa Oficial do Municipio de Itatiba,
no enderego eletronico da Cdmara Municipal de Itatiba -
www.camaraitatiba.sp.gov.br, e divulgada, como subsidio no site da
Fundacdo VUNESP — www.vunesp.com.br, na pdgina do Concurso
Plblico.

6. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de
alguma das etapas do Concurso Publico, o candidato poderd participar
condicionalmente da efapa seguinte.

7. ABanca Examinadora constitui Ultima insténcia para os recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

8. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados
neste Edital ndo serd conhecido, bem como ndo serd conhecido
aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou
aguele que ndo atender as instrugcdes constantes do “link” Recursos,
na pagina especifica do Concurso publico.

9. NGo serdo aceitos pedidos de revisGo de recurso e/ou recurso
de recurso e/ou pedido de reconsideracdo.

10. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a
fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito,
portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daguele em andamento.

11. A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento
das demais fases deste Concurso Publico.

12. N&o haverd, em hipdtese alguma, vistas de prova.

XI - DA NOMEAGAO

1. A nomeacdo serd caracterizada até 10 (dez) dias apds o
atendimento da convocacdo e obedecerd a ordem de classificagdo
dos candidatos, de acordo com as necessidades da  C&mara
Municipal de Itatfiba.

: 2. No caso de desisténcia formal do candidato, prosseguir-
se-G a convocacgdo dos demais candidatos habilitados, observada a
ordem classificatoria.

3. Por ocasido da nomeacdo, deverdo ser comprovadas,
mediante enfrega dos devidos documentos, observados os fermos
dos itens_1. do Capitulo Il - DOS CARGOS e 3. do Capitulo Il - DAS
INSCRICOES.

3.1. ACamara Municipal de Itatiba, no momento do recebimento
dos documentos para a nomeacdo, afixard 1 (uma) fotografia
atualizada 3x4 cm do candidato no Cartdo de Autenticacdo Digital
- CAD, e, na sequéncia, coletard a impressdo digital no Cartdo, para
confirmagdo da digital e/ou assinatura, coletados no dia da realizacdo



das provas.

3.2. N@o ser@o aceitos protocolos ou codpias dos documentos
exigidos, ndo acompanhados do original.

4. O ndo atendimento & convocagdo ou a ndo nomeacdo dentro
do prazo estipulado ou a manifestacdo por escrifo de desisténcia
implicard a exclusdo definitiva do candidato deste Concurso Plblico,
sem qualquer alegagdo de direitos futuros.

XIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das
presentes instrucoes e a aceitacdo tacita das condicdes do Concurso,
tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

1.1. A Fundagdo VUNESP e a Camara Municipal de Itafiba ndo se
responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela Internet,
ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
fransferéncia de dados.

1.2 Durante a realizacdo de qualquer prova/fase e/ou em
nenhuma das etapas deste Concurso Publico serd permitida a
utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de
imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus
familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico.
Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais
modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a producdo do
conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da
organizadora do Concurso Publico, caberd & Fundacdo Vunesp e,
somente a ela, a realizacdo, o uso e a guarda de todo e qualquer
material produzido.

1.3 Salvo as excecdes previstas no presente edital, durante a
redlizac@o de qualquer prova/fase e/ou em nenhuma das etapas
deste Concurso Publico serd permitida a permanéncia de
acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizaréo
prova/fase nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.

2. Motivard a eliminagcdo do candidato do Concurso Publico,
sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a bura ou tentativa de
burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrucoes
constantes na prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés
a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo da prova.

3. A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades e/ou
falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer fempo,
em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decoréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

4, Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item
3. deste Capitulo, o0 candidato estard sujeito a responder por Falsidade
Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

5. Caberd a Cédmara Municipal de Itatibba a homologagdo do
resulfado deste Concurso.

5.1. O Concurso Publico, atendendo aos interesses da
Administracdo, poderd ser homologado parcialmente

apds a conclusdo das etapas pertinentes.

6. O prazo de validode deste Concurso serd de 02(dois) anos,
confado da data da homologacdo de seus resultados, prorrogdvel
por uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administracdo.

7. As informagdes sobre este Concurso Publico ser@o prestadas
pela Fundacdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP e pela internet,
no site www.vunesp.com.br, sendo que apds a classificacdo as
informacdes serdo de responsabilidade da Cédmara Municipal de
Itatiba.

8. O candidato deverd manter atualizado seu enderego, desde
a inscricdo até a publicagdo da classificacdo, na Fundagdo VUNESP
e, apos esse periodo, desde que classificado, na Camara Municipal
de Itatiba, sita na Rua Romeu Augusto Rela, n. 1.100- ltatiba/SP CEP
13255-360, ndo |he cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja
possivel & Camara Municipal de Itatiba informd-lo da convocacédo,
por falta da citada atualizacdo.

9. A Cdmara Municipal de ltatiba e a Fundagdo VUNESP ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais refificacdes,
atualizagdes ou acréscimos, enguanto ndo consumada a providencia
ou evento que lhes disser respeito ou circunsténcia que serd
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Didrio Oficial do
Municipio de Itatiba e pelo jornal local contratado pela Cédmara.

11. A Cdmara Municipal de ltatiba e a Fundagcdo VUNESP se
eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste
Concurso Publico, bem como da responsabilidade sobre material e/
ou documento eventualmente esquecidos e/ou danificados nos locais
das provas.

12. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de
quaisquer das condicdes estabelecidas neste Edital, implicard em
sua eliminacédo do Concurso.
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13. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os
Editais, Comunicados e demais publicacdes referentes a este
Concurso no Didrio Oficial do Municipio de Itatiba e pelo jornal local
contratado pela Cdmara, ndo podendo ser alegado qualquer espécie
de desconhecimento.

14. Decorridos 90 dias da data da homologacdo e ndo
caracterizando qualquer dbice, é facultado o descarte da prova e
demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
do concurso publico, os registros eletrénicos.

15. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer
tempo, a Fundagdo VUNESP e a Camara Municipal de Itatiba poderdo
anular a inscricdo, prova ou nomeagdo do candidato, verificadas
falsidades de declaragdo ou irregularidade no Certame.

16. O candidato serd considerado desistente e excluido do
concurso publico quando ndo comparecer as convocacdes nas
datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

17. Alegislacd@o com entrada em vigor apds a data de publicacdo
deste Edital e alteracdes posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo
da prova neste Concurso.

18. Toda a mencdo a hordrio neste Edital e em outfros afos dele
decorentes terd como referéncia o hordrio oficial de Brasilia — DF.

19. As ocoréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e
0s casos duvidosos serdo resolvidos, em cardter irrecorrivel, pela
Cdmara Municipal de ltatiba e pela Fundacdo VUNESP, no que a
cada um couber.

Informagodes:

- Fundacdo VUNESP ’

Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca/Perdizes - SGo
Paulo/sP - CEP 05002-062

Hordrio: dias Uteis - das 8 as 12horas e das 13h30min as 16horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 - dias Uteis - de segunda-
feira a sabado - das 8 as 20horas

Endereco eletrdnico: www.vunesp.com.br

- Camara Municipal de Itatiba Hordrio: dias Uteis — das 8 ds 12horas
e das 14h00min as 17h00min

Departamento: Administrativo

Endereco: Rua Romeu Augusto Rela, 1.100 - Bairo do Engenho
— ltatiba/SP — CEP: 13255-360.

Telefone: (11) 4524-9600

Endereco elefrénico: www.camaraitatioa.sp.gov.br

Edvaldo Hungaro
Presidente
Cdamara Municipal de ltatiba

ANEXO | — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ADVOGADO

| - representar judicial e extrajudicialmente a Camara em todos
os feitos;

Il - exercer as fungdes de consultoria juridica aos membros do
Poder Legislativo;

Il - por determinagcdo do Presidente da Camara, elaborar
representacdes sobre inconstitucionalidade de leis ou propor acdes
judiciais a pedido da Mesa;

IV - elaborar e redigir as proposituras, a pedido do Diretor a que
estd subordinado;

V - receber citacdes e notificacdes nas acdes propostas contra a
Camara Municipal;

VI - minutar escrituras, convénios, contratos, permissdes e cessoes
de uso, nos limites de sua competéncia;

VIl - dar parecer nos processos licitatdrios da Camara Municipal,
bem como nos demais processos administrativos, por determinacdo
do Diretor a que estd subordinado.

ALMOXARIFE

I - Recepcionar produtos, conferindo a quantidade e
especificacoes e verificando as notas fiscais confrontando-as com os
pedidos e/ou ordens de servico e autorizacdes de fornecimento;

Il - Encaminhar produtos para armazenagem em estoque;

Il - Conferir prazos de entrega dos produtos;

IV - Conferir lastro de embalagens, quantidades, qualidade e
vencimentos dos produtos;

V - Devolver itens em desacordo com o solicitado;

VI - Fazer langcamentos de movimentagdo de entradas e saidas
dos produtos em estoque;

VII - Fazer previsdo mensal de estoque, solicitando reposicdo dos
produtos;

VIIl - Arquivar documentos e enviar documentos fiscais para o
setor financeiro;

IX — Conservar o estoque e equipamentos;

X - Controlar a enfrada de pessoas no almoxarifado;

Xl - Patrimoniar bens/materiais permanentes, controlando sua
localizagdo e estado de conservacdo;

XIl - Manter atualizado o programa de gerenciamento de
patrimonio, incorporando e desincorporando os bens/matericis de
posse da Camara Municipal;
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Xl - Responder junto ao Tribunal de Contas pelo almoxarifado e
patrimaonio;

XIV - Providenciar relatdrios de fornecimento de materiais do
estoque bem como os termos de responsabilidade pelo uso dos bens
mdveis e imdveis da Camara Municipal;

XV - Exercer atividades correlatas a drea de atuagdo;

XVl - Cumprir normas e padrdes de comportamento
estabelecidos pela administracdo.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

| - Aplicar e fazer aplicar a legislacdo pertinente & administragdo
de pessoal da Camara Municipal;

Il - Fiscalizar e controlar o ponto, frequéncia, entradas e saidas
dos servidores durante o expediente para efeifo de pagamento e
tempo de serico.

Il - Efetuar os registros de fichas individuais dos servidores e
Vereadores;

IV - Elaborar, mensalmente, as folhas de pagamentos dos
vencimentos dos servidores e dos subsidios dos Vereadores verificando
o cdlculo de horas e descontos, visando o seu correto processamento;

V - Preparar a documentagdo necessdria aos atos de nomeacgdo,
exoneracdo e demissdo de servidores, encaminhando ftal
documentacdo ao Setor Competente.

VI - Providenciar a idenfificacdo e a contratacdo dos servidores
da C&mara Municipal, orientando sobre a documentacdo pertinente;

VIl - Promover o recebimento das declaracdes de bens dos
servidores a elas sujeitos e proceder ao respectivo registro e providenciar
o arquivamento das declaragdes para posterior acompanhamento
dos érgdos de controle intero e extemo.

VIIl - Providenciar o informe de rendimentos dos servidores e
Vereadores;

IX — Providenciar a enfrega da RAIS e da DIRF;

X — Atuadlizar a carteira profissional dos servidores;

Xl - Elaborar, executar e coordenar as politicas, programas, projetos
e atfividades dos diversos subsistemas de Recursos Humanos, além de
avaliacdo de desempenho e de gestdo do clima organizacional.

XlI- Preparar cdiculos dos encargos trabalhistas e confeccdo das
guias de recolhimento de FGTS, INSS e contfribuicdo sindical, visando
o cumprimento dos prazos e determinacdes legais;

XllI- Preparar cdlculos dos pagamentos relativos a férias e rescisoes
de contratos de frabalho, visando o seu correto pagamento e
cumprimento dos prazos legais;

XIV- Atender a solicitagcdes dos funciondrios no que se refere a
informagdes sobre a folha de pagamento e outros assuntos relativos
com o vinculo empregaticio;

XV- Orientar as unidades ou sefores da Cdmara Municipal sobre
procedimentos do Deparfamento de Pessodl, visando assegurar a
qualidade das informacdes e conformidade com os procedimentos
legais;

XVI- Fazer a classificacdo da folha de pagamento, conforme o
plano de contas, para processamento pela contabilidade;

XVII- Emitir relagdo para credito em conta corente bancaria dos
funciondrios;

XVIII- Emitir relatdrios mensais com dados da folha de pagamento
para efeitos de contabilizacdo e controle dos limites legais;

XIX- Emitir relatérios gerenciais com informagdes da folha sempre
que solicitado pela Diretoria Financeira;

XX- Exercer outras atividades correlatas.

ASSISTENTE DE GABINETE

| - Realizar e organizar o arquivamento de documentos referentes
Qo seu setor;

Il - Receber a correspondéncia do setor e dar encaminhamento
Aas mesmas;

Il - Auxiliar o Assessor Juridico da Presidéncia nos servicos
burocraticos, administrativos ou operaciondais;

IV - Executar outras tarefas concernentes ao seu cargo e
responsabilidade, determinadas pelo Chefe de Gabinete da
Presidéncia ou pelo Presidente.

ASSISTENTE DE RELACOES PUBLICAS E CERIMONIAL

| — Realizar o acompanhamento esfratégico da drea de relagdes
publicas, atuando como elo entre a Cdmara e instituicdes de todas
as espécies;

Il - Redlizar a cobertura aos eventos e atos oficiais da Camara,
quando determinado;

- Organizar as atividades de informacdo ao publico sobre os
frabalhos realizados pelas Comissdes Permanentes e demais drgdos
da Cadmara Municipal;

IV- apreciar as relagcdes entre a Camara e o publico, propondo
medidas para melhord-las mediante solicitacdo e supervisdo da Mesa
Diretoraq;

V- Efetuar os registros relativos a audiéncias, visitas, conferéncias
e encontfros de que deva participar ou em que tenham interesse 0s
membros da Cadmara Municipal;

VI- Redlizar os servicos de recepcdo da Camara Municipal as
autoridades,

VII- Auxiliar na redacdo ou revisdo dos pronunciamentos feitos
pela Presidéncia ou por ela referendados;

VIII - Realizar o cerimonial das reunides especiais ou solenes,



bem como de outros eventos e solenidades promovidos pela
Camara, em agdo conjunta com os demais Departamentos da Casa;

IX — Realizar as visitas monitoradas ds dependéncias da Cédmara;

X- Responsabilizar-se pelos equipamentos utilizados para o exercicio
da funcdo;

Xl - Executar outras tarefas correlatas ao seu cargo e
responsabilidade, determinadas pelo Chefe de Imprensa ou pelo
Presidente.

ASSISTENTE LEGISLATIVO

| - Redlizar e organizar 0 arquivamento de documentos referentes
Qo seu setor;

Il - Receber a corespondéncia do setor e dar encaminhamento
A mesma;

Il - Auxiliar o Diretor Legislativo nos servicos burocraticos,
administrativos ou operacionais;

IV - Executar outras tarefas concernentes ao seu cargo e
responsabilidade, determinadas pelo Diretor Legislativo, pelo Diretor
Geral ou pelo Presidente.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

| - Locdlizar documentos solicitados pelos superiores imediatos.

Il - Protocolar documentos, autud-los e encaminhd-los para os
responsdveis para as respectivas andlises e providéncias.

Il - Digitar documentos, utilizando processador de texto, planilhas
elefronicas e outros recursos/programas disponiveis, atendendo
necessidades de sua drea de atuacdo.

IV - Auxiliar seus superiores imediatos na elaboracdo, controle,
andamento e execucdo dos trabalhos de sua drea de atuacdo.

V - Levantar dados necessdrios d elaboracdo de frabalhos de sua
dreq.

VI - Redigir e digitar documentos oficiais, portarias, pautas, atas,
oficios, relatérios, despachos e demais documentos solicitados.

VII - Proceder & organizagdo e conferéncia dos atos publicados
na Imprensa do Municipio.

VII - Auxiliar no processo de aquisicdo de bens e servicos, realizando
pesquisa de mercado, andlisando propostas recebidas, elaborando
quadros comparativos de precos, controle de tramitacdo de processos
administrativos.

VIII - Arquivar comrespondéncias, processos € outros documentos,
de conformidade com o sistema de classificacdo adotado no setor,
com a finalidade de facilitar sua localizacdo e consulta;

IX - Receber, conferir e registrar documentos diversos, verificando
o0 cumprimento de normas referentes a protocolo;

X - Informar e orientar o publico, anotar recados, receber e
encaminhar documentos;

Xl - Atendimento de chamadas telefénicas, anotando e
fransmitindo recados, obter e fornecer informacdes;

XIl - Elaborar demonstrativos e estatisticas sob orientacdo,
realizando os levantamentos necessarios;

Xlll - Desempenhar tarefas corelatas, a critério de seu superior
imediato.

XIX - Cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos
pela administracdo.

CHEFE DE IMPRENSA

| - Dirigir, coordenar, supervisionar e fiscalizar os trabalhos de
divulgagdo das atividades do Legislativo junto a Imprensa;

II - Organizar e coordenar o cerimonial das reunides especiais e/
ou solenes, bem como de outros eventos e solenidades promovidos
pela Cédmara, em acdo conjunta com os demais Departamentos da
Casa;

Il - Coordenar a producdo de textos jornalisticos;

IV - Organizar e acompanhar entrevistas coletivas e individuais
dadas por servidores, Vereadores ou pela Presidéncia;

V — Propor, coordenar e programar as acdes da comunicacdo
institucional da Cdmara no édmbito da Administragdo Publica ou fora
dela;

VI - Dar cobertura aos eventos e atos oficiais da Camara;

VIl - Definir o conteldo de notas e comunicados e divulgar,
pelos meios de comunicacdo préprios, as afividades da Presidéncia,
da Mesa, das Comissdes e dos Vereadores;

VIl - Divulgar os trabalhos desenvolvidos pela Cdmara em Plendrrio
e fora dele através de meios colocados & sua disposicdo;

IX - Compilar e divulgar os resultados dos trabalhos e atos da
Cémara;

X - Gerenciar a utilizacdo dos equipamentos pelos seus
subordinados;

Xl - Responsabilizar-se pelo planejamento, desenvolvimento e
acompanhamento estrafégico da drea de relagdes publicas, atuando
como elo de ligagdo entre a Cadmara e instituicdes de todas as
espécies;

XiI- Propor atfividades de comunicacdo social e relacdes externas
do Poder Legislativo;

XIII - Organizar e controlar o calenddrio de utilizag&o dos Plendrios
da Camara, pelos funciondrios, vereadores, Presidente e Municipes e
expedir fermo de cessdo ou permissdo de uso do espaco publico da
Cdmara Municipal;

XIV - Supervisionar a organizacdo das atividades de protocolo
nas solenidades oficiais, recepcionando autoridades e visitantes, para
cumprir a programagdo estabelecida.
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XV - Acompanhar e supervisionar a montagem e desmontagem
de todos os eventos realizados nas dependéncias da Camara Municipal
de [tatiba.

XVI - Executar outras tarefas correlatas ao seu cargo e
responsabilidade, determinadas pelo Diretor Geral ou pelo Presidente.

CHEFE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

| - proceder a estudos e andlises periddicas tendentes a detectar
as necessidades de organizacdo ou de informacdo;

Il - Gerenciar os dados sigilosos e o confrole de seguranca da
informacdo na Camara Municipal.

Il - Propor planos para aquisicdo ou utilizacdo de equipamentos
de processamento eletronico e a implantagdo de politicas de
seguranca.

IV - Supervisionar tecnicamente a rede e os servicos de
processamento e armazenamento de dados;

V - Dirigir a andlise e programacdo dos sistemas e/ou softwares
existentes;

VI - Estabelecer previsdbes de custo para todas as atfividades de
processamento;

VIl - Gerenciar a manutfencdo em todos os equipamentos de
informdtica da Camara Municipal, zelando pelas condicoes de seu
funcionamento;

VIlI- gerenciar os procedimentos de manutencdo necessdrios e
controlar a execucdo dos servicos prestados por terceiros contratados;

IX- gerenciar a instalagdo e remanejomento de equipamentos
de informdtica;

X- propor a atualizacdo de softwares e afins e, quando solicitado,
assessorar nas aquisicdes destes;

Xl- coordenar a implantacdo dos softwares e acompanhar a sua
execucdo;

Xll - planejar e gerenciar o treinamento sobre os aplicativos
utilizados no sistema da Camara, promovendo cursos apostilados ou
indicando a necessidade destes atraves de terceiros;

XIIl - Supenvisionar a manutencdo ou alteracdo de programas jé
existentes.

XIV- executar outras tarefas correlatas, necessarias ao bom
funcionamento do Departamento e dos equipamentos colocados &
disposicdo de toda a estrutura orgdnica da Cadmara Municipal.

CONTADOR

| - Executar a escrituracdo através dos lancamentos dos atos e
fatos contdbeis, respondendo pelos mesmos.

Il - Elaborar, mensalmente, e manter atualizados relatérios
contdbeis, balancetes de demonstracdo orgamentdria e financeira
do movimento por conta ou grupo de conta, de forma sintética ou
analitica.

Ill - Promover a prestacd@o, acertos e conciliagcdo de contas.

IV - Emitir e assinar os balancos, balancetes e demais
demonstrativos juntamente com o Presidente da Cdmara e com o
Diretor Financeiro, bem como elaborar balan¢os de qualquer tipo ou
natureza e para qualquer finalidade, como balango patrimonial,
balanco de resultado dentre outros.

V - Participar da implantacdo e execucdo das normas e rotinas
de controle interno; elaborar e acompanhar a execu¢gdo do
orgamento.

VI - Elaborar demonstracdes contdbeis e a Prestacdo de Contas
Anual e preparar informagdes econdémico-financeiras.

VII - Emitir notas de empenho, liquidacdes e pagamentos.

VIIl - Registrar, distribuir e redistribuir créditos orcamentdrios e
adicionais.

IX — Controlar a despesa e receita orcamentdria e
extraorcamentdria.

X - Providenciar a escrituracdo dos livios de bancos e do caixa
geral.

Xl — Controlar os empenhos prévios de pronto pagamento e suas
respectivas prestacdes de confas.

Xl - Atender as demandas dos érgdos fiscalizadores e realizar
pericia se necessdria.

Xl - Prestar contas anualmente ao Tribunal de Contas do Estado.

XIV - Redlizar estatisticas e cdlculos para levantar dados
necessdrios a elaboracdo do orgamento anual, computando gastos
com pessoal, material de consumo e permanente, equipamentos e
instalagdes, efetuando levantamentos, compilando dados em tabelas
ou mapas demonstrativos, possibilitando fomecer posicdo financeira.

XV — Exercer outras atividades correlatas.

DESIGNER GRAFICO

I - Desenvolver projetos de identidade visual e publicidade, ligados
aos setores de Imprensa e Promogdo Institucional da Cémara
Municipal,

Il - Realizar atividades de artes grdficas, pecas informativas,
diagramacgdo de anuncios para jornais, livros, revistas e web,
desenvolvimento de inferfaces diversas (Logotipos, Banners, folders,
efc), criagcdo da comunicacdo online (redes sociais, e-mail marketing,
efc) e criagdo e tratamentos de imagens em geral, ligados aos setores
de Imprensa e Promogdo Institucional da Camara Municipal.

Il - Trabalhar, juntamente com outros profissionais do
Departamento a que estd lotado, nas diversas etapas do processo
editorial e grdfico da Cdmara Municipal.

IV - Conhecimento dos programas Indesign, Photoshop, lllustrator/
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Corel Draw, pacote Office.
V — Realizar outras atfividades correlatas, determinadas pelo Chefe
de Imprensa.

FOTOGRAFO

| - Executar, segundo direfrizes e orientacdo superior, 0s servicos
de filmagem e servigos fotograficos de inferesse da Camara Municipal,
objetivando a gravacdo de fatos politicos, atividade parlamentar e
frabalho institucional da mesma;

Il - Zelar para que todo o equipamento de fimagem e fotografia
estejom sempre em perfeitas condicdes de uso e funcionamento.

Il - Auxiliar na realizacdo de cobertura, levantamentos fotogrdficos
e frabalhos em geral relacionados com a atividade da Camara
Municipal e seus eventos importantes;

IV - Auxiliar na execucgdo das fungdes que objetivam a divulgacdo
de imagem, de fatos politicos e entrevistas com Vereadores e/ou
Presidente.

V - Executar, com auxilio do superior imediato, a compilacdo de
elementos necessdrios para producdo de noticias, reportagens,
crénicas, comentdrios e notas de cardter informativo ou interpretativo
Qgue concorram para o permanente esclarecimento da opinidio publica
a respeito dos fatos politicos, da atividade parlamentar e do frabalho
institucional da Camara Municipal.

VI - Desempenhar tarefas correlatas, a critério de seu superior
imediato, inclusive em eventos a se realizarem fora do recinto da
Comara Municipal.

VII - Cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos
pela administracdo.

JORNALISTA

| - Executar frabalho jomalistico de interesse da Cdmara Municipall
relacionados com as atividades e com os eventos de relevo que o
frabalho do Legislativo proporciona.

Il - Divulgar as atividades da Camara.

Il - Produzir os “releases” & imprensa falada e escrita e televisdo.

IV - Promover a imagem institucional do Poder Legislativo.

V - Publicar os atos oficicis da Camara Municipal na imprensa
oficial e site da Camara.

VI - Programar solenidades, expedir convites e anotfar fodas as
providéncias necessdrias ao fiel cumprimento dos programas.

VIl - Organizar, classificar, guardar e conservar todas as
publicagdes de interesse da Camara.

VIl - Realizar a manutencdo do site da Camara Municipal, em
afendimento aos objetivos e metas propostas de comunicacdo.

IX - Dirigir € acompanhar todos os trabalhos relacionados &
operacionalizacdo e processamento de informagdes via infernet.

X - Desempenhar tarefas correlatas, a critério de seu superior
imediato.

MOTORISTA

| - Conduzir de maneira defensiva e conservar os veiculos
automotores da Cdmara colocados sob sua responsabilidade;

Il - Inspecionar os veiculos antes de sua saida da garagem para
certificar-se de suas condicdes de funcionamento;

Il - Obedecer as normas de transito vigentes;

IV - Zelar pela manutencdo dos veiculos, comunicando falhas e
solicitando reparos para assegurar o seu perfeito estado;

V - Manfer a limpeza dos veiculos, deixando-os em condicoes
adequadas de uso;

VI - Recolher os veiculos, apds a jornada de trabalho, conduzindo-
0s & garagem para possibilitar a manutencdo e o abastecimento dos
mesmos;

VII - Apresentar relatério sucinto das viagens realizadas,
discriminando os hordrios de saida e chegadd, o numero de
quildbmetros percorrido, sua finalidade e os destinos alcangados;

VIII - Executar outras tarefas correlatas ao seu cargo e
responsabilidade, determinadas pelo Diretor Administrativo, pelo Diretor
Geral ou pelo Presidente.

TECNICO DE SOM E IMAGEM

| - Executar, segundo diretrizes e orientacdo superior, 0s servicos
de operagdes em mesas e equipamentos de som da Camara
Municipal, objetivando a realizacdo e gravacdo de fatos politicos,
atividade parlamentar e frabalho institucional da Casa;

Il - Auxiliar a execucdo todas as atividades relacionadas com oS
servicos de amplificacdo sonora do Plendrio e do Teatro da Camara
Municipal.

Il - Zelar para que todo o equipamento e instalacdes de
sonorizagdo estejam sempre em peifeitas condicdes de uso e
funcionamento.

IV - Auxiliar na realizacdo de cobertura de som e imagem nos
fralbalhos em geral relacionados com a atividade da Camara Municipal
e seus eventos importantes, destacando os fatos politicos, o frabalho
parlamentar e as fungdes institucionais da mesma.

V — Acompanhar © manuseio ou manusear 0s equipamentos do
som e imagem do Plendrio e Teatro da Cdmara Municipal, bem
como fiscalizar a utilizacdo de tais espacos publicos, pelos funciondrios,
vereadores, Presidente e municipes.

VI - Estar presente durante a montagem e desmontagem de
todos os eventos realizados nas dependéncias da Camara Municipal
de ltatiba, acompanhando todas as etapas necessdrias a realizagdo



do evento.
VII - Cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos
pela administracdo.

TECNICO EM GERENCIAMENTO DE REDES

| - Prestar assisténcia técnica quando da implantagdo de novas
normas e métodos de frabalho via processamento de dados.

Il - Realizar a atualizacdo de softwares e afins e, quando solicitado,
assessorar nas aquisicoes destes;

Il - Pesquisar as solucdes de tecnologia existentes no mercado e
dar suporte & drea de desenvolvimento de aplicagoes;

Configuracdo e manutencdo da seguranca de rede e instalagcdo
e ampliacdo da rede local;

IV - Acompanhar o processo de compra do material necessario
para manutencdo da rede local, orientando o processo de compra e
mantendo contato com os fomecedores de equipamentos e materiais
de informdtica;

V- Executar servicos has maquinas principais da rede local, tais
como: gerenciamento de discos, fitas e backups, parametrizacdo
dos sistemas, atualizacdo de versdées dos sistemas
operacionais e aplicativos bem como aplicacdo de correcdes;

VI - Conftrolar e acompanhar o desempenho da rede
local e sub-redes bem como dos equipamentos e sistemas
operacionais instalados;

Vil - Propor a atualizacdo
de software e hardware aos seus superiores;

VIII - Divulgar informagdes de forma simples e clara sobre assuntos
que afetem os usudrios locais, tais como mudanca de servicos da
rede, novas versdes de software, etc.;

IX - Garantir a infegridade e confidencialidade das informacoes
sob seu gerenciamento e verificar ocorréncias de infragdes e/ou
seguranca;

X - Promover a utilizagcdo de conexdo segura entre os usudrios
do seu dominio, fendo como foco principal os servicos de Rede e
equipamentos a qual a ele compete.

X1 - Colocar em pratica a poliica de seguranga de redes, além
de desenvolvé-la.

XII - Fazer contato, quando necessdrio, com suporte técnico dos
programas utilizados pela Cémara Municipal.

Xl - Participar de programas de treinamento de servidores.

XIV - Cumprir normas e padrdées de comportamento
estabelecidos pela Cdmara Municipal.

XV - Executar outras tarefas correlatas;

dos recursos

TECNICO EM INFORMATICA

| - Prestar assisténcia técnica quando da implantagdo de novas
normas e métodos de tfrabalho via processamento de dados.

II - Realizar manutencdo em fodos os equipamentos de informdtica
da Cdmara Municipal, zelando pelas condicbes de seu
funcionamento;

Il - Realizar a instalagcdo e remanejomento de equipamentos de
informdatica;

IV - Desenvolver frabalhos visando ao aperfeicoamento de sistemas
implantados em processamento de dados.

V - Readlizar assessoramento técnico aos equipamentos de
informdtica da C&mara Municipal, fazendo manutencdo, limpeza e
atualizando o sistemna de protecdo.

VI - Cumprir e implementar as determinacdées de seu superior;

VIl - manter contatos permanentes com o fabricante/fomecedor
do equipamento para atualizagcdo de sistemas e novas técnicas de
programagao.

VIII - Participar de programas de treinamento de servidores.

IX - Manter em dia os back-ups e atualizacdes necessdrias ao
bom andamento do sistema de informatizagcdo da Cdmara Municipal.

X - Executar outras tarefas correlatas;

Xl - Cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos
pela Cadmara Municipal.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

No que se refere a atualizacdo da legislacdo indicada, deve ser
considerada a legislac&o atualizada, desde que vigente, tendo como
base até a data da publicagdo oficial do Edital.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS para o cargo: Motorista

Lingua Portuguesa: Leitura e inferpretacdo de diversos tipos de
textos (literdrios e ndo literdrios). Sindnimos e antdénimos. Sentido proprio
e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo:
emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem.
Concorddncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagdo pronominal. Crase.

Matemadtica: NUmeros inteiros: operacdes e propriedades.
NUmeros racionais, representacdo fraciondria e decimal: operagoes
e propriedades. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés
simples. Equacdo do 1.° grau. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Relagcdo entre grandezas:
tabelas e graficos. Raciocinio légico. Resolucdo de situacdes-
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problema.
Legislagdo: Regimento Interno da Camara de Itafiba e Lei
Org@nica Municipal de Itatiba.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Motorista

Conhecimentos Especificos — Legislacdo de fransito: Novo Codigo
de Trénsito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos: administracdo
de trénsito, regras gerais para circulacdo de veiculos, os sinais de
trénsito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos,
deveres e proibicdes, as infracdes & legislacdo de transito, penalidades
e recursos. Resolucdes do Conselho Nacional de Trdnsito. Mecdnica
de veiculos: conhecimentos elementares de mecdnica de automaoveis,
troca e rodizio de rodas, regulagem de motor, regulagem e revisdo
de freios, froca de bomiba d'dgua, troca e regulogem de tensdo nas
correias, froca e regulagem da friccdo, tfroca de dleo. Servicos
corriqueiros de eletfricidade automotiva: troca de fusiveis, I[Gmpadas,
acessorios simples, etc. Direcdo defensiva.

ENSINO MEDIO COMPLETO
(Também compdem este grupo os cargos que requisitam do
candidato fer curso técnico e/ou estar cursando superior)

CONHECIMENTOS GERAIS comuns para os cargos: Almoxarife,
Analista de Recursos Humanos, Fotégrafo, Assistente de Relagdes
Publicas e Cerimonial, Auxiliar Administrativo e Técnico de Imagem e
Som

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de
textos (literdrios e ndo literdrios). Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio
e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, adverbio, preposicdo e conjuncdo:
emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem.
Concorddancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Numeros inteiros: operacdes e propriedades.
NUmeros racionais, representacdo fraciondria e decimal: operagdes
e propriedades. Minimo multiplo comum. Razdo e proporcdo.
Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples.
Equacdo do 1.° grau. Sistema de equagdes do 1.° grau. Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Relagdo entfre grandezas: tabelas e grdficos. Nocdes de geometria:
forma, perimetro, drea, volume, teorema de Pitdgoras. Raciocinio
l6gico. Resolugdo de situagdes-problema.

Legislagdo: Regimento Intemo da Cé&mara de ltatiba e Lei
QOrgdnica Municipal de Ifatiba.

Nogdes de Informdtica: MS-Windows 7: conceito de pastas,
diretdrios, arquivos e afalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010.
MS-Word 2010: estrutura bdsica dos documentos, edicdo e formatacdo
de tfextos, cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracdo de pdginas, legendas, indices, insercdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura bdsica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros,
impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados extemos,
classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura bdsica das
apresentagdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacdo de
apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de pdginas, botdes
de agdo, animagdo e transicdo entre slides. Correio Elefronico: uso
de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de
arquivos. Intemet: navegacdo Intemet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressdo de pdginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

(Aimoxarife, Analista de Recursos Humanos, Fotografo, Assistente
de Relagdes Publicas e Cerimonial, Auxiliar Administrativo e Técnico
de Imagem e Som)

Almoxarife

Conhecimentos Especificos — Funcoes do almoxarifado. Funcdo
dos estoques. Critérios para armazenamento no almoxarifado.
Controle de entradas e saidas. Tipos de armazenamento.
Recomendacdes gerais para amoxarifado: treinamento, feramentas,
manutencdo de equipamento, ventilacdo, limpeza, identificacdo,
formuldrios, itens diversos. Carga unitdria: conceito, tipos, vantagens.
Pallet: conceito, tipos, vantagem. Equipamentos gerais de um
almoxarifado. Tipos de estoques. Estoque de matericis ou martérias-
primas. Estoque de material em processo. Critérios de classificagcdo
de materiais. Objetivos da codificacdo. Fluxo contdbil e administrativo
dos materiais. Recebimento de mercadorias. Ordem de Compra.
Notas Fiscais. Ficha de controle de estoque. Armazenamento
centralizado x descentralizado. Técnicas para armazenagem de
materiais. Contagem ciclica. Método de classificacéo ABC. Inventdrio
fisico: beneficios, periodicidade, etapas e recomendagdes.

Atos Oficiais da Cdmara Municipal

Analista de Recursos Humanos

Conhecimentos Especificos — Sistemas de informacdes
gerenciais. Planejamento estratégico e orcamentdrio. Gestdo da
qualidade. Técnicas de negociacdo. Etica profissional e
desenvolvimento de valores. Estatistica: probabilidade. Estatistica
descritiva., Gest@o de pessoas. Estratégias de RH. Relacdes com
empregados. Equipes e lideranga. Gerenciamento de desempenho.
Motivagdo. Desenvolvimento de RH. Organizagdes de
aprendizagem. Cultura organizacional. Estruturas organizacionais.
Ambiéncia organizacional. Administracdo de pessoal. Consolidagdo
das leis do trabalho. Beneficios. Beneficios sociais. Administracdo
de cargos e saldrios. Treinamento e desenvolvimento. Recrutamento
e selecdo. Concurso Publico.

Fotégrafo

Conhecimentos Especificos — Apontamentos da histdria da
fotografia. Os equipamentos fotogrdficos de peliculas fotossensiveis
e digitais. Nogdes de luz e de sensibilidade do filme. O uso do flash.
Nocdes de abertura e tempo de exposicdo dos diversos
equipamentos. Fotografias coloridas e em preto e branco.
Enguadramento. Proporcdo durea. Editoracdo grdfica. A edicdo
da matéria pela imagem. A integracdo texto/foto. A preservacdo
dafonte. Nogdes de direito sobre imagem. Elementos de linguagem
fotogrdfica. Fundamentos da semiologia da imagem fotogrdfica.

Assistente de Relacdes Publicas e Cerimonial

Conhecimentos Especificos — Planejamento de Relacdes
PUblicas na Comunicacdo Integrada. Funcdes e o processo de
Relagdes Publicas. Comunicagdo Integrada. Comunicacdo
organizacional. Planos, projetos e programas de Relogc’)es PuUblicas.
Comunicacdo dirigida. Histéria das Relagdes Publicas no Brasil.
Etica e legislagdo: Codigo de Etica do Profissional de Relacées
Publicas. Classificagdo de publicos. Opinido Publica. Pesquisa e
auditoria em relagdes publicas. Relacionamento com a Imprensa.
Comunicacdo Publica. Comunicacdo Govemamental e Politica.
Relacdes Publicas Governamentais. Relacdes Publicas com
comunidades. Comunicagdo e gerenciamento de crise. Técnicas
de redacgdo. Marketing: nogdes bdsicas, marketing cultural e
esportivo. Planejamento, tipologia, classificacdo, gestdo e
organizagdo de eventos do setor publico e do setor privado. Nogoes
de orcamento e captagdo de recursos para eventos. Lei 5.377, de
11 de dezembro de 1967. Lei 5.700, de 1 de setembro de 1971.
Decreto Federal 83.186, de 19 de fevereiro de 1972. Decreto
70.274, de 9 de marco de 1972. Decreto 11.074, de 05 de janeiro
de 1978, do govemo do Estado de Séo Paulo. Mestre de Cerimonias
e Chefe de Cerimonial. Cerimonial e Protocolo. Simbolos Nacionais.
Disposicdo de Bandeiras: Bandeira Nacional, do Estado de Sao
Paulo e do Municipio de ltatiba. Cerimonial em falecimentos e
funerais de autoridades. Briefing e checklist para organizacdo de
cerimonial. Elaboragéo de programagdo das atividades e roteiro
de solenidades. Constituic@o de mesas de almog¢o e jantar. Efiqueta:
servicos @ mesa e trajes. Normas e ordem de precedéncia e
cerimonial com as presencas do Governador do Estado e do
Presidente da Republica em solenidades oficiais. Composicdo de
mesas de acordo com o evento. Manual de Redacdo Oficial da
Presidéncia da Republica (2°. edicdo revista e atualizada). Manual
de Organizacdo de Eventos do Senado Federal.

Auxiliar Administrativo

Conhecimentos Especificos — Atendimento com qualidade
(publico intero e extemo). Relacdes inferpessoais e frabalho em
equipe. Uso de equipamentos de escritdrios: materiais de consumo,
fax, maquinas de calcular, copiadora, impressora e periféricos do
computador. Nogdes sobre arquivo: conceitos bdsicos e técnicas
de arquivamento. Nogodes sobre correspondéncia oficial e
comercial: tipos de documentos, abreviacdes e formas de
fratamento. Principios bdsicos da administracdo. Administracdo
publica: principios bdsicos, estrutura, tipos de entidades e
organizagdo. Fluxograma e organograma: conceitos, simbolos e
usos. Nocdes de licitacdo: principios, definicdes, e hipdteses de
dispensa e inexigibilidade. Contratos com a odministragdo publica:
conceitos, formalizagdo, alteragdo, execucdo, inexecucdo e
rescisdo. Etica e sigilo profissional.

Técnico de Imagem e Som

Conhecimentos Especificos — Producdo sonora. Nocdes de
acustica. Unidades de medida em dudio. Funcionamento,
manutencdo e utilizacdo de microfones, mesas de som,
equalizadores, compressores, crossovers, gates, limiters,
amplificadores, caixas acusticas, refletores (modelo da mesa:
Yamaha 01V96, digital, de 32 canais). Instalagcdo, montagem e
operacdo de sistemas de sonorizacdo. Identificacdo de problemas
na cadeia de dudio. Operacdo de softwares de edicdo e
programacdo de video e som. Principais formatos de arquivos de
som. Operacdo, djuste e afinacdo de projetores multimidia, slides,
refroprojetores. Tipos, funcionamento e utilizacdo de cdmeras de
video. Conhecimentos bdsicos sobre o olho e a visdo: elementos
formadores de imagem, visdo monocromdtica, luz e cor.

CONHECIMENTOS GERAIS para o cargo: Chefe de Imprensa



Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de
textos (literdrios e ndo literdrios). Sindnimos e anténimos. Sentido proprio
e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo:
emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem.
Concorddancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagdo pronominal. Crase.

Legislacdo: Regimento Infemo da Cdmara de lfatiba e Lei
Orgdnica Municipal de Itatiba.

Atualidades: Questoes relacionadas a fatos politicos, econdmicos,
sociais e culturais, nacionais e infernacionais, ocoridos a partir do 2.°
semestre de 2014, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocoes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas,
diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, inferacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010.
MS-Word 2010: estrutura bdsica dos documentos, edicdo e formatacdo
de textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeragdo de pdginas, legendas, indices, insercdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura bdsica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos,
elaboracdo de tabelas e grdficos, uso de formulas, funcdes e macros,
impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragdo de pdginas, obtencdo de dados externos,
classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura bdsica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de
apresentacoes, insercdo de objetos, numeracdo de pdaginas, botdes
de acdo, animacgdo e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso
de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagcdo de
arquivos. Internet: navegacdo Intemet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressdo de pdaginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Chefe de Imprensa

Conhecimentos Especificos — Comunicacdo social: teorias e
conceitos da comunicacdo. Evolugdo dos meios e das tecnologias
da comunicacdo. Etica profissional nas dreas de Relagdes Publicas,
Jomalismo e Publicidade e Propaganda. Regulamentagdo profissional
do jornalista, do profissional de RP e do publicitdrio. Comunicacdo e
interesse publico. Assessoria de comunicagdo: planejamento
estratégico e gestdo de crise. Pesquisas e auditorias em
comunicagdo: fundamentos, importdncia e usos da pesquisa em
comunicacdo institucional. Pesquisa de opinido. Auditoria de
comunicagdo. Estudos de imagem. Elaboracdo do plano
estratégico de comunicacdo institucional: fixacdo de politicas e
diretrizes. Desenvolvimento de programas especificos: realizagéo
de cerimonial e eventos: de propaganda institucional, de
publicagdes institucionais, de assessoria de imprensa. Elabora¢cdo
de midias audiovisuais e digitais. Avaliagdo e mensuracdo de
resulfados em comunicacdo: a importéncia do planejamento para
a avaliacdo e mensuracdo de resulfados: a pesquisa como feramenta
para mensuragdo de resultados: métodos de avaliagdo, mensuragcdo
em comunicacdo corporativa. Constituicdo Brasileira de 1988 e
Comunicacdo. Comunicacdo dirigida. Redagdes de acordo com a
Lei Complementar Federal n.© 95, de 26.02.98. Manual de Redagdo
da Presidéncia da Republica. Jomalismo publico.

CONHECIMENTOS GERAIS comuns para os cargos: Assistente de
Gabinete e Assistente Legislativo

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de
textos (literdrios e ndo literdrios). Sindnimos e anténimos. Sentido proprio
e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verobo, advérbio, preposicdo e conjuncdo:
emprego e senfido que imprimem as relacdes que estabelecem.
Concorddancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagdo pronominal. Crase.

Matemadtica: NUmeros inteiros: operacdes e propriedades.
NUmeros racionais, representacdo fraciondria e decimal: operagoes
e propriedades. Minimo multiplo comum. Razdo e proporcdo.
Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples.
Equacdo do 1.° grau. Sistema de equacdes do 1.° grau. Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Relacdo entre grandezas: tabelas e grdficos. Nocdes de geometriar:
forma, perimetro, drea, volume, teorema de Pitdgoras. Raciocinio
l6gico. Resolugdo de situacdes-problemal.

Legislacdo: Regimento Infemo da Cdmara de ltatiba e Lei
Orgdnica Municipal de ltatiba.

Nocdes de Informdtica: MS-Windows 7: conceito de pastas,
diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, inferacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010.
MS-Word 2010: estrutura bdsica dos documentos, edicdo e formatacdo
de textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeragdo de pdginas, legendas, indices, insercdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura bdsica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos,

Itatiba, 31 de marco de 2015 - TERCA-FEIRA

elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros,
impress@o, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados extemos,
classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura bdsica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacdo de
apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de pdginas, botdes
de agdo, animagdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso
de correio elefrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de
arquivos. Infemnet: navegacdo Intemet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressdo de pdginas.

CONHECIMENTOS GERAIS comuns para os cargos: Chefe de
Tecnologia da Informagdo, Designer Grdfico, Técnico em
Gerenciamento de Redes e Técnico em Informdtica

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos fipos de
textos (literdrios e ndo literdrios). Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio
e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo:
emprego e sentido que imprimem as relagcdes que estabelecem.
Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacdo pronominal. Crase.

Matematica: Numeros inteiros: operacdes e propriedades.
Numeros racionais, representacdo fraciondria e decimal: operagoes
e propriedades. Minimo multiplo comum. Razdo e proporcdo.
Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples.
Equacdo do 1.° grau. Sistema de equagdes do 1.° grau. Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Relagdo entfre grandezas: tabelas e grdficos. Nocdes de geometria:
forma, perimetro, drea, volume, teorema de Pitdgoras. Raciocinio
|6gico. Resolucdo de situacdes-problema.

Legislagdo: Regimento Intemo da Cdmara de ltafiba e Lei
Orgdnica Municipal de Itatiba.

Raciocinio Légico: Estruturas l6gicas, légicas de argumentacdo,
diagramas légicos, sequéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(Chefe de Tecnologia da Informacdo, Designer Grdfico, Técnico
em Gerenciamento de Redes e Técnico em Informdtica)

Chefe de Tecnologia da Informacdo

Conhecimentos Especificos — Fundamentos de computacdo.
Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software). Principios de sisternas operaciondis.
Aplicagdes de informdtica e microinformdtica. Ambiente Windows e
Linux. Bancos de dados. Algoritmos e ldgica de programagdo. Redes
de computadores. Fundamentos de comunicacdo de dados. Meios
fisicos de fransmissdo. Elementos de interconexdo de redes de
computadores (gateways, switches, roteadores). Estacdes e servidores.
Tecnologias de redes locais e de longa distGncia. Arquitetura,
protocolos e servicos de redes de comunicacdo. Arquitetura TCP/IP
Arquitetura cliente-servidor. Conceitos de Internet e Intranet. A
evolucdo dos computadores. A estrutura geral de um computador:
memoria, processador, dispositivos de entrada e saida. Sistemas de
numeracdo: base bindria, octal e hexadecimal. Conceitos de Sistemas
Operacionais: comandos, arquivos, pastas, gerenciamento de discos,
arquivos de Lote, Windows, configuragdes, propriedades do video,
browsers, sistema de arquivos FAT16 e FAT32, o sistema NTFS, Sistema
operacional Linux. Caracteristicas dos principais processadores paral
PC do mercado: INTEL e AMD. Algoritmos e programagdo estruturadat
constantes, varidveis, comentdrios, expressdes aritméticas, expressdes
l6gicas, comandos de atribuicdo, comandos de enfrada e saida.
Estrutura sequencial, estrutura condicional e estrutura de repeticdo.
Estruturas de dados: varidveis compostas homogéneas (vetores e
matrizes), varidveis compostas heterogéneas (registros), filas e pilhas.
Procedimentos e funcdes. Definicdo do problema. Desenvolvimento
de um algoritmo, codificacdo, digitacdo, processamento do programal
e andlise dos resulfados. Arquivos: conceito, organizagdo, abertura e
fechamento. Linguagem de programagdo: PHP

Designer Grdfico

Conhecimentos Especificos — Historia do design. Conhecimentos
de fotografia bdsica e fotografia aplicada ao design grdfico, produgdo
gréfica, animagdo, modelagem de sélidos, trafamento de imagens.
Conhecimentos dos softwares: Adobe/Flash, Adobe/Dreamweaver,
Adobe/Photoshop, Adobe/InDesign, MI/CAPM, HTML, CorelDraw.
Conhecimentos de softwares especificos de trabalhos gréficos e 3D:
Dreamweaver (ou outfro editor de WEB), InDesign, Flash, lllustrator,
Freehand e Photoshop. Informdtica (Pacote Office: Word, Excel,
PowerPoint e Internet). Rotinas administrativas e operacionais da drea
de atuagdo. Legislagdo e normas técnicas da drea de atuagdo.
Aplicativos e sistemas informatizados da drea de atuagdo. Criagdo,
diagramacdo e finalizagcdo de materiais graficos e on-line tais como:
revistas, anuincios, folders, flyers, anlincios, websites € e-mail mkt.

Técnico em Gerenciamento de Redes

Conhecimentos Especificos - Redes de computadores:
tecnologias de WAN: comutagcdo por circuitos, pacotes e células;
circuitos virtuais; fopologias; dispositivos; protocolos (ATM, Frame Relay,
SNA e tecnologia MPLS); roteamento estatico e dindmico.
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Determinagdo de rotas: metricas e distncia administrativa. Tipos de
protocolos: Distance vector e link state (OSPF, RIPv2.). BGP: vizinhanca
e métricas. Tecnologias de LAN e MAN: tipos de transmissdo; CSMA/
CD/CA; topologias; dispositivos; ethemet, fast ethernet, gigabit ethemet
e metro ethemet; enderecamento MAC, STP, PVSTP, RSTP, ARP IEEE
802.1q., IEEE 802.1x. e IEEE 802.11a/b/g/n. Equipamentos: switches
LAN, switches WAN e rofeadores. Geréncia de rede: modelo OS,
SNMP (verséo 2 e 3), RMON e NET-FLOW. Protocolos de rede: IP: formato,
enderecamento, VLSM, CIDR, ARP, ICMP, TCP e UDP (formato e
mecanica). Servigos IP: SSH, DNS, DHCP, SMTP, IMAR, LDAR, NFS, HTTR
HTTPS, FTR NAT, NTP e fundamentos de IPSec. Seguranca: seguranca
fisica e légica. Firewall e proxies. VPN. Listas de acesso, mecanismos
de autenticacdo: TACACS, TACACS+, RADIUS. Certificacdo digital:
PKI/ICP, criptografia, fratamento de incidentes de seguranca e sistemas
de deteccdo de infrusdo. Softwares maliciosos: virus, spywares, rootkit,
etc. Politicas de seguranca de informacdo. Classificacdo de
informagoes. Normas ISO 27001, 1ISO 27002 e NBR 15999. Gestdo de
continuidade de negdcio. Sistemas operacionais: servidores Microsoft
Windows: instalacdo e suporte de TCP/IP, DHCP, DNS. IIS e terminal
senvice. Senvigos de arquivo e impressdo em rede. Intfegracdo com
ambiente Unix. Linguagens de script. Estacoes de trabalho: MS-Windows
e Linux (instalacdo e configuracdo de ambiente e dispositivos).
Servidores Unix e Linux: instalacdo e suporte a TCP/IP DHCP, DNS, NIS,
SAMBA, CIFS, NFS e servicos de impressdo em rede; instalacdo e
configuracdo do servidor Apache; integracdo com ambiente Windows;
linguagens de script. Servigos de Diretdrio, LDAR Open LDAP e Métodos
de autfenticagdo. Convergéncia de rede: voz sobre IP (codecs, RTR
projetfo em VolP). Telefonia IP Videoconferéncia (SIP H323, Multicast,
IGMP) e qualidade de servicos (QoS). DiffServ, Filas, DCSP e CoS (IEEE
802.1p). Gerenciaomento de Servicos de Ti: fundamentos da ITIL®
(versdo 3). Geréncia de projetos: conceitos bdsicos; alocacdo de
recursos; cronograma e estrutura analitica do projeto (EAP).

Técnico em Informdtica

Conhecimentos Especificos — Arquitetura de computadores.
Manutencdo de equipamentos fipo IBM-PC. Instalagcd&o e manutencdo
de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Instalagdo fisica
de rede de computadores. Sistema operacional WINDOWS/LINUX.
Instalacdo e organizacdo de programas: direitos e licencas de
programas; manutencdo de arquivos, obtengdo e instalacdo de drivers
e dispositivos. Intemet: conceitos gerais e protocolos. Conhecimento
de linguagens de programacado visual: Visual Basic; Net; PHP; CSharp.
Modelagem e conhecimento de banco de dados: MS SQL Server;
MySQL; Access.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS para o cargo: Advogado

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de
textos (literdrios e ndo literdrios). SinGnimos e anténimos. Sentido proprio
e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo:
emprego e sentido que imprimem ds relacdes que estabelecem.
Concorddancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagdo pronominal. Crase.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Advogado

Conhecimentos Especificos — Direito Constitucional: Constituicdo
Federal de 1988: conceito e conteldo, leis constitucionais,
complementares e ordindrias. Da Ordem Social. Posicdo do Municipio
na Federacdo Brasileira, criagdo e organizacdo dos Municipios.
Autonomia municipal: as leis org&nicas municipais. Intervencdo nos
Municipios. Separacdo dos poderes, delegacdo. Poder Legislativo:
composicdo e atribuicdes. Processo legislativo. Poder Executivo:
composicdo e atribuicdes. Direitos e garantias individuais e coletivas.
Remeédios constitucionais: *habeas corpus’, mandado de seguranca,
acdo popular, mandado de injuncéo, direito de peticdo. Confrole de
constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos.
Inconstitucionalidade das leis: declaracdo e ndo cumprimento de
leis inconstitucionais. Eficdcia, aplicacdo, interpretacdo e infegragdo
das normas constitucionais, leis complementares a Constituicdo.
Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios constitucionais
do orcamento. Bases e valores da ordem econdmica e financeira.
Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Dos
Direitos Politicos. Lei da Transparéncia (Lei n.° 12.527/2011).

Direito Administrativo: Controle infemno e externo da Administracdo
Publica (Tribunal de Contas e Judicidrio). Administragcdo Publica:
conceito, érgdo da administracdo; hierarquia. Servico Publico:
conceito, classificacdo, formas de prestacdo. Atos administrativos:
validade e invalidade, anulagcdo e revogacdo, controle jurisdicional
dos atos administrativos. Atos administrativos: discricionariedade e
vinculagdo, desvio de poder. Procedimento administrativo: conceito,
principios, requisitos, objetivos e fases. Licitacdo: natureza juridica,
finalidades. Licitacdo: dispensa e inexigibilidade. Contratos
administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos:
regime juridico e classificacdo. Bens publicos: formas de utilizacdo,
concessdo, permissdo e autorizacdo de uso; alienacdo. Agentes
publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direifos e deveres.
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Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e
criminal. Processo administrativo disciplinar. Desapropriacdo: no¢cdo,
desapropria¢do por utilidade publica, necessidade publica, interesse
social. Limitagdes administrativas. Funcdo social da propriedade.
Responsabilidade civil do estado, responsabilidade dos agentes
publicos. Decreto-Lei n° 201/67. Lei n.° 8.429/92.

Direito Civil: Lei, espécies, eficdcia no tempo e no espaco,
refroatividade e iretroatividade das leis, inferpretacdo, efeitos, solugdo
de conflitos interfemporais e espaciais de normas juridicas. Das
pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos.
Ato juridico: nogdo, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos
da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negdcio juridico.
Prescricdo e decadéncia. Bens: das diferentes classes de bens. Da
posse e sua classificacdo: aquisicdo, efeitos, perda e protecdo
possessoria. Da propriedade em geral: propriedade imdvel, formas
de aquisicdo e perda; condominio em edificagdes. Direito do autor:
nocdes gerais, direitos morais e patrimoniais, dominio publico, relacdes
do Estado com o Direito do Autor. Dos direitos reais sobre coisas
alheias: disposicoes gerais, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos
direitos de vizinhanca, uso nocivo da propriedade. Dos registros
publicos. Das obrigacdes: conceito, estrutura, classificacdo e
modalidades. Efeitos, extincdo e inexecucdo das obrigacdes. Dos
contratos: disposicoes gerais. Dos contratos bilaterais, da eviccdo.
Das vdrias espécies de contratos: da compra e venda, da locagdo,
do depdsito. Enriquecimento sem causa. Da responsabilidade civil do
particular. Direito material ambiental.

Direito do Consumidor: Lei n.° 8.078/90.

Direito Processual Civil: Principios gerais do Processo Civil.
Declaragcdo incidental de inconstitucionalidade. Acdes civis
constitucionais. Jurisdicdo contenciosa e jurisdicdo voluntdria:
distingdo. Competéncia: conceito, espécies, critérios determinativos.
Conflitos de competéncia. Formacdo, suspensdo e extingdo do
processo. Afos processuais: classificacdo, forma, prazo, tempo e lugar.
Procedimento ordindrio. Procedimento sumdario e especial. Dos
procedimentos especiais. Das Acdes reivindicatdrias e possessorias.
Dos Embargos de Terceiros, usucapido. Antecipacdo da tutela de
meérito. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia.
Senfenca e coisa julgada. Recursos: nogoes gerais, sistema, espécies.
Execucdo: partes, competéncia, requisitos, liquidacdo de sentenca.
Das diversas espécies de execucdo, embargos do devedor, execucdo
contra a Fazenda Publica. Excecdo de preexecutividade. Intervencdo.
Do Processo cautelar. Mandado de Seguranga (individual e coletivo).
Mandado de Injungdo. Habeas data. Tutela antecipada nas acdes
coletivas. Agdo popular. Acdo Civil Publica. Acdo Monitéria. Acdo
Declaratdria Incidental. Execucdo Fiscal. Acdo de desapropriagdo.
Uniformizacd&o de jurisprudéncia. Declaracdo de
inconstitucionalidade. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. Prazos.
Prerrogativas.

Direito Tributdrio: Definicé&o e contetido do direito fributdrio, nogdo
de fributo e suas espécies. O imposto, a taxa e a contribuicdo de
melhoria; outras contribuicdes. Fontes secunddrias do Direito Tributdrio:
decretos regulomentares, as normas complementares a que se refere
o artigo 100 do Cdédigo Tributdrio Nacional. O Sistema Constitucional
Tributdrio Brasileiro, competéncias tfributdrias, discriminagcdo das
receitas tributdrias, limitacdes constitucionais ao poder de tributar. O
fato gerador da obrigacdo tributdria. Obrigagdo fributdria principal e
acessoria, hipdtese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade
fributdria. Sujeito ativo da obrigagdo tributdria, parafiscalidade. Sujeito
passivo da obrigacdo tibutdria, direfo e indireto. Imunidade e isencdo
tributdria, anistia. O crédito fributdrio, constituicdo do crédito tributdrio;
lancamento, definicdo, modalidade e efeitos do lancamento;
suspensdo do crédito tributdrio, modalidades; extingdo do crédito
frioutdrio, modalidades; exclusdo do crédito tributdrio. Divida ativa,
inscricéo do crédifo fributdrio, requisitos legais dos termos de inscricdo,
presuncdo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e
substituicoes de certiddo de divida ativa. Infracdes e sancoes
fributdrias. Conceito e natureza juridica do ilicito tributdrio e dos crimes
tributdrios. Tutela tributdria: procedimento administrativo tributdrio e
processo judicial fributdrio. A execucdo fiscal. Mandado de seguranca,
acdo anulatdria de débito fiscal, agdo de repeticdo de indébito
tributdrio, agdo de consignagcdo em pagamento, agdo declaratéria
de inexisténcia de relacdo juridico-tributdria. Acdo cautelar fiscal.
Tributos Municipais.

Direito Financeiro: Lei Federal n°® 4.320/64, Lei n° 8.666 de 1993,
Lei Complementar n® 101 de 2000, Lei n° 10.520 de 2002.

Direito Penal: Codigo Penal - Dos Crimes contra a Administracdo
PUblica; Dos Crimes contra a Fé Publica; Dos Crimes contra a
Incolumidade Publica; Da Aplicagdo da Lei Penal.

Direito Eleitoral: Direitos Politicos. Direitos fundamentais e direitos
politicos. Privacdo dos direitos politicos. Direito Eleitoral - Conceito e
fundamentos. Sufrégio. Plebiscito e Referendo. Justica Eleitoral e o
controle da legalidade das eleicdes. Alistamento eleitoral. Elegibilidade.
Partidos politicos. Filiacdo e Fidelidade partiddria. Financiamento dos
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partidos politicos, controle de arecadagdo e prestagdo de contas.
Contencdo ao poder econdmico e ao desvio e abuso do poder
politico. Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas
eleitorais; Crimes eleitorais.

Tutela de interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos:
Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Defesa dos
inferesses difusos, coletivos e individuais homogéneos em juizo:
principios gerais. Meio Ambiente e Utbanismo. Bem juridico ambiental.
Tutela administrativa do ambiente: poder de policia, competéncia,
licenciamento, responsabilidade administrativa. Tutela e
responsabilidade civildo ambiente. Participacdo popular na protecdo
do ambiente. Legislacdo ambiental, de parcelamento do solo e da
cidade. Cadigo Florestal. Politica Nacional dos Recursos Hidricos.
Politica Nacional de Residuos Sélidos. Estatuto do Idoso. Pessoa com
deficiéncia. Inclusdo social. Saude Publica. Assisténcia Social.
Educacgdo. Servigos de relevancia publica. Acessibilidade. Pessoas
portadoras de franstornos mentais. Igualdade Racial. Lein.© 9394/96.
Lei n.° 7853/1989. Lei n.° 9795/99. Lei n.° 10.098/2000. Lei n.©
10436/2002. Lei n.° 12.764/2012. Convengdo Sobre Direitos das
Pessoas Com Deficiéncia. Decreto n.© 186/2008. Decreto n.° 6.949/
2009. Lei n.° 9.605/98. Lei n.° 12.651/2012.

Legislagdo municipal: Regimento Infero da Camara de Itatiba e
Lei Orgdnica Municipal de Itatiba.

CONHECIMENTOS GERAIS para o cargo: Contador

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de
textos (literdrios e ndo literdrios). Sinénimos e anténimos. Sentido proprio
e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concorddncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacdo pronominal. Crase.

Matemadtica: NUmeros inteiros: operagdes e propriedades.
Numeros racionais, representacdo fraciondria e decimal: operacdes
e propriedades. Minimo multiplo comum. Razdo e proporcdo.
Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples.
Equacdo do 1.° grau. Sistema de equagdes do 1.° grau. Sistema
meétrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Nogdes de geometria:
forma, perimetro, drea, volume, tfeorema de Pitdgoras. Raciocinio
l6gico. Resolucdo de situacdes-problema.

Legislagdo: Regimento Interno da Cdmara de Itatiba e Lei
Organica Municipal de Itatiba.

Nocoes de Informdtica: MS-Windows 7: conceito de pastas,
diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de fransferéncia,
manipula¢do de arquivos e pastas, uso dos menus, pProgramas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010.
MS-Word 2010: esfrutura bdsica dos documentos, edicdo e formatagdo
de fextos, cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracdo de pdginas, legendas, indices, insercdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de fexto. MS-Excel 2010: estrutura bdsica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros,
impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracdo de pdginas, obtencdo de dados externos,
classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura bdsica das
apresentagdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de
apresentagdes, insergdo de objetos, numeragdo de pdaginas, botdes
de acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso
de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de
arquivos. Infernet: navegacdo Infernet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressdo de pdginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contador

Conhecimentos Especificos — Nocdes bdsicas de contabilidade:
principios e convencdes. Escrituracdo: contdbil e conciliagcdo de
contas, conceitos bdsicos de ativo, passivo, receita, despesa,
investimento. Politica fiscal e fributdria: nogdes bdsicas de legislagdo
Tributdria. Politicas governamentais de estabilizacdo econémica.
Principios de estatisticas. Sisterna de Andlise de Apuracdo de Custos.
Conceitos bdsicos de custo. Desenvolvimento econdmico e politico
industrial. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual bdsica da
contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano de
contas. Procedimentos bdsicos de escrituragdo. Livrios obrigatdrios e
auxiliares. Procedimentos contdbeis diversos. Correcdo monetdria de
balanco. Depreciacdo. Amortizacdo. Apuracdo de resultado.
Demonstracoes Contdbeis. Determinacdo de indices e quocientes e
interpretagdo. Conciliagdo e Andlise de contas patrimoniais € de
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resultado. Correcdo integral. Contabilidade em moeda constante.
Estrutura e conceitos bdsicos de contabilidade de custo. Legislacdo
Trioutdria/Fiscall. Tributos fiscais. Trilbutos sobre o faturamento, base de
cdlculo, aliquotas e escrituracdo fiscal. Regulamento de Imposto de
Renda — Decreto n.° 3000/1999 — Pessoa juridica. Principios Gerais
de Economia. Nogoes bdsicas de estatistica.

CONHECIMENTOS GERAIS para o cargo: Jornalista

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de
ftextos (literdrios e ndo literdrios). Sindnimos e anténimos. Sentido proprio
e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetfivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo:
emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem.
Concordé@ncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagdo pronominal. Crase.

Legislagdo: Regimento Intemo da Cdmara de Itatiba e Lei
Orgdanica Municipal de Itatiba.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos,
sociais e culturais, nacionais e infernacionais, ocoridos a partir do 2.°
semestre de 2014, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nogdes de Informdtica: MS-Windows 7: conceito de pastas,
diretdrios, arquivos e atalhos, drea de frabalho, drea de fransferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas €
aplicativos, inferacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010.
MS-Word 2010: esfrutura bdsica dos documentos, edicdo e fornatagdo
de textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracdo de pdginas, legendas, indices, insercdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura bdsica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcdes e mactros,
impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragdo de pdginas, obtencdo de dados externos,
classificag@o de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura bdsica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, regua, guias,
cabecalhos e rodapés, nogcdes de edicdo e formatacdo de
apresentacoes, insercdo de objetos, numeracdo de pdginas, botdes
de ag¢do, animagdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso
de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de
arquivos. Internet: navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Jornalista

Conhecimentos Especificos —Teoria da comunicacdo. A questao
da imparcialidade e da objetividade. Etica. Papel social da
comunicacdo. Comunicacdo, conceitos, paradigmas, principais
teorias. Novas tecnologias e a globalizacdo da informacdo.
Massificacdo versus segmentacdo dos publicos. Interatividade na
comunicagdo. Histdria da imprensa, do rddio e da televisdo no Brasil.
Legislag@o em comunicagdo social: Lei da imprensa, Codigo de
Etica do Jornalista, Regulamentacdo da profissdo de jomnalista.
Regulamentacdo versus desregulamentacdo: tendéncias nacionais
e internacionais. Comunicagdo publica. Opinido publica: pesquisa,
estudo e andlise em busca de canais de inferagdo com cada publico
espectffico. Propriedade cruzada dos meios de comunicacdo. Principios
gerais da pauta. Géneros de redacdo: definicdo e elaboragdo de
noticia, reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta,
informativo, release. Técnicas de redacdo jomalistica: lead, sub-lead,
pirdmide invertida. Critérios de selegdo, redacdo e edicdo. Gerar
produtos audiovisuais em especialidades criativas, como escrever
originais ou roteiros para realizacdo de projetos audiovisuais; adaptar
originais de terceiros; redigir, produzir € executar a interpretacdo de
materiais audiovisuais de conteddo informativo, educativo, de
orientacdo e mobilizacdo social; planejar, orgar e produzir programas
para serem gravados ou fransmitidos; executar rofinas de criacoes
audiovisuais, incluindo planejamento, sele¢cdo e edicdo de imagens
e sons, redacdo e roteiizacdo de produtos em diferentes suportes,
gravacdes e montagens, entre outras atividades; conceber projetos
de criacdo e producdo audiovisual em formatos adequados a sua
veiculacdo nos meios massivos, como radio e felevisdo, em formatos
de divulgacdo presencial, como video e gravacdes sonoras, € em
formatos tipicos de inserc@o em sistemas eletrénicos em rede, como
CD-ROM’s e outros produtos digitais; frabalhar em equipe com
profissionais da drea e inferagir com dreas vizinhas a criagdo e
divulgacdo audiovisual, como as novas midias digitais; elaborar
materiais de comunicacdo pertinentes a sua atividade com linguagem
adequada aos diferentes meios e modalidades fecnoldgicas de
comunicacdo, atentando para os diferentes niveis de proficiéncia
dos publicos a que se destinam, entre outras atfribuicdes inerentes &
profissdo.
ST
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VACINA CONTRA O HPV ESTA DISPONIVEL

PARA MENINAS DE9 A 13 ANOS

4 \

O Ministério da Saude ampliou o publico-alvo da vacinacao contra o HPV.
Meninas com idade entre 9 e 13 anos devem tomar a vacina que esta
disponivel em todas as unidades de saude de Itatiba, de segunda a sexta-
feira, das 8h as 16h. E importante levar a carteirinha de vacinacio e
documento que comproveaidade.

O objetivo desta vacina é proteger contra cancer de colo de utero e verrugas
genitais. Os pais devem estar atentos, pois nao se trata de campanha. A vacina
faz parte do calendario vacinal e esta disponivel nas unidades durante todo o
ano. Ao completar 9 anos a menina deve procurar pela unidade mais
proximade sua casa einiciaraimunizacao.

O cancerdo colo do utero é uma doenca grave e pode serumaameaca a vida. No
Brasil, esta é a quarta principal causa de morte por cancer entre mulheres. O HPV
tipos 16 e 18 sao responsaveis por cerca de 70% dos casos de cancer do colo do
utero em todo o mundo e ambos estao incluidos na vacina quadrivalente contra
HPV. A vacina contempla ainda dois tipos de HPV de baixo risco (HPV 6 e 11),
responsaveis por cercade 90% das lesdes anogenitais.

Para que as adolescentes estejam devidamente protegidas contra o cancer do
colo do utero deverao tomar trés doses da vacina contra HPV, que estao
disponiveis nas UBSs, PSFs, Caismi e Ambulatério Central de Especialidades
(SUS). A primeira dose é ofertada para adolescentes de 9 a 13 anos de idade. A
segunda dose sera administrada seis meses apds a primeira e a terceira dose
cincoanosapdsaprimeira.
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Mais pela cidade, melhor para vocé de Itatiba



