Ano X - NUOmero 1685

LICITACOES

Pregao Exclusivo para
Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte - Pregdo Presencial
N° 31/2015, Edital N° 38/2015, Tipo
Menor Prego. Objeto: & contratagdo
de empresa para o fornecimento
de Software de Controle e
Gerenciamento de Informacdes
para apuracdo do valor adicionado
do municipio no ICMS. O
credenciamento e os envelopes de
Precos e Habilitacdo serdo
recebidos no dia 23 de abril de
2015, das 09 horas as 09h30min., na
Secdo de Licitagdes, na Avenida
Luciano Consoline, n. 600, Jardim de
Lucca. O edital fica disponivel no
endereco acima das 09h &s 17h ou
no site www.itatiba.sp.gov.br.
Informacdes: tel.(11) 3183-0655.
Luciana Frigerio Oliveira — Pregoeira.

Pregao Exclusivo para
Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte - Pregdo Presencial
N 32/2015, Edital N° 39/2015, Tipo
Menor Preco Por Item. Objeto: o
registro de precos, pelo prazo de 12
(doze) meses, para eventual
aquisicdo de cartuchos e toners. O
credenciamento e os envelopes de
Precos e Habilitacdo serdo
recebidos no dia 24 de abril de
2015, das 09 horas as 09h30min., na
Secdo de Licitagdes, na Avenida
Luciano Consoline, n. 600, Jardim de
Lucca. O edital fica disponivel no
endereco acima das 09h &s 17h ou
no site www.itatiba.sp.gov.br.
Informacdes: tel.(11) 3183-0655.
Flavio Augusto Vicentine — Pregoeiro.

Pregao Exclusivo para
Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte: Pregdo Presencial
N°© 33/2015, Edital N° 40/2015, fipo
Menor Preco por item. Objeto:
aquisicdo de moveis de escritdrio
para estruturagdo de Unidades de
Atencdo Especializada em Saude -
Programa Ministério da Saude. O
credenciamento e os envelopes de
Precos e Habilitagcdo serdo
recebidos no dia 27 de abril de
2015, das 0%9horas as 09h30min., na
Secdo de Llicitacdes, na Av. Luciano
Consoline, n.° 600, Jardim de Lucca.
O edital fica disponivel no endereco
acima das 09h as 17h ou no site
www.itatiba.sp.gov.br. Informacdes:
tel.(011) 3183-0655. Paulo Rogerio
Cosenza- Pregoeiro.

mp

Tomada de Pregos Exclusivo
para Microempresas € Empresas de
Pequeno Porte: Tomada de Precos
n® 01/2015, fipo menor preco global
- Edital N° 41/2015 - Objeto
contratacdo de empresa
especializada para elaboragdo de
projeto para obtencdo do AVCB-
Autorizagdo de Vistoria do Corpo de
Bombeiros, em conformidade com
O projeto e demais elementos
constantes do edital, disponivel, na
integra, no enderego: Av. Luciano
Consoline, n.° 600, Jardim de Lucca,
Itatiba/SP, e enderego eletrdnico,
www.itatiba.sp.gov.br. A entrega dos
envelopes encerram-se no dia 28
de abril de 2015 as 10 horas. Fone
(011) 3183-0655. Washington
Panzarin - Presidente da Comissdo
de Licitagdo.

Pregdo Exclusivo para
Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte - Pregdo Presencial
N© 34/2015, Edital N°© 42/2015, tipo
Menor Prego por Item. Objeto:
locacdo de stand de exposicdo,
expositor de frutas, sala de octanorm
e climatizador/nebulizador para a
139 Festa do Caqui & Cia - 2015. O
credenciamento e os envelopes de
Precos e Habilitagdo serdo
recebidos no dia 01 de abril de
2015, das 09h as 09h30min., na
Secretaria de Cultura e Turismo, Rua
Antonio Ferraz Costa, s/n.°, Parque
Ferraz Costa, Itatiba/SP. O edital fica
disponivel no endereco acima das
09h as 17h  ou no site
www.itatiba.sp.gov.br. Informacdes:
fel.(011) 3183-0655. Adriana Stocco
— Pregoeira.

Pregdo Presencial N° 35/2015,
Edital N° 43/2015, tipo Menor Preco
por item. Objeto: aquisicdo de
veiculos automotores, para entrega
imediata. O credenciamento e os
envelopes de Precos e Habilitacdo
serdo recebidos no dia 29 de abril
de 2015, das 09 horas as 02h30min..,
na Secdo de Licitagdes, na Av.
Luciano Consoline, n° 600, Jardim
de Lucca. O edital fica disponivel
no endereco acima das 09 as 17
horas ou no site
www.itatiba.sp.gov.br. Informacoes:
Tel.(11)3183-0655. Nelson Regagnin
Filho — Pregoeiro.

PROCESSO ADMINISTRATIVO
. N°07703/2014
REFERENCIA: EDITAL N° 17 / 2015
PREGAO N° 14/2015
Objeto: O registro de precos,
pelo prazo de 12 (doze) meses, para

rensa Oficial

Orgao de publicacao dos Atos Oficiais dos

Poderes Executivo e Legislativo PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA

_ QUINTA-FEIRA itatiba, 19 de margo de 2015

da Prefeitura de ltatiba

eventual  CONTRATACAO  DE
SERVICOS PREVENTIVOS E
CORRETIVOS EM VEICULOS LEVES,
VEICULOS PESADOS E MAQUINAS.

HOMOLOGO o procedimento
da presente licitagdo a proponente
vencedora:

A.S. MECANICA E TORNEARIA LTDA
- ME
_ Item 3 - 1700 HR, HORAS
TECNICAS MAQUINAS (ESTIMADA),
para execucdo de servicos
mecdnicos preventivos e corretivos
em mdquinas (mdquinas de
terraplenagem, trator, rolo
compactador, retro-escavadeirq,
etc.), valor unitdrio de RS 75,00
(setenta e cinco reais) e valor total
de R$ 127.500,00 (cento e vinte e
sefe mil quinhentos reais).

L. S. MECANICA DIESEL LTDA ME
_ ltem 1 - 4600 HR, HORAS
TECNICAS  VEICULOS PESADOS
(ESTIMADA), para execugdo de
servicos mecdnicos preventivos e
corretivos em veiculos pesados
(6nibus,  micro-6nibus,  Vans,
caminhdes, etfc), valor unitdrio de RS
60,00 (sessenta reais) e valor fotal de
RS 276.000,00 (duzentos e setenta e
seis mil reqis).

ROSANA LEIKO BANDO ME

_ Item 2 - 3700 HR, HORAS
TECNICAS VEICULOS LEVES
(ESTIMADA), para execucgdo de
servicos mecdnicos preventivos e
corretivos em veiculos leves (tipo
veiculos de passeio e peruas tipo
Kombi), valor unitdrio de R$ 55,00
(cinquenta e cinco reais) e valor total
de R$ 203.500,00 (duzentos e trés mil
quinhentos reais).

A Secdo de Licitacoes para as
medidas de direito, na
conformidade da legislagdo
pertinente.

Dé-se ciéncia na forma da lei.

Comunigue-se.

Em 11 de marco de 2015

JOAO GUALBERTO FATTORI
PREFEITO MUNICIPAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO
. N°06242/2014
REFERENCIA: EDITAL N° 88/2014
PREGAO N° 78/2014
Objeto: O registro de precos,
pelo prazo de 12 (doze) meses, para
eventual aquisicdo de descartéveis
para higiene e limpeza.

HOMOLOGO o procedimento
da presente licitacdo as
proponentes vencedoras:

RODRIGO TONELOTTO

ltem 1 - 45600 PT, PAPEL
HIGIENICO BRANCO DE FOLHA
SIMPLES, de boa qualidade,
fabricado a partir de fibras naturais
virgens. Deverd dissolver-se em dgua,
ser macio, absorvente e
homogéneo. Ndo poderd esfarelar
durante o uso, nem apresentar odor
desagraddvel (ndo caracteristico),
corte imperfeito, enrugamento com
dobras, furos ou impurezas e deverd
apresentar resisténcia adequada a
tfracdo. Embalagens primarias
contendo 04 rolos de 30 metros x
10cm de largura, com identificacdo
do produto, marca do fabricante e
data de fabricacdo. O
acondicionamento deverd ser em
fardos com 16 pacotes, totalizando
64 rolos cada fardo, sendo que esse
deverd ser uniforme e resistente,
aguentando as condi¢cdes de
manuseio, fransporte e estocagem.,
Marca — Familiar, valor unitério de RS
1,68 (um real e cinquenta e oito
centavos) e valor total de RS
72.048,00 (setenta e dois mil e
quarenta e oito reaqis)

INOVACS  PRODUTOS
HIGIENE LTDA- EPP .

ltem 2 - 6000 PT, PAPEL HIGIENICO
branco 10 cm de largura X 300
metros de comprimento. Fibras
celuldsicas. Folha simples, macia, de
boa qualidade, com largura de
10cm, papel gofrado, ndo
perecivel. No papel ndo poderd
haver rasgos, falhas ou imperfeicdes,
nem haver indicios de impurezas.
Embalagens contendo 08 rolos de
300 metros, com identificacdo do
produto, marca do fabricante e data
de fabricacdo, acondicionados em
pacotes com 08 rolos., Marca - New,
valor unitério de RS 23,40 (vinte e frés
reais e quarenta centavos) e valor
total de RS 140.400,00 (cento e
quarenta mil e quatrocentos reais)

PARA

A Secdo de Licitacdes para as
medidas de direito, na
conformidade da legislacdo
pertinente.

Dé-se ciéncia na forma da lei.

Comunigue-se.

Em 12 de marco de 2015

JOAO GUALBERTO FATTORI
PREFEITO MUNICIPAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO
N°© 5794/2014
MODALIDADE: LEILAO N° 01/2015
REFERENCIA: EDITAL N° 13/2015
Objeto: Venda de veiculos leves,
veiculos pesados, 6nibus, motociclo,
sucata ferrosa, sucata de
equipamentos de informdatica,
carcaga de toners e cartuchos e
bicicletas.

HOMOLOGO o procedimento
da presente licitagdo  Qos
arrematantes:

JURANDIR RAMOS MONTEIRO - RG
17.774.437 SSP/SP

Item 01 - VW/ Gol Special, Ano
2000/2000, gasolina, cor. branca,
placa: BPZ - 5380, chassi:
9BWZZZ377YP073032, renavam:
00733155316, com motor e cambio,
lataria em estado regular, conforme
lote exposto no estado em que se
encontra, pelo valor de R$3.500,00
(frés mil e quinhentos reais).

Item 19 - Case/Retro Escavadeira
580H, Ano 1988/1988, motor/diesel,
serie: JHFO003993, PR-206, conforme
lote exposto no estado em que se
encontra, pelo valor de RS 21.000,00
(vinte e um mil reqis).

WANDERLEY APARECIDO MARTINS
- RG 18.055.337 SSP/SP

Item 02 - VW/ Gol Special, Ano
2000/2000, gasolina, cor. branca,
placa: BPZ - 5389, chassi:
9BWZZZ377YP073235, renavam:
00733155910, com motor, e sem
cambio, lataria em estado regular,
conforme lote exposto no estado
em que se encontra, pelo valor de
RS 2.000,00 (dois mil redis).

Item 15 - Motociclo/Honda CG
125 Cargo, Ano 1999/2000, gasoling,
cor. amarela, placa: CRX-1931,
chassi: 9C2JA0T100YR0O01778,
renavam: 00731205316, conforme
lote exposto no estado em que se
encontra, pelo valor de R$310,00
(frezentos e dez reaqis)

Item 27 - Bicicletas Diversas,
“sendo carga, spinning efc”,
conforme lote exposto no estado
em que se encontra, pelo valor de
R$600,00 (seiscentos redis).

ITA AREIA COMERCIO DE PEDRA
E AREIA LTDA. ME - CNPJ 45.755.089/
0001-34

Item 04 - VW/Gol Special, Ano
2001/2001, cor. branca, gasolina,
placa: DBA-1227, chassi:
9BWCAO05Y51T122514, renavam:
754448517, com motor e cambio,
lataria em estado regular, conforme
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lote exposto no estado em que
se encontra, pelo valor de
R$4.000,00 (quatro mil redis).

ltem 05 - Ford/ Escort Hobby, Ano
1994/1994, gasolina, cor. branca,
placa: BPY-6405,chassi:
QBFZZZ547ZRB551123, renavam:
00621909866, com motor e cambio,
lataria em estado regular, conforme
lote exposto no estado em que se
encontra, pelo valor de R$2.150,00
(dois mil cento e cinquenta reais).
~ ltem 12 - Caminhdo Tanque d
Agua/M.Benzl 1113, Ano 1980/1980,
diesel, cor. azul, placa: CDzZ-1937,
chassi: 34404112513297, renavam:
00401514978, com motor e cambio,
lataria e tanque em estado regular,
conforme lote exposto no estado
em que se encontra, pelo valor de
R$28.100,00 (vinte e oito mil e cem
reqis).

ltem 21 - Case/Pd Caregadeira
W20B, Ano 1983/1983, motor/diesel,
serie; 6947849, PR-211, conforme
lote exposto no estado em que se
encontra, pelo valor de R$55.200,00
(cinquenta e cinco mil e duzentos
reqis).

LUIZA HARUKO UEHARA - RG
8.758.384-7

ltem 06 - Ford/Escort Hobby, Ano
1994/1994, gasolina, cor. branca,
placa: BPY-6409,chassi:
9BFZZZ54ZRB551125, renavam:
00621910570, com motor e cambio,
lataria em estado regular, conforme
lote exposto no estado em que se
encontra, pelo valor de RS 1.700,00
(um mil e setecentos reais).

NATALINO DE SOUZA - RG
1.840.504-6

ltem 07 - VW/Kombi , Ano 1989/
1989, gasolina, cor. vermelha, placa:
BPZ -5341, chassi:
9BWZZZ23ZKP018935, renavam:
00416792243, sem motor e cambio,
lataria em estado regular, conforme
lote exposto no estado em que se
encontra, pelo valor de R$1.000,00
(UM mil reqis).

PAULO ROBERTO DO
NASCIMENTO - RG 11524788 SSP/SP
Item 16 - Motociclo/Honda CG

125 Cargo, Ano 1999/2000, gasolina,
cor. Amarela, placa: CRX-1926,
chassi: 9C2JA0100YR0O01799,
renavam: 00731205960, conforme
lote exposto no estado em que se
encontra, pelo valor de R$500,00
(quinhentos reais).

ANTONIO RODRIGUES DE SOUZA -
RG 13019438 SESPSP

Iltem 18 - Case/Retro Escavadeira
580H, Ano 1989/1989, motor/diesel,
serie: JHFO003406, PR-208, conforme
lote exposto no estado em que se
encontra, pelo valor de RS 26.500,00
(vinte e seis mil e quinhentos reais).

HELIO BELGINI JUNIOR - RG
23438799 SSP/SP

Item 20 - Catterpillar/pa
carregadeira 930R.  Ano 1990/1990,
motor/diesel, serie: 57202377, PR-209,
conforme lote exposto no estado
em que se encontra, pelo valor de
R$28.100,00 (vinte e oito mil e cem
reqis).

JOSE ANTONIO PATELLI - RG
5987456 SSP/SP

Item 24 - Sucata Ferrosa Limpa,
conforme lote exposto no estado
em que se encontra, pelo valor de
R$6.700,00 (seis mil e setecentos
reqis).

VALDIR MAGDALENO - RG
9.5655.679-5 SSP/SP

Item 25 - Sucata De Monitores,
CPU e Impressora de diversos
tamanhos, marcas e modelos,
conforme lote exposto no estado
em que se encontra, pelo valor de
R$1.850,00 (um mil oitocentos e
cinquenta reais).

Ositens 03, 08,09, 10,11, 13,17,
22, 23 e 26 foram considerados
DESERTOS e o item 14 foi
considerado FRACASSADO.

A Secdo de Licitagdes para as
medidas de direito, na
conformidade da legislagdo
pertinente.

Dé-se ciéncia na forma da lei.

EXPEDIENTE

GOVERNO MUNICIPAL

Prefeito
Jodo Gualberto Fattori

Vice-Prefeito
Dr. Ariovaldo Hauck da Silva

Coordenadora de
Comunicacgao Social
Thais Franca

Diretora do Departamento
de Comunicacéo
Silvia Guedes

Prefeitura de Itatiba

A Imprensa Oficial de Itatiba é uma
publicacdo sob a responsabilidade
do Departamento de Comunicagéo
Social da Prefeitura do Municipio de
Itatiba. Circula as tergas, quintas e
sébados, podendo haver edicdes
extras. Distribuicdo gratuita e
dirigida. Os exemplares podem ser
encontrados em reparticdes
publicas de ambito municipal,
estadual e federal; bancas de
jornais, postos autorizados ou serem
retirados no Centro Administrativo
“Ettore Consoline”, localizado a Awv.
Luciano Consoline, 600 - Jd. de
Lucca - Itatiba - SP.

Tiragem: 3.000 exemplares

Itatiba, 19 de marco de 2015 - QUINTA-FEIRA

da Prefeitura de ltatiba

Comunigue-se.
Em 13 de Marco de 2015

JOAO GUALBERTO FATTORI
PREFEITO MUNICIPAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO
. N°10583/2014
REFERENCIA: EDITAL N° 159/2014
PREGAO N° 135/2014
Objeto: Aquisicdo de material
escolar para entrega imediata no
exercicio de 2015.

HOMOLOGO o procedimento
da presente licitagdo as
proponentes vencedoras:

COMERCIAL CENTER VALLE LTDA

ltem 7 - 240 PT, PINCEL ESCOLAR
N° 02 - pincel redondo, amarelo,
com marca do fabricante gravado
no corpo do produto. Pacote com
12 unidades, Marca - LEO LEO, valor
unitério de RS 5,51 (cinco reais e
cinquenta e um centavos) e valor
fotal de R$ 1.322,40 (um mil trezentos
e vinte e dois reais e quarenta
centavos)

ltem 9 - 240 PT, PINCEL ESCOLAR
N° 10 - pincel redondo, amarelo,
com marca do fabricante gravado
no corpo do produto.
Pacote com 12 unidades, Marca -
LEO LEO, valor unitdrio de RS 7,14
(sete reqis e quatorze centavos) e
valor total de RS 1.713,60 (um mil
setecentos e treze reaqis e sessenta
centavos)

DANIELE MAIA DA SILVA-ME

Item 11 - 4000 UN, CADERNO
ESPIRAL 1/4 96 FLS - COM MARGEM E
PAUTADO., Marca - CREDEAL, valor
unitario de RS 1,04 (um real e quatro
centavos) e valor total de R$
4.160,00 (quatro mil cento e
sessenta reais)

LAURA BOTTERI GARMS-ME

ltem 2 - 240 UN, Apagador para
quadro branco, com base de
pldstico reforcado, feltro 100% 18,
embalado individualmente,
contendo informacodes do produto
e dados do fabricante., Marca — Star
Print, valor unitdrio de RS 1,57 (um
real e cinquenta e sete centavos) e
valor fotal de RS 376,80 (trezentos e
setenta e seis reais e oitenta
centavos)

ltem 3 - 480 UN, APAGADOR PARA
QUADRO NEGRO, MATERIAL
CONFECCIONADO EM MADEIRA
PINUS E FELTRO., Marca - CAGEMA,
valor unitério de R$ 0,44 (quarenta e
quatro cenfavos) e valor fotal de RS
211,20 (duzentos e onze redis e vinte
centavos)

ltem 13 - 1200 CX, CONJUNTO
DE GLITER ESCOLAR - caixa com 06
potes de no minimo 3,0 gramas
cada, com cores variadas de dliter
escolar (particulas metalizadas em
pvc), ufilizados em decoracdes em
geral. embalagem com
identificacdo do produto e dados
do fabricante, grafados em
portugués., Marca - HONEY, valor
unitario de R$ 1,38 (um real e frinta e
oitfo centavos) e valor total de RS

1.656,00 (um mil seiscentos e
cinquenta e seis reqis)

Item 14 - 200 UN, Pistola
aplicadora de adesivo " Hot Melt ™ (
cola quente ), indicada para aplicar
bastdes de 11,3mm, bivolf, 40w,
ideal para artesanato. Embalagem
individual, confendo identificacdo
do produto e dados do fabricante,
grafados em portugués. O plugue
da tfomada deverd ser de acordo
com a norma brasileira de plugues
e tomadas., Marca - JOCAR, valor
unitario de RS 6,20 (seis redis e vinte
centavos) e valor total de R$
1.240,00 (um mil duzentos e
quarenta reais)

REAL  DISTRIBUIDORA  DE
ARTIGOS DE INFORMATICA

Item 12 - 1200 CX, COLA GLITER
COLORIDA - caixa com 06 frascos
pldsticos com no minimo 23
gramas de cola gliter, com brilho
intenso, atdxica, cores ouro, pratfa,
azul, verde, vermelho, e cristal.
desenvolvida para trabalhos
escolares e artesanais. ideal para
fazer colagens, relevos coloridos,
decorar e pintar sobre papel
cartdo e cartolina. embalagem
com informagdes sobre o produto
e dados do fabricante grafados em
portugués., Marca - LEO LEQO, valor
unitdario de R$ 3,80 (trés reais e
oitenta centavos) e valor total de
RS 4.560,00 (quatro mil quinhentos
e sessenta reaqis)

RODRIGO TONELOTTO

Item 5- 1.200 PO- TINTA GUACHE
500 ML DIVERSAS CORES Pote com
500ml de finta guache, cores
variadas, misciveis entre si, atdxicas,
soluveis em dgua, para uso escolar
e em artesanato. o produto deverd
conter em sua rotulagem
informacdées do material e
fabricante, Marcao- Piratiniga, valor
unitario de R$ 3,45 (trés reais e
quarenta e cinco centavos), valor
total de R$ 4.140,00 (quatro mil
cento e quarenta reaqis).

Item 6- 1.440 Cx de COLA
COLORIDA 23 GRAMAS COM 06
CORES - caixa com 06 frascos de
cola colorida com 23 gramas cada,
material atdxico, misciveis entre si,
nas cores branco, amarelo ouro,
vermelho fogo, azul turqueza, verde
bandeira e preto. embalagem com
identificacdo do produto e dados
do fabricante, grafados em
portugués, Marca- Maripel, valor
unitario de R$ 3,70 (trés reais e
sefenta centavos), valor fotal de RS
5.328,00 (cinco mil, trezentos e vinte
e oito reaqis)

ltem 8 - 240 PT, PINCEL ESCOLAR
N° 06 - pincel redondo, amarelo,
com marca do fabricante gravado
no corpo do produto. Pacote com
12 unidades, Marca - LEO, valor
unitario de R$ 5,60 (cinco reais e
sessenta centavos) e valor total de
RS 1.344,00 (um mil trezentos e
quarenta e quatro reais)

ltem 10 - 240 PT, PINCEL ESCOLAR
N° 12 - pincel redondo, amarelo,
com marca do fabricante gravado
no corpo do produto.
Pacote com 12 unidades, Marca -

LEO, valor unitario de RS 7,60 (sete
reqis e sessenta centavos) e valor
total de RS 1.824,00 (um mil
oitocentos e vinte e quatro reaqis)

Os itens 01 e 04
considerados fracassados.

foram

A Secé@o de Licitagées para as
medidas de direito, na
conformidade da legislacdo
pertinente.

Dé-se ciéncia na forma da lei.

Comunique-se.

Em 16 de marco de 2015

JOAO GUALBERTO FATTORI
PREFEITO MUNICIPAL

NOTIFICACAO

Processo: 06978/2014
ELION COMERCIAL LTDA EPP

Informamos que até a presente
data a referida empresa ndo
cumpriu infegralmente com suas
obrigacdes, quanfo as entregas de
materiais solicitados nas
Autorizagdes de Fornecimento 376/
2015, 450/2015 e 487/2015.
Determino o atendimento imediato,
lembrando que desde j&d a empresa
estd sujeita as sangdes descritas no
edital que frata do processo em
epigrafe.

Sem mais.

ltafiba, 18 de Margo de 2015

Paulo Rogério Cosenza
Gestor de Contratos

DESPACHO

Processo N°.: 201011103
INTERESSADO: Prefeitura do
Municipio de Itatiba

ASSUNTO: Imével para o Chefe de
Instrugdo do Tiro de Guerra

Com base nas razbes
apresentadas pela Secretaria da
Administracdo as fls. 1563 e 166 dos
autos em epigrafe, bem como
pelos fundamentos contidos no
parecer juridico emanado pela SNJ
e instruido as fls.165 e ss, RATIFICO e
HOMOLOGO com respaldo na Lei
Federal n°8.666/93, a ato de
Dispensa da Licitagcdo para a
locacdo do imodvel localizado na
Rua Francisco de Assis Castro, n° 316,
Jd. Arizona, pelo valor mensal de
R$1.415,95 (um mil, quatrocentos e
quinze reais e noventa e cinco
centavos) pelo prazo de 12 (doze
meses) para abrigar a Residéncia
do Chefe da Instrucdo do TG 02-
070.

ltatiba, 17 de Marco de 2015

JOAO GUALBERTO FATTORI
Prefeito Municipal



Este € um ano muito importante
para a educacdo dos Municipios,
em fung&o dos preparativos de seus
planos decenais. Abaixo, serdo
apresentadas as etapas cumpridas
até o momento:

Agosto de 2014 - Inicio dos
frabalhos de preparacdo do Plano
Municipal da Educacdo (PME);
Outubro de 2014 - Publicacdo dos
Decretos que instituiram o Férum
Municipal de Educacdo e a
Comissdo Organizadora do Plano
Municipal da Educag¢do (PME);
Outubro de 2014 - Redlizacdo do
1°© Simpdsio da Educagdo com a
participacdo de todos os segmentos
da sociedade e constituicdo das
camaras temdticas com a eleicdo
de delegados representantes de
cada segmento: equipes gestoras,
professores, supervisores, comissao
organizadora e a sociedade civil
organizada;

Outubro, Novembro e Dezembro
de 2014 - Realizacdo de reunides
das cdmaras tematicas para o
estudo das metas e estratégias do
Plano Nacional de Educacdo e a
construc@o de estratégias proprias
do municipio;

Fevereiro de 2015 - Redlizacdo da 1¢
Conferéncia da Educacdo sobre o
Plano Municipal da Educacdo (PME),
com apresentacdo aos participan-
tes 0s resultados preliminares do
trabalho das Cédmaras Temdticas e
organizacdo das metas e estraté-
gias por eixos norteadores do frabalho:
Eixo 1: Universalizagcdo da Educacdo;
Eixo 2: Qualidade da Educagdo;
Eixo 3: Valorizagc&o Profissional;
Eixo 4: Gestdo e Financiamento.
Marco de 2015 — Organizacdo, revisdo
e redacdo “Documento Base do PME”
e aqapreciagcdo do mesmo pelo
Conselho Municipal da Educacéo.

O “Documento Base do PME” a
seguir, estard também disponivel para
consulta e sugestbes. Apds a 2°
Conferéncia da Educacdo, agen-
dada para o dia 19 de marco, as 19h,
no Auditério do Centro Administrativo
Prefeito Ettore Consoline’, a Comissdo
Organizadora analisard as sugestoes
e encaminhard para a aprovacdo e
deliberacédo do Conselho Municipal
de Educacgdo.

Todos os delegados natos e
eleitos em 2014 estGo convocados
a comparecerem na 2° Conferéncia
Municipal da Educag¢do. Nesse dia
as metas e estratégias serdo votadas
em blocos conforme o0s eixos
tematicos e as sugestdes serdo
registradas em formuldrio préprio.

No site

O documento base também
estd no site oficial da Prefeitura para
apreciacdo da comunidade. Para
acessd-lo, basta clicar no banner
rotativo, que estd na abertura da
homepage (www.itatiba.sp.gov.br)
Ou seguir o caminho, a partir do
menu principal horizontal do site:
Secretarias > Educacdo > Plano
Municipal da Educacdo. O e-mail
educacao@itatiba.sp.gov.br esta
disponivel para gquem quiser enviar
sugestées e comentdrios.
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META 1: Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagdo
infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

PROJETO DE PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - PME / ITATIBA
METAS MUNICIPAIS

Atendimento de 0 a 3 anos

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
41,8 43,7 45,6 47,5 49,5 51,4 53,3 55,2 57,1 59,0 60,9 62,7 64,5 66,2 67,9 69,6 71,2
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010
Fonte: Estado, Regi&o e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Atendimento de 4 a 5 anos
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
89,4 92,7 95,0 96,7 97,3 98,5 99,6

Fonte: Municipio e Mesorregiéo - IBGE/Censo Populacional - 2010
Fonte: Estado, Regiéo e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013

Meta 2: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o Ultimo ano de vigéncia deste PME.

Universalizar o ensino fundamental de nove anos para toda a populagdo de 6 a 14 anos
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
97,8 98,0 98,1 98,2 98,3 98,4 98,5 98,6 98,7 98,7 98,8 98,9 98,9 99,0 99,0 99,0 99,0
Conclusao do E. F aos 15 anos
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
60,14 | 65,1 69,7 74,0 77,8 81,2 84,2 86,8 89,1 91,0 92,5 93,9 95,0 95,9 96,6 97,3 97,8

Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010
Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013

Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

Meta 3: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo itatibense de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do
periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Atendimento de 15 a 17 anos
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
82,7 88,8 92,9 95,6 97,3 98,4 99,0
Matricula Liquida de 15 a 17 anos
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
55,8 59,0 62,2 65,2 68,1 70,9 73,5 76,0 78,3 80,5 82,5 84,3 86,0 87,5 88,8 90,1 91,2
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013

Meta 4: universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo, o acesso G educacdo bdsica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a
garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou senvicos especializados, publicos ou conveniados.

4 a 17 anos — com deficiéncia
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2023 2024 2025 2026
82,3 85,5 88,2 90,4 92,3 93,8 95,0 96,0 96,8 97,5 98,0 99,0 99,0 99,0 99,0
Meta 5: alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (ferceiro) ano do ensino fundamental.
Alfabetizacdo até o final do terceiro ano do ensino fundamental
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
97,5 97,7 97,8 98,0 98,1 98,2 98,4 98,5 98,6 98,7 98,8 98,8 98,9 99,0 99,0 99,0 99,0

Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010
Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013

Meta 6: Oferecer educagdo em tempo integral, aumentando gradativamente ao longo do decénio em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
escolas publicas municipais, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos alunos da educacdo bdsica.

Proporg¢do de matriculas em tempo integral
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
13,5 14,7 16,1 17,5 19,0 20,7 22,4 24,3 26,2 28,2 30,4 32,6 34,9 37,2 39,7
Proporgao de escolas com matriculas em tempo integral
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
35,7 39,0 42,4 45,9 49,4 52,9 56,4 59,8 63,2 66,4 69,5 72,4 75,1 77,6 80,0

Fonte: Censo Escolar 2011

Meta 7: fomentar a qualidade da educacdo bdsica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo
a atingir as seguintes médias municipais para o IDEB:

52 ano Metas Projetadas
Municipio 2015 2017 2019 2021
ITATIBA 6,0 6,5 6,8 7,0
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92 ano Metas Projetadas
Municipio 2015 2017 2019 2021
ITATIBA 5,5 6,0 6,5 7,0
Ensino Médio Metas Projetadas
Municipio 2015 2017 2019 2021
ITATIBA 5,0 5,5 6,0 7,0

Metas propostas pelo Conselho Municipal de Educagdo, acima das propostas pelo INEP.

Meta 8: elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos,
de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo até o Ultimo ano de vigéncia deste
Plano, elevando a escolaridade média da populagcdo do campo e dos 25% mais pobres.

Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos
2010 [2011 [2012 [2013 [2014 [2015 [2016 [2017 [2018 [2019 [2020 [2021 [2022 [2023 [2024 [2025 [2026
96 |103 [108 [112 [115 [117 [118 [118 [119 [119 [120 [120 [120 [120 [120 [120 [120
Fonte: Estado, Regio e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

Meta 9: elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais para
97% (noventa e sete por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PME, eradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

% de alfabetizados com mais de 15 anos
2000 [2011 [2012 [2013 [2014 [2015 [2016 |[2017 [2018 [2019 [2020 [2021 [2022 [2023 [2024 [2025 [2026
%1 |95 |98 |972 |974 |977 |979 |981 [983 [985 [986 |988 |989 |990 [990 [990 [990
Fonte: Municipio e Mesorregio - IBGE/Censo Populacional - 2010
Fonte: Estado, Regiao e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
% de analfak funcional

2010 [2011 [2012 [2013 [2014 [2015 [2016 2017 [2018 [2019 |[2020 [2021 [2022 2023 [2024 [2025 |2026

21,7 |207 [197 [187 [178 [169 [161 [153 [145 [137 [130 [123 [11,7 [11,1 [105 [99 [94
Fonte: Municipio e Mesorregiao - IBGE/Censo Populacional - 2010
Fonte: Estado, Regiao e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013

Nota: O objetivo desse indicador ¢ reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.

Meta 10: oferecer, no minimo, 15% (quinze por cento) das matriculas de educacdo de
jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educagdo profissional.

iculas de EJA integradas & educago profissional E.F e E.M
2012 [ 2013 [ 2014 | 2015 | 20106 | 2017 [ 2018 [ 2019 | 2020 [ 2021 [ 2022 | 2023 [ 2024 [ 2025 | 2026
0o [ o7 [ o9 [ 11 | a5 [ 19 [ 25 [ 32 | 42 [ 55 [ 70 | 90 [ 115 [ 146 | 183

Fonte: Censo Populacional 2010

Meta 11: Duplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio, assegurando
a qualidade da oferta.

Quantidade de matriculas na rede profissional
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
970 | 1072 | 1184 | 1309 | 1446 | 1598 | 1766 | 1952 | 2157 | 2383 | 2633 | 2910 | 3216 | 3553 | 3927
Fonte: Censo Escolar 2011
Quantidade de iculas na rede profissional publica
2012 [ 2013 [ 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
744 | 822 [ 908 [ 1004 [ 1109 [ 1226 [ 1355 | 1497 | 1654 | 1828 | 2020 | 2232 | 2466 | 2725 | 3012

Fonte: Censo Escolar 2011

Meta 12: Elevar a taxa bruta de matricula na educagdo superior para 50% (cinquenta por
cento) e a taxa liquida para 30% (frinta por cento) da populagdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e
quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansdo das novas matriculas, no segmento
publico.

Taxa bruta 18 a 24

2010 [2011 [2012 [2013 [2014 [2015 [2016 |2017 [2018 [2019 [2020 [2021 [2022 |2023 [2024 [2025 |2026

299 [316 [333 [350 [368 [387 [405 [424 [443 [463 482 [501 [521 [540 [559 [578 [597
Taxa liquida 18 a 24

2010 [2011 [2012 [2013 [2014 [2015 [2016 [2017 [2018 [2019 [2020 [2021 [2022 [2023 [2024 [2025 [2026

1431 [1512 [1596 |16,85 [17,77 [1873 [19,74 [2078 [21,86 |22,98 |24,14 [2534 [2658 [27,86 [29,17 [3052 [31,91
Matriculas 18 a 24

[2011 [2012 [2013 [2014 [2015 [2016 |2017 [2018 [2019 [2020 |2021 [2022 [2023 [2024 [2025 |2026

| 2998 |1596 |1685 [17,77 |1873 [1974 |20,78 | 21,86 |22,98 |2414 [2534 |2658 |2786 [2917 [3052 [319

Meta 13: Elevar a qualidade da educacdo superior e ampliar a proporgdo de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacgdo superior.

Proporgdo de Mestres e Doutores
2011 | 2012 | 2013 [ 2014 [ 2015 | 2016 | 2017 [ 2018 [ 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
0o [ 11 [ 11 [ 12 [ 13 [ 14 | 15 | 16 [ 17 [ 18 | 2 [ 2 | 2 [ 2 [ 2 | 3
Fonte: Censo do Ensino Superior 2011

Meta 14: Elevar gradualimente o nimero de matriculas na poés-graduacdo stricto sensu, de
modo a aumentar o nimero de mestres e doutores.

Meta 15 - garanti, em regime de colaboragdo entre a Unido, o Estado e o Municipio, no
prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, politica de formagdo dos profissionais da educacdo
de que tratam os incisos |, Il e lll do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de
1996, alterado pela LEI N© 12.014, DE 6 DE AGOSTO DE 2009, assegurado que todos os professores
da educacdo bdsica possuam formagdo especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na drea de conhecimento em que atuam.

Proporgdo de Professores com formagéo superior em sua drea de atuagéo
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
397 51,0 62,1 72,1 803 86,6 91,0 941 | 92 | 975 | 984 | 990 | 990 | 990 | 990
Fonte: Censo Escolar 2011
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Meta 16: formar, em nivel de pds-graduacdo, 50% (cinguenta por cento) dos professores da
educacdo bdsica, ate o Ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos os profissionais da
educacdo bdsica formacdo continuada em sua drea de atuacdo, considerando as
necessidades, demandas e contextualizagdes do sistema de ensino.

Proporgéo de Professores com pés graduagéo

2012 | 2013 | 2014 [ 2015 [ 206 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
28 | 46 | 265 [ 284 | 304 | 326 | 347 37 [ 393 [ 417 | 441 [ 465 [ 489 | 514 | 538
Fonte: Censo Escolar 2011
Proporgéo de Professores com formagéo d
202 | 2013 | 204 | 2015 [ 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 [ 2024 | 2025 | 2026
59 | 368 | 494 | 6 | 731 | & | 84 | 97 [ 955 | 973 | 983 [ 99 [ 99 | 99 [ 99

Fonte: Censo Escolar 2011

Meta 17: valorizar os profissionais do
magistério das redes publicas de educagdo
bdsica de forma a equiparar seu rendimento
médio ao dos demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto
ano de vigéncia deste PME.

Meta 18: atualizar, no prazo de 2 (dois) anos,
e sempre que necessdrio, o plano de Carreira
para os profissionais da educagdo bdsica,
fomando como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos
do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo
Federal, fomando por base a legislacdo nacional.

Meta 19: efetivar a gestdo democrdtica
da educacdo, associada a critérios técnicos
de mérito e desempenho e da consulta publica
A comunidade escolar, no dmbito das escolas
publicas, prevendo recursos € apoio técnico.

Meta 20: utilizar o investimento publico em
educacdo publica de forma a atingir, no
minimo, o repasse de acordo com o patamar
de 7% (sete por cento) do Produto Intemo Bruto
- PIB do Pais no 50 (quinto) ano de vigéncia
desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10%
(dez por cento) do PIB ao final do decénio.

Para as metas 14, 17,18 ,19 e 20 ndo foi
calculada a situacdo dos entes federativos,
segundo informag¢des do portal do MEC,
Planejando a Préxima Década no site http://
simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php

Com o objetivo de registrar os
procedimentos a serem desenvolvidos ao
longo dos proximos dez anos, foi planejada
uma série de estratégias visando ao alcance
de cada uma das 20 Metas Municipais acima
apresentadas. Para efeito diddtico, foram
organizadas em quatro eixos temdaticos
interdependentes e complementares:
Universalizacdo da Educagdo, Qualidade da
Educacdo, Valorizagdo Profissional e Gestdo
e Financiamento.

EIXO 1 - UNIVERSALIZACAO DA EDUCAGCAO

1.1. Ampliar a oferta de vagas na educacdo
infantil municipal mediante a construgdo de
novas unidades, ampliando consequentemente
0s recursos humanos especializados, bem como
materiais e equipamentos adequados em
regime de colaboracdo entre a Unido e o
Estado. A expansdo da rede publica municipal
de educacdo infantil deverd seguir o padréo
nacional de qualidade, considerando a
peculiaridade local;

1.2. Redlizar, periodicamente, em regime de
colaboracdo, levantamento da demanda por
creche para a populagdo de até 3 (frés) anos,
como forma de planejar a oferta e verificar o
atendimento da demanda manifesta. As
matriculas e os cadastros serdo realizados
mensalmente (na primeira semana de cada
més), no primeiro ano da vigéncia do Plano,
bimestralmente no segundo ano, e poderd se
estender semestralmente até a vigéncia do
plano ou a necessidade municipal. As criancas

ser@o classificadas em lista de espera até o
atendimento, de acordo com normas pPropras
da Secretaria da Educacéo;

1.3. Disponibilizar a lista de espera no Portal
da Transparéncia, no respectivo site da PMI,
observadas as atualizagdes mensais, apds o
periodo de inscricdo, apresentando os
resultados atingidos/ obtidos;

1.4. Arficular temporariaomente, se
necessdrio, a oferta de matriculas gratuitas em
creches certificadas como entfidades
beneficentes de assisténcia social na drea de
educacdo com a expansdo da oferta na
rede escolar publica, desde que atenda os
indicadores de qualidade e as orientacdes
da supervisdo escolar;

1.5. Aprimorar e ampliar o atendimento das
populacdes ifinerantes, do campo e do Quilombo
Brotas na educacdo bdsica, atendendo as
especificidades, respeitando e preservando as
cutturas locais dessas comunidades;

1.6. Fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso, da permanéncia
e frequéncia das criancas na educacdo
bdsica, em especial dos beneficidrios de
programas de transferéncia de renda, em
colaboragdo com as familias e com os
6rgdos publicos de assisténcia social, saude e
protecdo 4 inféncia e adolescéncia,
identificando as causas de absenteismo;

1.7. Promover a busca ativa de criancas,
adolescentes e jovens, fora da escola, em
parceria com orgdos publicos municipais e
estaduais de assisténcia social, saude e
protecdo 4 inféncia e adolescéncia,
preservando o direito de opc¢do da familia
em relagdo as criangas de até 3 (frés) anos,
monitorando as auséncias por meio de
gerenciamento de dados eletronicos;

1.8. Realizar e publicar, no primeiro més letivo
de cada ano, com a colaboracdo da Unido
e do Estado, o levantamento da demanda
manifesta pela educagdo infantil, bem como
planejar e verificar o atendimento;

1.9. Ampliar gradativamente escolas de
educacdo infantil em tempo integral, para todas
as criancas de O (zero) a 5 (cinco) anos, conforme
estabelecido nas Direfrizes Cuniculares Nacionais
para a Educagdo Infantil e, no caso da rede
municipal, conforme orcamento previsto No
regime de colabora¢cdo com Estado e Unido;

1.10. Oferecer, em regime de colaboracdo
entre o Municipio, o Estado e a Unido,
fransporte grafuito para tfodos os estudantes
da populagcdo do campo e das zonas de
expansdo urbana na faixa etdria da educacdo
escolar obrigatdria;

1.11. Ampliar programas e aprofundar acdes
de atendimento ao aluno, em todas as etapas
da educacdo bdsica, por meio de programas
suplementares de material diddtico-escolar,
fransporte, alimentacdo e assisténcia & saude;

1.12. Assegurar politicas de inclusdo e
permanéncia na escola para adolescentes e
jovens que se encontram em regime de
liberdade assistida e em situacdo de ruaq,
assegurando os principios da Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente;



1.13.

Promover acdes que
universalizam o atendimento aos
estudantes da rede escolar publica
de educagdo bdsica por meio de
acdes de prevencdo, promocdo e
atencdo 4 saude, através da
articulagdo entre os 6rgdos
responsdveis pelas dreas da saude
e da educacdo;

1.14. Garantir a matricula de toda
a populagdo, interessada na escola
publica, de 04 (quatro) a
17(dezessete) anos com deficiéncia,
necessidades educacionais
especiais, franstornos ou com altas
habilidades/superdotacdo;

1.15. Garantir a confinuidade da
oferta do Atendimento Educacional
Especializado em Salas de Recursos
Multifuncionais, disponibilizando
maior flexibilidade no hordrio de
atendimento, sendo este
preferencialmente no contra turno
escolar e, em casos extremos,
oferecer no hordrio de aula, de
modo a atender todos os alunos
interessados, publico alvo da
Educagdo Especial;

1.16. Garantir a oferta de intérpretes
de Libras para todos os alunos surdos
da rede municipal de ensino, bem
como o professor bilingue para
atendimento pedagdgico
especializado, por meio de parcerias
com instituicdes filantrépicas privadas
OU [POr recursos proprios do municipio,
através de concurso publico;

1.17. Assegurar a oferta gratuita da
educacdo de jovens e adultos a
todos os que ndo tiveram acesso a
educacdo bdsica na idade prépria
e flexibilizar o hordrio de
atendimento aos alunos de EJA,
para que possam frequentar as aulas
em hordrios diversificados, de
acordo com seu cofidiano e suas
variagdes de rofina, tais como
frabalho por tumos ou mudancas de
emprego;

1.18. Criar Salas de Educagdo de
Jovens e Adultos no periodo
matutino e vespertino de 1° a 9° ano,
proporcionando atendimento
educacional especializado em
periodo de aula para os alunos da
EJA;

1.19. Garantir a divulgacdo dos
exames de certificagdo da
conclusdo dos ensinos fundamental
e médio;

1.20. Expandir a oferta gratuita de
educacdo profissional técnica por
parte das entidades privadas de
servico social e de formacdo
profissional vinculada ao sistema
sindical, de forma concomitante ao
ensino ofertado na rede escolar
publica, para os segmentos
populacionais considerados;

1.21. Promover, em regime de
colaboracdo, Ccursos de
qualificacdo profissional de inferesse
dos alunos de acordo com suas
aptiddes e adequacdo aqo
mercado de trabalho;

1.22. Implementar acdes de
alfabetizacdo de jovens e adultos
com garantia de confinuidade da
escolarizacdo bdsica;

1.23. Ampliar o projeto Nucleo
Profissionalizante da Educacdo de
Jovens e Adultos - NUPEJA,
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viabilizando Projeto Politico
Pedagdgico (PPP) em parceria com
sistema S (SENAI, SESI), instituicoes
municipais e clinicas de atendimento
nas diversas dreas;

1.24. Articular a EJA & formagdo
profissional a partir de parcerias com
o Sistema S (SENAI, SESI), a FUNDAP
(Fundacdo do Desenvolvimento
Administrativo) e outras instituicoes,
de maneira gratuita, para possibilitar
qualificacdo profissional a todos os
alunos que tiverem inferesse;

1.25. Estabelecer parcerias com 0s
setores da economia para
diagndstico de escolarizagcdo dos
funciondrios e levantar inferesse de
continuidade dos estudos, para
promover, em regime de
colaboragcdo, a redugcdo do
analfabetismo e o aumento do nivel
de escolaridade do trabalhador;

1.26. Implementar programas de
capacitacdo tecnoldégica da
populagdo jovem e adulta,
direcionados para os segmentos
com baixos niveis de escolarizagdo
formal e para os alunos com
deficiéncia, articulando os sistemas
de ensino, a Rede Federal de
Educacgdo Profissional, Cientifica e
Tecnologica, e outros, em regime
de colaboracdo, oferecendo
condicbes de capacitacdes
tecnolégicas para docentes e
discentes;

1.27. Promover programa de
assisténcia ao estudante, em regime
de colaboracdo, compreendendo
acdes de assisténcia social, financeira
e de apoio psicopedagdgico que
contfribuam para garantir o acesso, a
permanéncia, a aprendizagem e d
conclusdo com éxito da educacdo
de jovens e adultos articulada &
educagdo profissional;

1.28. Orientar a expansdo da oferta
de educacdo de jovens e adultos
arficulada & educacgdo profissional,
de modo a atender ds pessoas
privadas de liberdade nos
estabelecimentos penais,
assegurando-se formagdo especifica
dos professores e implementacdo de
direfrizes nacionais em regime de
colaboragdo;

1.29. Ampliar o nUmero de vagas,
oferecendo a partir da segunda
metade da década de vigéncia
deste Plano, o Ensino Médio em
regime colaborativo enfre o
municipio e o Estado de SP de
modo a garantir salas de EM
descentralizadas em espacos da
escola municipal;

1.30. Manter programas e agoes
de correcdo de fluxo do ensino
fundamental para diminuir a
disfungdo sériefidade;

1.31. Articular-se com escolas de
ensino profissionalizante (SENAI, ETEC)
objetivando ofertar cursos de nivel
técnico de acordo com as
demandas locais;

1.32. Redimensionar a oferta de
ensino médio nos turnos diurno e
noturno, bem como a distribuicdo
das escolas de ensino médio, de
forma a atender a toda demanda,
de acordo com as necessidades
especificas dos alunos;

1.33. Recorrer através de politicas

de prevencdo a evasdo, motivada
por preconceito ou quaisquer
formas de discriminacdo, as redes
de protecdo j& existentes contra
formas associadas de exclusdo;

1.34. Incentivar e abrir novos postos
de participagdo dos adolescentes
em cursos nas dreas tecnoldgicas,
cientificas, esportivas e artisticas em
programas intersetoriais, envolvendo
as Secretarias de Esporte, Cultura,
Acdo Social, Saude e Educagdo;

1.35. Fomentar a expansdo da
oferta de educagdo profissional
técnica de nivel médio nas redes
publicas estaduais de ensino,
levando em consideragdo sua
vinculacdo com arranjos produtivos,
sociais e culturais de ltatiba e regido;

1.36. Promover a oferta, até o final
da década, de educacdo
profissional técnica de nivel médio
na modalidade de educac¢do a
distncia, com a finalidade de
ampliar a oferta e democratizar o
acesso a educacdo profissional
publica e gratfuita, assegurado
padrdo de qualidade, de acordo
com as orientacdes da Secretaria
de Educacdo do Estado de Sdo
Paulo;

1.37. Oferecer programas de
reconhecimento de saberes para
fins de certificagdo profissional em
nivel técnico;

1.38. Estimular e promover a oferta
de matriculas  gratuitas  de
educacdo profissional técnica de
nivel médio por entidades privadas
de formacdo profissional vinculadas
ao sistema sindical e a entidades
sem fins lucrativos de atendimento
A pessoa com deficiéncia;

1.39. Promover o atendimento do
ensino médio gratuito integrado a
formac¢cdo profissional para as
populagbes do campo e
quilombolas, de acordo com 0s
seus interesses e necessidades,
conforme as orientagdes da
Secretaria de Educag&o do Estado
de S&o Paulo;

1.40. Promover, em regime de
colaboragdo, a oferta de
educacdo profissional técnica de
nivel médio para as pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/
superdotacdo;

1.41. Reduzir as desigualdades
étnico-raciais e regionais No acesso
e permanéncia na educacdo
profissional técnica de nivel médio,
inclusive mediante a adocdo de
politicas afirmativas, na forma da lei;

1.42. Inaugurar e colocar em
funcionamento a primeira instifuicdo
municipal de educacdo superior
(FATEC), mediante acdes planejadas
e coordenadas com o Estado de
Sdo Paulo, de forma a ampliar o
acesso  4a graduacdo pelos
estudantes de Itatiba;

1.43. Promover a divulgacdo da
oferta de vagas da rede federal de
educacdo superior, da Rede
Federal de Educacgdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica e do
sisterna Universidade Aberta do Brasil,
considerando a densidade
populacional, a oferta de vagas
publicas em relacdo & populacdo
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na idade de referéncia e
observadas as caracteristicas, de
Itatiba e regido, definidas pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE;

1.44. Fomentar a oferta de
educacdo superior publica e
gratuita prioritariamente para a
formagcdo de professores da
educacdo bdsica, para atender co
déficit de profissionais em dareas
especificas, conforme demanda do
municipio de ltatiba;

1.45. Promover a ampliagdo da
participacdo proporcional de grupos
historicamente desfavorecidos na
educacdo  superior, inclusive
mediante a adocdo de politicas
afirmativas, na forma da lei;

1.46. Orientar e acompanhar a
oferta de condig¢oes de
acessibilidade nas instituicbes de
educacdo superior em ltatiba, para
o cumprimento da legisla¢cdo;

1.47. Promover a expansdo do
atendimento especifico as
populagbes do campo e
comunidade do quilombola Brotas,
em relocdo a acesso, permanéncia,
conclusdo e formagdo de
profissionais para atuagcdo nessas
populacoes;

1.48. Solicitar as Instituicbes de
Ensino Superior da regido a
expansdo da oferta de cursos de
pods-graduagdo  stricto  sensu,
utilizando inclusive metodologias,
recursos e tecnologias de
educacdo a distancia;

1.49. Estimular o acesso de grupos
historicamente  desfavorecidos
(populagbes do campo, do
Quilombo Brotas, mulheres e outros)
a participar de programas de
mestrado e doutorado, como acdes
para reduzir as desigualdades
étnico-raciais, de género e
regionais;

1.50. Incentivar a populacdo a
usufruir dos programas de incentivo
com investimentos do governo
federal na formagcdo de mestres e
doutores.

EIXO 2 - QUALIDADE DA
EDUCACAO
2.1 Atualizar os documentos

curriculares do Municipio de todos
0s niveis de ensino, de acordo com
a proposta nacional comum a ser
publicada, garantindo os direitos e
objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento para os alunos, a
serem atingidos nos tempos e
etapas de sua organizacdo, com
vistas a garantir formagdo bdsica
comum e prevenir a disfuncdo série/
idade;

2.2. Assegurar nos curriculos
escolares conteldos sobre a histéria
do municipio, as culturas afro-
brasileira e indigenas, e implementar
acdes educacionais, nos termos
das Leis n* 10.639, de 9 de janeiro
de 2003, e 11.645, de 10 de marco
de 2008, assegurando-se a
implementacdo das respectivas
diretrizes curriculares nacionais, por
meio de acgdes colaborativas com
féruns de educacdo para a
diversidade étnico-racial, conselhos
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escolares, equipes pedagdgicas e
a sociedade civil;

2.3. Buscar tecnologias
pedagdgicas que combinem, de
maneira articulada, a organizacdo
do tempo e das atividades diddticas
entre a escola e o ambiente
comunitdrio, considerando as
especificidades da educacdo
especial, das escolas do campo e
da comunidade do quilombo
Brotas;

2.4. Disciplinar, no &dmbito dos
sistemnas de ensino, a organizagdo
flexivel do trabalho pedagdgico,
incluindo adequacdo do
calenddrio escolar de acordo com
a realidade local, a identidade
cultural e as condicdes climdticas
da regido;

2.5. Incentivar prdticas
pedagogicas com abordagens
interdisciplinares estruturadas pela
relacdo entre teoria e prdtica, por
meio de curriculos escolares que
organizem, de maneira flexivel e
diversificada, conteldos obrigatdrios
e eletivos articulados em dimensdes
como ciéncia, trabalho, linguagens,
tecnologia, cultura e esporte;

2.6. Promover, em consondncia
com as diretrizes do Plano Nacional
do Livro e da Leitura, a formacdo
de leitores e a capacitacdo de
professores, bibliotecdrios e agentes
da comunidade para atuar como
mediadores da leitura, de acordo
com a especificidade das diferentes
etapas do desenvolvimento e da
aprendizagem;

2.7. Estabelecer condicoes
adequadas para O sucesso escolar
dos alunos em colaboracdo com
as familias, incentivando @
participacdo dos pais e/ou
responsdveis no acompanhamento
efefivo das afividades escolares dos
filhos na escola e no lar, a fim de
desenvolver acdes que envolvam
orientacdo, colaboracdo destes na
vida escolar dos filhos, como por
exemplo: palestras, parcerias com
outros profissionais (da salude, do
direito, da seguranca, e outros),
flexibilizando os hordrios de reunides
(individuais ou coletivas) e dos
eventos;

2.8. Ampliar agdes de mobilizacdo
das familias e sefores da sociedade
civil, com o propdsito de que a
educacdo seja assumida como
responsabilidade de todos e de
assegurar o controle social sobre o
cumprimento das politicas publicas
educacionais;

2.9. Potencializar a articulagdo dos
programas da drea da educacdo,
de dmbito local e nacional, com os
de outras dreas, como saude,
frabalho e emprego, assisténcia
social, esporte e cultura,
possibilifando a criacdo de rede de
apoio integral as familias, como
condicdo para a melhoria da
qualidade educacional;

2.10. Promover atividades culturais
para a livre fruicdo dos alunos dentro
e fora dos espacos escolares,
assegurando ainda que as escolas
se tornem polos de criacdo e
difusdo cultural respeitada as suas
especificidades;



2.11. Fomentar a articulacéo da
escola com os diferentes espacos
educativos, culturais e esportivos e
com equipamentos publicos e
privados, como centros
comunitdrios, bibliotecas, pracas,
pargues, museus, teatros, cinemas
e planetdrio; buscando parcerias
com outras secretarias ou escolas;

2.12. Ampliar e garantir politicas de
combate & violéncia na escola,
desenvolvidas por técnicos da
educacdo e da saude, em parceria
com a guarda municipal de lItatiba,
inclusive pelo desenvolvimento de
acdes destinadas & capacitagdo de
educadores para defeccdo dos sinais
de suas causas, como a violéncia
domeéstica e sexual, favorecendo a
adocdo das providéncias adequadas
para promover a construcdo da
cultura de paz e um ambiente escolar
dotado de seguranga para a
comunidade;

2.13. Garantir o processo continuo
de avaliacdo dos indicadores de
qualidade para a educagdo infanti,
proposto pelo MEC tendo a cada 2
(dois) anos o registro do
acompanhamento e supervisdo, a
fim de aferir a infraestrutura fisica, o
quadro de pessoal, as condicdes de
gestdo, os recursos pedagdgicos, a
situacdo de acessibilidade, entre
outros indicadores relevantes, sendo
contfemplado no Plano de Gestdo
de todas as unidades escolares,
estabelecendo critérios e prazos
para adequacdo em caso de
necessidade;

2.14. Preservar as especificidades
da educacdo infanfil  na
organiza¢gdo das redes escolares
(municipal, privada, conveniadaq,
confessional e filantrépicas),
garantindo o atendimento da
crian¢a de 0 (zero) a 5 (cinco) anos
em estabelecimentos que atendam
a pardmetros nacionais de
qualidade, as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Infantil
e a arficulagdo com a etapa
escolar seguinte, visando Ao ingresso
do aluno de 6 (seis) anos de idade
no ensino fundamental;

2.15. |Intensificar o trabalho
intersetorial entre as dreas de
educacdo, saude e assisténcia
social, com foco no
desenvolvimento integral e integrado
dos alunos por meio de programas €
projetos de atencdo a primeira
infGncia, adolescéncia e juventude;

2.16. Garantir a continuidade da
estruturacdo dos processos
pedagdgicos de alfabetizacdo, nos
anos iniciais do ensino fundamental,
articulando-os com as estratégias
desenvolvidas na pré-escola, com
qualificacdo por meio da formagdo
continuada e valorizacdo dos
professores alfabetizadores e com
apoio pedagdgico especifico, a fim
de assegurar a alfabetizacdo plena
de todas as criancas, respeitando
as adequacgdes necessdrias aos
alunos com necessidades
educacionais especiais ou advindos
de outras redes que est@o em
processo inicial de alfabetizacdo;

2.17. Garantir a participacdo
efetiva do municipio em avaliagoes
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externas nos dmbitos nacional,
estadual e municipal, a fim de
implementar medidas pedagdgicas
para alfabetizar todos os alunos até
o final do terceiro ano do Ensino
Fundamental;

2.18. Promover monitoramento de
indices relacionados a
aprendizagem (Avaliacdes
Municipais e Avaliacdes externas,
estaduais e federais), fluxo escolar,
retencdo, evasdo, para realizar
programas de intervencdo visando
d qualidade na educacdo para
todos os alunos;

2.19. Criar um nucleo municipal de
avaliacdo externa que viabilize: a
avaliacdo municipal (elaboracdo,
compilagdo de dados, interpretagdo,
divulgacdo e encaminhamento de

acdes); estadual (divulgacdo,
organizacdo, encaminhamento de
acdes); federal (divulgacdo,

organizacdo, encaminhamento de
agdes); e intemacional (divulgacdo,
organizacdo, encaminhamento de
acgoes);

2.20. Criar, ampliar, divulgar,
assegurar condicdes de acesso e
permanéncia a projetos que
oferegcam atividades
extracurriculares que estimulem o
desenvolvimento de habilidades
artisticas, esportivas e cientificas, bem
como promovam a parficipacéo em
CONCUrsos, campeonatos/
competicdes, feiras e olimpiadas
estudantis nos dmbitos municipal,
estadual, nacional e inferacional;

2.21. Estimular a oferta de
atividades escolares
complementares voltadas a
ampliagdo da jornada escolar de
alunos matriculados nas escolas da
rede publica de educacdo bdsica
por parte das entidades privadas de
servico social vinculadas ao sistema
sindical, de forma concomitante e
em articulacdo com a rede publica
de ensino, aproveitando o Projefo
Mais que Esporte Educag¢cdo ou
outros, no periodo contrdrio;

2.22. Ampliar a oferta de programas
para correcdo de fluxo escolar,
visando ao acompanhamento
pedagodgico individualizado e d&
recuperacdo de estudantes com
rendimento escolar defasado,
considerando as especificidades dos
segmentos populacionais;

2.23. Promover, com 0o apoio da
Unido, a oferta de educacdo bdsica
publica em tempo integral, por meio
de atividades de
acompanhamento pedagdgico e
mulfidisciplinares, inclusive culturais e
esportivas, de forma que o tempo
de permanéncia dos alunos na
escola, ou sob sua responsabilidade,
passe a ser igual ou superior a 7 (sete)
horas didrias durante todo o ano
lefivo, com a ampliacdo progressiva
da jornada de professores em uma
Unica escola; e ainda ampliando o
atendimento do Projefo Convivéncia
em todos os bairros que disponham
de espaco;

2.24. Assegurar, por meio de
monitoramento e avaliagdo, que:

a) no quinto ano de vigéncia deste
PNE, pelo menos 70% (setenta por
cento) dos alunos do ensino

fundamental e 50% do ensino médio
tenham alcancado nivel suficiente
de aprendizado em relagdo aos
direitos e objetivos de aprendizagem
e desenvolvimento de seu ano de
estudo, e 50% (cinquenta por
cento), pelo menos, o nivel
desejavel;

b) no Ultimo ano de vigéncia deste
PNE, todos os estudantes do ensino
fundamental e do ensino médio
tenham alcancado nivel suficiente
de aprendizado em relagdo aos
direitos e objetivos de aprendizagem
e desenvolvimento de seu ano de
estudo, e 80% (oitenta por cento),
pelo menos, o nivel desejdvel;

2.25. Ampliar a oferta do
atendimento educacional
especializado, complementar e
suplementar aos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo, atendendo ds
suas especificidades, garantindo
ainda a continuidade da formag&o
dos profissionais envolvidos, bem
como, a adequacdo dos espacos
e a oferta de auxiliares de classe
para os alunos com sérios
comprometimentos decorrentes da
deficiéncia;

2.26. Incluir, dentre as atividades j&
desenvolvidas pelo Centro de
Afenc¢do Educacional, Psicossocial
e Inclusivo-CAEPI, a realizacdo de
avaliacdo multidisciplinar para
diagnosticar nos alunos
encaminhados as possiveis causas
ou deficiéncias decorrentes de
dificuldades cognitivas, emocionais,
neurolégicas ou fisicas;

2.27. Promover a alfabetizagdo das
pessoas com deficiéncia,
considerando as suas
especificidades, inclusive a
alfabetizacdo bilingue de pessoas
surdas, sem estabelecimento de
terminalidade temporal;

2.28. Continuar a desenvolver
projetos especificos, para atender
0s alunos publico alvo da Educacdo
Especial com sérios
comprometimentos na aquisicdo
da aprendizagem, e criar projetos
para fortalecer a parceria entre
familia e escola para melhor
acompanhamento do progresso
educacional dos alunos, além de
criar acdes para monitorar 0 acesso
e permanéncia na escola comum
e intensificar o campo de atuacéo
da assistente social mediante
acompanhamento e orientagcdo
das familias;

2.29. Disponibilizar maior
participacdo dos profissionais
técnico-pedagodgicos da Secretaria
da Educagdo/CAEPI em cursos,
semindrios e palestras para contfinuar
e intensificar o trabalho de
assessoria, apoio e orientfacdes aos
diferentes segmentos das unidades
escolares no que se refere a
metodologia, materiais e
equipamentos para a promocdo da
aprendizagem dos alunos publico
alvo da educacdo especial;

2.30. Assegurar a continuidade e o
aprimoramento da oferta de
formagdo continuada aos
profissionais da educacdo
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(professores, diretores, supervisores,
coordenadores, orientadores
educacionais e psicopedagogos)
da rede municipal de ensino sobre
educacdo especial e educacdo
inclusiva, ampliondo a demanda de
docentes com conhecimento na
dreq, producdo de material diddtico
acessivel, assim como os senvigos de
acessibilidade necessdrios para o
pleno acesso, participacdo e
aprendizagem dos educandos nas
classes comuns de ensino;

2.31. Realizar formacéo
continuada com o0s gestores
escolares sobre a Convencdo dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e Politicas Publicas voltadas a
educacdo inclusiva;

2.32. Criar Lei Municipal para garantir
a presenca de auxiliar de classe nas
salas de aulas de alunos que
apresentam Deficiéncia Visual Total,
Deficiéncia Visual parcial (baixa
visdo), Deficiéncia Fisica/cadeirante
com sérios comprometimentos nos
membros superiores e inferiores, com
Autismo, Deficiéncia Intelectual
moderada ou severa, com
Transtorno de Déficit de Atencéo e
Hiperatividade, apresentando
severos comprometimentos
comportamentais e outros casos que
comprometam severamente o
desenvolvimento e a aprendizagem
do aluno;

2.33. Estabelecer parcerias e/ou
convénios com entidades
filantrépicas, comunitdrias ou
confessionais sem fins lucrativos, para
a confinuidoade da oferta de
atendimentos nas dreas de
fonoaudiologia, psicologia, terapia
ocupacional, psicopedagogia e em
equoterapia, com vistas & ampliagdo
das condicbées de apoio ao
desenvolvimento infegral dos alunos;

2.34. Estimular a diversificacdo
curricular da educacdo de jovens e
adultos, arficulando a formacdo
bdsica e a preparagcdo para o
mundo do trabalho, estabelecendo
inter-relacdes entre teoria e prdtica,
nos eixos da ciéncia, do trabalho,
da tecnologia e da cultura e
cidadania, de forma a organizar o
tempo e o espaco pedagdgicos
adequados ds caracteristicas
desses alunos;

2.35. Implementar programas de
educacdo de jovens e adultos para
0s segmentos populacionais
considerados, que estejam fora da
escola e com defasagem idade-
série, associados a outras estratégias
que garantam a contfinuidade da
escolarizacdo, apds a dlfabetizacdo
inicial, de acordo com a
necessidade do aluno trabalhador,
com flexibilizagdo de hordrio e oferta
de compensacdo de auséncia;

2.36. Favorecer o wuso de
Tecnologias da Informacdo e
Comunicacdo (TICs) nas salas de
EJA, de maneira que a informdtica
seja uma ferramenta de
aprendizagem adequada a
educacdo, ampliando o tempo de
aprendizagem e perpassando a
fronteira do espaco da sala de aula;

2.37. Redlizar avaliagdo, por meio
de exames especificos, que
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permitam aferir o grau de
alfabetizacdo e de aprendizagem
de jovens e adultos com mais de 15
(quinze) anos de idade, nas
diferentes disciplinas;

2.38. Considerar, nas politicas
publicas de jovens e adultos, as
necessidades dos idosos, com vistas
a promocdo de politicas de
erradicacdo do analfabetismo, ©
acesso a tecnologias educacionais
e atividades recreativas, culturais e
esportivas;

2.39. Implementar mecanismos de
reconhecimento de saberes dos
jovens e adultos trabalhadores, a
serem considerados, por meio de
cerfificacdo para o aproveitamento
curricular dos cursos de formagdo
inicial e continuada e dos cursos
técnicos de nivel médio;

2.40. Fazer ampla divulgacdo e
incentivo & participacd@o dos alunos
no Exame Nacional de Ensino Médio
— ENEM:

a) Adotar procedimentos de
avaliagcdo fundamentados no
conteldo curricular de ensino
médio e em técnicas estatisticas e
psicométricas que permitam
comparabilidade de resultados
com os do Sistema Nacional de
Avaliagdo da Educacdo Bdsica -
SAEB;

b) Promover a utilizagéo do ENEM
como instrumento de avaliacdo
sistémica para subsidiar politicas
publicas para a educagdo bdsica,
considerando-a também como
avaliagdo  certificadora  da
concluséo do EM;

c) Utilizar os resultados do ENEM
para aferir conhecimentos e
habilidades adquiridos dentro e fora
da escola, bem como para
propiciar ao aluno acesso Ao
sistemna classificatorio para a
educacdo superior;

2.41. Estimular a expansdo do
estdgio na educacdo profissional
técnica de nivel médio e do ensino
médio regular, preservando-se seu
cardter pedagdgico integrado ao
itinerario formativo do aluno, visando
a formagcdo de qualificagdes
préprias da afividade profissional, &
contextualizagdo curricular e ao
desenvolvimento da juventude;

2.42. Promover o sistema de
avaliagdo da qualidade da
educacgdo profissional técnica de
nivel médio das redes escolares
publicas estaduais e privadas,
instituido pelo Governo Federal;

2.43. Estruturar sistema municipal de
informacgdo profissional, em regime
de colaborac¢do, articulando a
oferta de formacdo das instituicdes
especializadas em educacdo
profissional aos dados do mercado
de trabalho e a consultas
promovidas em entidades
empresaricis e de trabalhadores;

2.44. Fomentar estudos e pesquisas,
em regime de colaboracdo entre
o municipio e as Instituicoes de
Ensino Superior, que analisem a
necessidade de arficulacdo entre
formagdo, curriculo, pesquisa €
mundo do trabalho, considerando
as necessidades econdmicas,
sociais e culturais do municipio;



2.45. Incentivar e apoiar agoes,
para que as Instituicbes de Ensino
Superior do Municipio possam
ampliar seus programas de incentivo
d mobilidade estudantil e docente
em cursos de graduacdo e pods-
graduacdo, em dmbito nacional e
internacional, tendo em vista o
enriguecimento da formagdo de
nivel superior;

2.46. Mapear a demanda e
fomentar a oferfa de formacdo de
pessoal de nivel superior,
destacadamente a que se refere &
formacdo nas dreas de ciéncias e
matemdtica, considerando as
necessidades do desenvolvimento
do  Municipio, a inovacéo
tecnoldégica e a melhoria da
qualidade da educacdo bdsica;

2.47. Promover a participacdo em
programas, projefos e agdes que
objetivem a internacionaliza¢gdo da
pesquisa e da pods-graduacdo
brasileira, incentivando a atuacdo
em rede e o fortalecimento de
Qrupos de pesquisa;

2.48. Incentivar a participagdo de
estudantes e professores em
programas de infercémbio cientifico
e tfecnolégico, nacional e
infernacional, entre as instituicoes de
ensino, pesquisa e extensdo;

2.49. Promover agdes que
estimulem o desempenho cientifico
e tecnolégico de Itatiba, ampliando
a cooperacdo cientifica com
empresas, Instituicoes de Educagdo
Superior - [ES e demais Instituicoes
Cientificas e Tecnoldgicas - ICTs;

2.50. Incentivar a populacdo a
participarem dos programas de
estimulo & pesquisa aplicada, no
dmbito das IES e das ICTs, de modo
a incrementar a inovacdo e a
producdo e registro de patentes no
municipio;

2.51. Incenfivar as Insfituicoes de
Ensino Superior a participar dos
programas de estimulo & pesquisa
cientifica e de inovacgdo,
promovendo a formagcdo de
recursos humanos que valorize a
diversidade regional, bem como a
gestdo de recursos hidricos para
mitigacdo dos efeitos da seca e
geracdo de emprego e renda na
regido;

2.52. Incentivar a matricula dos
professores em cursos de formacao
inicial e continuada de profissionais
da educacdo;

2.53. Implementar programas
especificos de formacdo
profissional para a educacdo
especial e para as escolas do
campo e do quilombolas, quando
houver essa condicdo;

2.54. Acompanhar a reforma
curricular dos cursos de licenciatura
e estimular a renovacdo
pedagdgica, de forma a assegurar
o foco no aprendizado do aluno,
dividindo a carga hordria em
formacgdo geral, formagdo na drea
do saber e didatica especifica,
incorporando as modernas
tecnologias de informacdo e
comunicacdo, em articulacdo com
a base nacional comum dos
curriculos da educacgdo bdsica;

2.55. Buscar programa
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permanente de iniciagdo &
docéncia a estudantes matriculados
em cursos de licenciatura, a fim de
aprimorar  a formagcdo de
profissionais para atuar no magistério
da educacdo bdsica;

2.56. Valorizar as préticas de ensino
e os estagios nos cursos de formagdo
superior dos profissionais da
educacgdo, visando ao trabalho
sistemdtico de arficulacdo entre a
formagcdo académica e as
demandas da educacdo bdsica;

2.57. Promover acordos e
convénios para implementar cursos
e programas especiais para
assegurar formacgdo especifica na
educacdo superior, nas respectivas
dreas de afuacdo, aos docentes
com formagdo de nivel médio na
modalidade normal, ndo
licenciados ou licenciados em drea
diversa de atuacdo docente, em
efetivo exercicio;

2.58. Promover acordos e
convénios e implementar politica
de formacdo continuada, em
regime de colaboragcdo, para os
especialistas da educacdo, como
os diretores de escola, supervisores
de ensino, orientadores
educacionais, psicopedagogos e
coordenadores pedagdgicos, entre
outros, nas respectivas areas de
atuacéo;

2.59. Redlizar, periodicamente, o
levantamento da demanda por
formagdo confinuada e fomentar a
respectiva oferta, garantindo um
minimo de 40 horas anuais de
formagdo aos professores, por parte
das instituicdes publicas e privadas
de educagdo superior, de forma
orgdnica e articulada as politicas de
formagdo do Estado e do Municipio;

2.60. Consolidar politica municipal
de formacdo de professores da
educacdo bdsica, definindo:
diretrizes municipais baseadas nas
nacionais, dreas prioritdrias,
instituicdes formadoras e processos
de certificacdo das atfividades
formativas;

2.61. Subsidiar a atuacdo dos
professores da educacdo bdsica,
disponibilizando  gratuitamente
acervos de obras diversas, materiais
diddticos e pedagodgicos
suplementares, inclusive aqueles
com formato acessivel, em portal
eletrénico;

2.62. Oferecer capacitacéo
tecnoldgica para os discentes e
docentes que facam uso das TICs
(Tecnologias de Informacdo e
Comunicagdo) em suas aulas como
ferramentas pedagogicas,

adequando & formacdo &
necessidade e a faixa etdria dos
atendidos;

EIXO 3 - VALORIZA(;AO

PROFISSIONAL

3.1. Promover a formacado inicial e
confinuada em regime de
colaboracdo com o Estado, Unido
ou [ES (Instituicoes de Ensino Superior)
reconhecidas pelo MEC e
conveniadas, bem avaliadas,
oferecendo também formacdes
continuadas préprias do municipio;

3.2. Promover e estimular a
formacado inicial e continuada de
professores para a alfabetizacdo de
criangas, com o conhecimento de
novas tecnologias educacionaqis e
praticas pedagodgicas inovadoras,
estimulando a articulagdo entre
programas de pOs-
graduacdo stricto sensu e agdes
de formagdo confinuada de
professores para a alfabetizacdo;

3.3. Garantir progressivamente que,
até o final da década, 100% dos
profissionais que atuam na
educacdo infantil e anos iniciais do
ensino fundamental concluam o
curso de Pedagogia de acordo
com as Diretfrizes Curriculares
Nacionais;

3.4. Implantar, na segunda metade
do periodo de vigéncia deste plano,
na rede publica de educagdo
bdsica, acompanhamento dos
profissionais ingressantes  por
concurso publico, supervisionados
por equipe técnica da Secretaria da
Educacdo, a fim de fundamentar,
com base em avaliagdo
documentada, para permanéncia
do cargo apds o estdgio probatdrio
e oferecer, um periodo remunerado
de um més, composto por hora de
estudo, vivéncia em sala de aula,
regéncia de aula em substituicdo,
curso de aprofundamento na darea
de atuacdo do professor, com
destaque para os conteddos a
serem ensinados e as metodologias
de ensino de cada disciplina,
cumprindo deveres e garantindo os
direitos;

3.5. Estimular a articulagdo entre
pods-graduacdo, nucleos de
pesquisa e cursos de formacdo para
profissionais da educacdo
(professores, diretores, supervisores,
coordenadores, orientadores
educacionais e psicopedagogos),
de modo a garantir a atualizagéo
de curriculos e  propostas
pedagdgicas que incorporem 0s
avangos de pesquisas ligadas ao
processo de ensino-aprendizagem
e as teorias educacionais no
atendimento da populacdo de
criancas, adolescentes e jovens;

3.6. Estabelecer politicas de
estimulo as escolas que melhorarem
o desempenho no IDEB, de modo a
valorizar o mérito do corpo docente,
da direcdo e da comunidade
escolar;

3.7. Potencializar agdes efetivas
especificamente voltadas para a
promog¢ado, prevencdo, atencdo,
atendimento & saude e a
integridade fisica, mental e
emocional dos profissionais da
educag¢do, como condicdo para
a melhoria  da qualidade
educacional;

3.8. Garantir o valor do piso salarial
nacional para os profissionais do
magistério publico da educagdo
bdsica municipal, bem como o
indice oficial da inflagcdo para os
reqjustes salariais;

3.9. Acompanhar a evolugdo
salarial por meio de indicadores da
Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios - PNAD, periodicamente
divulgado pela Fundag¢do Instituto
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Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE;

3.10. Atudlizar o Plano de Carreira
Municipal instituido pela Lei
Municipal N° 4.623/2013, sempre
resguardando as orientacoes
nacionais, entre outras, as sobre o
valor do piso salarial;

3.11. Estruturar a rede publica de
educacdo bdsica de modo que,
até o inicio do terceiro ano de
vigéncia deste PME, 90% (noventa
por cento), no minimo, dos
respectivos profissionais do
magistério e 100% (cem por cento)
dos respectivos profissionais da
educacdo ndo docentes
(supervisores, diretores e
coordenadores) sejam ocupantes
de cargos de provimento efetivo e
estejam em exercicio nas redes
escolares a que se encontrem
vinculados;

3.12. Considerar as especificidades
socioculturais das escolas do
campo e das comunidades
quilombolas, quando da existéncia
desta situacdo, no provimento de
cargos efetivos para essas escolas;

3.13. Utilizar o repasse de
fransferéncias federais voluntarias,
na drea de educag¢do, para o
atendimento do estabelecido na Lei
Municipal n® 4623/2013 que institui o
Plano de Carreira para o0s
profissionais da educacdo.

EIXO 4 - GESTAO E
FINANCIAMENTO

4.1. Ampliar, em regime de
colaboragdo e respeitadas as
normas de acessibilidade,
programa nacional de ampliacdo,
construgdo e reestruturagdo com
padrdo arquitetébnico e de
mobilidrio adequado para escolas
publicas, bem como de aquisicdo
de equipamentos, visando &
expansdo e a melhoria da rede fisica
de escolas publicas municipais, com
a instalagcdo de  quadras
poliesportivas, laboratérios, inclusive
de informdtica, espacgos para
atividades culturais, bibliotecas,
auditérios, cozinhas, refeitérios,
banheiros e outros equipamentos,
bem como da produgcdo de
material diddtico e da formacdo de
recursos humanos para a
educacdo, prioritariamente em
comunidades pobres ou com
criancas em  situacdo de
vulnerabilidade social;

4.2 Garantir equipe especializada
para a manutencdo periddica em
hidraulica, elétrica, pintura e
jardinagem, entre outras, em todas
as unidades escolares da rede
municipal, realizando os servicos e
reparos de que a escola necessitar;

4.3. Garantir estrutura fisica e
recursos materiais € humanos
adequados nas escolas que
atendam alunos em tempo integral;

4.4. Assegurar gradativamente os
recursos humanos, financeiros e
materiais necessdrios para a
implantagdo da base curricular
nacional;

4.5. Consolidar politica de
formagdo de professores da
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educacdo municipal definindo:
diretrizes municipais, baseadas nas
nacionais, dreas  prioritarias,
instituicdes formadoras e processos
de certificacdo;

4.6. Oferecer condicdes no
municipio para a ampliagdo da
oferta de estdgio qualificado como
parte da formacdo na educacdo

superior;
4.7. Investir no desenvolvimento e
selecdo de tecnologias

educacionais e de praficas
pedagodgicas inovadoras voltadas
para a aprendizagem, e em
especial para a alfabetizacdo, e
que favorecam a melhoria do fluxo
escolar, consideradas as diversas
abordagens metodolégicas;

4.8. Implementar, no prazo de 3
anos de vigéncia do PME, as acdes
do Plano Nacional do Livro e Leitura
e da instfituicdo de programa
nacional de disponibilizagcdo de
recursos para acesso a bens culturais
pelo magistério publico;

4.9. Apoiar a gest@o escolar na
administracdo da transferéncia
direta de recursos financeiros da
Unido & escola, garantindo a
participacdo da comunidade
escolar no planejamento e na
aplicagcdo dos recursos, visando &
ampliagéo da fransparéncia e ao
efetivo desenvolvimento da gestéo
democirdtica;

4.10. Ampliar as Salas de Recursos
Multifuncionais, respeitando «
demanda e o espago fisico das
unidades escolares, abrangendo
escolas urbanas, do campo e da
comunidade quilombola;

4.11. Criar e realizar censo
municipal  para verificar @
quantidade de pessoas com
deficiéncia, necessidades
educacionais especiais, transtornos
e altas habilidades/superdotacdo,
nivel de escolarizagdo, inser¢do no
mercado de trabalho e outras
informacdes necessdrias;

4.12. Criar mecanismos para
acompanhamento individualizado
dos alunos por meio de sistema de
gerenciamento e tratamento de
dados;

4.13. Ampliar o quadro de
profissionais nas especialidades de
psicologia, fonoaudiologia,
psicopedagogia, servico social,
orientagdo educacional e fisioterapia
do Centro de Atendimento
Educacional, Psicossocial e Inclusivo,
incluindo no quadro de profissionais
as especialidades de Terapia
Ocupacional e medicina
neuropedidtrica;

4.14. Oferecer, em regime
colaborativo com 0s governos
federal e estadual, o financiamento
estudantil & educagdo profissional
técnica de nivel médio oferecida
em instituicdes privadas de
educacdo superior da regido;

4.15. Promover o investimento em
programas de assisténcia estudantil
e mecanismos de mobilidade
académica, visando a garantir as
condicoes necessdarias a
permanéncia dos estudantes e &
conclusdo dos cursos técnicos de
nivel médio;



4.16. Incentivar e oferecer apoio do
municipio a ampliagdo das politicas
de inclusdo e de assisténcia estudantil
dirigidas aos estudantes de
instituicées publicas, bolsistas de
instituicbes privadas de educacdo
superior e beneficidrios do Fundo de
Financiamento Estudantil - FIES, de
que trata a Lei no 10.260, de 12 de
juiho de 2001, na educacdo superior,
de modo a reduzir as desigualdades
étnico-raciais e ampliar as taxas de
acesso e permanéncia na
educacdo superior de estudantes
egressos da escola publica,
afrodescendentes e de estudantes
com deficiéncia, transtomos globais
do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, de
forma a aqapoiar seu sucesso
académico;

4.17. Realizar periodicamente
diagnodstico das necessidades de
formacdo de profissionais da
educacdo e da capacidade de
atendimento por parte de instituicoes
publicas e comunitdrias de
educagdo superior existentes no
Municipio e no Estado de Sdo Paulo;

4.18. Buscar parcerias € convénios
a fim de oferecer bolsas de estudo
para pds-graduacdo dos profissionais
da educacdo bdsica (professores,
diretores, supervisores,
coordenadores, orientadores
educacionais), de modo que, a partir
do segundo ano de vigéncia do PME,
se propicie o aumento aproximado
de 3% ao ano da taxa de docentes
com pds-graduacdo lato sensu, para
que, até o final da década se atinja
50% do corpo docente pods-
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graduado;

4.19. Estimular o acesso aos cursos
de pds-graduacdo stricto sensu,
oferecendo em regime colaborativo
entre a Unido, Estado e Municipio o
financiomento por meio das
agéncias oficiais de fomento;

4.20. Aplicar o repasse de
fransferéncias voluntdrias da Unido na
drea da educagdo, de acordo com
a Lei Municipal n® 4.623/2013, a fim
de gratificar os profissionais de
educacgdo (professores, direfores,
supervisores, coordenadores,
orientadores educacionais e
psicopedagogos) com avaliagdo
dos superiores imediatos por meio de
critérios técnicos de mérito e
desempenho e, gradativamente, até
o 5° ano de vigéncia, que a
avaliacdo tenha a parficipacdo da
comunidade escolar;

4.21. Parficipar dos programas de
apoio e formagdo aos conselheiros
dos conselhos de
acompanhamento e controle social
do FUNDEB, dos conselhos de
adlimentagdo escolar e da Crianca e
do Adolescente, dos conselhos
regionais e de outros, e qQos
representantes educacionais em
demais conselhos de
acompanhamento de politicas
publicas, garantindo a esses
colegiados recursos financeiros,
espaco fisico adequado,
equipamentos e meios de transporte
para visitas & rede escolar, com vistas
ao bom desempenho de suas
funcoes;

4.22. Estimular, em toda a rede de
educacdo bdsica, a constituicdo e
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o fortalecimento de grémios
estudantis e associagcdes de pais,
assegurando-se lhes, inclusive,
espacos adequados e condicdes de
funcionamento nas  escolas,
fomentando a sua articulagdo
orgénica com o0s conselhos
escolares, por meio das respectivas
representacoes;

4.23. Fortalecer os conselhos
escolares e o Conselho Municipal de
Educagdo, como instrumentos de
participacdo e fiscalizagdo na gestdo
escolar e educacional, inclusive por
meio de programas de formagcdo de
conselheiros, assegurando-lhes
condicdées de funcionamento
auténomo;

4.24. Implantar comiss@o
permanente de profissionais da
educacdo do sistema de ensino,
para subsidiar os drgdos competentes
na reesfruturagcdo do Plano de
Carreira, quando necessdrio;

4.25. Estimular a participacéo e a
consulta de profissionais da
educacdo, alunos e seus familiares
na formulacdo dos projetos politico-
pedagodgicos, curriculos escolares,
planos de gestdo escolar e
regimentos escolares, assegurando
a participacdo dos pais na avaliagdo
de docentes e gestores escolares;

4.24. Favorecer processos de
autonomia pedagdgica,
administrativa e de gestdo financeira
aos estabelecimentos de ensino, em
consondncia com as politicas
publicas do municipio de ltatiba;

4.25. Atender as demandas
educacionais com padrdo de
qualidade, utilizando-se das fontes de

financiaomento permanentes e
sustentdveis para a Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental na modalidade
regular e EJA e gradativamente no
Ensino Médio, em consondncia com
a politica de colaboragdo entre os
entes federados, de acordo com a
capacidade de atendimento e o
esforco fiscal do municipio;

4.26. Aperfeicoar e ampliar os
mecanismos de acompanhamento
da arrecadacdo da contribuicdo
social do saldrio-
educacdo, associando a
aplicagdo inclusive a melhoria do
cendrio arrecadatdério dos tributos
municipais — IPTU, ISSQN e ITBl — que

compdéem a base da receita
vinculada & MDE;
4.27. Utilizar a parcela,

eventualmente repassada ao
municipio, da participagdo no
resulfado ou da compensacdo
financeira pela exploracdo de
petréleo e gds natural e outros
recursos, destinadas & manutencéo
e desenvolvimento do ensino, com
a finalidade de cumprimento da
meta prevista no inciso VI do caput
do art. 214 da Constituicdo Federal;

4.28. Fortalecer os mecanismos e
os instfrumentos que assegurem a
fransparéncia e o controle social na
utilizagcdo dos recursos publicos
aplicados em educacado,
especialmente a realizagdo de
audiéncias publicas, a criagcdo de
portais eletrénicos de transparéncia
e a capacitagdo dos membros de
conselhos de acompanhamento e
controle social do FUNDEB, com a
colaboragdo entre o Ministério da
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Educacdo, a Secretaria de
Educagdo do Estado e do Municipio
e 0s Tribunais de Contas da Unido, do
Estado e do Municipio;

4.29. Acompanhar
regularmente os investimentos e as
orientagdes nacionais sobre custos
por aluno da educagdo bdsica, em
todas as suas etapas e modalidades;

4.30. Assimilar o Custo Aluno-
Qualidade inicial (CAQi) e o Custo
Aluno Qualidade (CAQ)
estabelecidos na legislacdo
educacional nacional e viabilizar sua
aplicagdo de acordo com a
necessidade municipal a fim de
atingir a qualidade do ensino;

4.31. Reivindicar a Unido a
complementacdo de recursos
financeiros para o Municipio, caso
este ndo consiga atingir o valor do
CAQI e, posteriormente, do CAQ;

4.32. Cumprir a Lei de
Responsabilidade Educacional,
assim que estiver promulgada,
assegurando padrdo de qualidade
na educacdo bdsica, no sistema e
rede de ensino, aferida pelo
processo de metas de qualidade
aferidas por institutos oficiais de
avaliacdo educacionais;

4.33. Solicitar recursos adicionais
dirigidos & educacdo ao longo do
decénio, que considerem @
equalizacdo das oportunidades
educacionais, a vulnerabilidade
socioeconémica € 0 COMPromisso
técnico e de gest@o do sistemna de
ensino, a serem pactuados na
inst@ncia prevista no § 5° do art. 7°
da Lei n® 13.005 de 25 de junho de
2013.

NOTIFICACAQ

NOTIFICAGAO N° 21751/2014

Interessado: A. CARVALHO, BENATI
SOCIEDADE DE ADVOGADOS
(11.770.150/0001-09) _

Assunto: APRESENTACAO DE AVCB
Processo n° 2014 09440

Tem a presente, a finalidade de
notificar o(a) A. CARVALHO, BENATI
SOCIEDADE DE ADVOGADOS,
(Ccm 24.118), instalada no imdével
localizado a RUA CAMPOS SALLES,
N° 739, CENTRO, para providenciar
o AVCB do imdével acima citado,no
prazo de 20 (vinte) dias a partir dessa
publicacdo, uma vez que por
ocasido de andlise em processo de
Alteracdo Cadastral n° 2014 09440
foi verificado a inexisténcia do
mesmo conforme exigéncias do
artigo 199 , da Lei Municipal n°
3053/98 — Codigo de Posturas.

Como néo foi possivel efetuar
a enfrega da referida notificagao,
publica-se a presente, cientificando
gue a ndo observancia dos
dispositivos legais ensejard o
imediato implemento das medidas
administrativas e judiciais pertinentes.

O Departamento de
Desenvolvimento Econdmico e
Social coloca-se a disposicdo para
dirimir quaisquer duvidas e/ou prestar
fodos os esclarecimentos

necessdrios, diariamente das 9hr 00
min as 17 hr 00 min no Pago
Municipal Prefeito Ettore Consoline,
sito & Rodovia Luciano Consoline, n°®
600, JD de Lucca, ltatiba/SP ou pelo
telefone (011) 3183 0630, ramais
1722 ou 1868.

ltafiba, 18 de marco de 2015

Arg. Ana Paula Bartholomeu
Fernandes
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
SOCIAL
CAU 82045-8
|
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(ONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
Convite

O Conselho Local de Saude
do CAPS AD convida a todos os
usudrios desta Unidade, para
participarem da eleicdo dos
usudrios para compor a
totalidade dos membros do
Conselho Local do CAPS AD, dia
24 de margo de 2015 as 14:00
horas da sede do CAPS AD,
localizada na Av. Expediciondrios
Brasileiros, 988 — Bairro das Brotas
- Itatiba- SP.

\_ )

Conselho de Alimentagao Escolar

Conselho de Alimentagdo
Escolar

REUNIAO DO CONSELHO DE
ALIMENTAGAO ESCOLAR

Convoco 0s membros do
Conselho de Aimentagéo Escolar
para reunido especifica para
andlise e parecer conclusivo
referente a prestacdo de contas
de 2014, gque serd realizada no
dia 23 de Marco de 2015, as
13:00 hs, na Sala de Reunides da
Secretaria  da Educacdo,
localizado na Rodovia Luciano
Consoline n® 600 - Jardim de
Lucca.

Flavio Augusto Vicentini
Presidente do CAE

V(i

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE ITATIBA

CMDCA

EDITAL DE CONVOCAGAO

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE
ITATIBA - CMDCA, no encaminhamento do processo de escolha dos membros
representantes da sociedade civil que fardo parte de sua composicdo no biénio
2015/2017 e em conformidade com o que dispde a Lei Municipal n®4324, de 20
de janeiro de 2011, CONVOCA todas as ORGANIZACOES REPRESENTATIVAS DA
SOCIEDADE CIVIL com sede no Municipio, desde que legalmente constituidas hd
pelo menos 1 (um) ano, a se cadastrarerm com 1 (um) candidato.

O cadastramento tem por objetivo possibilitar a participagdo, na ASSEMBLEIA
DE ELEICAO, dos representantes desses segmentos.

Os inferessados deverdo comparecer, no periodo de 09 a 20 de margo de
2015, no hordrio das 8h as 11h e das 13h as 16h, na sede do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente, situado & Av Marechal Castelo Branco,
677 — Engenho - Itatiba/SP (junto & Secretaria da Acdo Social, Trabalho e Renda),

portando 0s seguintes documentos:
- Cépia do Estatuto da Entidade;

- Copia da Ata da Uitima eleicdo da diretoria;
- Documento comprobatdrio que indigue o candidato;
O cronograma abaixo integra o presente edital.

Cronograma
Dia Evento Local Hordrio
09 a 20/03 Cadastramento Sede do CMDCA 8h as 11h e das
p 5 junto & Secretaria da Acd A
das Organizagdes gggiglﬁroeg;ﬁ]g”e%e‘; dg)‘w 13h Gs 16h
25/03 Assembleia de Sede do CMDCA 8h30

i~d junto & Secretaria da Aca

Hleicdo ol Tonanos Rend) -

ltatiba, 06 de marco de 2015

LURDES MULLER
Presidente do CMDCA
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CHAMAMENTO PUBLICO |

Processo N°.: 5123/11
INTERESSADO: Prefeitura do
Municipio de Itatiba ASSUNTO:
Chamamento Publico - INFOVIA

A Prefeitura do Municipio de
[tatiba por meio de sua Secretaria
de Governo, em continuidade aos
procedimentos inerentes Qo
advento do Programa INFOVIA —
“Intfermet Gratuita Para Todos”, toma
publico o procedimento de
homologacdo de credenciamento
de empresas tecnicamente
preparadas para fazer a instalacdo
das antenas receptoras do sinal da
INFOVIA nas residéncias dos
municipes contemplados pelo
referido programa do Governo
Municipal de [tatiba.

1. Do Objeto

A recepcdo do sinal da INFOVIA
serd gratuita aos municipes, porém
para tal beneficio ser vidvel
tecnicamente a residéncia
contemplada deverd ser dotada
da antena receptora do sinal
baseado no padrdo tecnoldgico
IEEE 802.11b/g, na forma do
fluxograma demonstrado no Anexo
3.

O equipamento da antena
receptora deverd ser adquirido
pelo municipe interessado e o valor
de tal equipamento e sua instalagcdo
ocorrerd integralmente a expensas
do municipe contrafante, sendo que
o valor inerente ao custo da
aquisicdo e instalacdo da antena
serd livremente determinado pelo
mercado, uma vez que a prefeitura
deverd homologar tantos quantos
forem tecnicamente hdbeis para
prestar o servico e se enquadrarem
nos requisitos Minimos quanto & sua
atfividade. O municipe interessado
poderd contratar de acordo com
seu critério de predilecdo uma das
empresas devidamente
credenciadas e homologadas para
a prestacdo dos servicos que ora
se frafa, sendo que a contratacdo
se dard na forma indicada no anexo
2

2. Da Justificativa

O credenciamento das
empresas que prestardo os servicos
de instalacdo do equipamento de
recepcdo do sinal da INFOVIA toma-
se necessdria, adinda que mantida
a liberdade de escolha por parte
do municipe entre as empresas
credenciadas, pelos motivos que
seguem:

1) O credenciomento das
empresas permite a padronizag&o
da instalacdo permitindo a
certificagdo da qualidade do
senvico realizado;

2) O credenciamento das
empresas permite a padronizag&o
dos procedimentos de seguranga
do trabalho utilizados, eximindo a
prefeitura de ser responsabilizada
por erros de procedimento no

Imprensa Oficial

futuro;

3) O credenciamento das
empresas garante  que as
instalacdes sigam o padrdo
estabelecido pela Prefeitura
Municipal, incluindo a garantia do
senvico realizado pela empresa para
O municipe, constante no contrato
de habilitagdo que a prefeitura
estabelece com a empresa
credenciada;

4) O credenciamento das
empresas garante que os usudrios
contem com a referéncia de servico
junto as empresas credenciadas.

3. Da Homologagcdo e
Credenciamento Para homologar-
se a empresa interessada necessita:

A) Ser estabelecida no ramo de
comercializagdo, instalacdéo e
manutencdo de equipamentos de
informdtica ou eletroeletrdnicos, ou
afins;

B) Ser empresa devidamente
estabelecida e estar quites com suas
obrigacdes para com o municipio
de ltatiba;

C) Comprometer-se a realizar as
instalacdes dentro dos padrdoes
técnico se de qualidade
estabelecidos pela Prefeitura
Municipal de Itatiba, em relagcdo aos
materiais, bem como, aos servicos
oferecidos;

D) Submeter-se ao treinamento
e a orientacdo oferecida pela
Prefeitura Municipal de Itatiba ou de
seus parceiros no projeto, com a
finalidade de garantir o padrédo
estabelecido de qualidade e
técnica;

E) Oferecer garantia de uso dos
equipamentos e servigos prestados
na formado Cdédigo de Defesa do
Consumidor;

F) Submeter-se as normas de
seguranca na prestacdo de
Servicos;

G) Assumir integralmente as
responsabilidades perante o
municipe © Municipio e aos usudrios
inerentes & qualidade e garantia
técnica do serwigco prestado.

3.1 Procedimento de
Credenciamento: A empresa
inferessada deverd apresentar-se na
Prefeitura Municipal de Itatiba, a
contar da presente data, no setor
de Protocolo no hordrio comercial,
durante os dias Uteis, e profocolizar
pedido com a seguinte
identificacdo na forma que
especifica: "CREDENCIMANETO DE
EMPRESA PARA INSTALACAO DE
ANTENAS DO PROJETO INFOVIA" A
empresa deverd no ato do
protocolo anexar coépias dos
seguintes documentos:

A) CNPJ;

B) Contrato social da empresa;

C) Alteracdes Contratfuais,

D) CND do Municipio,

E) Declaracéo de que atende a
todas as exigéncias no item 3 (da
Homologacdo e
Credenciamento);A Prefeitura
Municipal se reserva ao direto de
exigir documentos completares
para homologacdo do
credenciamento da empresa.
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3.2 Da andlise da
documentacdo e homologacdo Os
documentos protocolados serdo
analisados pelo setor competente
afeto a meteria e apds eventual
aprovacdo, a empresa terd seu
cadastro junto a Prefeitura Municipal
como empresa habilitada para
instalacdo das antenas do Projeto
INFOVIA por meio do instrumento
com minuta conforme o anexo 1.
Havendo pendéncias ou necessdria
complementagcdo na apresentacdo
de documentos, a empresa serd
notificada a regularizar-se no prazo
de 5 (cinco) dias, sob pena de
arqguivamento do procedimento de
credenciamento até nova
provocacado.

4. Das Disposicdes Gerais A
Prefeitura do Municipio de ltatiba
reserva-se ao direito de condicionar
o credenciamento da empresa a
sua aprovagdo no processo de
freinamento técnico do
procedimento de instala¢gdo da
antena receptora do Projeto
INFOVIA; Os casos omissos e as
situacdes NGo previstas no presente
ato ser@o objetos de avaliacdo e
resolucdo pela Secretaria de
Finangas da Prefeitura do Municipio
de ltatiba.

ANEXO 1

CONTRATO

IDENTIFICACAO DAS PARTES

EMPRESA HOMOLOGADA:
(nome da empresa) , com sede em
........ no seguinte enderecgo, ..... , A
cidade de ................ , Estado de SGo

Paulo, inscrita no C.N.PJ. sob o n°
(xxx), e com Inscricdo Estadual n°
(xxx), neste ato representada pelo
seu diretor (xxx), (Nacionalidade),
(Estado Civil), (ProfissGo), Carteira de
Identidade n° (xxx), C.PF. n° (xxx),
residente e domiciliado na Rua (xxx),
n® (xxx), bairro (xxx), Cep (xxx),
Cidade (xxx), no Estado (xxx).
CERTIFICADORA: Prefeitura Municipal
de ltatiba (PMI) , com sede em
[tatiba, na Praca XV de Novembro,
01 - Centro, na cidade de Itatiba,
Estado de S&o Paulo, inscrita no
C.N.PJ. sob 0 n® (xxx), neste ato
representada  por seu  (xxx),
(Nacionalidade), (Estado Civil),
(Profissao), Carteira de Identidade n°
(xxx), C.P.F. n° (xxx), residente e
domiciliado na Rua (xxx), n° (xxx),
bairro (xxx), Cep (xxx), Cidade (xxx),
no Estado (xxx).

As partes acima identificadas
tém, entre si, justo e acertado o
presente Contrato de
Regulomentacdo da empresa nas
atfividades de Instalagdo e Suporte
de KITS de acesso nas residéncias
dos municipes para acesso a
INFOVIA ITATIBA Intemet Gratuita Para
Todos através da Infovia Municipal
Cidade Digital, que se regerd pelas
cldusulas seguintes e pelas
condicdes descritas no presente.
DO OBJETO DO CONTRATO

Cldusula 19,
O objeto do presente contrato

é regulamentar a atuacdo das
EMPRESAS HOMOLOGADAS no
atendimento aos cidaddos, mais
especificamente na instalacdo de
Kits de acesso aos municipes.

Clausula 2°.

A EMPRESA HOMOLOGADA terd
que seguir as normas e padroes de
qualidade estabelecidos pela
prefeitura para prestar servico junto
aos municipes.

Pardgrafo Primeiro.

A EMPRESA HOMOLOGADA ir&
utilizar o sistema irradiante de acesso
gratuito & Infovia ltatiba — Internet
Gratuita Para Todos - Cidade Digital
afravés da Infovia Municipal através
dos radios nos protocolos IEEE802.11
b/g.

Pardgrafo Segundo.

A EMPRESA HOMOLOGADA
deverd exigir do municipe o
contrato assinado, junto a prefeitura
para que possa entdo fazer a
instalacdo.

Pardgrafo Terceiro.

A EMPRESA HOMOLOGADA
deverd passar a Secretaria de
Govemo da PMI o endereco MAC
(Media Access Control) A DDRESS do
assinantes e a célula onde deseja
conectar o municipe.

Pardgrafo Quarto. A EMPRESA
HOMOLOGADA fica obrigada a
verificar junto & PMI a disponibilidade
de colocar o assinante em
determinada célula.

Caso ndo seja possivel a
EMPRESA HOMOLOGADA deverd
ent@o estudar outra possibilidade de
conexdo, sempre reportando a
decis@o a PMI.

Pardgrafo Quinto. A EMPRESA
HOMOLOGADA fica obrigada a
disponibilizar ao municipe que
adquiriu seu KIT de acesso garantia
por tempo determinado, sendo ela
responsdvel pela manutencdo do
mesmo.

Pardgrafo Sexto.

A EMPRESA HOMOLO- GADA
receberd dois conjuntos de LOGIN
e a SENHA para testes de conexdo.

Pardgrafo Sétimo. O LOGIN e a
SENHA PESSOAL de propriedade do
municipe, ndo deverdo ser utilizados
pela EMPRESA HOMOLOGADA em
qualquer atividade que n&o diga
respeito ao municipe em questdo.
Em hipdtese alguma a EMPRESA
HOMOLOGADA fard uso de
qualquer LOGIN e SENHA PESSOAL
para uso proprio.

Pardgrafo Oitavo.

A EMPRESA HOMOLO- GADA
deverd sempre zelar pelo sistema
INFOVIA - ITATIBA, reportando
qualquer irreqularidade  que
constatar na mesma.

Pardgrafo Nono.
A EMPRESA HOMOLOGADA

deverd manter sigilo total sobre a
senha de acesso ao Protocolo WEP
relativa as células do sistema
iradiante da INFOVIA ITATIBA. Se for

apurado que a EMPRESA
HOMOLOGADA fomeceu esta senha
a mesma sofrerd a penalidade de
ser retirada da relocdo de empresa
homologadas.

Paragrafo Décimo.

A relagdo de EMPRESAS
HOMOLOGADAS estard listada no
site da PMI, www.itatiba.sp.gov.br

Paragrafo Décimo Primeiro.

Cada EMPRESA HOMOLOGADA
terd direito a dois conjuntos de
LOGIN e a SENHA. Estes deverdo ser
utilizados Unica e exclusivamente
para testes de acesso/conexdo.

Pardgrafo Décimo Segundo.

O LOGIN ¢é definido pela PMI ndo
cabendo a EMPRESA
HOMOLOGADA direito a alteracdo
nem do LOGIN nem da SENHA
PESSOAL.

Paragrafo Décimo Terceiro.

O dois conjuntos de LOGIN e a
SENHA sdo a identificagcdo da
EMPRESA HOMOLOGADA para
acessar & INFOVIA ITATIBA e é atfravés
deles que a empresa pode testar o
sisfema para averiguar se d
conexdo estd funcionando.

Pardgrafo Décimo Quarto.

O conjunto de LOGINs e SENHAs
fornecidos para a EMPRESA
HOMOLOGADA serd monitorado
pela PMI e em caso de estar sendo
utilizado de maneira ilicita serd
descadastrado e um novo cadastro
somente serd feito mediante o
pagamento de uma taxa de
recadastro no valor de R$ 50,00
(Cinquenta Reais). Todo recadastro
somente serd feito mediante o
pagamento desta taxa.

Paragrafo Décimo Quinto.

A EMPRESA HOMOLOGADA
ficara expressamente proibida de
capturar e repassar o sinal
proveniente da INFOVIA ITATIBA a
terceiros por qualquer meios, sejam
eles “sem fio", Wireless, ou “com fio”,

Wireline.

DAS RESPONSABILIDADES CIVEIS E
CRIMINAIS

Cldausula 3¢,

A EMPRESA HOMOLOGADA
responderd civil e criminalmente
pelo conteddo originado por ele,
bem como, pelas mensagens
fransmitidas por ele ou para ele, sob
sua auforizagcdo, especialmente
aquelas que venham a ofender
dispositivo ou principio legal, ético
e moral, ou qualguer usudrio,
mesmo que de outra localidade ou
pais, ficando, desde j&, como Unico
responsavel por quaisquer
informacdes que distribua na
INFOVIAITATIBA e quaisquer outros
prejuizos que venha causar a PMI ou
a ferceiros;



Pardgrafo Unico. A EMPRESA
HOMOLOGADA serd a Unica
responsavel:

- pela utilizagdo, por si ou por
ferceiro, de seu LOGIN e SENHA da
empresa;

- por prevenir-se contra a perda
de dados, invasdo de rede,
evenfuais danos causados pela md
utiizagcé@o do servico, tais como Virus
de computador, roubo de senha e
dados de qualquer natureza;

- pela aquisicdo, instalacdo e
manutencdo de seus equipamentos
e programas, sendo livie a escolha
de fornecedor e opcgdes de
configuracdo, desde que ndo altere
as configuracdes iniciais que
garantem a compatibilidade com
o sistemna de prestacdo do servigo;

- por arcar com todas as
sancoes e penalidades decorrentes
de seus atos.

- por honrar todos ©0s
compromissos contratuais e legais
que assumir, desobrigando a PMI de
qualguer responsabilidade por
danos causados a terceiros,
independente de sua natureza, seja
por dolo ou culpa, decorrentes da
utilizacdo do servico, ora contratado.
DA CONDUTA DA  EMPRESA
HOMOLOGADA

Clausula 49, Sempre que utilizar
O servico de conexdo, o EMPRESA
HOMO- LOGADA deverd,
necessariomente, observar o
padrdo de conduta vigente na
INFOVIA ITATIBA e abster-se de:

- invadir a privacidade de outros
assinantes, buscando acesso &
senha e dados privados, modificar
arquivos,  ou  assumir, sem
autorizacdo, a identidade de outro
assinante, ou desenvolver programas
de acesso ndo autorizado a
computadores, arquivos, programas
e dados residentes na rede;

- divulgar propaganda ou
anuncios de qualquer espécie, salvo
quando autorizado expressamente
pelo destinatdrio;

- desrespeitar as leis e normas
em geral, especialmente aquelas
gue versem sobre direito autoral e
propriedade intelectual;

- acessar pdginas de contetdo
licito, tal como, pedofilia. DA
FISCALIZACAO

Cldausula 5.

A PMI fiscalizard a conduta do
EMPRESA HOMOLOGADA no acesso
A INFOVIA ITATIBA, podendo nofificd-
lo caso detecte irregularidade.

Pardgrafo primeiro. Caso a
EMPRESA HOMOLOGADA ndo tome
as providéncias e medidas
solicitadas pela PMI, esta poderd, a
qualguer momento e a seu critério,
independentemente de acdo ou
ordem judicial, suspender
temporariamente ou
definitvamente a homologagdo.

Paragrafo segundo. A adogdo

das medidas previstas no pardgrafo
primeiro, n@o enseja a EMPRESA
HOMOLOGADA o direito a
indenizacdo ou multa a qualquer
fitulo.

DO PRAZO, SUSPENSAO E
RECISAO

CONTRATUAL

Cldusula 69,

Este contrato tem prazo
indeterminado, entrando em vigor
na data de sua celebragcdo,
podendo ser rescindido ou
suspenso a qualguer tempo, sem
ensejar qualquer indeniza¢cdo ou
recusa pelas partes, desde que
ocorra mediante notificagcdo
expressa e prévia de 30 dias, por
fax ou por e-mail. Durante este
periodo de 30dias as partes
continuam obrigadas ao
cumprimento deste instrumento.

Clausula 7¢.

A PMI suspenderd o contrato
se, a seu exclusivo critério,
considerar inapropriada a utilizagcdo
do servico pela EMPRESA
HOMOLOGADA, que, neste caso,
serd, logo em  seguidaq,
devidamente noftificado, por
telefone, correio eletrébnico ou
correspondéncia postal, para sanar
0O problema imediatamente.

Cldusula 89,

Havendo persisténcia no uso
inapropriado do servico, a PMI
rescindird este contrato,
independente de notificagdo
prévia, cabendo a EMPRESA
HOMOLOGADA ressarci-la pelos
prejuizos que lhe forem causados.
DAS DISPOSICOES GERAIS

Clausula 9.

A PMI se reserva o direito de
suspender, alterar, ou extinguir
qualqguer tipo de servico que, em
funcdo de sua utilizacdo, venha a
causar dano ao sistema ou venha
a ser reprovado por circunstancias
operacionais, podendo ainda,
suspender qualquer facilidade que
seja ou que possa ser disponibilizada
a EMPRESA  HOMOLOGADA,
sempre mediante aviso prévio de 7
(sete) dia.

Cldusula 109,

A PMI poderd, eventuaimente,
deixar de exigir alguma obrigacdo
que este instrumento |he outorga,
entretanto, tal liberalidade ou
tolerGnecia ndo importa, em
hipdtese alguma, rendncia dos seus
direitos, alteracdo ou inovacdo do
contrato;

DO FORO
Cldausula 119,

As partes elegem o foro da
comarca de Itatiba, para dirimir
quaisquer duvidas oriundas deste
Contrato de Prestacdo de Servico
e do Termo de Adesdo e de
eventuais comunicagcdes e/ou
aditamentos, renunciando
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expressamente a outro por mais
privilegiado que seja. E, por estarem
assim justos e contratados, firmam o
presente instrumento, em duas vias
de igual teor, juntamente com 2
(duas) testemunhas. Itatiba, data e
ano). (Nome e assinatura do
Representante legal do Provedor)
(Nome e assinatura do Empregado)
(Nome, RG e assinatura da
Testemunha 1) (Nome, RG e
assinatura da Testemunha 2)

ANEXO 2

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE ACESSO GRATUITO A
ITATIBA - CIDADE DIGITAL, ATRAVES DA
INFOVIA MUNICIPAL IDENTIFICACAO

DAS PARTES CONTRATANTES
CONTRATANTE: ivviiviiiiiiiiiiieneeiiinn
brasileiro, solteiro, Carteira de

Identidade n°® .............., C.PF. n°
domiciliado NARUA ....vvvveeiiiiiiiiiiis ,
PAIMO ..o, Cep 13920-000,
Cidade Itatiba, no Estado de Sdo
Paulo. CONTRATADA: Prefeitura
Municipal de Itatiba (PMI) , com sede
em ltatiba, na Praca XV de
Novembro , 01, Centro, na cidade
de Itatiba, Estado de S&o Paulo,
inscrita no C.N.PJ. sob o n°
46.410.775/0001-36, neste ato
representado pelo seu diretor
.......................... casado, Carteira de

|dentidade n°............. , SSP-SP. C.PF.
NO i residente e
domicilicdo NARUA .....vvvvvviiiieiiiiiinn,
n°....., bqiro ........., Cep 13920-000,

Cidade [tafiba, no Estado de Séo
Paulo As partes acima identificadas
tém, entre si, justo e acertado o
presente Contrato de Prestacdo de
Senvico de Acesso Gratuito & INFOVIA
- ITATIBA Cidade Digital através da
Infovia Municipal, que se regerd
pelas cldusulas seguintes e pelas
condi¢cdes descritas no presente.

DO OBJETO DO CONIRATO

Cldusula 19,

O objeto do presente contrato
é a prestacdo de servicos de
acesso 4 ltatiba Cidade Digital
através da Infovia Municipal, via
canais de acesso sem fio municipais
utilizando células de distribuicdo
baseado no padrdo tecnoldgico
IEEE 802.11b/g.

Pardgrafo primeiro.

O CONTRATANTE terd apenas
acesso gratuito a Itatiba Cidade
Digital através da Infovia Municipal
ao seu dispor e seus servicos
corporativos.

Pardgrafo segundo.

A CONTRATADA n&o
disponibilizard ao CONTRATANTE
qualqguer tipo de garantia da
qualidade do servico prestado,
sendo este fornecido a niveis
precdrios.

Pardgrafo terceiro.

A CONTRATADA ndo serd, em
hipdtese alguma, responsavel pela
inferrupcdo ou suspensdo do acesso
a Infovia - Itatiba Cidade Digital

afravés da Infovia Municipal, e pelos
danos decorrentes, Nos casos de:

- interrupcdo no fornecimento
de energia elétrica para o sistema
da CONTRATADA ;

- desligamento ou inferrupcdo
tempordria do sistema, decorrente
de reparos ou manutencdo das
redes elétrica e infraestrutura da
Infovia Municipal;

- incompatibiidade dos sistemas
do CONTRATANTE com os da
CONTRATADA , ocasionada por
alteragdes das configuracdes do
computadores do CONTRATANTE
posteriores & contratagcdo do
Servico;

- motivos de forca maior, caso
fortuito ou agcdo de terceiros, que
ocorram independente da vontade
da CONTRATADA

Paragrafo quarto.

A manutengdo do servico da
CONTRATANTE ndo é
responsabilidade da CONTRATADA .
O CONTRATANTE deverd buscar as
empresas homologadas para fazer
este servico.

Paragrafo quinto.

O serwigo de acesso gratuito &
INFOVIA ITATIBA - Cidade Digital
através da Infovia Municipal serd feito
via canais de acesso sem fio
municipais. A CONTRATADA
disponibilizard utilizando células de
distribuicdo baseado no padrdo
tecnolégico IEEE 802.11b/g para o
acesso do  CONTRATANTE utilizando-
se dos protocolos e dos meios que
considerar adeguados a prestagcdo
de servico. DA IDENTIFICACAO DO
CLIENTE

Clausula 29,

O CONTRATANTE fard um
cadastro junto a CONTRATADA. O
CONTRATANTE receberd um LOGIN
DE

IDENTIFIQA(;AO ELETRONICA DE
CLIENTE (CODIGO) e uma SENHA
SECRETA (SENHA PESSOAL).

Paragrafo primeiro.

O LOGIN e a SENHA PESSOAL
serdo definidos segundo os critérios
estabelecidos pela CONTRATADA,
sendo que para cada contfrato
firado pelo CONTRATANTE haverd
uma combinacdo diferente de
LOGIN e SENHA PESSOAL;

Paragrafo segundo.

O LOGIN é definido pela
CONTRATANTE ndo cabendo a
CONTRATADA direito a alteragdo nem
do LOGIN nem da SENHA PESSOAL.

Pardgrafo terceiro.

O LOGIN e a SENHA PESSOAL s&o
a identificacdo do CONTRATANTE
para acessar a INFOVIA ITATIBA
Cidade Digital e € através deles

que o CONTRATANTE serd
reconhecido pela CONTRATADA .
S&o, por isso, individuais, ficando
vedada qualguer forma de
fransferéncia ou comercializacdo a
ferceiros, em qualguer circunstancia.

Pardgrafo quarto.

O LOGIN e SENH A

PESSOAL serd monitorado pela
CONTRATADA e em caso de estar
sendo utilizado por mais de uma
pessod, o CONTRATANTE serd
descadastrado e um novo cadastro
somente serd feito mediante o
pagamento de uma taxa de
recadastro no valor de RS 50,00
(Cinquenta Reais). Todo recadastro
somente serd feito mediante o
pagamento desta taxa. Paragrafo
quinto. O uso indevido da senha pelo
CONTRATANTE , ou por terceiros, &
de exclusiva responsabilidade do
CONTRATANTE

Cldusula 39,

O CONTRATANTE fica
expressamente proibido de realizar
conexbes simultGneas com o
mesmo LOGIN, sob pena de
cancelamento imediato da
prestagcdo de servico por parte da
CONTRATADA

Cldausula 4@

Havendo violagdo ou quebra da
senha do CONTRATANTE, este
deverd comunicar imediatamente
a CONTRATADA , logo apds o
conhecimento do fato, para que
sejam tomadas as devidas
providéncias quanto ao bloqueio da
senha. Neste caso, a CONTRATAD A
ndo se responsabiliza, em nenhuma
hipdtese, por quaisquer danos
sofridos pelo  CONTRATANTE , ou por
outrem.

DAS RESPONSABILIDADES CIVEIS E
CRIMINAIS

Cldusula 59,

O CONTRATANTE responderd civil
e criminalmente pelo conteddo
originado por ele, bem como, pelas
mensagens transmitidas por ele ou
para ele, sob sua autorizagdo,
especialmente aquelas que venham
a ofender dispositivo ou principio
legal, ético e moral, ou qualquer
usudrio, mesmo que de outra
localidade ou pais, ficando, desde
j&, como Unico responsavel por. a
quaisquer informacdes que distribua
na INFOVIA ITATIBA Cidade Digital e
guaisquer outros prejuizos que venha
causar & CONTRATADA ou a terceiros;

Paragrafo Unico.

O CONTRATANTE serd o Unico
responsdvel: - pela utilizacdo, por si
ou por terceiro, de seu LOGIN e
SENHA PESSOAL;- por prevenir-se
contra a perda dedados, invasdo de
rede, eventuais danos causados
pela md utilizagdo do

servico, tais como Virus de
computador, roubo de senha e
dados de qualquer natureza;

- pela aquisicdo, instalagcdo e

manutencdo de seus
equipamentos e programas, sendo
livre a escolha de fornecedor e
opgodes de configuracdo, desde
que ndo altere as configuragcoes
iniciais que garantem a
compatibilidade com o sistema de
prestacdo do servico;



sancoes e penalidades decorentes
de seus atos.

- por honrar todos 0s
compromissos contratuais e legais
gque assumir, desobrigando a
CONTRATADA de qualquer
responsabilidade por danos
causados a terceiros, independente
de sua natureza, seja por dolo ou
culpa, decorentes da utilizacdo do
servico, ora confratado, ou pelo
CONTRATANTE ou por terceiro que
empregue com ou sem autforizagcdo
seu LOGIN e SENHA PESSOAL.

DA CONDUTA DO CONTRATANTE

Cldusula 69,

Sempre que utilizar o servico de
conexdo, o CONTRATANTE deverd,
necessariaomente, observar o
padrdo de conduta vigente na
INFOVIA ltatiba Cidade Digital e
abster-se de:

- invadir a privacidade de outros
assinantes, buscando acesso &
senha e dados privados, modificar
arquivos,  ou  assumir, sem
autorizacdo, a identidade de outro
assinante, ou desenvolver programas
de acesso ndo autorizado a
computadores, arquivos, programas
e dados residentes na rede;

- divulgar propaganda ou
anuncios de qualguer espécie, salvo
quando autorizado expressamente
pelo destinatdrio;

- desrespeitar as leis e normas
em geral, especialmente aquelas
que versem sobre direito autoral e
propriedade intelectual;

- acessar pdginas de contetdo
licito, tal como, pedofilia.

DA FISCALIZACAO

Cldusula 79.

A CONTRATADA fiscalizard a
conduta do CONTRATANTE no
acesso O INFOVIA ITATIBA Cidade
Digital, podendo notificd-lo caso
detecte irregularidade.

Pardgrafo primeiro.

Caso o CONTRATANTE n&o tome
as providéncias e medidas
solicitadas pela CONTRATADA, esta
poderd, a qualguer momento e a
seu critério, independentemente de
acdo ou ordem judicial, suspender
temporariamente ou
definitivamente a presta¢cdo de
servico ao CONTRATANTE;

Pardgrafo segundo.

A ado¢do das medidas previstas
no paragrafo primeiro, ndo enseja
ao CONTRATANTE o direito a
indenizacdo ou multa a qualquer
titulo.

DO PRAZO, SUSPENSAO E
RECISAO CONTRATUAL

Cldusula 89,

Este confrato tem prazo
indeterminado, enfrando em vigor
na data de sua celebragdo,
podendo ser rescindido ou suspenso
a qualquer tempo, sem ensejar

qualguer indeniza¢cdo ou recusa
pelas partes, desde que ocorra
mediante notificacdo expressa e
prévia de 30 dias, por fax ou por e-
mail. Durante este periodo de 30 dias
as partes continuam obrigadas ao
cumprimento deste instrumento.

Cldusula 99,

A CONTRATADA suspenderd o
confrato se, a seu exclusivo critério,
considerar inapropriada a utilizacéo
do servico pelo CONTRATANTE, que,
neste caso, serd, logo em seguida,
devidamente notificado, por
telefone, correio eletrdbnico ou
correspondéncia postal, para sanar
o problema imediatamente.

Cldusula 109,

Havendo persisténcia no uso
inapropriacdo  do servico, a
CONTRATADA rescindird  este
contrato, independente de
notificac@o prévia, ao
CONTRATANTE ressarci pelos prejuizos
que lhe forem causados. DAS
DISPOSICOES GERAIS

Cldusula 119,

A

CONTRATADA

se

reserva o direito de suspender,
alterar, ou extinguir qualquer tipo de
servico que, em funcdo de sua
utiizagdo, venha a causar dano ao
sisterna ou venha a ser reprovado
por circunsténcias operacionais,
podendo ainda, suspender qualquer
facilidade que seja ou que possa
ser disponibilizada ao CONTRATANTE
, sempre medianfe aviso prévio de
7 (sete) dia.

Cldusula 129,

A CONTRATADA  poderd,
eventualmente, deixar de exigir
alguma obrigacdo que este
instrumento Ihe outorga, entretanto,
tal liberalidade ou toler@ncia ndo
importa, em hipdtese alguma,
renUncia dos seus direitos, alteracdo
ou inovacdo do confrato;

Clausula

139, A utilizacdo do LOGIN e
SENHA PESSOAL pelo cliente implica
em sua expressa concorddncia
com as cldusulas e condicées
contidas neste documento e dd
plena vigéncia as condigdes
pactuadas.

DO FORO

Cldusula 149,

As partes elegem o foro da
comarca de lItatiba, para dirimir
quaisquer duvidas oriundas deste
Contrato de Prestacdo de Servicos
e do Termo de Adesdo e de
eventuais comunicacdes e/ou
aditamentos, renunciando
expressamente a outro por mais
privilegiado que seja. E, por estarem
assim justos e contratados, firmam o
presente instrumento, em duas vias
de igual teor, juntamente com 2
(duos) testemunhas.
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partir do momento que a ficha for enfregue & equipe Ti-Infovia. O login e

(Nome e assinatura do
Representante legal do Provedor)

(Nome e assinatura do

confratante)

(Nome, RG e assinatura da
Testemunha 1)

| —

Normas de Atendimento

I.I Processo de Instalacdo

A CONTRATADA deverd executar
os procedimentos para instalacdo
do rdadio, seguindo a seguinte
ordem:

1. Realizar visada

2. (havendo visada) Instalar,
configurar radio

3. Prestar servico de suporte e
garantia do servico e equipamento
instalado

LIl - A visada

Visada € a tarefa de verificar se,
a partir de algum ponto da
residéncia, & possivel avistar, sem
ajuda de equipamento (bindculo),
o ponto de atendimento do sinal
(POP) ou mesmo se o sinal é forte o
suficiente para atender o local
especificado. Caso ndo seja
possivel, diagnosticar ao morador
interessado e emitir um relatdério
encaminhando & equipe de TI-
Infovia (preenchimento da Ficha de
Inscricé&o).Havendo ou ndo a visada,
a CONTRATADA preenche TODOS os
campos da Ficha de Inscricdo
entregando-a a equipe Tl-Infovia.
Esse procedimento serd realizado
para geragdo de dados estatisticos
e tomada de decisdes pela equipe
Tl-Infovia.

E de responsabilidade da
CONTRATADA tomar as devidas
providéncias em caso de danos na
residéncia do municipe.

LIl - Instalacdo e Configuracdo
Durante a instalagc&o, o solicitante
(municipe responsavel), deverd
acompanhar a instalacdo para néo
alegar falha de acesso ou falha em
seu equipamento apds o servico. A
Prefeitura de Itatiba ndo se
responsabiliza por computadores
com problema (auséncia de placa
de rede ou placa de rede
queimada, virus em computador
etc.) Confirmada visada e ficha
devidamente preenchida, o
funciondrio realiza instalacéo do
rddio, langa cabo de rede, elétrica
e configura sinal utfilizando
computador desta empresa
(CONTRATADA). Materiais como
cabo elétrico, cabo de rede,
conector para cabo de rede (RJ-
45), condulete, abracadeirq,
parafusos, mastro etc. para fixacdo
do rddio, é de responsabilidade da
CONTRATADA. Cabe ao funciondrio
da CONTRATADA passar as diretrizes
Qo municipe como se fard o acesso
a Infovia a partir do computador do
nmunicipe — em sua presenca (através
do login e senha da CONTRATADA).
O acesso do municipe se dard a

senha da CONTRATADA € de responsabilidade da prépria ndo podendo ser

entregue ou divulgado ao municipe.

IIV - Suporte Técnico

A CONTRATADA deverd prestar servico de suporte técnico e garantia do
servico e equipamento instalado ao cliente (municipe) referente & instalagdo.
Em caso de dano, queima ou problemas técnicos e de instalacdo, a
CONTRATADA deverd corrigir o problema no esquema 24/7

ANEXO 3

Fluxograma para Instalac&o

Inicio

PMI diwlga
empresas Instaladoras
do Radio

|

PMI diwlga Bairro

l

Municipe liga
para empresa
de sua preferéncia

l

Empresa faz
Visada

l

Empresa preenche TODOS
os campos da Ficha

Visada

Fluxograma para
Instalagéo do Radio
casa do Municipe

Empresa entrega ficha para equipe Tl-Infovia
Ficha em "Quarentena"
PMI estuda viabilidade de um novo POP
PMI contrata empresa POP

OK? N

Empresa negocia e
Instala Radio para
Municipe

Empresa instala novo POP
PMI diwlga novo POP
Empresa faz nova visada
Empresa instala radio

Empresa Notifica Instalagdo

Tl-Infovia
Libera Login e Senha

FIM



CONVOCACOES

Recursos Humanos
Secretaria de Administracao

EDITAL DE CONVOCAGAO

O Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura do Municipio de Itatiba,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicées CONVOCA o candidato
abaixo relacionado, aprovado em
Concurso Publico Edital - 02/2013 e
01/2014, a comparecer ao Centro
Administrativo Municipal “Prefeito
Ettore Consoline”, situado na
Avenida Luciano Consoline, n® 600,
Jardim de Lucca, no dia 20/03/2015

136

Imprensa Oficial

as 13:00 hs, para apresentacdo de
documentos:

Médico Urologista (Comparecer
com RG, Registro no CRM e
especializacdo ou residéncia
meédica reconhecida na dreq)

3° Renato Baldo Batista
Gongalves

Professor | — PEB | (Comparecer
com RG e Comprovante de
Conclusdo de Licenciatura plena
em Pedagogia com habilitacdo
para a docéncia dos anos inicicis
do Ensino Fundamental ou com
habilitagcdo para a docéncia na
Educacdo Infantil ou Pedagogia
Licenciatura de acordo com as

Itatiba, 19 de marco de 2015 - QUINTA-FEIRA

S da Prefeitura de Itatiba

Homologadas em 2006).
109° Irene Aparecida de Paula
Sesti

Professor Il — PEB Il — Inglés
(Comparecer com RG e
Comprovante de Conclusdo de
Licenciatura de Graduacdo Plena
com Habilitagdo especifica em
Inglés).

14° André Luis Fujiwara

[tatiba, 19 de Marco de 2015.
Rita de C. S. Godoy Gotardo

Diretora do Departamento de
Recursos Humanos

MANTENHA BEM TAMPADDS
TONEIS E BARRIS 0AGUA.

EXTRATO

Extrato de Apostilamento do Termo de Contrato n.°050/2012. Processo
Administrativo n.°06562/2009. Modalidade: Dispensa de Licitacdo, Art. 24,
X, Lei Federal n.,°8.666/93. Locatdria: Prefeitura do Municipio de ltatiba.
Locadora: Fernanda Nardin Panzarin. Objeto: Constitui objeto do presente
contfrato a locagdo do imoével situado na Rua Benjomin Constant, n.°1079,
neste Municipio de ltatiba, Estado de Séo Paulo, objetivando o abrigo das
atividades desenvolvidas pela Secretaria da Saude, em especial as
instalagdes do Centro de Fisioterapia para atender pacientes do sistema
SUS. Apostilamento de Reajuste de Precos, no valor fotal de R$2.595,24 (dois
mil e quinhentos e noventa e cinco reais e vinte e quatro centavos). Dotagao
orgamentdria: 3.3.90.36.00, 10.122.0007.2.026. Valor do aluguel corrigido:
R$5.833,83 (cinco mil e oitocentos e trinta e 1rés reais e oitenta e frés centavos

Secretaria de Acdo Social, Trabalho e Renda
oferece através do PAT as sequintes vagas:

Auxiliar de almoxarifado
Masculino, 2° grau, com
experiéncia na funcdo

Cozinheiro
Ambos 0s sexos, para cozinha
industrial, disponibilidade 12 x 3¢
das 7 as 19hs
Auxiliar de cozinha

Feminino, para sede em

fazenda, passar roupa e
ajudante de cozinha, frabalha

final de semana

Deficiente
Masculino, com informdtica,
para drea administrativa

Vigilante
Masculino, 12 x 36 das 6 as 18
hs, com habilitacdo A/B

Caseiros
Ambos 0s sexos, com experiéncia
e referencia, sem filhos

Nao sao fornecidas informacdoes de vagas por telefone

SEGURO DESEMPREGO:
2% a 6% das 8 as 15 horas (numero de senhas limitadas)

INTERMEDIACAO MAO DE OBRA
2% a 6% das 8 as 16 horas com RG, CPF, Comprovante de Endereco,
Carteira de Trabalho e n° PIS ou Cartao Cidadao
ou cadastre-se no site: www.maisemprego.mte.gov.br

O PAT - Posto de Atendimento ao Trabalhador fica na Avenida

Marechal Castelo Branco, 677, Secretaria da A¢cdo Social

Programa

BOMBEIRO MIRIM E JUVENIL

Inscricoes até 20 de marco
Local: Depto. de Bombeiros

Para se inscrever doe um pacote de fralda descartavel
Mirim: de 11 a 15 anos/ Juvenil: de 16 a 18 anos

-
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Mais pela cidade, melhor paravoce  Cl€ |tatiba



