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Ano X - NUOmero 1684

LICITACOES )

ATA DE REGISTRO DE PRECO 17/2015
PREGAO 7/2015
Processo: 9673/2014

Aos 03 dias do més de marco de 2015, de um lado a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ITATIBA, com endereco na Avenida Luciano Consoline, n° 600,
Jd De Lucca, em ltatiba, Estado de SGo Paulo, inscrita no CNPJ sob o n°
50.122.571./0001-77, representada por JOAO GUALBERTO FATTORI, Prefeito
Municipal, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade RG n.°
7.146.751-8 SSP/SP e do CPF/MF n.° 713.173.928-68, neste ato denominada
simplesmente PREFEITURA, responsdvel pelo PREGAO 7 /2015, e de outro
lado, a empresa adjudicatdria nos itens abaixo, homologada em 13/02/
2015, doravante denominada Fornecedor, com base na Lei Federal n®
8.666/93 e suas alteracdes e Decreto Municipal n° 5.769, de 28 de dezembro
de 2009, tém entre si, justo e avencado a presente ata que, quando
publicada, terd efeito de compromisso de fornecimento, observada as
condi¢des estabelecidas no ato convocatdrio e consoante as clausulas
que se seguem:

1 — DO FORNECEDOR REGISTRADO: A partir desta data, fica registrado nesta
PREFEITURA, observada a ordem de classificacdo, os precos do fornecedor
registrado a seguir relacionado, objetivando o compromisso de fornecimento
de alambrados.

FORNECEDOR: 021584 CONSTRUTORA DEVINI LTDA ME

ENDERECO: RUA SUMATRA 297 SALA 09
BAIRRO: JARDIM AMERICA

CIDADE: SAO JOSE DOS CAMPOS
TELEFONE: 12/3019-0653 FAX:
CONDICAO DE PAGAMENTO: 10 DDR

ESTADO: SP CEP: 12235-410
CPF/CNPJ: 15.660.499/0001-30
PRAZO: ATE 15 DIAS

ltens Regqistrados:

N° Material Un.
Item
1 3.01.05.0417.0 M 2000 R$ 393,00 R$ 786.000,00
EXECUCAO DE ALAMBRADO DE 6,0M DE ALTURA com fornecimento de material
e mao-de-obra da maneira a seguir descrita:

Constituintes:

a-) Base de concreto (20x20cm);

Formas em chapa compensada de madeira, resinada (e=12mm);

Concreto usinado, fck = 20MPa;

b-) Alambrado;

Montantes estruturais em tubo de aco galvanizado, tipo industrial (? = 1 /%, e=2mm);
Requadros para fixacao da tela em barra chata galvanizada (3/4”, e=3/16);

Tela de arame galvanizado (fio 12 = 2,77mm) em lha quadr com esp o
de 2,57;

Galvanizacio a frio nos pontos de solda e corte;

c-) Acabamentos

Partes metalicas (exceto telas);

Pintura com tinta aluminio sobre fundo para galvanizados.

Servicos incluidos nos precos

Escavacio, apiloamento, formas, concretagem e acabamento das bases de concreto;
Alambrado com tubos, telas, fixacdes, soldas e preparos, inclusive galvanizacéo a frio;
Pintura com tinta aluminio sobre fundo para galvanizado;

Marca Qtde. Pr¢. Un. Total

rensa Oficial

Orgao de publicacao dos Atos Oficiais dos
Poderes Executivo e Legislativo

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA

_ TERGA-FEIRA itatiba, 17 de marco de 2015

da Prefeitura de ltatiba

registrados para oferecerem novas
propostas, gerando novo
julgamento e adjudicacdo para
esse fim.

4.2 - Durante o periodo de validade
da Ata de Regqistro de Precos, os
precos ndo serdo reajustados,
ressalvada a superveniéncia de
normas federais aplicdveis &
espécie.

5 - DA VALIDADE DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS: A presente
Ata terd validade de 12 (doze)
meses confada a partir da data de
sua publicacdo.

6 - DA DIVULGAGAO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS: A publicacdo
fiel ou resumida desta Ata de
Reqistro de Precos na Imprensa
Oficial do Municipio, que ¢é
condigdo indispensavel para sua
eficdcia, serd imediata apds sua
assinafura, conforme Art. 11 § 2° do
Decreto n° 5.769/09

7 — DO FORO: O Foro para dirimir
questdes relativas ao presente
compromisso de fomecimento serd
o Foro da Comarca de ltatiba, com
prejuizo a qualguer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e
contratados, assinam o presente
instrumento para todos os fins
previstos em direito, na presenca das
duas testemunhas abaixo
identificadas, que a tudo assistiram
e que também o subscrevem.

ASSINATURAS

JOAO GUALBERTO FATTORI
PREFEITO MUNICIPAL

CONSTRUTORA DEVINI LTDA- ME
Anderson Rodrigo da Silva
RG. 26.556.772-5
CPF 278.102.628-07

ANA CAROLINA DE CAMARGO
AMBROSIO
RG 27.470.257-5

ELOISA BATISTA DINIZ
RG 42.722.030-0

Regularizacio, compactacio e limpeza do terreno contiguo.

2 — DA EXPECTATIVA DO FORNECIMENTO: O agjuste com o fornecedor
reglstrodo serd formalizado pela Prefeitura mediante emissdo ordem de
servico, observadas as disposicdes contidas no Edital do PREGAO 7 /2015.
2.1 — O compromisso de entrego sO estard caracterizado mediante de
autorizacdo de ordem de servico, decorrente desta Ata de Registro de
Precos e Edital de PREGAO 7/2015.

2.2 — O fornecedor registrado, dentro dos quantitativos estimados, fica
obrigado a atender todos os pedidos efetuados durante a validade desta
Ata de Registro de Precos.

3 - DO CONTROLE DOS PRECOS REGISTRADOS: A Prefeitura adotard a prética
de todos os atos necessarios ao controle e administracdo da presente Ata.
4 - DOS PRECOS: A qualquer fempo, conforme previsto no Art. 16 do Decreto
n° 5.769/09, o preco registrado poderd ser revisto em decoréncia de eventual
reducdo daqueles existentes no mercado, cabendo a PREFEITURA convocar
os fornecedores registrados para negociar 0 novo valor.

4.1 — Caso o fomecedor registrado se recuse a baixar os precos registrados,
a PREFEITURA poderd cancelar o registro e convocar todos os fornecedores

Aviso de adiamento: Pregdo
Presencial N° 18/2015, Edital N° 24/
2015, tipo Menor Preco por Item.

Objeto: locacdo de
concentradores para
oxigenoterapia domiciliar,

aspiradores elétricos e ventiladores.
O credenciamento e os envelopes
de Precos e Habilitacdo que seriam
recebidos no dia 19 de marco de
2015, das 13h30min as 14 horas, na
Secdo de Licitagcdes, na Av. Luciano
Consoline, n° 600, Jardim de Lucca,
ficard adiado sem data prevista.
Informacodes: tel.(011)3183-0655.
Emerson Portella — Pregoeiro.

NOTIFICACOES |

Processo: 08232/2014 )
INKJET21 SUPRIMENTOS DE INFORMATICA LTDA ME

Tendo em vista que nos autos do processo em ep|grofe foi imputada a
prdtica de Falta Contratual, que pode render ensejo a aplicacdo das sangoes
previstas no Item 19 do Edital 143/2014, referente ao Pregdo Presencial 124/
2014, fica a empresa acima identificada NOTIFICADA de que terd o prazo
de 05 ( cinco ) dias Uteis, a contar da publicagdo da presente, para
apresentar defesa prévia, sob pena de julgamento da matéria, conforme
0s elementos constantes dos autos.

Sem mais.

ltatiba, 16 de Margo de 2015

Paulo Rogério Cosenza
Gestor de Contratos

Processo: 03303/2013
DULCE HELENA POLONI PELOZI ME

Tendo em vista que nos autos do processo em eplgrofe foi imputada a
prohco de Falta Contratual, que pode render ensejo & aplicagdo das
sancoes previstas no ltem 19 do Edital 166/2013, referente ao Pregdo
Presencial 134/2013, fica a empresa acima identificada NOTIFICADA de
que terd o prazo de 05 ( cinco ) dias Uteis, a contar da publicagdo da
presente, para apresentar defesa prévia, sob pena de julgamento da
matéria, conforme os elementos constantes dos autos.

Sem mais.

ltatiba, 16 de Marco de 2015

Paulo Rogério Cosenza
Gestor de Contratos

Processo: 06242/2014
EDISON ANTONIO DOS SANTOS ME

Notificagcao

Informmamos que até a presente data a referida empresa ndo cumpriu
infegralmente com suas obrigacdes, quanto as entregas de materiais
solicitados nas Autorizacdes de Fornecimento 83/2015 e 99/2015. Determino
o afendimento imediato, lembrando que desde j& a empresa estd sujeita
As sangdes descritas no edital que trata do processo em epigrafe.
Sem mdais.

ltatiba, 16 de Marco de 2015

Paulo Rogério Cosenza
Gestor de Contratos
I

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDEJ
CONVITE A POPULACAO:

Toda a populacdo estd convidada a participar da reunido Mensal
do Conselho Municipal de Salde de Itatiba que serd realizada:
DIA - 18 DE MARCO DE 2015 HORARIO: 15:00 HORAS
LOCAL: Auditério da Secretaria da Saude
Rua Marcos Dian, 365 - Jardim de Lucca

SEBASTIAO JOSE VENDRAMINI

Presidente do Conselho Municipal de Salide de Itatiba
ST



e
CONVOCACAO
Recursos Humanos

Secretaria de Administracao

O Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura do Municipio de Itatiba,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas
afribuicoes CONVOCA o candidato
abaixo relacionado, aprovado em
Concurso Publico Edital — 01/2014, a
comparecer ao Centro
Administrativo Municipal “Prefeito
Ettore Consoline”, situado na
Avenida Luciano Consoline, n° 600,
Jardim de Lucca, no dia 18/03/2015
as 13:00 hs, para apresentacdo de
documentos:

Fiscal de Obras (Comparecer com
RG, Comprovante de Conclusdo do
Ensino Médio Completo e Titulo de
Técnico em Edificacdes registrado
no CREA).

7° Leonardo Henrique Maia Gualda

ltatiba, 17 de Marco de 2015.

Rita de C. S. Godoy Gotardo
Diretora do Departamento de
Recursos Humanos

DESPACHO

Processo 2014000006906

Interessado Prefeitura Municipal de
Itatiba
Confratada Free Locagdo Blindfold
e Servicos Eireli
Edital 057/2014
Pregdo 049/2014
Contrato n°® 015/2015

Deflui-se dos autos a demonstracdo
do descumprimento das disposicoes
fixadas no Edital e Contfrato supra
citados, tendo como objeto a

confratacdo de servicos de apoio
para o Camaval 2015.

Apds Notificagdo publicada na
Imprensa Oficial aos 26/02/2015 e
fransmitida na mesma data a
contratada a respeito das faltas
confratuagis e considerados os 05
(cinco) dias Uteis para defesa, a
contratada solicitou, aos 05/03/2015,
prorrogagdo do prazo até 11/03/
2015 (fls. 59 dos autos), que foi
concedida. Aos 11/03/2015 a
contratada solicitou nova
prorrogacdo até 18/03/2015 e,
conforme nossa comunicagdo (fls.
62 dos autos) esta solicitacdo foi
atendida parcialmente, uma vez
gque foi-lhe concedida uma ultima
prorrogacdo que expirou aos 13/03/
2015. Entretanto, e ndo obstante os
prazos oferecidos, a confratada ndo
apresentou defesa e/ou
contestacdo, o que, conforme a
mesma Noftificacdo, enseja no
julgamento da matéria conforme os
elementos constantes dos autos.
Nesses termos, e considerando tudo
mais que dos autos consta, adoto
as razées apresentadas pelo Sr.
Gestor de Contratos da Secretaria
de Cultura, Esportes e Turismo para:

a) impor a contratada a multa
prevista na cldausula X, itens 10.1.2.3
e 10.1.2.5 do Contrato supra,
determinando o desconto do valor
dos créditos que a contratada
tenha em face da Prefeitura;

b) impor a contratada a penalidade
prevista cldusula X, item 10.2, pelo
prazo de 03 (trés) anos;

Publique-se.
Cumpra-se.

Em, 16 de Margco de 2015.
LUIS SOARES DE CAMARGO

Secretdrio de Cultura, Esportes e
Turismo

EXPEDIENTE

GOVERNO MUNICIPAL

Prefeito
Jodo Gualberto Fattori

Vice-Prefeito
Dr. Ariovaldo Hauck da Silva

Coordenadora de
Comunicacgao Social
Thais Franca

Diretora do Departamento
de Comunicacéo
Silvia Guedes

Prefeitura de Itatiba

A Imprensa Oficial de Itatiba é uma
publicacdo sob a responsabilidade
do Departamento de Comunicagéo
Social da Prefeitura do Municipio de
Itatiba. Circula as tergas, quintas e
sébados, podendo haver edicdes
extras. Distribuicdo gratuita e
dirigida. Os exemplares podem ser
encontrados em reparticdes
publicas de ambito municipal,
estadual e federal; bancas de
jornais, postos autorizados ou serem
retirados no Centro Administrativo
“Ettore Consoline”, localizado a Awv.
Luciano Consoline, 600 - Jd. de
Lucca - Itatiba - SP.

Tiragem: 3.000 exemplares

Itatiba, 17 de marco de 2015 - TERCA-FEIRA

da Prefeitura de ltatiba

PORTARIAS

PORTARIA N° 6.432, DE 16 DE
MARCO DE 2015

“Exonera servidor, ex officio”.

JOAO GUALBERTO FATTORI, Prefeito
do Municipio de ltatiba, Estado de Sdo
Paulo, no uso das atribuicoes de seu
cargo, resolve

EXONERAR, ex officio:

JOAO BATISTA ALVES BUENO, portador
do RG n° 13.126.905-7 e do CPF n°
064.652.768-10, do Emprego Publico,
de confianca, de Assessor Nivel VI,
lotfado junto a Secretaria da
Administracdo, a partirde 17 de marco
de 2015.

CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Municipal
“Prefeito Ettore Consoline”
em 16 de marco de 2015.

JOAO GUALBERTO FATTORI
Prefeito Municipal

Redigida e lavrada na Secretaria dos
Negdcios Juridicos. Publicada no Pago
Municipal, mediante afixacdo no local
de costume, na data supra.

MARCO AURELIO GERMANO DE LEMOS
Secretario dos Negdcios Juridicos

Conselho de Alimentacao Escolar

REUNIAO DO CONSELHO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR

Convoco 0s membros do Conselho de Alimentacdo Escolar para reunido
especifica para andlise e parecer conclusivo referente a prestagdo de
contas de 2014, que serd redlizada no dia 23 de Margo de 2015, as 13:00 hs,
na Sala de Reunides da Secretaria da Educacdo, localizado na Rodovia
Luciano Consoline n°® 600 — Jardim de Lucca.

Flavio Augusto Vicentini
Presidente do CAE

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE ITATIBA
CMDCA

EDITAL DE CONVOCAGAO

I\

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DE ITATIBA — CMDCA, no encaminhamento do processo de escolha dos
membros representantes da sociedade civil que fardo parte de sua
composicdo no biénio 2015/2017 e em conformidade com o que dispde a
Lei Municipal n°4324, de 20 de janeiro de 2011, CONVOCA todas as
ORGANIZACOES REPRESENTATIVAS DA SOCIEDADE CIVIL com sede no
Municipio, desde que legalmente constituidas hd pelo menos 1 (um) ano, a
se cadastrarem com 1 (um) candidato.

O cadastramento tem por objetivo possibilitar a participagcdo, na
ASSEMBLEIA DE ELEICAO, dos representantes desses segmentos.

Os interessados deverdo comparecer, no periodo de 09 a 20 de margo
de 2015, no hordrio das 8h as 11h e das 13h as 16h, na sede do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, situado & Av Marechal
Castelo Branco, 677 — Engenho — Itatiba/SP (junto a Secretaria da Acdo
Social, Trabalho e Renda), portando os seguintes documentos:

- Cdpia do Estatuto da Enfidade;

- Cépia da Ata da Ultima eleicdo da diretoria;

- Documento comprobatdrio que indique o candidato;

O cronograma abaixo intfegra o presente edital.

Cronograma
Dia Evento Local Hordrio
PORTARIA N° 6.433, DE 16 DE .
MARGCO DE 2015 09 a 20/03 Cadastramento Sede do CMDCA 8h as 11h e das
das Organizagdes | [unfo o Secretaria da 9‘?)5’0 13h as 16h
@ . P ocial, Trabalho e Rendal
Exonera servidora, ex officio”. 25/03 Assembleiade | Sede do CMDCA 8h30

JOAO GUALBERTO FATTORI, Prefeito Eleicdo B o o 47

do Municipio de Itatiba, Estado de S&o
Paulo, no uso das atribuicoes de seu
cargo, resolve

EXONERAR, ex officio:

MARIA SUELY PEREIRA LOPES
BARBOSA, portadora do RG n°
37.820.122-0 e do CPF n°
689.480.264-53, do Emprego Publico,
de confianca, de Assessora Nivel VI,
lotada junto a Secretaria de Govemo,
a partir de 17 de margo de 2015.

CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Municipal
“Prefeito Ettore Consoline”
em 16 de margo de 2015.

JOAO GUALBERTO FATTORI

Prefeito Municipal

Redigida e lavrada na Secretaria
dos Negdcios Juridicos. Publicada no
Paco Municipal, mediante afixacdo no
local de costume, na data supra.

MARCO AURELIO GERMANO DE LEMOS
Secretdrio dos Negdcios Juridicos

Itatiba, 06 de marco de 2015

LURDES MULLER
Presidente do CMDCA

CONVITE L

0 Fundo Social de Solidariedade da Prefeitura de latiba em parceria
com o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Itatiba convida
VOCé para

Forum B
ITATIBA PELA V{lOiIIZAl;AO DA MULHER E
CONTRA A VIOLENCIA!

Dia: 18 de marco, quarta-feira
Hordrio: das 8h30 as 16h30
Local: Teatro Ralino Zambotto

Inscreva-se para participar. £ gratuito!
Telefones: (11) 4594-1677 e 4538-3335
E-mail: conselhodireitosdamulheritatiba@governo.itatiba.sp.gov.br
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Este € um ano muito importante
para a educacdo dos Municipios,
em fung&o dos preparativos de seus
planos decenais. Abaixo, serdo
apresentadas as etapas cumpridas
até o momento:

Agosto de 2014 - Inicio dos
frabalhos de preparacdo do Plano
Municipal da Educacdo (PME);
Outubro de 2014 - Publicacdo dos
Decretos que instituiram o Férum
Municipal de Educacdo e a
Comissdo Organizadora do Plano
Municipal da Educag¢do (PME);
Outubro de 2014 - Redlizacdo do
1°© Simpdsio da Educagdo com a
participacdo de todos os segmentos
da sociedade e constituicdo das
camaras temdticas com a eleicdo
de delegados representantes de
cada segmento: equipes gestoras,
professores, supervisores, comissao
organizadora e a sociedade civil
organizada;

Outubro, Novembro e Dezembro
de 2014 - Realizacdo de reunides
das cdmaras tematicas para o
estudo das metas e estratégias do
Plano Nacional de Educacdo e a
construc@o de estratégias proprias
do municipio;

Fevereiro de 2015 - Redlizacdo da 1¢
Conferéncia da Educacdo sobre o
Plano Municipal da Educacdo (PME),
com apresentacdo aos participan-
tes 0s resultados preliminares do
trabalho das Cédmaras Temdticas e
organizacdo das metas e estraté-
gias por eixos norteadores do frabalho:
Eixo 1: Universalizagcdo da Educacdo;
Eixo 2: Qualidade da Educagdo;
Eixo 3: Valorizagc&o Profissional;
Eixo 4: Gestdo e Financiamento.
Marco de 2015 — Organizacdo, revisdo
e redacdo “Documento Base do PME”
e aqapreciagcdo do mesmo pelo
Conselho Municipal da Educacéo.

O “Documento Base do PME” a
seguir, estard também disponivel para
consulta e sugestbes. Apds a 2°
Conferéncia da Educacdo, agen-
dada para o dia 19 de marco, as 19h,
no Auditério do Centro Administrativo
Prefeito Ettore Consoline’, a Comissdo
Organizadora analisard as sugestoes
e encaminhard para a aprovacdo e
deliberacédo do Conselho Municipal
de Educacgdo.

Todos os delegados natos e
eleitos em 2014 estGo convocados
a comparecerem na 2° Conferéncia
Municipal da Educag¢do. Nesse dia
as metas e estratégias serdo votadas
em blocos conforme o0s eixos
tematicos e as sugestdes serdo
registradas em formuldrio préprio.

No site

O documento base também
estd no site oficial da Prefeitura para
apreciacdo da comunidade. Para
acessd-lo, basta clicar no banner
rotativo, que estd na abertura da
homepage (www.itatiba.sp.gov.br)
Ou seguir o caminho, a partir do
menu principal horizontal do site:
Secretarias > Educacdo > Plano
Municipal da Educacdo. O e-mail
educacao@itatiba.sp.gov.br esta
disponivel para gquem quiser enviar
sugestées e comentdrios.

Imprensa Oficial

APRESENTACAO DO DOCUMENTO BASE PARA A ELABORACAO
DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - Itatiba 2015

Itatiba, 17 de marco de 2015 - TERCA-FEIRA

lass]

META 1: Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagdo
infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

PROJETO DE PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - PME / ITATIBA
METAS MUNICIPAIS

Atendimento de 0 a 3 anos

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
41,8 43,7 45,6 47,5 49,5 51,4 53,3 55,2 57,1 59,0 60,9 62,7 64,5 66,2 67,9 69,6 71,2
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010
Fonte: Estado, Regi&o e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Atendimento de 4 a 5 anos
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
89,4 92,7 95,0 96,7 97,3 98,5 99,6

Fonte: Municipio e Mesorregiéo - IBGE/Censo Populacional - 2010
Fonte: Estado, Regiéo e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013

Meta 2: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o Ultimo ano de vigéncia deste PME.

Universalizar o ensino fundamental de nove anos para toda a populagdo de 6 a 14 anos
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
97,8 98,0 98,1 98,2 98,3 98,4 98,5 98,6 98,7 98,7 98,8 98,9 98,9 99,0 99,0 99,0 99,0
Conclusao do E. F aos 15 anos
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
60,14 | 65,1 69,7 74,0 77,8 81,2 84,2 86,8 89,1 91,0 92,5 93,9 95,0 95,9 96,6 97,3 97,8

Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010
Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013

Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

Meta 3: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo itatibense de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do
periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Atendimento de 15 a 17 anos
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
82,7 88,8 92,9 95,6 97,3 98,4 99,0
Matricula Liquida de 15 a 17 anos
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
55,8 59,0 62,2 65,2 68,1 70,9 73,5 76,0 78,3 80,5 82,5 84,3 86,0 87,5 88,8 90,1 91,2
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013

Meta 4: universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo, o acesso G educacdo bdsica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a
garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou senvicos especializados, publicos ou conveniados.

4 a 17 anos — com deficiéncia
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2023 2024 2025 2026
82,3 85,5 88,2 90,4 92,3 93,8 95,0 96,0 96,8 97,5 98,0 99,0 99,0 99,0 99,0
Meta 5: alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (ferceiro) ano do ensino fundamental.
Alfabetizacdo até o final do terceiro ano do ensino fundamental
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
97,5 97,7 97,8 98,0 98,1 98,2 98,4 98,5 98,6 98,7 98,8 98,8 98,9 99,0 99,0 99,0 99,0

Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010
Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013

Meta 6: Oferecer educagdo em tempo integral, aumentando gradativamente ao longo do decénio em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
escolas publicas municipais, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos alunos da educacdo bdsica.

Proporg¢do de matriculas em tempo integral
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
13,5 14,7 16,1 17,5 19,0 20,7 22,4 24,3 26,2 28,2 30,4 32,6 34,9 37,2 39,7
Proporgao de escolas com matriculas em tempo integral
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
35,7 39,0 42,4 45,9 49,4 52,9 56,4 59,8 63,2 66,4 69,5 72,4 75,1 77,6 80,0

Fonte: Censo Escolar 2011

Meta 7: fomentar a qualidade da educacdo bdsica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo
a atingir as seguintes médias municipais para o IDEB:

52 ano Metas Projetadas
Municipio 2015 2017 2019 2021
ITATIBA 6,0 6,5 6,8 7,0
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92 ano Metas Projetadas
Municipio 2015 2017 2019 2021
ITATIBA 5,5 6,0 6,5 7,0
Ensino Médio Metas Projetadas
Municipio 2015 2017 2019 2021
ITATIBA 5,0 5,5 6,0 7,0

Metas propostas pelo Conselho Municipal de Educagdo, acima das propostas pelo INEP.

Meta 8: elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos,
de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo até o Ultimo ano de vigéncia deste
Plano, elevando a escolaridade média da populagcdo do campo e dos 25% mais pobres.

Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos
2010 [2011 [2012 [2013 [2014 [2015 [2016 [2017 [2018 [2019 [2020 [2021 [2022 [2023 [2024 [2025 [2026
96 |103 [108 [112 [115 [117 [118 [118 [119 [119 [120 [120 [120 [120 [120 [120 [120
Fonte: Estado, Regio e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

Meta 9: elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais para
97% (noventa e sete por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PME, eradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

% de alfabetizados com mais de 15 anos
2000 [2011 [2012 [2013 [2014 [2015 [2016 |[2017 [2018 [2019 [2020 [2021 [2022 [2023 [2024 [2025 [2026
%1 |95 |98 |972 |974 |977 |979 |981 [983 [985 [986 |988 |989 |990 [990 [990 [990
Fonte: Municipio e Mesorregio - IBGE/Censo Populacional - 2010
Fonte: Estado, Regiao e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
% de analfak funcional

2010 [2011 [2012 [2013 [2014 [2015 [2016 2017 [2018 [2019 |[2020 [2021 [2022 2023 [2024 [2025 |2026

21,7 |207 [197 [187 [178 [169 [161 [153 [145 [137 [130 [123 [11,7 [11,1 [105 [99 [94
Fonte: Municipio e Mesorregiao - IBGE/Censo Populacional - 2010
Fonte: Estado, Regiao e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013

Nota: O objetivo desse indicador ¢ reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.

Meta 10: oferecer, no minimo, 15% (quinze por cento) das matriculas de educacdo de
jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educagdo profissional.

iculas de EJA integradas & educago profissional E.F e E.M
2012 [ 2013 [ 2014 | 2015 | 20106 | 2017 [ 2018 [ 2019 | 2020 [ 2021 [ 2022 | 2023 [ 2024 [ 2025 | 2026
0o [ o7 [ o9 [ 11 | a5 [ 19 [ 25 [ 32 | 42 [ 55 [ 70 | 90 [ 115 [ 146 | 183

Fonte: Censo Populacional 2010

Meta 11: Duplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio, assegurando
a qualidade da oferta.

Quantidade de matriculas na rede profissional
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
970 | 1072 | 1184 | 1309 | 1446 | 1598 | 1766 | 1952 | 2157 | 2383 | 2633 | 2910 | 3216 | 3553 | 3927
Fonte: Censo Escolar 2011
Quantidade de iculas na rede profissional publica
2012 [ 2013 [ 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
744 | 822 [ 908 [ 1004 [ 1109 [ 1226 [ 1355 | 1497 | 1654 | 1828 | 2020 | 2232 | 2466 | 2725 | 3012

Fonte: Censo Escolar 2011

Meta 12: Elevar a taxa bruta de matricula na educagdo superior para 50% (cinquenta por
cento) e a taxa liquida para 30% (frinta por cento) da populagdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e
quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansdo das novas matriculas, no segmento
publico.

Taxa bruta 18 a 24

2010 [2011 [2012 [2013 [2014 [2015 [2016 |2017 [2018 [2019 [2020 [2021 [2022 |2023 [2024 [2025 |2026

299 [316 [333 [350 [368 [387 [405 [424 [443 [463 482 [501 [521 [540 [559 [578 [597
Taxa liquida 18 a 24

2010 [2011 [2012 [2013 [2014 [2015 [2016 [2017 [2018 [2019 [2020 [2021 [2022 [2023 [2024 [2025 [2026

1431 [1512 [1596 |16,85 [17,77 [1873 [19,74 [2078 [21,86 |22,98 |24,14 [2534 [2658 [27,86 [29,17 [3052 [31,91
Matriculas 18 a 24

[2011 [2012 [2013 [2014 [2015 [2016 |2017 [2018 [2019 [2020 |2021 [2022 [2023 [2024 [2025 |2026

| 2998 |1596 |1685 [17,77 |1873 [1974 |20,78 | 21,86 |22,98 |2414 [2534 |2658 |2786 [2917 [3052 [319

Meta 13: Elevar a qualidade da educacdo superior e ampliar a proporgdo de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacgdo superior.

Proporgdo de Mestres e Doutores
2011 | 2012 | 2013 [ 2014 [ 2015 | 2016 | 2017 [ 2018 [ 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
0o [ 11 [ 11 [ 12 [ 13 [ 14 | 15 | 16 [ 17 [ 18 | 2 [ 2 | 2 [ 2 [ 2 | 3
Fonte: Censo do Ensino Superior 2011

Meta 14: Elevar gradualimente o nimero de matriculas na poés-graduacdo stricto sensu, de
modo a aumentar o nimero de mestres e doutores.

Meta 15 - garanti, em regime de colaboragdo entre a Unido, o Estado e o Municipio, no
prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, politica de formagdo dos profissionais da educacdo
de que tratam os incisos |, Il e lll do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de
1996, alterado pela LEI N© 12.014, DE 6 DE AGOSTO DE 2009, assegurado que todos os professores
da educacdo bdsica possuam formagdo especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na drea de conhecimento em que atuam.

Proporgdo de Professores com formagéo superior em sua drea de atuagéo
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
397 51,0 62,1 72,1 803 86,6 91,0 941 | 92 | 975 | 984 | 990 | 990 | 990 | 990
Fonte: Censo Escolar 2011
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Meta 16: formar, em nivel de pds-graduacdo, 50% (cinguenta por cento) dos professores da
educacdo bdsica, ate o Ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos os profissionais da
educacdo bdsica formacdo continuada em sua drea de atuacdo, considerando as
necessidades, demandas e contextualizagdes do sistema de ensino.

Proporgéo de Professores com pés graduagéo

2012 | 2013 | 2014 [ 2015 [ 206 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
28 | 46 | 265 [ 284 | 304 | 326 | 347 37 [ 393 [ 417 | 441 [ 465 [ 489 | 514 | 538
Fonte: Censo Escolar 2011
Proporgéo de Professores com formagéo d
202 | 2013 | 204 | 2015 [ 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 [ 2024 | 2025 | 2026
59 | 368 | 494 | 6 | 731 | & | 84 | 97 [ 955 | 973 | 983 [ 99 [ 99 | 99 [ 99

Fonte: Censo Escolar 2011

Meta 17: valorizar os profissionais do
magistério das redes publicas de educagdo
bdsica de forma a equiparar seu rendimento
médio ao dos demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto
ano de vigéncia deste PME.

Meta 18: atualizar, no prazo de 2 (dois) anos,
e sempre que necessdrio, o plano de Carreira
para os profissionais da educagdo bdsica,
fomando como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos
do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo
Federal, fomando por base a legislacdo nacional.

Meta 19: efetivar a gestdo democrdtica
da educacdo, associada a critérios técnicos
de mérito e desempenho e da consulta publica
A comunidade escolar, no dmbito das escolas
publicas, prevendo recursos € apoio técnico.

Meta 20: utilizar o investimento publico em
educacdo publica de forma a atingir, no
minimo, o repasse de acordo com o patamar
de 7% (sete por cento) do Produto Intemo Bruto
- PIB do Pais no 50 (quinto) ano de vigéncia
desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10%
(dez por cento) do PIB ao final do decénio.

Para as metas 14, 17,18 ,19 e 20 ndo foi
calculada a situacdo dos entes federativos,
segundo informag¢des do portal do MEC,
Planejando a Préxima Década no site http://
simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php

Com o objetivo de registrar os
procedimentos a serem desenvolvidos ao
longo dos proximos dez anos, foi planejada
uma série de estratégias visando ao alcance
de cada uma das 20 Metas Municipais acima
apresentadas. Para efeito diddtico, foram
organizadas em quatro eixos temdaticos
interdependentes e complementares:
Universalizacdo da Educagdo, Qualidade da
Educacdo, Valorizagdo Profissional e Gestdo
e Financiamento.

EIXO 1 - UNIVERSALIZACAO DA EDUCAGCAO

1.1. Ampliar a oferta de vagas na educacdo
infantil municipal mediante a construgdo de
novas unidades, ampliando consequentemente
0s recursos humanos especializados, bem como
materiais e equipamentos adequados em
regime de colaboracdo entre a Unido e o
Estado. A expansdo da rede publica municipal
de educacdo infantil deverd seguir o padréo
nacional de qualidade, considerando a
peculiaridade local;

1.2. Redlizar, periodicamente, em regime de
colaboracdo, levantamento da demanda por
creche para a populagdo de até 3 (frés) anos,
como forma de planejar a oferta e verificar o
atendimento da demanda manifesta. As
matriculas e os cadastros serdo realizados
mensalmente (na primeira semana de cada
més), no primeiro ano da vigéncia do Plano,
bimestralmente no segundo ano, e poderd se
estender semestralmente até a vigéncia do
plano ou a necessidade municipal. As criancas

ser@o classificadas em lista de espera até o
atendimento, de acordo com normas pPropras
da Secretaria da Educacéo;

1.3. Disponibilizar a lista de espera no Portal
da Transparéncia, no respectivo site da PMI,
observadas as atualizagdes mensais, apds o
periodo de inscricdo, apresentando os
resultados atingidos/ obtidos;

1.4. Arficular temporariaomente, se
necessdrio, a oferta de matriculas gratuitas em
creches certificadas como entfidades
beneficentes de assisténcia social na drea de
educacdo com a expansdo da oferta na
rede escolar publica, desde que atenda os
indicadores de qualidade e as orientacdes
da supervisdo escolar;

1.5. Aprimorar e ampliar o atendimento das
populacdes ifinerantes, do campo e do Quilombo
Brotas na educacdo bdsica, atendendo as
especificidades, respeitando e preservando as
cutturas locais dessas comunidades;

1.6. Fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso, da permanéncia
e frequéncia das criancas na educacdo
bdsica, em especial dos beneficidrios de
programas de transferéncia de renda, em
colaboragdo com as familias e com os
6rgdos publicos de assisténcia social, saude e
protecdo 4 inféncia e adolescéncia,
identificando as causas de absenteismo;

1.7. Promover a busca ativa de criancas,
adolescentes e jovens, fora da escola, em
parceria com orgdos publicos municipais e
estaduais de assisténcia social, saude e
protecdo 4 inféncia e adolescéncia,
preservando o direito de opc¢do da familia
em relagdo as criangas de até 3 (frés) anos,
monitorando as auséncias por meio de
gerenciamento de dados eletronicos;

1.8. Realizar e publicar, no primeiro més letivo
de cada ano, com a colaboracdo da Unido
e do Estado, o levantamento da demanda
manifesta pela educagdo infantil, bem como
planejar e verificar o atendimento;

1.9. Ampliar gradativamente escolas de
educacdo infantil em tempo integral, para todas
as criancas de O (zero) a 5 (cinco) anos, conforme
estabelecido nas Direfrizes Cuniculares Nacionais
para a Educagdo Infantil e, no caso da rede
municipal, conforme orcamento previsto No
regime de colabora¢cdo com Estado e Unido;

1.10. Oferecer, em regime de colaboracdo
entre o Municipio, o Estado e a Unido,
fransporte grafuito para tfodos os estudantes
da populagcdo do campo e das zonas de
expansdo urbana na faixa etdria da educacdo
escolar obrigatdria;

1.11. Ampliar programas e aprofundar acdes
de atendimento ao aluno, em todas as etapas
da educacdo bdsica, por meio de programas
suplementares de material diddtico-escolar,
fransporte, alimentacdo e assisténcia & saude;

1.12. Assegurar politicas de inclusdo e
permanéncia na escola para adolescentes e
jovens que se encontram em regime de
liberdade assistida e em situacdo de ruaq,
assegurando os principios da Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente;



1.13.

Promover acdes que
universalizam o atendimento aos
estudantes da rede escolar publica
de educagdo bdsica por meio de
acdes de prevencdo, promocdo e
atencdo 4 saude, através da
articulagdo entre os 6rgdos
responsdveis pelas dreas da saude
e da educacdo;

1.14. Garantir a matricula de toda
a populagdo, interessada na escola
publica, de 04 (quatro) a
17(dezessete) anos com deficiéncia,
necessidades educacionais
especiais, franstornos ou com altas
habilidades/superdotacdo;

1.15. Garantir a confinuidade da
oferta do Atendimento Educacional
Especializado em Salas de Recursos
Multifuncionais, disponibilizando
maior flexibilidade no hordrio de
atendimento, sendo este
preferencialmente no contra turno
escolar e, em casos extremos,
oferecer no hordrio de aula, de
modo a atender todos os alunos
interessados, publico alvo da
Educagdo Especial;

1.16. Garantir a oferta de intérpretes
de Libras para todos os alunos surdos
da rede municipal de ensino, bem
como o professor bilingue para
atendimento pedagdgico
especializado, por meio de parcerias
com instituicdes filantrépicas privadas
OU [POr recursos proprios do municipio,
através de concurso publico;

1.17. Assegurar a oferta gratuita da
educacdo de jovens e adultos a
todos os que ndo tiveram acesso a
educacdo bdsica na idade prépria
e flexibilizar o hordrio de
atendimento aos alunos de EJA,
para que possam frequentar as aulas
em hordrios diversificados, de
acordo com seu cofidiano e suas
variagdes de rofina, tais como
frabalho por tumos ou mudancas de
emprego;

1.18. Criar Salas de Educagdo de
Jovens e Adultos no periodo
matutino e vespertino de 1° a 9° ano,
proporcionando atendimento
educacional especializado em
periodo de aula para os alunos da
EJA;

1.19. Garantir a divulgacdo dos
exames de certificagdo da
conclusdo dos ensinos fundamental
e médio;

1.20. Expandir a oferta gratuita de
educacdo profissional técnica por
parte das entidades privadas de
servico social e de formacdo
profissional vinculada ao sistema
sindical, de forma concomitante ao
ensino ofertado na rede escolar
publica, para os segmentos
populacionais considerados;

1.21. Promover, em regime de
colaboracdo, Ccursos de
qualificacdo profissional de inferesse
dos alunos de acordo com suas
aptiddes e adequacdo aqo
mercado de trabalho;

1.22. Implementar acdes de
alfabetizacdo de jovens e adultos
com garantia de confinuidade da
escolarizacdo bdsica;

1.23. Ampliar o projeto Nucleo
Profissionalizante da Educacdo de
Jovens e Adultos - NUPEJA,
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viabilizando Projeto Politico
Pedagdgico (PPP) em parceria com
sistema S (SENAI, SESI), instituicoes
municipais e clinicas de atendimento
nas diversas dreas;

1.24. Articular a EJA & formagdo
profissional a partir de parcerias com
o Sistema S (SENAI, SESI), a FUNDAP
(Fundacdo do Desenvolvimento
Administrativo) e outras instituicoes,
de maneira gratuita, para possibilitar
qualificacdo profissional a todos os
alunos que tiverem inferesse;

1.25. Estabelecer parcerias com 0s
setores da economia para
diagndstico de escolarizagcdo dos
funciondrios e levantar inferesse de
continuidade dos estudos, para
promover, em regime de
colaboragcdo, a redugcdo do
analfabetismo e o aumento do nivel
de escolaridade do trabalhador;

1.26. Implementar programas de
capacitacdo tecnoldégica da
populagdo jovem e adulta,
direcionados para os segmentos
com baixos niveis de escolarizagdo
formal e para os alunos com
deficiéncia, articulando os sistemas
de ensino, a Rede Federal de
Educacgdo Profissional, Cientifica e
Tecnologica, e outros, em regime
de colaboracdo, oferecendo
condicbes de capacitacdes
tecnolégicas para docentes e
discentes;

1.27. Promover programa de
assisténcia ao estudante, em regime
de colaboracdo, compreendendo
acdes de assisténcia social, financeira
e de apoio psicopedagdgico que
contfribuam para garantir o acesso, a
permanéncia, a aprendizagem e d
conclusdo com éxito da educacdo
de jovens e adultos articulada &
educagdo profissional;

1.28. Orientar a expansdo da oferta
de educacdo de jovens e adultos
arficulada & educacgdo profissional,
de modo a atender ds pessoas
privadas de liberdade nos
estabelecimentos penais,
assegurando-se formagdo especifica
dos professores e implementacdo de
direfrizes nacionais em regime de
colaboragdo;

1.29. Ampliar o nUmero de vagas,
oferecendo a partir da segunda
metade da década de vigéncia
deste Plano, o Ensino Médio em
regime colaborativo enfre o
municipio e o Estado de SP de
modo a garantir salas de EM
descentralizadas em espacos da
escola municipal;

1.30. Manter programas e agoes
de correcdo de fluxo do ensino
fundamental para diminuir a
disfungdo sériefidade;

1.31. Articular-se com escolas de
ensino profissionalizante (SENAI, ETEC)
objetivando ofertar cursos de nivel
técnico de acordo com as
demandas locais;

1.32. Redimensionar a oferta de
ensino médio nos turnos diurno e
noturno, bem como a distribuicdo
das escolas de ensino médio, de
forma a atender a toda demanda,
de acordo com as necessidades
especificas dos alunos;

1.33. Recorrer através de politicas

de prevencdo a evasdo, motivada
por preconceito ou quaisquer
formas de discriminacdo, as redes
de protecdo j& existentes contra
formas associadas de exclusdo;

1.34. Incentivar e abrir novos postos
de participagdo dos adolescentes
em cursos nas dreas tecnoldgicas,
cientificas, esportivas e artisticas em
programas intersetoriais, envolvendo
as Secretarias de Esporte, Cultura,
Acdo Social, Saude e Educagdo;

1.35. Fomentar a expansdo da
oferta de educagdo profissional
técnica de nivel médio nas redes
publicas estaduais de ensino,
levando em consideragdo sua
vinculacdo com arranjos produtivos,
sociais e culturais de ltatiba e regido;

1.36. Promover a oferta, até o final
da década, de educacdo
profissional técnica de nivel médio
na modalidade de educac¢do a
distncia, com a finalidade de
ampliar a oferta e democratizar o
acesso a educacdo profissional
publica e gratfuita, assegurado
padrdo de qualidade, de acordo
com as orientacdes da Secretaria
de Educacdo do Estado de Sdo
Paulo;

1.37. Oferecer programas de
reconhecimento de saberes para
fins de certificagdo profissional em
nivel técnico;

1.38. Estimular e promover a oferta
de matriculas  gratuitas  de
educacdo profissional técnica de
nivel médio por entidades privadas
de formacdo profissional vinculadas
ao sistema sindical e a entidades
sem fins lucrativos de atendimento
A pessoa com deficiéncia;

1.39. Promover o atendimento do
ensino médio gratuito integrado a
formac¢cdo profissional para as
populagbes do campo e
quilombolas, de acordo com 0s
seus interesses e necessidades,
conforme as orientagdes da
Secretaria de Educag&o do Estado
de S&o Paulo;

1.40. Promover, em regime de
colaboragdo, a oferta de
educacdo profissional técnica de
nivel médio para as pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/
superdotacdo;

1.41. Reduzir as desigualdades
étnico-raciais e regionais No acesso
e permanéncia na educacdo
profissional técnica de nivel médio,
inclusive mediante a adocdo de
politicas afirmativas, na forma da lei;

1.42. Inaugurar e colocar em
funcionamento a primeira instifuicdo
municipal de educacdo superior
(FATEC), mediante acdes planejadas
e coordenadas com o Estado de
Sdo Paulo, de forma a ampliar o
acesso  4a graduacdo pelos
estudantes de Itatiba;

1.43. Promover a divulgacdo da
oferta de vagas da rede federal de
educacdo superior, da Rede
Federal de Educacgdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica e do
sisterna Universidade Aberta do Brasil,
considerando a densidade
populacional, a oferta de vagas
publicas em relacdo & populacdo
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na idade de referéncia e
observadas as caracteristicas, de
Itatiba e regido, definidas pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE;

1.44. Fomentar a oferta de
educacdo superior publica e
gratuita prioritariamente para a
formagcdo de professores da
educacdo bdsica, para atender co
déficit de profissionais em dareas
especificas, conforme demanda do
municipio de ltatiba;

1.45. Promover a ampliagdo da
participacdo proporcional de grupos
historicamente desfavorecidos na
educacdo  superior, inclusive
mediante a adocdo de politicas
afirmativas, na forma da lei;

1.46. Orientar e acompanhar a
oferta de condig¢oes de
acessibilidade nas instituicbes de
educacdo superior em ltatiba, para
o cumprimento da legisla¢cdo;

1.47. Promover a expansdo do
atendimento especifico as
populagbes do campo e
comunidade do quilombola Brotas,
em relocdo a acesso, permanéncia,
conclusdo e formagdo de
profissionais para atuagcdo nessas
populacoes;

1.48. Solicitar as Instituicbes de
Ensino Superior da regido a
expansdo da oferta de cursos de
pods-graduagdo  stricto  sensu,
utilizando inclusive metodologias,
recursos e tecnologias de
educacdo a distancia;

1.49. Estimular o acesso de grupos
historicamente  desfavorecidos
(populagbes do campo, do
Quilombo Brotas, mulheres e outros)
a participar de programas de
mestrado e doutorado, como acdes
para reduzir as desigualdades
étnico-raciais, de género e
regionais;

1.50. Incentivar a populacdo a
usufruir dos programas de incentivo
com investimentos do governo
federal na formagcdo de mestres e
doutores.

EIXO 2 - QUALIDADE DA
EDUCACAO
2.1 Atualizar os documentos

curriculares do Municipio de todos
0s niveis de ensino, de acordo com
a proposta nacional comum a ser
publicada, garantindo os direitos e
objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento para os alunos, a
serem atingidos nos tempos e
etapas de sua organizacdo, com
vistas a garantir formagdo bdsica
comum e prevenir a disfuncdo série/
idade;

2.2. Assegurar nos curriculos
escolares conteldos sobre a histéria
do municipio, as culturas afro-
brasileira e indigenas, e implementar
acdes educacionais, nos termos
das Leis n* 10.639, de 9 de janeiro
de 2003, e 11.645, de 10 de marco
de 2008, assegurando-se a
implementacdo das respectivas
diretrizes curriculares nacionais, por
meio de acgdes colaborativas com
féruns de educacdo para a
diversidade étnico-racial, conselhos
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escolares, equipes pedagdgicas e
a sociedade civil;

2.3. Buscar tecnologias
pedagdgicas que combinem, de
maneira articulada, a organizacdo
do tempo e das atividades diddticas
entre a escola e o ambiente
comunitdrio, considerando as
especificidades da educacdo
especial, das escolas do campo e
da comunidade do quilombo
Brotas;

2.4. Disciplinar, no &dmbito dos
sistemnas de ensino, a organizagdo
flexivel do trabalho pedagdgico,
incluindo adequacdo do
calenddrio escolar de acordo com
a realidade local, a identidade
cultural e as condicdes climdticas
da regido;

2.5. Incentivar prdticas
pedagogicas com abordagens
interdisciplinares estruturadas pela
relacdo entre teoria e prdtica, por
meio de curriculos escolares que
organizem, de maneira flexivel e
diversificada, conteldos obrigatdrios
e eletivos articulados em dimensdes
como ciéncia, trabalho, linguagens,
tecnologia, cultura e esporte;

2.6. Promover, em consondncia
com as diretrizes do Plano Nacional
do Livro e da Leitura, a formacdo
de leitores e a capacitacdo de
professores, bibliotecdrios e agentes
da comunidade para atuar como
mediadores da leitura, de acordo
com a especificidade das diferentes
etapas do desenvolvimento e da
aprendizagem;

2.7. Estabelecer condicoes
adequadas para O sucesso escolar
dos alunos em colaboracdo com
as familias, incentivando @
participacdo dos pais e/ou
responsdveis no acompanhamento
efefivo das afividades escolares dos
filhos na escola e no lar, a fim de
desenvolver acdes que envolvam
orientacdo, colaboracdo destes na
vida escolar dos filhos, como por
exemplo: palestras, parcerias com
outros profissionais (da salude, do
direito, da seguranca, e outros),
flexibilizando os hordrios de reunides
(individuais ou coletivas) e dos
eventos;

2.8. Ampliar agdes de mobilizacdo
das familias e sefores da sociedade
civil, com o propdsito de que a
educacdo seja assumida como
responsabilidade de todos e de
assegurar o controle social sobre o
cumprimento das politicas publicas
educacionais;

2.9. Potencializar a articulagdo dos
programas da drea da educacdo,
de dmbito local e nacional, com os
de outras dreas, como saude,
frabalho e emprego, assisténcia
social, esporte e cultura,
possibilifando a criacdo de rede de
apoio integral as familias, como
condicdo para a melhoria da
qualidade educacional;

2.10. Promover atividades culturais
para a livre fruicdo dos alunos dentro
e fora dos espacos escolares,
assegurando ainda que as escolas
se tornem polos de criacdo e
difusdo cultural respeitada as suas
especificidades;



2.11. Fomentar a articulacéo da
escola com os diferentes espacos
educativos, culturais e esportivos e
com equipamentos publicos e
privados, como centros
comunitdrios, bibliotecas, pracas,
pargues, museus, teatros, cinemas
e planetdrio; buscando parcerias
com outras secretarias ou escolas;

2.12. Ampliar e garantir politicas de
combate & violéncia na escola,
desenvolvidas por técnicos da
educacdo e da saude, em parceria
com a guarda municipal de lItatiba,
inclusive pelo desenvolvimento de
acdes destinadas & capacitagdo de
educadores para defeccdo dos sinais
de suas causas, como a violéncia
domeéstica e sexual, favorecendo a
adocdo das providéncias adequadas
para promover a construcdo da
cultura de paz e um ambiente escolar
dotado de seguranga para a
comunidade;

2.13. Garantir o processo continuo
de avaliacdo dos indicadores de
qualidade para a educagdo infanti,
proposto pelo MEC tendo a cada 2
(dois) anos o registro do
acompanhamento e supervisdo, a
fim de aferir a infraestrutura fisica, o
quadro de pessoal, as condicdes de
gestdo, os recursos pedagdgicos, a
situacdo de acessibilidade, entre
outros indicadores relevantes, sendo
contfemplado no Plano de Gestdo
de todas as unidades escolares,
estabelecendo critérios e prazos
para adequacdo em caso de
necessidade;

2.14. Preservar as especificidades
da educacdo infanfil  na
organiza¢gdo das redes escolares
(municipal, privada, conveniadaq,
confessional e filantrépicas),
garantindo o atendimento da
crian¢a de 0 (zero) a 5 (cinco) anos
em estabelecimentos que atendam
a pardmetros nacionais de
qualidade, as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Infantil
e a arficulagdo com a etapa
escolar seguinte, visando Ao ingresso
do aluno de 6 (seis) anos de idade
no ensino fundamental;

2.15. |Intensificar o trabalho
intersetorial entre as dreas de
educacdo, saude e assisténcia
social, com foco no
desenvolvimento integral e integrado
dos alunos por meio de programas €
projetos de atencdo a primeira
infGncia, adolescéncia e juventude;

2.16. Garantir a continuidade da
estruturacdo dos processos
pedagdgicos de alfabetizacdo, nos
anos iniciais do ensino fundamental,
articulando-os com as estratégias
desenvolvidas na pré-escola, com
qualificacdo por meio da formagdo
continuada e valorizacdo dos
professores alfabetizadores e com
apoio pedagdgico especifico, a fim
de assegurar a alfabetizacdo plena
de todas as criancas, respeitando
as adequacgdes necessdrias aos
alunos com necessidades
educacionais especiais ou advindos
de outras redes que est@o em
processo inicial de alfabetizacdo;

2.17. Garantir a participacdo
efetiva do municipio em avaliagoes
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externas nos dmbitos nacional,
estadual e municipal, a fim de
implementar medidas pedagdgicas
para alfabetizar todos os alunos até
o final do terceiro ano do Ensino
Fundamental;

2.18. Promover monitoramento de
indices relacionados a
aprendizagem (Avaliacdes
Municipais e Avaliacdes externas,
estaduais e federais), fluxo escolar,
retencdo, evasdo, para realizar
programas de intervencdo visando
d qualidade na educacdo para
todos os alunos;

2.19. Criar um nucleo municipal de
avaliacdo externa que viabilize: a
avaliacdo municipal (elaboracdo,
compilagdo de dados, interpretagdo,
divulgacdo e encaminhamento de

acdes); estadual (divulgacdo,
organizacdo, encaminhamento de
acdes); federal (divulgacdo,

organizacdo, encaminhamento de
agdes); e intemacional (divulgacdo,
organizacdo, encaminhamento de
acgoes);

2.20. Criar, ampliar, divulgar,
assegurar condicdes de acesso e
permanéncia a projetos que
oferegcam atividades
extracurriculares que estimulem o
desenvolvimento de habilidades
artisticas, esportivas e cientificas, bem
como promovam a parficipacéo em
CONCUrsos, campeonatos/
competicdes, feiras e olimpiadas
estudantis nos dmbitos municipal,
estadual, nacional e inferacional;

2.21. Estimular a oferta de
atividades escolares
complementares voltadas a
ampliagdo da jornada escolar de
alunos matriculados nas escolas da
rede publica de educacdo bdsica
por parte das entidades privadas de
servico social vinculadas ao sistema
sindical, de forma concomitante e
em articulacdo com a rede publica
de ensino, aproveitando o Projefo
Mais que Esporte Educag¢cdo ou
outros, no periodo contrdrio;

2.22. Ampliar a oferta de programas
para correcdo de fluxo escolar,
visando ao acompanhamento
pedagodgico individualizado e d&
recuperacdo de estudantes com
rendimento escolar defasado,
considerando as especificidades dos
segmentos populacionais;

2.23. Promover, com 0o apoio da
Unido, a oferta de educacdo bdsica
publica em tempo integral, por meio
de atividades de
acompanhamento pedagdgico e
mulfidisciplinares, inclusive culturais e
esportivas, de forma que o tempo
de permanéncia dos alunos na
escola, ou sob sua responsabilidade,
passe a ser igual ou superior a 7 (sete)
horas didrias durante todo o ano
lefivo, com a ampliacdo progressiva
da jornada de professores em uma
Unica escola; e ainda ampliando o
atendimento do Projefo Convivéncia
em todos os bairros que disponham
de espaco;

2.24. Assegurar, por meio de
monitoramento e avaliagdo, que:

a) no quinto ano de vigéncia deste
PNE, pelo menos 70% (setenta por
cento) dos alunos do ensino

fundamental e 50% do ensino médio
tenham alcancado nivel suficiente
de aprendizado em relagdo aos
direitos e objetivos de aprendizagem
e desenvolvimento de seu ano de
estudo, e 50% (cinquenta por
cento), pelo menos, o nivel
desejavel;

b) no Ultimo ano de vigéncia deste
PNE, todos os estudantes do ensino
fundamental e do ensino médio
tenham alcancado nivel suficiente
de aprendizado em relagdo aos
direitos e objetivos de aprendizagem
e desenvolvimento de seu ano de
estudo, e 80% (oitenta por cento),
pelo menos, o nivel desejdvel;

2.25. Ampliar a oferta do
atendimento educacional
especializado, complementar e
suplementar aos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo, atendendo ds
suas especificidades, garantindo
ainda a continuidade da formag&o
dos profissionais envolvidos, bem
como, a adequacdo dos espacos
e a oferta de auxiliares de classe
para os alunos com sérios
comprometimentos decorrentes da
deficiéncia;

2.26. Incluir, dentre as atividades j&
desenvolvidas pelo Centro de
Afenc¢do Educacional, Psicossocial
e Inclusivo-CAEPI, a realizacdo de
avaliacdo multidisciplinar para
diagnosticar nos alunos
encaminhados as possiveis causas
ou deficiéncias decorrentes de
dificuldades cognitivas, emocionais,
neurolégicas ou fisicas;

2.27. Promover a alfabetizagdo das
pessoas com deficiéncia,
considerando as suas
especificidades, inclusive a
alfabetizacdo bilingue de pessoas
surdas, sem estabelecimento de
terminalidade temporal;

2.28. Continuar a desenvolver
projetos especificos, para atender
0s alunos publico alvo da Educacdo
Especial com sérios
comprometimentos na aquisicdo
da aprendizagem, e criar projetos
para fortalecer a parceria entre
familia e escola para melhor
acompanhamento do progresso
educacional dos alunos, além de
criar acdes para monitorar 0 acesso
e permanéncia na escola comum
e intensificar o campo de atuacéo
da assistente social mediante
acompanhamento e orientagcdo
das familias;

2.29. Disponibilizar maior
participacdo dos profissionais
técnico-pedagodgicos da Secretaria
da Educagdo/CAEPI em cursos,
semindrios e palestras para contfinuar
e intensificar o trabalho de
assessoria, apoio e orientfacdes aos
diferentes segmentos das unidades
escolares no que se refere a
metodologia, materiais e
equipamentos para a promocdo da
aprendizagem dos alunos publico
alvo da educacdo especial;

2.30. Assegurar a continuidade e o
aprimoramento da oferta de
formagdo continuada aos
profissionais da educacdo
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(professores, diretores, supervisores,
coordenadores, orientadores
educacionais e psicopedagogos)
da rede municipal de ensino sobre
educacdo especial e educacdo
inclusiva, ampliondo a demanda de
docentes com conhecimento na
dreq, producdo de material diddtico
acessivel, assim como os senvigos de
acessibilidade necessdrios para o
pleno acesso, participacdo e
aprendizagem dos educandos nas
classes comuns de ensino;

2.31. Realizar formacéo
continuada com o0s gestores
escolares sobre a Convencdo dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e Politicas Publicas voltadas a
educacdo inclusiva;

2.32. Criar Lei Municipal para garantir
a presenca de auxiliar de classe nas
salas de aulas de alunos que
apresentam Deficiéncia Visual Total,
Deficiéncia Visual parcial (baixa
visdo), Deficiéncia Fisica/cadeirante
com sérios comprometimentos nos
membros superiores e inferiores, com
Autismo, Deficiéncia Intelectual
moderada ou severa, com
Transtorno de Déficit de Atencéo e
Hiperatividade, apresentando
severos comprometimentos
comportamentais e outros casos que
comprometam severamente o
desenvolvimento e a aprendizagem
do aluno;

2.33. Estabelecer parcerias e/ou
convénios com entidades
filantrépicas, comunitdrias ou
confessionais sem fins lucrativos, para
a confinuidoade da oferta de
atendimentos nas dreas de
fonoaudiologia, psicologia, terapia
ocupacional, psicopedagogia e em
equoterapia, com vistas & ampliagdo
das condicbées de apoio ao
desenvolvimento infegral dos alunos;

2.34. Estimular a diversificacdo
curricular da educacdo de jovens e
adultos, arficulando a formacdo
bdsica e a preparagcdo para o
mundo do trabalho, estabelecendo
inter-relacdes entre teoria e prdtica,
nos eixos da ciéncia, do trabalho,
da tecnologia e da cultura e
cidadania, de forma a organizar o
tempo e o espaco pedagdgicos
adequados ds caracteristicas
desses alunos;

2.35. Implementar programas de
educacdo de jovens e adultos para
0s segmentos populacionais
considerados, que estejam fora da
escola e com defasagem idade-
série, associados a outras estratégias
que garantam a contfinuidade da
escolarizacdo, apds a dlfabetizacdo
inicial, de acordo com a
necessidade do aluno trabalhador,
com flexibilizagdo de hordrio e oferta
de compensacdo de auséncia;

2.36. Favorecer o wuso de
Tecnologias da Informacdo e
Comunicacdo (TICs) nas salas de
EJA, de maneira que a informdtica
seja uma ferramenta de
aprendizagem adequada a
educacdo, ampliando o tempo de
aprendizagem e perpassando a
fronteira do espaco da sala de aula;

2.37. Redlizar avaliagdo, por meio
de exames especificos, que
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permitam aferir o grau de
alfabetizacdo e de aprendizagem
de jovens e adultos com mais de 15
(quinze) anos de idade, nas
diferentes disciplinas;

2.38. Considerar, nas politicas
publicas de jovens e adultos, as
necessidades dos idosos, com vistas
a promocdo de politicas de
erradicacdo do analfabetismo, ©
acesso a tecnologias educacionais
e atividades recreativas, culturais e
esportivas;

2.39. Implementar mecanismos de
reconhecimento de saberes dos
jovens e adultos trabalhadores, a
serem considerados, por meio de
cerfificacdo para o aproveitamento
curricular dos cursos de formagdo
inicial e continuada e dos cursos
técnicos de nivel médio;

2.40. Fazer ampla divulgacdo e
incentivo & participacd@o dos alunos
no Exame Nacional de Ensino Médio
— ENEM:

a) Adotar procedimentos de
avaliagcdo fundamentados no
conteldo curricular de ensino
médio e em técnicas estatisticas e
psicométricas que permitam
comparabilidade de resultados
com os do Sistema Nacional de
Avaliagdo da Educacdo Bdsica -
SAEB;

b) Promover a utilizagéo do ENEM
como instrumento de avaliacdo
sistémica para subsidiar politicas
publicas para a educagdo bdsica,
considerando-a também como
avaliagdo  certificadora  da
concluséo do EM;

c) Utilizar os resultados do ENEM
para aferir conhecimentos e
habilidades adquiridos dentro e fora
da escola, bem como para
propiciar ao aluno acesso Ao
sistemna classificatorio para a
educacdo superior;

2.41. Estimular a expansdo do
estdgio na educacdo profissional
técnica de nivel médio e do ensino
médio regular, preservando-se seu
cardter pedagdgico integrado ao
itinerario formativo do aluno, visando
a formagcdo de qualificagdes
préprias da afividade profissional, &
contextualizagdo curricular e ao
desenvolvimento da juventude;

2.42. Promover o sistema de
avaliagdo da qualidade da
educacgdo profissional técnica de
nivel médio das redes escolares
publicas estaduais e privadas,
instituido pelo Governo Federal;

2.43. Estruturar sistema municipal de
informacgdo profissional, em regime
de colaborac¢do, articulando a
oferta de formacdo das instituicdes
especializadas em educacdo
profissional aos dados do mercado
de trabalho e a consultas
promovidas em entidades
empresaricis e de trabalhadores;

2.44. Fomentar estudos e pesquisas,
em regime de colaboracdo entre
o municipio e as Instituicoes de
Ensino Superior, que analisem a
necessidade de arficulacdo entre
formagdo, curriculo, pesquisa €
mundo do trabalho, considerando
as necessidades econdmicas,
sociais e culturais do municipio;



2.45. Incentivar e apoiar agoes,
para que as Instituicbes de Ensino
Superior do Municipio possam
ampliar seus programas de incentivo
d mobilidade estudantil e docente
em cursos de graduacdo e pods-
graduacdo, em dmbito nacional e
internacional, tendo em vista o
enriguecimento da formagdo de
nivel superior;

2.46. Mapear a demanda e
fomentar a oferfa de formacdo de
pessoal de nivel superior,
destacadamente a que se refere &
formacdo nas dreas de ciéncias e
matemdtica, considerando as
necessidades do desenvolvimento
do  Municipio, a inovacéo
tecnoldégica e a melhoria da
qualidade da educacdo bdsica;

2.47. Promover a participacdo em
programas, projefos e agdes que
objetivem a internacionaliza¢gdo da
pesquisa e da pods-graduacdo
brasileira, incentivando a atuacdo
em rede e o fortalecimento de
Qrupos de pesquisa;

2.48. Incentivar a participagdo de
estudantes e professores em
programas de infercémbio cientifico
e tfecnolégico, nacional e
infernacional, entre as instituicoes de
ensino, pesquisa e extensdo;

2.49. Promover agdes que
estimulem o desempenho cientifico
e tecnolégico de Itatiba, ampliando
a cooperacdo cientifica com
empresas, Instituicoes de Educagdo
Superior - [ES e demais Instituicoes
Cientificas e Tecnoldgicas - ICTs;

2.50. Incentivar a populacdo a
participarem dos programas de
estimulo & pesquisa aplicada, no
dmbito das IES e das ICTs, de modo
a incrementar a inovacdo e a
producdo e registro de patentes no
municipio;

2.51. Incenfivar as Insfituicoes de
Ensino Superior a participar dos
programas de estimulo & pesquisa
cientifica e de inovacgdo,
promovendo a formagcdo de
recursos humanos que valorize a
diversidade regional, bem como a
gestdo de recursos hidricos para
mitigacdo dos efeitos da seca e
geracdo de emprego e renda na
regido;

2.52. Incentivar a matricula dos
professores em cursos de formacao
inicial e continuada de profissionais
da educacdo;

2.53. Implementar programas
especificos de formacdo
profissional para a educacdo
especial e para as escolas do
campo e do quilombolas, quando
houver essa condicdo;

2.54. Acompanhar a reforma
curricular dos cursos de licenciatura
e estimular a renovacdo
pedagdgica, de forma a assegurar
o foco no aprendizado do aluno,
dividindo a carga hordria em
formacgdo geral, formagdo na drea
do saber e didatica especifica,
incorporando as modernas
tecnologias de informacdo e
comunicacdo, em articulacdo com
a base nacional comum dos
curriculos da educacgdo bdsica;

2.55. Buscar programa
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permanente de iniciagdo &
docéncia a estudantes matriculados
em cursos de licenciatura, a fim de
aprimorar  a formagcdo de
profissionais para atuar no magistério
da educacdo bdsica;

2.56. Valorizar as préticas de ensino
e os estagios nos cursos de formagdo
superior dos profissionais da
educacgdo, visando ao trabalho
sistemdtico de arficulacdo entre a
formagcdo académica e as
demandas da educacdo bdsica;

2.57. Promover acordos e
convénios para implementar cursos
e programas especiais para
assegurar formacgdo especifica na
educacdo superior, nas respectivas
dreas de afuacdo, aos docentes
com formagdo de nivel médio na
modalidade normal, ndo
licenciados ou licenciados em drea
diversa de atuacdo docente, em
efetivo exercicio;

2.58. Promover acordos e
convénios e implementar politica
de formacdo continuada, em
regime de colaboragcdo, para os
especialistas da educacdo, como
os diretores de escola, supervisores
de ensino, orientadores
educacionais, psicopedagogos e
coordenadores pedagdgicos, entre
outros, nas respectivas areas de
atuacéo;

2.59. Redlizar, periodicamente, o
levantamento da demanda por
formagdo confinuada e fomentar a
respectiva oferta, garantindo um
minimo de 40 horas anuais de
formagdo aos professores, por parte
das instituicdes publicas e privadas
de educagdo superior, de forma
orgdnica e articulada as politicas de
formagdo do Estado e do Municipio;

2.60. Consolidar politica municipal
de formacdo de professores da
educacdo bdsica, definindo:
diretrizes municipais baseadas nas
nacionais, dreas prioritdrias,
instituicdes formadoras e processos
de certificacdo das atfividades
formativas;

2.61. Subsidiar a atuacdo dos
professores da educacdo bdsica,
disponibilizando  gratuitamente
acervos de obras diversas, materiais
diddticos e pedagodgicos
suplementares, inclusive aqueles
com formato acessivel, em portal
eletrénico;

2.62. Oferecer capacitacéo
tecnoldgica para os discentes e
docentes que facam uso das TICs
(Tecnologias de Informacdo e
Comunicagdo) em suas aulas como
ferramentas pedagogicas,

adequando & formacdo &
necessidade e a faixa etdria dos
atendidos;

EIXO 3 - VALORIZA(;AO

PROFISSIONAL

3.1. Promover a formacado inicial e
confinuada em regime de
colaboracdo com o Estado, Unido
ou [ES (Instituicoes de Ensino Superior)
reconhecidas pelo MEC e
conveniadas, bem avaliadas,
oferecendo também formacdes
continuadas préprias do municipio;

3.2. Promover e estimular a
formacado inicial e continuada de
professores para a alfabetizacdo de
criangas, com o conhecimento de
novas tecnologias educacionaqis e
praticas pedagodgicas inovadoras,
estimulando a articulagdo entre
programas de pOs-
graduacdo stricto sensu e agdes
de formagdo confinuada de
professores para a alfabetizacdo;

3.3. Garantir progressivamente que,
até o final da década, 100% dos
profissionais que atuam na
educacdo infantil e anos iniciais do
ensino fundamental concluam o
curso de Pedagogia de acordo
com as Diretfrizes Curriculares
Nacionais;

3.4. Implantar, na segunda metade
do periodo de vigéncia deste plano,
na rede publica de educagdo
bdsica, acompanhamento dos
profissionais ingressantes  por
concurso publico, supervisionados
por equipe técnica da Secretaria da
Educacdo, a fim de fundamentar,
com base em avaliagdo
documentada, para permanéncia
do cargo apds o estdgio probatdrio
e oferecer, um periodo remunerado
de um més, composto por hora de
estudo, vivéncia em sala de aula,
regéncia de aula em substituicdo,
curso de aprofundamento na darea
de atuacdo do professor, com
destaque para os conteddos a
serem ensinados e as metodologias
de ensino de cada disciplina,
cumprindo deveres e garantindo os
direitos;

3.5. Estimular a articulagdo entre
pods-graduacdo, nucleos de
pesquisa e cursos de formacdo para
profissionais da educacdo
(professores, diretores, supervisores,
coordenadores, orientadores
educacionais e psicopedagogos),
de modo a garantir a atualizagéo
de curriculos e  propostas
pedagdgicas que incorporem 0s
avangos de pesquisas ligadas ao
processo de ensino-aprendizagem
e as teorias educacionais no
atendimento da populacdo de
criancas, adolescentes e jovens;

3.6. Estabelecer politicas de
estimulo as escolas que melhorarem
o desempenho no IDEB, de modo a
valorizar o mérito do corpo docente,
da direcdo e da comunidade
escolar;

3.7. Potencializar agdes efetivas
especificamente voltadas para a
promog¢ado, prevencdo, atencdo,
atendimento & saude e a
integridade fisica, mental e
emocional dos profissionais da
educag¢do, como condicdo para
a melhoria  da qualidade
educacional;

3.8. Garantir o valor do piso salarial
nacional para os profissionais do
magistério publico da educagdo
bdsica municipal, bem como o
indice oficial da inflagcdo para os
reqjustes salariais;

3.9. Acompanhar a evolugdo
salarial por meio de indicadores da
Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios - PNAD, periodicamente
divulgado pela Fundag¢do Instituto
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Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE;

3.10. Atudlizar o Plano de Carreira
Municipal instituido pela Lei
Municipal N° 4.623/2013, sempre
resguardando as orientacoes
nacionais, entre outras, as sobre o
valor do piso salarial;

3.11. Estruturar a rede publica de
educacdo bdsica de modo que,
até o inicio do terceiro ano de
vigéncia deste PME, 90% (noventa
por cento), no minimo, dos
respectivos profissionais do
magistério e 100% (cem por cento)
dos respectivos profissionais da
educacdo ndo docentes
(supervisores, diretores e
coordenadores) sejam ocupantes
de cargos de provimento efetivo e
estejam em exercicio nas redes
escolares a que se encontrem
vinculados;

3.12. Considerar as especificidades
socioculturais das escolas do
campo e das comunidades
quilombolas, quando da existéncia
desta situacdo, no provimento de
cargos efetivos para essas escolas;

3.13. Utilizar o repasse de
fransferéncias federais voluntarias,
na drea de educag¢do, para o
atendimento do estabelecido na Lei
Municipal n® 4623/2013 que institui o
Plano de Carreira para o0s
profissionais da educacdo.

EIXO 4 - GESTAO E
FINANCIAMENTO

4.1. Ampliar, em regime de
colaboragdo e respeitadas as
normas de acessibilidade,
programa nacional de ampliacdo,
construgdo e reestruturagdo com
padrdo arquitetébnico e de
mobilidrio adequado para escolas
publicas, bem como de aquisicdo
de equipamentos, visando &
expansdo e a melhoria da rede fisica
de escolas publicas municipais, com
a instalagcdo de  quadras
poliesportivas, laboratérios, inclusive
de informdtica, espacgos para
atividades culturais, bibliotecas,
auditérios, cozinhas, refeitérios,
banheiros e outros equipamentos,
bem como da produgcdo de
material diddtico e da formacdo de
recursos humanos para a
educacdo, prioritariamente em
comunidades pobres ou com
criancas em  situacdo de
vulnerabilidade social;

4.2 Garantir equipe especializada
para a manutencdo periddica em
hidraulica, elétrica, pintura e
jardinagem, entre outras, em todas
as unidades escolares da rede
municipal, realizando os servicos e
reparos de que a escola necessitar;

4.3. Garantir estrutura fisica e
recursos materiais € humanos
adequados nas escolas que
atendam alunos em tempo integral;

4.4. Assegurar gradativamente os
recursos humanos, financeiros e
materiais necessdrios para a
implantagdo da base curricular
nacional;

4.5. Consolidar politica de
formagdo de professores da

ladial

educacdo municipal definindo:
diretrizes municipais, baseadas nas
nacionais, dreas  prioritarias,
instituicdes formadoras e processos
de certificacdo;

4.6. Oferecer condicdes no
municipio para a ampliagdo da
oferta de estdgio qualificado como
parte da formacdo na educacdo

superior;
4.7. Investir no desenvolvimento e
selecdo de tecnologias

educacionais e de praficas
pedagodgicas inovadoras voltadas
para a aprendizagem, e em
especial para a alfabetizacdo, e
que favorecam a melhoria do fluxo
escolar, consideradas as diversas
abordagens metodolégicas;

4.8. Implementar, no prazo de 3
anos de vigéncia do PME, as acdes
do Plano Nacional do Livro e Leitura
e da instfituicdo de programa
nacional de disponibilizagcdo de
recursos para acesso a bens culturais
pelo magistério publico;

4.9. Apoiar a gest@o escolar na
administracdo da transferéncia
direta de recursos financeiros da
Unido & escola, garantindo a
participacdo da comunidade
escolar no planejamento e na
aplicagcdo dos recursos, visando &
ampliagéo da fransparéncia e ao
efetivo desenvolvimento da gestéo
democirdtica;

4.10. Ampliar as Salas de Recursos
Multifuncionais, respeitando «
demanda e o espago fisico das
unidades escolares, abrangendo
escolas urbanas, do campo e da
comunidade quilombola;

4.11. Criar e realizar censo
municipal  para verificar @
quantidade de pessoas com
deficiéncia, necessidades
educacionais especiais, transtornos
e altas habilidades/superdotacdo,
nivel de escolarizagdo, inser¢do no
mercado de trabalho e outras
informacdes necessdrias;

4.12. Criar mecanismos para
acompanhamento individualizado
dos alunos por meio de sistema de
gerenciamento e tratamento de
dados;

4.13. Ampliar o quadro de
profissionais nas especialidades de
psicologia, fonoaudiologia,
psicopedagogia, servico social,
orientagdo educacional e fisioterapia
do Centro de Atendimento
Educacional, Psicossocial e Inclusivo,
incluindo no quadro de profissionais
as especialidades de Terapia
Ocupacional e medicina
neuropedidtrica;

4.14. Oferecer, em regime
colaborativo com 0s governos
federal e estadual, o financiamento
estudantil & educagdo profissional
técnica de nivel médio oferecida
em instituicdes privadas de
educacdo superior da regido;

4.15. Promover o investimento em
programas de assisténcia estudantil
e mecanismos de mobilidade
académica, visando a garantir as
condicoes necessdarias a
permanéncia dos estudantes e &
conclusdo dos cursos técnicos de
nivel médio;



4.16. Incentivar e oferecer apoio do
municipio a ampliagdo das politicas
de inclusdo e de assisténcia estudantil
dirigidas aos estudantes de
instituicées publicas, bolsistas de
instituicbes privadas de educacdo
superior e beneficidrios do Fundo de
Financiamento Estudantil - FIES, de
que trata a Lei no 10.260, de 12 de
juiho de 2001, na educacdo superior,
de modo a reduzir as desigualdades
étnico-raciais e ampliar as taxas de
acesso e permanéncia na
educacdo superior de estudantes
egressos da escola publica,
afrodescendentes e de estudantes
com deficiéncia, transtomos globais
do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, de
forma a aqapoiar seu sucesso
académico;

4.17. Realizar periodicamente
diagnodstico das necessidades de
formacdo de profissionais da
educacdo e da capacidade de
atendimento por parte de instituicoes
publicas e comunitdrias de
educagdo superior existentes no
Municipio e no Estado de Sdo Paulo;

4.18. Buscar parcerias € convénios
a fim de oferecer bolsas de estudo
para pds-graduacdo dos profissionais
da educacdo bdsica (professores,
diretores, supervisores,
coordenadores, orientadores
educacionais), de modo que, a partir
do segundo ano de vigéncia do PME,
se propicie o aumento aproximado
de 3% ao ano da taxa de docentes
com pds-graduacdo lato sensu, para
que, até o final da década se atinja
50% do corpo docente pods-
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19 REUNIAO EXTRAORDINARIA
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ITATIBA - CONCITA

Ao décimo sexto dia do més de
dezembro de dois mil e quatorze, as
nove e frinta horas, na sala do setor
de licitacdes da Prefeitura Municipal
de Itatiba, sito a Rodovia Luciano
Consoline, n°® 600, com as presencas
registradas conforme livio de
presenca, foi lido comunicado
inferno por meio do qual o Senhor
Presidente deste conselho, Exmo
Prefeito Jodo Gualberto Fattori,
designou em suas auséncias, como
substituto o Secretdrio de
Planejamento e Desenvolvimento, sr.
Erik Carbonari, conforme autoriza o
§ 1° do arfigo 3° da Lei n.© 4456/12.
Dando continuidade na pauta do
dia, como item primeiro, a ata da
reuni@o anterior foi apresentada, lida
e aprovada por todos os presentes.
Como item segundo, foi feita a
leitura do Regimento Interno, j&
alterado e aprovado pelo
conselheiros. Com relagdo ao
terceiro item da pauta, eleicdo dos
membros da diretoria executiva, o
st. Erik Carbonari, foi eleito Vice -
Presidente e a sra. Lissandra Rela
Constantino e sr. Sécrates José
Piovani, respectivamente, como 1°
e 2° secretdrios deste conselho.
Como quarto assunto da pauta,
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graduado;

4.19. Estimular o acesso aos cursos
de pds-graduacdo stricto sensu,
oferecendo em regime colaborativo
entre a Unido, Estado e Municipio o
financiomento por meio das
agéncias oficiais de fomento;

4.20. Aplicar o repasse de
fransferéncias voluntdrias da Unido na
drea da educagdo, de acordo com
a Lei Municipal n® 4.623/2013, a fim
de gratificar os profissionais de
educacgdo (professores, direfores,
supervisores, coordenadores,
orientadores educacionais e
psicopedagogos) com avaliagdo
dos superiores imediatos por meio de
critérios técnicos de mérito e
desempenho e, gradativamente, até
o 5° ano de vigéncia, que a
avaliacdo tenha a parficipacdo da
comunidade escolar;

4.21. Parficipar dos programas de
apoio e formagdo aos conselheiros
dos conselhos de
acompanhamento e controle social
do FUNDEB, dos conselhos de
adlimentagdo escolar e da Crianca e
do Adolescente, dos conselhos
regionais e de outros, e qQos
representantes educacionais em
demais conselhos de
acompanhamento de politicas
publicas, garantindo a esses
colegiados recursos financeiros,
espaco fisico adequado,
equipamentos e meios de transporte
para visitas & rede escolar, com vistas
ao bom desempenho de suas
funcoes;

4.22. Estimular, em toda a rede de
educacdo bdsica, a constituicdo e

foram lidos os oficios recebidos, um
oriundo da Associagdo dos
Engenheiros e Arquitetos e outro da
Universidade SGo Francisco, ambos
referentes & composicdo do
Conselho, aceitos na  sua
infegralidade. O conselheiro Cid
Camargo mencionou a existéncia
de uma lei federal que indica a
criaog@o de fundos municipais
vinculados aos conselhos das
cidades, cujos recursos seriam
repassados pelo Governo Federal e
assumiu o compromisso de
averiguar tal informacdo e trazer
nofticias sobre o tema para proxima
reunid@o. Solicitando o uso da
palavra, o conselheiro Dr. Ariovaldo,
informa que este conselho serve de
ponte de comunicacdo do Poder
Executivo com a comunidade,
inclusive indicando a necessidade
de adequacgdo futura as normas
que o disciplinam e ressaltando a
importdncia da participagcdo dos
demais conselhos municipais, que
poderdo comparecer nas reunioes,
cientes afravés da convocagdo por
meio da imprensa oficial ou através
de convite especifico, quando
necessdrio. Também sugeriu como
assunto para as préximas reunides,
a apresentacdo do Plano Plurianual
— PPA e do Estatuto da Cidade, para
conhecimento dos conselheiros. Em
continuidade, o referido conselheiro
sugeriu a criacdo de uma comissGo
para a andlise e sintese do PPA e
Estatuto da Cidade, tendo sido
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o fortalecimento de grémios
estudantis e associagcdes de pais,
assegurando-se lhes, inclusive,
espacos adequados e condicdes de
funcionamento nas  escolas,
fomentando a sua articulagdo
orgénica com o0s conselhos
escolares, por meio das respectivas
representacoes;

4.23. Fortalecer os conselhos
escolares e o Conselho Municipal de
Educagdo, como instrumentos de
participacdo e fiscalizagdo na gestdo
escolar e educacional, inclusive por
meio de programas de formagcdo de
conselheiros, assegurando-lhes
condicdées de funcionamento
auténomo;

4.24. Implantar comiss@o
permanente de profissionais da
educacdo do sistema de ensino,
para subsidiar os drgdos competentes
na reesfruturagcdo do Plano de
Carreira, quando necessdrio;

4.25. Estimular a participacéo e a
consulta de profissionais da
educacdo, alunos e seus familiares
na formulacdo dos projetos politico-
pedagodgicos, curriculos escolares,
planos de gestdo escolar e
regimentos escolares, assegurando
a participacdo dos pais na avaliagdo
de docentes e gestores escolares;

4.24. Favorecer processos de
autonomia pedagdgica,
administrativa e de gestdo financeira
aos estabelecimentos de ensino, em
consondncia com as politicas
publicas do municipio de ltatiba;

4.25. Atender as demandas
educacionais com padrdo de
qualidade, utilizando-se das fontes de

indicados para referidas andlises os
conselheiros Dr. Ariovaldo, sr.
Reinaldo Albino e sr. Soécrates José
Piovani, por unanimidade. O Vice
Presidente encerrou a reunido e eu
Lissandra Rela Constantino
secretariei os trabalhos,
subscrevendo a presente ata que
segue subscrita por mim e pelo sr.
Vice Presidente indicado para
presidir  os frabalhos nesta
oportunidade.

EDITAL DE CONVOCAQAQ PARA 2¢
REUNIAO EXTRAORDINARIA DO
CONSELHO MUNICIPAL DA CIDADE
DE ITATIBA — CONCITA

JOAO GUALBERTO FATTORI, Prefeito
do Municipio de ltatiba, nos termos
da Lei Municipal n.° 4.456, DE 14 DE
MARCO DE 2012,CONVOCA, os
membros infegrantes do CONCITA,
nomeados pelo Decreto n.© 6.448,
de 11 de fevereiro de 2014, a
comparecer na REUNIAO
EXTRAORDINARIA do referido érgdo,
a redlizar-se no seguinte dia, hordrio,
local e pauta:

DATA: 27/03/2015

HORARIO: 9:30h

LOCAL: Sala de reunido da
Secretaria de Planejamento e
Desenvolvimento

PAUTA:

1. leitura e aprovacdo da ata da
Ultima reuniéo (arquivo anexo);

2. leitura de eventuais
correspondéncias recebidas e

financiaomento permanentes e
sustentdveis para a Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental na modalidade
regular e EJA e gradativamente no
Ensino Médio, em consondncia com
a politica de colaboragdo entre os
entes federados, de acordo com a
capacidade de atendimento e o
esforco fiscal do municipio;

4.26. Aperfeicoar e ampliar os
mecanismos de acompanhamento
da arrecadacdo da contribuicdo
social do saldrio-
educacdo, associando a
aplicagdo inclusive a melhoria do
cendrio arrecadatdério dos tributos
municipais — IPTU, ISSQN e ITBl — que

compdéem a base da receita
vinculada & MDE;
4.27. Utilizar a parcela,

eventualmente repassada ao
municipio, da participagdo no
resulfado ou da compensacdo
financeira pela exploracdo de
petréleo e gds natural e outros
recursos, destinadas & manutencéo
e desenvolvimento do ensino, com
a finalidade de cumprimento da
meta prevista no inciso VI do caput
do art. 214 da Constituicdo Federal;

4.28. Fortalecer os mecanismos e
os instfrumentos que assegurem a
fransparéncia e o controle social na
utilizagcdo dos recursos publicos
aplicados em educacado,
especialmente a realizagdo de
audiéncias publicas, a criagcdo de
portais eletrénicos de transparéncia
e a capacitagdo dos membros de
conselhos de acompanhamento e
controle social do FUNDEB, com a
colaboragdo entre o Ministério da

expedidas;

3. ordem do dia, como tema
principal a ser tratado;

4. apresentacdo da sintfese do PPA
pela comissdo instituida com esse
fim na ultima reunido;

5. assuntos gerais e palavra livie, com
inscricdo prévia;

6. sintese dos assuntos tratados e
comunicacgdo da préxima reunido
(06/05/15).

7. encerramento.

JOAO GUALBERTO FATTORI
PREFEITO MUNICIPAL

REGIMENTO INTERNO
DO CONSELHO MUNICIPAL DA
CIDADE DE ITATIBA

TiTULO | i

DA FINALIDADE E ATRIBUICAO

Art. 1°. O Conselho Municipal da
Cidade de Itatiba — CONCITA, é
o6rgdo de cardter consultivo, que
objetiva estudar e propor diretrizes
para a formulagdo e a
implementacdo da  politica
municipal de desenvolvimento
urbano sustentdvel, criado pela Lei
Municipal n.° 4.456, de 14 de margo
de 2012.

Art. 2°. Ao CONCITA, conforme artigo
4° da Lei n.° 4.456/12, incumbe a
elaboracdo e aprovacdo do seu
regimento interno.

TITULO I

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

lasial

Educacdo, a Secretaria de
Educagdo do Estado e do Municipio
e 0s Tribunais de Contas da Unido, do
Estado e do Municipio;

4.29. Acompanhar
regularmente os investimentos e as
orientagdes nacionais sobre custos
por aluno da educagdo bdsica, em
todas as suas etapas e modalidades;

4.30. Assimilar o Custo Aluno-
Qualidade inicial (CAQi) e o Custo
Aluno Qualidade (CAQ)
estabelecidos na legislacdo
educacional nacional e viabilizar sua
aplicagdo de acordo com a
necessidade municipal a fim de
atingir a qualidade do ensino;

4.31. Reivindicar a Unido a
complementacdo de recursos
financeiros para o Municipio, caso
este ndo consiga atingir o valor do
CAQI e, posteriormente, do CAQ;

4.32. Cumprir a Lei de
Responsabilidade Educacional,
assim que estiver promulgada,
assegurando padrdo de qualidade
na educacdo bdsica, no sistema e
rede de ensino, aferida pelo
processo de metas de qualidade
aferidas por institutos oficiais de
avaliacdo educacionais;

4.33. Solicitar recursos adicionais
dirigidos & educacdo ao longo do
decénio, que considerem @
equalizacdo das oportunidades
educacionais, a vulnerabilidade
socioeconémica € 0 COMPromisso
técnico e de gest@o do sistemna de
ensino, a serem pactuados na
inst@ncia prevista no § 5° do art. 7°
da Lei n® 13.005 de 25 de junho de
2013.

Art. 3°. Para fins de coordenacdo
de suas atividades, o CONCITA terd
uma diretoria executiva, composta
de:

I - Um (1) Presidente;

Il - Um (1) Vice-Presidente;

Il - Um (1) primeiro Secretdrio;

IV - Um (1) segundo Secretdrio.

§ 1°. O Conselho da Cidade serd
presidido pelo Prefeito Municipal ou
por Secretdrio Municipal de sua
indicacdo, conforme prescrito no §
1° do artigo 3° da Lei n.© 4.456/12.

§ 2°. Os cargos de Vice-Presidente,
1° e 2° Secretdrios serdo exercidas
por membros titulares e terdo
mandato de 2 (dois) anos, podendo
ser reconduzidos uma Unica vez,
eleitos dentre aqueles que se
candidatarem, através de voto
secreto, em reuni@o convocada
para este fim.

Art. 4°. SGo atribuicdes do Presidente:
| - dirigir e coordenar as atividades
do CONCITA;

Il = convocar e presidir reunides;

Il — propor a instituicdo de camaras
técnicas em diversas dreas de
interesse e recorrer a técnicos e
entidades de notdria
especializacdo em  assuntos
corelatos & Cidade de Itatiba;

IV — cumprir e fazer cumprir este
Regimento;

V - convidar, mediante prévio
entendimento com o0s demais
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S da Prefeitura de Itatiba

membros, autoridades, palestrantes,
outros visitantes ilustres, cidaddos e
0s presidentes dos demais conselhos
municipais, a participar de reunides
do Conselho, inclusive com uso da
palavra;

VI - apresentar as autoridades
competentes as sugestdées e
reivindicagdes levantadas em
reunido;

VIl - autorizar, ouvidos os demais
membros, veiculacdo de noticias do
Conselho pelos meios de
comunicacdo;

VIIl - representar o Conselho em atos
oficiais e em reunides com a
comunidade, ou indicar
representante;

IX — prestar esclarecimentos a
pessoas da comunidade sobre
questdes dirigidas ao Conselho;

X — decidir, com voto de qualidade,
0s casos de empate nas votacoes;
e

Xl — representar o Conselho, judicial
e extrajudicialmente;

Art. 5°. SGo atribuicdes do Vice-
Presidente:

| — substituir o Presidente em suas
faltas e impedimentos;

Il - assessorar o Presidente no
exercicio de suas funcdes; e

Ill - partficipar das votacdes, na
condicdo de conselheiro presente
e desde que ndo esteja configurada
a situacdo de que trata o inciso |
deste artigo.

Art. 6°. SGo atribuicdes do Primeiro
Secretdrio:

| - secretariar as reunides do
Conselho;

Il - providenciar as competentes Atas
da forma que for deliberado pelo
Conselho;

Il - manter em ordem o servico de
documentacdo do Conselho,
zelando ou ordenando quem o faca
pelo recebimento e expedicdo dos
Mesmos;

IV - comunicar os membros do
Conselho, por ordem do Presidente,
acerca das reunides;

V - providenciar livro proprio de
registro de presencas em reunides
do Conselho;

VI — providenciar a publicacdo dos
atos do CONCITA na Imprensa
Oficial;

V - parficipar das votagdes.

Pardgrafo unico. Incumbird ao
segundo secretdrio auxiliar o
Primeiro  Secretdrio nas suas
atribuicoes, bem como substitui-lo
Nas SUQs Auséncias.

TiTuLo m

DOS DIREITOS E DEVERES DOS
MEMBROS

Art. 7°. Sdo direitos dos memlbros
do Conselho:

| - fomar parte nas reunides e fazer
uso da palavra com precedéncia
sobre os visitantes;

Il — votar sobre assuntos fratados nas
reunioes;

lll - propor ao Conselho estudos,

programas e planos de tfrabalho;
IV - licenciar-se por motivo relevante,
mediante  comunicagdo ao
Presidente do Conselho;

V - apresentar relatdrios e pareceres,
dentro do prazo fixado;

VI — comunicar infracdo regimental
a quem de direito;

VIl - requerer informacoes,
providéncias e esclarecimentos ao
conselho;

VIII - desligar-se do Conselho,
comunicando o fato a quem de
direito.

Art. 8°. Sdo deveres comuns Aos
membros do Conselho:

| — ser assiduo e pontual ds reunides;
Il - desempenhar com zelo as
atribuicdes de que for incumbido
pelo Conselho;

Il - apresentar-se e comportar-se
de forma condizente com o0s
elevados objetivos do Conselho e
com a importdncia de seus
representantes;

IV — abster-se do uso do nome do
Conselho e das informacdes a que
tiver acesso em razéo dele para
obter facilidades pessoais de
qualqguer natureza, para
encaminhar negdcios particulares
ou de terceiros, ou para sugerir ser
credor de tratamento privilegiado
por parte da policia ou de outras
autoridades;

V - guardar sigilo quando a natureza
do assunto o exigir;

VI - tfratar com urbanidade os demais
membros do Conselho, cooperando
e mantendo espirito de
solidariedade de trabalho;

VII - manter atualizados seus dados
de qualificacdo pessoais junto do
Conselho;

VIII - abster-se de criticar o Conselho
fora de reuniGo e em publico, de
modo a prejudicar sua imagem e
seu conceito;

IX - evitar fratar, no curso da reunido,
de tema alheio a pauta ou as
finalidades do Conselho; e

X - licenciar-se da condicdo de
membro efetivo do Conselho,
quando candidato a cargo eletivo
dos Poderes Executivo ou Legislativo,
com 90 (noventa) dias, no minimo,
de antecedéncia, ficando apds
este prazo, assegurado seu retormno
ao cargo apds o pleito, qualquer
que seja o resultado, sempre
subordinado & legislacdo eleitoral.

TiTuLo Iv
DAS INFRAGOES REGIMENTAIS

Art. 9°. O ndo-cumprimento das
obrigagdes e dos deveres dispostos
neste Regimento, sem prejuizo de
outras medidas administrativas ou
judiciais, implicara:

| - adverténcia, na forma reservada;
Il - suspensdo de até 60 dias; e

Il - exclusdo do Conselho.

Art.10. A competéncia para a
apuracdo de infracdes regimentais
caberd a um colegiado infegrado
por 3 (trés) membros eleitos em
reunido, que opinard pela

penalidade cabivel, quando
entender procedentes as
acusagoes.

Art. 11. Cientificado da decis@o que
julgou procedentes as acusacoes
mencionadas no artigo anterior, o
interessado, no prazo mdaximo e
improrrogdvel de 5 (cinco) dias,
poderd interpor recurso, com efeito
suspensivo, em peticdo dirigida ao
Conselho que deverd analisar e
decidir acerca do recurso em
reunido extraordindria, agendada
exclusivamente para este fim, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias,
contados da interposicdo do
recurso.

TiTuLo v
DAS REUNIOES

Art. 12. As reunides do Conselho,
abertas ao publico, serdo realizadas
em dia, hora e local previamente
designados, com a duragdo
madxima de 90 (noventa) minutos,
com a possibilidade de
prorrogagdo de até 30 (trinta)
minutos.

§ 1°. Os membros do Conselho
reunir-se-do, ordinariamente, em
sessdo plendria, trimestralmente, e,
extraordinariamente, sempre que
houver necessidade, sendo que,
neste caso, deverdo ser
comunicados acerca da reunido
com antecedéncia minima de 10
(dez) dias.

§ 2°. O quorum das reunides deverd
ser de, no minimo, metade dos
membros com direito a voto nos
termos deste Regimento.

§ 3° Na impossibilidade de
comparecimento do membro ftitular,
serd de sua responsabilidade fazer-
se representar pelo seu suplente, o
qual, nesta ocasido, terd direito a
voto.

Art. 13. O Presidente do Conselho,
ou Secretdrio por ele indicado,
dirigird as reunides, segundo uma
pauta-padrdo contendo o seguinte:
| - aprovagdo da ata da reunido
anterior;

I - leitura de eventual
correspondéncia recebida e
expedida;

Il - ordem do dia, como tema
principal a ser tratado;

IV - assuntos gerais;

V - palavra livre, com inscricdo
prévia junto @ mesa e tempo
definido pelo presidente, levando-
se em conta o tempo restante
definido como limite para as
reunioes;

VI - sintese dos assuntos tratados e
comunicagdo da proxima reunido;
e

VIl - encerramento.

Art. 14. As deliberacbdes seréo
tomadas, mediante resolucdo, pela
maioria simples dos membros
presentes com direito a voto nos

termos desse Regimento, tendo
seu Presidente o voto de qualidade
no caso de empate.

Pardgrafo Unico. As decisdes se
dardo por votagdo aberta.

Art. 15. O Presidente, ouvidos 0s
demais membros, poderd
convocar reunides de trabalho
quando necessdrio, As quais ferdo
acesso, exclusivamente, o0s
membros do Conselho e pessoas
especialmente convidadas.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O membro fitular que deixar
de comparecer,
injustificadamente, a 3 (irés)
reunidées consecutivas ou a 5
(cinco) alternadas, num periodo de
12 (doze) meses, sem a devida
substituicdo pelo suplente, serd
excluido do Conselho.

Paragrafo Unico. Na hipdtese do
caput deste artigo, o respectivo
suplente assumird de forma
definitiva e permanente, algando
a categoria de novo suplente, o
proximo candidato mais votado
durante a Ultima elei¢do realizada,
conforme §2° e §3° do artigo 3°
da Lei n.° 4.456, de 14 de marco
de 2012 ou, se representante do
Poder Publico, o memibro indicado
pelo Chefe do Executivo.

Art. 17. £ proibida a extracdo de
listagens ou emissdo de qualquer
fipo de informagodes, sob fodas as
formas, acerca de dados pessoais
dos membros do Conselho para

fornecimento a terceiros.

Art. 18. O presente Regimento Interno
poderd ser reformado mediante
apresentacdo de proposta de
emendaq, subscrita por um ferco dos
membros do Conselho e serdo
aprovadas por maioria absoluta de
seus membros.

Paragrafo Unico. A aprovacdo da
reforma de que se trata o caput
deste artigo ndo poderd ser
submetida & votagcdo na hipdtese
de n&o tfer havido comunicacdo a
todos os membros efetivos do
Conselho, com pelo menos dez dias
de antecedéncia.

Art. 19 O Conselho da Cidade
manterd registro  proprio e
sistemdtico de seu funcionamento
e atos, sendo esses Ultimos
publicados na Imprensa Oficial do
Municipio.

Art. 20. Os casos omissos ou que
suscitarem duvidas neste Regimento,
serdo decididos, por resolugcdo,
pelos membros do Conselho
presentes em reunido.

Art. 21. O presente Regimento
entrard em vigor na data da sua
publicacdo em Imprensa Oficial do
Municipio, mediante ato do Chefe
do Poder Executivo.

Aprovado na reunido do dia
................................. de 2014

JOAO GUALBERTO FATTORI
Presidente do CONCITA

Secretaria de Ac¢ao Social, Trabalho e Renda
oferece através do PAT as sequintes vagas:

Cozinheiro
Ambos 0s sexos, para cozinha industrial, disponibilidade 12 x 36 das 7 as

19hs

Deficiente
Masculino, com informdtica, para drea administrativa

Motorista socorrista
Masculino, habilitacdo B, escala 12 x 36

Operador de telemarketing
Ambos os sexos, para Jundiai

Vigilante para festa do caqu
Masculino, com curso ou reciclagem em dia, para os dias 17,18 e 19 de

abril

Nao sao fornecidas informacdes de vagas por telefone

SEGURO DESEMPREGO:
2% a 6° das 8 as 15 horas (numero de senhas limitadas)

INTERMEDIACAO MAO DE OBRA
2% a 6% das 8 as 16 horas com RG, CPF, Comprovante de Endereco,
Carteira de Trabalho e n° PIS ou Cartao Cidadao
ou cadastre-se no site: www.maisemprego.mte.gov.br

O PAT - Posto de Atendimento ao Trabalhador fica na Avenida

Marechal Castelo Branco, 677, Secretaria da Acéo



ATOS OFICIAIS
CONVOCAGCAO
ORDEM DO DIA

O Sr. EDVALDO HUNGARO,
Presidente da Camara Municipal de
ltatiba, Estado de S&o Paulo, FAZ
SABER aos Senhores Vereadores que
a 989 Sessdo Ordindria do Legislativo
acha-se marcada para o proximo
dia 18 (dezoito), no hordrio e local
de costume, com a seguinte ORDEM
DO DIA:

01 — 19 discuss@o, por vista, ao
Projeto de Lei n°© 03/2015, do Prefeito
Municipal, que “Dispde sobre a
organizacdo do Sistema Municipal
de Ensino”.

02 - 29 discussdo, por
adiamento, ao Projeto de Lei n° 195/
2014, do Vereador Cornélio da
Farmdcia, que "Dispbde sobre o
funcionamento de farmdcias e
drogarias no periodo noturno, nos
finais de semana e feriados”;

03 - 19 discussdo, por
adiamento, ao Projeto de Lei n° 40/
2012, do Vereador Flavio Monte, que
"D& denominacdo a academia ao
ar livre”;

04 - 19 discussdo, por
adiamento, ao Projeto de Lei n° 77/
2014, do Vereador Rui Fattori, que
“Institui no Calenddario Oficial do
Municipio a realizagéo do ‘Encontro
de Corais™;

05 - 19 discussdo ao Substitutivo
ao Projeto de Lei n°® 106/2014, do
Vereador Washington Bortolossi, que
"Dd denominagdo de “PETERSON
FUSELLI” a academia de saude
localizada no Loteamento Parque
da Colina II;

06 - 19 discussdo, por
adiomento, ao Substitutivo ao
Projeto de Lei n° 118/2014, do
Vereador Tutomu Sassaka, que “Dd
a denominagdo de “PRACA
HYPPOLITO FRANCO DE CAMARGO
- POLICO MATHEUS” & praca
localizada no final da rua Benedito
Fumachi, com enfrada para o
Condominio Santa Rosa”;

07 - 19 discussdo, por
adiamento, ao Substitutivo ao
Projeto de Lei n° 124/2014, do
Vereador Tutomu Sassaka, que "Dd&
a denominagao de “PRACA ALMIRA
DE OLIVEIRA DE CAMARGO - DONA
MIRA” & praca localizada no
encontro das avenidas Luis Latorre
e Rosa Scavone, Reserva de Sanfa
RosQ";

08 - 19 discussdo, por
adiamento, ao Projeto de Lei n° 127/
2014, do Vereador Tutomu Sassaka,
que “Dd a denominacdo de
“PRACA FRANCISCO CANDIDO DO
CARMO” ¢ praca localizada na
avenida Benedito Alves Barbosa
Sobrinho, Jd. Sanfa Filomenad”;

Imprensa Oficial

Atos Ofcais da Camara Municipl

09 - 19 discussdo, por
adiamento, ao Projeto de Lei n° 128/
2014, do Vereador Tutomu Sassaka,
que “Dd a denominacdo de
“PRACA LUZIA BOVE NOVELLI" &
pra¢ca localizada na avenida
Guerino Grisoste, Bairro do Engenho”;

10 - 19 discussdo, por
adiamento, ao Projeto de Lei n° 129/
2014, do Vereador Tutomu Sassaka,
que “Dd a denominacdo de
“PRACA ENEDINA CLEME DA SILVA”
a praca localizada no
enfroncamento  da  avenida
Benedito Alves Barbosa Sobrinho
com a rua Ofilia Tafner Karan, Jd.
Santa Filomena”;

11 - 19 discussdo, por
adiamento, ao Projeto de Lei n° 130/
2014, do Vereador Tutomu Sassaka,
que "Dd a denominacdo de
“PRACA MARIA DAS DORES DOS
SANTOS” & praca localizada na
avenida Benedito Alves Barbosa
Sobrinho, defronte ao posfo de
combustivel, Jd. Santa Filomena”;

12 - 19 discussdo, por
adiamento, ao Projeto de Lein® 131/
2014, do Vereador Tutomu Sassaka,
que "Dd a denominacdo de
“PRACA ARISTIDES SOARES” a
praca localizada na avenida da
Saudade, de frente a esquina do
Cemitério Municipal”;

Paldcio 1° de Novembro, 16 de
marco de 2015.

EDVALDO HUNGARO
Presidente

Léda Célia Ribeiro
Diretora Legislativa

CONVITE

A Camara Municipal de Itatiba
convida os profissionais da drea de
Educacdo e a populagcdo para
participarem da Audiéncia Publica
que serd realizada no dia 17 de
marco, terga-feira, as 18h00min, no
Plendrio “Vereador Abilio Monte”,
ocasido em que serd discutido o
Projeto de Lein® 03/2015 que, “dispde
sobre a Organizagdo do Sistema
Municipal de Ensino” e tratados
assuntos relacionados com a
Educacdo no municipio de Itatiba.

ltatiba, marco de 2015.

EDVALDO HUNGARO
Presidente da Cdmara Municipal

Itatiba, 17 de marco de 2015 - TERCA-FEIRA

CONVOQUE SUA FAMILIA E SEUS VIZINHOS PARA 0 COMBATE A0S CRIADOUROS DO MOSQUITO.

- » \ COLOOUE O LI EM && 3 ENCHA DE AREIA
SACOS PLASTICOS E - \ 05 PRATOS DAS MANTENHA BEM TAMPADOS
i HANTENHA A LIXEIRA PLANTAS DU LAVE-DS TOMEIS E BARRIS D AGUA.
BEM FECHADA. SEMAMALMENTE.

D mosquito da Dengue agora também transmite a Chikungunya. Uma doenca que, como a Dengue, causa febre, dor de cabega, atrésdnsulhs_saduasa?nd'a'

-nas articulacoes. 0 gue ndo muda é a forma de combater os focos do mosquito.

o = BAS ml Bvem

A Prefeitura de ltafiba convida foda a populacéo para

2° CONFERENCIA SOBRE O PLANO MUNICIPAL DA EDUCACAO

Nesta quinta, 19 de marco, as 19h
Auditério do Centro Administrativo ‘Paco Municipal Prefeito Ettore Consoline’

Rod. Luciano Consoline, 600 - Jd. De Lucca
Sua presenca é fundamental!

Pla Municipal

JCOoa0

Governo de -

ITATIBA

Mais pela cidade, melhor para vooi

Prefeitura
de Itatiba




