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SECRETARIA DA EDUCAgﬁoJ

CONVOCAGAO -AUXILIO TRANSPORTE - 1° SEMESTRE DE 2015

Ficam CONVOCADOS, os inscritos abaixo relacionados, para assinatura de Termo de Concessdo de Auxilio Transporte Universitdrio.
Dia 14 de marco de 2015 (sabado)

1 - ADAUTO EVANGELISTA DOS SANTOS JUNIOR
2 - ADRIELI VIEIRA DANTAS

3 - ADRIELLE APARECIDA NEVES PEDROSO
4 - AGUIDA DE LIMA MORAIS

5 - ALESSANDRO D ANGELO

6 - ALFREDO DE MELLO RODRIGUES DA SILVA
7 - ALIANE ADRIELI CERINO DA SILVA

8 - ALICE COSENZA REINALDO

9 - ALINE CAROLINA DA SILVA

10 - ALINE DUTRA LIMA

11 - ALOISIO ROBERTO BIANCO JUNIOR
12 - ALOYSIO BOAVA JUNIOR

13 - ANA BEATRIZ BOTELHO DA SILVA BORGES
14 - ANA CAROLINA MARTINI ROSSATO
15 - ANA CAROLINA MARTINS DE OLIVEIRA
16 - ANA CAROLINA PASSOS COUTO

17 - ANA CLAUDIA DA SILVA LIMA

18 - ANA FLAVIA DA SILVA

19 - Ana Paula Canela Siva

20 - ANA PAULA ZUIANI PETTI

21 - ANDRE HIROSHI BANDO

22 - ANDRE LEFEVRE GOLDENSTEIN

23 - ANDREI WILLIAN DOS SANTOS

24 - ANDRESSA DAS GRACAS DOS REIS
25 - ANDRESSA PIRES DOS REIS

26 - ANDRESSA RODRIGUES LOPES

27 - ANDRESSA SILVA SANTANA

28 - ANGELICA FRANCHI MINUTTI

29 - ANNE CAROLINE ALVES GONCALVES
30 - ANTONIO OSMAR DALCIN NETO

31 - AUDREY GALVAO

32 - AUGUSTO BELGINI FRANCHI

33 - BARBARA AGIANI REINALDO

34 - BARBARA GRAZIELI DOS SANTOS
35 - BARBARA LOIZA LEITE

36 - BARBARAH BIANCA RAMOS DE OLIVEIRA
37 - BEATRIZ CARDOSO DE BARROS

38 - BEATRIZ PEREIRA PANCOTTO

39 - BENNO GONCALVES SENA

40 - BIANCA BOONEN

41 - BIANCA DENONI DE OLIVEIRA

42 - BIANCA VILAS BOAS SCREMIN

43 - BRENO JOVINO DA SILVA

44 - BRUNA BERTONI FRANCHI

45 - BRUNA IANCA DAMASIO

46 - BRUNA SIMOES BRAGA

47 - BRUNO ALVES DO NASCIMENTO

48 - BRUNO BRITO BERGAMINI

49 - BRUNO HENRIQUE DOS SANTOS

50 - BRUNO TONICELLI TARTARINI FERNANDES
51 - CAINA PUCHARELLI MATURO

52 - CAIO AUGUSTO DEIROZ AMARAL
53 - CAIO EDUARDO DUTRA LIMA

54 - CAIO HENRIQUE DE TOLEDO

55 - CAMILA CAETANO BRANDAO

56 - CAMILA DE SANTI LOUZADA

57 - CAMILA MENDES LOPES DA SILVA
58 - CAMILA TRAUSULA

59 - CARLA MANOELLA RODRIGUES

60 - CARLOS AUGUSTO SESTI

61 - CAROLINA APARECIDA DUARTE FREITAS
62 - CAROLINI BIANCA GODOI 63 -
CATARINA SCHIAVINATO NARDIM

64 - CESAR AUGUSTO DA CRUZ RAPOSO
65 - CHRISTYAN INACIO DE ALMEIDA
66 - CINTIA CRISTINA TINELLO

67 - CLEO SANFINS DE MORAES

68 - CRISLAINE DE LUNA SANNA

69 - DAIANE APARECIDA ROQUE

70 - DAIANI LARISSA MACIEL

71 - DANIELA ALENCAR RIBEIRO

72 - DANIELA DOS SANTOS COSTA

73 - DANIELLE CARDOSO DE MELO

74 - DARLAN COGOLINI MONTEIRO

75 - DEBORA NUNES DE ALMEIDA

76 - DEBORA SILVA GUIMARAES

77 - DIANA CARLA DE OLIVEIRA LIMA

78 - DIANA FARIA MOSSO

79 - DIOGO APARECIDO DE OLIVEIRAFRANCO
80 - DOUGLAS DIAS DA SILVA

81 - DOUGLAS KERTESZ MITTESTAINER
82 - DOUGLAS PEREIRA DA SILVA

83 - EDER BERGAMIN AVELINO

84 - ELAINE DE CASTRO PERINE

85 - ELIANE REGINA FERMIANO

86 - ELIDIANE KATIA DA SILVA

87 - ELIS REGINA DE SOUZA

88 - EMANUELLY CAMARGO TAFARELLO
89 - EMERSON FARIA PASSOS

90 - EMILY CRISTI MARQUES

91 - ERIC RICARDO PEREIRA RANGEL
92 - ERIKKA PEREIRA DE ALCANTARA CARNEIRO
93 - EVERTON VINICIUS LEITE LIMA

94 - EZIO DA SILVA NOVAIS

95 - FABIANO ALVES DE SOUZA

96 - FABIO ZENI BERNARDO

Q7 - FELIPE AFONSO DE SOUZA COLETTI
98 - FELIPE BERNARDO SOLDANO

99 - FELIPE FRANCISCONI BASSETTO
100 - FELIPE LEONARDO FAGUNDES
101 - FELIPE MORETTO MOURA

102 - FERNANDA PIOVANI

103 - FLAVIA ADRIANA SALES

104 - FRANCISCA MARIA LIMA

105 - FRANK FERNANDIS SANTOS

106 - FRANKLIN UTIDA BARROS

107 - FREDY AFANASENKO SANCHES
108 - GABRIEL ANTONIO DA COSTA RIBEIRO
109 - GABRIEL DE MOURA PALLADINO
110 - GABRIEL FELIPE PEREIRA

111 - GABRIEL ROSON DA SILVA

112 - GABRIEL STRADA JANUARIO

113 - GABRIELA AIRES DA CUNHA ESPOSITO
114 - GABRIELA BARBOSA AMERICO
115 - GABRIELA GOMES

116 - GABRIELA RENATA SOARES DE OLIVEIRA
FRANCO DE CAMARGO

117 - GABRIELA SANFINS RODRIGUES
118 - GEOVANA LUCIA INACIO SOARES
119 - GESE GARCIA DE SOUZA JUNIOR

Hordrio: 10h

120 - GESIKA MANFRIM JORGE

121 - GISLAINE APARECIDA PRIMO

122 - GLEYCE CAROLINE CAUS MOMENTEL
123 - GRAZIELI ROSA MASSENSINI

124 - GUILHERME AUGUSTO FABRIN

125 - GUILHERME AUGUSTO GRECO
126 - GUILHERME AURELIO DUARTE PIRES
127 - GUSTAVO DA SILVA TAFARELLO SALESSI
128 - GUSTAVO MOLERO DOS SANTOS
129 - HELENA CERESER

130 - HELOISA PEREIRA PANCOTIO

131 - HENRIQUE APARECIDO COELHO ALVES
132 - HENRIQUE MONTANHEZ

133 - HENRIQUE TADEU VIEIRA SILVA GIROTIO
134 - HUGO LUIZ CAMARGO PINTO
135 - IAGO VERONEZ

136 - IGOR MONTE

137 - IRIS PONTES GARCIA

138 - ISABELA BEZ

139 - ISABELLA APARECIDA MASSARELLI
140 - ISADORA FERRIRA DO AMARAL
141 - ISADORA ROSSI MONTOURO

142 - IVONILDE SOUSA SCARPANTE

143 - JACKSON VERONEZ NEVES

144 - JANIELLY ROBERTA PONCIANO SILVA
145 - JAQUELINE DE FATIMA MOREIRA
146 - JAQUELINE EVELIN DO CARMO
147 - JEAN MICHEL DUARTE

148 - JEFERSON BENTO DE BARROS
149 - JESSICA APARECIDA DE CAMPOS
150 - JESSICA DE SOUZA MINUTTI

151 - JHONAS HELIAS LINO BARBOSA
152 - JOAO ANTONIO CABRAL MONTEIRO
153 - JOAO LUIS CHICOLI

154 - JOAO MARCOS RUANO DA MATA
155 - JOAO PAULO SERAFIM PANCOTTO
156 - JOAO PAULO ZENI BERNARDO
157 - JOAO PEDRO SILVEIRA PUPO

158 - JOAO VICTOR SERAFIM PANCOTIO
159 - JOAO VICTOR SIQUEIRA MACIEL
160 - JOICE CABRAL DA SILVA

161 - JOSI LIMA DO CARMO

162 - JOYCE DE ALMEIDA PADOVANI
163 - JULIA DE OLIVEIRA

164 - JULIA LAISSY GARCIA

165 - JULIANA CRISTINA MAGNANI

166 - JULIANA CRISTINA MUTERLE

167 - JULIANA FERNANDES DA SILVA
168 - JULIANA MONTICO DOS SANTOS
169 - JULIANA ROCHA BAISI

170 - JULIANA SAYURI BANDO

171 - JULIANO AUGUSTO DA COSTA
RODRIGUES PEINADO

172 - JULIANO JOSE DE OLIVEIRA

173 - JUSSARA DE SOUZA

174 - KALLINA SOUZA SANTANA

175 - KAMILA DA SILVA DE FIGUEIREDO
176 - KAMILLA MARRINY NANGELO DE SOUZA
177 - KARINA CRISTIANE PEREIRA

178 - KARINA DORALICE DE MATOS

179 - KARINA FERRARI BEZANA 180 -
KAROLINE CARVALHO DE OLIVEIRA

181 - KATIA APARECIDA DA SILVA

182 - KLEBER LUIS CAMARGO DE SOUZA
183 - LAIS DE SIQUERIA ZUIANI

184 - LARA DE ALMEIDA PIZZI

185 - LARA LUIZA DE OLIVEIRA

186 - LARISSA CORREA MANJOLIN

187 - LARISSA FERRAZ

188 - LARISSA POLACE AMBROZIN

189 - LARISSA TOMASELLI

190 - LAURA BARBERINO DE PAULO

191 - LAURA FONTANA NOVO

192 - LAURO FABIANO BAESSA

193 - LAURYEN STEFANY DA SILVA CARRARO
194 - LEANDRO DOS SANTOS ROSSETTO
195 - LEONARDO ADOLFO FREIRE TINELLO
196 - LEONARDO FEDEL GAGLIARDI
197 - LEONARDO GUERRA DOS SANTOS
198 - LEONARDO HENRIQUE VITIELLO
199 - LEONARDO MINGRONE ZAN

200 - LEONARDO VIEGAS MOCCI

201 - LETICIA BRUNHARA BAPTISTELLA
202 - LETICIA GEROMEL

203 - LETICIA IMPALEA CERIOLO

204 - LETICIA SILVA PIRES

205 - LOIDE ANNELISE RISTAU SOARES
206 - LOREDANE APARECIDA GUIMARAES
PEREIRA

207 - LUANA BAPTISTELLA

208 - LUANA DA SILVA GARGAN MARTINS
209 - LUARA BERTONI FRANCHI 210 -
LUCAS LUIZ LEITE

211 - LUCAS ZABEU

212 - LUCIANE FONSECA AMORIM

213 - LUCIE CANDIDO BATISTA

214 - LUCINEIA GONCALVES DA SILVA
215 - LUDMILA GUIMARAES PEREIRA
216 - LUDMILY SANTOS ALMEIDA

217 - LUIS HENRIQUE FONSECA

218 - LUIS RENATO DA SILVA

219 - LUISA MARTINS GONCALVES

220 - LUIZ PAULO PIRES DE OLIVEIRA

221 - LUIZA DE SOUZA RODRIGUEZ

222 - LUIZA FAGUNDES AMARO

223 - MANUELA DUTRA SOARES

224 - MARCELA DE DEUS FRANCO

225 - MARCIO DE FREITAS JUNIOR

226 - MARCOS PAULO DE SOUZA CRUZ
227 - MARIA ALLYNA PEREIRA AZEVEDO
VENANCIO

228 - MARIA CAROLINE SANTANA DE SOUZA
229 - MARIA CLEIDE APARECIDA DE LIMA
230 - MARIA EDUARDA LA SILVA FRANCO
AMBROSIN

231 - MARIA FERNANDA DELFORNO
232 - MARIA LUCIA DA SILVA LUZ

233 - MARIANA RIZZO MATTIUZZO

234 - MARIANE DA SILVEIRA

235 - MARIANE FEDEL

Local: Salao Nobre da Universidade Sao Francisco

236 - MARIANE GONCALVES FORATO
237 - MARILIA NARDI PIOVESANA

238 - MARINA VILAS MICHELI

239 - MARJORY DA SILVA VIANA

240 - MARLENE PETRONILIO

241 - MARRIETY DE ARAUJO SILVA

242 - MATHEUS AMARAL STOCCO

243 - MATHEUS FAGUNES LOPES

244 - MATHEUS GIOVANI GAVA DO PRADO
245 - MAYARA CRIVELARI

246 - MAYARA MAIA VIERIA

247 - MAYARA VIAN FARIA

248 - MAYCON MESSIAS ANTUNES FERREIRA
249 - MICAELI MACIEL GONCALVES
250 - MICHELLI RODRIGUES

251 - MILENA DE FATIMA ANTIQUERA
252 - MILENA GALANTE MENDES

253 - MIRELY AGUIAR DINIZ

254 - MIRIAM CORREIA FERRAZ

255 - MONICA BAPTISTELLA ALEXANDRE
256 - MONICA PALLADINO SIMAS

257 - MURILO DELPOIO RELA ZATTONI
258 - NADIA PINHEIRO RAMOS

259 - NADINE DE GODOY TORSO

260 - NATHALIA BIASOTTIO FUJIWARA
261 - NATHALIA CASEMIRO

262 - NILSON XAVIER

263 - NINA GIOVANA TASSI DOS SANTOS
265 - PALOMA BROCENSCHI PADOVANI
266 - PATRICIA FABOSSI

267 - PATRICIA FRANCISCO SIMOES
268 - PATRICIA FURQUIM ROSA

269 - PATRICIA NORBIATO DA SILVA

270 - PAULO CESAR DA ROSA

271 - PEDRO VIEGAS MOCCI

272 - PRISCILA DA COSTA

273 - PRISCILA DOS SANTOS

274 - PRISCILA MALAMAN

275 - PRISCILLA SCODELER BARRA DA COSTA
276 - RAFAEL AUGUSTO PEDROSO

277 - RAFAEL BAPTISTELLA PANZARIN DOS REIS
278 - RAFAELA ABUD PUTINI

279 - RAFAELI CRISTINA PATURCA TORSO
280 - RAISSA OLIVEIRA LUIZ

281 - RAQUEL OLIVEIRA SILVA

282 - RAUL PRESTES

283 - RENAN PELARIN DA SILVA

284 - RENATA FAGUNDES LOPES

285 - RICARDO LUIS FABRIN

286 - ROLAN HENRIQUE PIRES BROZENGHINI
287 - ROSANE CLARINDO CAETANO
288 - ROSEMEIRE DE GOIS

289 - SABRINA KELLI DA SILVA

290 - Shiley Amanda Soares Rodrigues
Teodoro

291 - SIMEIA PINTO DA COSTA ROCHA
292 - TAICY SIGAKI DOS SANTOS

293 - TAIS DA SILVA OLIVEIRA

294 - TALESSA CRISTINA DA PAIXAO

295 - TALISSA LIZANDRA ATIQUE
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296 - TALITA RODRIGUES

297 - TAMIRYS WESCESLAU DA SILVA
298 - TAMONI AIANI NOGUEIRA

299 - TATIANA CASTALDO MARIGO

300 - TAWANY TERESA OLIVEIRA BATISTA
301 - THAIGO ULISSES CAUS MOMENTEL
302 - THAIS DA COSTA FRANCISCO
303 - THAIS DE GODOY

304 - THAMIRES DA SILVA MOREIRA

305 - THEO SOARES DE CAMARGO

306 - THAGO HENRIQUE PIRES BROZEGHINI
307 - VANESSA CRISTINA MASSARO
308 - VANESSA EGNER GERALDO

SAMOGIM

309 - VANESSA RAMOS SILVA
310 - VANIA DE OLIVEIRA

311 - VINICIUS FILIPI SAVIETTO
312 - VITOR HUGO DE SOUZA BARROS
313 - VITORIA ROBERTA PICOLI
314 - VITORIA VEIGA DA SILVA
315 - WESLEY BELGINI SANTOS
316 - WILIAN DA SILVA DA COSTA
317 - WILIAN DONIZETE VIZENTIN
318 - WILIAN SEGATTO ZANELLI
319 - WILKER LIMA DE ALMEIDA
320 - WILLY MCKELVEY COSSELLA

Secretaria de Ado Social, Trabalho  Rend3
oferece atraves do PAT as sequintes vagas;

Cozinheiro
AMbOos 0s sexos, para
cozinha industrial, dispo-
nibilidade 12 x 36 das 7
as 19hs

Meio Oficial
Marceneiro
Masculino, com conhe-

cimento na funcdo

Operador de
Telemarketing
Ambos 0s sexos, para

Jundiai

Vigilante para
Festa do Caqui
Masculino, com curso ou
reciclagem em diq, para
osdias 17,18 e 19 de abril

Nao sao fornecidas informacdes de vagas por telefone

SEGURO DESEMPREGO:
2% a 6% das 8 as 15 horas (numero de senhas limitadas)

INTERMEDIAGCAO MAO DE OBRA
2% a 6° das 8 as 16 horas com RG, CPF, Comprovante de Endereco,
Carteira de Trabalho e n° PIS ou Cartao Cidadao
ou cadastre-se no site: www.maisemprego.mte.gov.br

O PAT - Posto de Atendimento ao Trabalhador fica na Avenida
Marechal Castelo Branco, 677, Secretaria da Acédo Social

EXPEDIENTE

GOVERNO MUNICIPAL

Prefeito
Jodo Gualberto Fattori

Vice-Prefeito
Dr. Ariovaldo Hauck da Silva

Coordenadora de
Comunicacgao Social
Thais Franca

Diretora do Departamento
de Comunicagéo
Silvia Guedes

Prefeitura de Itatiba

A Imprensa Oficial de Itatiba é uma
publicacdo sob a responsabilidade
do Departamento de Comunicagéo
Social da Prefeitura do Municipio de
Itatiba. Circula as tergas, quintas e
sébados, podendo haver edicdes
extras. Distribuicdo gratuita e
dirigida. Os exemplares podem ser
encontrados em reparticdes
publicas de ambito municipal,
estadual e federal; bancas de
jornais, postos autorizados ou serem
retirados no Centro Administrativo
“Ettore Consoline”, localizado a Awv.
Luciano Consoline, 600 - Jd. de
Lucca - Itatiba - SP.

Tiragem: 3.000 exemplares

ltatiba, 14 de marco de 2015 - SABADO

la Prefeitura de ltatiba

DECRETO

DECRETO N° 6.604, DE 06 DE
MARGO DE 2015

“Estabelece regras especificas
de parcelamento, uso e ocupacdo
do solo para a ZONA DE ESPECIAL
INTERESSE SOCIAL - Z.E.LS. de
INDUCAO que especifica.”

JOAO GUALBERTO FATTORI,
Prefeito do Municipio de Itatiba,
Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuicdes de seu cargo e com
fundamento no artigo 9°, inciso XV,
alinea “a”, da Lei Municipal n® 4.443,
de 1 de fevereiro de 2012, revisada
pela Lei Municipal n® 4.649, de 26
de maio de 2014,

DECRETA:

Art. 1°. Ficam estabelecidas, nos
termos deste decreto, as regras
especificas de parcelamento, uso
e ocupacdo do solo para a ZONA
DE ESPECIAL INTERESSE SOCIAL -
Z.E.LS. de INDUCAO, designada Area
A, localizada na Rua Verginio Belgini,
bairro  Santo  Antdénio, neste
Municipio, objeto da Matricula n°
054670, do Cartério de Registro de
Imdveis e Anexos local.

Art. 2°. Os indices urbanisticos da
Z.E.l.S. de Inducdo a que se refere o
artigo anterior sdo os seguintes:
| - Taxa de ocupagdo mdéxima: 90%
(noventa por cento) da drea do terreno;
Il - Indice de aproveitamento: 02
(duas) vezes a drea do lote;

Il - Indice de permeabilidade do
solo: 10% (dez por cento);

IV - Recuo de frente: 0,00m (zero
metros);

V - Recuo lateral minimo: 3,00m (trés
metros);

VI - Recuo de fundos: 4,00m (quatro
metros);

(Decreto n° 6.604/15)
fls. 02

VIl - Largura do leito carrocdvel das
vias internas: 7,00 (sete metros);

VIl - NUmero de pavimentos: 8 (oito)
pavimentos;

IX - Fragdo ideal de terreno minima:
50,00 m2 de terreno por unidade
habitacional;

X - DistGncia minima entre blocos:
10,00m.

Art. 3°. Cada unidade
habitacional deverd contar com 1
(uma) vaga de estacionamento.

Art. 4°. Este decrefo entrard em
vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicoes em
contrdrio.

Centro Administrativo Municipal
“Prefeito Ettore Consoline”,
Em 06 de marco de 2015.

JOAO GUALBERTO FATTORI
Prefeito Municipal

Redigido e lavrado na Secretaria
dos Negocios Juridicos. Publicado
no Paco Municipal, mediante
afixacdo no local de costume, na
data supra.

MARCO AURELIO GERMANO DE LEMOS
Secretdrio dos Negdcios Juridicos

DESPACHOS

Processo Adminisirativo n°00878/2015

Interessada: Prefeitura do
Municipio de Itatiba

Assunto: Contratacdo de
Apresentacdo Musical - Festa do
Caqui 2015.

DESPACHO

Em conformidade com as
manifestacdes constantes dos autos,
cujas razbes adoto como
fundamento para decidir, RATIFICO
e HOMOLOGO, com respaldo no
artigo 25, Il da Lei Federal n°. 8.666/
93, o ato de inexigibilidade de
licitagdo para a confragcdo, por via
direta, da empresa Teresa Maria
Castanheira Eventos ME
representante  exclusiva pela
apresentagdo musical do MC GUI
que acontecerd no dia 19 de abiril
de 2015 as 21h00 na 139 Festa do
Caqui de Itatiba, que serd realizada
no Parque Luis Latorre entfre os dias
17 e 19 de abril do corrente ano,
pelo valor total de RS 55.000,00
(cinquenta e cinco mil reais)

Publique-se e prossiga-se nos
demais atos.

ltatiba 12 de marco de 2015.

JOAO GUALBERTO FATTORI
Prefeito Municipal

Processo Administrativo
n°®10.441/2014
Concorréncia n° 01/2015

DESPACHO

Considerando que os fatos
detectados pela Secretaria de
Financas impdem a realizacdo de
estudos com vistas a compatibilizar
as obras pretendidas, de grande
vulto financeiro, ao cendrio
orcamentdrio, de modo a atender,
da melhor maneira possivel, o
interesse publico.

Considerando que em
obediéncia ao principio
constitucional da ampla defesa e
do contraditério, que inspira o
disposto no art. 49, §3° da Lei 8.666/
93, ensejou-se aos concorrentes a
oportunidade de se pronunciarem
sobre o desfazimento da licitagdo,
sendo que estes nada opuseram.

DECIDO, com fulcro no art. 49
da Lei Federal n° 8.666/93, revogar
a licitacdo realizada mediante a
concorréncia n°® 01/2015, para que

outra seja realizada, apds a
realizacdo dos estudos necessdrios
para adequac¢do do projeto ao
cendrio orgamentdrio.

A SELI para publicidade.
[tatiba/SP, 13 de marco de 2015

JOAO GUALBERTO FATTORI
Prefeito Municipal

EXTRATO

Extrato do Termo de Contrato
n.°031/2015. Processo Administrativo
n.°2014000011393. Modalidade:
Inexigibilidade de Licitagcdo - Lei
N.©8.666/93 — Artigo 25, |. Contratante:
Prefeitura do Municipio de [tatiba.
Contratada: TCI Transporte Coletivo
de Itatiba Ltda. Objeto: Constitui
objeto do presente contrato o
fornecimento parcelado de vales-
transporte (créditos) para serem
utilizados pelas Secretarias: de AGGo
Social Trabalho e Renda, Saude,
Educacgdo, Esportes, Cultura e
Turismo, e da Administracdo, da
Prefeitura do Municipio de [tatiba,
durante o exercicio de 2015. Valor:
R$3.728.818,98 (frés milhdes e
setecentos e vinte e oito mil e
oitocentos e dezoito reais e noventa

e oito centavos). Dotagao
orcamentdria: 3.3.90.39.00,
13.392.0011.2.049,
10.305.0007.2.030,
10.301.0007.2.027,
04.122.0004.2.056,
27.812.0010.2.082,
12.362.0008.2.042,
12.361.0008.2.039,
11.333.0014.2.060,
08.244.0014.2.066,
10.302.0007.2.028,
08.243.0014.2.065,
12.361.0008.2.036,
12.361. 00082038 Prazo: 31/12/

2015. Assinatura: 11/03/2015.

LICITACOES

Pregdo Exclusivo para
Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte - Pregdo Presencidl
N° 30/2015, Edital N° 37/2015, Tipo
Menor Prego Por Item. Objeto: o
reqistro de pregos, pelo prazo de 12
(doze) meses, para eventuadl
aquisicdo de material esportivo e
jogos. O credenciamento e 0s
envelopes de Precos e Habilitagdo
serdo recebidos no dia 22 de abril
de 2015, das 09 horas as 02h30min.,
na Secdo de Licitagdes, na Avenida
Luciano Consoline, n. 600, Jardim de
Lucca. O edital fica disponivel no
endereco acima das 09h as 17h ou
no site  wwwi.itatiba.sp.gov.br.
Informacdes: tel.(11) 3183-0655.

Nelson Regagnin Filho
Pregoeiro




S

ATA DE REGISTRO DE PRECO
19/2015
PREGAO 10/2015
Processo: 12045/2014

Aos 09 dias do més de marco
de 2015, de um lado a PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE ITATIBA, com
endereco na Avenida Luciano
Consoline, n° 600, Jd De Lucca, em
ltatiba, Estado de SGo Paulo, inscrita
no CNPJ sob o n° 50.122.571./0001-

77. representada por JOAO
GUALBERTO  FATTORI,  Prefeito
Municipal, brasileiro, casado,

portador da cédula de identidade
RG Nn.° 7.146.751-8 SSP/SP e do CPF/
MF n.°© 713.173.928-68, neste afo
denominada simplesmente
PREFEITURA, responsavel pelo
PREGAO 10/2015, e de outro lado, a
empresa adjudicatdria nos itens
abaixo, homologada em 02/03/
2015, doravante denominada
Fornecedor, com base na Lei
Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes
e Decreto Municipal n® 5.769, de 28

de dezembro de 2009, tém entre si,
justo e avencado a presente ata
que, quando publicada, ferd efeito
de compromisso de fornecimento,
observada as condicoes
estabelecidas no ato convocatério
e consoante as cldusulas que se
seguem:

1 — DO FORNECEDOR REGIS-
TRADO: A partir desta data, fica
registrado nesta PREFEITURA, obser-
vada a ordem de classificacdo, os
precos do fornecedor registrado a
seguir relacionado, objetivando o
compromisso de fornecimento de
medicamento.
FORNECEDOR: 021651
MEDICAMENTOS LTDA
ENDERECO: RUA PROJETADA 106
LOTE D SALA 03 SITIO ATHAYDE
BAIRRO: PRAIA DE JACARE
CIDADE: CABEDELO
ESTADO: PB CEP: 58310-000
TELEFONE: 83/2106-2416
CPF/CNPJ: 09.053.134/0002-26
CONDICAO DE PAGAMENTO: 10DDR
PRAZO: ATE 05 DIAS

ELFA

FAX:

Itens Registrados:
N° | Material Un. | Marca Qtde. | Prc. Un. Total
Item
1 1.05.03.0505.9 CO | BAYER 1800 | R$ 58,48 R$ 105.264,00
SORAFENIBE TOSILATO, 200 MG COMPRIMIDO
2 - DA EXPECTATIVA DO FORNE-  espécie.

CIMENTO: O qgjuste com o forne-
cedor registrado serd formalizado
pela Prefeitura mediante emissdo de
autorizagdo de fornecimento,
observadas as disposicdes contfidas
no Edital do PREGAO 10 /2015.

2.1 - O compromisso de
enfrega so estard caracterizado
mediante de autorizacdo de
fornecimento, decorrente desta Ata
de Reqistro de Precos e Edital de
PREGAO 10/2015.

2.2 - O fornecedor registrado,
denfro dos quantitativos estimados,
fica obrigado a atender todos os
pedidos efetuados durante a
validade desta Ata de Registro de
Precos.

3 - DO CONTROLE DOS PRECOS
REGISTRADOS: A Prefeitura adotard
a prdatica de todos os atos
necessdrios ao controle e
administracdo da presente Ata.

4 - DOS PRECOS: A qualquer
tempo, conforme previsto no Art. 16
do Decreto n°® 5.769/09, o preco
registrado poderd ser revisto em
decoréncia de eventual reducdo
daqgueles existentes no mercado,
cabendo a PREFEITURA convocar os
fornecedores registrados para
negociar 0 Novo valor.

4.1 - Caso o fornecedor regis-
frado se recuse a baixar 0s pregos
registrados, a PREFEITURA poderd
cancelar o registro e convocar todos
os fornecedores regqistrados para
oferecerem novas propostas,
gerando novo julgamento e
adjudicacdo para esse fim.

4.2 - Durante o periodo de vali-
dade da Ata de Registro de Precos,
0$ precos ndo serdo reajustados,
ressalvada a superveniéncia de
normas federais aplicaveis a

5 - DA VALIDADE DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS: A presente
Ata terd validade de 12 (doze)
meses confada a partir da data de
sua publicacdo.

6 - DA DIVULGAgi\O DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS: A publicacdo
fiel ou resumida desta Ata de
Registro de Pregcos na Imprensa
Oficial do Municipio, que é
condi¢cdo indispensdvel para sua
eficdcia, serd imediata apds sua
assinatura, conforme Art. 11 § 2° do
Decreto n° 5.769/09

7 - DO FORO: O Foro para dirimir
questdes relativas ao presente
compromisso de formecimento serd
o Foro da Comarca de ltatiba, com
prejuizo a qualguer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e
contratados, assinam o presente
instrumento para todos os fins
previstos em direito, na presenca das
duas testemunhas abaixo
identificadas, que a tudo assistiram
e gue também o subscrevem.

ASSINATURAS

JOAO GUALBERTO FATTORI
PREFEITO MUNICIPAL

ELFA MEDICAMENTOS LTDA
Cicero Anténio Luciano da Cosfa Fiho
RG. 17.764.038
CPF 069.749.658-67

ANA CAROLINA DE CAMARGO
AMBROSIO
RG 27.470.257-5

ELOISA BATISTA DINIZ
RG 42.722.030-0
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da Prefeitura de Itatiba

CONCORRENCIA PUBLICA
N.©09/2014
Processo Administrativo
n°®1827/2014
Referéncia: Edital Licitatério
n°122/2014

Objeto: contratacdo de empresa
para construcdo de Parque Linear.

A Comissdo Permanente de
Licitacdes, no uso de suas
atribuicdes, torna publico o rol de
empresas “Habilitadas” e
“Inabilitadas”, conforme ata de
julgamento de “Documentacdo” da
Concorréncia Publica n® 09/2014.

Habilitadas: Souza Pedro Enge-
nharia e Construgdo Ltda, Teixeira
de Freitas Engenharia e Comércio
Ltda e Projecdo Engenharia Paulista
de Obros Ltda; e

Inabilitadas: Construtora e
Incorporadora Zanini SJCampos
Ltda, Empa S/A Servicos de
Engenharia, ETC Empreendimentos
e Tecnologia em Construcdes Ltda,
MWE Pavimentacdo e Construcdo
Ltda e Construtora Clark Ltda.

Itatiba, 13 de marco de 2015.
Washington Panzarin

Presidente da Comissdo
Permanente de Licitacoes

Aviso de adiamento: Pregao
Exclusivo para Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte — Novo
Edital Preg&o Presencial N° 19/2015,
Edital N° 26/2015, Tipo Menor Prego
Por Item. Objeto: o registro de precos,
pelo prazo de 12 (doze) meses, para
eventual aquisicGdo de fraldas
descartéveis. O credenciamento e
0s envelopes de Precos e Habilitacdo
que seriam recebidos no dia 26 de
margo de 2015, das 09 horas ds
09h30min., na Se¢do de Licitacdes,
na Avenida Luciano Consoline, n. 600,
Jardim de Lucca, ficard adiado sem
data prevista. Informacgdes: tel.(11)
3183-0655.

Adriana Stocco
Pregoeira

PROCESSO ADMINISTRATIVO
_ N°446/2015
PREGAO (PRESENCIAL) N° 11/2015
REFERENCIA: EDITAL N° 14/2015

[tatiba, 13 de Marco de 2015

CONVOCACAO

Convocamos as empresas
paricipantes para a retfomada da
sessdo publica do pregdo acima,
para a divulgacdo do resultado da
andlise das planilhas de formacédo
de precos exigidas no item 10.15.1
do edital, e abertura dos envelopes
n° 02, contendo os documentos de
Habilitagdo, que serd realizada no
dia 20/03/2015 as 09:00 horas, na
Secdo de licitacdes da Prefeitura
do Municipio de ltatiba, situada na

Avenida Luciano Consoline n° 600,
Jardim de Lucca.

Informamos ainda que a
divulgacdo do aviso também ocorrerd
por publicagdo no Didrio Oficial do
Municipio no dia 14/03/2015 e

veiculacdo no endereco elefrénico da
Municipalidade (www.itatiba.sp.gov.br).
Atenciosamente,

Flavio Augusto Vicentini
Pregoeiro

vViGli Lﬁ!\lCIA
SANITARIA

“Publicamos abaixo para fins de
divulgacdo e conhecimento pelos
interessados, relagcdo das
Autoridades  Sanitdrias, que
compdem a equipe técnica da
Vigildncia Sanitaria do Municipio de
Itatiba, devidamente nomeados
através de Portaria n° 6.249, de 09
de Junho de 2014 e Portaria n°
6.254, de 07 de Julho de 2014:

| - LUIZ GONCALVES SIMOES,
Secretdrio da Saude, portador do
R.G. n° 4.480.885-9 e da credencial
de identificacdo n°® 7515;

Il - ALESSANDRA ERASTO BUENO REIS
PATACHO, Engenheira Civil, portadora
do R.G. n° 19.367.123-2 e da
credencial de identificacdo n° 4878;

Il - SANDRO SEBASTIAO
FERREIRA, Engenheiro Civil, portador
do R.G. n° 22.529.228-2 e da
credencial de identificagdo n° 4961;

v - ROSANGELA ZABALETA ALVES
CORREA, Enfermeira, portadora do
RG n° 12.832.832-0 e da credencial
de identificacdo n°® 5797;

V - PRISCILA MARTIN DOCAL,
Médica Veterindria, portadora do
RG n° 27.801.567-0 e da credencial
de identificacdo n°® 5337.2;

VI - ELAINE CRISTINA FRANCISCON
E SILVA, Farmacéutica, portadora do
RG n° 25.428.731-1 e da credencial
de identificacdo n°® 6397;

VIl - GERALDO JOSE HENRIQUE
PEREIRA, Odontdlogo, portador do
R.G. n° 15.134.090 e da credencial
de identificacdo n°® 1177;

VIl - CECILIA DE OLIVEIRA
FRANCO FERREIRA, Agente de
Saneamento, portadora do R.G. n°
10.426.007 e da credencial de
identificacdo n°© 828,;

IX - ANA CLAUDIA CRIVELLARI
DOMINGOS, Agente de
Saneamento, portadora do R.G. n°
24.691.972-3 e da credencial de
identificacdo n° 1664;

X - ERICA CRISTINA FANTUCCI
COSTACURTA, Fiscal de Saude,
portadora do R.G. n°® 27.506.296-X
e da credencial de identificacdo n®
3309;

Xl - NARJARA DE CARVALHO
MORAIS CALHEIRANI, Fiscal de

Saude, portadora do R.G. n°
35.069.684-6 ¢ da credencial de
identificacdo n°® 5266.7;

XIl - RENATO NAVEGA FORESTI,
Médico Veterindrio, portador do R.G.
n° 20.410.433 e da credencial de
identificagdo n°® 5900;

XIlI - RICARDO PIRES STANINGHER,
Técnico Agricola, portador do RG
n° 19.516.737-5 e da credencial de
identificacdo n° 5843;

XIV - ANTONIO ROBERTO
CASANOVA, Técnico Agricola,
portador do RG n° 9.174.442 e da
credencial de identificagdo n° 2823;

XV - EDMAR ORIANI, Técnico em
Quimica, portador do R.G. n°
8.871.354-4 e da credencial de
identificacdo n° 5852;

XVI - ORNISE ANDRADE DO
CARMO TREVINE, Técnico de
Enfermagem, portadora do R.G. n°
14.650.342-9 e da credencial de
identificacdo n° 1170.2;

XVII - LUIZ HENRIQUE MONTE,
Coordenador do Programa de
Combate a Dengue, portador do
R.G. n°11.054.290-3 e da credencial
de identificacdo n° 7038.1;

XVIII - DOUGLAS BAPTISTELLA,
Chefe do Centro de Controle de
Zoonoses € Endemias, portador do
R.G.n° 35.150.751-6 e da credencial
de idenfificacdo n°® 7910.2;

XIX - JAIR FERREIRA HUMBER,
Médico Veterindrio, porfador do RG
n° 17.533.127-3 e da credencial de
identificagdo n° 9188.1;

XX - SABRINA MARTINS GABOARDI,
Fiscal de Saude, portadora do R.G.
n° 30.134.902-2 e da credencial de
identificacdo n° 2751,

XXl - MARCIA DE SOUSA
CARVALHO, Médica Veterindria,
Chefe da Secdo de Suporte as
Secretarias, portadora do RG n°
15.420.002-5 e da credencial de
identificacdo n° 10.139."

Atenciosamente,

Dr. Luiz Gongalves Simoes
Secretdrio da Saude — PMI

Sandro Sebastido Ferreira
Engenheiro Civil — VISA — SSAU



Este € um ano muito importante
para a educacdo dos Municipios,
em fung&o dos preparativos de seus
planos decenais. Abaixo, serdo
apresentadas as etapas cumpridas
até o momento:

Agosto de 2014 - Inicio dos
frabalhos de preparacdo do Plano
Municipal da Educacdo (PME);
Outubro de 2014 - Publicacdo dos
Decretos que instituiram o Férum
Municipal de Educacdo e a
Comissdo Organizadora do Plano
Municipal da Educag¢do (PME);
Outubro de 2014 - Redlizacdo do
1°© Simpdsio da Educagdo com a
participacdo de todos os segmentos
da sociedade e constituicdo das
camaras temdticas com a eleicdo
de delegados representantes de
cada segmento: equipes gestoras,
professores, supervisores, comissao
organizadora e a sociedade civil
organizada;

Outubro, Novembro e Dezembro
de 2014 - Realizacdo de reunides
das cdmaras tematicas para o
estudo das metas e estratégias do
Plano Nacional de Educacdo e a
construc@o de estratégias proprias
do municipio;

Fevereiro de 2014 - Redlizacdo da 1°
Conferéncia da Educacdo sobre o
Plano Municipal da Educacdo (PME),
com apresentacdo aos participan-
tes 0s resultados preliminares do
trabalho das Cédmaras Temdticas e
organizacdo das metas e estraté-
gias por eixos norteadores do frabalho:
Eixo 1: Universalizagcdo da Educacdo;
Eixo 2: Qualidade da Educagdo;
Eixo 3: Valorizagc&o Profissional;
Eixo 4: Gestdo e Financiamento.
Margo de 2013 - Organizagdo, revisdo
e redacdo “Documento Base do PME”
e aqapreciagcdo do mesmo pelo
Conselho Municipal da Educacéo.

O “Documento Base do PME” a
seguir, estard também disponivel para
consulta e sugestbes. Apds a 2°
Conferéncia da Educacdo, agen-
dada para o dia 19 de marco, as 19h,
no Auditério do Centro Administrativo
Prefeito Ettore Consoline’, a Comissdo
Organizadora analisard as sugestoes
e encaminhard para a aprovacdo e
deliberacédo do Conselho Municipal
de Educacgdo.

Todos os delegados natos e
eleitos em 2014 estGo convocados
a comparecerem na 2° Conferéncia
Municipal da Educag¢do. Nesse dia
as metas e estratégias serdo votadas
em blocos conforme o0s eixos
tematicos e as sugestdes serdo
registradas em formuldrio préprio.

No site

O documento base também
estd no site oficial da Prefeitura para
apreciacdo da comunidade. Para
acessd-lo, basta clicar no banner
rotativo, que estd na abertura da
homepage (www.itatiba.sp.gov.br)
Ou seguir o caminho, a partir do
menu principal horizontal do site:
Secretarias > Educacdo > Plano
Municipal da Educacdo. O e-mail
educacao@itatiba.sp.gov.br esta
disponivel para gquem quiser enviar
sugestées e comentdrios.

Imprensa Oficial

APRESENTACAO DO DOCUMENTO BASE PARA A ELABORACAO
DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - Itatiba 2015
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PROJETO DE PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - PME / ITATIBA
METAS MUNICIPAIS

META 1: Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagdo
infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

Atendimento de 0 a 3 anos

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
41,8 43,7 45,6 47,5 49,5 51,4 53,3 55,2 57,1 59,0 60,9 62,7 64,5 66,2 67,9 69,6 71,2
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010
Fonte: Estado, Regi&o e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Atendimento de 4 a 5 anos
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
89,4 92,7 95,0 96,7 97,3 98,5 99,6

Fonte: Municipio e Mesorregiéo - IBGE/Censo Populacional - 2010
Fonte: Estado, Regiéo e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013

Meta 2: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o Ultimo ano de vigéncia deste PME.

Universalizar o ensino fundamental de nove anos para toda a populagdo de 6 a 14 anos
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
97,8 98,0 98,1 98,2 98,3 98,4 98,5 98,6 98,7 98,7 98,8 98,9 98,9 99,0 99,0 99,0 99,0
Conclusao do E. F aos 15 anos
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
60,14 | 65,1 69,7 74,0 77,8 81,2 84,2 86,8 89,1 91,0 92,5 93,9 95,0 95,9 96,6 97,3 97,8

Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010
Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013

Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

Meta 3: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo itatibense de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do
periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Atendimento de 15 a 17 anos
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
82,7 88,8 92,9 95,6 97,3 98,4 99,0
Matricula Liquida de 15 a 17 anos
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
55,8 59,0 62,2 65,2 68,1 70,9 73,5 76,0 78,3 80,5 82,5 84,3 86,0 87,5 88,8 90,1 91,2
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013

Meta 4: universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo, o acesso G educacdo bdsica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a
garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou senvicos especializados, publicos ou conveniados.

4 a 17 anos — com deficiéncia
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2023 2024 2025 2026
82,3 85,5 88,2 90,4 92,3 93,8 95,0 96,0 96,8 97,5 98,0 99,0 99,0 99,0 99,0
Meta 5: alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (ferceiro) ano do ensino fundamental.
Alfabetizacdo até o final do terceiro ano do ensino fundamental
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
97,5 97,7 97,8 98,0 98,1 98,2 98,4 98,5 98,6 98,7 98,8 98,8 98,9 99,0 99,0 99,0 99,0

Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010
Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013

Meta 6: Oferecer educagdo em tempo integral, aumentando gradativamente ao longo do decénio em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
escolas publicas municipais, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos alunos da educacdo bdsica.

Proporg¢do de matriculas em tempo integral
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
13,5 14,7 16,1 17,5 19,0 20,7 22,4 24,3 26,2 28,2 30,4 32,6 34,9 37,2 39,7
Proporgao de escolas com matriculas em tempo integral
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
35,7 39,0 42,4 45,9 49,4 52,9 56,4 59,8 63,2 66,4 69,5 72,4 75,1 77,6 80,0

Fonte: Censo Escolar 2011

Meta 7: fomentar a qualidade da educacdo bdsica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo
a atingir as seguintes médias municipais para o IDEB:

52 ano Metas Projetadas
Municipio 2015 2017 2019 2021
ITATIBA 6,0 6,5 6,8 7,0
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DO PLANO MUNICIPAL DE

92 ano Metas Projetadas
Municipio 2015 2017 2019 2021
ITATIBA 5,5 6,0 6,5 7,0
Ensino Médio Metas Projetadas
Municipio 2015 2017 2019 2021
ITATIBA 5,0 5,5 6,0 7,0

Metas propostas pelo Conselho Municipal de Educagdo, acima das propostas pelo INEP.

Meta 8: elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos,
de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo até o Ultimo ano de vigéncia deste
Plano, elevando a escolaridade média da populagcdo do campo e dos 25% mais pobres.

Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos
2010 [2011 [2012 [2013 [2014 [2015 [2016 [2017 [2018 [2019 [2020 [2021 [2022 [2023 [2024 [2025 [2026
96 |103 [108 [112 [115 [117 [118 [118 [119 [119 [120 [120 [120 [120 [120 [120 [120
Fonte: Estado, Regio e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

Meta 9: elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais para
97% (noventa e sete por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PME, eradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

% de alfabetizados com mais de 15 anos
2000 [2011 [2012 [2013 [2014 [2015 [2016 |[2017 [2018 [2019 [2020 [2021 [2022 [2023 [2024 [2025 [2026
%1 |95 |98 |972 |974 |977 |979 |981 [983 [985 [986 |988 |989 |990 [990 [990 [990
Fonte: Municipio e Mesorregio - IBGE/Censo Populacional - 2010
Fonte: Estado, Regiao e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
% de analfak funcional

2010 [2011 [2012 [2013 [2014 [2015 [2016 2017 [2018 [2019 |[2020 [2021 [2022 2023 [2024 [2025 |2026

21,7 |207 [197 [187 [178 [169 [161 [153 [145 [137 [130 [123 [11,7 [11,1 [105 [99 [94
Fonte: Municipio e Mesorregiao - IBGE/Censo Populacional - 2010
Fonte: Estado, Regiao e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013

Nota: O objetivo desse indicador ¢ reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.

Meta 10: oferecer, no minimo, 15% (quinze por cento) das matriculas de educacdo de
jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educagdo profissional.

iculas de EJA integradas & educago profissional E.F e E.M
2012 [ 2013 [ 2014 | 2015 | 20106 | 2017 [ 2018 [ 2019 | 2020 [ 2021 [ 2022 | 2023 [ 2024 [ 2025 | 2026
0o [ o7 [ o9 [ 11 | a5 [ 19 [ 25 [ 32 | 42 [ 55 [ 70 | 90 [ 115 [ 146 | 183

Fonte: Censo Populacional 2010

Meta 11: Duplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio, assegurando
a qualidade da oferta.

Quantidade de matriculas na rede profissional
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
970 | 1072 | 1184 | 1309 | 1446 | 1598 | 1766 | 1952 | 2157 | 2383 | 2633 | 2910 | 3216 | 3553 | 3927
Fonte: Censo Escolar 2011
Quantidade de iculas na rede profissional publica
2012 [ 2013 [ 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
744 | 822 [ 908 [ 1004 [ 1109 [ 1226 [ 1355 | 1497 | 1654 | 1828 | 2020 | 2232 | 2466 | 2725 | 3012

Fonte: Censo Escolar 2011

Meta 12: Elevar a taxa bruta de matricula na educagdo superior para 50% (cinquenta por
cento) e a taxa liquida para 30% (frinta por cento) da populagdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e
quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansdo das novas matriculas, no segmento
publico.

Taxa bruta 18 a 24

2010 [2011 [2012 [2013 [2014 [2015 [2016 |2017 [2018 [2019 [2020 [2021 [2022 |2023 [2024 [2025 |2026

299 [316 [333 [350 [368 [387 [405 [424 [443 [463 482 [501 [521 [540 [559 [578 [597
Taxa liquida 18 a 24

2010 [2011 [2012 [2013 [2014 [2015 [2016 [2017 [2018 [2019 [2020 [2021 [2022 [2023 [2024 [2025 [2026

1431 [1512 [1596 |16,85 [17,77 [1873 [19,74 [2078 [21,86 |22,98 |24,14 [2534 [2658 [27,86 [29,17 [3052 [31,91
Matriculas 18 a 24

[2011 [2012 [2013 [2014 [2015 [2016 |2017 [2018 [2019 [2020 |2021 [2022 [2023 [2024 [2025 |2026

| 2998 |1596 |1685 [17,77 |1873 [1974 |20,78 | 21,86 |22,98 |2414 [2534 |2658 |2786 [2917 [3052 [319

Meta 13: Elevar a qualidade da educacdo superior e ampliar a proporgdo de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacgdo superior.

Proporgdo de Mestres e Doutores
2011 | 2012 | 2013 [ 2014 [ 2015 | 2016 | 2017 [ 2018 [ 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
0o [ 11 [ 11 [ 12 [ 13 [ 14 | 15 | 16 [ 17 [ 18 | 2 [ 2 | 2 [ 2 [ 2 | 3
Fonte: Censo do Ensino Superior 2011

Meta 14: Elevar gradualimente o nimero de matriculas na poés-graduacdo stricto sensu, de
modo a aumentar o nimero de mestres e doutores.

Meta 15 - garanti, em regime de colaboragdo entre a Unido, o Estado e o Municipio, no
prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, politica de formagdo dos profissionais da educacdo
de que tratam os incisos |, Il e lll do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de
1996, alterado pela LEI N© 12.014, DE 6 DE AGOSTO DE 2009, assegurado que todos os professores
da educacdo bdsica possuam formagdo especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na drea de conhecimento em que atuam.

Proporgdo de Professores com formagéo superior em sua drea de atuagéo
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
397 51,0 62,1 72,1 803 86,6 91,0 941 | 92 | 975 | 984 | 990 | 990 | 990 | 990
Fonte: Censo Escolar 2011
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Meta 16: formar, em nivel de pds-graduacdo, 50% (cinguenta por cento) dos professores da
educacdo bdsica, ate o Ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos os profissionais da
educacdo bdsica formacdo continuada em sua drea de atuacdo, considerando as
necessidades, demandas e contextualizagdes do sistema de ensino.

Proporgéo de Professores com pés graduagéo

2012 | 2013 | 2014 [ 2015 [ 206 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
28 | 46 | 265 [ 284 | 304 | 326 | 347 37 [ 393 [ 417 | 441 [ 465 [ 489 | 514 | 538
Fonte: Censo Escolar 2011
Proporgéo de Professores com formagéo d
202 | 2013 | 204 | 2015 [ 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 [ 2024 | 2025 | 2026
59 | 368 | 494 | 6 | 731 | & | 84 | 97 [ 955 | 973 | 983 [ 99 [ 99 | 99 [ 99

Fonte: Censo Escolar 2011

Meta 17: valorizar os profissionais do
magistério das redes publicas de educagdo
bdsica de forma a equiparar seu rendimento
médio ao dos demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto
ano de vigéncia deste PME.

Meta 18: atualizar, no prazo de 2 (dois) anos,
e sempre que necessdrio, o plano de Carreira
para os profissionais da educagdo bdsica,
fomando como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos
do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo
Federal, fomando por base a legislacdo nacional.

Meta 19: efetivar a gestdo democrdtica
da educacdo, associada a critérios técnicos
de mérito e desempenho e da consulta publica
A comunidade escolar, no dmbito das escolas
publicas, prevendo recursos € apoio técnico.

Meta 20: utilizar o investimento publico em
educacdo publica de forma a atingir, no
minimo, o repasse de acordo com o patamar
de 7% (sete por cento) do Produto Intemo Bruto
- PIB do Pais no 50 (quinto) ano de vigéncia
desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10%
(dez por cento) do PIB ao final do decénio.

Para as metas 14, 17,18 ,19 e 20 ndo foi
calculada a situacdo dos entes federativos,
segundo informag¢des do portal do MEC,
Planejando a Préxima Década no site http://
simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php

Com o objetivo de registrar os
procedimentos a serem desenvolvidos ao
longo dos proximos dez anos, foi planejada
uma série de estratégias visando ao alcance
de cada uma das 20 Metas Municipais acima
apresentadas. Para efeito diddtico, foram
organizadas em quatro eixos temdaticos
interdependentes e complementares:
Universalizacdo da Educagdo, Qualidade da
Educacdo, Valorizagdo Profissional e Gestdo
e Financiamento.

EIXO 1 - UNIVERSALIZACAO DA EDUCAGCAO

1.1. Ampliar a oferta de vagas na educacdo
infantil municipal mediante a construgdo de
novas unidades, ampliando consequentemente
0s recursos humanos especializados, bem como
materiais e equipamentos adequados em
regime de colaboracdo entre a Unido e o
Estado. A expansdo da rede publica municipal
de educacdo infantil deverd seguir o padréo
nacional de qualidade, considerando a
peculiaridade local;

1.2. Redlizar, periodicamente, em regime de
colaboracdo, levantamento da demanda por
creche para a populagdo de até 3 (frés) anos,
como forma de planejar a oferta e verificar o
atendimento da demanda manifesta. As
matriculas e os cadastros serdo realizados
mensalmente (na primeira semana de cada
més), no primeiro ano da vigéncia do Plano,
bimestralmente no segundo ano, e poderd se
estender semestralmente até a vigéncia do
plano ou a necessidade municipal. As criancas

ser@o classificadas em lista de espera até o
atendimento, de acordo com normas pPropras
da Secretaria da Educacéo;

1.3. Disponibilizar a lista de espera no Portal
da Transparéncia, no respectivo site da PMI,
observadas as atualizagdes mensais, apds o
periodo de inscricdo, apresentando os
resultados atingidos/ obtidos;

1.4. Arficular temporariaomente, se
necessdrio, a oferta de matriculas gratuitas em
creches certificadas como entfidades
beneficentes de assisténcia social na drea de
educacdo com a expansdo da oferta na
rede escolar publica, desde que atenda os
indicadores de qualidade e as orientacdes
da supervisdo escolar;

1.5. Aprimorar e ampliar o atendimento das
populacdes ifinerantes, do campo e do Quilombo
Brotas na educacdo bdsica, atendendo as
especificidades, respeitando e preservando as
cutturas locais dessas comunidades;

1.6. Fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso, da permanéncia
e frequéncia das criancas na educacdo
bdsica, em especial dos beneficidrios de
programas de transferéncia de renda, em
colaboragdo com as familias e com os
6rgdos publicos de assisténcia social, saude e
protecdo 4 inféncia e adolescéncia,
identificando as causas de absenteismo;

1.7. Promover a busca ativa de criancas,
adolescentes e jovens, fora da escola, em
parceria com orgdos publicos municipais e
estaduais de assisténcia social, saude e
protecdo 4 inféncia e adolescéncia,
preservando o direito de opc¢do da familia
em relagdo as criangas de até 3 (frés) anos,
monitorando as auséncias por meio de
gerenciamento de dados eletronicos;

1.8. Realizar e publicar, no primeiro més letivo
de cada ano, com a colaboracdo da Unido
e do Estado, o levantamento da demanda
manifesta pela educagdo infantil, bem como
planejar e verificar o atendimento;

1.9. Ampliar gradativamente escolas de
educacdo infantil em tempo integral, para todas
as criancas de O (zero) a 5 (cinco) anos, conforme
estabelecido nas Direfrizes Cuniculares Nacionais
para a Educagdo Infantil e, no caso da rede
municipal, conforme orcamento previsto No
regime de colabora¢cdo com Estado e Unido;

1.10. Oferecer, em regime de colaboracdo
entre o Municipio, o Estado e a Unido,
fransporte grafuito para tfodos os estudantes
da populagcdo do campo e das zonas de
expansdo urbana na faixa etdria da educacdo
escolar obrigatdria;

1.11. Ampliar programas e aprofundar acdes
de atendimento ao aluno, em todas as etapas
da educacdo bdsica, por meio de programas
suplementares de material diddtico-escolar,
fransporte, alimentacdo e assisténcia & saude;

1.12. Assegurar politicas de inclusdo e
permanéncia na escola para adolescentes e
jovens que se encontram em regime de
liberdade assistida e em situacdo de ruaq,
assegurando os principios da Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente;



1.13.

Promover acdes que
universalizam o atendimento aos
estudantes da rede escolar publica
de educagdo bdsica por meio de
acdes de prevencdo, promocdo e
atencdo 4 saude, através da
articulagdo entre os 6rgdos
responsdveis pelas dreas da saude
e da educacdo;

1.14. Garantir a matricula de toda
a populagdo, interessada na escola
publica, de 04 (quatro) a
17(dezessete) anos com deficiéncia,
necessidades educacionais
especiais, franstornos ou com altas
habilidades/superdotacdo;

1.15. Garantir a confinuidade da
oferta do Atendimento Educacional
Especializado em Salas de Recursos
Multifuncionais, disponibilizando
maior flexibilidade no hordrio de
atendimento, sendo este
preferencialmente no contra turno
escolar e, em casos extremos,
oferecer no hordrio de aula, de
modo a atender todos os alunos
interessados, publico alvo da
Educagdo Especial;

1.16. Garantir a oferta de intérpretes
de Libras para todos os alunos surdos
da rede municipal de ensino, bem
como o professor bilingue para
atendimento pedagdgico
especializado, por meio de parcerias
com instituicdes filantrépicas privadas
OU [POr recursos proprios do municipio,
através de concurso publico;

1.17. Assegurar a oferta gratuita da
educacdo de jovens e adultos a
todos os que ndo tiveram acesso a
educacdo bdsica na idade prépria
e flexibilizar o hordrio de
atendimento aos alunos de EJA,
para que possam frequentar as aulas
em hordrios diversificados, de
acordo com seu cofidiano e suas
variagdes de rofina, tais como
frabalho por tumos ou mudancas de
emprego;

1.18. Criar Salas de Educagdo de
Jovens e Adultos no periodo
matutino e vespertino de 1° a 9° ano,
proporcionando atendimento
educacional especializado em
periodo de aula para os alunos da
EJA;

1.19. Garantir a divulgacdo dos
exames de certificagdo da
conclusdo dos ensinos fundamental
e médio;

1.20. Expandir a oferta gratuita de
educacdo profissional técnica por
parte das entidades privadas de
servico social e de formacdo
profissional vinculada ao sistema
sindical, de forma concomitante ao
ensino ofertado na rede escolar
publica, para os segmentos
populacionais considerados;

1.21. Promover, em regime de
colaboracdo, Ccursos de
qualificacdo profissional de inferesse
dos alunos de acordo com suas
aptiddes e adequacdo aqo
mercado de trabalho;

1.22. Implementar acdes de
alfabetizacdo de jovens e adultos
com garantia de confinuidade da
escolarizacdo bdsica;

1.23. Ampliar o projeto Nucleo
Profissionalizante da Educacdo de
Jovens e Adultos - NUPEJA,
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viabilizando Projeto Politico
Pedagdgico (PPP) em parceria com
sistema S (SENAI, SESI), instituicoes
municipais e clinicas de atendimento
nas diversas dreas;

1.24. Articular a EJA & formagdo
profissional a partir de parcerias com
o Sistema S (SENAI, SESI), a FUNDAP
(Fundacdo do Desenvolvimento
Administrativo) e outras instituicoes,
de maneira gratuita, para possibilitar
qualificacdo profissional a todos os
alunos que tiverem inferesse;

1.25. Estabelecer parcerias com 0s
setores da economia para
diagndstico de escolarizagcdo dos
funciondrios e levantar inferesse de
continuidade dos estudos, para
promover, em regime de
colaboragcdo, a redugcdo do
analfabetismo e o aumento do nivel
de escolaridade do trabalhador;

1.26. Implementar programas de
capacitacdo tecnoldégica da
populagdo jovem e adulta,
direcionados para os segmentos
com baixos niveis de escolarizagdo
formal e para os alunos com
deficiéncia, articulando os sistemas
de ensino, a Rede Federal de
Educacgdo Profissional, Cientifica e
Tecnologica, e outros, em regime
de colaboracdo, oferecendo
condicbes de capacitacdes
tecnolégicas para docentes e
discentes;

1.27. Promover programa de
assisténcia ao estudante, em regime
de colaboracdo, compreendendo
acdes de assisténcia social, financeira
e de apoio psicopedagdgico que
contfribuam para garantir o acesso, a
permanéncia, a aprendizagem e d
conclusdo com éxito da educacdo
de jovens e adultos articulada &
educagdo profissional;

1.28. Orientar a expansdo da oferta
de educacdo de jovens e adultos
arficulada & educacgdo profissional,
de modo a atender ds pessoas
privadas de liberdade nos
estabelecimentos penais,
assegurando-se formagdo especifica
dos professores e implementacdo de
direfrizes nacionais em regime de
colaboragdo;

1.29. Ampliar o nUmero de vagas,
oferecendo a partir da segunda
metade da década de vigéncia
deste Plano, o Ensino Médio em
regime colaborativo enfre o
municipio e o Estado de SP de
modo a garantir salas de EM
descentralizadas em espacos da
escola municipal;

1.30. Manter programas e agoes
de correcdo de fluxo do ensino
fundamental para diminuir a
disfungdo sériefidade;

1.31. Articular-se com escolas de
ensino profissionalizante (SENAI, ETEC)
objetivando ofertar cursos de nivel
técnico de acordo com as
demandas locais;

1.32. Redimensionar a oferta de
ensino médio nos turnos diurno e
noturno, bem como a distribuicdo
das escolas de ensino médio, de
forma a atender a toda demanda,
de acordo com as necessidades
especificas dos alunos;

1.33. Recorrer através de politicas

de prevencdo a evasdo, motivada
por preconceito ou quaisquer
formas de discriminacdo, as redes
de protecdo j& existentes contra
formas associadas de exclusdo;

1.34. Incentivar e abrir novos postos
de participagdo dos adolescentes
em cursos nas dreas tecnoldgicas,
cientificas, esportivas e artisticas em
programas intersetoriais, envolvendo
as Secretarias de Esporte, Cultura,
Acdo Social, Saude e Educagdo;

1.35. Fomentar a expansdo da
oferta de educagdo profissional
técnica de nivel médio nas redes
publicas estaduais de ensino,
levando em consideragdo sua
vinculacdo com arranjos produtivos,
sociais e culturais de ltatiba e regido;

1.36. Promover a oferta, até o final
da década, de educacdo
profissional técnica de nivel médio
na modalidade de educac¢do a
distncia, com a finalidade de
ampliar a oferta e democratizar o
acesso a educacdo profissional
publica e gratfuita, assegurado
padrdo de qualidade, de acordo
com as orientacdes da Secretaria
de Educacdo do Estado de Sdo
Paulo;

1.37. Oferecer programas de
reconhecimento de saberes para
fins de certificagdo profissional em
nivel técnico;

1.38. Estimular e promover a oferta
de matriculas  gratuitas  de
educacdo profissional técnica de
nivel médio por entidades privadas
de formacdo profissional vinculadas
ao sistema sindical e a entidades
sem fins lucrativos de atendimento
A pessoa com deficiéncia;

1.39. Promover o atendimento do
ensino médio gratuito integrado a
formac¢cdo profissional para as
populagbes do campo e
quilombolas, de acordo com 0s
seus interesses e necessidades,
conforme as orientagdes da
Secretaria de Educag&o do Estado
de S&o Paulo;

1.40. Promover, em regime de
colaboragdo, a oferta de
educacdo profissional técnica de
nivel médio para as pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/
superdotacdo;

1.41. Reduzir as desigualdades
étnico-raciais e regionais No acesso
e permanéncia na educacdo
profissional técnica de nivel médio,
inclusive mediante a adocdo de
politicas afirmativas, na forma da lei;

1.42. Inaugurar e colocar em
funcionamento a primeira instifuicdo
municipal de educacdo superior
(FATEC), mediante acdes planejadas
e coordenadas com o Estado de
Sdo Paulo, de forma a ampliar o
acesso  4a graduacdo pelos
estudantes de Itatiba;

1.43. Promover a divulgacdo da
oferta de vagas da rede federal de
educacdo superior, da Rede
Federal de Educacgdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica e do
sisterna Universidade Aberta do Brasil,
considerando a densidade
populacional, a oferta de vagas
publicas em relacdo & populacdo
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na idade de referéncia e
observadas as caracteristicas, de
Itatiba e regido, definidas pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE;

1.44. Fomentar a oferta de
educacdo superior publica e
gratuita prioritariamente para a
formagcdo de professores da
educacdo bdsica, para atender co
déficit de profissionais em dareas
especificas, conforme demanda do
municipio de ltatiba;

1.45. Promover a ampliagdo da
participacdo proporcional de grupos
historicamente desfavorecidos na
educacdo  superior, inclusive
mediante a adocdo de politicas
afirmativas, na forma da lei;

1.46. Orientar e acompanhar a
oferta de condig¢oes de
acessibilidade nas instituicbes de
educacdo superior em ltatiba, para
o cumprimento da legisla¢cdo;

1.47. Promover a expansdo do
atendimento especifico as
populagbes do campo e
comunidade do quilombola Brotas,
em relocdo a acesso, permanéncia,
conclusdo e formagdo de
profissionais para atuagcdo nessas
populacoes;

1.48. Solicitar as Instituicbes de
Ensino Superior da regido a
expansdo da oferta de cursos de
pods-graduagdo  stricto  sensu,
utilizando inclusive metodologias,
recursos e tecnologias de
educacdo a distancia;

1.49. Estimular o acesso de grupos
historicamente  desfavorecidos
(populagbes do campo, do
Quilombo Brotas, mulheres e outros)
a participar de programas de
mestrado e doutorado, como acdes
para reduzir as desigualdades
étnico-raciais, de género e
regionais;

1.50. Incentivar a populacdo a
usufruir dos programas de incentivo
com investimentos do governo
federal na formagcdo de mestres e
doutores.

EIXO 2 - QUALIDADE DA
EDUCACAO
2.1 Atualizar os documentos

curriculares do Municipio de todos
0s niveis de ensino, de acordo com
a proposta nacional comum a ser
publicada, garantindo os direitos e
objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento para os alunos, a
serem atingidos nos tempos e
etapas de sua organizacdo, com
vistas a garantir formagdo bdsica
comum e prevenir a disfuncdo série/
idade;

2.2. Assegurar nos curriculos
escolares conteldos sobre a histéria
do municipio, as culturas afro-
brasileira e indigenas, e implementar
acdes educacionais, nos termos
das Leis n* 10.639, de 9 de janeiro
de 2003, e 11.645, de 10 de marco
de 2008, assegurando-se a
implementacdo das respectivas
diretrizes curriculares nacionais, por
meio de acgdes colaborativas com
féruns de educacdo para a
diversidade étnico-racial, conselhos

ladial

escolares, equipes pedagdgicas e
a sociedade civil;

2.3. Buscar tecnologias
pedagdgicas que combinem, de
maneira articulada, a organizacdo
do tempo e das atividades diddticas
entre a escola e o ambiente
comunitdrio, considerando as
especificidades da educacdo
especial, das escolas do campo e
da comunidade do quilombo
Brotas;

2.4. Disciplinar, no &dmbito dos
sistemnas de ensino, a organizagdo
flexivel do trabalho pedagdgico,
incluindo adequacdo do
calenddrio escolar de acordo com
a realidade local, a identidade
cultural e as condicdes climdticas
da regido;

2.5. Incentivar prdticas
pedagogicas com abordagens
interdisciplinares estruturadas pela
relacdo entre teoria e prdtica, por
meio de curriculos escolares que
organizem, de maneira flexivel e
diversificada, conteldos obrigatdrios
e eletivos articulados em dimensdes
como ciéncia, trabalho, linguagens,
tecnologia, cultura e esporte;

2.6. Promover, em consondncia
com as diretrizes do Plano Nacional
do Livro e da Leitura, a formacdo
de leitores e a capacitacdo de
professores, bibliotecdrios e agentes
da comunidade para atuar como
mediadores da leitura, de acordo
com a especificidade das diferentes
etapas do desenvolvimento e da
aprendizagem;

2.7. Estabelecer condicoes
adequadas para O sucesso escolar
dos alunos em colaboracdo com
as familias, incentivando @
participacdo dos pais e/ou
responsdveis no acompanhamento
efefivo das afividades escolares dos
filhos na escola e no lar, a fim de
desenvolver acdes que envolvam
orientacdo, colaboracdo destes na
vida escolar dos filhos, como por
exemplo: palestras, parcerias com
outros profissionais (da salude, do
direito, da seguranca, e outros),
flexibilizando os hordrios de reunides
(individuais ou coletivas) e dos
eventos;

2.8. Ampliar agdes de mobilizacdo
das familias e sefores da sociedade
civil, com o propdsito de que a
educacdo seja assumida como
responsabilidade de todos e de
assegurar o controle social sobre o
cumprimento das politicas publicas
educacionais;

2.9. Potencializar a articulagdo dos
programas da drea da educacdo,
de dmbito local e nacional, com os
de outras dreas, como saude,
frabalho e emprego, assisténcia
social, esporte e cultura,
possibilifando a criacdo de rede de
apoio integral as familias, como
condicdo para a melhoria da
qualidade educacional;

2.10. Promover atividades culturais
para a livre fruicdo dos alunos dentro
e fora dos espacos escolares,
assegurando ainda que as escolas
se tornem polos de criacdo e
difusdo cultural respeitada as suas
especificidades;



2.11. Fomentar a articulacéo da
escola com os diferentes espacos
educativos, culturais e esportivos e
com equipamentos publicos e
privados, como centros
comunitdrios, bibliotecas, pracas,
pargues, museus, teatros, cinemas
e planetdrio; buscando parcerias
com outras secretarias ou escolas;

2.12. Ampliar e garantir politicas de
combate & violéncia na escola,
desenvolvidas por técnicos da
educacdo e da saude, em parceria
com a guarda municipal de lItatiba,
inclusive pelo desenvolvimento de
acdes destinadas & capacitagdo de
educadores para defeccdo dos sinais
de suas causas, como a violéncia
domeéstica e sexual, favorecendo a
adocdo das providéncias adequadas
para promover a construcdo da
cultura de paz e um ambiente escolar
dotado de seguranga para a
comunidade;

2.13. Garantir o processo continuo
de avaliacdo dos indicadores de
qualidade para a educagdo infanti,
proposto pelo MEC tendo a cada 2
(dois) anos o registro do
acompanhamento e supervisdo, a
fim de aferir a infraestrutura fisica, o
quadro de pessoal, as condicdes de
gestdo, os recursos pedagdgicos, a
situacdo de acessibilidade, entre
outros indicadores relevantes, sendo
contfemplado no Plano de Gestdo
de todas as unidades escolares,
estabelecendo critérios e prazos
para adequacdo em caso de
necessidade;

2.14. Preservar as especificidades
da educacdo infanfil  na
organiza¢gdo das redes escolares
(municipal, privada, conveniadaq,
confessional e filantrépicas),
garantindo o atendimento da
crian¢a de 0 (zero) a 5 (cinco) anos
em estabelecimentos que atendam
a pardmetros nacionais de
qualidade, as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Infantil
e a arficulagdo com a etapa
escolar seguinte, visando Ao ingresso
do aluno de 6 (seis) anos de idade
no ensino fundamental;

2.15. |Intensificar o trabalho
intersetorial entre as dreas de
educacdo, saude e assisténcia
social, com foco no
desenvolvimento integral e integrado
dos alunos por meio de programas €
projetos de atencdo a primeira
infGncia, adolescéncia e juventude;

2.16. Garantir a continuidade da
estruturacdo dos processos
pedagdgicos de alfabetizacdo, nos
anos iniciais do ensino fundamental,
articulando-os com as estratégias
desenvolvidas na pré-escola, com
qualificacdo por meio da formagdo
continuada e valorizacdo dos
professores alfabetizadores e com
apoio pedagdgico especifico, a fim
de assegurar a alfabetizacdo plena
de todas as criancas, respeitando
as adequacgdes necessdrias aos
alunos com necessidades
educacionais especiais ou advindos
de outras redes que est@o em
processo inicial de alfabetizacdo;

2.17. Garantir a participacdo
efetiva do municipio em avaliagoes
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externas nos dmbitos nacional,
estadual e municipal, a fim de
implementar medidas pedagdgicas
para alfabetizar todos os alunos até
o final do terceiro ano do Ensino
Fundamental;

2.18. Promover monitoramento de
indices relacionados a
aprendizagem (Avaliacdes
Municipais e Avaliacdes externas,
estaduais e federais), fluxo escolar,
retencdo, evasdo, para realizar
programas de intervencdo visando
d qualidade na educacdo para
todos os alunos;

2.19. Criar um nucleo municipal de
avaliacdo externa que viabilize: a
avaliacdo municipal (elaboracdo,
compilagdo de dados, interpretagdo,
divulgacdo e encaminhamento de

acdes); estadual (divulgacdo,
organizacdo, encaminhamento de
acdes); federal (divulgacdo,

organizacdo, encaminhamento de
agdes); e intemacional (divulgacdo,
organizacdo, encaminhamento de
acgoes);

2.20. Criar, ampliar, divulgar,
assegurar condicdes de acesso e
permanéncia a projetos que
oferegcam atividades
extracurriculares que estimulem o
desenvolvimento de habilidades
artisticas, esportivas e cientificas, bem
como promovam a parficipacéo em
CONCUrsos, campeonatos/
competicdes, feiras e olimpiadas
estudantis nos dmbitos municipal,
estadual, nacional e inferacional;

2.21. Estimular a oferta de
atividades escolares
complementares voltadas a
ampliagdo da jornada escolar de
alunos matriculados nas escolas da
rede publica de educacdo bdsica
por parte das entidades privadas de
servico social vinculadas ao sistema
sindical, de forma concomitante e
em articulacdo com a rede publica
de ensino, aproveitando o Projefo
Mais que Esporte Educag¢cdo ou
outros, no periodo contrdrio;

2.22. Ampliar a oferta de programas
para correcdo de fluxo escolar,
visando ao acompanhamento
pedagodgico individualizado e d&
recuperacdo de estudantes com
rendimento escolar defasado,
considerando as especificidades dos
segmentos populacionais;

2.23. Promover, com 0o apoio da
Unido, a oferta de educacdo bdsica
publica em tempo integral, por meio
de atividades de
acompanhamento pedagdgico e
mulfidisciplinares, inclusive culturais e
esportivas, de forma que o tempo
de permanéncia dos alunos na
escola, ou sob sua responsabilidade,
passe a ser igual ou superior a 7 (sete)
horas didrias durante todo o ano
lefivo, com a ampliacdo progressiva
da jornada de professores em uma
Unica escola; e ainda ampliando o
atendimento do Projefo Convivéncia
em todos os bairros que disponham
de espaco;

2.24. Assegurar, por meio de
monitoramento e avaliagdo, que:

a) no quinto ano de vigéncia deste
PNE, pelo menos 70% (setenta por
cento) dos alunos do ensino

fundamental e 50% do ensino médio
tenham alcancado nivel suficiente
de aprendizado em relagdo aos
direitos e objetivos de aprendizagem
e desenvolvimento de seu ano de
estudo, e 50% (cinquenta por
cento), pelo menos, o nivel
desejavel;

b) no Ultimo ano de vigéncia deste
PNE, todos os estudantes do ensino
fundamental e do ensino médio
tenham alcancado nivel suficiente
de aprendizado em relagdo aos
direitos e objetivos de aprendizagem
e desenvolvimento de seu ano de
estudo, e 80% (oitenta por cento),
pelo menos, o nivel desejdvel;

2.25. Ampliar a oferta do
atendimento educacional
especializado, complementar e
suplementar aos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo, atendendo ds
suas especificidades, garantindo
ainda a continuidade da formag&o
dos profissionais envolvidos, bem
como, a adequacdo dos espacos
e a oferta de auxiliares de classe
para os alunos com sérios
comprometimentos decorrentes da
deficiéncia;

2.26. Incluir, dentre as atividades j&
desenvolvidas pelo Centro de
Afenc¢do Educacional, Psicossocial
e Inclusivo-CAEPI, a realizacdo de
avaliacdo multidisciplinar para
diagnosticar nos alunos
encaminhados as possiveis causas
ou deficiéncias decorrentes de
dificuldades cognitivas, emocionais,
neurolégicas ou fisicas;

2.27. Promover a alfabetizagdo das
pessoas com deficiéncia,
considerando as suas
especificidades, inclusive a
alfabetizacdo bilingue de pessoas
surdas, sem estabelecimento de
terminalidade temporal;

2.28. Continuar a desenvolver
projetos especificos, para atender
0s alunos publico alvo da Educacdo
Especial com sérios
comprometimentos na aquisicdo
da aprendizagem, e criar projetos
para fortalecer a parceria entre
familia e escola para melhor
acompanhamento do progresso
educacional dos alunos, além de
criar acdes para monitorar 0 acesso
e permanéncia na escola comum
e intensificar o campo de atuacéo
da assistente social mediante
acompanhamento e orientagcdo
das familias;

2.29. Disponibilizar maior
participacdo dos profissionais
técnico-pedagodgicos da Secretaria
da Educagdo/CAEPI em cursos,
semindrios e palestras para contfinuar
e intensificar o trabalho de
assessoria, apoio e orientfacdes aos
diferentes segmentos das unidades
escolares no que se refere a
metodologia, materiais e
equipamentos para a promocdo da
aprendizagem dos alunos publico
alvo da educacdo especial;

2.30. Assegurar a continuidade e o
aprimoramento da oferta de
formagdo continuada aos
profissionais da educacdo
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(professores, diretores, supervisores,
coordenadores, orientadores
educacionais e psicopedagogos)
da rede municipal de ensino sobre
educacdo especial e educacdo
inclusiva, ampliondo a demanda de
docentes com conhecimento na
dreq, producdo de material diddtico
acessivel, assim como os senvigos de
acessibilidade necessdrios para o
pleno acesso, participacdo e
aprendizagem dos educandos nas
classes comuns de ensino;

2.31. Realizar formacéo
continuada com o0s gestores
escolares sobre a Convencdo dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e Politicas Publicas voltadas a
educacdo inclusiva;

2.32. Criar Lei Municipal para garantir
a presenca de auxiliar de classe nas
salas de aulas de alunos que
apresentam Deficiéncia Visual Total,
Deficiéncia Visual parcial (baixa
visdo), Deficiéncia Fisica/cadeirante
com sérios comprometimentos nos
membros superiores e inferiores, com
Autismo, Deficiéncia Intelectual
moderada ou severa, com
Transtorno de Déficit de Atencéo e
Hiperatividade, apresentando
severos comprometimentos
comportamentais e outros casos que
comprometam severamente o
desenvolvimento e a aprendizagem
do aluno;

2.33. Estabelecer parcerias e/ou
convénios com entidades
filantrépicas, comunitdrias ou
confessionais sem fins lucrativos, para
a confinuidoade da oferta de
atendimentos nas dreas de
fonoaudiologia, psicologia, terapia
ocupacional, psicopedagogia e em
equoterapia, com vistas & ampliagdo
das condicbées de apoio ao
desenvolvimento infegral dos alunos;

2.34. Estimular a diversificacdo
curricular da educacdo de jovens e
adultos, arficulando a formacdo
bdsica e a preparagcdo para o
mundo do trabalho, estabelecendo
inter-relacdes entre teoria e prdtica,
nos eixos da ciéncia, do trabalho,
da tecnologia e da cultura e
cidadania, de forma a organizar o
tempo e o espaco pedagdgicos
adequados ds caracteristicas
desses alunos;

2.35. Implementar programas de
educacdo de jovens e adultos para
0s segmentos populacionais
considerados, que estejam fora da
escola e com defasagem idade-
série, associados a outras estratégias
que garantam a contfinuidade da
escolarizacdo, apds a dlfabetizacdo
inicial, de acordo com a
necessidade do aluno trabalhador,
com flexibilizagdo de hordrio e oferta
de compensacdo de auséncia;

2.36. Favorecer o wuso de
Tecnologias da Informacdo e
Comunicacdo (TICs) nas salas de
EJA, de maneira que a informdtica
seja uma ferramenta de
aprendizagem adequada a
educacdo, ampliando o tempo de
aprendizagem e perpassando a
fronteira do espaco da sala de aula;

2.37. Redlizar avaliagdo, por meio
de exames especificos, que

permitam aferir o grau de
alfabetizacdo e de aprendizagem
de jovens e adultos com mais de 15
(quinze) anos de idade, nas
diferentes disciplinas;

2.38. Considerar, nas politicas
publicas de jovens e adultos, as
necessidades dos idosos, com vistas
a promocdo de politicas de
erradicacdo do analfabetismo, ©
acesso a tecnologias educacionais
e atividades recreativas, culturais e
esportivas;

2.39. Implementar mecanismos de
reconhecimento de saberes dos
jovens e adultos trabalhadores, a
serem considerados, por meio de
cerfificacdo para o aproveitamento
curricular dos cursos de formagdo
inicial e continuada e dos cursos
técnicos de nivel médio;

2.40. Fazer ampla divulgacdo e
incentivo & participacd@o dos alunos
no Exame Nacional de Ensino Médio
— ENEM:

a) Adotar procedimentos de
avaliagcdo fundamentados no
conteldo curricular de ensino
médio e em técnicas estatisticas e
psicométricas que permitam
comparabilidade de resultados
com os do Sistema Nacional de
Avaliagdo da Educacdo Bdsica -
SAEB;

b) Promover a utilizagéo do ENEM
como instrumento de avaliacdo
sistémica para subsidiar politicas
publicas para a educagdo bdsica,
considerando-a também como
avaliagdo  certificadora  da
concluséo do EM;

c) Utilizar os resultados do ENEM
para aferir conhecimentos e
habilidades adquiridos dentro e fora
da escola, bem como para
propiciar ao aluno acesso Ao
sistemna classificatorio para a
educacdo superior;

2.41. Estimular a expansdo do
estdgio na educacdo profissional
técnica de nivel médio e do ensino
médio regular, preservando-se seu
cardter pedagdgico integrado ao
itinerario formativo do aluno, visando
a formagcdo de qualificagdes
préprias da afividade profissional, &
contextualizagdo curricular e ao
desenvolvimento da juventude;

2.42. Promover o sistema de
avaliagdo da qualidade da
educacgdo profissional técnica de
nivel médio das redes escolares
publicas estaduais e privadas,
instituido pelo Governo Federal;

2.43. Estruturar sistema municipal de
informacgdo profissional, em regime
de colaborac¢do, articulando a
oferta de formacdo das instituicdes
especializadas em educacdo
profissional aos dados do mercado
de trabalho e a consultas
promovidas em entidades
empresaricis e de trabalhadores;

2.44. Fomentar estudos e pesquisas,
em regime de colaboracdo entre
o municipio e as Instituicoes de
Ensino Superior, que analisem a
necessidade de arficulacdo entre
formagdo, curriculo, pesquisa €
mundo do trabalho, considerando
as necessidades econdmicas,
sociais e culturais do municipio;



2.45. Incentivar e apoiar agoes,
para que as Instituicbes de Ensino
Superior do Municipio possam
ampliar seus programas de incentivo
d mobilidade estudantil e docente
em cursos de graduacdo e pods-
graduacdo, em dmbito nacional e
internacional, tendo em vista o
enriguecimento da formagdo de
nivel superior;

2.46. Mapear a demanda e
fomentar a oferfa de formacdo de
pessoal de nivel superior,
destacadamente a que se refere &
formacdo nas dreas de ciéncias e
matemdtica, considerando as
necessidades do desenvolvimento
do  Municipio, a inovacéo
tecnoldégica e a melhoria da
qualidade da educacdo bdsica;

2.47. Promover a participacdo em
programas, projefos e agdes que
objetivem a internacionaliza¢gdo da
pesquisa e da pods-graduacdo
brasileira, incentivando a atuacdo
em rede e o fortalecimento de
Qrupos de pesquisa;

2.48. Incentivar a participagdo de
estudantes e professores em
programas de infercémbio cientifico
e tfecnolégico, nacional e
infernacional, entre as instituicoes de
ensino, pesquisa e extensdo;

2.49. Promover agdes que
estimulem o desempenho cientifico
e tecnolégico de Itatiba, ampliando
a cooperacdo cientifica com
empresas, Instituicoes de Educagdo
Superior - [ES e demais Instituicoes
Cientificas e Tecnoldgicas - ICTs;

2.50. Incentivar a populacdo a
participarem dos programas de
estimulo & pesquisa aplicada, no
dmbito das IES e das ICTs, de modo
a incrementar a inovacdo e a
producdo e registro de patentes no
municipio;

2.51. Incenfivar as Insfituicoes de
Ensino Superior a participar dos
programas de estimulo & pesquisa
cientifica e de inovacgdo,
promovendo a formagcdo de
recursos humanos que valorize a
diversidade regional, bem como a
gestdo de recursos hidricos para
mitigacdo dos efeitos da seca e
geracdo de emprego e renda na
regido;

2.52. Incentivar a matricula dos
professores em cursos de formacao
inicial e continuada de profissionais
da educacdo;

2.53. Implementar programas
especificos de formacdo
profissional para a educacdo
especial e para as escolas do
campo e do quilombolas, quando
houver essa condicdo;

2.54. Acompanhar a reforma
curricular dos cursos de licenciatura
e estimular a renovacdo
pedagdgica, de forma a assegurar
o foco no aprendizado do aluno,
dividindo a carga hordria em
formacgdo geral, formagdo na drea
do saber e didatica especifica,
incorporando as modernas
tecnologias de informacdo e
comunicacdo, em articulacdo com
a base nacional comum dos
curriculos da educacgdo bdsica;

2.55. Buscar programa
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permanente de iniciagdo &
docéncia a estudantes matriculados
em cursos de licenciatura, a fim de
aprimorar  a formagcdo de
profissionais para atuar no magistério
da educacdo bdsica;

2.56. Valorizar as préticas de ensino
e os estagios nos cursos de formagdo
superior dos profissionais da
educacgdo, visando ao trabalho
sistemdtico de arficulacdo entre a
formagcdo académica e as
demandas da educacdo bdsica;

2.57. Promover acordos e
convénios para implementar cursos
e programas especiais para
assegurar formacgdo especifica na
educacdo superior, nas respectivas
dreas de afuacdo, aos docentes
com formagdo de nivel médio na
modalidade normal, ndo
licenciados ou licenciados em drea
diversa de atuacdo docente, em
efetivo exercicio;

2.58. Promover acordos e
convénios e implementar politica
de formacdo continuada, em
regime de colaboragcdo, para os
especialistas da educacdo, como
os diretores de escola, supervisores
de ensino, orientadores
educacionais, psicopedagogos e
coordenadores pedagdgicos, entre
outros, nas respectivas areas de
atuacéo;

2.59. Redlizar, periodicamente, o
levantamento da demanda por
formagdo confinuada e fomentar a
respectiva oferta, garantindo um
minimo de 40 horas anuais de
formagdo aos professores, por parte
das instituicdes publicas e privadas
de educagdo superior, de forma
orgdnica e articulada as politicas de
formagdo do Estado e do Municipio;

2.60. Consolidar politica municipal
de formacdo de professores da
educacdo bdsica, definindo:
diretrizes municipais baseadas nas
nacionais, dreas prioritdrias,
instituicdes formadoras e processos
de certificacdo das atfividades
formativas;

2.61. Subsidiar a atuacdo dos
professores da educacdo bdsica,
disponibilizando  gratuitamente
acervos de obras diversas, materiais
diddticos e pedagodgicos
suplementares, inclusive aqueles
com formato acessivel, em portal
eletrénico;

2.62. Oferecer capacitacéo
tecnoldgica para os discentes e
docentes que facam uso das TICs
(Tecnologias de Informacdo e
Comunicagdo) em suas aulas como
ferramentas pedagogicas,

adequando & formacdo &
necessidade e a faixa etdria dos
atendidos;

EIXO 3 - VALORIZA(;AO

PROFISSIONAL

3.1. Promover a formacado inicial e
confinuada em regime de
colaboracdo com o Estado, Unido
ou [ES (Instituicoes de Ensino Superior)
reconhecidas pelo MEC e
conveniadas, bem avaliadas,
oferecendo também formacdes
continuadas préprias do municipio;

3.2. Promover e estimular a
formacado inicial e continuada de
professores para a alfabetizacdo de
criangas, com o conhecimento de
novas tecnologias educacionaqis e
praticas pedagodgicas inovadoras,
estimulando a articulagdo entre
programas de pOs-
graduacdo stricto sensu e agdes
de formagdo confinuada de
professores para a alfabetizacdo;

3.3. Garantir progressivamente que,
até o final da década, 100% dos
profissionais que atuam na
educacdo infantil e anos iniciais do
ensino fundamental concluam o
curso de Pedagogia de acordo
com as Diretfrizes Curriculares
Nacionais;

3.4. Implantar, na segunda metade
do periodo de vigéncia deste plano,
na rede publica de educagdo
bdsica, acompanhamento dos
profissionais ingressantes  por
concurso publico, supervisionados
por equipe técnica da Secretaria da
Educacdo, a fim de fundamentar,
com base em avaliagdo
documentada, para permanéncia
do cargo apds o estdgio probatdrio
e oferecer, um periodo remunerado
de um més, composto por hora de
estudo, vivéncia em sala de aula,
regéncia de aula em substituicdo,
curso de aprofundamento na darea
de atuacdo do professor, com
destaque para os conteddos a
serem ensinados e as metodologias
de ensino de cada disciplina,
cumprindo deveres e garantindo os
direitos;

3.5. Estimular a articulagdo entre
pods-graduacdo, nucleos de
pesquisa e cursos de formacdo para
profissionais da educacdo
(professores, diretores, supervisores,
coordenadores, orientadores
educacionais e psicopedagogos),
de modo a garantir a atualizagéo
de curriculos e  propostas
pedagdgicas que incorporem 0s
avangos de pesquisas ligadas ao
processo de ensino-aprendizagem
e as teorias educacionais no
atendimento da populacdo de
criancas, adolescentes e jovens;

3.6. Estabelecer politicas de
estimulo as escolas que melhorarem
o desempenho no IDEB, de modo a
valorizar o mérito do corpo docente,
da direcdo e da comunidade
escolar;

3.7. Potencializar agdes efetivas
especificamente voltadas para a
promog¢ado, prevencdo, atencdo,
atendimento & saude e a
integridade fisica, mental e
emocional dos profissionais da
educag¢do, como condicdo para
a melhoria  da qualidade
educacional;

3.8. Garantir o valor do piso salarial
nacional para os profissionais do
magistério publico da educagdo
bdsica municipal, bem como o
indice oficial da inflagcdo para os
reqjustes salariais;

3.9. Acompanhar a evolugdo
salarial por meio de indicadores da
Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios - PNAD, periodicamente
divulgado pela Fundag¢do Instituto
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Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE;

3.10. Atudlizar o Plano de Carreira
Municipal instituido pela Lei
Municipal N° 4.623/2013, sempre
resguardando as orientacoes
nacionais, entre outras, as sobre o
valor do piso salarial;

3.11. Estruturar a rede publica de
educacdo bdsica de modo que,
até o inicio do terceiro ano de
vigéncia deste PME, 90% (noventa
por cento), no minimo, dos
respectivos profissionais do
magistério e 100% (cem por cento)
dos respectivos profissionais da
educacdo ndo docentes
(supervisores, diretores e
coordenadores) sejam ocupantes
de cargos de provimento efetivo e
estejam em exercicio nas redes
escolares a que se encontrem
vinculados;

3.12. Considerar as especificidades
socioculturais das escolas do
campo e das comunidades
quilombolas, quando da existéncia
desta situacdo, no provimento de
cargos efetivos para essas escolas;

3.13. Utilizar o repasse de
fransferéncias federais voluntarias,
na drea de educag¢do, para o
atendimento do estabelecido na Lei
Municipal n® 4623/2013 que institui o
Plano de Carreira para o0s
profissionais da educacdo.

EIXO 4 - GESTAO E
FINANCIAMENTO

4.1. Ampliar, em regime de
colaboragdo e respeitadas as
normas de acessibilidade,
programa nacional de ampliacdo,
construgdo e reestruturagdo com
padrdo arquitetébnico e de
mobilidrio adequado para escolas
publicas, bem como de aquisicdo
de equipamentos, visando &
expansdo e a melhoria da rede fisica
de escolas publicas municipais, com
a instalagcdo de  quadras
poliesportivas, laboratérios, inclusive
de informdtica, espacgos para
atividades culturais, bibliotecas,
auditérios, cozinhas, refeitérios,
banheiros e outros equipamentos,
bem como da produgcdo de
material diddtico e da formacdo de
recursos humanos para a
educacdo, prioritariamente em
comunidades pobres ou com
criancas em  situacdo de
vulnerabilidade social;

4.2 Garantir equipe especializada
para a manutencdo periddica em
hidraulica, elétrica, pintura e
jardinagem, entre outras, em todas
as unidades escolares da rede
municipal, realizando os servicos e
reparos de que a escola necessitar;

4.3. Garantir estrutura fisica e
recursos materiais € humanos
adequados nas escolas que
atendam alunos em tempo integral;

4.4. Assegurar gradativamente os
recursos humanos, financeiros e
materiais necessdrios para a
implantagdo da base curricular
nacional;

4.5. Consolidar politica de
formagdo de professores da
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educacdo municipal definindo:
diretrizes municipais, baseadas nas
nacionais, dreas  prioritarias,
instituicdes formadoras e processos
de certificacdo;

4.6. Oferecer condicdes no
municipio para a ampliagdo da
oferta de estdgio qualificado como
parte da formacdo na educacdo

superior;
4.7. Investir no desenvolvimento e
selecdo de tecnologias

educacionais e de praficas
pedagodgicas inovadoras voltadas
para a aprendizagem, e em
especial para a alfabetizacdo, e
que favorecam a melhoria do fluxo
escolar, consideradas as diversas
abordagens metodolégicas;

4.8. Implementar, no prazo de 3
anos de vigéncia do PME, as acdes
do Plano Nacional do Livro e Leitura
e da instfituicdo de programa
nacional de disponibilizagcdo de
recursos para acesso a bens culturais
pelo magistério publico;

4.9. Apoiar a gest@o escolar na
administracdo da transferéncia
direta de recursos financeiros da
Unido & escola, garantindo a
participacdo da comunidade
escolar no planejamento e na
aplicagcdo dos recursos, visando &
ampliagéo da fransparéncia e ao
efetivo desenvolvimento da gestéo
democirdtica;

4.10. Ampliar as Salas de Recursos
Multifuncionais, respeitando «
demanda e o espago fisico das
unidades escolares, abrangendo
escolas urbanas, do campo e da
comunidade quilombola;

4.11. Criar e realizar censo
municipal  para verificar @
quantidade de pessoas com
deficiéncia, necessidades
educacionais especiais, transtornos
e altas habilidades/superdotacdo,
nivel de escolarizagdo, inser¢do no
mercado de trabalho e outras
informacdes necessdrias;

4.12. Criar mecanismos para
acompanhamento individualizado
dos alunos por meio de sistema de
gerenciamento e tratamento de
dados;

4.13. Ampliar o quadro de
profissionais nas especialidades de
psicologia, fonoaudiologia,
psicopedagogia, servico social,
orientagdo educacional e fisioterapia
do Centro de Atendimento
Educacional, Psicossocial e Inclusivo,
incluindo no quadro de profissionais
as especialidades de Terapia
Ocupacional e medicina
neuropedidtrica;

4.14. Oferecer, em regime
colaborativo com 0s governos
federal e estadual, o financiamento
estudantil & educagdo profissional
técnica de nivel médio oferecida
em instituicdes privadas de
educacdo superior da regido;

4.15. Promover o investimento em
programas de assisténcia estudantil
e mecanismos de mobilidade
académica, visando a garantir as
condicoes necessdarias a
permanéncia dos estudantes e &
conclusdo dos cursos técnicos de
nivel médio;



4.16. Incentivar e oferecer apoio do
municipio a ampliagdo das politicas
de inclusdo e de assisténcia estudantil
dirigidas aos estudantes de
instituicées publicas, bolsistas de
instituicbes privadas de educacdo
superior e beneficidrios do Fundo de
Financiamento Estudantil - FIES, de
que trata a Lei no 10.260, de 12 de
juiho de 2001, na educacdo superior,
de modo a reduzir as desigualdades
étnico-raciais e ampliar as taxas de
acesso e permanéncia na
educacdo superior de estudantes
egressos da escola publica,
afrodescendentes e de estudantes
com deficiéncia, transtomos globais
do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, de
forma a aqapoiar seu sucesso
académico;

4.17. Realizar periodicamente
diagnodstico das necessidades de
formacdo de profissionais da
educacdo e da capacidade de
atendimento por parte de instituicoes
publicas e comunitdrias de
educagdo superior existentes no
Municipio e no Estado de Sdo Paulo;

4.18. Buscar parcerias € convénios
a fim de oferecer bolsas de estudo
para pds-graduacdo dos profissionais
da educacdo bdsica (professores,
diretores, supervisores,
coordenadores, orientadores
educacionais), de modo que, a partir
do segundo ano de vigéncia do PME,
se propicie o aumento aproximado
de 3% ao ano da taxa de docentes
com pds-graduacdo lato sensu, para
que, até o final da década se atinja
50% do corpo docente pods-
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graduado;

4.19. Estimular o acesso aos cursos
de pds-graduacdo stricto sensu,
oferecendo em regime colaborativo
entre a Unido, Estado e Municipio o
financiomento por meio das
agéncias oficiais de fomento;

4.20. Aplicar o repasse de
fransferéncias voluntdrias da Unido na
drea da educagdo, de acordo com
a Lei Municipal n® 4.623/2013, a fim
de gratificar os profissionais de
educacgdo (professores, direfores,
supervisores, coordenadores,
orientadores educacionais e
psicopedagogos) com avaliagdo
dos superiores imediatos por meio de
critérios técnicos de mérito e
desempenho e, gradativamente, até
o 5° ano de vigéncia, que a
avaliacdo tenha a parficipacdo da
comunidade escolar;

4.21. Parficipar dos programas de
apoio e formagdo aos conselheiros
dos conselhos de
acompanhamento e controle social
do FUNDEB, dos conselhos de
adlimentagdo escolar e da Crianca e
do Adolescente, dos conselhos
regionais e de outros, e qQos
representantes educacionais em
demais conselhos de
acompanhamento de politicas
publicas, garantindo a esses
colegiados recursos financeiros,
espaco fisico adequado,
equipamentos e meios de transporte
para visitas & rede escolar, com vistas
ao bom desempenho de suas
funcoes;

4.22. Estimular, em toda a rede de
educacdo bdsica, a constituicdo e
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o fortalecimento de grémios
estudantis e associagcdes de pais,
assegurando-se lhes, inclusive,
espacos adequados e condicdes de
funcionamento nas  escolas,
fomentando a sua articulagdo
orgénica com o0s conselhos
escolares, por meio das respectivas
representacoes;

4.23. Fortalecer os conselhos
escolares e o Conselho Municipal de
Educagdo, como instrumentos de
participacdo e fiscalizagdo na gestdo
escolar e educacional, inclusive por
meio de programas de formagcdo de
conselheiros, assegurando-lhes
condicdées de funcionamento
auténomo;

4.24. Implantar comiss@o
permanente de profissionais da
educacdo do sistema de ensino,
para subsidiar os drgdos competentes
na reesfruturagcdo do Plano de
Carreira, quando necessdrio;

4.25. Estimular a participacéo e a
consulta de profissionais da
educacdo, alunos e seus familiares
na formulacdo dos projetos politico-
pedagodgicos, curriculos escolares,
planos de gestdo escolar e
regimentos escolares, assegurando
a participacdo dos pais na avaliagdo
de docentes e gestores escolares;

4.24. Favorecer processos de
autonomia pedagdgica,
administrativa e de gestdo financeira
aos estabelecimentos de ensino, em
consondncia com as politicas
publicas do municipio de ltatiba;

4.25. Atender as demandas
educacionais com padrdo de
qualidade, utilizando-se das fontes de

financiaomento permanentes e
sustentdveis para a Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental na modalidade
regular e EJA e gradativamente no
Ensino Médio, em consondncia com
a politica de colaboragdo entre os
entes federados, de acordo com a
capacidade de atendimento e o
esforco fiscal do municipio;

4.26. Aperfeicoar e ampliar os
mecanismos de acompanhamento
da arrecadacdo da contribuicdo
social do saldrio-
educacdo, associando a
aplicagdo inclusive a melhoria do
cendrio arrecadatdério dos tributos
municipais — IPTU, ISSQN e ITBl — que

compdéem a base da receita
vinculada & MDE;
4.27. Utilizar a parcela,

eventualmente repassada ao
municipio, da participagdo no
resulfado ou da compensacdo
financeira pela exploracdo de
petréleo e gds natural e outros
recursos, destinadas & manutencéo
e desenvolvimento do ensino, com
a finalidade de cumprimento da
meta prevista no inciso VI do caput
do art. 214 da Constituicdo Federal;

4.28. Fortalecer os mecanismos e
os instfrumentos que assegurem a
fransparéncia e o controle social na
utilizagcdo dos recursos publicos
aplicados em educacado,
especialmente a realizagdo de
audiéncias publicas, a criagcdo de
portais eletrénicos de transparéncia
e a capacitagdo dos membros de
conselhos de acompanhamento e
controle social do FUNDEB, com a
colaboragdo entre o Ministério da

lasial

Educacdo, a Secretaria de
Educagdo do Estado e do Municipio
e 0s Tribunais de Contas da Unido, do
Estado e do Municipio;

4.29. Acompanhar
regularmente os investimentos e as
orientagdes nacionais sobre custos
por aluno da educagdo bdsica, em
todas as suas etapas e modalidades;

4.30. Assimilar o Custo Aluno-
Qualidade inicial (CAQi) e o Custo
Aluno Qualidade (CAQ)
estabelecidos na legislacdo
educacional nacional e viabilizar sua
aplicagdo de acordo com a
necessidade municipal a fim de
atingir a qualidade do ensino;

4.31. Reivindicar a Unido a
complementacdo de recursos
financeiros para o Municipio, caso
este ndo consiga atingir o valor do
CAQI e, posteriormente, do CAQ;

4.32. Cumprir a Lei de
Responsabilidade Educacional,
assim que estiver promulgada,
assegurando padrdo de qualidade
na educacdo bdsica, no sistema e
rede de ensino, aferida pelo
processo de metas de qualidade
aferidas por institutos oficiais de
avaliacdo educacionais;

4.33. Solicitar recursos adicionais
dirigidos & educacdo ao longo do
decénio, que considerem @
equalizacdo das oportunidades
educacionais, a vulnerabilidade
socioeconémica € 0 COMPromisso
técnico e de gest@o do sistemna de
ensino, a serem pactuados na
inst@ncia prevista no § 5° do art. 7°
da Lei n® 13.005 de 25 de junho de
2013.

EDITAL DE ESTAGIO N° 01/2015

A Camara Municipal de ltatiba,
em conformidade com o Decreto
Legislativo n° 02, de 06 de novembro
de 2008, com a Portaria n° 08/2014
e ainda nos termos da Lei Federal n.
11.788/2008, faz saber sobre a
abertura de processo seletivo para
estdgio remunerado, conforme o
abaixo estipulado.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 Poder&o participar deste
PROCESSO SELETIVO, estudantes de
nivel técnico e/ou de graduacdo
em nivel superior, regularmente
matriculados em instituicoes
conveniadas com o Centro de
Integracdo Empresa-Escola — CIEE.

1.2 O estudante deverd contar
com a idade minima de dezesseis
anos na data da aceitacdo.

1.3. O presente processo seletivo
destina-se a admissdo de estagidrios
para a Cdmara Municipal de Itatiba,
nas seguintes dareas:

a)  Administracdo

01 (uma) Vaga de estagio para
estudantes de curso em nivel técnico
ou superior na drea de
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Administragcdo, para atuagdo no
Setor Administrativo;

b)  Direito

02 (duas) Vagas de estagio para
estudantes de curso superior na area
de Direito, para atuacdo no
Departamento Juridico;

c) Comunicacdo, Publicidade,
Propaganda e Marketing, Jomalismo
ou Designer Grdfico

01 (uma) Vaga de estagio para
estudantes de curso superior na area
de Comunicag¢do, Publicidade,
Propaganda e Marketing, Jornalismo
ou Designer Grdfico, para atuagcdo
no Departamento de
Comunicacdo;

d) Humanas

01 (uma) Vaga de estagio para
estudantes de curso técnico,
tecnoldgico ou superior na drea de
Humanas, para atuagdo em
Departamentos da Camara.

e) Informdtica

01 (uma) Vaga para estagio em
nivel tfécnico ou superior na drea de
Informdtica, para atuar no sefor de
Informdtica da Cdmara;

1.4. A realizagdo do estdagio
remunerado tem por objetivo

proporcionar ao estudante a
experiéncia pratica na respectiva
drea de formacdo, constituindo-se
em instrumento de integragcdo,
aperfeicoamento técnico-cultural,
cientifico e de relacionamento
humano.

1.4.1 - DA VAGA PARA
ADMINISTRACAO:

O estagidrio cumprird jornada
de 30 (trinta) horas semanais, de
segunda a sexta-feira, no hordrio
compreendido entre 09HOO e 17h00,
desempenhando as seguintes
atividades:

Auxiliar na execucdo de tarefas
administrativas, execugcdo e
controle de trabalhos nos diversos
setores que compdem a Camara
Municipal; auxiliar na elaboracdo e
planejamento  organizacional,
estudos de racionalizacdo e
controle de desempenho
organizacional, e auxilio na drea
administrativa de acordo com as
necessidades do Poder Legislativo
itatibense.
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DAS VAGAS PARA

DIREITO

Os estagidrios cumprirdo jorada
de 30 (trinta) horas semanais, de
segunda a sexta-feira, no hordrio
compreendido entre 09HOO e 17n00,
para trabalhar com as rotinas abaixo
descritas:

Pesquisar contetido doutrindrio
ou jurisprudencial necessdrio ou
conveniente ao respectivo exercicio
funcional; acompanhar diligéncias
quando solicitado; controlar a
movimentagcdo dos processos
judiciais, acompanhando a
realizacdo dos respectivos atos e
termos; executar servicos de
digitacdo, correspondéncia, registro
e arquivo; pesquisas  que
instrumentalizem as diferentes dreas
da Cémara Municipal de Itatiba na

consecucdo dos objetivos
institucionais; acompanhar
diligéncias quando solicitado;

executar servicos de digitacdo,
correspondéncia, registro e arquivo;
prestar atendimento ao publico, nos
limites da orientacdo que venha a
receber; desempenhar outras
atfividades que Ihe forem delegadas,
compativeis com sua condicdo
académica.

143 - DA VAGA PARA
COMUNICACAO, PUBLICIDADE,
PROPAGANDA E MARKETING,

JORNALISMO OU DESIGNER GRAFICO

O estagidrio cumprird jornada
de 30 (trinta) horas semanais, de
segunda a sexta-feira, no hordrio
compreendido entfre 09HOO e 17h00,
para trabalhar com as rotinas abaixo
descritas:

Auxiliar no desenvolvimento de
briefings, pesquisa de mercado e
estudo de imagem corporativa
com a elaboracdo de conceitos
visuais e projetos grdficos de
informagcdo impressa, criagdo de
instrumentos de comunicacdo
interna, tanto online quanto off-line,
buscando comunicar mensagens,
ideias e conceitos para os servidores
da Cdmara Municipal de Itatiba.
Auxiliar na criacdo e produgdo de
panfletos, folders e outros materiais
graficos necessdarios as divulgacoes
institucionais da Camara Municipal.

Desempenhar outras atividades
que |he forem delegadas,
compativeis com sua condicéo
académica.



O estagidrio cumprird jornada
de 30 (frinta) horas semanais, de
segunda a sexta-feira, no hordrio
compreendido entre 09HOO e 17h00,
para trabalhar com as rotinas abaixo
descritas:

Formulacdo de textos, pesquisas
e atos do relacionados ao setor em
que for alocado, organizagcdo de
arquivos, correspondéncias, auxiliar
no desenvolvimento de informativos
tanto para os funciondrios e agentes
da Camara quanto para o publico
externo, auxiliar na criagcdo de
documentos proprios do setor.
Exercer outras atividades que Ihe
forem delegadas, compativeis com
sua condicdo académica.

1.4.5 - DA
INFORMATICA

O estagidrio cumprird jornada
de 30 (frinta) horas semanais, de
segunda a sexta-feira, no hordrio
compreendido entre 09HOO0 e 17h00,
para trabalhar com as rotinas abaixo
descritas:

Ter conhecimento dos
conceitos bdsicos; instalacdo;
configurac@o; suporte e uso do
software MS Office 2007 e 2010 e
dos programas integrantes: Word,
Excel e PowerPoint. Tecnologias
Rede e Intemet: conceitos bdsicos;
fipos de redes; dispositivos de
conectividade; protocolos;
cabeamento; normas técnicas;
correio eletrdnico; Intemet, Intranet,
Extranet; e-mail e avaliagcdo de

VAGA PARA

novas tecnologias. Sistema
Operacional Windows XP/Vista/
Windows7/Windows8: conceitos

bdsicos; instalacdo; configuracdo;
conectividade; administracdo;
recursos; comandos e utilitdrios;
clientes de rede, seguranca e
compartilihamento em pastas e
arquivos — (Sisterna de Arquivos NTFS).
Hardware e Software: conceitos
bdsicos; montagem e instalagdo de
computadores e periféricos
(impressora, mouse, scanner, etc);
instalagdo e configuracdo de drivers
e softwares de base e aplicativos.
Procedimento para realizagdo de
copia de seguranga (tipos de
backup do Windows); conceitos de
organizacdo de arquivos € métodos
de acesso; virus e antivirus.

1.6. O estagidrio da Cémara
Municipal de Itatiba se compromete
a guardar sigilo sobre assuntos
institucionais de que vier a tomar
conhecimento em virtude das
atividades desenvolvidas no estdgio.

1.7. Além de desempenhar as
afividades caracteristicas da vaga,
o estagidrio cumprird as atribuicoes
descritas no Anexo | deste edital,
sem prejuizo de outras compativeis
com suas aptiddes e curso, assim
definidas pelo responsdvel pelo setor
da Cdmara Municipal de ltatiba
onde o estdgio serd realizado.

1.8. O estagidrio de nivel
tecnoldgico ou superior receberd
bolsa-auxilio nos seguintes valores:

I - 1° o 3° ano de curso: 35% dos
valores fixados para a referéncia n®
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02 dos cargos da Camara;

Il - 4° 0o 6° ano: 45% dos valores
fixados para a referéncia n® 02 dos
cargos da Cémara.

1.8.1. Os estudantes de nivel médio
e técnico receberdo bolsa de 30%
dos valores fixados para a referéncia
n® 02 dos cargos da Camara
Municipal, independentemente do
periodo e/ou ano que estiverem
matriculados.

1.8.2 - Sempre que houver alferacdo
na norma que frata dos valores a
serem pagos aos estagidrios, estes
ter&o seus vencimentos reajustados
nos fermos fixados.

1.8.3 - E vedada a realizacdo de
estdgio ndo remunerado, voluntdrio,
gratuito, ou, de qualquer outra
forma sem contraprestacdo pela
Camara Municipal de ltatiba.

1.9 - O estagidrio receberd auxilio-
fransporte, nos termos do artigo 12,
caput, da Lei n. 11.788/2008.

1.9.1 - O auxilio de que trata este
item terd o seu valor fixado com
base na tarifa de transporte coletivo
fixada no municipio de Itatiba e serd
pago em relacdo caos dias de
comparecimento ao estdgio, por
meio de créditos carregados no
cartdo integracdo.

1.9.2 - Serd de responsabilidade
do estagidrio o fornecimento do
numero do cartdo para concessdo
do auxilio-fransporte.

1.10 - NGo serdo concedidos ao
estagidrio auxilio-alimentacdo e
inclusdo no Plano de Saude dos
Servidores da Camara Municipal de
Itatiba.

1.11 - Tendo em vista que o estagio
ndo gera vinculo empregaticio de
qualguer natureza, conforme
preceitua o caput do artigo 3.° da
Lei n.° 11.788/2008, o estagidrio ndo
ferd direito a décimo terceiro saldrio.

1.12. O estdgio terd a duracdo
maxima de 02 (dois) anos, conforme
o disposto no art. 11 da Lei Federal
n® 11.788/08.

1.13. O estagio firmado com
portador de deficiéncia ndo se
submete ao limite temporal previsto
no caput deste artigo, podendo ser
prorrogado até a concluséo do
Curso ou colacdo de grau.

2. DAS VAGAS

2.1. O presente processo seletivo
destina-se a confratacdo de 06 (seis)
estagidrios, ficando assegurada a
participacdo de candidatos com
deficiéncia.

2.1.1. A comprovacdo da deficién-
cia serd feita mediante laudo médico,
apresentado em original ou copia au-
fenticada, expedido no prazo mdximo
de 90 (noventa) dios antes do fémino
das inscricbes, do qual conste
expressamente que a deficiéncia
enquadra-se na previsdo do art, 4° e
seus incisos do Decreto n° 3.298, de
20/12/1999 e suas alteracoes.

2.2. O processo seletivo destina-se
ao provimento de evenfuais vagas
que surgirem no decorrer de 12 (doze)
meses, contados a partir da data de
publicagdo da classificacdo final.

2.3. Surgindo as vagas durante o

prazo de validade do processo
seletivo, poderdo ser convocados 0s
candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacdo.

3. DOS REQUISITOS PARA
ADMISSAO

3.1. Somente serd admitido ao
estdgio o candidato aprovado no
processo de seletivo definido neste
edital, sendo dele exigidos para
ocupar a vaga, o0s seguintes
documentos:

a) Termo de compromisso de
estagio expedido pelo Centro de
Infegracdo Empresa — Escola (CIEE),
acompanhado do plano de
atividades a serem desenvolvidas no
estdagio;

b) Comprovante de Endereco;

c) Declaracdo de matricula e
frequéncia emitida pela instituicéo
de ensino;

d) Copia dos seguintes
documentos pessoais, que deverd
ser conferidas com o original:

e) Carteira de identidade e CPF;

f) Comprovante de quitacdo com
as obrigacdes militares e eleitorais
(se maior de 18 anos);

g) Atestado médico comprovando
a aptiddo clinica para realizagdo do
estdgio.

4.  DAS INCRICOES

4.1. Somente poderd se inscrever
no processo seletivo os alunos
pertencentes Gs instituicdes de ensino
conveniadas com o Centro de
Infegracdo Empresa — Escola (CIEE),
cabendo ao candidato verificar tal
exigéncia junto & instituicdo onde
estuda.

4.2. As inscrigbes gratuitas serdo
realizadas no periodo compreendido
entre 09 (nove) horas do dia 16 de
marco de 2015 até as 16 (dezesseis)
horas do dia 31 de margo de 2015,
por meio da apresentacdo de ficha
cadastral conforme modelo disposto
no Anexo Il deste edital.

4.2.1. A ficha cadastral de que frata
o ifem anterior deverd ser protocolada
na Cdmara Municipal de ltatiba,
localizada na Rua Romeu Augusto
Rela, n® 1.100, Bairro do Engenho,
Itatiba, SP. ndo sendo admifido o
protocolo de ficha cadastral fora do
modelo disponibilizado neste edital.

4.2.1.1. NGo haverd possibilidade
de inscricdo pela internet.

4.2.1.2. Para se inscrever, o
candidato deverd ter cursado no
minimo seis meses dos cursos
previstos neste edital.

4.2.1.3 No ato da inscricdo o
candidato  deverd entregar,
juntamente com a ficha cadastral:

a) Cépia da carteira de identidade,
copia do CPF e do comprovante
de quitacdo com as obrigagdes
militares e eleitorais;

b) Declaragd@o e/ou comprovante
de matricula emitida pela instituicdo
de ensino;

c) Declaragdo de frequéncia
emitida pela instituicdo de ensino;

d) Fotografia 3 x 4;

4.2.1.4 A enfrega ou
encaminhamento de
documentacdo, por qualquer via, é

de responsabilidade exclusiva do
candidato. A Cdmara Municipal de
Itatiba ndo se responsabiliza por
nenhum tipo de extravio que impeca
a chegada da documentacdo a seu
destino em tempo hdabil.

4.3. Somente serdo deferidas as
inscricbes recebidas no prazo
estabelecido neste edital e cuja
documenta¢cdo atenda  aos
requisitos nele previstos.

4.3.1. Alista de inscricdes deferidas
serd oportunamente divulgada na
Imprensa Oficial do Municipio, Quatro
Oficial de Publicacdo dos Atos da
Camara Municipal de Itatiba e no sitio
da Camara Municipal de Itatiba
(www.camaraitatiba.sp.gov.br).

4.3.2. NGo haverd recurso da lista
de inscricdes indeferidas.

4.3.3. Ndo serd admitida inscricéo
condicional.

4.3.4. A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e
aceitagdo das normas e condicoes
estabelecidas neste edital, em
relacdo &s quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

4.3.5. Declaragoes falsas ou inexatas
constantes da ficha cadastral de
inscricdo, bem como a apresentacdo
de documentos falsos ou que ndo
comprovem Qs exigéncias, acareta-
rdo o cancelamento da inscricdo e
a anulagdo de fodos os afos dela
decorrentes, em qualguer época,
sem prejuizo das sancdes cabivess.

4.3.6. Todos 0s custos decorrentes
da .participagdo do candidato
neste processo seletivo correrdo a
expensas do proprio candidato.

4.3.7. NGo serd permitida a
inscricdo, sob qualquer pretexto,
fora do prazo estabelecido ou que
ndo atender rigorosamente as
disposicdes contidas neste edital.

5. DO PROCESSO SELETIVO E
DA CLASSIFICACAO
5.1 - A selecdo dos candidatos
serd feita através de andlise curricular
e do histérico escolar, além de
redacdo, com base ponfual abaixo,
totalizando um maximo de 100
(cem) pontos:
a) andlise do curriculo: maximo
de 60 pontos;
b) redacgdo: méximo de 40 pontos.

5.2. DA PRIMEIRA FASE DO
PROCESSO SELETIVO

5.2.1. A primeira fase do processo
seletivo dar-se-& por meio da andlise
do curriculo/histérico escolar, sendo
os critérios abaixo considerados
para pontuacdo:

I — média minima de 70% (setenta
por cento) de aproveitamento do
curso, indice este obtido pela média
geral de todas as notas somadas,
divididas pelo numero de disciplinas
cursadas - 30 pontos.

Il - composicdo da grade curricular
de acordo com as exigéncias da
vaga - 30 pontos

5.2.2 - Os itens acima
mencionados serdo pontuados pela
Comissdo Avaliadora de Estdgio nos
termos do item 5.1.

5.2.3 - Serdo considerados
classificados e aptos & segunda

etapa, os candidatos que obtiverem
no minimo 70 % dos pontos.

5.2.4. A Comissdo Avaliadora de
Estdgio, depois de verificada a
documentacdo apresentada pelos
candidatos, organizard a lista de
classificacdo com as pontuacgoes
obtidas, responsabilizando-se pela
publicacdo da referida lista na
Imprensa Oficial do Municipio de
[tatiba.

5.2.5. A classificacdo dos candidatos
obedecerd G ordem decrescente da
notfa final alcangada.

5.2.6. No caso de empate no
resultado final, a preferéncia dar-se-
d na seguinte ordem:

a) O candidato que obtiver maior
meédia, verificada pela soma de
tfodas as notas obtidas no periodo,
divididas pelo nimero de disciplinas
cursadas;

b) O candidato que j& houver
redlizado estdgio na Administragdo
Publica;

¢) O candidato que possuir a maior
idade.

5.2.8 - Se houver candidato com
deficiéncia em total igualdade de
notas com os demais, 0 candidato
com deficiéncia terd prioridade na
classificagdo, ndo sendo necessdria
a observancia dos critérios de
desempate acima mencionados.

5.3. DA SEGUNDA FASE DO
PROCESSO SELETIVO

5.3.1 - Os candidatos que
obtiverem 42 pontos na primeira
fase ser@o convocados pela
Imprensa Oficial do Municipio, para
que em dia e hordrio abaixo
descritos, Ihes seja aplicada a
redacdo.

5.3.2 - O candidato deverd redigir
um texto dissertativo-argumentativo,
para o qual serdo atribuidos quarenta
pontos, distribuidos conforme os
critérios abaixo:

a) Organizacdo das ideias e do
texto - 20 pontos;

b) Aspectos ortograficos — 10
pontos;

d) Desenvolvimento do tema
proposto — 10 pontos.

5.3.3 Serd considerado inabilitado
e, consequentemente, eliminado do
Processo Seletivo, o candidato que:

a) obftiver pontuac&o inferior a 50%
(cinquenta por cenfo) da nota final
da redacdo;

5.3.4 O tempo para a realizacdo
da redagdo serd de 90 minutos.

5.4 A classificacéo dos candidatos
obedecerd & ordem decrescente
da pontuacdo obtida na redacdo.

5.4.1 Havendo empate na pontu-
acdo, o desempate serd feito suces-
sivamente conforme os seguintes
critérios favordveis ao estudante:

a) O candidato que obtiver maior
média, verificada pela soma de
todas as notas obtidas no periodo,
divididas pelo nimero de disciplinas
cursadas;

b) O candidato que j& houver
redlizado estdgio na Administragcdo
Publica;

c) O candidato que possuir a maior
idade.



deficiéncia em total igualdade de
notas com os demais, o candidato
com deficiéncia terd prioridade na
classificacdo, ndo sendo necessdria
a observancia dos critérios de
desempate acima mencionados.
5.5 - O tema da redacdo serd
relacionado a Camara Municipal
de ltatiba e as matérias de sua
competéncia, e serd divulgado no
momento de sua aplicagdo.

6. DA DATA E LOCAL PARA
REALIZACAO DA REDAGAO

6.1. A redacdo serd realizada no
dia 09 de abril de 2015, &s 14 horas,
no Plendrio Vereador Abilio Monte,
auditério da Camara Municipal de
lfafiba, Rua Romeu Augusto Rela, n.
1.100, Bairro do Engenho, Itatiba/SP,

6.2 — Caso 0 numero de inscritos
supere a capacidade do local, serd
definido, no edital de convocacdo,
novo local para realizacdo da
redacdo.

6.3. Os Candidatos deverdo estar
no local de redlizacdo da redacdo
com pelo menos 20 minutos de
antecedéncia do hordrio previsto,
munidos da Carteira de Identidade,
caneta esferogrdfica azul, 1dpis e
borracha. Ndo poderd realizar a
prova o candidato que ndo trouxer
documento de identidade com foto.

6.4. Durantfe a redacdo os
candidatos n&o poderdo utilizar
nenhum material de consulta.

7. DA DIVULGAQAO DO
RESULTADO
7.1. A publicacdo do resultado
classificatério serd feita na Imprensa
Oficial do Municipio, no Quadro
Oficial de Publicacdo dos Atos Oficiais
da Camara Municipal de Itatiba e no
sitio da  Cé&mara  Municipal
(Www.camaraitatiba.sp.gov.br).

8. DOS RECURSOS
8.1. Da classificagdo final caberd
recurso, no prazo de 02 (dois) dias,
contados do primeiro dia Util
subsequente ao da divulgacdo do
resultado na Imprensa Oficial do

Municipio.
8.2. Os recursos deverdo ser
apresentados no prazo

estabelecido, de forma legivel, de
acordo com o0 modelo constante
do Anexo Il deste edital e
protocolizado na sede da Camara
Municipal de Itatiba, em seu
Protocolo Geral.

8.3. NGo serdo admitidos recursos
enviados por qualguer outro meio
diferente do estabelecido no item
8.2.

8.4. O prazo para interposicdo de
recurso € preclusivo e continuo.

8.5. Apds o julgamento dos recursos,
pela Comissdo Avaliadora de
Estdgios, o resultado oficial serd
publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, no Quadro Oficial de
Publicacdo dos Atos Oficiais da
Camara Municipal de Itatiba e no
sitio da  Camara  Municipal
(www.camaraitatiba.sp.gov.br).

9. DA CONVOCAGAO

ltatiba, 14 de marco de 2015 - SABADO

Atos Oficiais da Cdmara Municipal

9.1. Os candidatos aprovados
serdo convocados, obedecendo-
se rigorosamente ordem de
classificacdo, por curso, conforme
o surgimento de vagas, apds a
publicacdo do resultado final,
observado o item 2.1, parte final.

9.1.1. As convocagdes poderdo
ocorrer para estdgio nos turnos da
manhdé, tarde, ou em hordrios
compreendendo parte dos dois
periodos, desde que compativeis
com o hordrio de expediente da
Camara Municipal de Itatiba.

9.1.2 Ocorrida a convocacdo, o
candidato que n&o se manifestar
em 05 (cinco) dias corridos a partir
da convocacgdo, perderd o seu
direito a ocupar a vaga, devendo a
Cémara Municipal de Itatiba
prosseguir na convocagdo dos
demais candidatos, de acordo com
a ordem de classificacdo.

9.1.3. O candidato convocado
poderd recusar formalmente a
convocacdo por qualguer motivo.

9.2. Os demais candidatos
aprovados poderdo ser
convocados no decorrer do periodo
de vigéncia do processo selefivo e
na medida em que forem
disponibilizadas novas vagas.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. O processo seletivo terd
validade de 01 (um) ano, sem
prorogagdo, a contar da data da
homologacdo do resultado final,
publicado na Imprensa Oficial do
Municipio.

10.2. E de responsabilidade do
candidato, apds a homologacdo e
durante o prazo de validade do
processo seletivo, manter atualizado
seu endereco, telefone de contato
e endereco eletrébnico perante a
Camara Municipal de Itatiba.

10.3 Preenchidas as vagas
oferecidas, os candidatos
remanescentes permanecerdo em
banco reserva durante a vigéncia
do processo seletivo.

10.4 A aprovacdo e a classificacdo
final geram para o candidato
apenas a expectativa de direito &
aceitacdo.

10.5 - O estdgio ndo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza,
conforme preceitua o caput do art.
3.2 da Lei n.° 11.788/2008.

10.6 - As informagdes sobre este
processo seletivo serdo prestadas
pela Comissdo Avaliadora de Estdgio
por meio do telefone (11) 4524-9600
ou pelo endereco eletrdnico
cmi@camaraitatiba.sp.gov.br.

10.7. Caso constatado, a qualquer
tempo, que o candidato se utilizou
de processo llicito para se inscrever
no processo seletivo e/ou obter
aprovagdo propria ou de terceiros,
suas provas ser@o anuladas e o
candidato serd automaticamente
eliminado, sem prejuizo das demais
sangoes cabiveis.

10.8 - E vedada a participacdo
no presente processo seletivo de
conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, dos
agentes politicos ou de servidor da

Camara Municipal de ltatiba
investido em cargo de diregcdo,
chefia ou assessoramento.

dirimidos pela Comissdo Avaliadora
de Estagio.

10.9. Os casos omissos serdo 11. CRONOGRAMA

Data Evento

16/03/2015 a | Inscrigdes de forma presencial na Camara Municipal de Itatiba, no

31/03/2015 periodo das 09 (nove) horas as 17 (dezessete) horas.

02/04/2015 Data prevista para divulgac@o da lista de classificacdo da 1* fase de
avaliagdo e convocagdo dos classificados aptos a prosseguirem na 2°
fase de avaliacao.

09/04/2015 Data de realizagdo da 2° fase da avaliagdo (Redagdo)

14/04/2015 Data prevista para divulgacio do Resultado Final

16/04/2015 Prazo final para interposicao de recursos quanto ao resultado final

12. INTEGRAM O PRESENTE
EDITAL OS SEGUINTES ANEXOS:

ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DO
ESTAGIARIO;

ANEXO II - FICHA CADASTRAL;

ANEXO Il - MODELO DE RECURSO
CONTRA O RESULTADO FINAL.

ltatiba, 13 de marco de 2015.

Edvaldo Hungaro
Presidente da Cdmara Municipal

ANEXO | _ )

ATRIBUICOES DOS ESTAGIARIOS

Ao estagidrio da Cd&mara
Municipal de Itatiba incumbe:

1.1. Comparecer diariomente ao
local do estagio, salvo por motivo
de doenca ou prévia comunicacdo
ao responsdvel pelo érgdo em que
realizar o estagio;

1.2. Realizar as atividades
pertinentes sua drea de formagdo,
sob supervisdo do responsdvel pelo
6rgéo em qQue exercer suds
atividades;

1.3. Tratar com urbanidade e
respeito seus colegas de trabalho e
as pessoas que atender;

1.4. Realizar as atividades
determinadas por seu supervisor,
com a observancia de estritamente
atender das finalidades e/ou
atribuicdes da vaga de estdgio que
ocupaQ;

1.5. Abster-se de acessar redes
sociais, exceto quando a rede social
tiver estrita relagdo com suas
atividades, desde que autorizado
pelo responsdvel pelo Setor a que
estiver lotado;

1.6. Manter conduta irepreensivel
em relacdo & observéncia de
normas legais e regulamentares;

1.7. Solicitar auxilio especifico e
direto supervisor e/ou responsdavel
pelo setor, nas atividades cuja
execucgdo lhe for mais dificulfosa;

1.8 — Desempenhar as funcdes nos
termos dositens 1.4.1 a 1.4.5 do Edital
do processo seletivo.

1.9. Dar ciéncia responsdvel pelo
setor quanto a eventuais
iregularidades que fiver ciéncia em
razdo do estagio;

1.10. Zelar pela economia de
material e conservacdo do
patrimonio publico;

1.11. Guardar sigilo sobre o0s
assuntos da reparticdo;

1.12. Manter conduta compativel
com a moralidade administrativa.

ANEXO II - FICHA CADASTRAL - EDITAL DE ESTAGIO N° 01/2015

NUMERO DA INSCRICAO: (a ser preenchido pelo Protocolo)

DATA DA INSCRICAO: (a ser preenchido pelo Protocolo)

Foto %

NOME COMPLETO:

AREA:

VAGA:

FACULDADE/INSTITUICAO DE ENSINO:

PERIODOS CONCLUIDOS:

CPF: RG: ORGAO EXPEDIDOR
DATA DE NASCIMENTO: NATURALIDADE: (CIDADE / UF)
SEXO: ( ) FEMININO ( ) MASCULINO ESTADO CIVIL:

TELEFONE FIXO: TELEFONE CELULAR:

E-MAIL:

ENDERECO:

BAIRRO / CIDADE / CEP:

DEFICIENCIA: ( )SIM () NAO TIPO DE DEFICIENCIA:

Declaro serem verdadeiras as informacdes aqui prestadas e que cumpro as exigéncias

previstas no edital.

Assinatura do candidato

ATENGAO: Esta ficha deverd ser
enfregue no Setor de Protocolo da
Camara preenchida e com a foto.
Apenas 0s campos contendo o
nuimero e data de inscricdo serdo
preenchidos pelo funciondrio do
setor de protocolo.

ANEXO Il - REQUERIMENTO PARA
RECURSO EDITAL DE ESTAGIO N° 01/
2015

A COMISSAO DE AVALIACAO DE
PROCESSO SELETIVO

Nome do candidato:

Inscrigao N.°:

Cargo/Especialidade ou drea:

Objeto do recurso e justificativas:__

CONVITE

A Camara Municipal de ltatiba
convida os profissionais da drea de
Educagdo e a populacdo para
participarem da Audiéncia Publica
que serd realizada no dia 17 de
marco, terga-feira, as 18h00miIN, no
Plendrio “Vereador Abilio Monte”,
ocasido em que serd discutido o
Projeto de Lein® 03/2015 que, “dispde
sobre a Organizagdo do Sistema
Municipal de Ensino” e tratados
assuntos relacionados com @
Educacdo no municipio de Itatiba.

ltatiba, margo de 2015.

EDVALDO HUNGARO
Presidente da Cdmara Municipal
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ASSOCIACAQ BRASILEIRA DE BEMEFICENCIA COMUNITARIA

ltatiba, 14 de marco de 2015 - SABADO

ABBC - ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE BENEFICENCIA COMUNITARIA

- C.N.PJ. 09.095.412/0001-27 -

(Emreqis)

UPRh

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS PARA O EXERCICIO FINDO
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A ABBC - Associacdo Brasileira de
Beneficéncia Comunitdria € uma associacdo
privada sem fins lucrativos, firmada desde
setembro de 2007. Foi constituida com o
objetivo de manter leitos e servicos médicos,
ambulatoricis e hospitalares para uso publico,

inclusive gratuito, tendo por finalidade
desenvolver servicos e afividades na drea da
saude.

A Entidade firmou contratos de gestéo com
as Prefeituras Municipais abaixo descritas, na
qual se caracteriza como Organizagdo Social,
preenchendo os requisitos de qualificagcdo.

Cidade Contrato de Gestio Data da Assinatura
Itatiba 088/2012 24/06/2012
Braganca Paulista 1 05/2013 20/11/2013
Braganca Paulista 2 06/2013 20/11/2013
Iracemadpolis 082/2014 18/07/2014

Os objetos dos contfratos referem-se ao
gerenciamento e execugdo de atfividades e
servicos na drea da saude.

2. APRESENTAGAO DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS E PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

2.1 APRESENTACAO DAS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

Na preparacdo de suas Demonstracdes
Contdbeis, a Entidade adotou todos os
pronunciamentos e respectivas interpretacoes
técnicas e orientacdes técnicas emitidos pelo
CPC — Comité de Pronunciamentos Contdbeis
e aprovados pelo CFC — Conselho Federal de
Contabilidade, as resolucdes do Conselho
Federal de Contabilidade, notadamente na
ITG 2002 - Resolugcdo 1.409/2012, que
prescreve critérios contdbeis aplicaveis as
entidades sem fins lucrativos, que, com as
prdaticas contdbeis incluidas na legislacdo
societdria brasileira, sdo denominados como
praticas contdbeis adotadas no Brasil (BR
GAAP). As politicas contdbeis estabelecidas
na nota explicativa n® 2.2 foram aplicadas na
preparacdo das Demonstracoes Contdbeis
para o exercicio encerrado em 31 de
dezembro de 2014.

A preparacdo das Demonstracoes
Contdbeis de acordo com as praticas
contdbeis adotadas no Brasil exige que a
Administracdo efetue estimativas e adote
premissas que afetam os montantes
apresentados nas Demonstracdes Contdbeis
e respectivas notas explicativas. A liquidacdo
das tfransacdes envolvendo essas estimativas
poderd ser efetuada por valores diferentes dos
estimados devido a imprecisdes inerentes ao
processo de estimativa.

2.2 PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

a) Caixa e Equivalentes de Caixa

Incluem dinheiro em caixa, fundos em
contas bancdrias de livie movimentagdo,
mantidas em Instituicdées Financeiras de
primeira linha.

b) Outros Atfivos e Passivos Circulantes e
Nao Circulantes

Um ativo é reconhecido no balango
patrimonial quando for provavel que seus
beneficios econémicos futuros serdo gerados
em favor da Entidade e seu custo ou valor
puder ser mensurado com seguranga. Um
passivo & reconhecido no balango patrimonial
quando a Enfidade possui uma obrigacdo
legal ou constituida como resultado de um
evento passado, sendo provdavel que um
recurso econdémico seja requerido para
liquidd-lo. Sdo acrescidos, quando aplicavel,
dos correspondentes encargos e das

variagdes monetdrias ou cambiais incorridos.
Os ativos e passivos sdo classificados como
circulantes quando sua realizacdo ou
liquidacdo é provavel que ocora nos Proximos
doze meses.

c) Ajuste a Valor Presente dos Ativos e
Passivos

A Entidade avalia periodicamente o efeito
deste procedimento e, nas Demonstracoes
Contdbeis de 2014 nédo transacionou
operagcdo de longo prazo (ou relevantes de
curto prazo) que se qualificassem a serem
ajustadas.

d) Imobilizado

Registrado com base no valor original de
custo, mais as adicdes e baixas ocorridas até
a data do balanco, sendo depreciado pelo
método linear pela taxa fiscal.

Os bens cedidos através do contrato de
gestdo firmados com Prefeituras dos Municipios
de ltatiba, Braganca Paulista e Iracemdpolis
ndo estdo contabilizados devido a auséncia
de atribuicdo de valor na data base das
transferéncias.

e) Provisdo para Férias e Encargos

EstGo provisionados integralmente pela
parte vencida e proporcional a vencer,
inclusive com 0s respectivos encargos sociais
até a data do balango.

f) Apuracdo do resultado do exercicio

As receitas e despesas sGo apropriadas
de acordo com o regime de competéncia.
Devido a operagcdo da Associacdo, ser
diretamente ligoda a execucdo do
orcamento definido no confrato de gestéo,

portanto ndo foi apurado resultado
operacional no periodo.

g) Patriménio Liquido

O Grupo Patrimbénio Liquido €

representado pelo Patrimonio Social acrescido
pelo resultado do exercicio.

h) Contingéncias

A Entidade, no curso normal de suas
atfividades, estd sujeita a processos judiciais
de natureza tributdria, trabalhista e civel. A
Administracdo da Entidade, seguindo a
Resolucdo do CFC n° 1.180/09, adota o
procedimento de classificar as causas
impetradas confra a Enfidade em funcdo do
risco de perda, baseada na opinido de seus
consultores legais e, quando aplicavel,
fundamentada em pareceres especificos
emitidos por especialistas da seguinte forma:
(i) para causas cujo desfecho negativo para a
Entidade seja considerado como provavel, sdo
constituidas provisdes; (i) para as causas cujo
desfecho negativo para a Entidade seja
considerado possivel, as informagdes

correspondentes sdo divulgadas em Notas
Explicativas; e (iii) para as causas cujo
desfecho negativo para a Entidade seja
considerado como remota, somente sdo

3. CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

divulgadas

julgadas de

em Notas
informacdes, que, a critério da Enfidade, sejam
relev@ncia para o pleno
entendimento das Demonstracdes Contdbeis.

Explicativas as

2014 2013
Caixa Geral 28.598,46 9.162,66
Contas Correntes — Bancarias 62.9200,96 6.706,56
Aplicagado Financeira 275.234,32 643.886,76
366.733,74 665.677,88
Aplicacoes Financeiras 2014 2013
Caixa Economica — Renda Fixa — 3204-1 44.710,13 345.503,88
Caixa Econdtmica — Renda Fixa — 3205-0 72.335,39 146.079,83
Caixa Econdmica — Renda Fixa — 3206-8 - 152.303,05
Bradesco — Renda Fixa — 2013-3 158.188,80 -
275.234,32 643.886,76

4. REMUNERAGAO DE CONVENIO A RECEBER

Trata-se de recursos financeiros a serem recebidos decorrentes de contratos de gestao
firmados de 2012 a 2014. Sendo que a organizacdo é a responsdavel pela aplicagcdo dos

recursos recebidos.

Itatiba: Contrato - 088/2012 — 24/06/2012

Valor contratual de Repasse

Valores recebidos em 2012

Reducio do valor contratual em 2012
Adig¢ao do Valor Contratual em 2013
Valores recebidos em 2013

Adig¢do do Valor Contratual em 2014
Valores recebidos em 2014

Saldo a Receber

11.869.245,38
(5.403.675,00)
(2.400.930,00)
9.454.228 44
(8.755.408,82)
8.815.680,00
(8.437.219,20)
5.141.920,80

Iracemapolis: Contrato - 082/2014 — 18/07/2014

Valor contratual de Repasse
Valores recebidos em 2014
Saldo a Receber

9.284.016,00
(931.200,00)
8.352.816,00

Braganca UPA/SAMU: Contrato - 006/2013 — 20/11/2013

Valor contratual de Repasse

Valores recebidos em 2013

Adicdo do Valor Contratual em 2014
Valores recebidos em 2014

Saldo a Receber

26.086.800,00
(446.196,31)
18.174.914,00
(16.523.386,29)
27.292.131,40

Braganca Atenciao Basica: Contrato - 005/2013 — 20/11/2013

Valor contratual de Repasse

Valores recebidos em 2013

Adicao do Valor Contratual em 2014
Valores recebidos em 2014

Saldo a Receber

Total do Saldo a Receber

34.554.780,00
(424.721,67)
24.325.086,00
(23.680.153,33)
34.774.991,00

75.561.859,20

5. OUTROS VALORES A RECEBER

Correspondem ao valor residual das retencdes de INSS sobre as Notas Fiscais emitidas contra
o Municipio de ltatiba referente ao contrato de gestdo firmado, que foram compensados
durante o exercicio e valor de adiantamento a funciondrios.

INSS:
Itatiba x Sede
Adiantamento 13° salério

Total

24.601,39
646,95

25.248,34
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No mesmo grupo contdbil no passivo, sGo langados em conta redutora os gastos incorridos

em cada exercicio, como as despesas operacionais ligadas ao contrato de gestédo.

ASSOCIACAQ BRASILEIRA DE BEMEFICENCIA COMUNITARIA
6. IMOBILIZADO
Imobilizado — Satde Taxa de 2014 2013
Depreciacio
Mboveis e Utensilios 10 % 24.451,60 1.528,60
Equipamentos de Informadtica 20 % 68.283,40 17.059,00
Instalagdes 10% 7.833,99 -
Licenca e Uso de Software 20% 60.265,50 -
Méquinas e Equipamentos 20 % 15.732,08 8.608,58
Total 176.566,57 27.256,18
Depreciagdo Acumulada (19.292,51) (5.181,45)
Imobilizado Liquido 157.274,06 22.074,73
7. FORNECEDORES
Fornecedores — Satide
2014 2013
Fornecedores de Materiais e Medicamentos 855.958,96 118.249,78
Fornecedores de Imobilizado 20.427,37 637,50
Fornecedores de Servicos Médicos 794.259,06 320.761,80
Fornecedores de Servicos Diversos 1.108.328,52 409.253,35
2.778.973,91 848.902,43
8. OBRIGAGCOES FISCAIS
2014 2013
INSS sobre notas fiscais de Terceiros 494.992,70 307.922,69
IRF sobre notas fiscais de Terceiros 157.788,59 93.729,26
ISS de Terceiros 62.846,41 42.077,02
Refis da Copa 434.934,59 -
CSRF de Terceiros 423.386,37 346.335,49
1.573.948,66 790.064,46

9. OUTRAS OBRIGAGOES

Devido a compensacdo do INSS e rafeio de impostos entre os projetos, houveram
transferéncias de valores dos projetos para a SEDE para a devida restituicdo dos créditos,

portanto o saldo refere-se aos valores devidos para a SEDE.

Inclui-se fambém neste saldo o valor de RS 350,43 referente saldo negativo em conta

corrente bancdria.

Itatiba: Contrato - 088/2012 — 24/06/2012
Valor contratual de Repasse

Reducdo do valor contratual em 2012
Resultado de Gestdo 2012

Adicdo do Valor Contratual em 2013
Resultado de Gestao 2013

Adicdo do Valor Contratual em 2014
Resultado de Gestdo 2014

INSS Compensado

Saldo a destinar

Iracemapolis: Contrato - 082/2014 — 18/07/2014
Valor contratual de Repasse

Resultado do Contrato de Gestdo 2014

Saldo a destinar

Braganca UPA/SAMU: Contrato - 006/2013 — 20/11/2013
Valor contratual de Repasse

Resultado de Gestao 2013

Adigdo do Valor Contratual em 2014

Resultado do Contrato de Gestao 2014

Saldo a destinar

Braganca Atencio Basica: Contrato - 005/2013 — 20/11/2013
Valor contratual de Repasse

Resultado de Gestao 2013

Adi¢do do Valor Contratual em 2014

Resultado do Contrato de Gestao 2014

Saldo a destinar

Conta Corrente Sede

INSS Compensado Abs x Sede

INSS Compensado Upa/Samu x Sede
INSS Compensado Iracemdpolis x Sede
Conta Corrente Abs x Upa/Samu

Conta Corrente Sede x Itatiba

Conta Corrente Sede x Iracemdpolis

Saldo negativo c/c Bradesco Itatiba

Total

101.323,99
6.644,88
30.420,43
30.420,43
730,81
31.595,41
5.100,00

350,43

176.165,95

10. RECURSOS DE ENTIDADE PUBLICA

Os valores recebidos do contrato de gestdo firmado com as Prefeituras dos Municipios de
ltatiba, Braganca Paulista e Iracemdpolis, sdo registrados em uma conta do passivo, para

serem destinados conforme o projeto orcado.

Total do Saldo a Destinar

11.869.245,38
(2.400.930,00)
(6.061.043,93)
9.454.228,44
(8.945.152,38)
8.815.680,00
(8.626.110,62)
(1.391.351,43)
2.714.565,46

9.284.016,00
(1.187.208,57)
8.096.807,43

26.086.800,00
(179.082,04)
18.174.914,00
(18.076.169,31)
26.006.462,65

34.554.780,00
(114.592,64)
24.325.086,00
(26.563.837,87)
32.201.435,49

69.019.271,03

11. PROVISAO PARA CONTINGENCIA

Provisdes constituidas para fazer frente as agodes trabalhistas e civeis, que se encontram em
insténcias diversas. A provisdo € constituida por valores atualizados de perdas, estabelecidos

pelos consultores juridicos e por julgamento da administragdo.

PROJETO ITATIBA
Parecer Juridico Provisio para
Chance de Perda Civel Trabalhista Total Contingélll)cias
Provével 121.700,00 4.000,00 125.700,00 125.700,00
Possivel - - - -
Remoto - - - -
Total 121.700,00 4.000,00 125.700,00 125.700,00

12. COBERTURA DE SEGUROS

A entidade ndo mantém apdlice de seguros para cobertura de eventuais sinistros de seus

bens patrimoniais, ou aqueles sob sua responsabilidade.

JERéNJMO MARTINS DE SOUSA
FUNCAO: DIRETOR PRESIDENTE
RG: 9.558.208
CPF: 022.282.488-35

DAVI CORDEIRO DE OLIVEIRA
FUNCAQO: TEC. CONTABILIDADE
CPF: 280.320.008-28
CT/CRC: 196.158/0-2
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ASSOUIACAD BRASILEIRA DE BENEFICENCIA COMUNITARIA (Emreqis) UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
FOLHA: FOLHA:
ABBC - ASSOC BRASILEIRA BENEFICENCIA COMUNITARIA - SA0 PAULO =
ABRBC - ASSOC BRASILEIRA BENEFICENCIA
Balango Patrimonial do exercicio findo em 31 de dezembro de 2014 (em Reais) COMUNITARIA - SAO PAULO
CNLPL 19.093.41 200127 N . o -
Demonstragiio das Mutagbes do Patrimidnio Liquido do exercicio findo
ATIVO PASSIVO em 31 de dezembro de 2014 (em Reais)
Nota Sz EIGETTIE] Nota iz Hnma CNPL 0909541 20001-27
Atin Circulate
Catva cuuul.«lmn ihe carnn 220843 AhS 67T HE ki 277897391 B4R W2 45
Remuneragn de Convisic a Recebes 4 HSA3L606,64 | Obrigogies Trabalbistas 230k LT80.88101 9713507 i Total
‘Ot yakoees 3 receber s - | Pronssies Trabathissas 220 7,748 13751431 Descricho Patrimealy:Sovtal Reauliado g Execsico Patriménio Liguide
Impastus u Recuperar 22 1248482 | Okrigagiies Fiscas [l 1373988 64 006486
Owtras Obrigagies L] 17616595 11606045
Recursos da Eatidude Piblica Manicipal 0 E019.2710% 6536182745 Saldos em 31/12/12
ulal do Atbvn Circulunte 75.951841,28 | WT.A3L859.34 [Totul do Pussivo Circulunte TRISAIS [LRCATAeN) Resultado do Exercicio
st g, Suldos em 31112713
Provistes par Contingéncis 230y 11 125,200 kLl s
Total do Passive ndn Circulante 12570080 Resuliado do Exercicio
Aty N Clrculante [Putrimiins |iyusdn [Saldes em 31712714 = =
Imehilizade em Lsa 2d) B 176306,57 IT230,18 | Patrimdedo Social As notas il parte das k
Deprecingin/ Ameetizaske dcumulads 22016 (19.292,51 | 15.801,45)
Total do Ativn N Clreulante 151274, 2L074,73 | Ttal tho Patriminio i L3
“Ttal do Ativo TRATLNISM | HTASASANT [Votal do Passivo + Putrisndinde Liguido Ted11115,44 SIS JERONIMO MARTINS DE S0USA DAVI CORDEIRO DE OLIVEIRA
s matas explicatvas sbo parte inteeante das demonstragies contibeis FUNCAD: DIRETOR PRESIDENTE FUNGAO: TEC. CONTABILIDADE

RG: 9,558,208
CPF: 022,282 48R8-35

CPF: 280.320.008-28
CT/CRC: 196 158707

JERONIMO MARTINS DE SOUSA DAV CORDEIRD DE OLIVERA FOLHA:
FUNGAD: DIRETOR PRESIDENTE FUNGAD: TEC CONTABILIDATE
ROG: 9338208 CPF: 24032000828
CPF- 022282, 488-33 CT/CRL: I96.1550:2
— ABBC - ASSOC BRASILEIRA BENEFICENCIA
COMUNITARIA - SAO PAULO
ABBC - ASSOC BRASILEIRA BENEFICENCIA COMUNITARIA - SAO PAULO Demonstracio do Fluxe de Caixa do exercicio findo
em 31 de Dezembro de 2014 (em reais)
CNPJ. 09095 412/0001-27
Demonstracio do Resultado do Exercicio
em 31 de dezembro de 2014 (em Reais) 31122014 311212013
C.N.P.J. 09.095.412/0001-27
Fluxo de caixa das atividades operacionais
Resulado do Exercicio - -
Nota 3nz2014 322003 Ajustes:
el Giitis Siitge Depreciacio ¢ Amortizagin ::1| |,:: l;iﬂﬂ:;
L1114 3801
54.463.173,57 9.238.827.06 *
(=) Dedugies do Custeio - Prefeitura do Municipio de latiba/Braganga/lracemipolis (126.724.02) {524.117.79)
Redugio / {(Aumento) de Remuneragio de Convénio a Receber (4.928.162.56) (6046545 1,64 )
(=) Total de Receitas com Saide 54.336,449,.55 B.714.708.27 Redugio / (Aumento) de Estoques - 32.149,12
Redugio / {Aumento) de Chutros Valores a Receher (25.248.34) -
(Custos com Satide (Redugiio) /A 1o de Ty # Recup 484,82 (585.889.33))
Ordenados ¢ Encargos Sociais (8.517,484,76) (1.947.514,89) (Redugio) / Aumento de Forecedaores . 1.930.071 48 167.278.88
o R ¥ ; e : 1 (Redugio) / Aumento de Obrigagdes Trabalhistas 1.692.725.04 57.760,21
Servigos de Terceiros 38.411.725,84 6,391,957 86)]
S £ 1o L = (8 e (Reduglo) / Aumento de Provistes Trabalhistas 509.260.47 120.555.24
Maerinie:s Meduamel e (R FE5) b)) (Reduglio) / Aumento de Obrigagdes Fiscais 783.884.20 182.038.15
(53.888.406,58) (8.832.538,37) [Redugio) / Aumento de Outras Obrigagies 6009650 102.695,89
(Redugio) / Aumento de R da Entidade Piblica Municipal 3.655.443.58 G.E56.981.38
(+/-) Despesas Gerais (Redugio) / Aumento de Provisio para Contingéneia 125.700.00 -
Despesas Gerais (595.622.49) (R6.912.78))
Impostos Taias ¢ Contribuigdes (229.18) (155,300 Caixa liguido proveniente das atividades operacionais (149.633,75) 667 859,45
Provisdes para Contingéncias 11 (125,700,000 -
(721.551.6T) (87.068.08)) (Aquisigo} / Baixa do Ativo Imohilizado (149.310,39) (2.954,00)
(=) Resultado Antes das Receitas / Despesas Financeiras Liquidas 1273.508,70) (204.897,18) Caixa liquido das Atividades de Investimentos 1149.310,39) (2.954,00)
(+/-) Receitas (Despesas) Financeiras Liguidas
Receitas Fina . 264.114,99 212,341 47 AumentoDiminuicio liguido de caixa ¢ equivalentes de calxa {298.944.14) 664 935,45
QOutras Receitas 43.180.91 R Caixa ¢ equivalentes de caixa no inicio do periodo 665.677,88 74243
. = = Caixa ¢ equivalentes de caixa no final do periodo 366.733,74 66567788
Despesas Financeiras (33.7H7.20) (7.444.29)
373.508,70 204.897,18 As notas explicativas da administraciio sdo parte integrante das demonstragies contdbeis
(=) Resultado do Exercicio 2.2if) {0.0|.[]_| -
As notas explicativas sio parte integrante das demonstragies contibeis
JERONIMO MARTINS DIE SOUSA DAVI CORDEIR.O DE OLIVEIR A
FUNCAQ: DIRETOR PRESIDENTE FUNGAO: TEC. CONTABILIDADE
RG: 9,558,208 CPF: 280.320.008-23
CPF: 122,282 488-35
CT/CRC: 196.158/0-2
TERONIMO MARTINS DE SOUSA DAVI CORDEIRC DE OLIVEIRA
FUNCAD: DIRETOR PRESIDE FUNGAQ: TEC. CONTABILIDADE
RG: 9.558.208 CPF; 280.320.008-28
CPF: (122.282.484-35 CT/CRC: 106.158/0.3 0.00 10.00)
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RELATORIO DOS AUDITORES
INDEPENDENTES SOBRE AS
DEMONSTRAGOES CONTABEIS

31/12/2014
ABBC - ASSOCIAGAO
BRASILEIRA DE BENEFICENCIA
COMUNITARIA SAO PAULO

S&o Paulo, 03 de Marco de 2015.
Relatdrio n° 038/15

Aos Administradores da ABBC -
Associacdao Brasileira de
Beneficéncia Comunitdria

Prezados Senhores:

Encaminhamos as demons-
tragdes contdbeis da ABBC -
Associacdo Brasileira de
Beneficéncia Comunitdria referente
aos contratos de gestdo com as
Prefeituras Municipais de lItatiba,
Braganca Paulista e Iracemdpolis,
que compreendem o balangco
patrimonial em 31 de dezembro de
2014 e as respectivas demons-
tracoes do resultado do exercicio,
das mutacdes do patrimdnio liquido
e dos fluxos de caixa, companhadas
de nosso Relatério dos Auditores
Independentes sobre as
Demonstracdes contdbeis.

Agradecemos a afencdo com
que fomos distinguidos e colocamo-
nos & disposicdo de

VSas. para qualquer
esclarecimento adicional que se
faca necessdario.

Atenciosamente,

GALLORO & ASSOCIADOS
Auditores Independentes
CRC PJ 2SP005851/0-7

SERGIO BUGELLI SUTTO
Sécio-Diretor
CT CRC - 1SP216187/0-8

RELATORIO DOS AUDITORES
INDEPENDENTES SOBRE AS
DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Aos Administradores da ABBC -
Associacdao Brasileira de
Beneficéncia Comunitdria

Sanfo André- SP

Examinamos as demonstragdes
contdbeis da ABBC - Associacdo
Brasileira de Beneficéncia Comu-
nitdria referente aos contratos de
gestdo com as Prefeituras Municipais
de lItafiba, Braganca Paulista e
Iracemdpolis, que compreendem o
balango patrimonial em 31 de
dezembro de 2014 e as respectivas
demonstragdes do resultado do

exercicio, das mutacdes do
patrimdnio liquido e dos fluxos de
caixa para o exercicio findo naguela
data, assim como o resumo das
principais praticas contdbeis e
demais notas explicativas.

Responsabilidade da Adminis-
tragdo sobre as Demonstracoes
contdbeis - A administragdo da
ABBC - Associacdo Brasileira de
Beneficéncia  Comunitaria &
responsavel pela elaboracdo e
adequada apresentacdo dessas
demonstragdes contdbeis de
acordo com as prdaticas contdbeis
adotadas no Brasil e pelos controles
internos que ela determinou como
necessdarios para permitir  a
elaboragcdo dessas demonstragdes
contdbeis livies de distorgdo
relevante, independente  se
causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos Auditores
Independentes — Nossa responsa-
bilidade é a de expressar uma
opinido sobre essas demonstracdes
contdbeis com base em nossa
auditoria, conduzida de acordo
com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria.

Essas normas requerem o
cumprimento de exigéncias éticas

pelos auditores e que a auditoria seja
planejada e executada com o
objetivo de obter seguranca
razodvel de que as demonstracées
contdbeis est@o livres de distorgdo
relevante. Uma auditoria envolve a
execucdo de procedimentos
selecionados para obtengdo de
evidéncia a respeito dos valores e
divulgacdes apresentados nas
demonstragdes contdbeis. Os
procedimentos selecionados
dependem do julgamento do
auditor, incluindo a avaliagdo dos
riscos de distorcdo relevante nas
demonstracdes contdbeis,
independentemente se causada
por fraude ou erro. Nessa avaliogdo
de riscos, o auditor considera os
controles intemnos relevantes para a
elaboracdo e adequada
apresentagcdo das demonstragoes
contdbeis da entidade para
planejar os procedimentos de
auditoria que sdo apropriados nas
circunsténcias, mas ndo para fins de
expressar uma opinido sobre a
eficdcia desses controles infernos da
entidade. Uma auditoria inclui,
também, a avaliagdo da
adequacdo das prdticas contdbeis
utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contdbeis feitas pela
Administragdo, bem como a
avaliacdo da apresentacdo das

demonstragdes contdbeis tomadas
em conjunto. Acreditamos que a
evidéncia de auditoria obtida é
suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido.

Opinido sobre as
Demonstragées Contdbeis — Em
nossa opinido, as demonstragcoes
contdbeis acima referidas
apresentam adequadamente, em
todos 0s aspectos relevantes, @
posicdo patrimonial e financeira
ABBC - Associagdo Brasileira de
Beneficéncia Comunitdria referente
aos confratos de gestdo com as
Prefeituras Municipais de Itatiba,
Braganca Paulista e Iracemdpolis
em 31 de dezembro de 2014, o
desempenho de suas operacdes e
0s seus fluxos de caixa para o
exercicio findo naguela data, de
acordo com as prdaticas contdbeis
adotadas no Brasil.

S@o Paulo, 13 de fevereiro
de 2015.

GALLORO & ASSOCIADOS
Auditores Independentes
CRC PJ 2SP005851/0O-7

SERGIO BUGELLI SUTTO
Sécio-Diretor
CT CRC - 1SP216187/0-8

SECRETARIA DA EDUCAGAO]

Professores:

O Docente Classificado no Processo Seletivo que
quiser participar da Atribuicdo de Aulas as Segundas-
feiras, na Secretaria da Educacdo, no Centro
Administrativo “Prefeito Ettore Consoline”, deve
comparecer na Rodovia Luciano Consoline, n° 600,
munido de:

- Hordrio das Aulas que ja possui na Rede;

Profs.de Ed.Fisica, Obrigatéria a apresentagdo do
Registro no Sistema CONFEF/CREFs.

- Comprovante de Habilitagdo (Diploma e Histérico
Escolar);

- Documento de Identificagdo - RG.

** Caso o inferessado ndo possa comparecer, seu
representante deverd portar TODA a documentagdo
necessdria, além de Procuracdo devidamente
assinada.

Obs.: Excepcionalmente, para a Sessdo de
Atribuicdo de Aulas, a entrada dos Professores no
Auditdrio serd permitida, pela porta lateral, no lado
direito do Prédio.

ATRIBUICAO DE CLASSES/AULAS para o dia 16.Mar.2015

na Secretaria da Educacdo - Rodovia Luciano Consoline, n® 600 - (Em frente a LINHASITA)

PEBI / PEBII -

Segunda-feira 9h

EDUCAGAO INFANTIL

ESCOLA

PERIODO

CLASSE

CEMEI "Maria Helena Pensado Bianchi"

N° DE

AULAS TURNO ESCOLA

GEOGRAFIA

Proj. CONVIVENCIA| SUBST. INDETERMINADO

TIPO PERIODO

21 | MANHA

"Prof2 Mara Cabral Simdes Alegre”

SUBST. INDETERMINADO

Projeto MULTIPLICAR
Dia 17.Mar - Terca-feira - 9h

TURNO ESCOLA

TIPO PERIODO

T "Prof2 Maria Mercedes de Araujo"

LIVRE INDETERMINADO

CONVITE

0 Fundo Social de Solidariedade da Prefeitura de Itatiba em parceria
com o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Itafiba convida
vocé para

Forum !
ITATIBA PELA V{lOIlIZAQﬁO DA MULHER E
CONTRA A VIOLENCIA!

Dia: 18 de margo, quaria-feira
Horario: dus 8h30 as 16h30
Local: Teatro Raline Zambotto

Inscreva-se para partidpar. £ gratuito!
Telefones: (11) 4594-1677 e 4538-3335
E-mail: conselhodireitosdamulheritatiba@governo.ifatiba.sp.gov.br

e\ |\ ke (8

Iﬁ favera e
\ Prefeitura

ITATIBA
de Itatiba

W pois o, vt gare vt

Pusis: oy e besclorimocete.
n e

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

CONVITE A POPULACAO:

Toda a populacdo estd convidada a participar da reunido Mensal
do Conselho Municipal de Salde de ltatiba que serd realizada:
DIA - 18 DE MARCO DE 2015 HORARIO: 15:00 HORAS
LOCAL: Auditério da Secretaria da Saude
Rua Marcos Dian, 365 - Jardim de Lucca

SEBASTIAO JOSE VENDRAMINI
Presidente do Conselho Municipal de Salde de Itatiba



Vs

REGIMENTO INTERNO DO
PROCESSO ELEITORAL PARA
ESCOLHA DOS MEMBROS
REPRESENTANTES DA SOCIEDADE
CIVIL NO CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE DE ITATIBA

BIENIO 2015/2017

Art. 1° - O presente Regimento tem
por objetivo regulomentar o0 processo
de eleicdo dos 6 (seis) membros das
entidades representativas da Socie-
dade Civil, desde que legalmente
constituidas hd pelo menos um ano,
que irdo compor o O CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE DE ITATIBA —
CMDCA, conforme o disposto nas
alineas “a”, "b" e “¢” do inciso Il e o
pardgrafo8° do artigo 9° da Lei
Municipal n°. 4.324/11, sendo:

a) 2 (dois) representantes de
associagdes e respectivos suplentes;
b) 2 (dois) representantes de
sindicatos e respectivos suplentes;

c) 2 (dois) representantes de entida-
des de classe e respectivos suplentes.

DA ASSEMBLEIA

Art. 2° - As eleicdes serdo redli-
zadas em Assembléia convocada
para este fim pelo Prefeito Municipdl,
por meio de edital publicado na
Imprensa Oficial local.

§ 1° - O Processo para escolha
dos membros representantes da
Sociedade Civil Organizada é de
responsabilidade do Conselho Muni-
cipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — CMDCA, que nomeiq,
por meio da Resolucdo CMDCA N° 04/
2015, uma comissé@o destinada
especialmente para este fim, tendo
como presidente Lurdes Muller e como
membros: Angela Maria Costa,
Benedita Aparecida Marques, Carlos
Alberto Galvéo Medeiros e Denise
Soares de Camargo.

§ 2° - A Assembléia deverd ser
realizada no dia 27 de marco de
2015, no CMDCA, Av. Marechal
Castelo Branco, 677 — Bairro do
Engenho, com inicio &s 8h30m.

§ 3° - A escolha dos membros
da Sociedade Civil para o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente serd feita por meio
de votagcdo entre seus pares em
candidatos previamente inscritos.

Art. 3° - A Assembléia serd instalada
em primeira convocacdo com 50%
(cinquenta por cento) dos candidatos
inscritos, ou, em segunda chamada,
apds 30 (finta) minutos, com qualguer
numero de participantes.

Paragrafo Unico - Todos ©s
participantes deverdo assinar a lista
de presenca na recepcdo do
recinto da Assembléia.

Art. 4° - A Assembléia serd
instalada pelo Senhor Prefeito
Municipal ou quem ele designar, o
qual indicard um Secretdrio, que fard

Imprensa Oficial

ltatiba, 14 de marco de 2015 - SABADO

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

a leitura do Edital de Convocag¢do
e do presente Regimento Interno,
que serd submetido ao plendrio.

Art. 5° - Apds a instalagdo da
Assembléia e aprovacdo deste
Regimento, a Comissdo Organizadora
da Eleicéo deverd indicar, dentre seus
membros, um Presidente que dard
prosseguimento ao Processo Eleitoral.

Art. 6° - O Presidente designado
indicard um Secretdrio para
assessord-lo e 4 (quatro) pessoas
para constituirern uma Comissdo
Apuradora, sendo esta formada por
2 (dois) representantes de cada
segmento envolvido na Eleicdo, os
quais ndo poderdo ser candidatos.

Art. 7° - O Presidente comuni-
card o nome dos candidatos a
Conselheiro, os quais ratificardo
publicamente a indicacdo.

DOS CANDIDATOS

Art. 8° - As organizacoes represen-
tativas da Sociedade Civil deverdo
proceder & inscricdo de 1 (um) candi-
dato junto ao Conselho Municipal dos
Direifos da Crianga e do Adolescente
— CMDCA, locdlizado na Av. Marechal
Castelo Branco, 677 — Bainro Engenho,
no periodo de 09 a 20 de margo de
2015, das08h s 11The das 13h as 16h.

§ 1° - No ato da inscricdo, os inte-
ressados deverdo apresentar, obrigo-
foriamente, 0s documentos abaixo:

- Copia dos Estatuto da Entidade;
- Copia da uttima eleicdo da diretoria;
- Documento comprobatdrio que
indique o candidato.

§ 2° - Os candidatos deverdo apre-
sentar-se no dia da eleicdo no local
da Assembléia de Eleicdo munidos de
documento de identidade e compro-
vante de cadastramento, para reti-
rarem a credencial que os habilifard a
votar e serem votados. Apds esse
hordrio e iniciada a Assembléia, os
candidatos perderdo o direifo a cre-
dencial, podendo apenas participar
da Assembléia, sem direifo a votar ou
serem votados.

Art. 9° - A votacdo serd secreta,
nominal e por escrito, em cédulas
rubricadas na hora pelo Presidente
da Assembléia e pelo Secretdrio, e
enfregues pela mesa receptora.

| - Cada candidato poderd votar em
até 03 (trés) candidatos por segmento.
Il - Os votos serdo depositados em
umas localizadas em local visivel.

Il - Concluida a votagdo, terd inicio
o frabalho de apuracdo dos votos.

Paragrafo Unico — Ser@o consi-
derados nulos os votos destinados a
candidatos ndo cadastrados, a mais
de trés candidatos por segmento ou
que contenham rasuras ou
adulteragoes.

DA ELEICAO

Art. 10 - Serdo eleitos os
candidatos que obtiverem o maior

numero de votos por segmento,
perfazendo o total de 6 (seis), e Os
demais, por ordem de classificacdo
de votos, ficardo como suplentes.

Paragrafo Unico - Em caso de
empate serd escolhido o candidato
mais idoso.

Art. 11 - Concluida a Eleicéo, a
mesa encaminhard ao Prefeifo Muni-
cipal a Ata da Assembléia contendo
0s nomes de todos os eleitos — TITU-
LARES e SUPLENTES — com a indica-
c¢@o do numero de votos recebidos.

Art. 12 - Nos termos do §4°, do
artigo 9°, da Lei Municipal n°4.324/
11, na hipdtese de ndo haver
indicagdo de candidato pelas
organizacoes representativas da
Sociedade Civil, fica o Poder
Executivo Municipal autorizado a
requisitar das organizagoes
representativas da sociedade a
indicacdo de nomes para garantir a
paridade do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente.

Art. 13 — Os casos omissos serdio
resolvidos pela Assembléia.

ltatiba, 13 de margo de 2015.

LURDES MULLER
Presidente do CMDCA/ Itatiba

I\

EDITAL DE CONVOCAGAO

O CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE ITATIBA — CMDCA,
no encaminhamento do processo
de escolha dos membros represen-
tantes da sociedade civil que fardo
parte de sua composicdo no biénio
2015/2017 e em conformidade com
0 que dispde a Lei Municipal n°4324,
de 20 de janeiro de 2011, CONVOCA
todas as ORGANIZACOES REPRESEN-
TATIVAS DA SOCIEDADE CIVIL com
sede no Municipio, desde que legal-
mente constituidas hd pelo menos 1
(um) ano, a se cadastrarem com 1
(um) candidato.

O cadastramento tem por
objetivo possibilitar a participacdo,

na ASSEMBLEIA DE ELEICAO, dos
representantes desses segmentos.
Os interessados  deverdo
comparecer, no periodo de 09 a 20
de marco de 2015, no hordrio das
8h as 11h e das 13h as 16h, na sede
do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente,
situado & Av Marechal Castelo
Branco, 677 - Engenho - Itatiba/SP
(jlunto & Secretaria da Acdo Social,
Trabalho e Renda), portando os
seguintes documentos:
- Coépia do Estatuto da Entidade;
- Copia da Ata da ultima eleigdo
da diretoria;
- Documento comprobatdrio que
indique o candidato;
O cronograma abaixo infegra o
presente edital.

Cronograma
Dia Evento Local Hordrio
09 a20/03 Cadastramento das | Sede do CMDCA 8h &s 11h e das
Organizagdes g;fc“';ﬁ;ebcéﬁg”:ygi é\g)ao 13h &s 16h
25/03 Assembleia de Sede do CMDCA 8h30
Bleicto Foce, Tapaho s Rond)

ltatiba, 06 de marco de 2015

LURDES MULLER - Presidente do CMDCA
L

A Prefeitura de Itafiba convida toda @ populacio para

2° CONFERENCIA SOBRE O PLANO MUNICIPAL DA EDUCACAO

Nesta quinta, 19 de marco, as 19h
Auditorio do Centro Administrativo ‘Paco Municipal Prefeito Ettore Consoline’
Rod. Luciano Consoline, 600 - Jd. De Lucca

Sua presenca & fundamental

id]

Plano Municipal
de Educacdo

_ By
ITATIBA

Mais pela cidade, melhor para vocé

Prefeitura
de Itatiba



