Ano X - NuUmero 1650

PROCESSO ADMINISTRATIVO
N°© 8435/2014
REFERENCIA_: EDITAL N° 134/2014
PREGAO N° 117/2014

Objeto: O registro de precos, pelo
prazo de 12 (doze) meses, para eventual
aquisicdo de material de limpeza.

HOMOLOGO o procedimento
da presente licitacdo as
proponentes vencedoras:

DARQUIMA PRODUTOS PARA
LIMPEZA LTDA -EPP

Item 4 - 650 GL, SABONETE LIQUIDO
GALAO com bactericida, galdo com
05 litros contendo a marca do
fabricante, prazo de validade, com
regstro no ministério da Saude e
Quimico Responsdvel., Marca -
BACGEL, valor unitdrio de RS 18,78
(dezoito reaqis e setenta e oito
centavos) e valor total de RS 12.207,00
(doze mil duzentos e sete reqis)

PAPEL, PLASTICO ITUPEVA LTDA

ltem 1 - 3900 GL, Galdo com 05
litros de desinfetante de uso geral,
com fragdncia de eucalipto, com
acdo germicida e bactericida, que
elimine o vibrido do cdlera.
Embalagem pldstica de alta
resisténcia, com algca embutida em
sua parte superior e fampa roscével
gue evite vazamentos, mesmo na
posicdo horizontal. Quanto a
rofulagem, a mesma deverd conter
todas as informagdes citadas e ainda
niumero de Autorizagcdo de
Funcionamento e Registro no
Ministério da Saude, além das demais
exigidas por lei.,, Marca - CANDURA,
valor unitdrio de RS 7,92 (sete redis e
noventa e dois centavos) e valor total
de R$ 30.888,00 (tinta mil oitocentos
e oifenta e oito reaqis)

ltem 6 - 300 PT, pacote com 100
unidades de saco de lixo,
apresentando-se rigorosamente de
acordo com a norma abnt nbr 9191,
inclusive quanto a marcacdo e
embalagem. classificacdo classe i,
fipo ¢ (capacidade &0 litros)., Marca
- P JUREMA, valor unitdrio de R$ 17,95
(dezessete reaqis e noventa e cinco
centavos) e valor total de R$
5.385,00 (cinco mil frezentos e
oitenta e cinco reaqis)

ltem 7 - 300 PT, pacote com 100
unidades de saco de lixo branco,
apresentando-se rigorosamente de

mp

acordo com a norma abnt nbr 9191,
inclusive quanto a marcacdo e
embalagem. classificacdo classe i,
fipo e (capacidade 100 litros)., Marca
- P JUREMA, valor unitdrio de R$ 31,90
(finta e um reais e noventa centavos)
e valor total de R$ 9.570,00 (nove mil
quinhentos e setenta reqis)

RODRIGO TONELOTTO

Item 3 - 13800 FR, limpador
instant@neo multi-uso. indicado para
limpeza de acrilico, laminados, vidros,
espelhos, formicas e utensilios em
inox. testado dermatologicamente,
validade: 02 anos. embalagem tipo
squeeze de 500ml, apresentando
todas as informagdes exigidas por lei
e notificagdo junto a anvisa, Marca -
YPE, valor unitério de RS 2,50 (dois reais
e cinquenta centavos) e valor total
de R$ 34.500,00 (trinta e quatro  mil
quinhentos reaqis)

T_ERRAO COM. E REPRESEN-
TACOES LTDA.

Item 2 - 900 GL, Hipoclorito de
sodio, teor de cloro ativo de 04 a
06%, embalados em galdes de 5
litros. O produto deverd possuir
rotulagem  contendo  dados
técnicos do produto, precaugdes,
indicacdes, fabricante, quimico
responsdvel e Registro na ANVISA/MS.
Deverd apresentar fambém data de
fabricagdo impressa na
embalagem e validade minima de
06 meses no ato da entrega., Marca
- AUDAX, valor unitdrio de RS 7,35
(sete reqis e tfrinta e cinco centavos)
e valor total de RS 6.615,00 (seis mil
seiscentos e quinze reqis)

ltem 5 - 2700 UN, sabonete liquido
sache - Anti - Séptico - Principio  Ativo:
clorhexidina 2% - Composicdo :
Digluconato de clorhexiding,
tensoativos ndo idnicos, emolientes,
umectantes e agua deidonizada.
sache confendo 800 ml. Produfo deve
conter embalagem informando
todos as informacdes que pede a
legislacdo vigente., Marca - GEL PLUS
BACT, valor unitério de RS 7,90 (sete
reqis e noventa centavos) e valor total
de RS 21.330,00 (vinte € um mil
frezentos e trinta reais)

A Secdo de Licitacdes para as
medidas de direito, na conformidade
da legislacdo pertinente.

Dé-se ciéncia na forma da lei.

Comunigue-se.

Em 27 de novembro de 2014

JOAO GUALBERTO FATTORI
PREFEITO MUNICIPAL

rensa Oficial

Orgao de publicacao dos Atos Oficiais dos

Poderes Executivo e Legislativo PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA

Itatiba, 13 de dezembro de 2014

s da Prefeitura de Itatiba

PROCESSO ADMINISTRATIVO
_ N°09848/2014
REFERENCIA: EDITAL N° 157 / 2014
PREGAO N° 11-133/2014

Objeto: O registro de precos,
pelo prazo de 12 (doze) meses, para
eventual contfratagdo de
GERENCIAMENTO E ORGANIZACAO
DE ESPACO PARA ESTACIONAMENTO.

HOMOLOGO o procedimento
da presente licitacdo a proponente
vencedora:

RAFAEL BREDARIOL PACIFICO
EVENTOS - ME .

ltem 1.1 - 16 UN, CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
GERENCIAMENTO E ORGANIZACAO DE
ESPACO PARA ESTACIONAMENTO, COM
FORNECIMENTO DE EQUIPE DE APOIO
PARA CONTROLE E SEGURANCA DO
ESTACIONAMENTO E SEGURO CONTRA
ROUBO E INCENDIO NO VALOR DE R$
200.000,00 (DUZENTOS MIL REAIS). PARA
EVENTOS COM 16 HORAS AO DIA, valor
unitdrio de R$ 4.281,25 (quatro mil
duzentos e oitenta e um reaqis e vinte e
cinco centavos) e valor total de RS
68.500,00 (sessenta e oito mil e
quinhentos reaqis) B

ltem 1.2 - 2 UN, CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
GERENCIAMENTO E ORGANIZACAO
DE ESPACO PARA ESTACIONAMENTO,
COM FORNECIMENTO DE EQUIPE DE
APOIO  PARA  CONTROLE E
SEGURANCA DO ESTACIONAMENTO E
SEGURO CONTRA ROUBO E INCENDIO
NO VALOR DE R$ 200.000,00
(DUZENTOS MIL REAIS). PARA EVENTOS
COM 11 HORAS AO DIA, valor unitério
de R$ 3.375,00 (trés mil frezentos e
setenta e cinco reais) e valor total
de R$ 6.750 (seis mil setecentos e
cinquenta reais) B

ltem 1.3 - 14 UN, CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
GERENCIAMENTO E ORGANIZACAO DE
ESPACO PARA ESTACIONAMENTO, COM
FORNECIMENTO DE EQUIPE DE APOIO
PARA CONTROLE E SEGURANCA DO
ESTACIONAMENTO E SEGURO CONTRA
ROUBO E INCENDIO NO VALOR DE R$
200.000,00 (DUZENTOS MIL REAIS). PARA
EVENTOS COM 08 HORAS AO DIA, valor
unitdrio de R$ 3.000,00 (trés mil reqis) e
valor fofal de RS 42.000,00 (quarenta
e dois mil reqis)

Valor Global do Lote 01: R$
117.250,00 (cento e dezessete mil
duzentos e cinquenta reais)

A Secdo de Licitacoes para as
medidas de direito, na conformidade
da legislacdo pertinente.

Dé-se ciéncia na forma da lei.
Comunigue-se.

Em 01 de dezembro de 2014

JOAO GUALBERTO FATTORI
PREFEITO MUNICIPAL

CONVITE N° 05/2014
Processo n° 10.916/2013

Referéncia: Procedimento
licitatério Edital n° 163/2014.

Objeto: Confratacdo de banda
para animacdo do Carnaval de
20185.

HOMOLOGAGAO

Em conformidade com a ata de
julgamento da COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACOES, hei por
bem ADJUDICAR o objeto e
HOMOLOGAR o procedimento da
licitacdo a licitante vencedora:
OPEN WAY SOLUCOES EMPRESARIAIS
LTDA. ME, no valor de R$ 23.750,00
(vinte e trés mil, setecentos e
cinquenta reais).

A Secdo de Llicitagdes para as
medidas cabiveis, observando-se a
legislacdo aplicavel & espécie.

Publique-se.

[tatiba, 04 de dezembro de 2014.

JOAO GUALBERTO FATTORI
Prefeito Municipal

PROCESSO ADMINISTRATIVO
. N°03406/2014
REFERENCIA: EDITAL N° 93 / 2014
PREGAO N° 11-83/2014

Objeto: CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA LOCACAO DE
EQUIPAMENTOS REPROGRAFICOS.

HOMOLOGO o procedimento
da presente licitacdo a proponente
vencedora:

_ MASSARETTO & MORAIS COM. VAR.
MAQ. EQUIP. P ESCRITORIO LTDA ME
ltem 1-7.664.832 UN, LOCACAO

DE 65 COPIADORAS MULTIFUNCIONAIS
MONOCROMATICA: Equipamento: -
Multifuncional laser ou led
monocromdtica - Funcodes
obrigatdrias: impressdo, copia,
digitalizacdo e fax - Modo duplex,
frente e verso automatico tanto para
copia quanto para impressdo; -

Velocidade minima de impressdo:
42 Ppm para padrdo A4 ou cartag; -
Tempo de impressdo da 19 pdgina:
igual ou inferior a 10 segundos; -
Duplex automdtico para impressdo
e copia; - Resolucdo da impressdo
minima: 1200 x 1200 Dpi; -
Processador: minimo 400 Mhz -
Memdria minima 256 Mb - Suportar
papéis: A4, Oficio, Carta;

- Bandeja de entrada com
capacidade para 250 folhas e
possibilidades da expansdo para no
minimo 500 folhas; - Alimentacdo
manual para 50 folhas; - Alimentador
automdtico de originais tipo (RADF)
com capacidade de 50 folhas; -
Linguagem exigida PCL6; - Interface
padrdo: USB 2.0 e Rede 10/100/1000;
- Protocolo de rede: TCP/IP e SNMP;
- Painel de LCD no minimo 3.5
polegadas com sistema intuitivo de
menus; - Compatibilidade com
Windows7, XP, Vista, 2000 e Linux e
Atuais; - Digitalizagdo para: pasta
compartihada via rede, e-mail, PC
via USB e FTP sem a necessidade de
utilizagdo de software externo; -
Redugdo/Ampliacéo com zoom de
25 a 400%; - Modo de Economia
de Energia; - Compo‘rivel com
Energy Star; MODULO DE FAX: -
Velocidade de modem 33.6 Kpbs; -
Homologado pela Aanatel; -
Capacidade para enviar fax em
papel de forma automdtica ou folha
a folha; - Permitir o encaminhamento
de fax recebido para rede ou e-
mail; - Impressdo de data e hora; -
Capacidade de enviar fax
diretamente das estacdes de
frabalho, utiizando Driver do préprio
equipamento. MODULO SCANNER: -
Em cores e monocromdtico; -
Resolugdo minima de digitalizagdo;
- Alimentacdo automdtica ou folha
a folha e Mesa de exposicdo; -
Formato do arquivo de saida: TIFF,
JPEG e PDF e outros; - Destino de
saida: servidor FTP e-mail e estacdo
de tfrabalho; - Digitalizacdo direta
tendo como destino dispositivo de
memoria externo (pen drive ou
cartdo de memodria); - Permitir
“Escaneamento” duplex em apenas
uma passagem ou de forma
automdtica. MODULO COPIADORA:
- Permitir multiplas cépias do mesmo
documento; - Permitir copias de
originais duplex em apenas uma
passagem ou de forma aufomdtica
sem intervencdo do usudrio; -
Suportar reducdo e ampliacdo de
25 a 400%; - Capacidade para
copiar originais tamanhos A4, carta
e oficio; - Mesa de leitura de originais
até o tamanho para papel oficio.



C S
Ndo serdo aceitos equipamentos

usados, recondicionados ou
reconstruidos, os equipamentos
deverdo ser novos de primeiro uso.
Tensdo de entrada: 110 — 127 Volts.
Em conformidade com o Anexo | do
Edital - Marca - BROTHER MFC 8952
DW, valor unitdrio de R$ 0,026 (vinte e
seis milésimos de real) e valor total
de RS 199.285,63 (cento e noventa e
nove mil, duzentos e oitenta e cinco
redis e sessenfa e rés centavos).

A Secdo de Licitagdes para as
medidas de direito, na conformidade
da legislacdo pertinente.

Dé-se ciéncia na forma da lei.

Comunique-se.

Em 14 de novembro de 2014

JOAO GUALBERTO FATTORI
PREFEITO MUNICIPAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO
. N°10974/2014
REFERENCIA: EDITAL N° 160 / 2014
PREGAO N° 11-136/2014

Objeto: CONTRATAGAO DE
SERVICO DE SOM E ILUMINAGAO PARA
O CARNAVAL 2015,

HOMOLOGO o procedimento
da presente licitagcdo a proponente
vencedora:

ADRIANA
EVENTOS ME

Item 1.1 - 1 UN, CONTRATA(;AO
DE SERVICO DE ILUMINACAO, em
conformidade com o Anexo | do
Edital, valor unitdrio e total de RS
20.000,00 (vinte mil reais). }

ltem 1.2 - 1 UN, CONTRATACAO
DE CAMINHAO DE SOM, em
conformidade com o Anexo | do
Edital, valor unitdrio e total de RS
20.000,00 (vinte mil reais).

ltem 1.3 - 1 UN, SERVICO DE SOM
PARA PASSARELA DO SAMBA, em
conformidade com o Anexo | do
Edital, valor unitdrio e total de RS
10.000,00 (dez mil reqis)

ltem 1.4 - 1 UN, SERVICO DE SOM

BASTOS SAMARA

PARA PALCO, em conformidade com
o Anexo | do Edital, valor unitdrio e
total de RS 7.900,00 (sete mil e
novecentos reaqis).

Valor Global: R$ 57.900,00 (cin-
quenta e sete mil novecentos reais).

A Secdo de Licitagdes para as
medidas de direito, na conformidade
da legislacdo pertinente.

Dé-se ciéncia na forma da lei.

Comunigue-se.

Em 10 de dezembro de 2014

JOAO GUALBERTO FATTORI
PREFEITO MUNICIPAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO
~ N°8001/2014

PREGAO (PRESENCIAL) N° 131/2014

REFERENCIA: EDITAL LICITATORIO
N° 154/2014

Objeto: AquisicGo e instalag&o
de sistema de monitoramento para
as escolas publicas municipais.

HOMOLOGO o procedimento
da presente licitagdo a proponente
vencedora:

INNOVAR TECNOLOGIA E
SERVICOS LTDA ME

Item 01 - 08 UN, SISTEMA DE
CAPTURA DE IMAGENS E ALARMES —
Sistemna de coleta, transmissdo e
processamento eletrbnico de
imagens e alarmes, composto de
hardware, software, rede, cameras,
sensores e sensores magnéticos — Em
conformidade com Anexo | do
Edital, valor unitdrio de R$ 24.500,00
(vinte e quatro mil e quinhentos reais)
e valor fotal de RS 196.000,00 (cenfo
e noventa e seis mil reqis).

ltem 02 - 08 UN, Prestacdo de
servigos técnicos de instalagéo,
implantacdo, manutencdo de
hardware, software e tfreinamento na
solucdo integrada de Sistema de
Coleta, Transmissdo e Processamento
Eletrbnico de Imagens e Alarmes. Em
conformidade com Anexo | do Edital,
valor unitario de R$ 19.000,00

EXPEDIENTE

~

GOVERNO MUNICIPAL

Prefeito
Jodo Gualberto Fattori

Vice-Prefeito
Dr. Ariovaldo Hauck da Silva

Coordenadora de
Comunicacao Social
Thais Franca

Diretora do Departamento
de Comunicacao
Silvia Guedes

Prefeitura de lItatiba

A Imprensa Oficial de Itatiba € uma
publicacdo sob a responsabilidade
do Departamento de Comunicagéo
Social da Prefeitura do Municipio de
Itatiba. Circula as tergas, quintas e
sébados, podendo haver edi¢des
extras. Distribuicdo gratuita e
dirigida. Os exemplares podem ser
encontrados em reparticdes
publicas de ambito municipal,
estadual e federal; bancas de
jornais, postos autorizados ou serem
retirados no Centro Administrativo
“Ettore Consoline”, localizado a Av.
Luciano Consoline, 600 - Jd. de
Lucca - Itatiba - SP.

Tiragem: 3.000 exemplares

Itatiba, 13 de dezembro de 2014 - SABADO

da Prefeitura de Itatiba

(dezenove mil reais) e valor total de
R$ 152.000,00 (cenfo e cinguenta e
dois mil reais).

Valor Global: R$ 348.000,00
(frezentos e quarenta e oifo mil redis)

A Secdo de Llicitacdes para as
medidas de direito, na conformidade
da legislacdo pertinente.

Dé-se ciéncia na forma da lei.

Comunigue-se.

Em 09 de dezembro de 2014

JOAO GUALBERTO FATTORI
PREFEITO MUNICIPAL

NOTIFICACOES

NOTIFICAGAO N° 21748/2014

Interessado: JAILTON DA SILVA SOUZA
Assunto: ALTERACAO CADASTRAL
Processo: N° 2014.09929

Tem a presente, a finalidade de
notificar o (a) sr (sr?) JAILTON DA
SILVA SOUZA. estabelecido no
imoével localizado a Rua Bruno De
Sordi, 115 - Jd Palladino para
providenciar a devida
alteracdo cadastral, uma vez que
a empresa exerce suas atividades
no imopvel declarado , apenas para
correspondencia, portanto vem
infringindo o artigo 199 da Lei 3053/
98 do- cédigo de posturas

Como seu proprietdrio nao foi
localizado, pois as
correspondéncias retornaram,
publica-se a presente nofificacdo,
cientificando que a ndo observancia
dos dispositivos legais ensejard o
imediato implemento das medidas
administrativas e judiciais pertinentes.

[tatiba, 12 de dezembro de 2014

Ana Paula Bartholomeu Fernandes
Diretora do DDES

Processo Administrativo
n°8430/2014
Pregdo (Presencial) n°® 100/2014
Referéncia: EDITAL N° 111/2014

[tatiba, 10 de Dezembro de 2014.

NOTIFICACAO

Notificamos a contratada
GUILHERME AUGUSTO DE GODOY ME.
a tomar as providéncias necessarias
quanto as longarinas que estdo
quebrando com menos de 10 dias
de uso, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, a contar do recebimento
desta, uma vez que entramos em
contado por telefone varias vezes e
até seu funciondrio ja esteve aqui
no dia 04/12/2014, onde colocou
mais dois parafusos em 8 (oito)
longarinas mas ndo foi o suficiente
para sanar o problema.

Informamos ainda que a
recusada das devidas providéncias
pode ensejar nas sancdes previstas

no contrato em epigrafe.
Atenciosamente,

Dr. Luiz Gongalves Simoes
Secretdrio da Saude

DESPACHO

Processo: 201411243

Interessado: Prefeitura do
Municipio de Itatiba

Objeto: Confratagdo da ECT -
Empresa Brasileira de Correios e

Telégrafos

DESPACHO

Em conformidade com as
manifestacdes constantes nos autos,
ratifico e homologo, com respaldo
no artigo 25, caput, da Lei n° 8.666/
93, o ato de inexigibilidade de
lictacdo para a contratagdo da ECT
— Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos, pelo prazo de 12 (doze)
meses, podendo ser prorogado atée
o limite de 60 (sessenta) meses, por
preco inicial estimado de R$
230.000,00 (duzentos e frinta mil reais).

Publique-se, no prazo de 5 (cinco)
dias, e prossiga-se nos demais atos.

[tatiba, 12 de dezembro de 2014.

JOAO GUALBERTO FATTORI
Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA N° 6.364, DE 11 DE
DEZEMBRO DE 2014

“Nomeia servidora”.

JOAO GUALBERTO FATTORI,
Prefeito do Municipio de Itatiba,
Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuicdes de seu cargo, com
fundamento na Lei Municipal n°
3.239, de 28 de dezembro de 1999
e alteracdes posteriores, resolve

NOMEAR:

DANIELE CRISTINA FRANCISCONE
LEITE, portadora do RG n® 17.994.681
e do CPF/MF n® 171.123.838-1, antes
ocupante do Emprego Publico, de
confianca, de Chefe da Secdo de

Controle Orcamentdrio, lotada junto
a Secretaria de Financas, para exercer
0 Emprego Publico, de confianga, de
Diretora do Departamento de
Administracdo, referéncia salarial 132,
lotada junto a Secretaria da Saude,
no regime da Consolidagdo das Leis
do Trabalho — CLT, a partir de 09 de
dezembro de 2014.

CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Municipal
“Prefeito Ettore Consoline”,
em 11 de dezembro de 2014.

JOAO GUALBERTO FATTORI
Prefeito Municipal

Redigida e lavrada na Secretaria
dos Negodcios Juridicos. Publicada
no Paco Municipal, mediante
afixagdo no local de costume, na
data supra.

MARCO AURELIO GERMANO DE LEMOS
Secretdrio dos Negdcios Juridicos

PORTARIA N° 6.365, DE 12 DE
DEZEMBRO DE 2014

“Exonera servidora, ex officio”.

JOAO GUALBERTO FATTORI,
Prefeito do Municipio de ltatiba,
Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuicdes de seu cargo, resolve

EX O N E R AR, ex officio:

LUCIMARA MENDES, portadora do
RG n° 45.377.333-3 e do CPF/MF n°
301.780.658-89, do Emprego Publico,
de confianca, de Assessora Nivel VI,
lotada junto a Secretaria de Governo,
a partir de 15 de dezembro de 2014,

CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Municipal
“Prefeito Ettore Consoline”,
em 12 de dezembro de 2014.

JOAO GUALBERTO FATTORI
Prefeito Municipal

Redigida e lavrada na Secretaria
dos Negodcios Juridicos. Publicada
no Paco Municipal, mediante
afixacdo no local de costume, na
data supra.

MARCO AURELIO GERMANO DE LEMOS
Secretdrio dos Negdcios Juridicos

CONSELHO MUNICIPAL DE SAl'JDEJ

CONVITE A POPULAGAO:
Toda a populagdo estd convidada a participar da reunido Mensal do
Conselho Municipal de Saude de Itatiba que serd realizada:

DIA: 17 DE DEZEMBRO DE 2014

HORARIO: 15:00 HORAS

LOCAL: Auditério da Secretaria da Saude
Rua Marcos Dian, 365 - Jardim de Lucca

Paricipe - Divulgue

SEBASTIAO JOSE VENDRAMINI
Presidente do Conselho Municipal de Salde de Itatiba
|5



ATOS OFICIAIS - CONVOCAGAO
ORDEM DO DIA

O Sr. VITORIO BANDO, Presidente
da Cdmara Municipal de lItatiba,
Estado de S&o Paulo, FAZ SABER aos
Senhores Vereadores que a 91¢
Sess@o Ordindria do Legislativo
acha-se marcada para o proximo
dia 17 (dezessete), no hordrio e local
de costume, com a seguinte ORDEM
DO DIA:

01 - 29 discussdo ao Projeto de
Lei n° 195/2014, do Vereador
Cornélio Baptista Alves, que "Dispde
sobre o funcionamento de
farmdcias e drogarias no periodo
noturno, nos finais de semana e
feriados”;

02 - 19 discussdo ao Projeto de
Lei n° 196/2014, do Prefeito
Municipal, que “Autoriza o Poder
Executivo Municipal a conceder
subvengdo as entidades
assistenciais que especifica”.

Paldcio 1° de Novembro, 12 de
dezembro de 2014,

VITORIO BANDO
Presidente

Norivaldo Giaretta
Diretor Geral

AVISO DE LICITAGAO DESERTA
CONVITE N° 09/2014
EDITAL N° 25/2014
PROCESSO N° 553/2014

Torno publico, para
conhecimento dos interessados,
que foi declarado DESERTO, pela
auséncia de interessados na
licitagdo, o Convite n® 09/2014,
destinado & aquisicéo de cestas de
natal para os funciondrios da
Camara Municipal.

MARGARETE AP. ALVES
DE G. OLIVEIRA
Presidente da Comissdo de
Licitacoes

ADJUDICAGAO
PREGAO N. 013/2014
PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 544/2014

Apds andlise do Pregdo
Presencial n°® 13/2014, referente &
aquisicdo de material de higiene e
descartaveis, este Pregoeiro
ADJUDICA ao licitante vencedor
Papel, Pldsticos Itupeva Ltda, o
objeto do pregdo pelo melhor
lance com valor global de
36.500,00 (trinta e seis mil e
quinhentos reais).

ftatiba em 12 de dezembro de 2014

MARCIO SILVEIRA DE ALMEIDA
Pregoeiro

TERMO DE HOMOLOGAGAO
CONVITE N° 08/2014 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 459/2014

O Presidente da Camara
Municipal de Itatiba, no uso de suas
atribuicdes regimentais, com
fundamento no inciso VI, do art.43
da Lei Federal n°® 8.666/1993 e suas
alteracdes posteriores, e conforme
O que consta no Processo
Administrativo N°© 459/2014;

RESOLVE:

HOMOLOGAR todos os procedi-
mentos referentes ao Convite n° 08/
2014, tipo menor preco global, desti-
nado & contratagdo de empresa
para fornecimento de material e
mdao de obra, para instalacdo de
grade expandida em ago zincado
para fixacdo dos aparelhos do
sistema de ar condicionado, do qual
foi vencedora a empresa MB
Comércio de Calhas Itatiba Ltda,
M.E., pelo valor global de RS
40.754,00 (quarenta mil setecentos e
cinquenta e quatro reais), mantendo-
se, portanto, a adjudica¢gdo da
Comissdo de Licitacdes.

Publique-se e prossiga-se nos
demais atos necessdrios &
formalizagdo do contrato.

ltatioa em 12 de dezembro de 2014

VITORIO BANDO
Presidente da Cdmara Municipal

I
RESOLUGAO Ne 17/2014

Dispde sobre a Organizagcdo e
a Estrutura Administrativa da Camara
Municipal de Itatiba.

Eu, VITORIO BANDO, Presidente
da Camara Municipal de ltatiba,
Estado de Sdo Paulo, no uso de
minhas atribuicdes,

FACO SABER que a C&mara
Municipal de ltatiba aprovou, por
quinze votos contra um, na sessao
ordindria realizada na data de
ontem, com 31 (frinfa e uma)
emendas, dispensada a Redacdo
Final pelo Plendrio, e eu promulgo a
seguinte RESOLUCAO:

“CAPITULO |

SECAO | i

DA ORGANIZAGAO DA CAMARA
MUNICIPAL, SEUS ORGAOS E SUA
COMPOSICAO

Art. 1° - A Camara Municipal de
ltatiba & organizada e passa a ter
sua estrutura administrativa fixada
nos moldes desta Resolucdo.

Art. 2° - A Administracdo da
Cémara Municipal de Itatiba
compreende um sisfema organiza-
cional de linha, fundado na hierarqui-
zacdo de orgdos, mediante relacoes
de subordinagdo entre niveis verticais,
sobrepondo-se 0s superiores aos
inferiores e intfegrando-se horizontal-
mente, conforme o organograma
constante no Anexo | desta Lei.
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Art. 3°- O sistema organizacional
da Cdmara Municipal de Itatiba
compode-se de orgdos auténomos
e principais, a saber:
| - Gabinete da Presidéncia;

Il - Gabinete dos Vereadores;

CAPITULO I

SECAO | i )

DA COMPOSICAO DOS ORGAOS
INTEGRANTES i

DO GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 4° - O Gabinete da
Presidéncia, que tem por finalidade
prestar assisténcia imediata ao
Presidente da Cdmara em atividade
de absoluta confianga, € o érgdo
formado pela Assessoria Juridica de
Plendrio, responsavel por atender as
necessidades internas do Presidente
da Cémara tanto nas relagées com
0 Gabinete dos Vereadores, quanto
nas relacdes diretas com os
vereadores e com a comunidade;
pela Diretoria Juridica, responsével
por coordenar as atividades juridicas
da Casa e promover o
assessoramento e consultoria ao
Presidente da Cadmara quanto &
legalidade dos atos; e pela Diretoria
Geral, responsdvel pela direcdo e
coordenacdo Geral da Casa.

Art. 5°
Presidéncia
diretamente:
| -Diretoria Juridica;

Il - Chefia de Gabinete
Il — Assessoria Juridica do Plendrio;
Il - Assistente de Gabinete.

Ao Gabinete da
subordinam-se

SECAO Il
DA DIRETORIA JURIDICA

Art. 7° - A Diretoria Juridica &
composta pelo Departamento de
Licitacdes e Contratos e pelo
Departamento de Contencioso.

Art. 8° - Ao Departamento
Juridico de Licitagbées e Contratos,
chefiado por um Diretor Juridico de
Licitagcdes e Contratos, subordinam-
se diretamente:
| - Advogado;

Il - Auxiliar Administrativo.

Art. 9° - Ao Departamento
Juridico de Contencioso, chefiado
por um Diretor Juridico de
Contencioso, subordinam-se
diretamente:
| - Advogado;

Il = Auxiliar Administrativo.

SECAO IV
DA DIRETORIA GERAL

Art. 10 - A Diretoria Geral,
chefiada por um Diretor Geral,
subordinam-se 0s departamentos
financeiro e contdbil, o)
departamento legislativo e o
departamento administrativo.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO DO GABINETE
DOS VEREADORES

Art. 11 - Ao Gabinete dos

Vereadores subordinam-se:
| - Chefe de Gabinete Parlamentar;
Il — Assessor Parlamentar.

CAPITULO IV, i

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
INTEGRANTES DO GABINETE DO
PRESIDENTE

SECAO |
DO_CHEFE DE GABINETE DA
PRESIDENCIA

Art. 12 - Ao Chefe de Gabinete,
que exerce funcdo de confianca
do Presidente, compete:
| — Assistir ao Presidente no exercicio
de sua funcdo e nas suas
representacdes funcionais;

Il - Fazer fluir e cumprir as decisdes
do Presidente, auxiliando-o na
missdo de atingir as metas do plano
de gestdo propostas;

Il - Dar assisténcia direta e imediata
ao Presidente no relacionamento
com todos os niveis de
administragdo e com o publico em
geral, e na fransmisséo e controle
da execucdo das ordens emanadas
do Presidente, e ainda, na
coordenacdo dos servicos de
expediente, representacdo e
divulgacdo, necessdrios ao
funcionamento da Camara;

IV — Planejar e executar os trabalhos
de acompanhamento e andlise de
atividades, objetivando fe)
aperfeicoamento da organizacdo
parlamentar e o estabelecimento e
a racionalizacdo de procedimentos
legislativos sob sua responsabilidade;
V - Preparar e apoiar as reunides e
visitas protocolares;

VI — Gerenciar e acompanhar a
agenda do Presidente;

VIl - Responsabilizar-se pelo preparo
dos expedientes e despachos do
Presidente;

VIIl - Receber e encaminhar as
solicitacdes dos Vereadores a
Presidéncia;

IX — Transmitir aos dirigentes e
servidores da Camara Municipal as
ordens e comunicados do
Presidente;

X - Representar oficialmente o
Presidente, em eventos externos,
sempre que for designado;

Xl — Receber e atender as pessoas
que procuram a Presidéncia;

Xl - Executar outras tarefas
correlatas ao seu cargo e
responsabilidades determinadas
pelo Presidente.

Art. 13 - SGo requisitos para o
exercicio do cargo de provimento
em comissdo do Chefe de
Gabinete da Presidéncia:
| — Estar cursando ou ter concluido o
ensino superior;

Il - Idade minima de 21 (vinte e um)
anos.

SECAO II
DO ASSISTENTE DE GABINETE

Art. 14 - Ao Assistente de
Gabinete, diretamente subordinado
ao Chefe de Gabinete da
Presidéncia, compete:
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I - Reaqlizar e organizar o
arquivamento de documentos
referentes ao seu setor;

Il - Receber a correspondéncia do
setor e dar encaminhamento ds

mesmas;
1l - Auxiliar o Assessor Juridico da
Presidéncia nos Servicos

burocrdticos, administrativos ou
operacionais;

IV - Executar outras tarefas
concernentes Qo seu cargo e
responsabilidade, determinadas
pelo Chefe de Gabinete da
Presidéncia ou pelo Presidente.

Art. 15 — E requisito para o
exercicio do cargo de provimento
efetivo de Assistente de Gabinete:
| — Ter concluido o Ensino Médio;

Il - Idade minima de 21 (vinte e um)
anos;

SECAO Ill ’
DO ASSESSOR JURIDICO DO
PLENARIO

Art. 16 — Ao Assessor Juridico do
Plendrio, que exerce funcdo de
confianga do Presidente, compete:
I - Assessorar diretamente o
Presidente da Camara Municipal nas
questoes juridicas em todas as
sessdes legislativas ordindrias e
extraordindrias;

Il - Fornecer ao Presidente da
Cédmara e/ou Mesa pareceres
juridicos, escritos e/ou verbais,
referente a proposituras, atos e
acdes decorrentes das sessdes
legislativas;

Il - Orientar e assessorar o Presidente
da Cdmara quanto aos atos e
procedimentos  previstos no
Regimento Intemo e na Lei Orgdnica
Municipal;

IV — Compartihar com o advogado
da Casa, em nome e em defesa do
Presidente, sobre questoes juridicas
decorrentes dos atos ocorridos nas
sessoes legislativas;

V — Desempenhar outras atribuicoes
correlatas, permitidas pela Ordem
dos advogados do Brasil (OAB) e
peculiares da assessoria juridica
direta da autoridade municipal;

VI — Examinar e revisar processos
especificos de leis, requerimentos e
indicacdes e outras proposituras
realizadas nas sessoes legislativas ou
em decorréncia delas;

VII - Pesquisar a jurisprudéncia,
doutrina e analogia para a
formagdo de pareceres da
Presidéncia da Cdmara sobre
projetos de leis, resolucdes e de
outras proposituras apresentadas
pelo Poder Legislativo ou Poder
Executivo.

Art. 17- E requisito para o
exercicio do cargo de provimento
em comissdo de Assessor Juridico
do Plendrio:

I - Ser Bacharelem Direito ou
Ciéncias Juridicas;

Il - Estar regularmente inscrito na
Ordem dos advogados do Brasil
(OAB);

Il - Idade minima de 21 (vinte e um)
anos.



CAPITULO V_ )
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
INTEGRANTES DA DIRETORIA JURIDICA

SECAO |
DO  DEPARTAMENTO  DE
CONTENCIOSO

Art. 18 - O Departamento de
Contfencioso é o érgdo integrante da
Diretoria Juridica responsdavel por
realizar toda a representacdo judicial
e extrajudicial da Camara Municipal,
seja ativa ou passivamente, além de
promover o assessoramento e
consultoria a Presidéncia e aos
6rgdos do Legislativo, emitindo
pareceres e exames de legalidade
para interpretacdo juridica.

SUBSEGAO |
DO DIRETOR DE CONTENCIOSO

Art. 19 — Ao Diretor de Conten-
cioso, subordinado diretamente ao
Presidente, compete:
| — Assistir e Assessorar o Presidente e
a Mesa nas sessdes ordindrias e extra-
ordindrias realizadas pela Camara,
especialmente nos assuntos relacio-
nados a esclarecimentos e dlvidas
surgidas em Plendrio acerca de
demandas judiciais e extrajudiciais
que tenha como parte, terceiro ou
inferessado a Camara Municipal;

Il - Atender as consultas sobre
assuntos juridico-politicos feitos pelo
Presidente;

Il - Determinar a atualizagdo e
organizacdo da biblioteca juridica,
bem como solicitar & Diretoria Geral
a aquisicdo de livros e periddicos
de natureza juridica e legislativa;

IV - Supervisionar a representacdo
judicial e extrajudicial da Camara
e/ou do Presidente, ativa e passiva-
mente, e, se for o caso, representd-
los judicialmente, a critério do
Presidente;

V — Prestar assessoria as Comissoes
Permanentes e Tempordrias, por
determinacdo do Presidente;

VI — Planejar, coordenar e executar
as atividades tendentes a propor-
cionar 0 andamento das demandas
judiciais e extrajudiciais da Camara
Municipal;

VII - Dirigir e organizar os servicos rela-
cionados ao andamento e manifes-
tacdo nos processos administrativos,
coordenando o trabalho dos assun-
tos relacionados & sua Diretoria;
VIII — Analisar e supervisionar a
elaboragdo de atos oficiais, portarias
e proposituras sempre que houver
determinacdo do Presidente ou
exigéncia legal;

IX - Responder consultas formuladas
diretamente pela Presidéncia, ou
de outros setores da casa, via
Presidéncia, quanto aos assuntos de
ordem legislativa e judicial;

X — Encaminhar, consultar e realizar
pesquisas junto aos orgdos de
consultoria externa como forma de
assegurar a correta decisdo a ser
tomada pela Presidéncia;

Art. 20 - SGo requisitos para o exer-
cicio do cargo de provimento em
comissdo de Diretor do Contencioso:
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I — Ser Bacharel em Direito ou
Ciéncias Juridicas;

Il - Estar regulormente inscrifo na Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB).

Il - Idade minima de 21 (vinte e um)
anos.

SECAO I
DO _ DEPARTAMENTO  DE
LICITAGOES E CONTRATOS

Art. 21 - O Departamento de
Licitacdes e Contratos € o érgdo
integrante da Diretoria Juridica
responsavel por promover o
assessoramento e consultoria &
Presidéncia e aos demais érgdos do
Legislativo emitindo pareceres e
exames de legalidade para
interpretacdo juridica; orientar as
comissdes permanentes e
tempordrias, organizar a condugdo
dos processos licitatérios e dos
processos administrativos em geral,
bem como de eventuais sindicancias.

SUBSECAO | )
DO DIRETOR DE LICITAGOES E
CONTRATOS

Art. 22 - Ao Direfor de Licitacoes e
Contratos, subordinado diretamente
ao Presidente, compete:

I — Assistir e Assessorar o Presidente e
a Mesa especialmente nos assunfos
relacionados a esclarecimentos e
dulvidas surgidas em Plendrio acerca
de processos administrativos e
licitatérios da Camara Municipal;

Il - Atender as consultas sobre
assuntos juridico-politicos feitas pelo
Presidente;

Ill — Supervisionar a elaboracdo e a
gestdo de editais, contfratos, convénios
e similares fimnados pela Cdmara;

IV — Planejar, coordenar e executar
as atividodes tendentes a
proporcionar o andamento dos
processos administrativos e
licitatérios da Camara Municipal;

V - Dirigir e organizar os servicos rela-
cionados ao andamento e mani-
festacdo nos processos adminis-
trativos, coordenando o trabalho
dos assuntos relacionados a sua
Diretoria;

VI - Analisar e supervisionar a
elaboragdo de atos oficiais, portarias
e proposituras sempre que houver
determinacdo do Presidente ou
exigéncia legal, relativos as matérias
de sua competéncia;

VII - Representar judicial e
extfrajudicial a Cdmara e/ou o
Presidente, afiva e passivamente, se
determinado pelo Presidente;

VIl — Dar pareceres em processos
administrativos quanto & legalidade,
ou ndo, do objeto neles contidos,
como forma de orientar/direcionar
as decisdes da Presidéncia, no que
diz respeito ao cunho legal do ato,
em matérias afetas a sua Diretoria;
IX - Responder consultas formuladas
diretamente pela Presidéncia, ou
de outros setores da casa, via
Presidéncia, quanto cos assuntos de
ordem administrativa e licitatéria;

X — Encaminhar, consultar e realizar
pesquisas junto aos érgdos de
consultoria externa como forma de

assegurar a correta decis@o a ser
tfomada pela Presidéncia;

Xl -= Acompanhar todos os atos
determinados pelo Presidente,
principaimente aqueles que digam
respeito ao acompanhamento das
questdes relacionadas s licitacoes
e execugdo de contratos,

Xll - Participar e desenvolver estudos,
levantamentos, pesquisas, planejo-
mentos e a implantacdo de senvicos
que visem a racionalizar as rotinas dos
processos administrativos da Camara;

Art. 23- Sdo requisitos para o
exercicio do cargo de provimento
em comissdo de Diretor de
Licitagdes e Contratos:

I - Ser Bacharel em Direito ou
Ciéncias Juridicas;

Il - Ser regulamente inscrito na Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB).

lll - Idade minima de 21 (vinte e um)
anos.

SUBSECAO I
DO ADVOGADO

Art. 24 - Ao Advogado,
diretamente subordinado ao Diretor
do Departamento Juridico a que se
encontra lotado, compete:

I - representar judicial e extrajudicial-
mente a Cadmara em todos os feitos;
Il - exercer as funcdes de consultoria
juridica aos membros do Poder
Leqislativo;

Il - por determinacdo do Presidente
da Camara, elaborar represen-
tacdes sobre inconstitucionalidade
de leis ou propor acoes judiciais a
pedido da Mesa;

IV - elaborar e redigir as proposituras,
a pedido do Diretor a que estd
subordinado;

V - receber citagdes e notificagcdes
nas acodes propostas contra a
Cdamara Municipal;

VI - minutar escrituras, convénios,
contfratos, permissdes e cessdes de
uso, nos limites de sua competéncia;
VII - dar parecer nos processos
licitatérios da Camara Municipal,
bem como nos demais processos
administrativos, por deferminacdo
do Diretor a que estd subordinado.

Art. 25 - SGo requisitos para o
exercicio do cargo de provimento
efetivo de Advogado:
| — Ser Bacharel em Direito;

Il — Estar regularmente inscrito na
Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB) h& mais de (03) anos.

Il - Idade minima de 21 (vinte e um)
anos.

SUBSECAO Il
DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Art. 26 - Ao auxiliar administrativo,
subordinado a um dos Departa-
mentos competentes, incumbe:

I - Localizar documentos solicitados
pelos superiores imediatos.

Il - Protocolar documentos, autud-
los e encaminhd-los para os
responsdveis para as respectivas
andlises e providéncias.

Il - Digitar documentos, utilizando
processador de texto, planilhas ele-

frénicas e outros recursos/programas
disponiveis, atendendo necessi-
dades de sua drea de atuacdo.

IV - Auxiliar seus superiores imediatos
na elabora¢cdo, conitrole, anda-
mento e execugdo dos trabalhos de
sua drea de atuacdo.

V - Levantar dados necessdrios d ela-
boragcdo de trabalhos de sua drea.
VI - Redigir e digitar documentos
oficiais, portarias, pautas, atas,
oficios, relatérios, despachos e
demais documentos solicitados.
VIl - Proceder & organizacdo e
conferéncia dos atos publicados na
Imprensa do Municipio.

VIl - Auxiliar no processo de
aquisicdo de bens e servicos,
realizando pesquisa de mercado,
analisando propostas recebidas,
elaborando quadros comparativos
de pregos, confrole de framitagdo
de processos administrativos.

VIl - Arquivar correspondéncias,
processos e outros documentos, de
conformidade com o sistema de
classificacéo adotado no setor, com
a finalidade de facilitar sua
localizacdo e consulta;

IX - Receber, conferir e registrar
documentos diversos, verificando o
cumprimento de normas referentes

a protocolo;
X - Informar e orientar o publico,
anotar recados, receber e

encaminhar documentos;

Xl - Atendimento de chamadas tele-
fonicas, anotando e transmitindo re-
cados, obter e fomecer informacdes; e
Xll - Elaborar demonstrativos e esta-
fisticas sob orientacdo, realizando os
levantamentos necessdrios;

Xl - Desempenhar tarefas correlo-
tas, a critério de seu superior imediato.
XIX - Cumprir normas e padrdes de
comportamento estabelecidos pela
administracdo.

Art. 27 - S&o requisitos para o
exercicio do cargo de provimento
efetivo de auxiliar administrativo:
| — Ter concluido o ensino médio;

Il - Idode minima de 21 (vinte e um) anos.

CAPITULO VI

DA COMPETENCIA E
REQUISITOS PARA O EXERCICIO

DAS FUNGOES DA DIRETORIA GERAL

DOS

Art. 28 - A Diretoria Geral é o
6rgéo que tem por finalidade
exercer atividades junto aos Poderes
Publicos, entidades e associacoes
de classe, atuando como érgdo de
assessoramento técnico-adminis-
frativo ao Gabinete dos Vereadores,
e ainda na coordenacdo dos De-
partamentos Administrativo, Legis-
lativo, Financeiro, de Informdtica e
de Comunicagdo.

SEGAO |
DA DIRETORIA GERAL

Art. 29 - A Diretoria Geral, através
do Diretor Geral, subordinado dire-
tamente ao Presidente, compete:
I - Dirigir os servicos nas
dependéncias da Cémara;

I - Transmitir aos dirigentes e servi-
dores da Cadmara Municipal as or-

dens e comunicados do Presidente;
Il - Despachar os papéis relativos
aos servicos internos dos orgdos
subordinados a sua Diretoria;

IV - Coordenar o recebimento,
protocolo, registro e autuacdo dos
processos administrativos e os
documentos de origem interna e
externa enviados a Camara, nos
termos do Regimento Intermo e da
legislacdo vigente;

V - Prestar as informacdes que |he
forem solicitadas pela Presidéncia;
VI - supervisionar a execucdo de
todas as atividades relativas d
administracdo de pessoal da
Camara Municipal de Itatiba;

VIl - Convocar funciondrios para
prestacdo de servicos extraordi-
ndrios de acordo com as necessi-
dades existentes;

VIl - Propor a abertura de sindi-
cancias ou a instauragdo de
processos administrativos;

IX - Assinar certiddes que forem
forecidas pela Cémara;

X — Assessorar a Presidéncia e a Me-
sa Diretora da Cadmara nas sessdes
plendrias, durante os frabalhos legis-
lativos;

Xl - Julgar os pedidos de abono e
justificacdes de faltas ao servico de
todos os funciondrios da Cédmara,
juntamente com o Diretor Administrativo;
XIl — Autorizar os pedidos de com-
pras necessdrias ao funcionamento
da Camara até o limite previsto em
lei sem licitacdo, juntamente com o
Diretor Administrativo;

Xlll - Supervisionar o arquivo € manu-
tfencdo de fodos os documentos
expedidos e recebidos pela Cama-
ra, através dos Departamentos
competentes;

XIV - Assinar e conferir a folha de
pagamento dos Vereadores e fun-
ciondrios, juntamente com o Diretor
Financeiro;

XV - Assinar, juntamente com o
Presidente, todos os cheques
emitidos pela Camara;

XVI - Redlizar o contfrole, a guarda e
o registro do numerdrio da Camara
Municipal;

XVII - Executar outras tarefas corre-
latas ao seu cargo e responsabi-
lidades, assim determinadas pelo
Presidente.

XVIIl - Controlar a tramitacdo de
documentos e processos de
inferesse da Camara Municipal;
XIX - Planejar e executar os trabalhos
de acompanhamento e andlise das
atividades, objetivando [e
aperfeicoamento da organizacdo
parlamentar e o estabelecimento e
a racionalizacdo de procedimentos
legislativos sob sua responsabilidade;
XX - Baixar ordens de servigos e
circulares para Administragcdo Geral
da Casa;

XXI - Orientar as unidades da Cadma-
ra Municipal para a elaboracdo do
orcamento anual, promovendo a
organizagéo de um efetivo sistema
de acompanhamento e controle
orcamentario da Cdmara;

XXII - Orientar as Divisdes da Camara
visando a compatibilizacdo das
tomadas de contas as exigéncias
dos érgdos de controle extemno;



XXIIl - Propor a realizacdo de
programas de capacitacdo de
servidores de acordo com as
necessidades de treinamento nas
reparticdes da Cadmara Municipal;
XXIV - Executar outras atividades
correlatas.

Art. 30 - SGo requisitos para o
exercicio do cargo de provimento
em comissdo de Diretor Geral:
| — Ensino Superior completo ou
cursando;

Il - Idade minima de 21 (vinte e um)
anos.

SECAO I
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Art. 31. O Departamento

Administrativo & responsdvel pelo
planejamento, coordenacdo,
orientagdo e direcdo das atividades
relativas aos servicos gerais da
Cdmara Municipal de Itatiba,
fransporte, obras, manutencdo,
material, patrimdnio, informdatica,
seguranca, sevicos terceirizados, bem
como 0o contfrole de expedicdo de
documentos, executando atividades
em conjunto com a Diretoria Geral,
ou por determinagcdo direta da
Presidéncia da Camara.

SUBSECAO |
DO DIRETOR ADMINISTRATIVO

Art. 32 - Ao Diretor Administrativo,
que é responsavel pela
coordenacdo e supervisdo das
atividades inerentes aos servicos
administrativos da Camara Municipal
de lItatiba, compete:
| - Administrar, gerir e zelar por fodos
0s assuntos diretamente ligados ao
funcionamento da Cdmara e o
bom desempenho de seus orgdos,
bem como pela infraestrutura das
instalacdes fisicas;

Il - Examinar processos administrativos
relacionados aos assuntos gerais da
Camara, tomando as providéncias
necessArias & resguardar os inferesses
da Presidéncia da Camara;

Ill - Supervisionar a redacdo de
documentos e atos administrativos
e ordens de servicos;

IV - Organizar e orientar a
elaboragdo de arquivos de
documentos administrativos;

V — Requisitar, a aquisicdo de livros e
periddicos para a biblioteca;

VI — Requisitar, a compra de materiais
de consumo, equipamentos,
instalacdes, limpeza e manutencdo;
VII - Executar outras tarefas
concernentes ao seu cargo e
responsabilidade, determinadas
pelo Diretor Geral ou pelo Presidente.
VIl - Coordenar e confrolar foda a
aquisicdo e almoxarifado do
material permanente e de consumo
da Camara Municipal;.

IX — Coordenar e supervisionar a
elaboragdo dos editais de licitacdo,
convénios e contratos para
aquisicdo de material e prestacdo
de servicos, nas modalidades
respectivas, submetendo-os &
Presidéncia da Cémara;

X - Coordenar, anualmente, a
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realizacdo de inventdrio dos bens
patrimoniais;

XI — Acompanhar as solicitagdes de
retirada de processos e/ou
documentos do arquivo, mediante
requisicao das unidades interessadas,
controlando sua saida e devolugéo;
Xl - Supervisionar, propor e auxiliar a
realizacdo de programas de
capacitacdo de senidores de acordo
com as necessidades de freinamento
nas reparticées da Camara Municipal;
Xl - Supervisionar e avaliar, em apoio
ao Controle Infemo, o desenvolvimento
de mecanismos para controle da
gestdo orcamentdria, financeira,
contdbil, administrativa, operacional e
patrimonial dos érgdos da Camara
Municipal;

XIV - Exercer outras atividades
correlatas.

Art. 33- SGo requisitos para o
exercicio do cargo de provimento
em comissd@o de Diretor Administrativo:
I — Ter ensino superior completo ou
cursando;

Il - Idade minima de 21 (vinte e um)
anos.

Art. 34 - Ao Diretor Administrativo
subordinam-se diretamente 0s
Motoristas, o Almoxarife e o0s
Auxiliares Administrativos lotados em
seu Departamento.

SUBSEGAO I
DOS MOTORISTAS

Art. 35 - Aos Motoristas,
diretamente subordinados ao Diretor
Administrativo, compete:

I - Conduzir de maneira defensiva e
conservar os veiculos automotores
da Cadmara colocados sob sua
responsabilidade;

Il - Inspecionar os veiculos antes de
sua saida da garagem para
certificar-se de suas condicdes de
funcionamento;

lll - Obedecer Gs normas de transito
vigentes;

IV - Zelar pela manutencdo dos
veiculos, comunicando falhas e
solicitando reparos para assegurar
0 seu perfeito estado;

V - Manter a limpeza dos veiculos,
deixando-os em  condicdes
adequadas de uso;

VI - Recolher os veiculos, apds a
jornada de trabalho, conduzindo-os
a garagem para possibilitar a
manutengcdo e o abastecimento dos
mMmesmos;

VIl - Apresentar relatério sucinto das
viagens realizadas, discriminando os
hordrios de saida e chegada, o nimero
de quildbmetros percorrido, sua
finalidade e os destinos alcancados;
VIl - Executar outras tarefas
correlatas ao seu cargo e
responsabilidade, determinadas
pelo Diretor Administrativo, pelo
Diretor Geral ou pelo Presidente.

Art.36 - SGo requisitos para o
exercicio do cargo de provimento
efetivo de Motorista:

I — Ter escolaridade equivalente ao
Ensino Fundamental completo;
Il - Comprovar 02 (dois) anos de habi-

ltac&o na categoria “B” ou superior.
Il - Idade minima de 21 (vinte e um)
anos.

SUBSECAO Il
DO ALMOXARIFE

Art. 37 - Ao almoxarife,
diretamente subordinado ao Diretor
Administrativo, compete:

I - Recepcionar produtos, confe-
rindo a quantidade e especifi-
cagdes e verificando as notas fiscais
confronfando-as com os pedidos e/
ou ordens de servico e autorizacdes
de fornecimento;

Il - Encaminhar produtos para
armazenagem em estoque;

Il - Conferir prazos de entrega dos
produtos;

IV - Conferir lastro de embalagens,
quantidades, qualidade e
vencimentos dos produtfos;

V - Devolver itens em desacordo
com o solicitado;

VI - Fazer lancamentos de
movimentagdo de entradas e saidas
dos produtos em estoque;

VIl - Fazer previsdo mensal de esto-
que, salicitando reposicdo dos produtos;
VIIl - Arquivar documentos e enviar
documentos fiscais para o setor
financeiro;

IX - Conservar
equipamentos;

X - Controlar a entrada de pessoas
no almoxarifado;

Xl - Patfrimoniar bens/materiais
permanentes, confrolando sua
localizacdo e estado de conservagao;
Xl - Manter atualizado o programa
de gerenciamento de patrimonio,
incorporando e desincorporando 0s
bens/materiais de posse da Camara
Municipal;

Xlll - Responder junto ao Tribunal de
Contas pelo admoxarifado e patimdnio;
XIV - Providenciar relatérios de
fomecimento de materiais do estoque
bem como os tfermos de
responsabilidade pelo uso dos bens
madveis e imdveis da Camara Municipal;
XV - Exercer atividades correlatas a
drea de atuacdo;

XVI - Cumprir normas e padrdes de
comportamento estabelecidos pela
administragdo.

o estoque e

Art.38 - SGo requisitos para o
exercicio do cargo de provimento
efetivo de Aimoxarife:

I — Ter escolaridade equivalente ao
Ensino Médio completo;

Il —. Ter conhecimentos gerais em
processador de textos, planilhas
eletrénicas e infernet.

Il - Idade minima de 18 (dezoito) ancs.

SUBSECAO IV
DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Art. 39 - Aos auxiliares administra-

tivos lotados na Diretoria Adminis-
frativa e diretamente subordinados
ao Diretor Administrativo, incumbe:
I - Localizar documentos solicitados
pelo superior imediato.
Il - Protocolar documentos, autud-
los e encaminhd-los para os
responsdveis para as respectivas
andlises e providéncias.

Il - Digitar documentos, utilizando
processador de texto, planilhas
eletrbnicas e outfros recursos/
programas disponiveis, atendendo
necessidades de sua drea de atuacdo.
IV - Auxiliar seu superior imediato na
elaboracdo, controle, andamento
e execucdo dos trabalhos de sua
drea de atuacdo.

V - Levantar dados necessdrios a ela-
boracdo de trabalhos de sua drea.
VI - Redigir e digitar documentos
oficiais, portarias, pautas, atas,
oficios, relatérios, despachos e
demais documentos solicitados.
VIl - Proceder a organizacdo e
conferéncia dos atos publicados na
Imprensa do Municipio.

VIl - Auxiliar no processo de
aquisicdo de bens e servicos,
realizando pesquisa de mercado,
analisando propostas recebidas,
elaborando quadros comparativos
de precos, confrole de framitacdo
de processos administrativos.

VIl - Arquivar correspondéncias,
processos € outros documentos, de
conformidade com o sistema de
classificac&o adotado no setor, com
a finalidade de facilitar sua
localizacdo e consulta;

IX - Receber, conferir e registrar
documentos diversos, verificando o
cumprimento de normas referentes
a protocolo;

X - Informar e orientar o publico,
anotar recados, receber e
encaminhar documentos;

Xl - Atendimento de chamadas
telefbnicas, anotando e transmitindo
recados, obter e fornecer
informagodes; e

Xll - Elaborar demonstrativos e esta-
fisticas sob orientacdo, realizando os
levantamentos necessdrios;

Xl - Desempenhar tarefas correlo-
tas, a critério de seu supetior imediato.
XIX - Cumprir normas e padrées de
comportamento estabelecidos pela
administracdo.

Art. 40 - SGo requisitos para o
exercicio do cargo de provimento
efetivo de auxiliar administrativo:
| — Ter concluido o ensino médio;

Il - Idade minima de 21 (vinte e um)
anos.

SECAO Il
DO DEPARTAMENTO LEGISLATIVO

Art. 41. O Departamento Legisla-
fivo é o érgdo que tem por finalidade
planejar, organizar e supervisionar a
execucdo das atfividades de apoio
Qo processo legislativo, comissdes
temadticas e sessdes plendrias, em
conjunto com a Diretoria Geral e
com a Presidéncia da Camara.

SUBSEGAO |
DO DIRETOR LEGISLATIVO

Art. 42 - O Diretor Legislativo, su-
bordinado diretamente ao Presi-
dente da Cédmara, tem as seguintes
atribuicoes:

I - proceder ao exame, sob o
aspecto técnico-legisiativo, de todas
as proposicoes em tramitacdo;

Il - supervisionar os frabalhos de na-

tureza técnica-legislativa e documen-
tal de suporte ao processo legislativo;
Il - coordenar o fluxo da tramitagdo
regimental do processo legislativo,
0Ss prazos regimentais e executar as
tarefas relativas ao expediente e
preparacdo da ordem do dia das
reunides Plendrias;

IV - prestar assessoramento de natureza
técnica-legislativa & Mesa Diretora na
condugdo e direcdo dos trabalhos
legislativos, coordenar as atividades de
Plendrio e a preparacdo das reunides
ordindrias, extraordindrias, solenes,
secretfas, itinerantes, de instalocdo da
Legislatura e de eleicdo, bem como
as audiéncias publicas;

V - coordenar, planejar, executar,
controlar e orientar as atividades de
apoio e de assessoramento técnico-
legislativo dos trabalhos das
comissdes permanentes, tempo-
rérias, especiais e de inquérito;

VI - supervisionar a elabora¢cdo de
requerimentos, indicacdes e
mocdes e das atas das reunides
plendrias, das audiéncias publicas
e das comissoes;

VIl - supervisionar as atividades de
protocolo e cerimonial da Camara
Municipal;

VIIl - promover medidas visando d
publicidade, atualizacdo, catalogo-
c@o e consolidacdo da legislagcdo
municipal.

Art. 43 - E requisito para o
exercicio do cargo de provimento
em comissdo de Diretor Legislativo:
I — Ter ensino superior completo ou
cursando;

Il - Idade minima de 21 (vinte e um)
anos.

SUBSEGAO II
DO  ASSISTENTE
LEGISLATIVO

JURIDICO

Art. 44 - A funcdo de Assistente
Juridico Legislativo, exercida por um
Advogado subordinado diretamen-
te ao Diretor Legislativo, compete:
| — Atender as consultas sobre assunto
juridico feitas, respectivamente, pelo
Diretor Legislativo, pelo Presidente da
Camara, pelos presidentes das
Comissdées Permanentes ou por
qualquer Vereador;

Il - Emitir parecer sobre assuntos
juridicos qguando solicitado,
respectivamente, pelo  Diretor
Legislativo, pelo Presidente da Cémara,
pelos presidentes das Comissdes
Permanentes ou qualquer Vereador;
Il — Redigir atos, respectivamente,
da Diretoria Legislativa, da
Presidéncia da Cdamara e das
Comissdes Permanentes;

IV — Elaborar e analisar atos oficiais,
contratos, convénios, portarias e
proposituras sempre que houver
determinacdo do D i r e t o 1
Legislativo, do Presidente da
Cémara, dos presidentes das
Comissdes Permanentes ou se assim
solicitado por qualquer Vereador;
V - Receber, conferir e registrar
documentos diversos encaminhados
A Diretoria Legislativa, verificando o
cumprimento de normas referentes
Qo protocolo;



VI — Conferir o resumo das atas das

sessoes;
VII - Executar outras tarefas
correlatas ao seu cargo e

responsabilidade, determinadas
pelo Diretor Legislativo ou pelo
Presidente da Camara.

Art. 45 - Sdo requisitos para o
exercicio do cargo de provimento
efetivo de Assistente Juridico
Legislativo:
| — Ser bacharel em Direito ou
Ciéncias Juridicas;

Il - Estar regularmente inscrito na Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB);

Il - Ter experiéncia minima de um
(01) ano em Direito Administrativo;
IV — Idade minima de 21 (vinte e um)
anos.

SUBSEGAO Il
DO ASSISTENTE LEGISLATIVO

Art. 46 - Ao Assistente Legislativo,
diretamente subordinado ao Diretor
Legislativo, compete:
| - Realizar e organizar o
arquivamento de documentos
referentes ao seu setor;

Il - Receber a comespondéncia do sefor
e dar encaminhamento  mesma;

Il - Auxiliar o Diretor Legislativo nos
servicos burocrdticos, administrativos
Oou operacionais;

IV - Executar outras tarefas
concernentes ao seu cargo e
responsabilidade, determinadas
pelo Diretor Legislativo, pelo Diretor
Geral ou pelo Presidente.

Art.47- E requisito para o
exercicio do cargo de provimento
efetivo de Assistente Legislativo:
| — Ter concluido o Ensino Médio;

Il - Idade minima de 21 (vinte e um)
anos.

SECAO IV
DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO

Art. 48 - O Departamento
Financeiro & o érgdo responsdvel
pela administracdo de pessoal e
pelo planejamento e controle
orcamentdrio, contdbil e financeiro
das contas da Cdmara.

SUBSEGAO |
DO DIRETOR FINANCEIRO

Art. 49 - A Diretoria Financeira,
exercida por um Diretor Financeiro,
subordinado diretamente ao Diretor
Geral, tem as seguintes atribuicdes:
| — Supervisionar as requisicdes € o
controle de recebimento dos
duodécimos, créditos adicionais e
transferéncias de  dotagdes
efetuados pela Prefeitura;

Il - Verificar se o empenho prévio
das despesas e reservas de
dotacdes orcamentdrias atendem
a legislagdo pertinente;

Il - Supervisionar, acompanhar e
analisar a execucdo do PPA, LDO e
LOA, bem como coordenar a
elaboracdo de tais pecas contdbeis
em época propria;

IV — Acompanhar e supervisionar os
relatérios mensais de pagamentos
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efetuados, apds prévia autorizacdo,
verificando a emissdo dos cheques
a serem assinados pelo Diretor Geral
em conjunto com o Presidente;

V - Preparar as retiradas bancarias
didrias, quando necessario;

VI - Deter a guarda e movimentacdo
de valores e fitulos para fins de
consignacdo, caucdo ou fianga;
VII - Analisar, conferir e assinar junta-
mente com o Contador, balan-
cetes, balancos e demonstrativos de
contas, notas de empenho e reser-
vas orcamentdrias, observando sua
correta classificacdo e langcamento,
verificando a documentacdo perti-
nente para atender as exigéncias
legais e formais de controle;

VIIl - Gerenciar todas as tarefas da
drea de tesouraria, fluxo de receitas
e pagamentos de despesas,
controle de créditos, débitos e
saldos de contas bancdarias,
aplicagdes financeiras obrigatdrias,
identificacdo de dados para a
reconciliagc@o bancdria;

IX — Verificar diariamente o boletim
do movimento geral de tesouraria.
X - Assinar em conjunto com o Diretor
Geral ou com o Presidente da Ca&-
mara, 0os chegues necessdarios aos
pagamentos, na auséncia de qual-
quer deles, mas nunca isoladamente;
XI - Supervisionar as atividades de
recrufamento e selecdo de pessodl,
de acordo com as deliberagdes da
Presidéncia;

Xll - Gerenciar e revisar os atos de
nomeagado, exoneracdo e
demissdo de servidores;

Xl - Encaminhar, para publicacdo,
o resultfado dos concursos publicos;
XIV — Coordenar, juntamente com a
Diretoria Administrativa e Diretoria
Geral da Cémara, as atividades
relativas & execucdo de programas
de capacitacdo de servidores,
levantando, anualmente, as
necessidades de treinamento nas
reparticoes da Camara Municipal;
XV - Gerenciar o controle de
freqUéncia do pessoal, para efeito
de pagamento e tempo de sevico;
XVI - Comunicar ao Diretor Geral
iregularidades que se relacionem
com a administracdo de pessoal da
Camara Municipal;

XVII — Supervisionar a elaboracdo
das folhas de pagamento dos
funciondrios ativos e inativos e dos
agentes politicos;

XVIII — Supervisionar a prestacdo de
contas anual ao Tribunal de Contas
do Estado;

XIX — Acompanhar o confrole de
adiantamentos para despesas
mildas e de pequeno porte e suas
respectivas prestacdes de contas;
XX - Supervisionar, em apoio ao
Controle Infero, o desenvolvimento
de mecanismos para controle da
gest@o orcamentdria, financeira e
contdbil da Camara Municipal;

XXI — Exercer outras atribuicoes afins.

Art. 50 — SGo requisitos para o
exercicio do cargo de provimento
em comissdo de Diretor Financeiro:
I — Ter curso superior;

Il - Idade minima de 21 (vinte e um)
anos.

SUBSECAO I
DO ASSISTENTE FINANCEIRO

Art. 51— Ao Assistente Financeiro,
diretamente subordinado ao Diretor
Financeiro, compete:
| - Readlizar e organizar o arquivamento
de documentos referentes ao seu
setor;

Il - Receber a correspondéncia do
setor e dar encaminhamento as
mesmas;

Il - Auxiliar o responsavel pelo setor
ou 46rgdo nos servicos burocrdticos,
administrativos ou operacionais;

IV - Auxiliar o Diretor Financeiro em
fodas as funcdes designadas pelos
iNCisos previstos No presente artigo.
V - Executar outras tarefas concementes
ao seu cargo e responsabilidade,
atribuidas por seu supetior hierdrquico.

Art. 52 — SGo pré-requisitos para
0 exercicio do cargo de provimento
efetivo de Assistente Financeiro:
1 - Ter curso Técnico em Contfabilidade:;
Il - Sem necessidade de experiéncia
anterior;
Il - Idade minima de 21 (vinte e
um) anos.

SUBSECAO Il
DO CONTADOR

Art. 53- Ao Contador,
diretamente subordinado ao Diretor
Financeiro, compete:
| - Executar a escrituracdo através
dos lancamentos dos atos e fatos
contdbeis, respondendo pelos
mesmos.

Il - Elaborar, mensalmente, e manter
atualizados relatérios contdbeis,
balancetes de demonstracdo orca-
mentdria e financeira do movimento
por conta ou grupo de conta, de
forma sintética ou analitica.

Ill - Promover a prestacdo, acertos
e conciliacdo de confas.

IV — Emitir e assinar os balancos,
balancetes e demais demonstrativos
juntamente com o Presidente da
Cdmara e com o Direfor Financeiro,
bem como elaborar balancos de
qualquer tipo ou natureza e para
qualguer finalidade, como balango
patfrimonial, balanco de resultado
dentre outros.

V - Participar da implantacdo e
execugdo das normas e rofinas de
controle interno; elaborar e acom-
panhar a execugdo do orgamento.
VI - Elaborar demonstracdes
contdbeis e a Prestacdo de Contas
Anual e preparar informacdes
econdmico-financeiras.

VIl - Emitir notas de empenho,
liquidagcdes e pagamentos.

VIIl - Registrar, distribuir e redistribuir
créditos orcamentdrios e adicionais.
IX — Controlar a despesa e receita
orgamentdria e extraorgamentdria.
X — Providenciar a escrituracdo dos
livros de bancos e do caixa gerdl.
XI — Controlar os empenhos prévios
de pronto pagamento e suas
respectivas prestacdes de contas.
XIl - Atender as demandas dos
orgdos fiscalizadores e realizar
pericia se necessdria.

Xlll - Prestar contas anualmente ao

Tribunal de Contas do Estado.

XIV - Realizar estatisticas e cdlculos
para levantar dados necessdrios a
elaboracdo do or¢camento anual,
computando gastos com pessodl,
material de consumo e permanente,
equipamentos e instalagoes,
efetuando levantamentos,
compilando dados em tabelas ou
mapas demonstrativos, possibilitando
fornecer posicdo financeira.

XV - Exercer outras atividades
correlatas.

Art. 54 — Sdo requisitos para o
exercicio do cargo de provimento
efetivo de Contador:

I — Curso Superior em Ciéncias
Contdbeis;

Il - Estar regularmente inscrito junto
ao Conselho de sua categoria
profissional (CRC);

Il - Idade minima de 21 (vinte e um)
anos.

SUBSECAO IV
DO ANALISTA DE RECURSOS
HUMANOS

Art. 55— Ao Andlista de Recursos
Humanos, diretamente subordinado
ao Diretor Financeiro, compete:

I - Aplicar e fazer aplicar a legislagdo
pertinente a4 administracdo de
pessoal da Camara Municipal;

Il - Fiscalizar e controlar o ponto,
frequéncia, entradas e saidas dos
servidores durante o expediente
para efeito de pagamento e tempo
de senvigo.

Il — Efetuar os registros de fichas
individuais dos servidores e Vereadores;
IV — Elaborar, mensalmente, as folhas
de pagamentos dos vencimentos
dos servidores e dos subsidios dos
Vereadores verificando o cdiculo de
horas e descontos, visando o seu
correto processamento;

V - Preparar a documentacdo ne-
cessdria aos atos de nomeacdo,
exoneragdo e demissdo de senvidores,
encaminhando tal documentag&o
ao Setor Competente.

VI - Providenciar a identificacdo e a
contratacdo dos servidores da
Camara Municipal, orientando sobre
a documentacdo pertinente;

VIl - Promover o recebimento das
declaragdes de bens dos servidores
a elas sujeitos e proceder ao
respectivo reqistro e providenciar o
arquivamento das declaragdes para
posterior acompanhamento dos
4rgdios de controle intermo e extemo.
VIII - Providenciar o informe de rendi-
mentos dos servidores e Vereadores;
IX — Providenciar a entrega da RAIS
e da DIRF;

X — Atfualizar a carteira profissional
dos servidores;

Xl - Elaborar, executar e coordenar
as politicas, programas, projetos e
atividades dos diversos subsistermas
de Recursos Humanos, além de
avaliagcdo de desempenho e de
gestdo do clima organizacional.
Xll- Preparar cdiculos dos encargos
frabalhistas e confecgdo das guias
de recolhimento de FGTS, INSS e
conftribui¢do sindical, visando o cum-
primento dos prazos e deter-

minacodes legais;

XIll-  Preparar cdlculos  dos
pagamentos relativos a férias e
rescisées de contratos de trabalho,
visando o seu correto pagamento e
cumprimento dos prazos legais;
XIV- Atender a solicitacdes dos fun-
ciondrios no que se refere a infor-
magoes sobre a folha de paga-
mento e outros assuntos relativos
com o vinculo empregaticio;

XV- Orientar as unidades ou setores
da Camara Municipal sobre proce-
dimentos do Departamento de Pes-
soal, visando assegurar a qualidade
das informacdes e conformidade
com o0s procedimentos legais;

XVI- Fazer a clossificacdo da folha
de pagamento, conforme o plano
de contas, para processamento
pela contabilidade;

XVII- Emitir relagdo para crédito em
conta corrente bancdria dos
funciondrios;

XVIII- Emitir relatérios mensais com
dados da folha de pagamento para
efeitos de contabilzacdo e controle
dos limites legais;

XIX- Emitir relatérios gerenciais com
informacdes da folha sempre que
solicitado pela Diretoria Financeira;
XX- Exercer outras atividades
correlatas.

Art. 56 — Sdo requisitos para o
exercicio do cargo de provimento
efetivo de Analista de RH:

I — Ensino superior completo ou
cursando;

Il - Idade minima de 18 (dezoito)
anos.

SECAO V
DO = DEPARTAMENTO  DE
INFORMATICA

Art. 57 - Ao Departamento de
Informdtica incumbe realizar os
servicos de processamento de
dados; dirigir a andlise e
programacdo e dar manutencdo e
gerenciamento em todos 0s
equipamentos de informdtica da
Cdamara Municipal.

SUBSEGAO |
DO CHEFE DE TECNOLOGIA DE
INFORMAGAO

Art. 58 — O Chefe de Tecnologia
da Informagdo é responsdvel pela
coordenagdo e supervisdo de todo
o servico de informdtica do Poder
Legislativo, diretamente subordinado
ao Diretor Geral, & qual compete:
| - proceder a estudos e andlises
periédicas tendentes a detectar as
necessidades de organiza¢cdo ou de
informagdo;

Il - Gerenciar os dados sigilosos e ©
controle de seguranca da
informagd@o na Cédmara Municipal.
Il - Propor planos para aquisicdo ou
utilizacdo de equipamentos de pro-
cessamento elefrénico e a implan-
tacdo de politicas de seguranca.

IV - Supervisionar tecnicamente a
rede e 0s servicos de processa-
mento e armazenamento de dados;
V - Dirigir a andlise e programacdo
dos sistemas e/ou softwares existentes;



VI - Estaloelecer previsdes de cusfo para
fodas as atividades de processamento;
VIl — Gerenciar a manutencdo em
todos 0©0s equipamentos de
informdtica da Camara Municipal,
zelando pelas condicdes de seu
funcionamento;

VIII- gerenciar os procedimentos de
manutencdo necessdrios e controlar
a execucdo dos servicos prestados
por terceiros contratados;

IX- gerenciar a instalacdo e
remanejamento de equipamentos
de informatica;

X- propor a atualizacdo de softwares
e afins e, quando solicitado,
assessorar nas aquisicoes destes;
XI- coordenar a implantacdo dos
softwares e acompanhar a sua
execucdo;

XIl - plonejar e gerenciar o
tfreinamento sobre os aplicativos
utilizados no sistemna da Camara,
promovendo cursos apostilados ou
indicando a necessidade destes
afravés de terceiros;

Xlll - Supervisionar a manutencdo ou
alferagdo de programas j& existentes.
XIV- executar outras tarefas
correlatas, necessdrias ao bom
funcionamento do Departamento e
dos equipamentos colocados ¢
disposicdo de toda a estfrutura
orgénica da Camara Municipal;

Art. 59 — SGo requisitos para o
exercicio do cargo de provimento
efetivo de Chefe de Tecnologia da
Informacado:
| — Estar cursando o ensino superior
ou ter concluido curso técnico na
drea de Informdtica;

Il - Idade minima de 21 (vinte e um)
anos.

SUBSECAO II )
TECNICO EM INFORMATICA

Art. 60 - Ao Técnico em Informd-
fica, diretamente subordinado ao
Chefe de Tecnologia da Informa-
¢do, compete:
| - Prestar assisténcia técnica
quando da implantacdo de novas
normas e métodos de trabalho via
processamento de dados.

Il - Realizar manutencdo em fodos
os equipamentos de informdtica da
Cdamara Municipal, zelando pelas
condigbes de seu funcionamento;
Il - Realizar a instalacdo e
remanejamento de equipamentos
de informdtica;

IV - Desenvolver frabalhos visando ao
aperfeicoamento de sistemas
implantados em processamento de
dados.

V - Redlizar assessoramento técnico
aos equipamentos de informdatica
da Cdamara Municipal, fazendo
manutencdo, limpeza e aftualizando
o sistema de protecdo.

VI - Cumprir e implementar as
determinacdes de seu superior;

VII - manter contatos permanentes
com o fabricante/fornecedor do
equipamento para atualizagdo de
sistemas e novas técnicas de
programacado.

VIll - Participar de programas de
freinamento de servidores.
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IX - Manter em dia os back-ups e
atualizacdes necessdrias ao bom
andamento do sistema  de
informatizacd@o da Camara Municipal.
X - Executar outras tarefas correlatas;
Xl - Cumprir normas e padrdes de
comportamento estabelecidos pela
Cdamara Municipal.

Art. 61- SGo requisitos para o
exercicio do cargo de provimento
efetivo do Técnico de Informdtica:
| — Ter curso técnico em drea de
Informdtica;

Il - Idade minima de 18 (dezoito)
anos.

SUBSEGAO Il
TECNICO EM GERENCIAMENTO
DE REDES

Art. 62 - Ao Técnico de Geren-
ciaomento de Redes, diretamente
subordinado ao Chefe de Tecno-
logia da Informacdo, compete:
| - Prestar assisténcia técnica quando
da implantacdo de novas normas e
métodos de trabalho  via
processamento de dados.

Il - Redlizar a atualizagcdo de softwares
e afins e, quando solicitado,
assessorar nas aquisicoes destes;

Il - Pesquisar as solucdes de
tecnologia existentes no mercado
e dar suporte a drea de
desenvolvimento de aplicagdes;
Configuracdo e manutencdo da
seguranca de rede e instalacdo e
ampliacdo da rede local;

IV - Acompanhar o processo de
compra do material necessdrio
para manutencdo da rede local,
orientando o processo de compra
e mantendo contato com o0s
fornecedores de equipamentos e
materiais de informdtica;

V- Executar servicos nas mdaqguinas
principais da rede local, tais
como: gerenciamento de discos,
fitas e backups, parametrizagdo
dos sistemas, atualizacdo de versdes
dos sistemas operacionais e
aplicativos bem como aplicacdo de
corregoes;

VI - Controlar e acompanhar o
desempenho da rede local e sub-
redes bem como dos equipamentos
e sistemas operacionais instalados;
VII - Propor a atualizacdo dos
recursos de software e hardware aos
seus superiores;

VIII - Divulgar informagdes de forma
simples e clara sobre assuntos que
afetem os usudrios locais, tais como
mudanca de servicos da rede, novas
versdes de software, etc.;

IX - Garantir a integridade e confiden-
ciabilidade das informacdes sob seu
gerenciamento e verificar ocorrén-
cias de infracdes e/ou seguranca;
X - Promover a ufilizacdo de conexdo
segura entre  os usudrios do
seu dominio, tendo como foco
principal os servicos de Rede e
equipamentos a qual a ele compete.
Xl - Colocar em pratica a politica
de seguranga de redes, além de
desenvolvé-la.

Xl - Fazer contato, quando
necessdrio, com suporte técnico
dos programas utilizados pela

Camara Municipal.

XIlI - Participar de programas de
freinamento de servidores.

XIV - Cumprir normas e padrdes de
comportamento estabelecidos pela
Cdamara Municipal.

XV - Executar outras tarefas correlatas;

Art. 63 - Sdo requisitos para o
exercicio do cargo de provimento
efetivo do Técnico em
Gerenciomento de Redes:
| — Ter curso técnico em gerencia-
mento de redes;

Il - Idade minima de 18 (dezoito)
anos.

SECAO VI
DO  DEPARTAMENTO  DE
COMUNICAGAO

Art. 64 - O Departamento de Co-
municacdo é o érgdo responsdavel
por programar, coordenar e super-
visionar a execucdo das atividades
dos setores de Imprensa e
Promocdo Institucional da Cédmara
Municipal e desenvolvimento de
atos solenes e cerimonias oficiais.

SUBSECAO |
DO CHEFE DE IMPRENSA

Art. 65 — Ao Chefe de Imprensa,
que é responsdvel pela coordena-
¢do e supernisdo do Departamento
de Comunicagdo da Cdamara
Municipal, diretamente subordinado
ao Diretor Geral, compete:

I - Dirigir, coordenar, supervisionar e
fiscalizar os trabalhos de divulgacdo
das atividades do Legislativo junto &
Imprensa;

Il - Organizar e coordenar o ceri-
monial das reunides especiais e/ou
solenes, bem como de outros
eventos e solenidades promovidos
pela Cdmara, em acdo conjunta
com o0s demais Departamentos da
Casa;

Il - Coordenar a producdo de textos
jornalisticos;

IV - Organizar e acompanhar
entrevistas coletivas e individuais
dadas por servidores, Vereadores ou
pela Presidéncia;

V — Propor, coordenar e programar
as acdes da comunicacdo institu-
cional da Cdmara no édmbito da
Administrag&@o Publica ou fora dela;
VI - Dar cobertura aos eventos e atos
oficiais da Cdmara;

VII - Definir o confeudo de notas e
comunicados e divulgar, pelos
meios de comunicagdo proprios, as
atividades da Presidéncia, da Mesa,
das Comissdes e dos Vereadores;
VIl - Divulgar os ftrabalhos
desenvolvidos pela Cadmara em
Plendrio e fora dele através de meios
colocados & sua disposicao;

IX - Compilar e divulgar os resultados
dos trabalhos e atos da Cdmara;

X — Gerenciar a utilizacdo dos equi-
pamentos pelos seus subordinados;
Xl - Responsabilizar-se pelo
planejamento, desenvolvimento e
acompanhamento estratégico da
drea de relagdes publicas, atuando
como elo de ligacdo entre a
Camara e instituicdes de todas as

espécies;

Xll- Propor atividades de comuni-
cacdo social e relacdes externas do
Poder Legislativo;

Xlll - Organizar e controlar o calen-
ddrio de utilizagdo dos Plendrios da
Camara, pelos funciondrios,
vereadores, Presidente e Municipes
e expedir termo de cessdo ou
permissdo de uso do espaco
publico da Camara Municipal;

XIV - Supervisionar a organizacdo das
atividades de protocolo nas
solenidades oficiais, recepcionando
autoridades e visitantes, para cumprir
a programacdo estabelecida.

XV - Acompanhar e supervisionar a
montagem e desmontagem de
todos os eventos realizados nas
dependéncias da  Cdamara
Municipal de Itatiba.

XVI - Executar outras tarefas correla-
tas ao seu cargo e responsabili-
dade, determinadas pelo Diretor
Geral ou pelo Presidente.

Art. 66 — E requisito para o
exercicio do cargo de provimento
efetivo de Chefe de Imprensa:

I — Ensino superior completo ou
cursando.

Il - Idade minima de 21 (vinte e um)
anos.

SUBSECAO I
_ ASSISTENTE  DE RELAGOES
PUBLICAS E CERIMONIAL

Art. 67 - Ao Assistente de
Relagdes Publicas e Cerimonial,
subordinado diretamente ao Chefe
de Imprensa, compete:
I — Realizar o acompanhamento
estratégico da drea de relagdes
publicas, atuando como elo entre
a Cémara e instituicdes de todas as
espécies;
Il - Redlizar a cobertura aos eventos
e atos oficicis da Camara, quando
determinado;
Ill- Organizar as atividodes de
informagdo ao publico sobre os
frabalhos realizados pelas Comissoes
Permanentes e demais érgdos da
Camara Municipal;
IV- apreciar as relagdes entre a
Camara e o publico, propondo
medidas para melhord-las mediante
solicitacdo e supervisdo da Mesa
Diretora;
V- Efetuar os registros relativos a
audiéncias, visitas, conferéncias e
encontros de que deva participar
ou em que tenham interesse os
membros da Camara Municipal;
VI- Realizar os servigos de recepcdo
da Camara Municipal as autoridades,
VII- Auxiliar na redacdo ou reviséo
dos pronunciamentos feitos pela
Presidéncia ou por ela referendados;
VIII - Realizar o cerimonial das
reunides especiais ou solenes, bem
como de oufros eventos e
solenidades promovidos pela
Camara, em acdo conjunta com
0s demais Departamentos da Casa;
IX — Realizar as visitas monitoradas as
dependéncias da Cémara;
X- Responsabilizar-se pelos
equipamentos utilizados para o
exercicio da funcdo;

Xl - Executar outras tarefas correlatas
ao seu cargo e responsabilidade,
determinadas pelo Chefe de
Imprensa ou pelo Presidente.

Art. 68 — E requisito para o
exercicio do cargo de provimento
efetivo de Assistente de Relacdes
Publicas e Cerimonial:
| — Ensino médio completo;

Il - Idade minima de 21 (vinte e um)
anos.

SUBSEGAO Il
FOTOGRAFO

Art. 69 - Ao Fotografo,
subordinado diretamente ao Chefe
de Imprensa, compete:
| - Executar, segundo diretrizes e
orientacdo superior, 0s servicos de
filmagem e semicos fotogrdficos de
interesse da Camara Municipal,
objetivando a gravacdo de fatos
politicos, atividade parlamentar e
trabalho institucional da mesma;

Il - Zelar para que todo o equipa-
mento de filmagem e fotografia
estejam sempre em perfeitas
condicdes de uso e funcionamento.
Il - Auxiliar na redlizagdo de cober-
tura, levantamentos fotograficos e
trabalhos em geral relacionados
com a atividade da Camara Muni-
cipal e seus eventos importantes;
IV - Auxiliar na execucdo das fun-
cdes que objetivam a divulgacao
de imagem, de fatos politicos e
entrevistas com Vereadores e/ou
Presidente.

V - Executar, com auxilio do superior
imediato, a compilagcdo de
elementos necessdrios  para
produgdo de noticias, reportagens,
crénicas, comentdrios e notas de
cardter informativo ou interpretativo
que concoram para O permanente
esclarecimento da opinido publica
a respeito dos fatos politicos, da
atividade parlamentar e do trabalho
institucional da Camara Municipal.
VI - Desempenhar tarefas correlatas,
a critério de seu superior imediato,
inclusive em eventos a se redlizarem
fora do recinto da Camara Municipall.
VIl - Cumprir normas e padrdes de
comportamento estabelecidos pela
administrag&o.

Art. 70 - E requisito para o
exercicio do cargo de provimento
efetivo de Fotédgrafo:
| — Ensino médio completo;

Il - Ter realizado curso Técnico de
Fotografia.

Il - Idade minima de 18 (dezoito)
anos.

SUBSECAO IV
TECNICO DE SOM E IMAGEM

Art. 71- Ao Técnico de Som e
Imagem, subordinado diretamente
ao Chefe de Imprensa, compete:
| - Executar, segundo diretfrizes e orien-
tagdo superior, 0s servicos de opera-
cbes em mesas e equipamentos de
som da Cadmara Municipal, obje-
fivando a redlizagcdo e gravacdo de
fatos politicos, atividade parlamentar
e frabalho institucional da Casa;



Il - Auxiliar a execucdo todas as
afividades relacionadas com 0s
servicos de amplificacdo sonora do
Plendrio e do Teatro da Cdmara
Municipal.

Il - Zelar para que todo o
equipamento e instalacdoes de
sonorizagdo estejam sempre em
perfeitas condicdées de uso e
funcionamento.

IV - Auxiliar na realizacdo de
cobertura de som e imagem nos
frabalhos em geral relacionados
com a atividade da Cdmara
Municipal e seus eventos
importantes, destacando os fatos
politicos, o trabalho parlamentar e
as funcdes institucionais da mesma.
V — Acompanhar 0 manuseio ou
manusear os equipamentos do som
e imagem do Plendrio e Teatro da
Camara Municipal, bem como
fiscalizar a utilizacdo de tais espacos
publicos, pelos funciondrios,
vereadores, Presidente e municipes.
VI — Estar presente durante a mon-
fagem e desmontagem de todos
0s eventos readlizados nas depen-
déncias da Camara Municipal de
ltatiba, acompanhando todas as
etapas necessdrias A realizagcdo do
evento.

VII - Cumprir normas e padrdes de
comportamento estabelecidos pela
administracdo.

Art. 72 — E requisito para o
exercicio do cargo de provimento
efetivo de Técnico de Som e
Imagem:
| — Ensino médio completo;

Il — Ter realizado Curso de Técnico
de Som e Imagem

Il - Idade minima de 18 (dezoito)
anos.

SUBSECAO V
DO JORNALISTA

Art. 73 - Ao Jornalista,
subordinado diretamente ao Chefe
de Imprensa, compete:
| - Executar trabalho jornalistico de
interesse da Cadmara Municipal
relacionados com as atividades e
com 0s eventos de relevo que o
frabalho do Legislativo proporciona.
Il - Divulgar as atividades da Cdmara.
lll - Produzir os “releases” & imprensa
falada e escrita e televisdo.

IV - Promover a imagem institucional
do Poder Legislativo.

V - Publicar os atos oficiais da
Cdamara Municipal na imprensa
oficial e site da Camara.

VI - Programar solenidades, expedir
convites e anotar todas as
providéncias necessdrias ao fiel
cumprimento dos programas.

VIl - Organizar, classificar, guardar e
conservar todas as publicacdes de
inferesse da Camara.

VIl - Realizar a manutencdo do site
da Cdmara Municipal, em
atendimento aos objetivos e metas
propostas de comunicagdo.

IX - Dirigir e acompanhar todos os
trabalhos relacionados a opera-
cionalizacdo e processamento de
informacgdes via infernet.

X - Desempenhar tarefas correlatas,
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a critério de seu superior imediato.

Art. 74 - E requisito para o
exercicio do cargo de provimento
efetivo de Jornalista:

I — Ensino Superior em Jornalismo
com Registro de Jornalista MTb;

Il - Idade minima de 21 (vinte e um)
anos.

SUBSEGCAO VI )
DO DESIGNER GRAFICO

Art. 75 — Ao Designer Grdfico,
subordinado diretamente ao Chefe
de Imprensa, compete:

I - Desenvolver projetos de identida-
de visual e publicidade, ligados aos
setores de Imprensa e Promocdo
Institucional da Camara Municipal,
Il - Realizar atividades de artes graficas,
pecas informativas, diogramacdo de
andncios para jornais, livios, revistas e
web, desenvolvimento de interfaces
diversas (Logotipos, Banners, folders,
etc), criacdo da comunicacdo online
(redes sociais, e-mail marketing, etc)
e criacdo e fratamentos de imagens
em geral, ligados aos setores de
Imprensa e Promogdo Institucional da
Camara Municipal.

Il - Trabalhar, juntamente com
outros profissionais do Departa-
mento a que estd lotado, nas
diversas etapas do processo editorial
e grdfico da Camara Municipal.

IV - Conhecimento dos programas
Indesign, Photoshop, lllustrator/Corel
Draw, pacote Office.

V - Realizar outras atividades
correlatas, determinadas pelo
Chefe de Imprensa.

Art. 76 - E requisito para o
exercicio do cargo de provimento
efetivo de Designer Grdfico:
| - Curso de designer grdfico;

Il - Idade minima de 21 (vinte e um)
anos.

CAPITULO VII )
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

INTEGRANTES DO GABINETE DOS
VEREADORES

SECAO |
DO GABINETE DOS VEREADORES

Art. 77 - Os Gabinetes dos Verea-
dores sdo os orgdos responsdveis
por assessorar diretamente os Vere-
adores nas atividades do gabinete,
no Plendrio da Cdmara, nas
Comissdes e nas relagcdes externas.

Art. 78 - O Gabinete do Vereador
& constituido por:
| - Chefe de Gabinete Parlamentar;
Il = Assessor Parlamentar.

SUBSEGAO |
DO CHEFE DE
PARLAMENTAR

GABINETE

Art. 79 - Ao Chefe de Gabinete
Parlamentar, subordinado direta-
mente ao Vereador, em funcdo de
estrita confianga, compete:
| - Chefiar, sob a orientacdo e
supervisdo do respectivo Vereador,
os tfrabalhos e o expediente infermo

do Gabinete;

Il - Assessorar o Vereador em assuntos
politicos e trabalhos de cunho
parlamentar que |he forem
designados infema e externamente;
Il - Auxiliar o Vereador em suas
relacdes politico-administrativas
com a populagdo, 4érgdo ou
entidades publica e privadas;

IV — Assessorar na elaboracdo de
pauta de assuntos a serem discutidos
e deliberados nas reunides em que
participe o Vereador;

V - Assessorar na elaboracéo e
encaminhamento de
correspondéncias e oficios do
Vereador e do seu Gabinete;

VI - organizar o preparo dos
expedientes a serem despachados
e assinados pelo Vereador;

VIl - auxiliar o Vereador na execucdo
de contatos com ¢érgdo, entidades
e autoridades, mantendo atualizada
a agenda didria;

VIII - assistir ao Vereador em viagens
e visitas, promovendo as medidas
necessdarias para a sua realizacdo;
IX - controlar a framitacdo de docu-
mentos, proposituras, processos e
demandas de inferesse do Vereador,
emitindo parecer nos processos
administrativos e legislativos quando
solicitado pelo Vereador;

X - Assessorar o Vereador na
elaboracdo de atos inerentes ao
processo legislativo;

XI - Representar o Vereador, quando
por este indicado, perante 6rgdos
governamentais, diante de enti-
dades da sociedade, em eventos
culturais, esportivos e institucionais,
no Municipio ou fora dele;

Xl - Organizar e manter atualizados
0s registros e controle pertinentes ao
Gabinete;

Xlll - Chefiar, orientar e supervisionar
as atividades desenvolvidas pelo
assessor parlamentar;

XIV - Assessorar o Vereador no
ambito das Comissdes;

XV - Comandar a promocé&o de
estudos, pesquisas e investigacdes
sobre problemas de interesse
publico, sugerindo ao Vereador
iniciativas possiveis para a resolucdo
de problemas da comunidade;
XVI - Desempenhar outras tarefas
concementes Ao seu cargo e desig-
nadas pelo Vereador responsdvel.

Art. 80 - Sdo requisitos para o
exercicio do cargo de provimento
em comissGdo de Chefe de
Gabinete Parlamentar:
| — Ter concluido o ensino médio;

Il - Minimo de 18 (dezoito) anos.

SUBSECAO I
DO ASSESSOR PARLAMENTAR

Art. 81 - Ao Assessor Parlamentar,
subordinado diretamente ao Chefe
de Gabinete Parlamentar, em
funcdo de estrita confiangca do
Vereador, compete:

I — Assessorar direto o Vereador no
cumprimento dos compromissos de
seu mandato;
Il - Assistir o Vereador nos trabalhos
de cunho politico e administrativos
do Gabinete;

Il - Acompanhar as sessdes ordi-
ndrias e extraordindrias da Camara,
assessorando o Vereador e reali-
zando as anotacdes necessarias;
IV - Efetuar contato e atendimento
aos municipes em nome do
Vereador em Gabinete ou fora dele;
V - Representar o Vereador nos
eventos internos e externos da
Camara em que este ndo possa
comparecer;

VI - Assessorar o Vereador e o Chefe
de Gabinete na execucdo de
atividades legislativas e nos trabalhos
de cunho politico;

VIl — Pesquisar e reunir legislac&o,
projetos e propostas de interesse do
Vereador;

VIIl - Preparar matérias relativas a
pronunciamentos e proposicdes do
Vereador;

IX — Planejar e Auxiliar na execucdo
das iniciativas parlamentares;

X - Acompanhar e participar das
reunides publicas, especialmente
em Bairros do Municipio;

XI — Controlar foda a comrespondén-
cia enviada e recebida pelo Vereador;
Xl - Estudar formas de
instrumentalizar, em proposicoes
legislativas, a serem concretizadas
pelos servicos da Casa, assuntos que
versarem sobre necessidades e
reivindicagdes da coletividade;

XIll - Alertar o Vereador sobre o cum-
primento dos prazos regimentais;
XIV - Desempenhar outras tarefas
concernentes ao seu cargo e
designadas pelo Chefe de Gabinete
ou pelo Vereador responsavel.

Art. 82 - SGo requisitos para o
exercicio do cargo de provimento em
comiss@o do Assessor Parlamentar:
| — Ter concluido o ensino médio;

Il - Minimo de 18 (dezoito) anos.

CAPITULO VIII
DO QUADRO DE PESSOAL DA
CAMARA MUNICIPAL

SECAO | _
DISPOSICOES GERAIS

Art. 83 - O Quadro de Pessoal da
Camara Municipal de Itatiba passa a
ser organizado Nos seguintes tfermos:
I - Quadro de Pessoal Efetivo;

Il - Quadro de Pessoal de Provimento
em ComissQo;
Il - Quadro de Agentes Politicos

Art.84 - Todos os servidores
publicos do Quadro de Pessoal da
Camara Municipal de ltatiba estardo
sujeitos ao regime juridico municipal
em vigor.

Art.85 - Os cargos de provimento
efetivo ser@o providos mediante
concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

Art.86 - Os cargos de provimento
em comissdo lotados no Gabinete
dos Vereadores sdo de livre
nomeacdo e exoneracdo pelo
Presidente da Camara Municipal,
realizadas a partir de indicagéo por
oficio do Vereador interessado, sem
O poder de veto, observado o § 2°

do artigo 100 da Lei Orgéanica do
Municipio de ltatiba.

Art.87 - Os cargos de provimento
em comissdo lotados no Gabinete
da Presidéncia, na Diretoria Geral,
na Diretoria Administrativa, na
Diretoria Legislativa e na Diretoria
Financeira, sdo de livie nomeacdo
e exoneracdo pelo Presidente da
Camara Municipal.

SECAO I )
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 88. A Estrutura Bdsica Organi-
zacional da Camara Municipal de
Itatiba encontra-se definida no
Anexo |, que fica fazendo parte
integrante e insepardvel desta Lei.

Art. 89. Os cargos de provimento
efetivo mantidos, criados, transfor-
mados, extinfos com a aprovacdo
desta Lei encontram-se definidos no
Anexo lll, que fica fazendo parte
integrante e insepardavel desta Lei.

Art.90. Os cargos de provimento
em comissdo mantidos, criados,
tfransformados, extintos com a
aprovacdo desta Lei encontram-se
definidos no Anexo IV, que fica
fazendo parte integrante e
insepardvel desta Lei.

Art. 91. A sifuagcdo de cargos e
quantitativos com a nova estrutura
administrativa encontra-se definidos
no Anexo V, que fica fazendo parte
integrante e insepardvel desta Lei.

SECAO Il
DOS VENCIMENTOS

Art. 92 - Os valores dos venci-
mentos dos servidores do Quadro de
Pessoal da Cadmara Municipal de
ltatiba ser@o os constantes na Lei
Municipal especifica.

CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 93 - A jonada de trabalho

do quadro administrativo da
Camara Municipal de ltatiba é de
8h (oito horas) didrias e 40 (quarenta
horas) semanais, com excecdo dos
seguintes cargos:
I - Advogado: 20 h/s (vinte horas se-
manais) e 4 h (quatro horas didrias);
Il - Jornalista: 30 h/s (trinfa horas
semanais) e 6 h (seis horas didrias);

Art. 94 - O servico redlizado fora
da jornada de frabalho do servidor
efetivo, desde que previamente
autorizado pelo Diretor ao qual estd
subordinado, serd pago como
jornada extraordindria até o limite
previsto na Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT).

Art. 95 - O sistema adotado pela
Camara Municipal para o controle
de frequéncia dos servidores & o
ponto eletrénico, ficando
dispensados de qualquer registro de
ponto os Diretores e os Chefes de
Gabinete.



Art. 96 - Fica proibida a
realizacdo, sem autorizagdo prévia
da Presidéncia da Casa ou da
Diretoria imediata, de sobrejornada
de trabalho pelos servidores do
quadro de pessoal de provimento
em comissdo.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E
TRASITORIAS

Art. 97 - Os 6rgdos e unidades
da Cadmara Municipal de ltatiba
devem funcionar perfeitamente
articulados entre si, em regime de
mutua colaboracdo.

Art. 98 - Ficam extintos, a partir
de 30 de julho de 2015, os seguintes
cargos de provimento em comissdo
constantes do Anexo Il desta Lei: 17
cargos de assistente parlamentar, 1
cargo de motorista da presidéncia;
1 cargo de assessor de informdtica;
1 cargo de assessor de
comunicacdo e 1 cargo de assessor
de relagdes publicas e publicidade;
1 cargo de assessor financeiro nivel
; e 1 cargo de assessor financeiro
nivel Il; 1 cargo de assessor juridico e
1 cargo de assessor técnico; 1 cargo
de assessor de gabinete e 3 cargos
de assistentes técnicos.

Art. 99 - Fica extintfo, a contar
da publicagcdo desta Lei, o seguinte
cargo de provimento efetivo
constante do Anexo Il desta Lei: 1
cargo de bibliotecario.

Art. 100 - Ficaom criados, a contar
da publicacdo desta Lei, os seguintes
cargos de provimento efetivo
constantes do Anexo Il desta Lei: 1
cargo de Chefe de Tecnologia de
Informacdo; 1 cargo de Chefe de
Imprensa; 1 cargo de técnico de
informdtica e 1 cargo de técnico em
gerenciamento de redes; 1 cargo
de Jomalista, 1 cargo de técnico de
som e imagem, 1 cargo de designer
grdfico, 1 cargo de fotografo e 1
cargo de assistente de relacdes
publicas e cerimonial, 1 cargo de
Contfador, 1 cargo de Analista de RH;
2 cargos de advogados; 6 cargos
de auxiliar administrativo e 1 cargo
de almoxarife.

Art. 101 - Ficam criados, a partir
da publicacdo desta Resolucdo, os
seguintes cargos de provimento em
comiss@o constantes do Anexo |lI
desta Lei: 1 cargo de Diretor
Financeiro; 1 cargo de Diretor de
Contencioso; 1 cargo de Diretor de
Licitagcdes e Contratos; 1 cargo de
Assessor Juridico do Plendrio e 1
cargo de Diretor Administrativo.

Paragrafo uUnico: As nome-
acdes para 0s cargos acima criados
somente dar-se-d gradativamente,
a medida que os cargos constantes
no artigo 99 sejam efetivamente
extintos.

Art. 102 - Ficam mantidos, a con-
tar da publicacdo desta Resolucdo,
OS seguintes cargos efetivos e de

Imprensa Oficial
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provimento em comiss@o constantes
dos Anexos Il e lll desta Lei: 1T cargo
efetivo de Assistente Financeiro; 2
cargos efetivos de assistente de
gabinete; 4 cargos efetfivos de assis-
fente legislativo; 3 cargos efetivos de
motoristas; 1 cargo efetivo de
assistente juridico legislativo; 1 cargo
comissionado de Diretor Geral; 1
cargo comissionado de Diretor
Legislativo; 1 cargo comissionado
de Chefe de Gabinete da
Presidéncia; 17 cargos comissio-
nados de Chefe de Gabinete dos
Vereadores e 17 cargos comissio-
nados de Assistente de Base, que

Art. 103 — Os cargos em comissdo
constantes desta Resolucdo serdo
preenchidos na forma prevista no
artigo 37, inciso V da Constituicdo
Federal.

Paragrafo Unico - Serd reserva-
do o percentual de 10% (dez por
cento) dos cargos em comissdo aos
servidores efetivos do Quadro de
Pessoal do Poder Legislativo, desde
que cumpridos intfegralmente, na
data de nomeagdo, os periodos de
estagio probatdrio, conforme artigo
104.

cento), sobre o vencimento do
servidor, aos servidor (es) efetivo (s) e
estabilizado (s), designados pela
Presidéncia da Camara Municipal
de ltatiba para a funcdo de
Controlador Intfemno.

Art. 105 - As despesas decor-
rentes da execucdo da presente Lei
corerdo & conta de dotacdes pro-
prias consignadas no orcamento,
suplementadas, se necessdrias.

Art. 106. Esta Lei entra em vigor
na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicées em

e suas alteracdes subsequentes,
ressalvado o disposto no artigo 98
desta Resolugdo.”

Paldcio 1° de Novembro, 11 de
dezembro de 2014,

VITORIO BANDO
Presidente da Camara Municipal

Registrada, Publicada e Afixada
na Secretaria da Cadmara Municipal
de ltatiba, no dia 11 de dezembro
de dois mil e catorze.

Norivaldo Giaretta

passa a ser denominado de Assessor Art. 104 - Fica criada a Funcdo  contrdrio, em especial a Resolucdo Diretor Geral
Parlamentar. Gratificada de 40% (quarenta por  no. 005/2009, de 08 de abril de 2009, [
ANEXO I-A - ESTRUTURA BASICA ORGANIZACIONAL - GABINETE DA PRESIDENCIA
GABINETE DA PRESIDENCIA
|
GAB. DA PRESIDENCIA DIRETORIA JURIDICA

CHEF. GAB DIRETOR DE DIRETOR DE LICIT
CONTENCIOSO ACOES E CONTRATOS
ASS.JUR. ASSIST. GAB ASSIST. GAB AUX. ADVOG. AUX. ADVOG.
PLENARIO DIRETORIA GERAL ADM ADM
DIRETORIA DIRETORIA DIRETORIA FINANCEIRA CHEFIA DE CHEFIA DE IMPRENSA
ADMINISTRATIVA LEGISLATIVA INFORMATICA
TEC. EM REL PUB CER | T.SOM IMA
DIRETORA DIRETOR LEGISLATIVO DIRETOR FINANCEIRO INFORMATICA
ADMINISTRATIVO
p JORNALISTA DESIGNER
TEC. EM
ALMOX. ||| aux ASS.LEG. |1 | Ass.JUR. CONTADOR || GERENC. DE
REDES
ADM
FOTOGR.
MOTORIST. | | | AUX. ASS.LEG || ANALIST | |
ADM RE
MOTORIST. ||  AUX. ASS.LEG. | | ASS.FINANC ||
ADM
MOTORIST. AUX. ADM ASS. LEG.

ANEXO I-B - ESTRUTURA BASICA ORGANIZACIONAL — GABINETE DOS VEREADORES

CHEFE GABINETE

VEREADOR

ASSESSOR
PARLAMENTAR
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ANEXO II - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MANTIDOS, CRIADOS E EXTINTOS = Chofe 05 Toomologe g o T = =
REFERENCIA | DENOMINACAO QUANT. | CARGOS CARGOS | CARGOS | TOTAL | CARGOS L
ATUAL MANTIDOS | CRIADOS | EXTINTOS | CARGOS | VAGOS 11 Chefe de Imprensa 40 horas Efetivo 01 01
01 Auxiliar Administrativo - - 06 - 06 06 12 Contador 40 horas Efetivo 01 01
01 Almoxarife - - 01 - 01 01 13 Assistente Juridico Legislativo 40 horas Efetivo 01 5
02 Fotdgrafo - - 01 - 01 01 13 Assessor Jurfdico do Plenério 40 horas Comissionado o1 01
02 Designer Grifico - - 0 - 01 01 13 Chefe de Gabinete da 40 horas Comissionado 01 -
03 Técnico em Informética - - 01 - 01 01 .
03 Técnico em - - 01 - 01 01 i nee
Gerenciamento de Redes 13 Chefe de Gabinete Parlamentar 40 horas Comissionado 17 -
03 -Ir;;';‘:n‘; de Som e - - 01 - 01 01 14 Diretor Administrativo 40 horas Comissionado 01 01
04 Analista de RH - - 01 - 01 01 14 Diretor de Contencioso 40 horas Comissionado 01 01
05 261?95“_ Pl"‘b”m e - - 01 - 01 01 14 Diretor Financsiro 40 horas Comissionado 01 01
erimmonial
06 Assistente Financeiro 01 01 - - 01 . 14 Diretor de Licitagdes e Contratos 40 horas Comissionado 01 01
06 Assistente de Gabinete 02 02 - - 02 01 14 Diretor Legislativo 40 horas Comissionado 01 -
06 Assistente Legislativo 04 04 - - 04 02 15 Diretor Geral 40 horas Comissionado 01 -
07 Jornalista - - 01 - 01 01
08 Motoristas 3 03 - . 03 of CARGOS EFETIVOS 31 25
09 Advogado - - 02 - 02 02 CARGOS EM COMISSAO (PARLAMENTARES) 34 -
12 Contador _ - - 0n - o o CARGOS EM COMISSAO (ADMINISTRAGAO) 8 05
10 Bibliotecario 01 - - 01 - -
11 Chefe de Tecnologia da - - 01 - 01 01 TOTAL DE CARGOS 73 29
Informacédo
11 Chefe de Imprensa - - 01 - 01 01 —
3 L - - " - b b ANEXO V - TABELA DE REFERENCIAS
Plendrio
ANEXO Ill - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO MANTIDOS, CRIADOS E EXTINTOS
QUANTIDADE | DENOMINACAO REFERENCIA
REFERENCIA | DENOMINACAO QUANT. CARGOS CARGOS | CARGOS | TOTAL | CARGOS
ATUAL MANTIDOS | CRIADOS | EXTINTOS | CARGOS | VAGOS EFETIVOS
02 Assistente Parlamentar 17 - - 17 - - 01 Almoxarife 01
07 Assessor de 01 - - 01 - - L. .. .
Comunicagio 06 Auxiliar Administrativo 01
07 Assessor de Informatica 01 N . 01 - - ;
07 Assessor de Relagdes 01 - - 01 - - 01 Fotografo 02
Piblicas e Publicidade . )
07 Assistente técnico 03 ; : 03 n . 01 Designer Grafico 02
07 Motorista da Presidéncia 01 - - 01 - - 01 Técnico em Informatica 03
10 Assistente de 17 17 - - 17 - L. .
BasclAsessor 01 Técnico em Gerenciamento de Redes 03
arlamentar
13 Assessor Juridico do N - o1 . 01 01 01 Técnico de Som e Imagem 03
Plendrio
13 Chefe de Gabinete : 17 - - 17 N 01 Analista de Recursos Humanos 04
Parlamentar
13 Chefe de Gabinete da o1 01 - . o1 - 01 Assistente de Rela¢des Publicas e Cerimonial 05
Presidéncia
13 Assessor Financeiro 01 - - 01 - - 01 Assistente Financeiro 06
Nivel II
13 Assessor Juridico 01 - - 01 - - 02 Assistente de Gabinete 06
Assessor Técni - . - . B .
13 ssessor Teenico o 01 04 Assistente Legislativo 06
14 Assessor Financeiro 01 - - 01 - -
Nivell 01 Jornalista 07
14 Diretor Administrativo - - 01 - 01 01
14 Diretor de Contencioso - - 01 - 01 01 03 Motoristas 08
14 Diretor Financeiro - - 01 - 01 01 02 09
14 Diretor de Licitagdes e - - 01 - 01 01 AdVOga dos
Contrato 01 i E 11
14 Diretor Legislativo m ol - - o - Chefe de Tecnologia da Informagao
15 Diretor Geral o1 o1 - - 01 - 01 Chefe de Imprensa 11
01 12
ANEXO IV - SITUAGAO ATUAL DE CARGOS E QUANTITATIVOS Contador
REFERENCIA | DENOMINAGAO CARGA HOR. SEMANAL PROVIMENTO | QUANTIDADE | CARGOS VAGOS 01 Assistente Juridico Legislativo 13
01 Almoxarife 40 horas Efetivo 01 o1 QUANTIDADE DENOMINACAO REFERENCIA
01 Auxiliar Administrativo 40 horas Efetivo 06 06 c o M ISSA 0
02 Fotbgrafo 40 horas Efetivo 01 01
02 Designer Gréfico 40 horas Efetivo 01 01 17 Assessor Parlamentar 10
03 Técnico em Informatica 40 horas Efetivo 01 01 01 Assessor Juridico do Plendrio 13
03 Técnico em Ger. de Redes 40 horas Efetivo 01 01 . . qa .
: 01 Chefe de Gabinete da Presidéncia 13
03 Técnico de Som e Imagem 40 horas Efetivo 01 01
04 Analista de Recursos Humanos 40 horas Efetivo 01 01 17 Chefe de Gabinete Parlamentar 13
05 Assistente de Relagdes Pablicas 40 horas Efetivo 01 01 01 Diretor Administrativo 14
e Cerimonial - -
—— — — — 01 Diretor de Contencioso 14
St l inanceiro joras -
06 Assistente de Gabinete 40 horas Efetivo 02 01 01 Diretor Financeiro 14
06 Assistente Legislativo 40 horas Efetivo 04 03 01 Diretor de LicitacBes e Contratos 14
07 Jornalista 30 horas Efetivo 01 01 . . .
01 Diretor Legislativo 14
08 Motorista 40 horas Efetivo 03 01
09 Advogados 20 horas Efetivo 02 02 01 Diretor Geral 15
10 Assessor Parlamentar 40 horas Comissionado 17 o EEGEGEGECEGEESESSSSS




ADJUDICAC}AO
PREGAO N °© 14/2014
PROCESSO ADMINISTRATIVO
N°©297/2014

Apds andlise do Pregdo
Presencial n°® 14/2014, referente &
aquisicdo de 01 veiculo zero
quildbmetros, esta Pregoeira
ADJUDICA ao licitante vencedor Total
Comércio e Servicos de Veiculos
Ltda, o objeto do pregdo pelo
melhor lance com valor global de
R% 41.900,00 (Quarenta e um mil e
novecentos reais).

ltatioa em 12 de dezembro de 2014

LEDA CELIA RIBEIRO
Pregoeira

Relacao de Requerimentos aprovados
durante a 90 Sessdo Ordindria da
Cdamara Municipal de Itatiba,
realizada em 10/12/2014.

NUMERO: 855/2014
AUTOR: WASHINGTON BORTOLOSS!
ASSUNTO: SOLICITA A GUARDA MUNICIPAL A
REALIZACAO DE RONDAS OSTENSIVAS NAS
IMEDIACOES DO “"LAGO DO CAMATA',

NUMERO: 856/2014
AUTOR: WASHINGTON BORTOLOSSI
ASSUNTO: SOLICITA INFORMAGOES AO SENHOR
PREFEITO MUNICIPAL, ATRAVES DA SECRETARIA
DE SAUDE, QUANTO A FALTA DE MATERIAIS DE
TRABALHO NAS UNIDADES DE SAUDE DO
MUNICIPIO, CONFORME ESPECIFICA.

NUMERO: 857/2014

AUTOR: WASHINGTON BORTOLOSS!
ASSUNTO: REITEIRA SOLICITACAO DE
INFORMAGOES AO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL,
JUNTO A SECRETARIA DE SAUDE, SOBRE O PRAZO
PARA ABERTURA DE ALA DESTINADA A ATENDER
PACIENTES QUE NECESSITAM DE HEMODIALISE
NA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE TATIBA,
CONFORME ESPECIFICA.

NUMERO: 858/2014
AUTOR: DOUGLAS AUGUSTO
ASSUNTO: SOLICITA A POLICIA MILITAR QUE
REALIZE RONDAS OSTENSIVAS NO BAIRRO JD.
HARMONIA, CONFORME ESPECIFICA.

NUMERO: 859/2014

AUTOR: DOUGLASAUGUSTO

ASSUNTO: SOLICITA INFORMACOES AO SR.
PREFEITO MUNICIPAL SOBRE A FORMA DE
UTILIZAQAO DO VALOR DE RS 1.241.000,00,
DESTINADOS NO ORCAMENTO DE 2015, SOB
A RUBRICA DE "MANUTENCAO DO GABINETE
DO PREFEITO".

NUMERO: 861/2014
AUTOR: EDVALDO VICENTE ANGELO HUNGARO
ASSUNTO: SOLICITAINFORMAGOES AO SENHOR
PREFEITO MUNICIPAL, QUANTO A ACAO
DENOMINADA “DIA DE CAMPO EM SAUDE PARA
O TRABALHADOR RURAL‘, CONFORME
ESPECIFICA.

NUMERO: 862/2014
AUTOR: EDVALDO VICENTE ANGELO HUNGARO
ASSUNTO: SOLICITAINFORMAGCOES AO SENHOR
PREFEITO MUNICIPAL, QUANTO AS CONDIGOES
ESTRUTURAIS DO PREDIO DA ESTRATEGIA SAUDE
DA FAMILIA - ESF 18, NO JARDIM GALETTO,
CONFORME ESPECIFICA.

NUMERO: 863/2014
AUTOR: EDVALDO VICENTE ANGELO HUNGARO
ASSUNTO: SOLICITA A REALIZACAO DE RONDAS
OSTENSIVAS DA POLICIA MILITAR, NA VILA
CRUZEIRO, JARDIM  PALLADINO E
ADJACENCIAS.

NUMERO: 864/2014
AUTOR: ADEMIR SANTO FRANCO DE CAMARGO
ASSUNTO: SOLICITA INFORMACOES AO SR.
PREFEITO MUNICIPAL, SOBRE O ANDAMENTO
DAS OBRAS NA EMEB PROF.2, ANGELA LYGIA
PARODI SCAVONE, LOCALIZADA NO BAIRRO
NOSSO TETO.

 NUMERO: 865/2014
AUTOR: VITORIO MASSARU BANDO
ASSUNTO: SOLICITA A TELEFONICA/VIVO
SUBSTITUICAO DE POSTE DE MADEIRA NA
ESTRADA MUNICIPAL DOMNGOS STOCCO,
BAIRRO DO MORRO (PALMEIRINHAY).

Relagao de Indicagées aprovadas
durante a 90° Sess@o Ordindria da
Cdamara Municipal de Itatiba,
realizada em 10/12/2014

NUMERO: 2653/2014

AUTOR: VITORIO MASSARU BANDO

ASSUNTO: PROPOE A PROIBICAO DE TRAFEGO
DE CAMINHOES E ONIBUS NA RUA TEODORO
DIAS ARANHA, JARDIM GALETO.

NUMERO: 2654/2014
AUTOR: WASHINGTON BORTOLOSS!
ASSUNTO: INDICA A NECESSIDADE DE
AMPLIACAO E  MELHORIAS DO
ESTACIONAMENTO DA UNIDADE DE SAUDE DO
NUCLEO RESIDENCIAL PORTO SEGURO.

NUMERO: 2655/2014
AUTOR: WASHINGTON BORTOLOSS!
ASSUNTO: SOLICITA AO SENHOR PREFEITO
MUNICIPAL MELHORIAS NA ILUMINACAO AO
REDOR DO LADO DO CAMATA, CONFORME
ESPECIFICA.

NUMERO: 2656/2014
AUTOR: WASHINGTON BORTOLOSS!
ASSUNTO: SOLICITA A COLOCACAO DE
REDUTORES DE VELOCIDADE NA AVENIDA
GUERINO GRISOTTI, EM LOCAL QUE ESPECIFICA.

NUMERO: 2657/2014
AUTOR: VALDIR FRANCISCON
ASSUNTO: APONTA PARA A NECESSIDADE DA
COLOCACAO DE NOME DAS RUAS NOS
NOVOS LOTEAMENTOS QUE TIVERAM O TERMO
DE VISTORIA DE OBRA CONCEDIDO.

NUMERO: 2658/2014
AUTOR: VALDIR FRANCISCON
ASSUNTO: REITERO A SOLICITACAO DE
PAVIMENTA(;AO ASFALTICA NATRAVESSA 1° DE
NOVEMBRO E RUA AMPARO, LOCALIZADAS NA
VILA CRUZEIRO.

NUMERO: 2659/2014
AUTOR: VALDIR FRANCISCON
ASSUNTO: REITERA A SOLICTAGAO DE ESTUDOS
VISANDO A INSTALACAO DE ACADEMIA AO AR
LIVRE SISTEMA DE LAZER NO LOTEAMENTO DO
MORRAO DA FORGA.

NUMERO: 2660/2014
AUTOR: AILTON ANTONIO FUMACHI
ASSUNTO: SOLICITA A EXECUCAO DE
OPERACAQ TAPA-BURACOS NA RUA NICOLAU
LABRIOLA NO BAIRRO CIDADE JARDIM.

NUMERO: 2661/2014
AUTOR: AILTON ANTONIO FUMACHI
ASSUNTO: SOLICITA A COLOCACAO DE BICOS
DE LUZ NA RUA ANA ZUPARDO GAIA, VILA
CAPELETTO, CONFORME ESPECIFICA.

NUMERO: 2662/2014
AUTOR: AILTON ANTONIO FUMACHI
ASSUNTO: SOLICITA LIMPEZA E MANUTENGAO,
NO PARQUE INFANTIL DA RUA JOSE JORGE
ANTONIO, JARDIM NARDIN.

NUMERO: 2663/2014
AUTOR: AILTON ANTONIO FUMACHI
ASSUNTO: SOLICITA COM URGENCIA A
COLOCACAO DA TAMPA DE BOCA DE LOBO
EXISTENTE NA TRAVESSA JOAO SEBASTIAO

BIANCO NO JARDIM ARIZONA CONFORME
ESPECIFICA.

NUMERO: 2664/2014
AUTOR: AILTON ANTONIO FUMACHI
ASSUNTO: SOLICITA A EXECUCAO DE MELHORIAS
NO ASFALTO, AO LONGO DA AVENIDA
MARCELO GERVASIO DIAN - [TATIBA PARK.

NUMERO: 2665/2014
AUTOR: AILTON ANTONIO FUMACHI
ASSUNTO: SOLICITA A EXECUCAQ DE PINTURA
DAS LOMBADAS LOCALIZADAS NA AVENIDA
JOSE MARIA SOLIDO - PEDRO COSTA.

NUMERO: 2666/2014
AUTOR: AILTON ANTONIO FUMACHI
ASSUNTO: SOLICITANDO URGENTE A
EXECUCAO DE LIMPEZA E MANUTENGAO NA
PRACA PADRE JOAO BATISTA LAVELLO
LOCALIZADA NO NUCELO RESIDENCIAL
AFONSO ZUPARDO.

NUMERO: 2667/2014
AUTOR: AILTON ANTONIO FUMACHI
ASSUNTO: SOLICITA A EXECUCAO DE LIMPEZA,
RETIRADA DE LIXO E ENTULHOS EM TERRENO
PERTENCENTE A MUNICIPALIDADE LOCALIZADO
NA RUA LUIZ CAMPANA, NO BAIRRO ITATIBA
PARK, CONFORME ESPECIFICA.

NUMERO: 2668/2014
AUTOR: AILTON ANTONIO FUMACHI
ASSUNTO: SOLICITA A RETIRADA DE ARVORE
SECA EM CALCADA NA TRAVESSA GUIDO
GABOARDI NO JARDIM MEXICO CONFORME
ESCLARECE.

NUMERO: 2669/2014
AUTOR: AILTON ANTONIO FUMACHI
ASSUNTO: SOLICITA A EXECUGAO DE
OPERACAO TAPA-BURACOS NA AVENIDA MARIA
DE LOURDES ABREU CONFORME ESPECIFICA.

NUMERO: 2670/2014
AUTOR: AILTON ANTONIO FUMACHI
ASSUNTO: SOLICITA A INSTALACAO DE
LUMINARIAS EM DUAS ESCADAS ENTRE A
AVENIDA EUGENIO GAVA JARDIM VITORIA E
AVENIDA PEDRO MASCAGNI, CONFORME
ESPECIFA.

NUMERO: 2671/2014
AUTOR: AILTON ANTONIO FUMACHI
ASSUNTO: SOLICITA A EXECUCAO DE TAPA
BURACOS NA RUA JOVINO ANTONIO SANTANA,
PROXIMO AO NUMERO 269, NO PQ. SAN
FRANCISCO.

NUMERO: 2672/2014
AUTOR: JOSE ODECIO MOREIRA
ASSUNTO: SOLICITA A INTERVENCAO DA
PREFEITURA JUNTO A CPFL EM ASSUNTO QUE
ESPECIFICA.

NUMERO: 2673/2014
AUTOR: JOSE ODECIO MOREIRA
ASSUNTO: SOLICITA A EXECUCAO DE SERVICOS
DE NIVELAMENTO E CALCETARIA NA RUA JOSE
BUSO, JARDIM SANTO ANTONIO, EM LOCAL
QUE ESPECIFICA.

NUMERO: 2674/2014
AUTOR: JOSE ODECIO MOREIRA
ASSUNTO: SOLICITA  ESTUDOS  PARA
IMPLANTACAO ~ DE  RODIZIO ~ DE
ESTACIONAMENTO NA EXTENSAO DA RUA JOSE
BUSO, JARDIM SANTO ANTONIO, NA FORMA
QUE ESPECIFICA.

NUMERO: 2675/2014
AUTOR: JOSE ODECIO MOREIRA
ASSUNTO: SOLICITA OPERAGAO TAPA BURACO
NA EXTENSAO DA RUA JULIO SOARES MACEDO,
JARDIM MORUMBI.

NUMERO: 2676/2014
AUTOR: JOSE ODECIO MOREIRA
ASSUNTO: SOLICITA OPERAGAO TAPA BURACO
NA EXTENSAO DA RUA EVARISTO COLETTI,
JARDIM MORUMBI.
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NUMERO: 2677/2014
AUTOR: JOSE ODECIO MOREIRA
ASSUNTO: SOLICITA AO DEPARTAMENTO DE
TRANSITO DA PREFEITURA MAIOR RIGOR NA
FISCALIZACAO NO TRANSITO DA RUA CARLOS
ZEMINIANE — JARDIM SAQ LUIZ, SOBRE ASSUNTO
QUE ESPECIFICA.

NUMERO: 2678/2014
AUTOR: JOSE ANTONIO PARISOTIO
ASSUNTO: SUGERE A REALIZACAO DE FORUM
DE DEBATES SOBRE ASSUNTOS DE INTERESSE
DO MUNICIPIO.

NUMERO: 2679/2014
AUTOR: DOUGLAS AUGUSTO
ASSUNTO: SOLICITA AO SR. PREFEITO MUNICIPAL
QUE PROVIDENCIA MELHORIAS NA SINALIZACAO
DE TRANSITO NAROTATORIA DA AVENIDA JOAO
BATISTA LEONE, NO JD. VIRGINIA.

NUMERO: 2680/2014
AUTOR: DOUGLAS AUGUSTO
ASSUNTO: SOLICITA AO SR. PREFEITO MUNCIPAL
QUE REALIZE ESTUDOS PARA EXECUCAO DE
LOMBADA NA TRAVESSA MARIO GENEROSO,
NA ALTURA DO NUMERO 195, NO PQ. SAN
FRANCISCO.

NUMERO: 2681/2014
AUTOR: DOUGLAS AUGUSTO
ASSUNTO: SOLICITA AO SR. PREFEITO MUNICIPAL
QUE PROVIDENCIE ESTUDOS PARA A EXCUCAO
DE LOMBADA NA RUA FRANCISCO ASSIS DE
CASTRO, CONFORME ESPECIFICA.

NUMERO: 2682/2014

AUTOR: DOUGLAS AUGUSTO

ASSUNTO: SOLICITA AO SR. PREFEITO MUNICIPAL
QUE PROVIDENCIE ILUMINACAO PUBLICA E
REALIZE A LIMPEZA DE ENTULHO DISPOSTO NA
VIELA QUE LIGA A RUA DR. ARMANDO
RODRIGUES A RUA PEDRO SOARES PENTEADO,
EM FRENTE A CRECHE AMALIAT. G, ROSSETTI".

NUMERO: 2683/2014
AUTOR: DOUGLAS AUGUSTO
ASSUNTO: SOLICITA AO SR. PREFEITO MUNICIPAL
QUE PROVIDENCIE A NOTIFICAGAO DOS
PROPRIETARIOS DOS TERENOS DA RUA ANTONIO
LATORRE, NA VILA BELA VISTA, CONFORME
ESPECIFICA.

NUMERO: 2684/2014
AUTOR: DOUGLAS AUGUSTO
ASSUNTO: SOLICITA AO SR. PREFEMO MUNICIPAL
QUE PROVIDENCIE ITENS A SEREM
DISPONIBILIZADOS PARA A UBS DO BAIRRO DO
CRUZEIRO, CONFORME ESPECIFICA.

NUMERO: 2685/2014
AUTOR: DOUGLAS AUGUSTO
ASSUNTO: SOLICITA AO SR. PREFEITO MUNICIPAL
QUE REALIZE A CONSTRUCAO DE UMA
CANALETA NA TRAVESSA ANGELO PERDAQO, EM
FRENTE AO N° 714, NO CENTENARIO,
CONFORME ESPECIFICA.

NUMERO: 2686/2014
AUTOR: THOMAS CAPELETTO
ASSUNTO: SOLICITA EXECUGAO DE OPERACAO
TAPA BURACOS NA AVENIDA GERVASIO DIAN -
ITATIBA PARK.

NUMERO: 2687/2014
AUTOR: THOMAS CAPELET[O_ i
ASSUNTO: SOLICITA INSTALACAO DE RELOGIOS
URBANOS NA CIDADE DE [TATIBA.

NUMERO: 2688/2014
AUTOR: MARCO ANTONIO DE CAMARGO
ASSUNTO: SOLICITA INVESTIMENTOS E
MELHORIAS NA HORTA COMUNITARIA DO
BAIRRO DO PORTO SEGURO, COMO
ESPECIFICA.

NUMERO: 2689/2014
AUTOR: MARCO ANTONIO DE CAMARGO
ASSUNTO: SOLICITA MELHORIA NAS CALCADAS
DO BAIRRO ERASMO CRISPIM, COMO
ESPECIFICA.

SABADO
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NUMERO: 2690/2014
AUTOR: MARCO ANTONIO DE CAMARGO
ASSUNTO: SOLICITA A IMPLANTACAO DE UMA
HORTA COMUNITARIA NO LOTEAMENTO
VIVENDAS DO ENGENHO D'AGUA, COMO
ESPECIFICA.

NUMERO: 2691/2014
AUTOR: MARCO ANTONIO DE CAMARGO
ASSUNTO: SOLICITA MELHORIAS NA ILUMINAGAO
NA HORTA COMUNITARIA DO BAIRRO DO
PORTO SEGURO, COMO ESPECIFICA.

NUMERO: 2692/2014
AUTOR: MARCO ANTONIO DE CAMARGO
ASSUNTO: SOLICITA, MANUTENCAO E
ILUMINACAO DAS QUADRAS NO BAIRRO TERRA
NOVA, COMO ESPECIFICA.

NUMERO: 2693/2014
AUTOR: MARCO ANTONIO DE CAMARC_%O
ASSUNTO: SOLICITA MANUTENCAO E
REVITALIZACAO DA PRACA LOCALIZADA NO
NUCLEO RESIDENCIAL JARDIM HARMONIA,
COMO ESPECIFICA.

NUMERO: 2694/2014
AUTOR: MARCO ANTONIO DE CAMARGO
ASSUNTO: SOLICITA DA  PREFEITURA
PROVIDENCIAS NAS OBRAS DE SANEAMENTO
BASICO NO BAIRRO TERRAS DE SAN MARCO,
CONFORME ESPECIFICA.

NUMERO: 2695/2014
AUTOR: MARCO ANTONIO DE CAMARGO
ASSUNTO: SOLICITA DA PREFEITURA MELHORIAS
NA INFRAESTRUTURA (RUAS, CALCADAS,
CONSTRUGCAO DE BUEIROS) NO BAIRRO TERRAS
DE SAN MARCO.

NUMERO: 2696/2014
AUTOR: MARCO ANTONIO DE CAMARGO
ASSUNTO: SOLICITA ESTUDOS PARA
IMPLANTACAO DE UMA BIBLIOTECA
ESPECIFICAMENTE PARA O PUBLICO INFANTIL
NO MUNICIPIO DE [TATIBA, COMO
ESPECIFICA.

NUMERO: 2697/2014
AUTOR: MARCO ANTONIO DE CAMARGO
ASSUNTO: SOLICITA A MELHORIA NA
ILUMINACAO PUBLICA NO BAIRRO NOSSA
SENHORA DAS GRACAS, CONFORME
ESPECIFICA.

NUMERO: 2698/2014
AUTOR: MARCO ANTONIO DE _CAMARGO
ASSUNTO: SOLICITA A EXECUCAQ DE LIMPEZA,
MUROS E CALCADAS EM TERRENOS
LOCALIZADOS NO JARDIM VITORIA COMO
ESPECIFICA.

NUMERO: 2699/2014
AUTOR: MARCO ANTONIO DE CAMARGO
ASSUNTO: SOLICITA LIMPEZA DOS TERRENOS
DO BAIRRO PORTO SEGURO, MAIS
ESPECIFICAMENTE PROXIMOS A AVENIDA
URBANO BEZANA, CONFORME ESPECIFICA.

NUMERO: 2700/2014
AUTOR: MARCO ANTONIO DE CAMARGO
ASSUNTO: SOLICITA LIMPEZA DOS TERRENOS
NO BAIRRO TERRA NOVA, CONFORME
ESPECIFICA.

NUMERO: 2701/2014
AUTOR: MARCO ANTONIO DE CAMARGO
ASSUNTO: SOLICITA INFORMAGOES SOBRE A
FINALIZACAO DAS OBRAS DO TERMINAL
RODOVIARIO MUNICIPAL NO JARDIM DAS
NACOES.

NUMERO: 2702/2014

AUTOR: EDVALDO VICENTE ANGELO HUNGARO
ASSUNTO: REITERA SOLICITACAO DE
MELHORIAS NA SINALIZAGAO DE TRANSITO, NO
ENTRONCAMENTO DAS AVENIDAS NICOLAU
VINICIUS PARODI, BENEDITO DE GODOY
CAMARGO E JOSE MARIA SOLIDO, NO
NUCLEO RESIDENCIAL DR. LUIS DE MATTOS
PIMENTA - CECAP



AUTOR: EDVALDO VICENTE ANGELO HUNGARO
ASSUNTO: SOLICITA A INTENSIFICACAO DE
RONDAS ESCOLARES DA GUARDA MUNICIPAL,
NAS IMEDIACOES DA EMEB PROF.® ELIETE
APARECIDA SANFINS FUSUSSI, NO NUCLEO
RESIDENCIAL PORTO SEGURO, CONFORME
ESPECIFICA.

NUMERO: 2704/2014
AUTOR: EDVALDO VICENTE ANGELO HUNGARO
ASSUNTO: SOLICITA MELHORIAS NAS
CONDICOES DE TRAFEGABILIDADE E DE
ESTACIONAMENTO DE VEICULOS, NA AVENIDA
ELOY ARGEMIRO CARNIATTO, NO BAIRRO DO
ENGENHO, CONFORME ESPECIFICA.

NUMERO: 2705/2014
AUTOR: EDVALDO VICENTE ANGELO HUNGARO
ASSUNTO: SOLICITA MELHORIAS NO TRAFEGO
DE VEICULOS, NA RUA ANTONIO LATORRE, NA
VILA BELA VISTA, CONFORME ESPECIFICA.

NUMERO: 2706/2014
AUTOR: AILTON ANTONIO FUMACHI
ASSUNTO: SOLICITA A COLOCAGCAO DE
BANCOS E BEBEDOUROS DE AGUA
PROVISORIOS NO TERMINAL DE ONIBUS DA
PRACA JOSE BONIFACIO NA RUA: QUINTINO
BOCAIUVA, CONFORME ESCLARECE.

NUMERO: 2707/2014
AUTOR: VITORIO MASSARU BANDO
ASSUNTO: SOLICITA IMPLANTACAO DE LOMBADA
NARUA PEDRO DELFORNO NO JARDIM VIRGINIA,

NUMERO: 2708/2014
AUTOR: VITORIO MASSARU BANDO
ASSUNTO: SOLICITA RETIRADA DE LOMBADANA
ESTRADA MUNICIPAL ADOLPHO PECORAR), EM
LOCAL QUE ESPECIFICA.

NUMERO: 2709/2014

AUTOR: VITORIO MASSARU BANDO

ASSUNTO: SOLICITA PINTURA DE SOLO NA
DEPRESSAO DA ESTRADA MUNICIPAL
DOMINGOS STOCCO, NO BAIRRO DO MORRO
(PALMEIRINHA).

NUMERO: 2710/2014
AUTOR: VITORIO MASSARUBANDO
ASSUNTO: SOLICITA CONSTRUCAO DE
COBERTURA EM LOCAL QUE ESPECIFICA DA
EMEB. "PROF.2 ROSA MARIA FERRARI BELGINI',
NO RECANTO DOS PASSAROS.

NUMERO: 2711/2014
AUTOR: VITORIO MASSARU BANDO
ASSUNTO: SOLICITA IMPLANTACAO DE
LOMBADA NA RUA TICIANO DENONI, NO
BAIRRO DO CRUZEIRO.

Relagao de Mogoes aprovadas
durante a 90° Sessdo Ordindria da
Camara Municipal de Itatiba,
realizada em 10/12/2014

NUMERO: 210/2014
AUTOR: WASHINGTON BORTOLOSS!
ASSUNTO: CONGRATULACOES A EQUIPE DO
ITATIBA ESPORTE CLUBE/_PMI PELA,CONQUISTA
DO TTULO DE CAMPEAO DA SERIE BRONZE
DA LIGA DE HANDEBOL DO ESTADO DE SAO
PAULO (LHESP).

NUMERO: 211/2014
AUTOR: MARCO ANTONIO DE CAMARGO
ASSUNTO: A ALUNA LARISSA FATORRI MARQUES
DA EMEB CEL. MANOEL JOAQUIM DE ARAUJO
CAMPOS PELA PARTICIPACAO E PELO PREMIO
NO CONCURSO DE MELHOR ESTUDANTE.

NUMERO: 212/2014
AUTOR: MARCO ANTONIO DE CAMARGO
ASSUNTO: O ALUNO LUIZ PEDRO BASSI NETO
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DA EMEB PROFESSOR LUIZ PANTANO PELA
PARTICIPACAO E PELO PREMIO NO
CONCURSO DE MELHOR ESTUDANTE.

NUMERO: 213/2014
AUTOR: MARCO ANTONIO DE CAMARGO
ASSUNTO: A ALUNA CAROLINA STEPHANY DE
SOUZA CASSOLI DA EMEB PHILOMENA SALVIA
ZUPARDO PELA PARTICIPACAQ E PELO PREMIO
NO CONCURSO DE MELHOR ESTUDANTE.

NUMERO: 214/2014
AUTOR: MARCO ANTONIO DE CAMARGO
ASSUNTO: A ALUNA ISABELLE LOURENGO FEDEL
DA EMEB PROFESSORA NAZARETH DE SIQUEIRA
RANGEL BARBOSA PELA PARTICIPACAO E PELO
PREMIO NO CONCURSO DE MELHOR
ESTUDANTE.

NUMERO: 215/2014

AUTOR: VALDIR FRANCISCON

ASSUNTO: CONGRATULACOES AOS ALUNOS
SARAH LEME LISBOA E THOMAS GABRIEL
BARBIERI DO PRADO PELA CONQUISTA DE
MELHORES TEXTOS NAS CATEGORIAS EM QUE
SE DESTACARAM NA 4° OLIMPIADA DE LINGUA
PORTUGUESA E NA XVl OLIMPIADA BRASILEIRA
DE ASTRONOMIA E ASTRONAUTICA.

NUMERO: 216/2014

AUTOR: VALDIR FRANCISCON i
ASSUNTO: DE CONGRATULACOES A
ASSOCIACAO DOS ENGENHEIROS E
ARQUITETOS DE [TATIBA - AEAI, PELA PASSAGEM
DO DIA DO ENGENHEIRO NO DIA 11 DE
DEZEMBRO E, TAMBEM, PELA INAUGURACAO
DA NOVA SEDE DA ENTIDADE.

NUMERO: 217/2014
AUTOR: WASHINGTON BORTOLOSS!
ASSUNTO: CONGRATULAGCOES AP AROCO
PADRE NEU DE OLIVEIRA PRETO PELOS 25
(VINTE E CINCO) ANOS DE SACERDOCIO.

CONCITA

CONSELHO MUNICIPAL DA CIDADE DE ITATIBA

EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA REUNIAO
EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL
DA CIDADE DE ITATIBA - CONCITA

JOAO GUALBERTO FATTORI, Prefeito do Municipio de Itatiba,
nos termos da Lei Municipal n.© 4.456, DE 14 DE MARCO DE 2012,
CONVOCA, os membros integrantes do CONCITA, nomeados
pelo Decreto n.© 6.448, de 11 de fevereiro de 2014, a comparecer
na REUNIAO EXTRAORDINARIA do referido 6rgdo, a realizar-se no
seguinte dia, hordrio e local e pauta:

DATA: 16/12/2014 HORARIO: 9:30h
LOCAL: Sala do Pregdo, Centro Adminstrativo
“Prefeito Ettore Consoline”

PAUTA:

- Apresentacdo e aprovacdo da Ata da Reunido de 05/11/2014;
- Leitura da Minuta do Regimento Inferno do CONCITA alterado e
aprovado pelos Conselheiros;

- Candidatura e eleicdo para Vice-Presidente, Secretdrio e Vice-
Secretdrio do Conselho.

— Assuntos diversos.

JOAO GUALBERTO FATTORI - PREFEITO MUNICIPAL

-

A

CONSELHO
MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

E_

Resolugdo CMAS n° 37/2014

O CMAS no uso de suas
atfribuicoes legais que Ihe confere a
Lei Municipal n® 4.438 de 04/01/2012
e, em reunido ordindria realizada
no dia dez de dezembro de 2014,
resolveu pela Aprovagdo do
Demonstrativo Servigos/Programas —
Sistea Unico da Assisténcia Social
de 2013 dos recursos federais, visto
que foram utilizados nos programas/
servicos oferecidos & populagdo e
de acordo com as finalidades
estabelecidas pela Unido.

Itafiba, 10 de dezembro de 2014

Maria Regina Suzan
Presidente CMAS
Gestdo 01/09/2014 a 31/08/2015

Secretaria de Acdo Social, Trabalho e Renda
oferece através do PAT as sequintes vagas:

Aprendiz Administrativo
ambos 0s sexos, de 14 a 15
anos, cursando ensino medio
a noite

Atendente
Ambos 0s sexos, para lancho-
nete

Auxiliar de Limpeza
Feminino, disponibilidade 6x1

Caixa
Ambos 0s sexos, para lancho-
nete

Chefe de Limpeza
Ambos 0s sexos ,com habilita-
c¢do, para ltatiba e regido

Confeiteiro
AmMbOos 0s sexos, com experi-
énciaem bolo

Cozinheira
Feminino, para cafeteria e lan-

chonete

Estagidrio de Tl
ambos 0s sexos, cursando a
partir do 2° ano
O curso Tecnico ou Superior na
drea

Garcom
Ambos 0s sexos para  restau-
rante

Operador de Telemarketing
Ambos 0s sexos, para Jundiai

Pizzaiolo
Ambos 0s sexos, com experi-
éncia na funcdo

Supervisor de Saldo
AmbOos 0s sexos, para restau-
rante

Vigilante
Masculino, com habilitacdo A/
B,das 7 as 19 hs, 12 x 36.

Nao sao fornecidas informacdes de vagas por telefone

SEGURO DESEMPREGO:
2% a 6° das 8 as 15 horas (numero de senhas limitadas)

INTERMEDIAGCAO MAO DE OBRA
2% a 6° das 8 as 16 horas com RG, CPF, Comprovante de Endereco,
Carteira de Trabalho e n° PIS ou Cartao Cidadao
ou cadastre-se no site: www.maisemprego.mte.gov.br

O PAT - Posto de Atendimento ao Trabalhador fica na A

venida

Marechal Castelo Branco, 677, Secretaria da A¢do Social

0779 JUNTA DE

SRVICO MILITAR
ITATIBA/SP

EXAR-2014

Cidaddo Vocé que € Reservista e, estd em débito com o Servico
Militar - EXAR (Exercicio de Apresentacdo da Reserva) ou é a Ultima
apresentagdo, compareca no periodo de 09 a 16 de Dezembro-
2014 na JUNTA DE SERVICO MILITAR-Itatiba/SP, localizado na Av.
Mal. Humberto de Alencar Castelo Branco, 677, bairro Engenho
(Secretdria de Acdo Social Trabalho e Renda), no hordrio das 8: 00
&s 11:30 ou das 13:00 as 16 horas.

Se estiver em dia, apresente-se pelo Site: www.exarnet.eb.mil.br
(lembrando que pelo site o prazo € até 31/12/15 e ndo deve de
esquecer de imprimir o recibo)

NOTA: Qualquer duvida entre em contato pelo telefone:
4534-0579




