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PROCESSO SELETIVO ]

PROCESSO SELETIVO N° 01/2014 PARA CONTRATAGAO DE PROFESSORES EM CARATER TEMPORARIO PARA O ANO LETIVO DE 2015

A Prefeitura do Municipio de
ltatiba, Estado de SGo Paulo, toma
publica na forma prevista no Artigo
37 da Constituicdo Federal a
abertura de inscricdes ao PROCESSO
SELETIVO DE PROVAS E TITULOS, para
substituicdo dos empregos abaixo
especificados e das classes/aulas
gque vagarem dentfro do prazo de
validade previsto no presente Edital
providos pelo Regime Celetista. O
Processo Seletivo serd regido pelas
instrucdes especiais constantes do
presente instrumento, e a
contratacdo dos professores se dard
nos termos das Leis 2058/89 e 2977/
98.

O presente Processo Seletivo
serd realizado sob a
responsabilidade da Prefeitura do
Municipio e executado pelo Instituto
Zambini.

INSTRUCOES ESPECIAIS

I - DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico
de Provas e Titulos destina-se ao
provimento das funcdes na drea da
educacdo, em cardter tempordrio,
pelo regime da Consolidagdo das
Leis de Trabalho — CLT, nas funcdes
atualmente vagas e das que
vagarem, dentro do prazo de
validade no ano letivo de 2015.

1.2. Para todos os efeitos, a lista
final dos classificados no Processo
Seletivo terd validade até 23 de
dezembro de 2015, com
publicacdo na Imprensa Oficial e
disponibilizada no site
www.itatiba.sp.gov.br.

1.3. O periodo de validade
estabelecido para este Processo
Seletivo nGo gera, para a PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE ITATIBA, a obrigo-
toriedade de aproveitar todos os
candidatos aprovados. A
aprovagdo gera, para o candidato,
apenas o direito a preferéncia na
confratacdo, dependendo da sua
classificacdo no Processo Seletivo.

1.4. Os estudantes dos dois
Ultimos anos do curso de Pedagogia
e de outras licenciaturas poderédo
prestar o processo seletivo, mas so
poderdo assumir as substituicoes em
cardter eventual na auséncia de
profissionais habilitados e
classificados.

1.4.1 Os estudantes terdo uma
classificagcdo apartada, que apenas
serd utilizada depois de percorrer
toda classificacdo dos professores

que apresentarem o certificado de
habilitagcdo ou concluséo de curso.

atuacdo, condicdes especiais e a
faxa de inscricdo sdo 0s
estabelecidos na tabela | abaixo.

1.5. As Fungdes, Campos de

TABELA | — FUNGOES, CONDICOES PARA EXERCER A FUNGAO, SALARIO VIGENTE, VAGAS E VALOR DA

TAXA DE INSCRIGAO.

FUNCOES CAMPO DE ATUAGAO — COND!CVZ)ES PARA EXERCER A SALARIO VAGAS VALOR D~A
PROJETOS FUNCAO VIGENTE INSCRICAO
Possuir diploma de Licenciatura plena
Professor de Atuar com criangas de em Peda.g.og\aK ou normal SﬂuFe"m’ RS 1.762,30 Cadastro
Desenvolvimento Infantil Criangas de 3 meses a 3 anos comh habilitagso OU~ formago para (200 horas Reserva R$ 28,90
docéncia em Educagao Infantil. mensais)
FUNGOES CAMPO DE ATUAGAO — CONDlCﬁES PARA EXERCER A SALARIO VAGAS VALOR D~A
PROJETOS (ANEXO V) FUNCAO VIGENTE INSCRICAO
Possuir diploma ou certificado de
conclusdo de curso Magistério com Jornada
especializagdo em Educagdo Infantil | Minima de 120
ou Pedagogia que o habilite a | horasmensais
docéncia na Educagdo Infantil e nos
Professor de Educagio Educagdo Infantil. casos dos cursos de Pedagogia, pés Projeto Cadastro
Bésica PEB | - Educagdo Poder3 atuar: Projeto ano 2006, nos termos das DCNs Convivéncia Reserva RS 28,90
Infantil Convivéncia. (Diretrizes Curriculares Nacionais) R$ 15,22 0
para os cursos de Pedagogia valor da
homologada em 2006, que coloca em hora/aula
extingdo as habilitagdes, mas forma
os professores para esse nivel de
ensino.
Professores dos Ciclos l e Il -
12a052ano, EJA-12a42 Possuir diploma ou certificado de
série. conclusdo de curso Magistério ou
Podera atuar: Estudos Pedagogia com habilitagio para a Jornada
Orientados e Pesquisa docéncia nos anos iniciais e nos casos | Minima de 120
(Escola de Tempo Integral); | dos cursos de Pedagogia, pés ano | horas mensais
Professor de Educagio Projeto Integragio; 2006, nos termos das DCNs Cadastro
Basica—PEBI: 12a 52 ano. | Dindmicas de Leitura (Escola | (Diretrizes Curriculares Nacionais) Reserva R$ 28,90
de Tempo Integral); Temas para os cursos de Pedagogia
Relevantes (Escola de Tempo | homologada em 2006, que coloca em R$ 15,22 0
Integral); Atividades extingdo as habilitagdes, mas forma valor da
Cientificas e Jogos (Escola de | os professores para esse nivel de hora/aula
Tempo Integral). Nogdes de ensino.
Empreendedorismo.
Possuir diploma de licenciatura de
Pedagogia com Habilitagio na
Educacdo Especial
ou
Pés-Graduagdo Latu Sensu
(especializagio) em  Educagdo Jornada
" Inclusiva ou Educacdo Especial, com | Minima de 120
Professor de Educagdo . L .
Basica - PEB I Educagio P;ofess:res dos Ciclos I e ll - r/\o minimo SSOII'\.(?ras. ou em élﬁun‘?a horas mensais | Cadastro RS 28,90
Especial 1220 52ano drea de deficiéncia: Def!cwfnc‘\a Reserva
Intelectual/Mental; Deficiéncia R$15,22 o
Auditiva;  Deficiéncia  Fisica ou valor da
Deficiéncia Visual. hora/aula
ou
Pés-Graduagdo Latu Sensu
(especializagdo) em Psicopegagogia,
com no minimo 360 horas
Possuir diploma ou certificado de
conclusio de curso Magistério ou
Pedagogia com habilitacdo para a Jornada
professores da EJA - 12 3 42 docéncia nos anos iniciais‘ e no§ casos | Minima de 12.0
o Nicleo dos cursos de Pedagogia, pés ano | horas mensais
Professor de Educagio ;?gzii::aﬁizante da 2006, nos termos das DCNs Cadastro
Basica — PEBI: 12 a0 52 Ano = (Diretrizes  Curriculares Nacionais) Reserva RS 28,90
Educago de Jovens e .
— NUPEJA Adultos (NUPEJR) para os cursos de Pedagogia
g homologada em 2008, que coloca em R$ 15,22 0
extingdo as habilitagdes, mas forma valor da
os professores para esse nivel de hora/aula
ensino.
Para atuar do 62 ao 92 ano;
52 a 82 série de EJA.
Poder3 atuar: Projeto
Integragdo; Dinamicas de
Pryofessor de Edu'cagao Le\t}lra (6% e 795 anos); Posfmr d\plorvv@ de I\cernclatura plena RS 17,99 Cadastro
Basica— PEB II: Lingua Projeto Superacio (8% e 9% | na area especificada: Lingua RS 28,90
. ahoraaula Reserva
Portuguesa anos); Estudos Orientados e | Portuguesa.
Pesquisa (Escola de Tempo
Integral); Comunicagdo e
Artes (Escola de Tempo
Integral).
FUNCOES CAMPO DE ATUAGAO — CONDICOES PARA EXERCER A SALARIO VAGAS VALOR DA
PROJETOS (ANEXO V) FUNCAO VIGENTE INSCRICAO
= Para atuar do 42 a0 92 ano e . " .
Professor de Educagdo 52 3 82 série de EJA. Possuir diploma de licenciatura plena R$ 17,99 Cadastro
Basica — PEB II: Inglés g na 4rea especificada: Inglés. ahoraaula | Reserva | R$ 28,90
Para atuar do 62 ao 92 ano,
52 a 82 série de EJA.
" Podera atuar: Projeto
Professor de Educagdo . . . y
i Integragao; Estudos Possuir diploma de licenciatura plena Cadastro
Bdsica—PEB II: . . . i . R$ 17,99 R$ 28,90
Matemitica Orientados e Pesquisa na drea especificada: Matematica. a2 hora aula Reserva
(Escola de Tempo Integral);
Atividades Cientificas e Jogos
(Escola de Tempo Integral).

Professor de Educagio
Basica — PEB II: Geografia

Para atuar do 62 ao 92 ano e
52 a 82 série de EJA.

Possuir diploma de licenciatura plena
em Geografia ou licenciatura em rea
correlata que, mediante a
apresentagdo de diploma ou outro
documento, prove qualificago para o
exercicio do emprego de professor na
4rea pretendida.

Professor de Educao
Basica — PEB II: Ciéncias

Para atuar do 62 ao 92 ano e
52 a 82 série de EJA.

Poderé atuar: Temas
Relevantes (Escola de Tempo
Integral); Ativi

Possuir diploma de licenciatura plena
em Ciéncias ou licenciatura em area
correlata que, mediante a
apresentagdo de diploma ou outro

Cientificas e Jogos (Escola de
Tempo Integral).

exercicio do emprego de professor na
4rea pretendida.

Professor de Educagio
Basica — PEB II: Histdria

Para atuar do 62 a0 92 ano e
52 a 82 série de EJA.

Podera atuar: Temas
Relevantes (Escola de Tempo
Integral).

Possuir diploma de licenciatura plena
em Histéria ou licenciatura em 4rea
correlata que, mediante a
apresentagdo de diploma ou outro
documento, prove qualificag3o para o
exercicio do emprego de professor na
4rea pretendida.

Professor de Educao
Basica — PEB II: Educagdo
Artistica

Para atuar do 12 a0 92 ano e
52 a 82 série de EJA.

Podera atuar:

Comunicagdo e Artes (Escola
de Tempo Integra)l.

Possuir diploma de licenciatura plena
na drea especificada: Educagio
Artistica.

Professor de Educagio
Bésica — PEB II; Educagdo
Fisica

Para atuar do 12 ao 92 ano.
Podera atuar:

Projeto “Mais que Esporte,
Educagdo” - contraturno e
atividades esportivas
educacionais das escolas de
periodo integral., TAD

Possuir diploma de licenciatura plena
na area especificada: Educagdo Fisica

R$17,09 | 290 | oo rg00
Reserva
ahoraaula
R$ 17,99 Cadastro
prove qualificacio parao | ahoraaula | Reserva | R° 2890
R$ 17,99 Cadastro | ¢ 2890
ahoraaula Reserva
R$ 17,99 Cadastro | peoe o
ahoraaula | Reserva
R$ 17,99 Cadastro | o< o
ahoraaula | Reserva

e registro no Conselho Regional de
Educagdo Fisica.

(Treinamento para
Atividades Desportivas);
Comunicagdo e Artes (Escola
de Tempo Integral)

1.6. As atividades inerentes Qs
funcdes constantes deste Processo
Seletivo serdo desenvolvidas,
conforme demanda, nas diversas
Unidades Escolares, visando atender
ao restrito interesse publico.

Il — DAS INSCRICOES

2. O Edital estard disponivel no
site www.zambini.org.br

2.1. Objetivando evitar énus
desnecessdrio, o candidato deverd
orientar-se no sentido de recolher o
valor da inscricdo somente apds
tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para o Processo
Seletivo.

2.2. As inscrigoes serdo reali-
zadas exclusivamente pela internet
no periodo das 10 horas do dia 11
de outubro de 2014 até as 16 horas
do dia 27 de outubro de 2014; o
candidato deverd seguir as instru-
coes apresentadas no site www.
zambini.org.br, conforme a seguir:
a) acessar o site www.zambini.org.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato
ao Processo Seletivo Publico da
Prefeitura do Municipio de ltatiba;
c) ler atentamente o Edital e
preencher corretamente a ficha de
inscricdo nos moldes previstos neste
Edital;

d) imprimir a confirmagdo de sua
inscricdo, bem como o boleto
bancdrio; e

e) efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo.

2.2.1. O pagamento do
respectivo boleto poderd ser
realizado por meio de Internet
Banking, em qualquer agéncia
bancdria ou caixa eletrénico com
cartdo de débito, exclusivamente,
até a data de seu vencimento.

2.2.2. O Pagamento do boleto
bancdrio NAO poderd ser efetuado
em Casas Lotéricas, Correios,
Supermercados, Farmdcias,
realizado via depdésito em caixa
eletrénico, transferéncia eletrénica,
DOC, ordem de pagamento, fac
simile, depésito em conta corrente,
agendamento eletrénico, cheque
ou por qualguer outro meio que ndo
especificado neste edital.

2.2.3. As importancias recolhidas
no ato da inscricdo, a titulo de
ressarcimento de despesas com
material e servicos, em hipdtese
alguma, serdo devolvidas qaos
candidatos, seja qual for o motivo
alegado, ndo cabendo ainda
nenhum tipo de recurso em relagdo
4 mesma.

2.4. O Pagamento da taxa de
inscricdo deverd, preferencial-
mente, ser efetuado em espécie
(dinheiro) ou eletronicamente
(Intemet Banking). A confirmacdo da
inscricdo realizada em cheque
aguardard a confirmagdo bancdria
respectiva. Caso o cheque néo
possa ser compensado, por
qualguer motivo, a inscricdo serd
considerada inexistente.
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2.5. O pagamento da taxa de
inscricdo pelo candidato implica
aceitacdo tdacita das condigcoes
exigidas para concorrer a fungdo
pretendida e submissdo ds normas
expressas neste Edital.

2.6. Sao condicdes
inscricdo:

a) Ter nacionalidade brasileira e, no
caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no Arfigo 13, do
Decreto N.© 70.436/72;

b) N&o registrar antecedentes crimi-
nais, com sentenca penal conde-
natdria transifada em julgado;

c) Ndo fter sofrido penalidade
administrativa na Prefeitura do
Municipio de Itatiba;

d) Ter, na data da admisséo, idade
minima de 18 anos;

e) Gozar de boa Saude Fisica e Mental;
f) Estar no gozo dos direitos Politicos
e Civis e estar quite com o Servico
Militar;

g) Possuir escolaridade e habilitacéo
legal correspondente ao nivel
exigido para cada funcdo;

h) N&o fer sido demitido “a bem do
servico publico” nas esferas: Federal,
Estadual ou Municipal da
Administracdo direta ou indireta;

i) NGo ser aposentado por invalidez
ou estar com idade de
aposentadoria compulséria (70
anos) nos fermos do artigo 40 inciso
I da Constituicdo Federal;

j) Poder ser aposentado por tempo
de servico no INSS, desde que
possua uma unica aposentadoria
devidamente comprovada por
meio de documentos e mediante
declaracdo de préprio punho;

k) conhecer e estar de acordo com
as exigéncias contidas neste Edital.

2.6.1. A comprovacdo da
documentagdo hdbil de que os
candidatos possuem os requisitos aqui
exigidos serd solicitada por ocasido
da contratacdo, e a ndo
apresentagdo de qualquer
documento implicard impossibilidade

para

de aproveitamento do candidato,
anulando-se todos os atos decorrentes
de sua inscricdo e aprovacdo.

2.7. As informagdes prestadas na
Ficha de InscricGo sdo de infeira
responsabilidade do candidato,
cabendo aos executores o direito
de excluir deste Processo Seletivo
aguele que preenché-la com dados
incorretos ou rasurados, bem como
aquele que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, sob
pena de praticar o crime previsto
no artigo 299, do Coédigo Penal,
além da responsabilidade civil pelos
eventuais prejuizos causados a
Prefeitura do Municipio de ltatiba;

2.8. AinscricGo ndo poderd ser feita
pelo correio, e-mail ou fac-simile, e
ndo serd aceita inscricdo condicional
ou fora do prazo estabelecido.

2.9. O candidato poderd
inscrever-se para mais de uma
funcdo e até no maximo cinco
fungdes, devendo fazer inscricoes
individuais para cada fun¢éo.

2.9.1. O candidato que fizer mais
de uma opgdo de funcdo deverd
realizar o pagamento dos boletos,
conforme descrito neste Capitulo.

2.9.2. O candidato que optar por
realizar inscricdées para 5 (cinco)
fungdes diferentes, deverd realizar
o0 pagamento de 4 (quatro) funcoes/
inscricdes, sendo a 5° inscricdo
gratuita.

2.9.3. O edital de deferimento de
inscricdes isentas/gratuitas serd publi-
cado em 04 de Novembro de 2014.

2.9.4. As classificacoes serdo
redlizadas por funcdo.

2.10. Apds o término das
inscricdes, o candidato deverd
conferir no site www.zambini.org.br
se sua inscricdo foi validada e se os
seus dados estdo correfos. Em caso
negativo, o candidato deverd entrar
em contato com o INSTITUTO ZAMBINI
(11) 2367-6689/ 2367-6690.

2.11. O candidato participante
deverd acompanhar os avisos e
publicacdes pelos seguintes meios:
Imprensa Oficial do Municipio e no
sifte www.zambini.org.br

EXPEDIENTE

GOVERNO MUNICIPAL

Prefeito
Jodo Gualberto Fattori

Vice-Prefeito
Dr. Ariovaldo Hauck da Silva

Coordenadora de
Comunicagao Social
Thais Franca

Diretora do Departamento
de Comunicacgéo
Silvia Guedes

Prefeitura de ltatiba

A Imprensa Oficial de Itatiba € uma
publicacdo sob a responsabilidade
do Departamento de Comunicagéo
Social da Prefeitura do Municipio de
Itatiba. Circula as tergas, quintas e
sébados, podendo haver edi¢des
extras. Distribuicdo gratuita e
dirigida. Os exemplares podem ser
encontrados em reparticdes
publicas de ambito municipal,
estadual e federal; bancas de
jornais, postos autorizados ou serem
retirados no Centro Administrativo
“Ettore Consoline”, localizado a Av.
Luciano Consoline, 600 - Jd. de
Lucca - Itatiba - SP.

Tiragem: 3.000 exemplares

ll- DA INSCRICAO PARA O CAN-
DIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3. Ser@o consideradas deficién-
cias somente aquelas conceituadas
na medicina especializada, de
acordo com os padrées mundial-
mente estabelecidos e que se
enguadrem nas categorias descritas
no art. 4° do Decreto Federal n°.
3.298/99, com redacdo dada pelo
Decreto n°, 5.296/2004.

3.1. Ficam reservadas 5% (cinco
por cento) das vagas que vierem a
ser contratadas aos candidatos
portadores de deficiéncia, desde
que atendam ao disposto no item
3.7 deste capitulo.

3.1.1 O candidato portador de
deficiéncia deverd especificar, na
ficha de inscricdo, o ftipo de
deficiéncia de que é portador, bem
como verificar se as atribuicdes do
emprego sdo compativeis com a
deficiéncia de que & portador.

3.2. O candidato portador de
deficiéncia, quando da inscricdo
deverd, no periodo de 11 de Outubro
de 2014 a 27 de outubro de 2014 (até
as 16horas), apresentar pessoalmente
na Prefeitura Municipal de ltatiba —
Centro Administrafivo “Prefeito Ettore
Consoline,” na Avenida Luciano
Consoline, 600 — Jardim de Lucca,
envelope com a subscricdo “Ref:
Laudo — Prefeitura Municipal de Itatiba
— Processo Seletivo n® 001/2014" e
contendo a seguinte documentacdo:

3.2.1. requerimento com a espe-
cificacdo dos dados pessoais e da
deficiéncia de que & portador, con-
fendo a indicacdo da Funcdo a que
esté concorendo no Processo Seletivo.

3.2.2. laudo médico que ateste
a espécie e o grau ou nivel da defi-
ciéncia, com expressa referéncia
ao coédigo correspondente da Clas-
sificacdo Intemacional de Doenca
— CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para asse-
gurar previsdo de adaptacdo de sua
prova.

3.3. Na sua inscricdo, o portador
de deficiéncia deverd indicar no
espaco apropriado, constante da
Ficha de Inscricdo, as condi¢cdes
especiais que necessitar para rea-
lizar as provas, sob pena de ter sua
necessidade especial ndo atendida.

3.4. O candidato que ndo
atender ao estabelecido no item
3.2. deste Capitulo, durante o
periodo de inscricdo, ndo terd sua
prova especial preparada, seja qual
for o motivo alegado. )

3.5. A PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE ITATIBA, bem como o INSTITUTO
ZAMBINI, ndo se responsabilizaréo
pela falta, auséncia ou preenchi-
mento iregular da ficha de inscricdo.

3.6. O candidato portador de
deficiéncia visual, que solicitar pro-
vas com letras ampliadas ou prova
em Braille ou Fiscal ledor, as rece-
berdo conforme solicitado no ato
da inscricdo, desde que cumpra o
exigido no item 3.2., deste capitulo.

3.7. A declaracdo de deficién-
cia, para efeito de inscricdo e reali-
zacdo das provas, ndo substitui, em
hipdtese alguma, a avaliagdo para

fins de afericdo da compatibilidade
ou ndo da deficiéncia fisica, que
julgard as aptidées fisica e mental
necessarias para exercer as
atfribuicées do emprego.

3.7.1. Somente serdo aceitos
atestados médicos cuja data de
expedicdo ndo seja maior que trés
meses anteriores G data de
publicacdo deste Edital.

3.7.2. O candidato portador de
deficiéncia participard deste
Processo Seletivo em igualdade de
condigdes aos demais candidatos,
no gue se refere ao confteudo das
provas, avaliagdo e critérios de
aprovagdo, hordrio, data, local de
aplicacdo e nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

3.7.3. O candidato portador de
deficiéncia que necessitar de
tempo adicional para realizagcdo
das provas deverd requeré-lo por
escrito e justificadamente, quando
da sua inscricdo.

3.7.4. A solicitagdo de condi-
coes diferenciadas serd atendida
segundo os critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

3.7.5. O candidato portador de
deficiéncia submeter-se-&, quando
convocado, a exame perante co-
missdo interdisciplinar credenciada
pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ITATIBA, que verificard a existéncia
da deficiéncia declarada na Ficha
de Inscricdo, bem como de sua com-
patibilidade com o exercicio das
atribuicbes do emprego, por area
de deficiéncia de cada candidato.

3.8. Findo o prazo estabelecido
no item anterior, serdo publicadas
na Imprensa Oficial do Municipio as
Listas de Classificacdo Final, Geral e
Especial, das quais serdo excluidos
os candidatos classificados conside-
rados inaptos na inspecdo medica.

3.9. NGo havendo candidatos
classificados para as vagas reser-
vadas aos portadores de deficién-
cia, estas ser&o preenchidas pelos
demais candidatos classificados.

3.10. Serd eliminado da lista de
deficientes o candidato cuja
deficiéncia assinalada no Formuldrio
de Inscrigdo ndo se fizer constatada
na forma do arfigo 4° e seus incCisos
do Decreto Federal n° 3.298/99 e
suas alteracdes, devendo o
candidato permanecer apenas na
lista geral de classificacdo.

3.11. A ndo observancia, pelo
candidato, de qualquer das disposi-
cdes deste Capitulo implicard perda
do direito a ser nomeado para as
vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia.

IV - DAS PROVAS

4. O PROCESSO SELETIVO serd
composto de Prova Objetiva e
Pontuagdo por Titulos, a saber:

4.1. De cardter classificatério e
eliminatério, com questoes de multi-
pla escolha, cujas matérias versardo
sobre o programa especificado no |.

4.2. As provas ser@o avaliadas
na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta)
pontos, 20 (vinte) questdes em for-
matfo de teste, de multipla escolha,

com 04 (quatro) alternativas cada
precedidas das lefras “a”, "o”, "c”, e
*d”, na seguinte forma:

) 1 (um) cademo com 10 (dez)
questdes para todas as funcoes
pretendidas, distribuidas em:

a) Questdes de Conhecimentos
gerais em educacdo - peso 1 (UM).

) 1 cademo com 10 questoes
especificas para cada funcdo -
peso 3 (trés).

4.3. A prova objetiva terd
pontuacdo total de 40 (quarentq)
pontos e ser@o considerados
classificados os candidatos que
obtiverem nota maior ou igual a 15
(quinze) pontos na Prova Objetiva.

4.4. Os ftitulos terdo validade de
no maximo 10 (dez) pontos, e so-
mente serdo computados os fitulos
dos candidatos que obtiverem a
pontuagdo minima exigida na prova
objetiva.

4.5. As provas terdo 1 hora e 30
minutos de duracdo (Prova Objetiva)
e para os candidatos que fizerem
mais de uma opc¢do de inscricdo
serdo acrescidos 40 minutos por
especialidade.

4.5.1. N@o haverd prorrogacdo
do tempo previsto para a aplicacdo
das provas, qualquer que seja o
motivo.

4.6. Todas as Provas menciono-
das neste capitulo serdo aplicadas no
Municipio de ltatiba no dia 30/11/2014.

4.6.1. Os locais das provas estardo
disponiveis no site www.zambini.
org.br, na data de 21/11/2014.

4.6.2. Cabe ao candidato
verificar seu local de provas.

4.6.3. O candidato, em caso de
duvida com relacdo as provas,
deverd entrar em contato com o
SAC (Servico de atendimento ao
candidato), ou pelo telefone 11
2367-6689/ 11 2367-6690.

V- DA APLICAGAO DAS PROVAS

5. Para acesso ao local de prova
o candidato deverd estar munido
de identificacdo.

5.1. Serdo considerados docu-
mentos de identidade: carteira ex-
pedida pelo Comando Militar, Se-
cretaria de Seguranca Publica, Insti-
futo de Identificacdo e Corpo de
Bombeiro Militar; carteira expedida
pelos érgdos fiscalizadores de exer-
cicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certifi-
cado de reservista; carteiras funcio-
nais expedidas por 6rgdo publico
que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo
(somente modelo com foto).

5.2. Ndo ser@o aceitos como
documentos de identfidade: cdpia
do documento de identidade,
adinda gue autenticada em cartdrio,
nem protocolo deste documento;
certiddo de nascimento; CPF; titulo
eleitoral; carteira de motorista
(modelo sem foto), carteira de
estudante; carteira funcional sem
valor de identidade; documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados; quaisquer oufros NAo
especificados no item anterior.



Imprensa Oficial

Itatiba, 16 de outubro de 2014 - QUINTA-FEIRA

PROCESSO SELETIVO J

5.3. Ndo haverd aplicagdo de
provas fora dos locais preestabele-
cidos e ndo haverd Segunda
Chamada ou repeticdo de provas,
seja qual for o motivo alegado para
a auséncia ou retardamento do
candidato, implicando a sua
exclusdo do Processo Seletivo.

5.4. Para realizagdo das provas
objetivas:

a) O candidato deverd comparecer
ao local designado munido de
caneta esferogrdfica azul ou preta,
de material fransparente, I&pis preto
ndmero 2 e borracha macia.

b) O candidato deverd chegar ao
local da prova, constante do Edital
de Convocacdo, com antecedén-
cia minima de 30 (frinta) minutos do
hordrio estabelecido para a aber-
fura dos portdées. Os portdes serdo
fechados, ndo sendo admitidos
retardatdrios, sob pretexto algum,
apds o fechamento dos portdes.
c) No afo da realizacdo da Prova
Objetiva serdo entregues ao
candidato o Cademo de Questoes,
Folha Definitiva de Respostas e
Cartdo de Biometria personalizados,
para aposicdo da assinatura no
campo proéprio e transcricdo das
respostas com caneta de tinta azul
ou preta. O candidato ndo poderd
ausentar-se da sala de prova
levando qualquer um destes
materiais, sem autorizacdo e
acompanhamento do fiscal. Serd
fornecida apenas uma folha de
respostas e cartdo de biometria
personalizados para cada
candidato, ndo havendo
substituicdo em caso de rasura ou
anotacdo inadequada.

d) N&o serdo computadas questdes
ndo respondidas nem questdes que
contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja
correta), emenda ou rasura, ainda
que legivel.

e) Ndo deverd ser feita nenhuma
marca fora do campo reservado as
respostas ou A assinatura, pois
gualguer marca poderd ser lida
pelas leitoras opfticas, prejudicando
o0 desempenho do candidato.

5.5. Serd excluido do Processo
Seletivo o candidato que se
apresentar apods o hordrio estabele-
cido; nGo comparecer ds pProvas,
seja qual for o motivo alegado; ndo
realizar exame biométrico, ndo
apresentar um dos documentos
exigidos no item 5.2. deste Capitulo;
se ausentar da sala de provas sem o
acompanhamento do fiscal, ou
antes de decorridos 40 (quarenta)
minutos de duracdo da prova; for
surpreendido durante a realizacdo
das provas em comunicacdo com
outras pessoas, bem como se utilizar
de calculadoras, de livros, notas ou
impressos Ndo permitidos; portar ou
fazer uso de qualquer tipo de equi-
pamento eletrénico de comunica-
cdo; lancar mdo de meios ilicitos
para a execucdo da prova.

5.6. O candidato deverd portar
estritamente o necessdrio para a
realizacdo das provas.

5.7. Os eventuais erros de

digitagcdo de nome, nimero de
documento de identidade, sexo,
data de nascimento etc., deverdo
ser corrigidos somente no dia da
prova em formuldrio especifico (Ata
de Ocoréncia) mediante assinatura
do candidato.

5.8. O candidato que né&o
solicitar as correcdes dos dados
pessoais nos termos deste item
deverd arcar, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua

omissdo.

VI - DOS TITULOS

6. Concorrerd & contagem de
pontos por Titulos o candidato que
obtiver pontuagdo maior ou igual a
15 (quinze) pontos na Prova Objetiva.

6.1. Serdo considerados Titulos
somente os constantes na Tabela I
e Tabela lll, limitada & pontuagdo
total da Prova de Titulos ao valor
madximo de 10 ponfos.

TABELA Il - DOS TITULOS

V.UNIT. V.MAX
TiTULOS COMPROVANTES
(pontos) || (pontos)
a) Titulo de Doutor na area* relacionada a fungao pretendida, concluido até a data 10.0 10,0
da apresentagéo dos titulos. } ’
b) Titulo de Mestre na area* relacionada a fungao pretendida (desde que nao seja 50 50
pontuado o titulo de Doutor), concluido até a data da apresentagao dos titulos. ! y
c) Pés graduagao latu sensu na area” a fungao
pretendida com, no minimo, 360 horas, concluida até a data da apresentagéo dos 4,0 4,0
titulos. Diploma devidamente
d) registrado ou
- Programa Nacional de Alfabetizagao pela Idade Certa (PNAIC) — 2013 e 2014 30 30 declaragéo/certificado
' : de conclusdo de
curso  acompanhado
e) Cursos: P X
Para o candidato a exercer a fungéo de Professor de Educagao Basica | (12 do respectivo
ao 59): Histérico Escolar.
- PROFA/Letra e Vida
- Ler e Escrever 2013
- Certificado de participagéo em formagéo continuada na area de atuagéo relativo 1,0 4,0
ao ano de 2014, com carga horaria minima de 30 horas.
- certificado de curso de capacitagao na area de Educagao Inclusiva, com carga
minima de 30 horas, realizado em 2014.
Apresentar certificado de participagao
no curso “Formagdo Continuada de
professores da Rede Publica em Apresentar certificado
» " 2,0 2,0 de participagado em
Esporte Educacional” a partir de 2013, formagao continuada
f) Projeto ‘Mais que Esporte, com carga horaria minima de 30 horas.
Educagao”,
Apresentar Atestado ou Declaragao de Atestado ou
Desempenho Positivo, no ano de 2013 Declaragéo de
1.0 2,0 Desempenho
e 2014 Positivo.
g) Para o candidato a exercer a fungéo de Professor de Educacao Basica Il
(62 a0 99), nas Areas de: Lingua Portuguesa, Matemética, Geografia, Histéria,
Ciéncias, Artes, Inglés e Educagéo Fisica, niveis de ensino e projetos (Projeto
Leitura/Projeto Superagéo/ Profissional do Futuro) apresentar certificado de Apresentar certificado
participagéo em formagéo continuada na érea de atuagéo relativo ao ano de 2014 10 30 de participagdo em

quando for o caso, com carga horaria minima de 30 horas, reconhecido pelo

MEC.

formagéo continuada

TABELA Ill - DOS TITULOS DA EDUCACAO ESPECIAL

Doutorado em Educagéo Inclusiva ou Educagdo

Especial

Mestrado em Educagdo Inclusiva ou Educagédo

a) Professor de Educacao || |ntelectual/Mental;

Especial

*area relacionada a funcao

Diploma devidamente
registrado ou
declaragéo/certificado
50 50 de concluséo de
curso acompanhado
do respectivo
Histérico Escolar.

Diploma devidamente
registrado ou
declaragéo/certificado
de concluséo de

i 4,0 4,0
Especial curso acompanhado
do respectivo
Histérico Escolar
Cursos de 241 horas a 359 horas oferecidos e/ou
reconhecidos pelo MEC na area de: Educacao
Inclusiva; Educagao Especial ou em Deficiéncia Certificado de
Deficiéncia Auditiva; 3,0 3,0 participacéo do Curso
Basica — PEB |- Educagéo || peficiéncia Fisica ou Deficiéncia Visual, relativos
aos anos de 2013 e 2014.
Cursos de 121 horas a 240 horas oferecidos e/ou
reconhecidos pelo MEC na area de: Educacao
Inclusiva; Educagado Especial ou em Deficiéncia Certificado de
Intelectual/Mental; Deficiéncia Auditiva; 1,0 2,0 participagao do Curso
Deficiéncia Fisica ou Deficiéncia Visual, relativos
aos anos de 2013 e 2014.
Cursos de 30 horas a 120 horas oferecidos e/ou
reconhecidos pelo MEC na area de: Educacao
Inclusiva; Educagdo Especial ou em Deficiéncia Certificado de
Intelectual/Mental; Deficiéncia Auditiva; 0,5 1,0 participagao do Curso
Deficiéncia Fisica ou Deficiéncia Visual, relativos
aos anos de 2013 e 2014.
exemplo se o tar por i em PEB Il devera ap! Titul

de especializagao nas areas de Matematica, nao sera possivel ap!

titulo de ia, entre outros.

6.2. Na somatdria dos Titulos de
cada candidato, o©0s pontos
excedentes serdo desprezados.

6.2.1. Somente serdo conside-
rados Titulos provenientes de Projetos
Aqueles relacionados oo cargo con-
forme quadro de projetos relaciona-
dos na Tabela Il e Tabela lil e Anexo V.

6.3. Ndo serd computado como
Titulo o curso que se constituir pré-
requisito para a inscricdo no
Processo Seletivo Publico.

6.4. O candidato que pretender
apresentar titulos deverd proceder
da seguinte forma:

a) Imprimir duas vias do Requeri-
mento de Titulos (Anexo Il ou Anexo
IV para as funcdes de educagdo es-
pecial) e preenché-lo manuaimente.
b) Juntar cédpia autenticada do(s)
Titulo(s) e grampear em uma via do
Reqguerimento de Titulos (Anexo il ou
Anexo IV para as funcdes de
educacdo especial ) devidamente
preenchido e assinado.

¢) Acondicionar a documentacdo
descrita no item acima em envelope
identificado externamente com o
nome do candidato, nimero de ins-
cricdo e emprego escolhido, afi-
xando a outra via do Requerimento
de Titulos (Anexo Il ou Anexo IV para
as funcoes de educacdo especial)
devidamente preenchido e assinado.
d) Nos dias 02 e 03 de Dezembro de
2014, o candidato deverd protoco-
lar seus respectivos Titulos pessoal-
mente, via envelope identificado,
medianfe apresentacdo de docu-
mento de identidade, no protocolo
da Prefeitura Municipal de Itatiba -
Centro Administrativo “Prefeito Ettore
Consoline,” na Avenida Luciano
Consoline, 600 — Jardim de Lucca,
nos hordrios de 09 as 12 e de 13 as
16 horas.

6.5. Ndo serdo computados 0s
pontos provenientes de Titulos
apresentados fora do prazo e da
forma determinada.

6.6. NGo serdo aceitos envelo-
pes que estiverem sujos, engordu-
rados, rasgados, incompletos, sem
a identificagcdo extemna ou a via de
protocolo do Requerimento de
Titulos.

6.7. Nao serdo computados 0s
pontos provenientes de Titulos que
ndo estejam especificados na
tabela Il ou tabela lIl.

6.8. Os Titulos de que tratam as
Tabela Il ou Tabela Il deverdo ser
apresen-tados em 01 (uma) copia
reprogrdfica, autenticada em carto-
rio, ou copia simples com a apre-
sentacdo dos originais para autenti-
cacdo pela equipe do Instituto,
junfamente com a requisicdo
devidamente preenchida, confor-
me Requerimento de Titulos (Anexo
Il ou Anexo IV para as funcdes de
educacdo especial).

6.9. Ndao serdo aceitos
protocolos dos referidos cursos.

6.10. Os diplomas ou certificado-
certiddes de conclusdo dos cursos,
acompanhados do Histérico Escolar
com data da colagdo de grau, de-
verdo ser expedidos por Instituicdo
Oficial, ou reconhecida, e conter o

carimbo e idenfificacdo da insfitui-
cdo e do responsdvel pela expedi-
céo do documento.

6.11. Os certificados de
participacdo nos projetos deverdo
ser apresentados com cargad
hordria da participagdo e ano de
redlizac@o, bem como relatdrio de
aproveitamento do projeto em
questdo, valendo 1,0 (um) ponto por
ano de participacdo.

6.12 Para efeito de pontuagdo
relativa a experiéncia no Projeto Mais
que Esporte, Educacdo, o candi-
dato deverd apresentar atestado ou
declaracdo de desempenho assi-
nado pelo representante legal do
ou Coordenador do projeto, em pao-
pel timbrado com o registro de afivi-
dades e desempenho no respectivo
projeto, valendo 1,0 (um) ponto por
ano de participacdo.

6.12.1. Serdo aceitos os atesto-
dos ou declaracdes com experién-
cias de desempenhos considerados
positivos para o Projeto Mais que
Esporte, Educacado.

VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

7. A nota da prova serd
calculada conforme a somatéria
simples dos acertos efetuados pelo
candidato, considerando 0 peso
previsto no Capitulo IV - Das Provas,
disposto neste Edital.

7.1. Somente serd considerado
habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou maior a 15 (quinze)
pontos na prova objetiva, dos 40
(quarenta) pontos possiveis para
cada fungdo.

7.2. Os fitulos terdo validade de
no maximo 10 (dez) pontos, e
somente seréo computados os titulos
do candidato que obtiver a pontua-
¢do minima exigida no item anterior.

7.3. O candidato ndo habilitado
na prova, conforme disposto neste
Capitulo, serd eliminado do
Processo Seletivo.

VIIl - DA CLASSIFICACAO DOS
CANDIDATOS

8. Os candidatos serdo classifi-
cados por ordem decrescente, da
Nota Final, em lista de classificagdo
por funcdo.

8.1. Serdo elaboradas duas listas
de classificagdo, uma geral com a
relagdo de todos os candidatos,
incluindo os portadores de deficién-
cia e uma especial, com a relagdo
apenas dos candidatos portadores
de deficiéncia.

8.1.1 Os estudantes terdo uma
classificacdo apartada, também
em ordem decrescente, que
apenas serd utilizada nos termos do
item 1.4.1 deste edital.

8.2. Apds o julgamento dos
recursos, eventualmente interpostos,
serd publicada lista de Classificagdo
Final, nGdo cabendo mais recursos.

8.3. No caso de igualdade na
classificacdo final aos empregos,
dar-se-a preferéncia sucessiva-
mente ao candidato que:

8.3.1. Com idade igual ou superior
a 60 anos, fiver a idade mais elevada,
nos fermos da Lei Federal no 10.741/03;
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8.3.2. Obtiver maior niUmero de
pontos nas questdes de
Conhecimentos Especificos;

8.3.3. Obftiver maior nimero de
ponfos nas questdes de Legislacdo
e Conhecimentos gerais em
educacdo;

8.3.4. O candidato que fiver mais
idade;

8.3.5. O candidato que tiver
maior numero de filhos menores de
18 anos.

IX- DOS RECURSOS

9. O prazo para inferposicdo de
recursos serd de 48 (quarenta e oito)
horas da publicacdo dos
respectivos resultados, tendo como
termo inicial o dia util seguinte ao
da publicacdo do referido ato.

9.1. Os recursos do Processo Seletivo
deverdo ser interpostos através do iink”
Recursos corelato ao Processo Seletivo
N° 01/2014 da Prefeitura do Municipio
de ltatiba/SP disponibilizado no site
Www.zamiboini.org.bor.

9.2. O recurso deverd estar funda-
mentado, devendo nele constar o
nome do candidato, emprego de
sua opcdo, local de trabalho, nu-
mero de inscricdo e endereco para
correspondéncia, bem como, no
caso de o recurso ir confra o gaba-
rito oficial, da indicacdo de biblio-
grafia utilizada para a contestacdo,
além da aposicdo da solucdo
reivindicada.

9.3. O candidato deverd ser claro,
consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo
serd preliminamente indeferido.

9.4. Se do exame de recursos
resultar anulagdo de item integrante
de prova, a pontuagdo correspon-
dente a esse item serd atribuida a
fodos os candidatos, independen-
temente de terem recorrido.

9.5. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

9.6. NGo serd aceito recurso via
postal, via fax, via coreio eletrénico
ou, ainda, fora do prazo.

9.7. Em nenhuma hipdtese serdo
aceitos pedidos de revisdo de
recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como recurso
contra o resultado final.

9.8. Recursos cujo teor
desrespeite a banca examinadora
serdo preliminarmente indeferidos.

9.9 Serdo indeferidos os recursos
que ndo apresentarem: nome,
emprego de sua opcdo, RG, n° da
questdo recorrida ou falta de
contextualizagdo l6gica.

9.10 O candidato deverd utilizar
um formuldrio para cada questdo
ou reclamagdo que vier a ter, sob
pena de indeferimento do recurso.

X- DA CONTRATAGAO

10. A confratagcdo dos candida-
tos obedecerd rigorosamente a
ordem de classificacdo dos candi-
datos por funcdo, observada a
necessidade da Prefeitura do
Municipio de Itatiba e o limite fixado
pela legislagdo vigente referente &
despesa de pessodl.

10.1. O candidato que vier a ser

convocado assinard contfrato de
frabalho que se regerd pelos
preceitos da Consolidacdo das Leis
do Trabalho — CLT, bem como pelas
disposicdes confidas nas Leis
Municipais 2058/89 e 2977/98.

10.2. Por ocasido da confrata-
cdo, serd exigido do candidato o
documento relativo a confirmacdo
das condi¢des estabelecidas no
presente Edital, sendo que a sua
inexisténcia ou eventual irregula-
ridade implicard imediata elimina-
¢Ao do PROCESSO SELETIVO, anulan-
do-se todos os atos decorrentes da
sua inscricao.

10.3. O candidato deverd
apresentar, ainda, os documentos
pessoais e Carteira Profissional nos
moldes exigidos pela CLT e
Legislacdo Municipal vigente.

10.4. A Prefeitura do Municipio
de Itatiba poderd solicitar outros
documentos que julgar necessdrio.

10.5. A nGdo apresentacdo dos
documentos na conformidade des-
te Edital impedird a contratacdo.

10.6. Na medida da
necessidade e observada a ordem
de classificacdo, a Secretaria
Municipal de Educagdo convocard
0s aprovados no Processo Seletivo
da seguinte forma:

a) A classificagcdo serd publicada
na Imprensa Oficial de Itatiba;

b) Apds o processo inicial de
atribuicdo de classes/aulas, para
consulta do publico interessado, as
classes/aulas vagas estardo
disponiveis na Imprensa Oficial aos
sdbados, para atribuicdo na
segunda-feira subsequente.

c) As classes disponiveis para
substituicdo serdo apresentadas aos
professores que, respeitada a
ordem de classifica¢gdo, poderdo
fazer, ou ndo, a opcdo de afuar na
classe disponivel no momento;

d) O professor que manifestar
desinteresse pela atribuicdo de salas,
ndo serd desclassificado, podendo
participar de novas atribuicdes,
atendendo a escala rotativa.

10.7. Para efeito de preenchi-
mento, o candidato convocado
serd submetido & Pericia Médica, de
cardter eliminatério, promovida pela
Prefeitura do Municipio de Itatiba,
gue avaliard sua capacidade fisica
e mental de acordo com a especifi-
cidade do frabalho. Da decisdo da
pericia médica ndo caberd recurso.

XI — DAS DISPOSICOES FINAIS

11. A inscricdo do candidato
importa no conhecimento das
presentes instrucoes e na aceitacdo
técita das condicdes do Processo
Seletivo PUblico, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes.

11.1. Todas as convocagdes e
avisos serdo publicados no site
www.zambini.org.br.

11.2. Ainexatiddo das afirmativas
e/ou irregularidades nos documen-
tos, mesmo que verificadas a qual-
quer tempo, em especial por oca-
sido da Confratagcdo, acarretardo
a nulidade da inscrigdo com fodas

as decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem adminis-
frativa, civil ou criminal.

11.3. Os itens deste Edital pode-
rdo sofrer eventfuais alteracoes, atua-
lizagdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou
evento que |hes disser respeito até a
data da convocac¢do dos candi-
datos para a prova correspondente,
circunst@ncia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

11.4. Caberd ao Prefeito Munici-
pal, a homologacdo dos resultados
do Processo Seletivo.

11.5. Para que chegue ao
conhecimento de fodos e ninguém
possa alegar ignordncia, é expedido
o presente Edital, que fica & dispo-
sicdo pela Internet no endereco
www.zambini.org.br, bem como afi-
xado no Mercado Municipal” Dona
Lica” (Mercaddo) siftuado na Av. 29
de abril, 35 - Centro, cujo resumo se-
gue publicado na Imprensa Oficial.

ltatiba, 10 de Outubro de 2014,

Maria de Fatima Silveira Polesi
Lukjanenko
Secretdria da Educagdo|

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS GERAIS EM
EDUCACAO

Conteudo: Conhecimentos Ge-
rais em Educagdo: Cofidiano esco-
lar; A prdtica educativa; Relacdo
professor aluno; planejamento,
procedimentos de ensino; curriculo
e avaliagdo; A escola democrdtica;
As assembleias escolares; A indisci-
plina na escola: o Bullying escolar —
0 papel do professor na observacdo
e combate da violéncia. Incluséo
escolar;, Como promover uma
escola para todos; Necessidades
educativas especiais; Tecnologia na
educacdo; Educacdo Ambiental.

Bibliografia sugerida:

- BRAGA, A. R. Meio Ambiente e
educag¢do: uma dupla de futuro.
Campinas: Mercado das Letras,
2010 (Série Cenas do coftidiano
escolar).

- CANDAU, V. M. Direitos humanos,
violéncia e cotidiano escolar. In:
__ (Org.). Reinventar a escola.
Petrépolis: Vozes, 2001.

- CATAN|, D. B.; GALLEGO, R. C. Avali-
acdo. Sao Paulo: Editora UNESP, 2009.

- FANTE, C. Fendmeno Bullying:
como prevenir a violéncia e educar
para a Paz. SGo Paulo: Verus, 2005.

- MANTOAN, M. T. E. Inclusdo
Escolar: O que é&? Por que? Como
fazer? SGo Paulo: Moderna, 2003.

- MARINHO, S. P. Tecnologia,
educacdo contempordnea e
desafios ao professor. In: JOLY, M. C.
A. A Tecnologia no Ensino:
implicagdes para a aprendizagem.
S&o Paulo: Casa do Psicologo, 2002.

- MORIN, E. Os sete saberes
necessarios & educacdo do futuro.
SGo Paulo: Cortez, UNESCO, 2000.

- MULLER, N. M. Acredito em fi:
Técnicas para desenvolver a auto-
estima dos alunos. Pefrdpolis: Vozes. 2006.

- PAROLIN, I. (Org.). Por que vocé
ndo me obedece?. Porto Alegre:
Mediacdo, 2011.

- RAMOS, R. InclusGo na Prdtica:
estratégias eficazes para a
educacdo inclusiva. 2. ed. Sao
Paulo: Summus, 2010. (cap. 5, 6 e 7)

- TOGNETTA, L. R. P; VINHA, T. P.
Quando a escola é democrdtica:
um olhar sobre a prdtica das regras
e assembléias na escola. Campinas:
Mercado das Letras, 2007. (Cenas
do Cotidiano Escolar).

- VEIGA, A.; PASSCS, . (Org.). Profis-
sGo Docente: novos sentidos, Novas pers-
pectivas. Campinas: Papirus, 2008.

- ZABALA, A. A prdtica educativa:
como ensinar. Porto Alegre: Afmed, 1998.

SEGMENTOS E MODALIDADES
ESPECIFICAS DE ENSINO
10 questdes = 30 pontos

FUNGAO: PROFESSOR DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Conhecimentos Especificos pa-
ra Professor de Desenvolvimento
Infantil: O desenvolvimento e a
aprendizagem da crianca de 0 e 3
anos; A linguagem simbdlica; O jogo,
o brinquedo e a brincadeira; Os trés
fipos de conhecimento: fisico, social
e légico-matemdtico; As concep-
coes, orientacdes diddticas e dareas
de abrangéncia do curiculo Munici-
pal de Educacdo Infantil; A avali-
acdo na educacdo infantil; A ética
na educacado infantil; O planeja-
mento do trabalho pedagdgico;
Avaliacdo, Observacdo e Registro;
Projetos para a educacdo infantil.
Reflexdes sobre a prdtica pedagd-
gica: a organizacdo do espaco e
do tempo; o ambiente alfabeti-
zador. Cuidar e educar. As relagdes
da escola com a comunidade. O
estatuto da crian¢ca e do adoles-
cente. O regimento escolar geral do
municipio de ltatiba. O regulamento
de funcionamento dos Centros Mu-
nicipais de Educacdo Infantil (CEMEI).

Bibliografia sugerida:

- BARBOSA, M. C. S. As
pedagogias das rotinas. In: . Por
amor e por forca: rotinas na
educacdo infantil. Porto Alegre:
Arfmed, 2006. cap. 5.

- . Arofina como categoria
pedagdgica. In: . Por amor e por
forga: rofinas na educagdo infantil.
Porto Alegre: Artmed, 2006. cap. 6.

- ____. A organizacdo do
ambiente In: . Por amor e por
forga: rofinas na educagdo infantil.
Porto Alegre: Arfmed, 2006. cap. 7.

- . Os usos do tempo. In:
. Por amor e por forga: rofinas
na educagdo infantil. Porto Alegre:
Arfmed, 2006. cap. 8.

- BARBOSA, M. C. S.; HORN, M. G. S.
Projetos Pedagdgicos na Educacdo
Infantil. Porfo Alegre: Artmed, 2008.

- BRASIL. Lei n. 8.069, de 13 de
julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente e dd
outras providéncias. Disponivel em:

<http://www.planailto.gov.br/ccivil_03/
leis/I8069.htm>.

- CAMPOS, M. M.; ROSEMBERG, F.
Critérios para um Atendimento em
Creches que Respeite os Direitos
Fundamentais das Criancas. 6. ed. Brasiiar:
MEC, SEB, 2009. Disponivel em: <hittp://
portal.mec.gov.br/dmdocuments/
direffosfundamentais.pdf>.

- DEVRIES, R. et al. O curriculo
construtivista na educacdo infantil:
praticas e atividades. Porto Alegre:
Artmed, 2004. 260 p.

- HOFFMANN, J. Avaliagdo na
pré-escola: um olhar sensivel e
reflexivo sobre a crianca. Porto
Alegre: Mediacdo, 2005. p. 47-80.

- LUKJANENKO, M. F. S. P; GRILLO,
C. C. L., OLIVEIRA, M. A. D.
(Org.).Curriculo de Educacdo Infantil.
ltatiba: Secretaria de Educagdo de
Itatiba, 2012. Disponivel em: <http://
www.itatiba.sp.gov.br/Educacao/
publicacoes-educacao.html>

- NORMAS regimentais. Disponivel
em: <hftp://www.itatiba.sp.gov.br/
templates/midia/secretarias/educacao/
publicacoes/normas_regimentais.pdf >

- REGULAMENTO de Funcionamento
dos CEMEI. Disponivel em: <http://
www.itatiba.sp.gov.br/Educacao/
publicacoes-educacoo.html>

- VINHA, T. P O educador e @
Moralidade Infantil: Uma viséo
construtivista. SGo Paulo: Mercado
das Letras, 2001. p. 37-126.

FUNQ_&O: PEB I: PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA PEB | -
EDUCACAO INFANTIL

O desenvolvimento e a
aprendizagem da crianca de 0 e 3
anos; A linguagem simbdlica; O jogo,
o brinquedo e a brincadeira; Os 1rés
fipos de conhecimento: fisico, social
e |6bgico-matemadtico; As
concepcoes, orientacdes diddticas
e dreas de abrangéncia do curriculo
Municipal de Educacdo Infantil; A
avaliagdo na educagdo infantil; A
ética na educacdo infantil; O
planejamento do trabalho
pedagdgico; Avaliagdo,
Observacdo e Registro; Projetos para
a educacdo infantil. Reflexdes sobre
a prdatica pedagodgica: a
organizacdo do espaco e do
tempo; 0o ambiente alfabetizador.
Cuidar e educar. As relagcdes da
escola com a comunidade. O
estatuto da crianca e do
adolescente. O regimento escolar
geral do municipio de ltatiba. O
regulamento de funcionamento dos
Centros Municipais de Educacado
Infantil (CEMEI).

Bibliografia sugerida:

- BARBOSA, M. C. S. As pedagogias
das rofinas. In: . Por amor e por
forca: rotinas na educacdo infantil.
Porto Alegre: Atmed, 2006. cap. 5.

- . Arofina como categoria
pedagdgica. In: . Por amor e por
forca: rotinas na educacdo infantil.
Porto Alegre: Atmed, 2006. cap. 6.

- . A organizagd@o do
ambiente In: . Por amor e por
forca: rotinas na educacdo infantil.
Porto Alegre: Afmed, 2006. cap. 7.
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- __ . Os usos do tempo. In:

. Por omor e por for¢a: rotinas

na educogoo infantil. Porto Alegre:
Artmed, 2006. cap. 8.

- BARBOSA, M. C. S.; HORN, M. G. S.
Projetos Pedagodgicos na Educacdo
Infantil. Porto Alegre: Arfmed, 2008.

- BRASIL. Lei n 8.069, de 13 de
julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente e dd
outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/
leis/18069.htm >

- CAMPOS, M. M.; ROSEMBERG, F.
Critérios para um Atendimento em
Creches que Respeite os Direitos
Fundamentais das Criangas. 6. ed.
Brasilia: MEC, SEB, 2009. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/
dmdocuments/
direitosfundamentais.pdf>.

- DEVRIES, R. et al. O curriculo
construtivista na educagdo infantil:
praticas e atividades. Porto Alegre:
Arfmed, 2004. 260 p.

- HOFFMANN, J. Avaliacdo na
pré-escola: um olhar sensivel e
reflexivo sobre a crianga. Porto
Alegre: Mediacdo, 2005. p. 47-80.

- LUKJANENKO, M. F. S. P; GRILLO,
C. C. L.; OLIVEIRA, M. A. D.
(Org.).Curiiculo de Educacdo Infantil.
ltatiba: Secretaria de Educacdo de
ltatiba, 2012. Disponivel em: <http://
www.itatiba.sp.gov.br/Educacao/
publicacoes-educacao.html>

- MACHADO, P. B.
Comportamento infantil. Porto
Alegre: Mediacdo, 2002.

- VINHA, T. P O educador e a
Moralidade Infantil: Uma visdo
construtivista. SGo Paulo: Mercado
das Lefras, 2001. p. 37-126.

- NORMAS regimentais. Disponivel
em: <http://www.itatiba.sp.gov.br/
templates/midia/secretarias/
educacao/publicacoes/
normas_regimentais.pdf>

- REGULAMENTO de Funcionamento
dos CEMEI. Disponivel em: <http://
www.itatiba.sp.gov.br/Educacao/
publicacoes-educacao.html>

FUNGCAO: PROFESSOR
ALFABETIZADOR (Ciclos | e Il) 1° ao
5° ano do Ensino Fundamental.

Conteldo especifico: A medi-
acdo do professor no processo de
construcéo da escrita. Lingua oral e
escrita; andlise e reflexdo sobre a
lingua. Géneros textuais como objefo
de ensino. Estratégias de leitura. A
matemdtica no cotidiano e nas prdti-
cas escolares. O jogo e a resolucdo
de problemas no ensino da Matemd-
tica. As concepcdes, os confetdos
e as orientacdes diddticas presentes
nos PCNs das diferentes dreas do
conhecimento para o frabalho
pedagdgico nos anos iniciais do
Ensino Fundamental. As concepgoes,
confeldos e orientagcdes diddticas
constantes  dos  documentos
curriculares do municipio de Iltatiba
(curriculos de 1° ao 5° anos do E. F)
Educacdo de Jovens e Adultos:
processo histérico e concepcoes;
Alfabetizacdo de adultos; Ensinar na
diversidade etdria (jovens, adultos e
idosos na mesma sala).

Bibliografia sugerida:

- BRASIL. Ministério da Educagdo
e do Desporto. Secretaria da
Educacdo Fundamental.
Par@Gmetros Curriculares Nacionais
(19 a 49 série). Brasilia: MEC/SEF, 1997.

- . Ministerio da Educagdo.
Secretaria da Educacdo Funda-
mental. Programa de Formagdo de
Professores Alfabetizadores. Brasilia:
MEC/SEF, 2001.

- . Secretaria de Educacdo
Bdsica. Diretoria de Apoio & Gestdo
Educacional. Pacto Nacional pela
Alfabetizagdo na Idade Certa.
Cadernos de Lingua Portuguesa e
Matemdtica. Brasilia: MEC/SEB, 2014.

- BRAKLING, K. L. O processo de
producdo de textos. VersGo
adaptada e publicada no site Educa
rede, na secdo O assunto &, Disponivel
em: <www.educarede.org.lor>.

- . leitura do mundo, leitura
da leitura, leitura proficiente: qual é
a coisa que esse nome chama? In:
Revista Aprender Juntos. SGo Paulo
(SP). Edicdes SM, 2008.

- BUENO, L. Géneros textuais:
uma proposta de arficulacdo entre
leitura, escrita e andlise linguistica.
In: CENP. Lingua Portuguesa: ensinar
a ensinar. SGo Paulo: Secretaria de
Educacgdo, 2009.

- GRANDO, R. C. O jogo na
educagdo matemdtica: aspectos
tedricos e mefodoldgicos. In: . O
jogo e a matemdtica no contexto da
sala de aula. SGo Paulo: Paulus, 2004.

- GUSTSACK, F.; VIEGAS, M. F.;
BARCELOS, V. (Org.). Educacdo de
Jovens e Adultos: saberes e fazeres.
Santa Cruz do Sul: EDUNISC, 2007.

- KLEIMAN, A. B. Preciso “ensinar”
o letframento?. Campinas: Cefiel,
2005. Disponivel em: <http://
www.iel.unicamp.br/cefiel/alfaletras/
biblioteca_professor/arquivos/
5710.pdf>

- DORNELLES, L. V.; BUJES, M. I. E.
(Org.). Educacgdo e inféncia na era
da informagdo. Porto Alegre:
Mediacdo, 2012.

- LOUSADA, E. G. A abordagem
do Interacionismo Sociodiscursivo
para andlise de textos. In: CUNHA, C.
L.; PIRIS, E. L.; CARLOS, J. T. Aborda-
gens metodologicas em estudos dis-
cursivos. Sao Paulo: Paulistana, 2010.

- LUKJANENKO, M. F. S. P;
SCARANSI, R. (Org.). Curriculo do
Ensino Fundamental: 1° ao 5° ano.
[tatiba: Secretaria de Educagdo de
[tatiba, 2012.

- MARCUSCHI, L. A. Compreens&o
de texto: algumas reflexdes. In:
DIONISIO, A. P; BEZERRA, M. A. O livio
didatico de portugués: multiplos
olhares. Rio de Janeiro: Lucema, 2002.

- MARCUSCHI, L. A. Géneros
textuais: definicdo e funcionalidade.
In: Géneros textuais & ensino. Rio de
Janeiro: Lucema, 2002.

- MORAES, F. Contar Histdrias: A
arte de brincar com as palavras.
Petropolis: Vozes, 2012.

- NACARATO, A. M.; MENGALI, B.
L. S.; PASSOS, C. L. B. A producdo de
significados matemdaticos. In:
A matemdtica nos anos iniciais do
ensino fundamental: tecendo fios do

ensinar e do aprender. Belo
Horizonte: Auténtica, 2009.

- NACARATO, A. M. (Org.). Prdti-
cas docentes em Educacdo Mate-
mdatica nos anos iniciais do ensino
fundamental. Curitiba: Appris, 2013.

- RAMOS, R. Passos para inclusdo.
5. Ed. S&o Paulo: Cortez, 2010.

- SAO PAULO (Estado). Secretaria
da Educacdo. Fundagdo para o
Desenvolvimento da Educacgdo. Ler
e Escrever: guia de planejomento e
orientagdes diddticas. Professor — 1°
ao 5° ano. Séo Paulo: FDE, 2010.

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I. (Org.).
Ler e resolver problemas: habili-
dades bdsicas para aprender mate-
mdtica. Porto Alegre: Artmed, 2001,

- SOLE, |. Estratégias de leitura. 6.
ed. Porfo Alegre: Artmed, 1998.

- SCHNEUWLY, B.; DOLZ, J.
Sequéncias Diddticas para o oral e
a escrita: apresentagdo de um
procedimento. In: . Géneros
orais e escritos na escola. Campinas:
Mercado de Letras, 2004.

- WALLE, J. A. V. Ensinando pela
Resolucdo de Problemas. In:
Matemdtica no ensino fundamental:
formacdo de professores e
aplicacdo em sala de aula. 1. ed.
SGo Paulo: Artmed, 2009.

- WEISZ, T. O didglogo entre o
ensino e a aprendizagem. SGo Paulo:
Atica, 2000.

FUNQAO:, PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA | ( Ciclos | e 1)
1° ao 5° ano do Ensino Fundamental
— PARA ATENDIMENTO NO NUPEJA
(Nucleo Profissionalizante da
Educacdo de Jovens e Adultos).

Conteudo especifico: O Jovem
e O mundo do Trabalho.
Recuperacdo da aprendizagem de
adolescentes, de 15 a 17 anos, com
defasagem de idade/série.
Indisciplina e Violéncia na escola.
Principios da Pedagogia da
Autonomia. Diretrizes para a
educacdo de Jovens e Adultos.

Bibliografia sugerida:

- BRASIL. Ministério da Educacdo.
Conselho Nacional de Educagdo.
Camara de Educacdo Bdsica.
Resolugdo CNE/CEB n 3, de 15 de
junho de 2010, Institui Diretrizes
Operacionais para a Educagdo de
Jovens e Adultos nos aspectos
relativos & duracdo dos cursos e
idade minima para ingresso Nos cursos
de EJA; idade minima e certificacdo
nos exames de EJA; e Educagdo de
Jovens e Adultos desenvolvida por
meio da Educacgdo a Disténcia.
Disponivel em: <http://fportal.mec.govior/
index.php?option=com_content&id=
12992:diretrizes-para-a-educacao-
basica>.

- .lein. 8.069, de 13 dejulho
de 1990. Dispde sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/leis/18069.htm>. Capitulos |;
I VeV

- FREIRE, P Pedagogia da Auto-
nomia. S&o Paulo: Paz e Terra, 1996.

- AQUINO, J. G. Indisciplina na es-

cola: alternativas tedricas e prdticas.
14. ed. SGo Paulo: Summus, 1996.

- RUOTTI, C.; ALVES, R.; CUBAS, V.
O. Violéncia na Escola: um guia para
pais e professores / Caren Ruotti,
Renato Alves, Viviane de Oliveira
Cubas. SGo Paulo: Andhep, Imprensa
Oficial do Estado de Sdo Paulo, 2006.

- EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
(EJA). Mundo do Trabalho. SGo Paulo:
Secretaria  de Desenvolvimento
Econdmico, Ciéncia e Tecnologia
(SDECT), 2012. II. (EJA — Mundo do
Trabalho) — (INTRODUCAO).

FUNCAO: PEB | - EDUCACAO
ESPECIAL

Conteudos: Inclusdo dos alunos
com necessidades educacionais
especiais, atendimento educacio-
nal especializado, inclusdo escolar
e avalicdo no processo de inclusdo.;

- BRASIL. Ministério da Educagéo.
Secretaria da Educacdo Especial.
Diretrizes Nacionais para a
Educacdo Especial na Educacdo
Bdsica. Brasilia: MEC, 2001.

- . A escola comum
inclusiva. A Educacdo Especial na
Perspectiva da Inclusiva Escolar.
Brasilia. Ministério da Educacgdo
Especial, 2010. Fasciculo 1.

- . O afendimento educa-
cional especializado para alunos com
deficiéncia intelectual. A Educagdo
Especial na Perspectiva da Inclusiva
Escolar. Brasilia. Ministério da Edu-
cacdo Especial, 2010. Fasciculo 2.

- . Os alunos com
deficiéncia visual: baixa viséo e
cegueira. A Educagdo Especial na
Perspectiva da Inclusiva Escolar.
Brasilia. Ministério da Educacdo
Especial, 2010. Fasciculo 3.

- . Recursos pedagogicos
acessiveis e comunicagdo aumen-
tativa e alternativa. A Educagdo
Especial na Perspectiva da Inclusiva
Escolar. Brasilia. Ministério da Edu-
cacgdo Especial, 2010. Fasciculo 6.

- ____. Orientagcdo e mobili-
dade, adequacdo postural e acessi-
bilidade espacial. A Educagdo
Especial na Perspectiva da Inclusiva
Escolar. Brasilia. Ministério da Edu-
cacgdo Especial, 2010. Fasciculo 7.

- ____. Transtornos globais do
desenvolvimento. A Educagdo
Especial na Perspectiva da Inclusiva
Escolar. Brasilia. Ministério da Edu-
cacdo Especial, 2010. Fasciculo 9.

- . Altas habilidades/super-
dotacdo. A Educacdo Especial na
Perspectiva da Inclusiva Escolar.
Brasilia. Ministério da Educacdo
Especial, 2010. Fasciculo 10.

- CARVALHO, R. E. Educagdo
inclusiva com 0s pingos nos “is”.
Porto Alegre: Mediagdo, 2005.

- MANTOAN, M. T. E. Incluséo
Escolar: O que é&? Por que? Como
fazer? SGo Paulo: Modema, 2003.

- RAMOS, R. Inclus@o na Préfica:
estratégias eficazes para a educa-
¢do inclusiva. 2. ed. Sdo Paulo:
Summus, 2010. (capitulos 5, 6 e 7)

- REILY, L. Escola Inclusiva:
Linguagem e mediac&o. Campinas:
Papilus, 2004. (Educag¢do Especial).
(capitulos 1, 4, 5, 6 e 7).

FUNGCAO: PEB - LINGUA
PORTUGUESA

Contetdos: Lingua e Linguagem,
Fonologia, Acentuacdo, Ortografia,
Morfologia, Sintaxe, Semantica e
Estilistica; Géneros Textuais;Cultura
literdria ficcional: Narrativa de
Aventura, Narrativa de Aventura,
Narrativa de - Ficcdo, Conto de
Mistério, Conto Fantdstico, Parddia de
Conto, Poema, Histéria em Quadri-
nhos; Documentacdo e memori-
zacdo de acdes humanas: Noticio/
Manchete/Chamada, Relato de
Experiéncia Pessoal, Carta Pessoal/
e-mail, Memdrias, Crénica, Repor-
tagem, Autobiografia, Poema; Dis-
cussGo de problemas sociais contro-
versos: Nota critica de leitura, Carta
de leitor, Cartfa argumentativa, Carta
de reclamagdo, Artigo de opinido,
Resenha, Debate regrado, Poema;
Transmissdo e construgdo de saberes:
Sinopse de filme, Resumo, Texto
expositivo, Exposicdo oral, Docu-
mentos oficiais, Poema; Prescrever
acdes: Regras de jogo, Regras de
convivéncia, Receita, Instrucdes de
montagem, Instru¢des Normativas,
Bula de remédio, Regulamento,
Regimento, Instrucdes de uso,
Poema; Producdo textual-processo
e estrutura; Compreensdo e interpre-
tacdo de textos A linguagem no cofi-
diano e nas prdticas escolares. Avali-
acdo a senvico de aprendizagem dos
alunos. As concepgdes, 0s conteu-
dos e as orientagdes diddticas
presentes nos PCNs de Lingua Portu-
guesa. Estrateégias de Leitura. As con-
cepgodes, contelidos e orientacoes
dos documentos curriculares do
municipio de Itatiba. Protagonismo
juvenil. Educacdo de Jovens e Adul-
tos: processo histérico e conce-
pcdes; Organizagdo curricular na
EJA; Ensinar na diversidade etdria
(lovens adultos e idosos na mesma
sala).

Bibliografia sugerida:

- BENTES, A. C. Linguagem: Prd-
ficas de leitura e escrita. In: __
Acdo educativa: assessoria, pesquisa
e informagdo. S&o Paulo: Global, 2004
(Colecdo Viver e Aprender). vol. 1.

- BEZERRA, M. A.; DIONISIO, A. P
O livro diddtico de Portugués. Rio de
Janeiro: Lucena, 2005,

- BEZERRA, M. A.; DIONISIO, A. P;
MACHADO, A. R. Géneros textuais e
ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2005.

- BRASIL. Ministério da Educagdo
e do Desporto. Secretaria da Edu-
cagdo Fundamental. Infrodugdo
aos Par@metros Curriculares Nacio-
nais. In: . Par@metros curriculares
nacionais (59 a 82 série): terceiro e
quarto ciclos do ensino funda-
mental. Brasflia: MEC/SEF, 1998. v. 1.

- . Ministério da Educagéo
e do Desporto. Secretaria da Educo-
¢do Fundamental. Lingua Portu-
guesa. In: . Parémetros curricu-
lares nacionais (5 a 89 série): terceiro
e quarto ciclos do ensino funda-
mental. Brasilia: MEC/SEF, 1998. v. 2.

- BRUNEL, C. Jovens cada vez mais
jovens na educagdo de jovens e
adulfos. Porto Alegre: Mediogdo, 2004.
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- COSTA, C. A. Encontros e
fravessias: O adolescente diante de
si mesmo e do mundo. SGo Paulo:
Instituto Ayrfon Senna, 2001.

- . O mundo, o frabalho e
vocé. Sao Paulo: Instituto Ayrton
Senna, 2002.

- GERALDI, J. W. Prdttica da leitura na
escola. In: ___ (Org.). O fexto na sala
de aula. 3. ed. SGo Paulo; Atica, 2004,

- KLEIMAN, A. Texto e leitor:
aspectos cognitivos da leitura.
Campinas: Pontes, 2004.

- ILARI, R. Malhas sintdticas da
leitura: quatro andamentos. In:
HENRIQUES, C. C.; PEREIRA, M. T. G.
Lingua e transdisciplinaridade:
rumos, conexodes, sentidos. SGo
Paulo: Contexto, 2002.

- LERNER, D. Ler e escrever na
escola: o real, o possivel e o necessdrio.
Porto Alegre: Afmed, 2002.

- LUKJANENKO, M. F. S. P; TEIXEIRA,
E. S.; ROSSI, M. P Z. Curriculo do Ensino
Fundamental: 6° ao 9° ano, Lingua
Porfuguesa. ltatiba: Secretaria de
Educacdo de lItatiba, 2012.

- ROJO, R. (Org.). A prdtfica de
linguagem em sala de aula:
praticando os PCNs. SGo Paulo: Educ;
Campinas: Mercado de Letras, 2001.

- SCHNEUWLY, B.; DOLZ, J. Géneros
Orais e Escritos na Escola. Campinas:
Mercado das Letfras, 2004.

- SOARES, M. Letramento: um
tema em trés géneros. Belo
Horizonte: Auténtica, 2004.

- SOLE, |. Estratégias de leitura. 6.
ed. Porto Alegre: Arfmed, 1998.

- ZABALA, A A prdtica educativa:
como ensinar. Porto Alegre: Artmed,
1998.

FUNGCAO: PEB Il - MATEMATICA

Conteudo: Numeracdo: Conjun-
tos numeéricos e operagdes; porcen-
tagem; juros; polindmios; equacdo
e inequacdo de 1.° e de 2.° graus;
Fungdo de 1.° e de 2.° graus; grdfico
de funcodes; Espaco e forma: An-
gulos, poligonos e sdlidos, teorema
de Pitdgoras, sistema de coordena-
das cartesianas, mapas; Geometria;
Grandezas e Medidaos: Medidas de
capacidade, de tempo, de massa,
de temperatura; Proporcionalidade.
Tratamento da informagdo: Leitura e
interpretacdo de grdficos e tabelas;
Combinatéria, Probabilidade; Temas
gerais: Jogos nas aulas de Mate-
mdtica; O uso das calculadoras; A
resolucdo de problemas e o ensino-
aprendizagem de Matemdtica;
Meios para ensinar e aprender
Matemdtica no Ensino Fundamental:
possibilidades da histéria da Matema-
tica; Avaliac@do em Matemdtica. A
leitura e a escrita nas aulas de mate-
mdtica. As concepgdes, conteldos
e orienfagcdes dos documentos
curiculares do municipio de ltatiba.
Educacdo de Jovens e Adultos: pro-
cesso histdrico e concepgdes; Orga-
nizacdo curicular na EJA.; Ensinar na
diversidade etdria (jovens, adultos e
idosos na mesma sala).

Bibliografia sugerida:
- BARBOSA, K. C. B. A;; NACARATO,
A. M.; PENHA, P C. A escrita nas aulas

de matemdtica revelando crengas e
producdo de significados pelos alunos.
Série Estudos, n. 26, p. 79-95, 2008.
Disponivel em: http://www.ucdb.br/
serieestudos/publicacoes/ed26/
S Estudos n26_inteira.pdf.

- BARBOSA, R. M. Revisitando
conexdées matemdticas com
brincadeiras, exploracdes e
materiais pedagodgicos. Sao Paulo:
Editora livraria da fisica, 2012.

- BRASIL. Ministério da Educacdo
e do Desporto. Secretaria da Educa-
¢&o Fundamental. Infroducdo aos
Par@metros Curriculares Nacionais. In:
______ Par&metros curriculares
nacionais (5% a 82 série): terceiro e
quarto ciclos do ensino fundamental.
Brasilia: MEC/SEF, 1998. v. 1.

- BRASIL. Ministério da Educacdo
e do Desporto. Secretaria da Edu-
cacdo Fundamental. Matemdtica.
In: . Par@metros curriculares
nacionais (5° a 82 série): terceiro e
quarto ciclos do ensino funda-
mental. Brasflia: MEC/SEF, 1998. v. 3.

- BRUNEL, C. Jovens cada vez
mais jovens na educacdo de jovens
e adultos. Porto Alegre: Mediacdo,
2004.

- CARVALHO, D. L.; CONTI, K. C.
(Org.). Histérias de colaboracdo e
investigagdo na prdtica pedagd-
gica em Matemdatica. Campinas:
Alinea, 2009.

- LERNER, D.; SADOVISKY, P. O siste-
ma de numeragdo um problema
diddtico. In: PARRA, C.; SAIZ I. (Org.).
Diddtica de matemdatica reflexdes
psicopedagodgicas. Porto Alegre:
Artmed, 1996.

- LUKJANENKO, M. F. S. P; TEIXEIRA,
E. S.; FURLAN, J. Curiculo do Ensino
Fundamental: 6° ao 9° ano. Mate-
mdtica. Itatiba: Secretaria de
Educacdo de ltatiba, 2012.

- MARINCEK, V. (Coord.). Apren-
der matemdtica resolvendo proble-
mas. Porto Alegre: Artmed, 2001.

- FREITAS, M. T. M.; FIORENTINI, D. As
possibilidades formativas e
investigativas da narrativa em
educacdo matemdtica. Horizontes, v.
25,n. 1, p. 63-71, 2007. Disponivel em:
<http://www.saofrancisco.edu.br/
itatiba/mestrado/educacao>.

- PARRA, C.; SAIZ, I. (Org.).
Diddtica da Matemdtica: reflexdes
psicopedagodgicas. Porto Alegre:
Artmed, 1996.

- PERRENOUD, P Avaliagdo da ex-
celéncia a regulacdo das apren-
dizagens: entre duas légicas. Porto
Alegre: Artes Médicas Sul, 1999,

- PIRES, C. M. C. Curriculos de
Matemdtica: da organizacdo linear
aidéia de rede. S&o Paulo: FTD, 2000.

- PONTE, J. P; BROCARDO, J.;
OLIVEIRA, H. Investigacoes
matemdticas na sala de aula. 1. ed.
Belo Horizonte: Auténtica, 2003.

- POWELL, A.; BAIRRAL, M. A es-
crita e o pensamento matematico:
inferacdes e potencialidades.
Campinas: Papirus, 2006.

- SANTOS, V. M. Linguagens e
Comunicac¢d@o na Aula de Mate-
matica. In: NACARATO, A. M.; LOPES,
C. E. (Org.). Escritas e Leituras na
Educacdo Matemdatica. Belo

Horizonte: Auténtica, 2009.

- SKOVSMOSE, O. Educagdo Criti-
ca: incerteza, matemdatica, respon-
sabilidade. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

FUNGCAO: PEB Il — HISTORIA

Conteudo: Pré-Histdria: socie-
dades cagadora e coletora; socie-
dade agricola e pastoreira; a ocu-
pacdo dos continentes; os primeiros
americanos/Grandes civilizagcdes
antigas do oriente: Mesopotémia /
Egito/Civilizacdes cldssicas: Grecia e
Roma/A formacdo da Europa feudal:
as relagdes politicas, econdmicas
e sociais/Crise do feudalismo e
mudang¢as na Europa: Renasci-
mento, reformas religiosas e forma-
¢do dos Estados Nacionais, as Gran-
des Navegacoes/Africa e América
antes da chegada dos europeus: 0s
povos africanos, povos nativos da
América e do Brasil/Colonizagdo da
América espanhola e portuguesa:
modelos de colonizagdo, organi-
zacdo social e relacdes de trabalho/
O Brasil no século XVIII: novas fron-
teiras da América portuguesa, a
mineracdo/Revolucdes na Europa:
Revolucdo industrial e Revolugcdo
Francesa/ Independéncias na Amé-
rica: Independéncia das Treze Cold-
nias e da América portuguesa/A
formacdo do Estado brasileiro: o
Primeiro Reinado, o Periodo Regen-
cial e o Segundo Reinado (expans&o
cafeeira, imigracdo e abolicdo)/A
era das revolucoes: a Primeira Guer-
ra Mundial (imperialismo), Revolu¢cdo
Russa, a crise de 1929, o totalitariso
e a Segunda Guerra Mundial/O mun-
do dividido: A Guerra Fria, descoloni-
zagdo da Africa e da Asia/O Brasil
republicano: a Republica Velha, a
RepuUblica do Café-com-leite, a Era
Vargas, o governo JK, o Regime Mili-
tar, o processo de redemocra-
fizagao do Brasil, o Brasil atual/O mun-
do afual: o mundo globalizado. As
concepcodes, conteldos e orien-
tagdes dos documentos curiculares
do municipio de Itatiba.

Bibliografia sugerida:

- BAKHTIN, M. A cultura popular
na Idade Média e no Renascimento:
o contexto de Francois Rabelais. SGo
Paulo: Hucitec; Brasilia: UnB, 1987.

- BRASIL. Ministério da Educagdo
e do Desporto. Secretaria da Edu-
cagcdo Fundamental. Intfrodugdo
aos Par@metros Curriculares Nacio-
nais. In: . Par@metros curriculares
nacionais (5° a 89 série): terceiro e
quarto ciclos do ensino funda-
mental. Brasilia: MEC/SEF, 1998. v. 1.

- . Ministério da Educac&o
e do Desporto. Secretaria da Educao-
c¢do Fundamental. Histéria. In:
Parémetros curiculares nacionais (5@
a 89 série). terceiro e quarto ciclos
do ensino fundamental. Brasilia:
MEC/SEF, 1998. v. 6.

- . Ministério da Educagdo.
Diretrizes Curriculares Nacionais para
a educacdo das relacdes étnico-
raciais e para o ensino de Histdria e
cultura Afro-brasileira e africana.
Brasilia: MEC/SEF, 2004.

- BITTENCOURT, C. (Org.). O saber

histérico na sala de aula. Séo Paulo:
Contexto, 1997.

- BITTENCOURT, C. Ensino de
Historia: fundamentos e métodos.
SGo Paulo: Cortez, 2004.

- BOSI, E. Memdria e sociedade:
lembranca de velhos. SGo Paulo:
Companhia das Letras, 1998.

- CABRINI, C. et al. Ensino de
historia: revisdo urgente. S&o Paulo:
Educomped, Inep, 2005.

- DUBY, G.; ARIES, P. Do Império
Romano ao Ano Mil. In: . Histdria
da vida privada. v. 1. SGo Paulo:
Companhia das Letras, 2009.

- DUBY, G.; ARIES, P. Da Europa
Feudal & Renascenca. In: .
Hist¢ria da vida privada. v. 2. Sdo
Paulo: Companhia das Letras, 2009.

- DUBY, G.; ARIES, P. Da Renas-
cenca ao Século das Luzes. In: .
Hist¢ria da vida privada. v. 3. Sdo
Paulo: Companhia das Letras, 2009.

- DUBY, G.; ARIES, P. Da Revolugdo
Francesa & Primeira Guerra. In:
Hist¢ria da vida privada. v. 4. Sdo
Paulo: Companhia das Letras, 2009.

- FUNARI, P P A. A Antiguidade
cldssica: a histéria e cultura a partir
dos documentos. Campinas:
Unicamp, 1995,

- HISTORIA da cidade de ltatiba.
Disponivel em: <www.itatiba.sp.govior>.

- HOBSBAWM, E. Era dos exire-
mMos: O breve século XX (1914-1991).
S&o Paulo: Companhia dos Lefras, 1995.

- . Sobre histéria. SGo Paulo:
Companhia das Letras, 1998.

- . Tempos interessantes:
uma vida no século XX. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 2002.

- LUKJANENKO, M. F. S. P; TEIXEIRA,
E. S.; PEREIRA, D. R. Curiculo do Ensino
Fundamental: 6° ao 9° ano. Histdria.
[tatiba: Secretaria de Educagdo de
[tatiba, 2012, )

- MELLO E SOUZA, M. Africa e Brasil
africano. S&o Paulo: Afica, 2005.

- MUNAKATA, K. Indagacodes
sobre a histéria ensinada. In:
GUAZELLI, C. A. B. et al. Questdes de
teoria e metodologia da Histéria.
Porto Alegre: UFRGS, 2000.

- NOVAES, A. (Org.). Tempo e
historia. SGo Paulo: Companhia das
Letras, 1992.

- PINSKY, J. O ensino de histdria e a
criacdo do fato. SGo Paulo: Confexto,
1988.

- SANTOS, M. Técnica, espaco e
tempo: Globalizagcdo e eixo
técnico-cientifico informacional. Rio
de Janeiro: Hucitec, 1994.

- SCHMIDT, M. A. O Ensino de His-
téria Local e os Desafios da Forma-
cdo da Consciéncia Historica. p.
187-198.

- SEVCENCKO, N. (Org.). Histdria
da vida privada no Brasil: Republica
da Belle Epogue a era do radio. Séo
Paulo: Companhia das Letras, 1998.

- WILLIAMS, F. Capitalismo e
Escraviddo. 1. ed. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 1944,

FUNGAO: PEB Il - GEOGRAFIA

Contelido: Geografia geral e do
Brasil: Recursos naturais; Linguagem
cartogrdfica. Geoecologia (clima,
solo, biota); ErosGo dos solos; Bacias

hidrograficas; Populacdo e urbani-
zacdo brasileira e mundial; Nova or-
dem econdmica e geopoalitica mun-
dial no fim do século XX; Mercosul,
Bloco Sub- regional; Insergdo do Brasil
no capitalismo monopolista mundial;
Espaco industrial brasileiro; Agricultura
brasileira; Globalizagdo. As conce-
pcdes, contelidos e orientagdes dos
documentos curiculares do municipio
de ltatiba. Organizacdo curricular na
EJA; Ensinar na diversidade etdria
(jovens, adultos e idosos na mesma
sala).

Bibliografia sugerida:

- ALMEIDA, R. D.; PASSINI, E. Y. O
espaco geogrdfico: ensino e repre-
sentacdo. SGo Paulo: Contfexto, 2001.

- ANDRADE, M. C. Uma geografia
para o século XXI. Campinas: Papirus,
1993.

- BRASIL. Ministério da Educacdo
e do Desporto. Secretaria da Edu-
cacdo Fundamental. Infrodug¢do
aos Par@metros Curriculares Nacio-
nais. In: . Par@metros curriculares
nacionais (59 a 82 série): terceiro e
quarto ciclos do ensino funda-
mental. Brasflia: MEC/SEF, 1998. v. 1.

- . Ministério da Educagdo
e do Desporto. Secretaria da Edu-
cacdo Fundamental. Geografia. In:
_. Parémetros curriculares nacio-
nais (59 a 89 série): terceiro e quarto
ciclos do ensino fundamental.
Brasilia: MEC/SEF, 1998. v. 5.

- COSTA, W. M. O estado e as
politicas teritoriais no Brasil. 9. ed.
Sao Paulo: Contfexto, 2000.

- HARVEY, D. O Novo Imperialismo.
S@o Paulo: Loyola, 2005.

- LUKJANENKO, M. F. S. P; TEIXEIRA,
E. S.; BREDARIOL, M. A. Curriculo do
Ensino Fundamental: 6° ao 9° ano.
Geografia. Itatiba: Secretaria de
Educagdo de ltatiba, 2012.

- MENDONCA, F. Geografia e meio
ambiente. SGo Paulo: Contexto, 1993.

- MONTEIRO, C. A. F. O mapa e a
frama: ensaios sobre o conteddo
geogrdafico em criagcdes roma-
nescas. Floriandpolis: UFSC, 2002.

- ROSS, J. L. S. (Org.). Geografia
do Brasil. 2. ed. SGo Paulo: EQUSP, 1998.

- SABER, A. A. Dominios da
Natureza no Brasil: Potencialidades
paisagisticas. Cotia: Atelié, 2003.

- SANTOS, M. Por uma economia
politica da cidade. Séo Paulo:
Hucitec, 1994.

- . Poruma nova Geografia:
da Critica da Geografia a uma
Geografia Critica. 2. ed. Séo Paulo:
EAUSP, 2004.

- TONINI, I. M. et al. O Ensino de
Geografia e Suas Composicdes
Curriculares. Porfo Alegre: Mediacdo.

FUNCAO: PEB Il - CIENCIAS

Conteudo: Ensino de Ciéncias:
histérico e contextualizacdo na so-
ciedade brasileira; O Ensino de Cién-
cias e as questdes de: ambiente, sau-
de, orienfacdo sexual, ética e plura-
lidade cultural; Relacdo entre os seres
vivos e o ambiente: o homem e a
sua acdo sobre o ambiente; Princi-
pios bdsicos que regem as fungoes
vitais dos seres vivos; relacdo entre...
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...estruturas e funcdes dos sistemas e
SUCIS adaptacdes ao meio; Caracte-
rizacdo dos grandes grupos animais
e vegetais; O corpo humano como
um todo em equiilibrio: salde e orien-
tacdo sexual, desequilibrios, ende-
mias, drogas, desnutricdo; Continui-
dode das espécies: evolugdo, repro-
ducdo, hereditariedade; Principios
bdsicos de Astronomia; Fundamentos
tedricos da Quimica: conceitos, leis,
relagdes e principios bdsicos; inte-
racoes e transformacdes quimicas;
Fundamentos tedricos da Fisica:
conceitos, leis, relagdes e principios
bdsicos. As concepcdes, conteldos
e orienfacdes dos documentos
curiculares do municipio de ltatiba.
Organizacdo cunicular na EJA; Ensinar
na diversidade etdria (jovens, adultos
e idosos na mesma sala).

Bibliografia sugerida:

- BRASIL. Ministério da Educagdo
e do Desporto. Secretaria da Educa-
¢do Fundamental. Infrodugdo aos
Pardmetros Curriculares Nacionais.
In: ____. Par@metros curriculares
nacionais (59 a 89 série): terceiro e
quarto ciclos do ensino funda-
mental. Brasilia: MEC/SEF, 1998. v. 1.

- . Ministério da Educacdo
e do DesporTo Secretaria da Edu-
cacdo Fundamental. Ciéncias Natu-
rais. In: . Parémetros curriculares
nacionais (59 a 89 série): terceiro e
quarto ciclos do ensino funda-
mental. Brasilia: MEC/SEF, 1998. v. 4.

- BASTOS, F. Construtivismo: ensino
de Ciéncias. In: NARDI, R. (Org.).
Questdes atuais no ensino de
Ciéncias. Séo Paulo: Escrituras, 2005.

- BIZZO, N. Ciéncias: f&cil ou
dificil?. Séo Paulo: Atica, 2010.

- CARVALHO, A. M. P et al. Ciéncias
no Ensino Fundamental: O conheci-
mento fisico. SGo Paulo: Scipione, 1998.

- CACHAPUZ, A. et al. (Org.). A
necessdria renovacdo do ensino das
ciéncias. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

- CURRIE, K. Meio Ambiente:
Interdisciplinaridade na Prdatica. 9.
ed. Campinas: Papirus, 2009.

- CRUZ D. Ciéncias & educacdo
ambiental: o meio ambiente, 5a
série. SGo Paulo: Atica, 2004,

- DELIZOICQV, D.; ANGOTTI, J. A.;
PERNAMBUCO, M. M. Ensino de
ciéncias: fundamentos e métodos.
SGo Paulo: Cortez, 2002.

- HAMBURGER, E. W. (Org.). O
desafio de ensinar ciéncias no século
XXI. SGo Paulo: EAUSP, 2000.

- FERREIRA, L. C. (Org.). A Questdo
Ambiental na America Latina: Teoria
Social e Interdisciplinaridade.
Campinas: UNICAMR 2011.

- LUKJANENKO, M. F. S. P; TEIXEIRA,
E. S.; RELA, L. B. Curriculo do Ensino
Fundamental: 6° ao 9° ano.
Ciéncias. ltatiba: Secretaria de
Educacdo de lItatiba, 2012.

- MILLER JUNIOR, T. Ciéncia Am-
biental. SGo Paulo: CENGAGE, 2007.

- POZO, J. 1.(Org.). A solucdo de
problemas nas ciéncias da natureza.
Porfo Alegre: Artmed, 1998.

FUNCAO: PEB Il - INGLES
Conteudo: A partir das fungoes e

nogoes de linguagem: The idea that
language is not grammar, phonology
and vocabulary alone, but a set of
communicative tools (functions and
notions), which can only be properly
learned within  communicative
situations. Functions: what people
want o do with language. Nofions:
what meanings people want to put
across with language. Functions and
Notions: Imparting and seeking
factual information - identifying,
reporting - including describing and
narrating, correcting, asking. Expres-
sing and finding out intellectual
attitudes - expressing agreement and
disagreement: inquiring about
agreement or disagreement;
denying something, accepting an
offer or invitation; declining an offer
or invitation; inquirng whether offer or
invitation is accepted or declined;
offering o do something; Expressing
and finding out emotional attitudes;
expressing and inquiring about
pleasure, liking; expressing an inquirng
about displeasure, dislike; expressing
and inquiring about surprise, home,
satisfaction, dissatisfaction; expressing
and inquiring about intention;
expressing and inquirng about want
and desire . Expressing and finding
out moral attitudes: apologizing;
expressing appreciation. Getting
things done (suasion) suggesting a
course of action; requesting, inviting,
or advising others to do something;
warning others fo take care or fo re-
frain from doing something; instructing
or directing others to do something.
Socializing: fo greet people; when
meeting people; when intfroducing
people and being infroduced. As
concepgdes, contelidos e orienta-
¢oes dos documentos curriculares do
municipio de ltatiba. Educagdo de
Jovens e Adultos. Ensinar na diversi-
dade etdria (jovens, adultos e idosos
na mesma sala); Nocdes de empreen-
dedorismo; Protagonismo juvenil.

Bibliografia sugerida:

- ALMEIDA FILHO, J. C. P
Dimensdes comunicativas no ensino
de linguas. Campinas: Pontes, 1993.

- BAKHTIN, M. Os géneros do
discurso. In: . Estética da criacdo
verbal. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1992.

- BARBARA, L.; RAMOS, R. C. G.
(Org.). Reflexdo e agdes no ensino
aprendizagem de linguas.
Campinas: Mercado de Letras, 2003.

- BOYLE, O. F.; PEREGQY, S. F.
Reading, writing & leaming in ESL: a
resource book for K-12 teachers.
Nova York: Longman, 1997.

- BRASIL. Ministério da Educacdo
e do Desporto. Secretaria da Educa-
¢&o Fundamental. Infroducdo aos
Par@metros Curriculares Naciondais.
In: . Par@metros curriculares
noaonms (5% a 89 série): terceiro e
quarto ciclos do ensino funda-
mental. Brasilia: MEC/SEF, 1998. v. 1.

- . Ministério da Educagdo
e do Despor’ro Secretaria da Edu-
cacdo Fundamental. Lingua Estran-
geira. In: . Par@metros curricu-
lares nacionais (59 a 87 série): terceiro
e quarto ciclos do ensino funda-

mental. Brasflia: MEC/SEF, 1998. v. 9.

- BRUNEL, C. Jovens cada vez mais
jovens na educacdo de jovens e
aduttos. Porto Alegre: Mediagdo, 2004.

- CALKINS, L. M. The art of feaching
reading. Nova York: Longman, 2001.

- CHARLOY, B. (Org.). Os jovens e
0 saber: perspectivas mundiais. Porto
Alegre: Arfmed, 2001T.

- COSTA, C. A. Encontros e
fravessias: O adolescente diante de
si mesmo e do mundo. Sao Paulo:
Instituto Ayrfon Senna, 2001.

- COSTA, C. A. G. O mundo, o
frabalho e vocé. Sdo Paulo: Instituto
Ayrfon Senna, 2002,

- GARCIA, G. G. (Ed.). English
learners: reaching the highest level
of English literacy. Newark: Interna-
fional Reading Association, 2003.

- HOFFMAN, J. Avaliacdo media-
dora: uma prdtica em construgcd@o
da pré-escola a universidade. Porto
Alegre: Mediagdo, 2000.

- KEENE, E. O.; ZIMMERMANN, S.
Mosaic of thought: teaching com-
prehension in reader’s workshop.
Portsmnouth: Heinemann, 1997.

- LERNER, D. Ler e escrever na
escola: o real, o possivel e 0 neces-
sdrio. Porto Alegre: Artmed, 2002.

- LUKJANENKO, M. F. S. P; TEIXEIRA,
E. S.; VINHAS, S. Curriculo do Ensino
Fundamental: 6° ao 9° ano, Inglés.
[tatiba, SP: Sec. de Educacdo de
Itatiba, 2012.

- SMITH, F. Understanding reading:
a Psycholinguist analysis of reading
and learning to read. New Jersey:
Lawrence Erbaum Associates, 1994.

- SOARES, M. Letramento: um
tema em trés géneros. Belo
Horizonte: Auténtica, 2003.

FUN(;AO PEB Il - EDUCACAO
ARTISTICA

Conteudo: Linguagem visual, lin-
guagem teatral, linguagem corporal,
linguagem musical; Histdria da Arte;
Para fazer e pensar uma educacdo
escolar em arte; Significado da arte
na educagdo; Concepgdo pedagd-
gica e expressiva da arte; Significado
da arte na educacdo; Concepcdo
pedagdgica e expressiva da arte; A
crianga no ambiente natural e cuttural;
O professor e as criancas NoO espPaco
da arte; Percepcdo, imaginacdo e
fantasia nas aulas de arfe; Contexto
artistico; Em busca da representagéo
artistica; Jogo e brincadeiras; Lingua-
gem e arte na sociedade; Arte e filo-
sofia; A relacdo arte-sociedade; Cine-
ma, televisGo e arte. As concepgoes,
confelidos e orentaces dos documen-
fos curiculares do municipio de Htatiba.,

Educacdo de Jovens e Adultos:
processo histérico e concepcoes;
Organizacdo curicular na EJA. Ensinar
na diversidade etdria (jovens, adultos
e idosos na mesma sala); Nocoes de
empreendedorismo; Protagonismo
juvenil.

Bibliografia sugerida:

- ARGAN, G. C. Arte Moderna. SGo
Paulo: Companhia das Letras, 1992.

- ARNHEIM, R. Arte e Percepcdo
Visual: Uma psicologia da Visdo
Criadora. SGo Paulo: CENGAGE, 2011.

- BARBOSA, A. M. Aimagem no en-
sino da arfe. SGo Paulo: Perspectiva, 1992.

- BARBOSA, A. M. (Org). Arte e
educagdo Contempordnea. Séo
Paulo: Cortez, 2005.

- BRASIL. Parémetros curriculares
nacionais (19 a 49 série). Brasilia:
MEC/SEF, 1997.

- . Parmetros curriculares
nacionais (5% a 82 série): terceiro e
quarto ciclos do ensino fundamental.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- COSTA, C. A. Encontros e
fravessias: O adolescente diante de
si mesmo e do mundo. Sao Paulo:
Instituto Ayrton Senna, 2001.

- COSTA, C. A, G. O mundo, o
frabalho e vocé. Sdo Paulo: Instituto
Ayrton Senna, 2002.

- FERREIRA, S. O ensino das artes:
construindo caminhos. Campinas:
Papirus, 2001.

- FONTERRADA, M. T. O. De Tramas
e Fios: Um Ensaio sobre a musica e
educacdo. 2. ed. SGo Paulo: Editora
UNESP; Rio de Janeiro: Funarte, 2008.

- GOMBRICH, E. H. A hist¢ria da
Arte. 16. ed. Rio de janeiro: LTC, 1999.

- JEANDOIT, N. Explorando o Universo
da Musica. S&o Paulo: Scipione, 1997.

- LUKJANENKO, M. F. S. P; TEIXEIRA, E.
S.; BONINI, E. S. Curriculo do Ensino
Fundamental: 1° ao 9° ano. Artes. ftatioa:
Secretaria de Educacdo de ftatiba, 2012.

- MORAIS, F. Panorama das Artes
Plasticas Séculos XIX e XX. Séo Paulo:
Instituto tad Cultural, 1991,

- MOREIRA, A. A. A. O espaco do
desenho: a educacdo do
educador. Sdo Paulo: Loyola, 2002.

- MOTTA, E. Funhdamentos para o
estudo da Pintura. Rio de Janeiro:
Civilizacdo Brasileira, 1979.

- PAREYSON, L. Os Problemas da
Estética. Sdo Paulo: Martins Fontfes, 2001,

- PEDROSA, |. Da cor a Cor
Inexistente. SGo Paulo: SENAC, 2010.

- PILLAR, A. (Org.). A educacéo
do olhar no ensino das artes. Porto
Alegre: Mediac¢do, 2007.

- SCHWAARS, Hans. A cor em
pintura. SGo Paulo: Nobel, 1990.

FUNQAO PEB Il - EDUCAQAO
FiSICA

Conteudo: Breve histérico da edu-
cacdo fisica. Criticas e reflexdes sobre
o fendbmeno esportivo; Criatividade
nas aulas de educacdo fisica; Refle-
xdes sobre a Educacdo fisica nas es-
colas; Métodos de ensino de edu-
cacdo fisica; Conceitos e procedi-
mentos das dancas, jogos, lutas e
gindsticas; Esporte educacional; De-
senvolvimento motor; Prdticas peda-
gogicas reflexivas. As concepgodes,
contelidos e orientagcdes dos docu-
menfos curriculares do municipio de
[tatiba.

Bibliografia sugerida:

- BETTI, M. Educagdo Fisica e socie-
dade. S&o Paulo: Movimento, 1991.

- BRASIL. Ministério da Educagdo
e do Desporto. Secretaria da Educa-
¢8o Fundamental. Educacdo Fisica.
In: . Par@metros curriculares
nacionais (19 a 49 série). Brasilia: MEC/
SEF, 1997. v. 7.

- . Ministério da Educagdo e

do Desporto. Secretaria
Educagdo Fundamental. Educogoo
Fisica. In: . Pardmetros curriculares
nacionais (5° a 82 série): terceiro e
quarto ciclos do ensino fundamental.
Brasflia: MEC/SEF, 1998. v. 8.

- BROUGERE, G. Jogo e Educa-
¢do. Porto Alegre: Arfmed, 1998.

- CASTELLANI FILHO, L. Educacdo
Fisica no Brasil: a histéria que ndo se
conta. Campinas: Papirus, 1991.

- DARIDO, S. C. O Contfexto da
Educacdo Fisica Escolar. In:
Educacdo Fisica na escola:
questoes e reflexdes. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2003. cap. 1.

- . AFomagdo do Profissio-
nal na Educacdo Fisica. In:
Educacdo Fisica na escola: ques-
tdes e reflexbes. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2003. cap. 2.

- . Procedimentos, Avancos
e Dn‘lculdodes dos Professores de
Educacgdo Fisica Formados numa
Perspectiva Cientifica. In: .
Educacdo Fisica na escola:
questoes e reflexdes. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2003. cap. 4.

- DAOLIO, J. Cultura: Educacéo
Fisica e Futebol. Campinas: Editora
Unicamp, 1997.

- FREIRE, J. B. Educagdo de Corpo
Inteiro: Teoria e Prdtica da Educagdo
Fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1994.

- FREIRE, J. B.; SCAGLIA, A. J.
Educagdo como Pratica Corporal.
S@o Paulo: Scipione, 2010.

- GALLAHUE, D. L.; OZMUN, J. C.
Habilidades Motoras Rudimentares.
In.. . Compreendendo o
desenvolvimento Motor: bebés,
criancas, adolescentes e adultos.
SA@o Paulo: Phorte, 2005. cap. 8.

- . Habilidodes Motoras
Fundamentais. In: . Compreen-
dendo o desenvolvimento Motor: be-
bés, criancas, adolescentes e adul-
tos. SGo Paulo: Phorte, 2005. cap. 11.

- . Habilidades Motoras
Especializadas. In: _ . Compreen-
dendo o desenvolvimento Motor: be-
bés, criancas, adolescentes e adul-
t0s. SGo Paulo: Phorte, 2005. cap. 16.

- GORGATTI, M. G.; COSTA, R. F.
Atividade Fisica Adaptada. 2. ed.
Barueri: Manole, 2008.

- LUKJANENKO, M. F. S. P; TEIXEIRA,
E. S.; FRANCISCONI, R. A. F. (Org.).
Curniculo do Ensino Fundamental; 1°
ao 9° anos. Educagdo Fisica. Itatiba:
Secretaria da Educacdo de lfatiba,
2012.

- MOSER, A.; D'ANGELO, F. (Org.).
Guia da Prdtica Pedagodgica:
Oficinas do Esporte. Porto Alegre:
Mediacdo, 2014.

- NEIRA, M. G.; NUNES, M. L. F.
Pedagogia da cultura corporal:
critica e alternativas. Sdo Paulo:
Phorte, 2006.

- REVERDITO, R. S.; SCAGLIA, A. J.
Pedagogia do Esporte: jogos
coletivos de invasdo. Sdo Paulo:
Phorte, 2009.

- ROSSETTO JUNIOR, A. J.; COSTA,
C. M.; D'ANGELO, F. Prdticas peda-
gogicas reflexivas em esporte edu-
cacional: unidade diddtica como
instrumento de ensino e aprendi-
zagem. SAo Paulo: Phorte, 2008.
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SELETIVO J

nos criam juntos oportunidades de
desenvolverem autonomia, solidari-

I'1 - DO CRONOGRAMA PREVISTO- Cursos de 121 horas a 240 horas oferecidos e/ou

reconhecidos pelo MEC na éarea de: Educagdo Inclusiva;

De 11 de Outubro de 2014 a 27 de Periodo de Inscrigdes Educagio Especial ou em Deficiéncia Intelectual/Mental; 10 2,0 edade e COmpeTénCiOS para a vida,

Outubro de 2014 Deflt?lencla Auditiva; Deficiéncia Fisica ou Deficiéncia Visual, propée convocar o jOVem para re-
relativos aos anos de 2013 e 2014. i

30 de Novembro de 2014 - - Cursos de 30 horas a 120 horas oferecidos e/ou reconhecidos solver prObIemOS que OfeT(.]m Sua vi-

Aplicago das Provas Objetivas pelo MEC na area de: Educagéo Inclusiva; Educagéo Especial dO, na e,S;OIOIe na COmUnldOde em

01 de Dezembro de 2014 ou em Deficiéncia Intelectual/Mental; Deficiéncia Auditiva; 05 10 que estd inserido. Quando responde

Divulgagéo do gabarito no site www.zambini.org.br Deficiéncia Fisica ou Deficiéncia Visual, relativos aos anos de

2013 e 2014.

aos desafios de maneira original, mu-
da ndo s6 a realidade com a qual
se confronta, mas muda, também,
a si mesmo, desenvolvendose como
pessoa, cidaddo e profissional.

02 e 03 de Dezembro de 2014 Prazo para protocolo de recursos em face da Prova Objetiva e Entrega

Declaro que li e entendi as regras referentes a forma de apresentacdo,
prazo e modalidade de pontuacdo dos Titulos constantes no Edital de
Processo Seletivo Publico n. 001/2014 da Prefeitura do Municipio de Itatiba.

Local, dia, més e ano: ., de Dezembro de 2014

dos Titulos.
23 de Dezembro de 2014 Publicagédo da Lista de Classificagao Preliminar (com a pontuagéo da
Prova Objetiva e Prova de Titulos).

3. nogoes de empreendedorismo

Neste componente curricular,
Visa-se o incentivo ao empreende-
dorismo favorecendo oportuni-
dades de aprofundamento das
reflexdes sobre autoestima, ética e
valores. Incentivando, assim, o de-
senvolvimento da autonomia e ini-
ciativa. Tem como principal objetivo
preparar os alunos da rede muni-
cipal de ensino para ingressar na vida

29 e 30 de Dezembro de 2014 Assinatura do candidato

Prazo de Recursos da Classificagéo Preliminar.

16 de Janeiro de 2015 ANEXO V - BASESPRINCIPAIS DOS PROJETOS

Classificagéo Final.

e Cronograma previsto podera sofrer alteracdo acompanhar a Imprensa Oficial e o site www.zambini.org.br

FUNGOES CAMPO DE ATUAGAO - PROJETOS

ANEXO MODELO DE PROTOCOLO DE TITULOS
1) Nome do G

2) N*de Inscriglo;

e - Professor de

Desenvolvimento Infantil Néo tem Projetos

3)Emprago;

Professor de Educagdo Basica | Educaggo Infantil. . = .
e VALOR | VALOR | vALOR PEB | - Educagho infanti Podart atuar: Projeto Gonvivéncia, adulta e assumir a condiggo de ci-
b TiTuLOS UNITARIO | PLEITEADO | MAXIMO daddos preparados para 0 merca-
EST.
ENTREGANDO pontos} (pontos) | (pentos) do de trabalho.
a) Titulo de Doutor em drea relacionada a Educagao, 10,0 100 EEéeﬁsé’éf:asgg?sﬁ%iifsm_ Projeto Multiplicar, Projeto Reencontro e Sala de Recursos Multifuncionais. Por meio de uma pedogoglo

empreendedora - uma metodologia
de ensino que utiliza os principios
bdsicos do empreendedorismo
aplicados as caracteristicas do Ensi-
no Fundamental — o Projeto pretende
tornar a escola publica um local po-
tencialmente impulsionador do em-
preendedorismo, além de um espa-
GO social mais refiexivo, humaono e cidaddo.

Ao dos titulos.

concluide até a dala da ap

b} Titulo de Mestre em drea relacionada 4 Educagio (desde
que nao seja pontuado o titulo de Doutor), concluido até a 50 5,0
data da apresentagio dos titulos.

Podera atuar: Projeto Integragéo; Estudos Orientados e Pesquisa (Escola de Tempo Integral);
Dinamicas de Leitura (Escola de Tempo Integral); Temas Relevantes (Escola de Tempo Integral);
Atividades Cientificas e Jogos (Escola de Tempo Integral). Nogdes de Empreendedorismo.

Professor de Educacao Basica —
PEB I: 12 a 5% ano.

c) Pos gao latu sensu (esp izagao) na area de
Educagéno com, no minimo, 360 horas, concluida até a data 3.0 30
da apresentagdo dos titulos.

o} Programa Nacional de AHabetizago pela ldade Certa (PNAIC) —

M3 e 2014 30 3.0

Professor de Educacéo Basica —

PEBI: 1° a0 5 Ano - NUPEJA  |\@0 tem Projetos

&) Cursos: Para o candidato a exercer a funcao de Professor de
Educagio Basica | (17 ao 59):

PROFA/Latra ¢ Vida
- Ler & Escrever 2013

Poderé atuar: Projeto Integragao; Dinamicas de Leitura (6% e 7°s anos); Projeto Superagéo (8%
© 9% anos); Estudos Orientados e Pesquisa (Escola de Tempo Integral); Comunicagéo e Artes
(Escola de Tempo Integral).

Professor de Educacao Basica —

PEB II: Lingua Portuguesa 4. Proleto |n'fegf°9001

Tem como objetivo fazer com
gue o aluno que estd em defasagem

- Cerlificado de participagdo em formagdo continuada na drea de

10 4.0

atuagio relativo ao ano de 2014, com carga hordria minima de 30 o de COnheCimenTOS e hcb”idodes
horas. Profes.sor de Educagdo Basica — Para atuar do 62 a0 92 ano e 5° a 82 série de EJA o .

. 4 . v A PEB Il: Inglés supere essas dificuldades e consiga

cerifica o curso de capac na drea de A L

- s ucagio acompanhar as atividades desenvol-

Inclusiva, com carga minima de 30 horas. realizado em 2014, 'dos pe|o professor na SO|O de Ou]o
Vi
pm'fei_o Mals que Esportpducaoty .Mresenrar chrlifeady. o Professor de Educacdo Basica— | Poderé atuar: Projeto Integragdo; Estudos Orientados e Pesquisa (Escola de Tempo Integral); reguk]r com Obordogens diferenTes
= 5 no CLSY nagho G da da PEB II: Matematica Atividades Cientificas e Jogos (Escola de Tempo Integral). .,
Rede Pilblica em Esporte Educasionar a parlir de 2013, com carga | g daquelas j& usadas, mantendo a
haréria minima de 30 horas. frequéncia. Funciona no contra tumo.
Professor de Educagao Bésica— | Para atuar do 6° ao 92 ano e 52 a 82 série de EJA. n
Projeto Mais que Esporta, Educagdo: Apresentar Atestada ou PEB II: Geografia 5_ Projeio Convivenciq
Declaracio de Desampenho Pasitivo, no ano de 2013 & 2014 1.4 20 Proiet LA . .
O Projeto Convivéncia visa
QI'F'.ara o clandnualo a sx.ercl‘zr a run.cm de Prolessor de Educaﬁ:ao Para atuar do 6 20 97 ano & 59 & 8 série de EJA. atender crion(;os da EdUCOQC—JO Infantil
ERITCH V10" ) s e e Lingta Eontisiess, e aticd, Professor de Educagdo Bésica— | Podera atuar: Temas Relevantes (Escola de Tempo Integral); Atividades Cientificas e Jogos em eriodo intfegral. O rojeto
- de p gral. proj

Geografia, Histéria, Ciéncias, Artes, Inglés e Educagdo Fisica, PEB II: Ciéncias (Escola de Tempo Integral). T U d d d Ed
niveis de ensino e projetos (Projeto LeiluralProjetn Superagio/ O(?Oﬂ ece. em uni /G es ae UC\G'
P da Fulura) de paricipagio em 0 300 ¢Go Infantil, no periodo das 7h30 s

16h30. O atendimento é feito em
meio periodo, em forma de projeto,
e meio periodo em classes curriculares
existentes. Para o planejamento das
oficinas, o professor conta com ©
apoio do Curriculo da Educagéo
Infantil. A Secdo de Educacdo Infantil
oferece formagdes aos professores
do projeto com o objetivo de subsidiar
o frabalho pedagdgico e sugerir dife-
rentes atfividades para os momentos

formagao continuada na drea de aluagio refalve ao ano de 2014
guando for o caso, com carga horaria minima de 30 haras,
reconhecido pelo MEC.

Para atuar do 62 ao 9° ano e 5* a 82 série de EJA.

Professor de Educagao Basica — Podera atuar: Temas Relevantes (Escola de Tempo Integral).

PEB II: Histéria

Declaro que li e entendi as regras referentes & forma de apresentacdo,
prazo e modalidade de pontuagdo dos Titulos constantes no Edital de
Processo Seletivo PUblico n. 001/2014 da Prefeitura do Municipio de Itatiba.

Local, dia, més e ano: ., de Dezembro de 2014

Para atuar do 12 a0 92 ano e 5° a 8° série de EJA.
Podera atuar:
Comunicagéo e Artes (Escola de Tempo Integral).

Professor de Educagéo Basica —
PEB II: Educagéo Artistica

Para atuar do 1° ao 9° ano.

Poderd atuar:

Projeto “Mais que Esporte, Educagdo” — contraturno e atividades esportivas educacionais das
escolas de periodo integral., TAD (Treinamento para Atividades Desportivas); Comunicagdo e
Artes (Escola de Tempo Integral)

Professor de Educagéao Basica —

Assinatura do candidato PEB II: Educag#o Fisica

ANEXO IV -
1) Nome do Candidato:

MODELO DE PROTOCOLO DE TiTULOS - EDUCAGAO ESPECIAL

2) N°de Inscrigéo:

1. dindmicas de Leitura (6° e 7°)
Neste componente curicular, as

esferas, que sejam capazes de ana-
lisar as especificidades dos géneros

das oficinas do periodo da tarde.

3) Emprego: aulas s@o especificas e diferencia- a serem ftrabalhados e possam 6. Atividades Cientificas e Jogos
das, para a redlizacdo dos frabalhos  dominar as arfimanhas que os textos - (ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL)

INDIQUE O TITULO VALOR VALOR VALOR com géneros textuais e o desenvol-  escondem em suas entrelinhas. Neste componente curricular as
QUEESTA TiTULOS UNITARIO | PLEITEADO | MAXIMO vimento da competéncia leitora de atividades cientificas envolvem projetos
ENTREGANDO (pontos) (pontos) (pontos) forma a ampliar o espago para o 2. Projeto Superacdo (8° e 9°) -  elaborados a partir de femas constan-
Doutorado em Educago Inclusiva ou Educagdo Especial 50 50 desenvolvimento do gosfo pela leitu-  Dindmicas de leitura fes do projeto pedagdgico da escola

Mestrado em Educagao Inclusiva ou Educagao Especial 0 40 ra por meio da dinamizacdo de prd- O Projeto SuperAcdo, por meio  nas disciplinas de Ciéncias e Matemd-

Cureos de 241 Toras & 359 horas oferecidos eiou : ficas que possibilitern a exploragcdo  do Instituto Ayrfon Senna, tem o obje-  tica, podendo se relacionar com ou-

reconhecidos pelo MEC na area de: Educagio Inclusiva: da linguagem dos géneros textuais. fivo de desenvolver o protagonismo fras dreas de estudo. Quando opcdo

Educagio Especial ou em Deficiéncia IntelectualMental; ] 20 Esse projeto visa a formacdo de  juvenil por meio da leitura.O projeto recair em jogos, estes devem privilegior

Deficiéncia Auditiva; Deficiéncia Fisica ou Deficiéncia Visual,
relativos aos anos de 2013 e 2014.

leitores plurais que se movimentam
com certa desenvoltura em diversas

apresenta uma nova maneira de
educar, em que os professores e alu-

o desenvolvimento cognitivo, ldgico
matemdtico e sociomoral.
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7. Atividades Esportivas
Educacionais - (ESCOLA DE TEMPO
INTEGRAL)

Neste componente curricular as
Atividades Esportivas Educacionais
visam O esporte como via integra-
dora das diversas dimensdes do
processo educativo, buscando de-
senvolver as competéncias pesso-
qis, sociais e cognitivas das criancas
e adolescentes. O Projeto mais que
Esporte, Educacdo poderd integrar
aulas deste componente.

8. Comunicagcdo e Artes -
(ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL)

Neste componente curricular
compreende atividades dindmicas
que, ao lado dos conhecimentos e
habilidades especificos da opgdo
escolhida, desenvolvem a criativi-
dade, a imaginacdo, o raciocinio,
a memdria, a coordenacdo motora,
a concentragdo, a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento
social.

9. Estudos Orientados e Pesquisa
- (ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL)

Neste componente curricular os
Estudos Orientados e Pesquisa envol-
vem a orienfacdo de estudos e
recuperacdo (reforco) de alunos.
Incluird o acompanhamento e orien-
tagcdo de atividades que o professor
da sala de aula deixou implicitas
(dever de casa) e, também, orienta-
¢cdes para organizacdo das ativi-
dades no tempo, pesquisa em  livros
e Intemet, revisdo das aulas do diq,
orientfacdo da continuidade dos es-
tudos em casa, guando necessdrio.
Havendo necessidade de recupe-
racdo, esse tempo também serd
dedicado a ela.

10. Temas Relevantes - (ESCOLA
DE TEMPO INTEGRAL)

Neste componente curricular o
objetivo de Temas Relevantes & o
de complementar a formacdo do
aluno com a oferta de temas que
atendam a necessidades obser-
vadas. Também contribuem para a
formagdo pessoal e social, como
os componentes da drea da matriz
curricular. Atividades de desenvol-
vimento pessoal e social, mas
apresentam natureza diferenciada
ao possibilitar a escolha do tema,
que algumas vezes comporta uma
divisdo interna, como pode ser visto
a sequir.

11. PROJETO MULTIPLICAR

O respectivo projeto tem o obje-
tivo de atender alunos que se en-
contram em defasagem ano/idade
com sérios comprometimentos na
aprendizagem com idade entre 12
e 16 anos de idade, com o objetivo
de atender as necessidades desses
educandos, por meio de atividades
diversificadas, respeitando as parti-
cularidades de cada um, na busca
de elevar a auto-estima e o pro-
gresso escolar dos mesmos.

12. PROJETO REENCONTRO
Este projeto atende jovens e
adolescentes com deficiéncia inte-

lectual, com vistas a oportunizar ativi-
dades diferenciadas, respeitando as
limitagdes e as diferencas dos mes-
mos, que por conta da deficiéncia
tem sérios comprometimentos
pedagdgicos, necessitando de um
atendimento pedagdgico especia-
lizado com vistas a oportunizar a in-
clusdo educacional e social desses
alunos.

13. SALA DE RECURSOS MULTI-
FUNCIONAIS

A Sala de Recursos Multifun-
cionais visa oferecer atendimento
educacional especializado, no
confraturno a escolarizagcdo dos
alunos com deficiéncia intelectual,
deficiéncia fisica, auditiva, visual,
franstorno global do desenvolvi-
mento, altas habilidades e demais
patologias, com o objetivo de com-
plementar e/ou suplementar o tra-

balho do ensino comum, visando o pro-
gresso educacional deste publico-
alvo.

14. PROJETO MAIS QUE ESPORTE,
EDUCACAO

O Projeto tem como objetivo
desenvolver aulas de esporte edu-
cacional. As atividades sdo desen-
volvidas visando & garantia dos
principios da inclusdo, educagdo
integral, autonomia, diversidade e
constru¢cdo coletfiva. A missdo do
projeto & contribuir para a formagdo
de crian¢cas e jovens de comuni-
dades de baixa renda através da
educacdo fisica e do esporte. As
aulas sGo desenvolvidas a partir do
tema gerador estruturado em se-
qguéncias diddticas que buscam
ensinar bem o esporte a todos, fun-
damentos estes que se constituem
em pilares para a auténtica cidadania.

PROCESSO SELETIVO N° 001/2014

EDITAL DE RETIFICACAO N° 01/2014

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA, no uso de suas atribuicdes
legais, torna publica a Retificagdo do Edital do Processo Seletivo N°. 01/

2014, como segue:
1. Onde se lé:

ANEXO II- DO CRONOGRAMA PREVISTO

De 11 de Outubro de 2014 a 27 de
Outubro de 2014

30 de Novembro de 2014

01 de Dezembro de 2014

Periodo de Inscrigdes

Aplicagdo das Provas Objetivas
Divulgagéo do gabarito no site www.zambini.org.br

Prazo para protocolo de recursos em face da Prova Objetiva e Entrega

02 e 03 de Dezembro de 2014 )
dos Titulos.

Publicagdo da Lista de Classificagdo Preliminar (com a pontuagédo da

23 de Dezembro de 2014

Prova Objetiva e Prova de Titulos).

29 e 30 de Dezembro de 2014
16 de Janeiro de 2015

Prazo de Recursos da Classificagdo Preliminar.

Classificagéo Final.

* Cronograma previsto podera sofrer alteragdo acompanhar a Imprensa Oficial e o site www.zambini.org.br

Leia-se:

ANEXO II- DO CRONOGRAMA PREVISTO

De 11 de Outubro de 2014 a 27 de
Outubro de 2014

07 de dezembro de 2014

08 de dezembro de 2014

Periodo de Inscrigdes

Aplicagao das Provas Objetivas
Divulgagao do gabarito no site www.zambini.org.br

Prazo para protocolo de recursos em face da Prova Objetiva e Entrega

09 e 10 de dezembro de 2014
dos Titulos.

Publicagéo da Lista de Classificag@o Preliminar (com a pontuagéo da

09 de janeiro de 2015

Prova Objetiva e Prova de Titulos).

12 e 13 de janeiro de 2015
23 de Janeiro de 2015

Prazo de Recursos da Classificagdo Preliminar.

Classificagéo Final.

* O cronograma previsto podera sofrer alteragdo. Acompanhar a Imprensa Oficial e o site www.zambini.org.br

As demoais disposicdes do referido Edital se mantém inalteradas.
E para gue ninguém alegue desconhecimento, expede-se o presente

Edital.

Para maiores informagdes entre em contato no Servigo de Atendimento
ao Candidato (SAC) através do telefone (11) 5594-8441 ou pelo endereco
de e-mail atendimento@zambini.org.br.

Itatiba, 16 de outubro de 2014
Prefeitura do Municipio de ltatiba

Secretaria de Acdo Social, Trabalho e Renda
oferece através do PAT as sequintes vagas;

Ajudante de Carga
e Descarga
Masculino, acima de 18 anos,
para madeireira

Auxiliar de Limpeza
Feminino, acima de 18 anos

Auxiliar de Producdo
Ambos os sexos, acima de 18
anos, fundamental completo,
ndo ser ex funciondrio
Kromberg

Crediarista
Ambos 0s sexos, ensino médio
completo

Empregada Domestica
Feminino, de 29 a sdbado,
para frabalhar na ltatiba Jundiai

Empregada Domestica
para Morar
Feminino, para Parque da Fo-

zenda

Fiscal de Loja
Masculino, acima de 18 anos,

ensino médio

Laminador de Fibra
de Vidro
Masculino, acima de 20 anos

Meio Oficial Cozinheiro
Feminino, para restaurante in-
dustrial

Operador de
Empilhadeira Elétrica
Masculino, fundamental com-
pleto, com curso e experién-

cia comprovada

Recepcionista
Masculino, acima de 30 anos,
com habilitacdo, nocdes de
informdtica, para hotel

Vendedor
Ambos 0s sexos, ensino médio,
disponibilidade final de sema-
na, para promotor de vendas

Vendedor com Carro
Masculino, para ltatiba e re-
giGo

Ndo sdo fornecidas informacdoes de vagas por telefone

SEGURO DESEMPREGO:
2% a 6° das 8 as 15 horas (numero de senhas limitadas)

INTERMEDIAGAO MAO DE OBRA
2% a 6° das 8 as 16 horas com RG, CPF, Comprovante de Endereco,
Carteira de Trabalho e n° PIS ou Cartao Cidadao
ou cadastre-se no site: www.maisemprego.mte.gov.br

O PAT - Posto de Atendimento ao Trabalhador fica na Avenida

Marechal Castelo Branco, 677, Secretaria da Acéo Social

FUNDEB

Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social
do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educagéo
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacgdo

COMUNICADO -

REUNIAO EXTRAORDINARIA

O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Manutencd@o e Desenvolvimento da Educacdo Bdsica e de Valorizagdo
dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB), no uso de suas atribuicdes, torna
publica a reunido extraordindria deste Conselho a ser realizada:

Dia: 23 de outubro de 2014 (quinta-feira) -

Hordrio: 13h

Local: Sindicato dos Professores da rede Municipal do Ensino de Itatiba —
Rua Afonso Bueno de Aguiar, n° 368, Jardim Ipé.

Silvana de Cdssia Fassina Pallini
Presidente do Conselho do FUNDEB
|5
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FINNANCAS

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

ITATIBA/SP - PODER EXECUTIVO

CNPIJ: 50.122.571/0001-77

Exercicio: 20

14

Periodo de referéncia: SETEMBRO/2013 A AGOSTO/2014.
CVA:2014101511520200102004

LATORIO DE GESTAO FISCAL

RE]
DEMONSTRATIVO DA DES|

PESA COM PESSOAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MUNICIPIO: ITATIBA/SP - PODER EXECUTIVO
CNPJ: 50.122.571/0001-77

Periodo de referéncia: SETEMBRO/2013 A AGOSTO/2014.
CVA: 2014101511520200102004

TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL

CAMPO

Quadrimestre/Ano em que o ente excedeu o limite

Primeiro quadrimestre seguinte

seguinte.

CAMPO

Limite Miximo % DTP

@ ()

% Excedente

(©=(b-a)

ente
©=b-)

Redutor Residual
%DTP ()
@=(-a)

Limite.
% DTP (i)
)= (@)

0.00] 0.00] 0.00]

0.00] 0.00]

0.00] 0.00]

0.00] 0.00)

RGF - ANEXO I (LRF, art. 55, Inciso I, alinea "a") RS 1,00
DESPESAS EXECUTADAS r TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL - SITUAGAO ESPECIAL DE BAIXO CRESCIMENTO
(Ultimos 12 meses) LimieMiimo | s et Limie Redsor il | Limie
CAMPO ® b a a % DTP () ®=( )= % DTP (i)
INSCR]TAS FM RESTOS (@ ( (©)=(b-a) (©)=(b-d) )= (f-a) (h)=(a)
CAMPO DESPESA COM PESSOAL . 4 0,00] 0.00) 0,00, 0.00) 0,00] 0.00) 0,00, 0,00
LIQUIDADAS A PAGARNAO
(a) PROCESSADOS [ Pessosl Operagdes de Crédio
1 DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) = (2+3+4) 138.368.140,85 0,00
2 Pessoal Ativo 135.390.242,49 0,00 JOAO GUALBERTO FATTORI JEFFERSON CIRNE DA COSTA
- — PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO DE FINANGAS
3 Pessoal Inativo e Pensionistas 2.977.898,36 0,00 PTI98 CRC IMGOS9006P-0§ 5P
s Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de 0.00 0.00
Terceirizagdo (§ 1° do art. 18 da LRF) ’ ’ CARLOS ADRIANO FRARL KATIA CECILIA BAPTISTELLA
;| DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1°, art. 19 da LRF) (II) = > 0774563 S e
(6+7+8+9) - .
— — — — — RELATORIO DE GESTAO FISCAL |
6 Indenizag¢des por Demisséo e Incentivos & Demissdo Voluntaria 1.106.684,38 0,00 DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA
7 Decorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior ao da apuragéio 970.771,85 0,00 ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
¢ Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da 0.00 0.00 MUNICIPIO: ITATIBA/SP - PODER EXECUTIVO
apuragio : : CNPI: 50.122.571/0001-77
9 Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00 Exercicio: 2014 _
10 | DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (III) = (I - IT) 136.290.684,62 000  Perfododereferéneia: JANEIRO A AGOSTO DE 2014.
I | DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (Illa + ITIh) 13620068462 CVA:2014101511520200102004
RGF - ANEXO 2 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "b") R$ 1,00
CAMPO APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR ) SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2014
12| RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 27869530637 | “AMPO DIVIDA CONSOLIDADA i’;‘i‘;ﬁ's Até o 1° Quadrimestre | Al 0 2° Quadrimestre
0, - = 7
13 % da D*ESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (V1) 48,90 | |DIVIDA CONSOLIDADA - DC (I) = (2+3+6+7) 5.582.779,14 5.178.75841 50.183.885.12)
(IVV)*100 — 2 Divida Mobilidria 0,00 0.00 0.00
14 LIMITE MAXIMO (incisos 1, Il e I1I do art. 20 da LRF) - ( 54,00%) 150.495.465.44 3 Divida Contratual = (4+5) 5.582.779,14 5.178.758.41 50.183.885,12|
s LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo unico do art. 22 da LRF) - 142.9701692.17 4 Interna 5.582.779,14 5.178.758,41 50.183.885,12
(51,30%) T 5 Externa 0,00] 0,00) 0,00)
LIMITE DE ALERTA (inciso I do § 1° do art. 59 da LRF) - ( Precatdrios Posteriores a 05/05/2000 (Inclusive) -
16 135.445.918,90 6 - 5 0,00 0,00 0,00
48,60%) A2.710, Vencidos e ndo Pagos
7 QOutras Dividas 0,00 0,00 0,00
VIEIO DA PUBLICACAG 8 |DEDUCOES (II)! = (9+10-11) 18.988.767.78 47.327.095.33 40.593.420,21
CAMPO ATO DECLARATORIO DATA DA PUBLICACAO 9 isponibilidade de Caixa Bruta 32.844.732,37, 47.872.360,02 40.419.845,89
: cao| MEIO DA PUBLICAG Disponibilidade de Caixa B
(Didrio Oficial, Edital, etc) 10 Demais Haveres Financeiros 442.005,06 43.699.67 505.571.20
RELATORIO DE GESTAO FISCAL 11 i (-) Restos a Pagar Processa}dos (Exceto Precatorios) 14.297.969,65 588.964,36 331.996,88
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL 12 DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (DCL) (III) = (I-IT) -13.405.988,64 -42.148.336,92 9.590.464,91
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 13 |RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 265.524.656,97 274.172.140,00 278.695.306,37
MUNICIPIO: ITATIBA/SP - PODER EXECUTIVO 14 |% da DC sobre a RCL (I/RCL) 2,10, 1,89 18,01
CNPJ: 50.122.571/0001-77 15 % da DCL sobre a RCL (III/RCL) _ -5,05 -15,37 3,44
Exercicio: 2014 16 LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO B ]
: ‘ FEDERAL - 120% o
Periodo de referéncia: SETEMBRO/2013 A AGOSTO/2014. - LIMITE DE ALERTA (inciso I11 do § 1° do art. 59 da LRF) 0099095058
CVA:2014101511520200102004 . 108% -20.930,
RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, Inciso I, alinea "a") R$ 1,00 .
Os abaixo-assinados declaram que publicaram o relatorio cujos dados . SALDO, Do SALDO DO EXERCICIO DE 2014
encontram-se resumidos neste demonstrativo, conforme determina o N CAMPO DETALHAMENTO DA DIVIDA CONTRATUAL EXERCICIO Até o 1° Quadrimestre | Até 0 2° Quadrimestre
17 art. 48 da Lei Compl. n° 101/00, na data e meio indicados a seguir 16/10/2014 PMI:www.itatiba.sp.gov.br ANTERIOR
Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nio liquidadas 18 |DIVIDA CONTRATUAL (IV) =( V+VI+VIIF VI 5.582.779,14 5.178.758,41 50.183.885,12
inscritas em Restos a Pagar Ndo Processados s3o também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estdo 19 [DIVIDA DE PPP = (V) 0,00) 0,00) 0,00]
segregadas em: 20 |PARCELAMENTO DE DIVIDAS (VI) = (21+22+25+26) 0,00 0,00 0,00
a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei n° 4.320/64; 21 De Tributos 0,00 0,00 0,00)
l?) Defpe;as empenhadas mas I?ﬁ?, li(iuidadas, inscritas em Restos a Pagar Nao Processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por n De Contribuices Sociais = ( 23+24) 0,00 0,00 0,00
forga inciso II do art. 35 da Lei n® 4.320/64. 23 Previdenciarias 0,00 0.00 0.00
Fonte: Balango Anual e Balancetes Mensais. 24 Demais Contribui¢des Sociais 0,00 0,00 0,00
Nota: Republicagdo em razdo de ajustes/corre¢dio no Demonstrativo da Despesa com Pessoal e Demonstrativo das Operagdes de Crédito. 25 Do FGTS 0,00 0,00 0,00
26 Com Institugdo Ndo Financeira 0,00 0,00 0,00
ITATIBA, 14/10/2014 27 DIVIDA COM INSTITUICAO FINANCEIRA = (VII) = 0.00 0.00 0.00
(28+29)
28 Interna. 0,00 0,00 0,00
29 Externa. 0,00 0,00 0,00
N 30 DEMAIS DIVIDAS CONTRATUAIS = ( VIII) 5.582.779,14 5.178.758,41 50.183.885,12,
JOAO GUALBERTO FATTORI JEFFERSON CIRNE DA COSTA
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO DE FINANCAS SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2014
CPF.: 71317392868 CRC.: IMG089006/P-0 S SP CAMPO OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DA DC EXERCICIO Até 0 1° Quadrimestre | Até 0 2° Quadrimestre
ANTERIOR
31 PRECATORIOS ANTERIORES A 05/05/2000 1.767.186,25 1.767.186,25 1.767.186,25
32 INSUFICIENCIA FINANCEIRA - - -
CARLOS ADRIANO FRARE KATIA CECILIA BAPTISTELLA 33 DEPOSITOS 0:00 0.00 0.00
N 34 |RP PROCESSADOS DE EXERICIOS ANTERIORES 16.767.439,58 588.964.36| 331.996.88
CHEFE DA SECAO DE CONTABILIDADE RESP. CONTROLE INTERNO . ANTECIPACOES DE RECEITA ORCAMENTARIA - - - 0.00
CRC.: 1SP166065/0-0 RG.: 23.785.036-9 IARO i ? ’




Imprensa Oficial

FINNANCAS

RELATORIO DE GESTAOFISCAL
DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MUNICIPIO: ITATIBA/SP - PODER EXECUTIVO
CNPJ: 50.122.571/0001-77
Exercicio: 2014

Itatiba, 16 de outubro de 2014 - QUINTA-FEIRA

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA
TRAJETORIA DE AJUST
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGU'RIDADE SOCIAL

MUNICIPIO: ITATIBA/SP - PODER EXECUTIVO

CNPIJ: 50.122.571/0001-77

Exercicio: 2014

Periodo de referéncia: JANEIRO A AGOSTO DE 2014.
CVA:2014101511520200102004

TRAJETORIA DE AJUSTE DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA EM CADA EXERCICIO FINANCEIRO
Periodo de referéncia: JANEIRO A AGOSTO DE 2014. camro xencicio Financeiro ET: ot
CVA: 2014101511520200102004 b da DOL sobre a RCL Y, 7 Y B 7 S YT
2 % Limite de Endividamento 0.00] 0.00|
RGF - ANEXO 2 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "b") R$ 1,00 7_7 — 2001 2001
: xercicio Financeiro _ - _ _ - _
REGIME PREVIDENCIARIO 3 [% da DCL sobre a RCL 0.00] 0.00] 0.00) 0.00] 0.00] 0.00)
- 4 |% Limite de Endividamento 0.00] 0.00)
. SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2014
CAMPO DIVIDA CONSOLIDADA . . ) ) 2005 2006
- EXERCICIO . ] . ] camro Exerccio Financeiro _ i ‘ _ _ S ‘ -
PREVIDENCIARIA anterior | M0 1 Quidinese | Ao XQuidineste | | e e e — e —
36 DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (IX)= 0.00 000 000 2007 2008
( 3743 8) I l Y CAMPO Exercicio Financeiro - ‘ Quad|2\|wnc~'1r\: ‘ — - ‘ Quad;:\‘u:ﬂrc ‘ -
N N 7 |% da DCL sobre a RCL 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00
37 Passivo Atuarial 0,00 0,00 0,00 s l% Limite de 0.00] 0.00
38 Outras Dividas 0,00 0,00 0000 |eauro Gunimeze Guamimenze
39 |DEDUCOES (X)' = (40+41+42-43) 0,00 0,00 0,00 s DeL s aReL T B E— e B
40 Disponibilidade de Caixa Bruta 0,00 0'00 0,00 10 % Limite de Endividamento 0.00]| 0.00|
41 Investimentos 0,00 0,00 0,00 CAMPO Lixercicio Financeiro ‘ P — : : Gunarimene |
42 Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 11 [%da DCL sobre a RCL 0.00] 0.00] 0.00) ool " ool oo
12 % Limite de Endividamento 0,00 0.00]
43 (-) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00 — —
44 |OBRIGACOES NAO INTEGRANTES DA DC 0,00 0,00 0,00) cAMro frereicio Financeiro - — T = = I T =
DVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA 13 b tmte b i daments - - oo oo oo o
45 (XD = (IX-X) 0,00 0,00) 0,00) — —
' Se 0 saldo apurado for negativo, ou seja, se o total da Disponibilidade de Caixa Bruta somada aos os Demais Haveres Financeiros for menor que Restos camre pereicio Financeiro 0 e T I o T T D
a Pagar Processados, ndo devera ser informado nessa linha, mas sim na linha da Insuficiéncia Financeira , das Obrigagdes ndo integrantes da Divida 13 _pedaDCLsobreaREL 0.00] 0.00] o0 0.00] 0.00] 000
Consolidada- DC. Assim quando o calculo de DEDUCOES (1) for negativo, colocar um " - " (trago) nessa linha. 70 excedente em relaso ao limite apurado ao final do excreicio de 2001 deverd ser reduzido, no minimo, & proporsio de 1715 (um quinize avos) 4 cada exercicio financeiro. O valor da redugdo anal, 1715

Fonte: Balango Anual e Balancetes Mensais.

Nota: Republicagdo em razdo de ajustes/corre¢do no Demonstrativo da Despesa com Pessoal e Demonstrativo das Operagdes de Crédito.

ITATIBA, 14/10/2014
JOAO GUALBERTO FATTORI JEFFERSON CIRNE DA COSTA
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO DE FINANGAS

CPF.: 71317392868 CRC.: IMG089006/P-0 S SP

KATIA CECILIA BAPTISTELLA
RESP. CONTROLE INTERNO
RG.: 23.785.036-9

CARLOS ADRIANO FRARE
CHEFE DA SECAO DE CONTABILIDADE
CRC.: 1SP166065/0-0

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA
TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MUNICIPIO: ITATIBA/SP - PODER EXECUTIVO
CNPI: 50.122.571/0001-77
Exercicio: 2014

(um quinze avos) do excedente, é apresentado na coluna Redutor.

Fonte: Balango Anual ¢ Balancetes Mensais.

Nota: em razio de d0 no Dy

da Despesa com Pessoal ¢ Demonstrativo das Operagdes de Crédito.

ITATIBA, 14/10/2014

JEFFERSON CIRNE DA COSTA
SECRETARIO DE FINANCAS,

CRC.: IMGO89006/P-0 S SP

JOAO GUALBERTO FATTORI
PREFEITO MUNICIPAL
CPE.: 71317392868

KATIA CECILIA BAPTISTELLA
RESP. CONTROLE INTERNO
RG.: 23.785.036-9

CARLOS ADRIANO FRARF,
CHEFE DA SECAO DE CONTABILIDADE
CRC.: 1SP166065/0-0

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS ‘'ONTRAGARANTIAS DE VALORES
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MUNICIPIO: ITATIBA/SP - PODER EXECUTIVO
CNPJ: 50.122.571/0001-77

Exercicio: 2014

Periodo de referéncia: JANEIRO A AGOSTO 2014
CVA:2014101511520200102004

RGF - ANEXO 3 (LRF, art. 55, inciso 1, alinea "c" e art. 40, § 1°) R$ 1,00

SALDO DO SALDO DE EXERCI!

“10 DE 2014

GARANTIAS

CAMPO EXERCICIO . .
CONCEDIDAS Até 0 1° Quadrimestre | Até o 2° Quadrimestre
ANTERIOR
1 EXTERNAS (I) = (2+3) 0.00) 0.00) 0.00|
2 Aval ou Fianca em Operagdes de Crédito 0.00 0,00 0,00
3 Outras Garantias nos Termos da LRE"! 0.00 0,00 0,00
4 INTERNAS (II) = (5+6) 5.582.779,14 5.178.758.41 50.183.885,12]
s Aval ou Fianga em Operag¢des de Crédito. 5.582.779.14] 5.178.758.41 50.183.885,12
6 Outras Garantias nos Termos da LRF. 0,00 0,00 0,00
7 TOTAL DAS GARANTIAS CONCEDIDAS (I11) = (I+1T) 5.582.779,14 5.178.758.41 50.183.885,12]
8 RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (1V) 265.524.656.97| 274.172.140.00) 278.695.306.37,
9 % do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL 2,10 1,89 18.01
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO

10 58.415.424,53 60.317.870,80) 61.312.967,40

FEDERAL - (22%)

LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF)

Periodo de referéncia: JANEIRO A AGOSTO DE 2014, 11 - (19.80%) 52.573.882,08 54.286.083,72 55.181.670,66
CVA:2014101511520200102004
. : CONTRAGARANTIAS SALDO DO SALDO DE EXERCICIO DE 2014
A NG DA DIV A A M .
o TRAJETGRIA DE RETORNO AO LIMITE DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA CAMPO RAGARAN EXERCICIO - - -
adrines e RECEBIDAS o Até 0 1° Quadrimestre | Até o 2° Quadrimestre
; ANTERIOR
Redtormiimode 12 |[EXTERNAS (V) = (13+14) 0.00) 0.00) 0.00)
canro "‘"“"”““"'” “:ﬂ ’”kr‘fi:e"‘f 25%do Excednte [im‘: 5 | e fer R:“‘}“a' [m"f“: %DeL) R‘“‘“‘)"j Rl | e tg= | w%DeL0) 13 Aval ou Fianga em Operagdes de Crédito 0.00 0.00) 0.00)
Y v O | @eemsrg | O o oo e 14 Outras Garantias nos Termos da LRF! 0.00 0.00 0.00
2 000 000) 000 000 000 000] 000 000 00 000 000] 000 15 INTERNAS (V1) = (16+17) 0.,00| 0,00 0,00
_ 16 Aval ou Fianga em Operag¢des de Crédito. 0,00 0,00 0,00
cAMP TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA - SITUACAO ESPECIAL DE BAIXO CRESCIMENTO 17 Outras Garantias nos Termos da LRF'. 0,00 0,00 0,00
3 TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS (VII) =
= o " 18 (V+VI) 0,00 0,00 0.00|
Linite Méxino %DCL Gbedene | o mmOde | e i Redutor Residual Limie X RedutorResidua, } 19 MEDIDAS CORRETIVAS :
| CAMPO | 25% do Excedente % DCL (f) . % DCL (i) Limite (k)= (a) %DCL (1)
@ (b) ©=(b-2) 0=025%9 ©=(b-4) @=(-a) (h)=(e) 0=(-2) ! Inclui garantias concedidas por meio de Fundos.
4 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00} 0.00] 0,00 0,00] 0,00 0,00} 0,00 0.00] Fonte: Balango Anual e Balancetes Mensais.
Nota: Republica¢aio em razio de ajustes/corre¢do no Demonstrativo da Despesa com Pessoal e Demonstrativo das Operagdes de Crédito.
Fonte: Balano Anual ¢ Balancetes Mensais.
Not:Repablcgtoem P! i, [TATIBA, 14/10/2014
ITATIBA, 14102014
JOAO GUALBERTO FATTORI JEFFERSON CIRNE DA COSTA
JORO GUALBERTO FATTORI JEFFERSON CIRNE DA COSTA PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO DE FINANCAS
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO DE FINANGAS CPF.: 71317392868 CRC.: 1MGO89006/P-0 S SP
CPF.: T1317392868 CRC.: IMGO89006/P-0 S SP

CARLOS ADRIANO FRARE KATIA CECILIA BAPTISTELLA
CHEFE DA SEGAO DE CONTABILIDADE RESP. CONTROLE INTERNO.
CRC.: 1SPI66065/0-0 RG.

0369

KATIA CECILIA BAPTISTELLA
RESP. CONTROLE INTERNO
RG.: 23.785.036-9

CARLOS ADRIANO FRARE
CHEFE DA SECAO DE CONTABILIDADE
CRC.: 1SP166065/0-0
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FINNANCAS

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS OPERACOES DE CREDITO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MUNICIPIO: ITATIBA/SP - PODER EXECUTIVO
CNPJ: 50.122.571/0001-77

Exercicio: 2014

Periodo de referéncia: JANEIRO A AGOSTO DE 2014.
CVA:2014101511520200102004

Itatiba, 16 de outubro de 2014 - QUINTA-FEIRA

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MUNICIPIO: ITATIBA/SP - PODER EXECUTIVO
CNPJ: 50.122.571/0001-77

Exercicio: 2014

Periodo de referéncia: JANEIRO A AGOSTO DE 2014.

RGF - ANEXO 4 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "d" e inciso ITI, R$ 1,00 CVA:2014101511520200102004
alinea "c")
VALOR REALIZADO RGF - ANEXO 7 (LREF, art. 48) R$ 1,00
- . i Até 0 Quadrimestre de CAMPO DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL
CAMPO OPERACOES DE CREDITO No Quadrimestre de T
Referéncia Referéncia 1 Despesa Total com Pessoal - DTP 136.290.684,62 48,90]
- (2) 2 Limite Maximo (incisos I, II e IIL, art. 20 da LRF) - (54,00%) 150.495.465,44 54,00
1 ?:L ;];:ITAS AO LIMITE PARA FINS DE CONTRATACAO (D = 9.958.775,94 9.958.775,94 3 Limite Prudencial (pardgrafo unico, art. 22 da LRF) - (51,30%) 142.970.692,17 51,30
2 Mobiligria = (3+4) 0,00 0,00 .
3 Interna 0.00 0.00) CAMPO DiVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL
4 Externa 0,00 0,00) 4 Divida Consolidada Liquida 9.590.464,91 3,44
5 Contratual = (6+16) 9.958.775,94 9.958.775.94 5 Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 334.434.367,64 120,00]
6 Interna. = (7+8+11+14+15) 9.958.775,94 9.958.775.94
7 Abertura de Crédito . 0.00 0.00 CAMPO GARANTIAS DE VALORES VALOR 9% SOBRE A RCL
Aquisigao Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil X .
8 ) L 0,00 0,00 6 Total das Garantias Concedidas 50.183.885,12 18,01
Financeiro = (9+10) . -
9 Derivadas de PPP 0.00 0.00 7 Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 61.312.967,40 22,00
10 Demais Aquisi¢des Financiadas 0,00 0,00
11 Antecipacio de Receita = (12+13) 0,00 0,00 CAMPO OPERACOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL
12 Pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0,00 8 Operacdes de Crédito Externas e Internas 9.958.775,94 3,57
13 ADema:s /\;teclp]a(;({es de Rec(eltaf FI e > 0,00 0.00 9 Operagdes de Crédito por Antecipacio da Receita 0,00 0,00
ssungdo, Rec . t ~ S5 ividas art. 29, = : —
14 . bsoum*do econhecimento ¢ Confissdo de Dividas ( a 0,00/ 0,00] Limite Definido p/ Senado Federal para Op. de Crédito Internas e
1°) 10 E 44.591.249,02 16,00
15 Outras Operagdes de Crédito 9.958.775.94 9.958.775.94 Xxternas
16 Externa. = (17+18+19+22+23) 0,00 0,00) " Limite Definido p/ Senado Federal para Op. de Crédito por Antec. da 0 SR 2
17 Abertura de_Crédito 0,00 0.00) Receita o 3
Aquisi¢do Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil
18 Fi . 0,00 0,00
A'“a“’?c'm R e, DISPONIBILIDADE DE
19 a .= (20+ X ~ .
ntecipacdo de Receita. = (20+21) 0.00 0.00 INSCRICAO EM RESTOS [CAIXA LIQUIDA (ANTES
20 Pela Venda a Termo de Bens e Servicos. 0,00 0,00 - -
21 Outras Antecipa¢des de Receita 0,00 0,00 CAMPO RESTOS A PAGAR APAGAR NAO DA INSCRICAO F‘N[
2 Assungdo, Reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF, art. 0.00 0.00 PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NAO
B 29,§1°) ? ’ DO EXERCICIO PROCESSADOS DO
23 Outras Operagdes de Crédito 0,00 0,00 EXERCICIO)
NAO SUJEITAS AO LIMITE PARA FINS DE
24 3 2.989.889,14 2.989.889,14, 12 Valor Total L L
CONTRATACAO (II) = (25+31+32+33) 89.889, 989.889,
25 Parcelamento de Dividas = (26+27+30) 0,00 0,00
26 De Tributos 0,00 0,00 Fonte: Balango Anual e Balancetes Mensais.
27 De Contribui¢des Sociais = (28+29) 0,00 0,00] Nota: Republicagdo em razdo de ajustes/corregdo no Demonstrativo da Despesa com Pessoal ¢ Demonstrativo das Operagdes de Crédito.
28 Previdenciarias 0,00 0,00,
29 Demais Contribui¢des Sociais 0,00 0,00
/
3 Do FGTS 0.00 0.00 ITATIBA, 14/10/2014
Melhoria da Administrag@o de Receitas e da Gestdo Fiscal,
31 . . . . 2.989.889,14 2.989.889,14
Financeira e Patrimonial
32 Programa de Iluminagdo Publica - RELUZ 0,00 0,00,
33 Outras Operagdes de Crédito Nao Sujeitas ao Limite 0,00 0,00 JOAO GUALBERTO FATTORI JEFFERSON CIRNE DA COSTA
- — - - - PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO DE FINANCAS
CAMPO APURACAO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES VALOR % SOBRE A RCL.
34 RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL 278.695.306,37|- CPF.: 71317392868 CRC.: IMG089006/P-0 S SP
35 OPERACOES VEDADAS = (36+37) 0,00 0,00
36 Do Periodo de Referéncia (III) 0,00 0,00,
37 De Periodos Anteriores ao de Referéncia 0,00 0,00
TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA APURACAO DO ‘- : N
.958. 'ARLOS ADRIANO FRARE KATIA CECILIA BAPTISTELLA
38 CUMPRIMENTO DO LIMITE (1V) = (Ia+11I) sk 5 CARLOS N o CEC S
RELATORIO DE GESTA%FISCAL ) CHEFE DA SECAO DE CONTABILIDADE RESP. CONTROLE INTERNO
DEMONSTRATIVO DAS OPERACOES DE CREDITO RC.: 10- £ 23.785.036-9
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL CRC.: 1SP166065/0-0 RG.:23.785.036
MUNICIPIO: ITATIBA/SP - PODER EXECUTIVO
CNPJ: 50.122.571/0001-77
Exercicio: 2014 =
Periodo de referéncia: JANEIRO A AGOSTO DE 2014. Su a a rm a Co ntra a VI O LE N CIA
CVA:2014101511520200102004
RGF - ANEXO 4 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "d" e inciso 111, R$ 1,00
alinea "c")
LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO
39 FEDERAL PARA AS OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E 44.591.249,02 16,00
EXTERNAS
40 LIMITE DE ALERTA (inciso IIT do § 1° do art. 59 da LRF) 40.132.124,12 14.40
. OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPACAO DA 0.00 A '
RECEITA ORCAMENTARIA i :
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO
42 FEDERAL PARA AS OPERACOES DE CREDITO POR 19.508.671,45 7,00
ANTECIPACAO DA RECEITA ORCAMENTARIA
TOTAL CONSIDERADO PARA CONTRATACAO DE NOVAS
43 OPERACOES DE CREDITO (V) = (IV + IIa) 12.948.665,08 4,65

1 Para fins de contratagdo de operagdes de crédito, verificadas pela STN/COPEM segundo o Manual para Instrugéo de Pleitos, serdo consideradas no
céleulo do limite as operagdes que pressupdem ingresso financeiro.

Fonte: Balango Anual e Balancetes Mensais.

Nota: Republicagao em razdo de ajustes/corre¢do no Demonstrativo da Despesa com Pessoal ¢ Demonstrativo das Operagdes de Crédito.

ITATIBA, 14/10/2014

JOAO GUALBERTO FATTORI
PREFEITO MUNICIPAL
CPF.: 71317392868

JEFFERSON CIRNE DA COSTA
SECRETARIO DE FINANGCAS
CRC.: IMG089006/P-0 S SP

KATIA CECILIA BAPTISTELLA
RESP. CONTROLE INTERNO
RG.: 23.785.036-9

CARLOS ADRIANO FRARE
CHEFE DA SECAO DE CONTABILIDADE
CRC.: 1SP166065/0-0

181®

SIGILO ABSOLUTO - AT

LIGUE
GRATIS

NDIMENTO 24 HORAS




I.ICITA(;OES

Pregdo Presencial N° 126/2014,
Edital N° 148/2014, tipo Menor
Preco. Objeto: visando a prestacéo
de servico de coleta, fransporte e
destinacdo final de residuos de fossa
séptica. O credenciamento e os
envelopes de Precos e Habilitacdo
serdo recebidos no dia 30 de
outubro de 2014, das 13h30min. as
14 horas, na Secdo de Licitacdes,
na Avenida Luciano Consoline, 600,
Jardim de Lucca. O edital fica
disponivel no endereco acima das
09h das 17h  ou no site
www.itatiba.sp.gov.br. Informacdes:
tel.(11) 3183-0655.

Ricardo Massari Inoue
Pregoeiro

Concorréncia Publica n°® 13/
2014, tipo menor preco global -
Edital n° 149/2014 - Objeto:
confratacdo de empresa para
execucdo de reforma no predio que
serd instalado a Ecoteca, com
fornecimento de material e mdo de
obra, em conformidade com o
projeto bdsico, planilha orgamentdria
e demais elementos constantes do
edital, disponivel na integra, no
endereco Av. Luciano Consoline, 600,
Jardim de Lucca, ltatiba/SP, e end.
eletronico, www.itatiba.sp.gov.br.
Encerra-se a entrega dos envelopes
no dia 17 de novembro de 2014 as
10 horas. Fone (11) 3183-0655.

Washington Panzarin
Presidente da Comissdo
Permanente de Licitacoes.

CONVITE N° 04/2014
Processo n° 9639/2014,
Procedimento licitatério Edital
n°®141/2014

Objeto: Contrata¢cdo de empresa
especializada para emissGo de car-
nés de IPTU, ISS fixo e Alvard de Funcio-
namento para enfrega imediata.

[tatiba, 14 de outubro de 2014.

JULGAMENTO

De acordo com a Ata de
Julgomento da ComissGdo de
Licitacdo foi declarada como
vencedora a proposta apresentada
por SMARAPD INFORMATICA LTDA, item
01 no valor unitdrio de RS 1,03 (um real
e trés centavos) e valor total de RS
8.240,00 (oito mil duzentos e quarenta
redis); tem 02 no valor unitdrio de R$
1,15 (um real e quinze centavos) e valor
total de RS 55.200,00 (cinquenta e
cinco mil duzentos reais); sendo o Valor
Global de R$ 63.440,00 (sessenta e
frés mil quatrocentos e quarenta redis).

Comissdo Permanente de Licitacoes

Imprensa Oficial

ATA DE REGISTRO DE PRECO
186/2014
PREGAO 89/2014
Processo: 6952/2014

Aos 10 dias do més de outubro
de 2014, de um lado a PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE ITATIBA, com
endereco na Avenida Luciano
Consoline, n° 600, Jd De Lucca, em
Itatiba, Estado de SGo Paulo, inscrita
no CNPJ sob o n° 50.122.571./0001-

77, representada por JOAO
GUALBERTO  FATTORI,  Prefeito
Municipal, brasileiro, casado,

portador da cédula de identidade
RG n.° 7.146.751-8 SSP/SP e do CPF/
MF n.© 713.173.928-68, neste ato
denominada simplesmente
PREFEITURA, responsdavel pelo
PREGAO 89 /2014, e de outro lado,
a empresa adjudicatdria nos itens
abaixo, homologada em 24/09/
2014, doravante denominada
Fornecedor, com base na Lei
Federal n® 8.666/93 e suas alteracdes
e Decreto Municipal n® 5.769, de 28
de dezembro de 2009, tém entre si,

Itens Registrados:

Itatiba, 16 de outubro de 2014

QUINTA-FEIRA

da Prefeitura de Itatiba

REFERENCIA: EDITAL N° 106/2014

justo e avencado a presente ata
que, quando publicada, ferd efeito
de compromisso de fornecimento,
observada as condicoes
estabelecidas no ato convocatério
e consoante as cldusulas que se
seguem:

1 - DO FORNECEDOR
REGISTRADO: A partir desta dataq,
fica registrado nesta PREFEITURA,
observada a ordem de
classificacdo, os precos do
fornecedor registrado a seguir
relacionado, objetivando o
compromisso de fornecimento de
senvicos de som e iluminacdo.
FORNECEDOR: 021224 MARCO
AURELIO MENDES
ENDERECO: RUA FABIOLA RENATA DE
ALMEIDA 61
BAIRRO: PAINEIRAS CAPELA
CIDADE: VINHEDO
ESTADO: SP CEP: 13280-000
TELEFONE: (19) 993294388
CPF/CNPJ: 18.417.092/0001-75
CONDI(;AO DE PAGAMENTO: 10 DDR
PRAZO: ATE 10 DIAS

FAX:

Ne Material Un. | Marca Qtde. Prc¢. Un. Total
Item
1 2.05.03.0037.3 UN 138 R$ 410,00 R$ 56.580,00

CONTRATACAO DE SERVICOS TECNICOS DE SOM E ILUMINACAO para apresentagies
cénicas e performances de misica, danca e interpretacio realizadas no Teatro Ralino Zambotto.

O servigo consistira em:
* montagem, operacio de equif

to de som e il

Tt <

dos

existentes no teatro);

* programagao e operacio de mesas dlgltals de som e iluminacao.
A0 para teatro e apresentacdes musicais

a arte dos d hos de il
(mterpretagao/execugao)
Disponibilidade para contatos técnicos pré

A0 (segue

HHP

PR S . 1af

e via

e email até o dia do evento.

Disponibilidade para efetuar montagens e apresentacdes aos finais de semana, em periodo

integral e inclusive em madrugadas.

2 — DA EXPECTATIVA DO FORNE-
CIMENTO: O agjuste com o forne-
cedor registrado serd formalizado
pela Prefeitura mediante emissédo de
ordem de servico , observadas as
disposicoes contidas no Edital do
PREGAO 89/2014,

2.1 - O compromisso de
entrega s6 estard caracterizado
mediante de autorizagdo de
fornecimento ou ordem de servico,
decorrente desta Ata de Registro de
Precos e Edital de PREGAO 89/2014.

2.2 - O fornecedor registrado,
dentro dos quantitativos estimados,
fica obrigado a atender todos os pe-
didos efetuados durante a validade
desta Ata de Registro de Precos.

3 - DO CONTROLE DOS PRECOS
REGISTRADOS: A Prefeitura adotard
a prdatica de todos os atos
necessdrios ao controle e
administragdo da presente Ata.

4 - DOS PRECOS: A qualquer
tempo, conforme previsto no Art. 16
do Decreto n°® 5.769/09, o preco
registrado poderd ser revisto em
decorréncia de eventual redugdo
daqgueles existentes no mercado,
cabendo a PREFEITURA convocar os
fornecedores registrados para
negociar 0 novo valor.

4.1 - Caso o fornecedor regis-
frado se recuse a baixar os precos
registrados, a PREFEITURA poderd

cancelar o registro e convocar todos
os fornecedores registrados para
oferecerem novas propostas,
gerando novo julgamento e
adjudicacdo para esse fim.

4.2 - Durante o periodo de vali-
dade da Ata de Registro de Precos,
0s precos ndo serdo reajustados,
ressalvada a superveniéncia de nor-
mas federais aplicéveis a espécie.

5 — DA VALIDADE DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS: A presente
Ata terd validade de 12 (doze)
meses contada a partir da data de
sua publicacdo.

6 - DA DIVULGAGAO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS: A publicacdo
fiel ou resumida desta Ata de
Registro de Precos na Imprensa
Oficial do Municipio, que é
condi¢cdo indispensdvel para sua
eficdcia, serd imediata apds sua
assinafura, conforme Art. 11 § 2° do
Decreto n° 5.769/09

7 - DO FORO: O Foro para dirimir
questdes relativas ao presente
compromisso de fomecimento serd
o Foro da Comarca de ltatiba, com
prejuizo a qualguer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e
contratados, assinam o presente
instrumento para todos os fins
previstos em direito, na presenca das

duas testemunhas abaixo

identificadas, que a tudo assistiram

e que também o subscrevem.
ASSINATURAS

JOAO GUALBERTO FATTORI
PREFEITO MUNICIPAL

MARCO AURELIO MENDES
Marco Aurelio Mendes
RG. 16.640.806-2
CPF 082445758-75

ANA CAROLINA DE CAMARGO
AMBROSIO
RG 27.470.257-5

ELOISA BATISTA DINIZ
RG 42.722.030-0

Pregdo Presencial N° 118/2014,
Edital N° 135/2014, Tipo Menor
Preco. Objefo: aquisicdo e
instalagdo de reservatério de dgua.
O credenciamento e os envelopes
de Precos e Habilitagcdo serdo
recebidos no dia 31 de outubro de
2014, das 09horas as 09h30min., na
Secdo de licitacdes, na Avenida
Luciano Consoline, n. 600, Jardim de
Lucca. O edital fica disponivel no
endereco acima das 09h &s 17h ou
no site  www.itatiba.sp.gov.br.
Informacdes: tel.(11) 3183-0655.

Benedito Sanfins Junior
Pregoeiro

PROCESSO ADMINISTRATIVO
N°7430/2014
PREGAO (PRESENCIAL) N° 103/2014
REFERENCIA: EDITAL N° 115/2014

[tatiba, 15 de outubro de 2014

CONVOCACAO

Em observancia ao item 7.21 do
edital, convocamos as empresas
participantes a comparecer para a
retomada da sessdo publica do
pregdo acima para apresentacdo
do resultado das amostras e das
documentacdes, refomada do item
26 e adjudicacdo dos demais itens,
conforme item 7.22 do edital, que
serd realizada no dia 24/10/2014 as
09 horas, no Centro Administrativo
Municipal “Prefeito Ettore
Consoline”, situado na Av. Luciano
Consoline, n° 600, Jardim de Lucca,
neste municipio, Informamos ainda
que a divulgagdo do aviso também
ocorrerd por publicacdo no Didrio
Oficial do Municipio no dia 16/10/
2014 e veiculacdo no endereco
eletronico da Municipalidade
(www.itatiba.sp.gov.br)

Atenciosamente,

Luciana Frigerio Oliveira
Pregoeira

PROCESSO ADMINISTRATIVO
_ N°06839/2014
PREGAO (PRESENCIAL) N° 95/2014

ltatiba, 15 de Outubro de 2014

CONVOCAGAO

Em observancia ao item 8 do
edital, convocamos as empresas
participantes a comparecer para a
refomada da sessdo publica do
pregdo acima para adjudicacdo dos
itens vencedores e demais atos
necessdrios, gue serd realizada no dia
23/10/2014 &s 9:00 horas, no Centro
Administrativo Municipal “Prefeito
Ettore Consoline”, situado na Av.
Luciano Consoline, n°® 600, Bairro do
Engenho, neste municipio, Informamos
ainda que a divulgacdo do aviso
tfamibém ocorrerd por publicacdo no
Didrio Oficial do Municipio no dia 16/
10/2014 e veiculacdo no endereco
elefrbnico da  Municipalidade
(www.itatiba.sp.gov.br)

Atenciosamente,

Paulo Rogério Cosenza
Pregoeiro

EXTRATO

Extrato do Primeiro Termo de
Aditamento ao Contrato n.°146/2013.
Processo Administrativo n©10838/
2010. Modalidade: Dispensa de
Licitacdo, Art. 24, X, da Lei Federal
N.°8.666/93. Contratante: Prefeitura do
Municipio de Itatiba. Contratada:
Associagdo Cultural e Recreativa
Tapera Grande. Objeto: O presente
instrumento tem por finalidade aditar
o contrafo n.°146/2013, na cldusula
VI, em virtude de prorrogagdo do
prazo de vigéncia, conforme
justificativas encartadas ao processo
administrativo n,°10838/2010. Valor:
R$7.485,12 (sefe mil e quatrocentos e
oitenta e cinco reais e doze
centavos). Dotagdo orgcamentdria:
3.3.90.39.00, 08.244.0014.2.059,
08.244.0014.2.066. Prazo: 12 (doze)
meses. Assinatura: 01/10/2014.

PORTARIA

PORTARIA N° 6.308, DE 15 DE
OUTUBRO DE 2014

“Exonera servidora, a pedido”.

JOAO GUALBERTO FATTORI,
Prefeito do Municipio de Itatiba,
Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes de seu cargo, resolve

EXONERAR, apedido:

AMANDA MELO DE OLIVEIRA,
portadora do RG n° 49.5683.331-9 e
do CPF n° 419.275.148-86, do
Emprego Publico, de confianca, de
Assessora Nivel V, lotada junto a
Secretfaria da Educacdo, a partir de
16 de outubro de 2014.



Itatiba, 16 de outubro de 2014 - QUINTA-FEIRA

Convite n° 04/2014
Edital Licitatério n°® 11/2014
Processo Administrativo n°® 443/2014

CUMPRA-SE

Redigida e lavrada na Secretaria
dos Negdcios Juridicos. Publicada
no Paco Municipal, mediante
afixagcdo no local de costume, na
data supra.

Centro Administrativo Municipal
“Prefeito Ettore Consoline”,
em 15 de outubro de 2014.

JULGAMENTO

De acordo com a Ata de
Julgamento da ComissGdo de
Licitagcdes, as empresas abaixo
mencionadas foram inabilitadas:

MARCO AURELIO GERMANO DE LEMOS
Secretario dos Negdcios Juridicos

JOAO GUALBERTO FATTORI
Prefeito Municipal

- Flora Evora Paisagismo Lida;

- J.N. do Nascimento Paisagismo
M.E

A Comissdo de Licitacdo
resolveu, por unanimidade,
consoante faculta o §3° do Art. 48
da Lei 8666/93, conceder as
empresas citadas, o prazo de 03
(trés) dias Utels, a fim de
apresentarem os documentos
faltantes, escoimada da causa que

s Oficiais da Cdmara Municipal

originou a inabilitacdo. Serdo aceitos
os documentos protocolados até as
16h00 do dia 17/10/2014. Sairam as
empresas cientes da presente
decisdo.

Itatiba, 14 de outubro de 2014.
MARGARETE AP. AL. DE GODOY

OLIVEIRA
Presidente da Comissdo de Licitacdo
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. VISTA A CAMISA, AJUDE UMA ENTIDADE E
| |
p CONCORRA A UMA MOTO O KmMm! I
| I
e |
: O Fundo Social de Solidariedade da Prefeitura de Itatiba continua com forca total a |
| Campanha Itatiba+Rosa, prova disso € que a nossa cidade esta tomada pela cor rosa. ke
: Garanta sua camiseta também e concorra a uma moto O km. E muito facil: :
I Vocé troca 1 litro de leite (que sera doado ao MAPAM) por uma camiseta )
| . I
| exclusiva e ganha um cupom para concorrer a uma moto O km. L
| O sorteio sera dia 31/10, as 20h, no Itatiba Esporte Clube, com o encerramento da |
| Campanha. Lembrando que a urna so estara disponivel neste dia, ILI
I a partir das 19h30. I
o) I
: LOCAIS DE TROCA: :
| e Centro de Capacitacao Solidaria - Unidade Centro (antigo Paco Municipal) I
\ e Centro de Convivéncia ‘Prof® Angela Lygia Parodi Scavone’- Jd. Vitdria /l
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