Ano X - NuUmero 1554

LEl N° 4.639, DE 16 DE ABRIL
DE 2014

“Dispde sobre a inclusdo do “Dia
do Antigo Atirador” no Calenddrio
Oficial do Municipio, na forma que
especifica”.

Eu, JOAO GUALBERTO FATTORI,
Prefeito do Municipio de ltatiba,
Estado de S&o Paulo, no uso das
atfribuicoes de meu cargo,

FACO SABER que a Cdmara
Municipal de Itatiba, em sua 55¢
Sessdo Ordindria, redlizada no dia 9
de abril de 2014, aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica incluido no
Calenddrio Oficial do Municipio o
"Dia do Antigo Atirador”, a ser
comemorado, anualmente, no dia
07 de agosto.

Art. 2°, As despesas com a
execugdo desta lei correrdo pelas
dotagdes orcamentdrias proprias,
suplementadas se necessdrio.

Art. 3°. Esta lei entrard em vigor
na data da publicacdo, revogadas
as disposicdes em contrdrio.

Centro Administrativo Municipal
“Prefeito Ettore Consoline”,
em 16 de abril de 2014.

JOAO GUALBERTO FATTORI
Prefeito Municipal

Redigida e lavrada na Secretaria
dos Negdcios Juridicos. Publicada
no Paco Municipal, mediante
afixagdo no local de costume, na
data supra.

MARCO AURELIO GERMANO DE LEMOS
Secretdrio dos Negodcios Juridicos

LEI N°© 4.640, DE 16 DE ABRIL
DE 2014

“DA DENOMINAGAO  DE
'ANTONIO PETTI’ A RUA 04 DO
NUCLEO RESIDENCIAL “PEDRO
COSTA”.

Eu, JOAO GUALBERTO FATTORI,
Prefeito do Municipio de ltatiba,

mp

Estado de SGo Paulo, no uso das
afribuicdes de meu cargo,

FACO SABER que a Camara
Municipal de Itatiba, em sua 539
Sessdo Ordindria, realizada no dia
26 de margo de 2014, aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. A Rua 04 do Nucleo
Residencial "Pedro Costa” passa a
denominar-se “Antonio Petti”.

Art. 2°, Esta lei enfrard em vigor
na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdées em
contrdrio.”

Centro Administrativo Municipal
“Prefeito Eftore Consoline”,
em 16 de abril de 2014.

JOAO GUALBERTO FATTORI
Prefeito Municipal

Redigida e lavrada na Secretaria
dos Negdcios Juridicos. Publicada
no Paco Municipal, mediante
afixacdo no local de costume, na
data supra.

MARCO AURELIO GERMANO DE LEMOS
Secretdrio dos Negdcios Juridicos

LEI N° 4.641, DE 16 DE ABRIL
DE 2014

“DISPOE 3 SOBRE A
DENOMINAGCAO DA TRIBUNA DO
PLENARIO “VEREADOR ABILIO
MONTE”, DA CAMARA MUNICIPAL DE
ITATIBA”.

Eu, JOAO GUALBERTO FATTORI,
Prefeito do Municipio de ltatiba,
Estado de S&o Paulo, no uso das
atfribuicées de meu cargo,

FACO SABER que a Cdmara
Municipal de Itatiba, em sua 55°
Sessdo Ordindria, realizada no dia
09 de abril de 2014, aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Art. 1°. A Tribuna do ‘Plendrio
Vereador Abilio Monte”, da Camara
Municipal de Itatiba, passa a
denominar-se “"VEREADORA LIA DE
ARAUJO OLIVEIRA MARCHI".

Art. 2°, As despesas decorrentes
da execucdo da presente Lei
correrdo por conta de dotacdo
orcamentaria  prépria,  suple-

rensa Oficial

Orgao de publicacao dos Atos Oficiais dos
Poderes Executivo e Legislativo

_ QUINTA-FEIRA ltatiba, 24 de abril de 2014

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA

S da Prefeitura de Itatiba

mentada se necessdario.

Art. 3°. Esta Lei entrard em vigor
na data de sua publicagcdo,
revogadas as disposicoées em
contrdrio.

Centro Administrativo Municipal
“Prefeito Eftore Consoline”,
em 16 de abril de 2014.

JOAO GUALBERTO FATTORI
Prefeito Municipal

Redigida e lavrada na Secretaria
dos Negodcios Juridicos. Publicada
no Paco Municipal, mediante
afixagcdo no local de costume, na
data supra.

MARCO AURELIO GERMANO DE LEMOS
Secretdrio dos Negdcios Juridicos

LEI N° 4.642, DE 16 DE ABRIL
DE 2014

"INSTITUI O DIA MUNICIPAL DA
EQUOTERAPIA."

Eu, JOAO GUALBERTO FATTORI,
Prefeito do Municipio de ltatiba,
Estado de Sdo Paulo, no uso das
atfribuicdes de meu cargo,

FACO SABER que a Cdmara
Municipal de Itatiba, em sua 55°
Sessdo Ordindria, realizada no dia
09 de abril de 2014, aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Art. 1°. Fica instituido o Dia
Municipal da Equoterapia, que serd
celebrado anualmente no dia 09 de
agosto.

Pardagrafo Unico. Poderd o
Poder Executivo celebrar convénios,
acordos, parcerias e outros
instrumentos de cooperacdo com
o6rgdios publicos ou privados, que
fenham por objeto a divulgacdo da
Equoterapia no Municipio.

Art. 2°, O Dia Municipal da
Equoterapia passa a integrar o
calenddrio oficial de eventos do
Municipio.

Art. 3°. Esta lei enfrard em vigor
na dafa de sua publicacdo.

Centro Administrativo Municipal
“Prefeito Ettore Consoline”,
em 16 de abril de 2014.

JOAO GUALBERTO FATTORI
Prefeito Municipal

Redigida e lavrada na Secretaria
dos Negdcios Juridicos. Publicada
no Pac¢o Municipal, mediante
afixacdo no local de costume, na
data supra.

MARCO AURELIO GERMANO DE LEMOS
Secretdrio dos Negdcios Juridicos

CONVOCACAO

Recursos Humanos
Secretaria de Administracao

O Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura do Municipio de ltatiba,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atfribuicbes CONVOCA o candidato
abaixo relacionado, aprovado em
Concurso Publico Edital — 01/2010 e
02/2013, a comparecer ao Centro
Administrativo Municipal “Prefeito
Ettore Consoline”, situado na
Avenida Luciano Consoline, n° 600,
Jardim de Lucca, no dia 25/04/2014
as 14:00hs, para apresentacdo de
documentos:

Auxiliar Administrativo
217° Otavio Augusto da Silva Lambert
218° Caroline Conte Tafarello
(Comparecer com RG e
comprovante de Conclusdo do
Ensino Médio).

Engenheiro Civil
18° Alexandre Baldussi
(Comparecer com RG,
Comprovante de Conclusdo do
Ensino Superior e Registro no CREA).

Enfermeiro
13° Priscilla Julio de Andrade Souza
Oliveira
(Comparecer com RG,
Comprovante de conclusGo do
Ensino Superior e Registro no COREN).

Inspetor de Alunos
22° Bruno Cavicchioli Melchert
(Comparecer com RG e
Comprovante de Conclusé@o do
Ensino Médio).

Professor Il — PEB Il - Ciéncias
8° Jodo Pantano Neto
(Comparecer com RG e
Comprovante de Conclusdo de
Licenciatura de Graduacdo
Plena com Habilitacdo

especifica em Ciéncias).
Itatiba, 23 de Abril de 2014.
Rita de C. S. Godoy Gotardo

Chefe da Secdo de Recursos
Humanos

DESPACHO

Processo n°® 4594/2014

ltatiba, 22 de atbril de 2014
DESPACHO

Considerando 0s elementos
constantes do processo
administrativo . comprovando que a
conduta da contratada Mdaxima
Comércio de Medicamentos Ltda
configurou falta contratual;

Considerando que o pedido de
realinhamento de precos foi
indeferido na data de 12/12/2013;

Considerando ainda que a
intferessada apds apresentacdo de
defesa ndo trouxe argumentos
suficiente que eximissem @
contratada das responsabilidades;

Considerando ainda o prejuizo
a assisténcia farmacéutica que a
indisponibilidade dos medicamentos
ocasionou, determino que seja
aplicada & contratada as seguintes
multas prevista no instrumento
convocatério:
a) multa de 10% (dez por cento) do
valor contratado, correspondendo
a RS 611,20 (seiscentos e onze reqis
e vinte centavos), com base no 19.1,
b do edital;
b) e multa de pelo atraso de 0,3%
(trés décimos por cento) por dia
sobre o valor do objeto pelo atraso,
correspondendo a RS 577,20
(quinhentos e setenta e sete reais e
vinte centavos), com base no item
19.2.2.1 do edital.

Cientifique a contratada, apds a
Secretaria de Finangas para co-
branca da multa e a Secdo de Lici-
tacdes para anotacdo da penali-
dade no cadastro do fornecedor.

Dr. Luiz Gongalves Simoes
Secretdrio da Saude



LICITACOES

ATA DE REGISTRO DE PRECO
70/2014
PREGAO 25 /2014
Processo: 2099/2014

Aos 11 dias do més de abril de
2014, de um lado a PREFEITURA DO
MUNICIPIO  DE ITATIBA, com
endereco na Avenida Luciano
Consoline, n° 600, Jd De Lucca, em
ltatiba, Estado de S&o Paulo, inscrita
no CNPJ sob o n® 50.122.571./0001-

77. representada por JOAO
GUALBERTO  FATTORI,  Prefeito
Municipal, brasileiro, casado,

portador da cédula de identidade
RG n.° 7.146.751-8 SSP/SP e do CPF/
MF n.°© 713.173.928-68, neste ato
denominada simplesmente
PREFEITURA, responsavel pelo
PREGAO 25 /2014, e de outro lado,
a empresa adjudicatdria nos itens
abaixo, homologada em 03/04/

Federal n® 8.666/93 e suas alteracdes
e Decreto Municipal n® 5.769, de 28
de dezembro de 2009, tém entre si,
justo e avencado a presente ata
que, quando publicada, ferd efeito
de compromisso de fornecimento,
observada as condicoes
estabelecidas no ato convocatdério
e consoante as cldusulas que se
seguem:

1 - DO FORNECEDOR REGIS-
TRADO: A partir desta data, fica
registrado nesta PREFEITURA, obser-
vada a ordem de classificacdo, os
precos do fornecedor registrado a
seguir relacionado, objetivando o
compromisso de fornecimento de
bica graduada.

FORNECEDOR: 013099 HAMOVER
COM. DE MAT. P/ CONST. LTDA ME
ENDERECO: RUA DR JOSE LUIZ LEME

MACIEL 380 BAIRRO: JORDANESIA
CIDADE: CAJAMAR
ESTADO: SP CEP: 07760-000

TELEFONE: (11) 4447-4195
FAX: (11) 4448-5701
CPF/CNPJ: 09.229.971/0001-82

2014, doravante denominada  CONDICAO DE PAGAMENTO: 10 DDR
Fornecedor, com base na Lei  PRAZO: ATE 10 DIAS

Itens Registrados:

N° | Material Un. | Marca Qtde. | Pr¢. Un. Total

Item

1 1.17.01.0372.0 M3 5000 | R$ 49,29 R$ 246.450,00

Bica graduada. A bica graduada devera ter a composi¢io com 50% de pedra n°02, 15% de pedra n°01 e

35% de p6 de pedra, e os materiais deveriio ser provenientes de britagem mecanica de rocha si, granito
ou gnaisse. O indice de suporte califérnia- CBR néo devera ser inferior a 60% do grau de compactagéo e
a sua expansdo méxima sera de 0,5%, determinados pelo método do DNER.

2 — DA EXPECTATIVA DO FORNE-
CIMENTO: O qgjuste com o forne-
cedor registrado serd formalizado
pela Prefeitura mediante emissdo de
auforizacdo de fornecimento,
observadas as disposicoes contidas
no Edital do PREGAO 25 /2014.

2.1 - O compromisso de
entrega sé estard caracterizado
mediante de autorizagdo de
fornecimento ou ordem de servico,
decorrente desta Ata de Registro de
Precos e Edital de PREGAO 25 /2014.

2.2 - O fornecedor registrado,
denfro dos quantitativos estimados,
fica obrigado a atender todos os
pedidos efetuados durante a
validade desta Ata de Registro de

Precos.

3 - DO CONTROLE DOS PRECOS
REGISTRADOS: A Prefeitura adotard
a prdtica de todos os atos
necessdrios ao controle e
administracdo da presente Ata.

4 - DOS PRECOS: A qualquer
tempo, conforme previsto no Art. 16
do Decreto n°® 5.769/09, o preco
registrado poderd ser revisto em
decorréncia de eventual reducdo
daqueles existentes no mercado,
cabendo a PREFEITURA convocar os
fornecedores registrados para
negociar 0 novo valor.

4.1 - Caso o fornecedor regis-

EXPEDIENTE |

GOVERNO MUNICIPAL

Prefeito
Jodo Gualberto Fattori

Vice-Prefeito
Dr. Ariovaldo Hauck da Silva

Coordenadora de
Comunicacao Social
Thais Franca

Diretora do Departamento
de Comunicacao
Silvia Guedes

Prefeitura de Itatiba

A Imprensa Oficial de Itatiba é uma
publicacdo sob a responsabilidade do
Departamento de Comunicag&o Social
da Prefeitura do Municipio de Itatiba.
Circula as tercas, quintas e sabados,
podendo haver edigBes extras.
Distribuicdo gratuita e dirigida. Os
exemplares podem ser encontrados em
reparticdes publicas de ambito
municipal, estadual e federal; bancas
de jornais, postos autorizados ou serem
retirados no Centro Administrativo
“Ettore Consoline”, localizado a Av.
Luciano Consoline, 600 - Jd. de
Lucca - ltatiba - SP.

Tiragem: 3.000 exemplares

Itatiba, 24 de abril de 2014 - QUINTA-FEIRA

da Prefeitura de Itatiba

frado se recuse a baixar os precos
registrados, a PREFEITURA poderd
cancelar o registro e convocar todos
os fornecedores registrados para
oferecerem novas propostas,
gerando novo julgamento e
adjudicacdo para esse fim.

4.2 - Durante o periodo de vali-
dade da Ata de Registro de Precos,
0s precos ndo serdo reajustados,
ressalvada a superveniéncia de nor-
mas federais aplicdveis a espécie.

5 — DA VALIDADE DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS: A presente
Ata terd validade de 12 (doze)
meses confada a partir da data de
sua publicacdo.

6 - DA DIVULGAGAO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS: A publicacdo
fiel ou resumida desta Ata de
Reqistro de Precos na Imprensa
Oficial do Municipio, que é
condi¢cdo indispensdavel para sua
eficdcia, serd imediata apds sua
assinatura, conforme Art. 11 § 2° do
Decreto n° 5.769/09

7 — DO FORO: O Foro para dirimir
questdes relativas ao presente
compromisso de fornecimento serd
o Foro da Comarca de ltatiba, com
prejuizo a qualguer outro, por mMmais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e
contratados, assinam o presente
insfrumento para todos os fins
previstos em direito, na presenca das
duas testemunhas abaixo
identificadas, que a tudo assistiram
e gue fambém o subscrevem.

ASSINATURAS

JOAO GUALBERTO FATTORI
PREFEITO MUNICIPAL

HAMOVER COM. MAT.
CONSTRUCAO LTDA
Pedro Paulo de Souza Azevedo
RG. 6.565.181-9
CPF 851.751.458-00

ADRIANA STOCCO
RG 28.024.701-1

ANA CAROLINA DE CAMARGO
AMBROSIO
RG 27.470.257-5

ATA DE REGISTRO DE PRECO
60/2014
PREGAO 15 /2014
Processo: 000000011817/2013

Aos 31 dias do més de margo de
2014, de um lado a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ITATIBA, com endereco
na Avenida Luciano Consoline, n®
600, Jd De Lucca, em ltatiba, Estado
de SGo Paulo, inscrita no CNPJ sob o
ne 50.122.571./0001-77,
representada por JOAO GUALBERTO
FATTORI, Prefeito Municipal, brasileiro,
casado, portador da cédula de
identidade RG n.° 7.146.751-8 SSP/SP
edo CPF/MFN.©713.173.928-68, neste
ato denominada simplesmente
PREFEITURA, responsavel pelo

PREGAO 15 /2014, e de outro lado, a
empresa adjudicatdria nos itens
abaixo, homologada em 24/03/2014,
doravante denominada Fornecedor,
com base na Lei Federal n° 8.666/93
e suas alteracdes e Decreto Municipal
n°® 5.769, de 28 de dezembro de
2009, tém entre si, justo e avencado
a presente ata que, quando

publicada, terd efeito de
compromisso de fornecimento,
observada as condicoes

estabelecidas no ato convocatério
e consoante as cldusulas que se
seguem:

1 - DO FORNECEDOR REGIS-
TRADO: A partir desta data, fica

Itens Registrados:

registrado nesta PREFEITURA, obser-
vada a ordem de classificagdo, oS
precos do fornecedor registrado a
seqguir relacionado, objetivando o
compromisso de fornecimento de
tecidos diversos.

FORNECEDOR: 018354 COMERCIAL
MANGILI & SILVA LTDA ME
ENDERECO: RUA PROFESSOR LUIZ
CHAINE 262

BAIRRO: JARDIM SAO LUIZ
CIDADE: LIMEIRA

CEP: 13487-009
TELEFONE: 19 3452-3442
FAX: 19 9728-3487
CPF/CNPJ: 62.479.555/0001-15
CONDICAO DE PAGAMENTO: 10 DDR
PRAZO: ATE 15 DIAS

ESTADO: SP

Ne Material Un. | Marca Qtde. | Pr¢. Un. Total
Item

1 1.28.02.0017.8 M__| DELFIN 550 | R$ 1,80 R$ 990,00
TECIDO TULE - DIVERSAS CORES

100% poliéster, com 1,20 m de largura

2 [1.28.02.0063.1 [M | CFATIMA [85 [R$695 [ R$ 590,75
TECIDO OXFORD- DIVERSAS CORES

1,40 m de largura

3 [1.28.02.0087.9 |[M [ ESTILOTEX [150 [ R$6,55 [ R$ 982,50
TECIDO JUTA CRU - 1,00 m de largura

4 [1.28.02.0185.9 [M [ TEKO MALHAS [ 680 | R$ 16,50 [ R$ 11.220,00

TECIDO LYCRA - DIVERSAS CORES

Composi¢iio: 84 % Poli 16% El. Gramatura: 230/250 g/m?; 1,40 m de largura

5  [1.28.02.01883 [M [ C.FATIMA [100 [ R$9,50 [ R$ 950,00
TECIDO HELANCA - DIVERSAS CORES

100% poli da, com 1,60 m de largura

6 [1.28.02.0293.6 | M | SANTA FE [ 2580 | R$ 1,05 [ R$ 2.709,00
TECIDO TNT - DIVERSAS CORES

Gramatura de 60 gr/m?, largura de 1,40 m

7  [1.28.02.0359.2 | M [ DELFIN [100 RS 6,60 [ R$ 660,00
TECIDO FILO - DIVERSAS CORES

100% poliéster, com 3,00 m de largura

8 [1.28.07.0034.0 | PC | CMS [50 [R$1,80 [ R$ 90,00

REDE PARA COQUE, cores diversas

2 — DA EXPECTATIVA DO FORNE-
CIMENTO: O ajuste com o forne-
cedor registrado serd formalizado
pela Prefeitura mediante emisséo de
autorizacdo de fornecimento,
observadas as disposicdes contidas
no Edital do PREGAO 15/2014.

2.1 - O compromisso de
enfrega sé estard caracterizado
mediante de autorizagcdo de
fornecimento ou ordem de semico,
decorrente desta Ata de Registro de
Precos e Edital de PREGAO 15/2014.

2.2 - O fornecedor registrado,
dentro dos quantitativos estimados,
fica obrigado a atender todos os
pedidos efetuados durante a
validade desta Ata de Registro de
Precos.

3 - DO CONTROLE DOS PRECOS
REGISTRADOS: A Prefeitura adotard
a prdatica de todos os atos
necessdrios ao controle e
administracdo da presente Ata.

4 - DOS PRECOS: A qualquer
tempo, conforme previsto no Art. 16
do Decreto n® 5.769/09, o preco
registrado poderd ser revisto em
decorréncia de eventual reducdo
daqueles existentes no mercado,
cabendo a PREFEITURA convocar os
fornecedores registrados para
negociar 0 novo valor.

4.1 - Caso o fornecedor
registrado se recuse a baixar os
precos registrados, a PREFEITURA
poderd cancelar o registro e
convocar todos os fornecedores
registrados para oferecerem novas
propostas, gerando novo

julgamento e adjudicacdo para
esse fim.

4.2 - Durante o periodo de
validade da Ata de Registro de
Precos, os pregos ndo serdo
regjustados, ressalvada a
superveniéncia de normas federais
aplicaveis a espécie.

5 - DA VALIDADE DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS: A presente
Ata terd validade de 12 (doze)
meses contada a partir da data de
sua publicagdo.

6 - DA DIVULGACAO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS: A publicacdo
fiel ou resumida desta Ata de
Registro de Precos na Imprensa
Oficial do Municipio, que é
condi¢cdo indispensdvel para sua
eficdcia, serd imediata apds sua
assinatura, conforme Art. 11 § 2° do
Decreto n° 5.769/09

7 - DO FORO: O Foro para dirimir
questdes relativas ao presente
compromisso de fornecimento serd
o Foro da Comarca de ltatiba, com
prejuizo a qualguer outro, por mMais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e
contratados, assinam o presente
instrumento para todos os fins
previstos em direito, na presenca das
duas testemunhas abaixo
identificadas, que a tudo assistiram
e que também o subscrevem.

ASSINATURAS

JOAO GUALBERTO FATTORI
PREFEITO MUNICIPAL



Antonio Amaurilio da Silva
RG. 15.235.152
CPF 016.396.998-13

ELOISA BATISTA DINIZ
RG 42.722.030-0

ANA CAROLINA DE CAMARGO
AMBROSIO
RG 27.470.257-5

PROCESSO ADMINISTRATIVO
_ N°03859/2014
PREGAO (PRESENCIAL) N° 40/2014
REFERENCIA: EDITAL LICITATORIO
N° 48/2014

Objeto: Contratacdo de empre-
sa especializada para prestagdo de
servicos de limpeza, asseio e conser-
vacdo predial

ltatiba, 23 de abril de 2014

CONVOCACAO

Convocamos as empresas
interessadas, em conformidade
com o item 10.19 do edital, a
comparecer para a retomada da
sessdo publica do Pregdo em
epigrafe, que serd realizada no dia
30/04/2014 as 13h30min., na Secdo
de Licitacdes, Av. Luciano Consoline,
n.° 600, Jardm de Lucca, Iltatiba/SP

Informamos ainda que a
divulgacdo do aviso tamibém ocorrerd
por publicacdo no Didrio Oficial do
Municipio no dia 24/04/2014 e
veiculacdo no endereco elefrdnico da
Municipalidade (www.itatiba.sp.gov.br).

Atenciosamente,

Adriana Stocco
Pregoeira

PROCESSO ADMINISTRATIVO
~ N°939/2014
PREGAO (PRESENCIAL) N° 38/2014
REFERENCIA: EDITAL LICITATORIO
N° 45/2014

Objeto: Locacdo de concentro-
dores para oxigenoterapia domici-
liar, aspiradores elétricos e ventiladores

ltatiba, 23 de aboril de 2014

CONVOCAGAO

Convocamos as empresas inte-
ressadas, em conformidade com o
item 8.21 do edital, a comparecer
para a retomada da sessdo publica
do Pregdo em epigrafe, que serd
realizada no dia 07/05/2014 as
0%horas, na Secdo de Licitacdes, Av.
Luciano Consoline, n.° 600, Jardim
de Lucca, ltatiba/SP, para adju-
dicacdo dos itens, fendo em vista
que as documentacdes apresen-
tadas pelas licitantes declaradas
provisoriamente vencedoras estéo
de acordo com o edital.

Informamos ainda que a
divulgacdo do aviso tamibém ocorrerd
por publicacd@o no Didrio Oficial do
Municipio no dia 24/04/2014 e
veiculacdo no endereco elefrénico da

Municipalidade (www.itatiba.sp.gov.br).
Atenciosamente,

Maria Angela Camargo
Correa de Lima
Pregoeira

PROCESSO ADMINISTRATIVO
_ N°12005/2013
PREGAO (PRESENCIAL) N° 27/2014
REFERENCIA: EDITAL LICITATORIO
N° 33/2014

Objeto: O reqistro de precos,
pelo prazo de 12 (doze) meses, para
eventual aquisicdo de refrigerantes,
sucos, lanches e kit lanches

ltatiba, 23 de abril de 2014

CONVOCAGAO

Convocamos as empresas
inferessadas, em conformidade com
o item 7.19 do edital, a comparecer
para a retomada da sessdo publica
do Pregdo em epigrafe referente ao
item 08, que serd realizada no dia
07/05/2014 as 13h30min., na Secdo
de Licitacdes, Av. Luciano Consoline,
n.° 600, Jardim de Lucca, ltatfiba/SP
fendo em vista que a documentacdo
exigida no item 8.7 do edital
apresentada pela licitante ndo esta
de acordo com o edital.

Informamos ainda que a
divulgacdo do aviso também ocorrerd
por publicacdo no Didrio Oficial do
Municipio no dia 24/04/2014 e
veiculagdo no endereco eletrdénico da
Municipalidade (www.itatiba.sp.gov.or).

Atenciosamente,

Luciana Frigério Oliveira
Pregoeira

PROCESSO ADMINISTRATIVO
_ N°11859/2013
PREGAO (PRESENCIAL) N° 20/2014
REFERENCIA: EDITAL LICITATORIO
N° 26/2014

[tatiba, 23 de abril de 2014

CONVOCACAO

Convocamos as empresas
interessadas, em conformidade
com o item 8.20 do edital, a
comparecer para a retfomada da
sessdo publica do Pregdo em
epigrafe, que serd realizada no dia
30/04/2014 as 10horas, na Secdo de
Licitagdes, Av. Luciano Consoline, n.°
600, Jardim de Lucca, Itatiba/SP uma
vez que a demonstracdo do sistema
realizada pela licitante vencedora
n&o foi aprovada pelo
Departamento Municipal de Transito.

Informamos ainda que a
divulgocdo do aviso tamibém ocorrerd
por publicagdo no Didrio Oficial do
Municipio no dia 24/04/2014 e
veiculogdo no endereco elefrénico da
Municipalidade (www.itatiba.sp.gov.or).

Atenciosamente,

Adriana Stocco
Pregoeira

Itatiba, 24 de abril de 2014 - QUINTA-FEIRA

FINANCAS |

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA

Demonstrativo da Receita Arrecadada

Atendendo ao disposto no artigo 162 da Constituicao Federal, o Municipio de ITATIBA faz

publicar os montantes das receitas arrecadadas conforme demonstrativo abaixo.

Periodo= 01/03/2014 a 31/03/2014
RECEITA

IMPOSTO S/ A PROPRIEDADE PREDIAL URBANA

IMPOSTO S/ PROPRIEDADE TERRITORIAL URBANA

IRRF SOBRE RENDIM DO TRABALHO

IRRF SOBRE OUTROS RENDIMENTOS

I.T.B.L

1.S.S.Q.N.

TAXA DE VIGILANCIA SANITARIA

TAXA DE CONTROLE E FISCALIZACAO AMBIENTAL

TAXA DE INSTALACAO PARA FUNCIONAMENTO

TAXA LICENCA PARA LOCALIZACAO E FISCALIZ FUNCION

TAXA FUNCIONAM DE ESTABELECIM EM HORARIO ESPECIAL

TAXA DE LICENCA PARA EXECUCAO DE OBRAS

TAXA DE APROVAGCAO DO PROJETO DE CONSTR CIVIL

TAXA DE CEMITERIOS

TAXA DE REMOGCAO DE LIXO

COTA-PARTE DO F.P.M.

COTA-PARTE COMPENS FIN RECURSOS MINERAIS - CFEM

COT.PARTE FDO ESP PETROLEO-FEP

M.S. - MEDIA E ALTA COMPLEX AMB E HOSPITALAR

MINISTERIO DA SAUDE - ATENGCAO BASICA

MS - INVESTIMENTOS NAO USAR

FNS - TRANSF NAO REG POR BLOCOS FINANC

MS/ AFB ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA

TRANSFERENCIA DE RECURSOS FNAS

TRANSFERENCIAS DO SALARIO-EDUCACAO

TRANSF DIRETAS DO FNDE REF. AO PNAE

COTA-PARTE DO I.C.M.S.

COTA-PARTE DO I.P.V.A.

COTA-PARTE DO IPI SIEXPORTACAO

COTA-PARTE ROYALTIES-CFPP LEI 7990/89-ARTIGO 9°

MS PAB ESTADUAL

DOSE CERTA - ESTADUAL

TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FUNDEB

TRANSFERENCIA CONV UNIAO DEST PROGRAMAS

CONVENIO SECRET EST EDUC-ENSINO MEDIO

CONVENIO SECRET EST FORNEC ALIMENT ESCOLAR

CONVENIO FEHIDRO/REFL. CILIAR

CONVENIO ESTADUAL BANCO DO POVO

MULTAS E JUROS DE MORA DO IPTU

MULTAS E JUROS DE MORA DO ITBI

MULTAS E JUROS DE MORA DO ISS

MULTAS E JUROS DE MORA DE OUTROS TRIBUTOS
MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DO IPTU
MULTAS E JUROS DE MORA DA DIiVIDA ATIVA DO ISS
MULT/JUR M. DiV. AT. DAS CONTRIBUICOES DE MELHORIA
MULTAS/JUROS DE MORA DA DIiVIDA ATIVA DAS TAXAS
RECEITA DA DIiVIDA ATIVA DO IPTU

RECEITA DA DIiVIDA ATIVA DO ISS

RECEITA DA DIiVIDA ATIVA DAS CONTRIBUIG DE MELHORIA
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTROS TRIBUTOS - PRINC
MS INVESTIMENTO

OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DA UNIAO
OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DOS ESTADOS

Joao Gualberto Fattori
Prefeito Municipal

Katia Cecilia Baptistella
Resp.Secretaria de Financas

VALOR

6.965.483,40
3.558.710,46
205.307,58
39.337,65
571.413,59
1.885.842,32
958,74
2.285,40
2.756,63
33.189,30
169,41
32.255,25
5.036,73
1.973,22
2.020.835,64
2.247.655,92
47.746,44
45.549,02
792.903,53
1.291.054,58
0,00
-10.000,00
56.189,32
41.744,09
1.191.840,36
179.480,00
5.520.632,98
2.785.645,23
39.988,65
15.228,88
78.399,75
49.523,52
4.747.963,61
3.400,00
121.125,00
144.975,00
-8.608,27
949,23
1.052,44
9.720,06
10.334,68
484,13
82.779,55
18.888,11
41,65
13.069,30
185.903,07
63.565,81
5,19
29.767,40
299.518,00
147.650,00
500.000,00

Carlos Adriano Frare
CRC 1SP166065
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Itatiba, 24 de abril de 2014 - QUINTA-FEIRA

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ITATIBA - Estado de Sio Paulo
DEMONSTRATIVO TRIMESTRAL DOS RECURSOS APLICADOS NA EDUCAGAO
(Constituicao Federal Art. 212 - Constituicdo de Sao Paulo Art. 256)
Exercicio: 2014 1.° Trimestre: Janeiro, Fevereiro e Margo
RECEITAS DE IMPOSTOS TRIM. ANTERIOR TRIMESTRE TOTAL
IPPU 0,00 7.189.674,31 7.189.674,31
IPTU 0,00 3.770.196,58 3.770.196,58,
IRRF Sobre Rendimentos do Trabalho 0,00 981.679,68 981.679,68,
IRRF s/ Outros Rendimentos 0,00 98.630,57 98.630,57
ITBI 0,00 1.194.527,28 1.194.527,28
ISSQN 0,00 5.670.788,67 5.670.788,67
COTA-PARTE FPM 0,00 9.587.856,29 9.587.856,29
COTA-PARTE IPTR 0,00 6.419,48 6.419,48
TRANSF. FINANCEIRA L.C. 87/96 0,00 59.790,38 59.790,38
COTA-PARTE ICMS 0,00 16.516.356,96 16.516.356,96
COTA-PARTE IPVA 0,00 13.556.509,36 13.556.509,36
COTA-PARTE IPI SIEXPORTAGAO 0,00 137.678,34 137.678,34
MULTAS E JUROS DE MORA-IPTU 0,00 6.384,93 6.384,93
MULTAS E JUROS DE MORA-ITBI 0,00 19.938,47 19.938,47
MULTAS E JUROS DE MORA-ISS 0,00 33.375,48 33.375,48
MULTAS E JUROS DE MORA-D.A IPTU 0,00 290.137,39 290.137,39
MULTAS E JUROS DE MORA-D.A ITBI 0,00 0,00 0,00
MULTAS E JUROS DE MORA-D.A ISS 0,00 111.055,11 111.055,11
RECEITA DA DIVIDA ATIVA - IPTU 0,00 732.645,96 732.645,96
RECEITA DA DIVIDA ATIVA - ITBI 0,00 0,00 0,00
RECEITA DA DIVIDA ATIVA - ISSQN 0,00 488.777,08 488.777,08
IPTU - EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00
ISSQN - EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00
MULTAS E JUROS DE MORA - IPVA 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 60.452.422,32 60.452.422,32
Aplicacdo Obrigatoria (25%) 0,00 15.113.105,58 15.113.105,58|
Origem dos Recursos de Impostos
Tributos Municipais 0,00 15.054.701,18 15.054.701,18
Tributos Estaduais 0,00 30.132.656,70 30.132.656,70
Tributos Federais 0,00 15.265.064,44 15.265.064,44
Total Geral 0,00 60.452.422,32 60.452.422,32
OUTRAS RECEITAS - APLICAGCAO 100%
Outras Receitas (100%) - Educ Infantil
Indenizagdes e Restituicdes Ensino Infantil 0,00 0,00 0,00
Total Educacéo Infantil (100%) 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas (100%) - Ens Fundam
Juros de Titulos de Renda - FNDE/QSE (Salario Educagao) 0,00 83.201,92 83.201,92
Juros de Titulos de Renda - FNDE/PNATE 0,00 0,00 0,00
Juros de Titulos de Renda - FNDE 0,00 0,00 0,00
FNDE/QSE/Salario Educagéo 0,00 2.512.327,02 2.512.327,02
FNDE/PNATE 0,00 0,00 0,00
FNDE/PEJA 0,00 0,00 0,00
FNDE/PDDE (corrente) 0,00 0,00 0,00
FNDE/PDDE (capital) 0,00 0,00 0,00
Indenizagdes e Restituicdes Ensino Fundamental 0,00 3.052,14 3.052,14
Total Ensino Fundamental (100%) 0,00 2.598.581,08 2.598.581,08
Aplic Merc Fin - MDE 0,00 39.743,44 39.743,44
TOTAL DE OUTRAS RECEITAS MDE (100%) 0,00 2.638.324,52 2.638.324,52
RECEITAS DE CONVENIOS - APLICAGCAO 100%
CONVENIOS - Educacao Infantil
CONV FNDE 700232/2011 CONSTR CRECHE STO ANTONI 0,00 0,00 0,00
Aplic Merc Fin - Conv FNDE 700232/2011 Constr Creche Sto Antoni 0,00 5.156,69 5.156,69
FDE/PROG Agao ED Est Mun/ Educ Inf Creche Engenho 0,00 0,00 0,00
Aplic Merc Fin - Conv Creche Escola Bairro Engenho 0,00 3.479,85 3.479,85
FNDE/MEC/CONSTR CEMEI CENTRAL PARK 0,00 0,00 0,00
Aplic Merc Fin - Conv FNDE CEMEI Central Park 0,00 7.613,76 7.613,76
Total Convénios -Educagao Infantil 0,00 16.250,30 16.250,30
CONVENIOS - Ensino Fundamental
FNDE/Projeto Ens Fundam 0,00 0,00 0,00
Aplic Merc Fin - FNDE/Proj Ensino Fundamental 0,00 0,00 0,00
Total Convénios -Ensino Fundamental 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE RECEITAS DE CONVENIOS 0,00 16.250,30 16.250,30!
ANULAGAO DE RESTOS A PAGAR - APLICAGAO 100%
Educagéo Infantil TRIM. ANTERIOR TRIMESTRE TOTAL
Pré-Escola - 2012 0,00 0,00
Pré-Escola - 2013 0,00 2.518,59 2.518,59
Creches - 2012 0,00 0,00 0,00
Creches - 2013 0,00 1.832,24 1.832,24
Total - Educacao Infantil 0,00 4.350,83 4.350,83
Ensino Fundamental
Ensino Regular - 2012 0,00 0,00 0,00
Ensino Regular - 2013 0,00 14.691,28 14.691,28
EJA 2013 0,00 0,00 0,00
Merenda - 2013 0,00 0,00 0,00
Sub-Total Ens Fundamental 25% 0,00 14.691,28 14.691,28|
QSE-Salario Educagéo - 2011 0,00 0,00 0,00
QSE-Salario Educagéo - 2012 0,00 0,00 0,00
QSE-Salario Educagéo - 2013 0,00 6.951,55 6.951,55
PNATE - Ens Fundamental - 2013 0,00 0,28 0,28
Sub-Total Ens Fundamental 100% 0,00 6.951,83 6.951,83
Total - Ensino Fundamental 0,00 21.643,11 21.643,11
TOTAL A APLICAR REF. ANULAGAO DE RP 0,00 25.993,94 25.993,94

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ITATIBA - Estado de Sdo Paulo
DEMONSTRATIVO TRIMESTRAL DOS RECURSOS APLICADOS NA EDUCAGAQ
(Constituigdo Federal Art. 212 - Constitui¢ao de Sdo Paulo Art. 256)
Exercicio: 2014 1.° Trimestre: Janeiro, Fevereiro e Margo
TOTAL DA APLICACAO OBRIGATORIA 0,00 17.793.674,34 17.793.674,34
(-) Dedugdo Cota-Parte do F.P.M. -1.917.004,84 -1.917.004,84
(-) Dedugéo Cota-Parte do .P.T.R -1.283,88 -1.283,88
(-) Dedugdo Transf. Fin. - L.C. 87/96 -11.958,06 -11.958,06
(-) Dedugdo Cota-Parte do I.C.M.S. -3.303.271,33 -3.303.271,33
(-) Dedugdo Cota-Parte do I.P.V.A. -2.711.301,90 -2.711.301,90
(-) Dedugdo Cota-Parte do I.P.l. -21.535,66 -27.535,66
Total das Dedugdes do FUNDEB 0,00 -7.972.355,67 -7.972.355,67
APLICACAO OBRIGATORIA LIQUIDA 0,00 9.821.318,67 9.821.318,67
DESPESAS POR FUNGAO E SUBFUNGOES DE GOVERNO

TRIM. ANTERIOR TRIMESTRE TOTAL Em % 25% |
12-Educacéo
12.361 - ENSINO FUNDAMENTAL (Total) 0.00 10.774.810,74 10.774.810,74 nihill
ENSINO FUNDAMENTAL - 25% 0,00 5.763.762,91 5.763.762,91 22,63%)|
Ensino Regular 0,00 5.588.072,84 5.588.072,84 nihill
Ensino de Jovens e Adultos 0,00 175.690,07 175.690,07 nihill
Merenda Escolar (pessoal e encargos) 0,00 0,00 0,00 nihill
ENSINO FUNDAMENTAL - 100% 0,00 5.011.047,83 5.011.047,83 nihill
Ensino Regular 0,00 0,00 0,00 nihill
QSE-Salario Educagéo 0,00 4.711.047,83 4.711.047 83 nihill
PNATE 0,00 300.000,00 300.000,00 nihill
FNDE/PDDE 0,00 0,00 0,00 nihill
12.365 - EDUCAQ[\O INFANTIL (Tofal) 0.00 2.511.271,42 2.511.271,42 nihill
EDUCAGAQ INFANTIL - 25% 0,00 1.639.282,25 1.639.282,25 2,70%
Creche 0,00 726.562,85 726.562,85 nihill
Pré-Escola 0,00 912.719,40 912.719,40 nihill
EDUCAGAO INFANTIL - 100% 0,00 871.989,17 871.989,17 nihill
Creche 0,00 0,00 0,00 nihill
FNDE/PDDE 0,00 0,00 0,00 nihill
QSE-Salario Educagio 0,00 871.989,17 87198917 nihill
ﬁOTAL DAS DESPESAS 0,00 13.286.082,16 13.286.082,16 25,34%

Despesas com fornecimento de alimentagéo para as pré-esco

Deliberagéo TCA-35186/026

DESPESAS DE CONVENIOS - APLICAGAO 100%

as e ensino fundamental ndo empenhadas com recursos MDE, nos termos da

CONVENIOS - Educagao Infantil

CONV FNDE 700232/2011 CONSTR CRECHE STO ANTONI 0,00 645.805,65 645.805,65
CONSTR CEMEI CENTRAL PARK 0,00 0,00 0,00
Total Convénios - Educagao Infantil 0,00 645.805,65 645.805,65
CONVENIOS - Ensino Fundamental

FNDE/Projeto Ensino Fundamental 0,00 0,00 0,00
Total Convénios -Ensino Fundamental 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE DESPESAS DE CONVENIOS 0,00 645.805,65 645.805,65

Formula para célculo dos percentuais de aplicacdo no ensino:
Ensino Infantil = (Valor Total das Despesas Educ Infantil (-) Aplic Merc Fin-El e PNAC (-) Anul RP) / Total de Rec Impostos

Ens Fund= (Valor Total Desp Ens Fund 25% (-) Aplic Merc Fin-EF (-) Anul RP (+) retencdes FUNDEB) / Total de Rec Impostos (ndo somar o QSE)

RESUMO (aplicagdes art. 212 da Constituigao Federal):

Receita de Impostos e Transferéncias
Aplicacao Obrigatéria

Aplicacdo Efetiva

Aplicagdo a maior

60.452.422,32

16.113.106,58 25,00%

15.316.615,28 25,34%
203.509,70 0,34%

Jodo Gualberto Fattori
Prefeito Municipal

Katia Cecflia Baptistella
Resp. Secretaria de Financas

Carlos Adriano Frare
Técn.Contabil - CRC 15P166065/0-0
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Itatiba, 24 de abril de 2014 - QUINTA-FEIRA

FINANCAS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA - ESTADO DE SAO PAULO

FUNDO DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAOQ BASICA E DE VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO - FUNDEB
EXERCICIO DE 2.014 - 1.° TRIMESTRE: JANEIRO, FEVEREIRO E MARGO

Joado Gualberto Fattori
Prefeito Municipal

Kétia Cecilia Baptistella
Resp. Secretaria de Finangas

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre Total
RECEITA (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
1724.01.00 - Transf. Recursos do FUNDEB 16.577.956,93 0,00 0,00 0,00] 16.577.956,93
1321.02.05 - Juros de Titulos de Renda - FUNDEB 109.675,21 0,00 0,00 0,00 109.675,21
1922.99.04 - Outras Restituicdes - FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelamento de Restos a Pagar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16.687.632,14 0,00 0,00 0,00] 16.687.632,14
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre TOTAL
DESPESA EMPENHADA PAGA EMPENHADA PAGA EMPENHADA PAGA EMPENHADA PAGA EMPENHADA PAGA
3.1.90.04.00 - Contrat p/ Tempo Determinado (magistério) 1.759.931,42 482.254,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 1.759.93142 482.254,39
3.1.90.11.00 - Venctos e Vant Fixas-Pess Civil (magistério) 0.383.479,44]  3.890.565,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 9.383.479,44] 3.890.565,14
3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais (magistério) 2.718.29584] 1.418.619,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 2.718.29584] 1.418.619,51
3.1.90.16.00 - Outras Desp Variaveis-Pess Civil (magistério) 7,44 7,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 744 744
3.1.90.94.00 - Indenizagdes e Restit Trabalhistas (magistério) 30.208,01 30.208,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.208,01 30.208,01
Sub-Total (Remuneragao dos Profissionais do Magistério) 13.891.922,15]  5.821.654,49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 13.891.922,15)  5.821.654,49
3.1.90.11.00 - Venctos e Vant Fixas-Pess Civil (administ) 1.901.047,49] 1.313.013,91 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 1.901.047,49] 1.313.013,91
3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais (administrativo) 603.380,21 397.420,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 603.380,21 397.420,70
3.1.90.16.00 - Outras Desp Variaveis-Pess Civil (adm) 32.237,05 21.960,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 32.237,05 21.960,29
3.1.90.94.00 - Indenizagdes e Restit Trabalhistas (adm) 6.971,21 6.971,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.971,21 6.971,21
3.3.50.43.00 - Subvengdes Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.30.00 - Material de Consumo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.31.00 - Premiagdes Culturais, Art, Cient e Desportiv. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.32.00 - Material de Distribuigao Gratuita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.36.00 - Outros Serv de Terceiros - Pessoa Fisica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00
3.3.90.37.00 - Locacéo de Mao-de-Obra 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.39.00 - Outros Serv de Terc - Pess Juridica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.50.42.00 - Auxilios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.90.30.00 - Material de Consumo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.90.51.00 - Obras e Instalagées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.90.61.00 - Aquisico de Imdveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sub-Total (Outras Desp ¢/ Manut e Desenv Ed Basica) 2.543.635,96]  1.739.366,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 2.543.63596) 1.739.366,11
|Restos a Pagar 0,00] 4.279.976,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 427997624
16.435.558,11] 11.840.996,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 16.435.558,11] 11.840.996,84
RESUMO:
Valores a Aplicar conforme Legislagao: Receita Empenhado Diferenca Pago Diferenca
60% em pagto. pessoal magistério 10.012.579,28] 13.891.922,15 3.879.34287] 5.821.65449] -4.190.924,79
40% em outras despesas ed. Basica 6.675.052,86] 2.543.63596] -4.131.416,90] 1.739.366,11] -4.935.686,75
|Restos a Pagar 0,00 0,00 0,00] 4.279.976,24 0,00
Total 16.687.632,14] 16.435.558,11 -252.074,03] 11.840.996,84] -9.126.611,54
|Em Percentuais
60% em pagto. pessoal magistério 60,00% 83,25% 34,89%
40% em outras despesas ed. Basica 40,00% 15,24% 10,42%
Total 100,00% 98,49% 45,31%

Carlos Adriano Frare
Técn.Contabil - CRC 1SP166065/0-0




EDITAL DE ESTAGIO N° 02/2014

A Camara Municipal de Itatiba,
em conformidade com o Decreto
Legislativo n° 02, de 06 de novembro
de 2008, com a Portaria n° 08 de 20
de janeiro de 2014 e ainda nos
termos da Lei Federal n. 11.788/2008,
faz saber sobre a abertura de
processo seletivo para estdgio
remunerado, conforme o abaixo
estipulado.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 Poderdo participar deste
PROCESSO SELETIVO, estudantes de
nivel técnico e/ou de graduacdo
em nivel superior, regularmente
matriculados em instituicoes
conveniadas com o Centro de
Integracdo Empresa-Escola — CIEE.

1.2 O estudante deverd contar
com a idade minima de dezesseis
anos na data da aceitagdo.

1.3. O presente processo seletivo
destina-se & admissdo de estagidrios
para a Camara Municipal de Itatiba,
nas seguintes dreas:

a) Administragao

01 Vaga de estdgio para
estudantes do ensino médio ou
curso técnico na drea de
Administragdo, para atuacdo no
Setor Administrativo;

b) Direito

01 Vaga de estdgio para
estudantes de curso superior na area
de Direito, para atuacdo no
Departamento Juridico;

c) Design Grdfico

01 Vaga de estagio para
estudantes de curso técnico ou
superior na drea de Design Grdfico,
para atuagcdo no Departamento de
Comunicacgdo;

d) Ciéncias Contdbeis

01 Vaga de estagio para
estudantes de curso técnico ou
superior na drea de Ciéncias
Contdbeis, para atuacdo no
Departamento Financeiro.

1.4. A realizagdo do estagio
remunerado tem por objetivo
proporcionar ao estudante a
experiéncia pratica na respectiva
drea de formagdo, constituindo-se
em instrumento de integracdo,
aperfeicoamento técnico-cultural,
cientifico e de relacionamento
humano.

1.4.1 - DA VAGA PARA
ADMINISTRAGAO:

O estagidrio cumprird jornada
de 30 (frinta) horas semanais, de
segunda a sexta-feira, no hordrio
compreendido entre 09HOO e 17h00,
desempenhando as seguintes
atividades:

Auxiliar na execucdo de tarefas
administrativas, execugdo e controle
de tfrabalhos nos diversos setores que
compdem a Cadmara Municipal;
auxiliar  na  elaboracdo e
planejamento organizacional,
estudos de racionalizacdo e controle
de desempenho organizacional, e
auxilio na drea administrativa de
acordo com as necessidades do
Poder Legislafivo itatibense.
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1.4.2 — DA VAGA PARA DIREITO

O estagidrio cumprird jornada
de 30 (tfrinta) horas semanais, de
segunda a sexta-feira, no hordrio
compreendido entre 09HOO0 e 17h00,
para frabalhar com as rotinas abaixo
descritas:

Pesquisar contelido doutrindrio ou
jurisprudencial  necessdrio  ou
conveniente ao respectivo exercicio
funcional; acompanhar diligéncias
quando solicitado; controlar a
movimentacdo dos processos
judiciais, acompanhando a
realizacdo dos respectivos atos e
termos; executar servicos de
digitagdo, correspondéncia, registro
e arquivo; pesquisas que
instrumentalizem as diferentes dreas
da Camara Municipal de Itatiba na
consecucdo dos objetivos
institucionais; acompanhar diligéncias
quando solicitado; executar servicos
de digitagdo, correspondéncia,
registro e arquivo; prestar atendimento
ao publico, nos limites da orientacéo
que venha a receber;, desempenhar
outfras atividades que Ihe forem
delegadas, compativeis com sua
condicdo académica.

1.4.3 - DA VAGA PARA DESIGN
GRAFICO

O estagidrio cumprird jornada
de 30 (tfrinta) horas semanais, de
segunda a sexta-feira, no hordrio
compreendido entre 09HOO0 e 17h00,
para frabalhar com as rotinas abaixo
descritas:

Auxiliar no desenvolvimento de
briefings, pesquisa de mercado e
estudo de imagem corporativa
com a elaboracdo de conceitos
visuais e projetos grdficos de
informacdo impressa, criacdo de
instrumentos de comunicacdo
interna, tanto online quanto off-line,
buscando comunicar mensagens,
ideias e conceitos para os servidores
da Camara Municipal de Itatiba.
Auxiliar na criacdo e producdo de
panfletos, folders e outros materiais
grdficos necessdrios as divulgacoes
institucionais da Camara Municipal.
Desempenhar outras atfividades que
lhe forem delegadas, compativeis
com sua condicdo académica.

144 - DA
CONTABILIDADE

O estagidrio cumprird jornada
de 30 (tfrinta) horas semanais, de
segunda a sexta-feira, no hordrio
compreendido entre 09HO0 e 17h00,
para frabalhar com as rotinas abaixo
descritas:

Analisar os langcamentos e
registros contdbeis quanto &
regularidade e a perfeita utiizacdo do
plano de contas; verificar se 0s
registros dos afos e fafos de execucdo
orcamentdria, financeira e patrimonial
foram realizados de acordo com as
normas vigentes; assessorar o
responsdvel pelo Setor no focante as
classificagdes contdbeis; emitir
planilhas e relatérios atinentes as
atividades desenvolvidas; auxilio na
elaboracdo mensal de Balancete
Orcamentdrio e Financeiro das
despesas e receita da Camara e

VAGA  PARA

relatério mensal dos pagamentos
efetuados; conferéncia e emissdo de
notas de empenho e respectivas
anulagdes quando necessdrno; apoio
na escrituracdo de livios contdbeis e
fichas de lancamento. Exercer outras
atividades que Ihe forem delegadas,
compativeis com sua condi¢cdo
académica.

1.5. O estagidrio da Cadmara
Municipal de ltatiba se compromete
a guardar sigilo sobre assuntos
instifucionais de que vier a tomar
conhecimento em virtude das
atividades desenvolvidas no estdgio.

1.6. Além de desempenhar as
atfividades caracteristicas da vaga,
o estagidrio cumprird as atribuicdes
descritas no Anexo | deste edital,
sem prejuizo de outras compativeis
com suas aptiddes e seu curso de
graduagdo, assim definidas pelo
responsdvel pelo setor da Camara
Municipal de Itatiba onde o estagio
serd realizado.

1.7. O estagidrio receberd
bolsa-auxilio, obedecida a jornada
madxima indicada, os valores fixados
na Lei Municipal n.2.903, de 17 de
abril de 1997, e suas alteragdes:

a) 1° ou 2° ano - R$ 532,50
(quinhentos e trinta e dois reais e
cinguenta centavos);

b) 3° ou 4° ano - RS 745,50
(setecentos e quarenta e cinco reaqis
e cinquenta centavos);

c) 5° ou 6° ano - R$ 852,00
(oitocentos e cinquenta e dois reqis).

1.7.1 - Sempre que houver
alteracdo na legislagdo que trata
dos valores a serem pagos aos
estagidrios, estes terdo seus
vencimentos reqjustados nos termos
fixados pela Lei.

1.7.2 - E vedada a realizagdo
de estdgio ndo remunerado,
voluntdrio, gratuito, ou, de qualquer
outfra forma sem contraprestacdo
pela Camara Municipal de Itatiba.

1.8 - O estagidrio receberd
ainda auxilio-transporte, nos termos
do artigo 12, caput, da lein. 11.788/
2008.

1.8.1 - O auxilio de que trata este
item terd o seu valor fixado com
base na tarifa de transporte coletivo
fixada no municipio de Itatiba e serd
pago em relagcdo cos dias de
comparecimento ao estdgio, por
meio de créditos carregados no
cartdo integracdo.

1.8.2 - Serd de responsabilidade
do estagidrio o numero do cartédo
para concessdo do auxilio-transporte.

1.9 - NGo serdo concedidos ao
estagidrio auxilio-alimentacéo e
inclusdo no Plano de Saude dos
Servidores da Camara Municipal de
[tatiba.

1.10 - Tendo em vista que o
estdgio ndo gera vinculo
empregaticio de qualguer natureza,
conforme preceitua o caput do
artigo 3.° da Lei n.° 11.788/2008, o
estagidrio ndo terd direito a décimo
terceiro saldrio.

1.11. O estagio terd a duragdo
madxima de 02 (dois) anos, conforme
o disposto no art. 11 da Lei Federal

n° 11.788/08.

1.12. O estagio firmado com
portador de deficiéncia ndo se
submete ao limite temporal previsto
no caput deste artigo, podendo ser
prorrogado até a conclusdo do
curso ou colacdo de grau.

2. DAS VAGAS

2.1. O presente processo seletivo
destina-se & contratacdo de 04
(quatro)  estagidrios, ficando
assegurada a participacédo de
candidatos com deficiéncia.

2.1.1. A comprovacdo da
deficiéncia serd feita mediante
laudo médico, apresentado em
original ou coépia autenticada,
expedido no prazo mdaximo de 90
(noventa) dias antes do término das
inscricoes, do qual conste
expressamente que a deficiéncia
enquadra-se na previsdo do art. 4°
e seus incisos do Decreto n° 3.298,
de 20/12/1999 e suas alteracdes.

2.2. O processo seletivo destina-
se a0 provimento de eventuais
Vagas que surgirem no decorrer de
12 (doze) meses, contados a partir
da data de publicagdo da
classificacdo final.

2.3. Surgindo as vagas durante o
prazo de validade do processo
seletivo, poderdo ser convocados 0s
candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacdo.

3. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO
3.1. Somente serd admitido ao
estdigio o candidato aprovado no
processo de seletivo definido neste
edital, sendo dele exigidos, para
ocupar a vaga, o0s seguintes
documentos:
a) Termo de compromisso de
estdgio expedido pelo Centro de
Infegracdo Empresa — Escola (CIEE),
acompanhado do plano de
atividades a serem desenvolvidas no
estdgio;
b) Comprovante de Endereco;
c) Histérico escolar;
d) Declaragcdo de matricula e
frequéncia emitida pela instituicdo
de ensino;
e) Cépia dos seguintes documentos
pessoais, que deverd ser conferidas
com o original:
f) Carfeira de identidade e CPF;
g) Comprovante de quitacdo com
as obrigacdes militares e eleitorais
(se maior de 18 anos);
h) Atestado médico comprovando
a aptiddo clinica para realizagdo do
estdgio.

4.  DAS INCRIGOES

4.1. Somente poderd se inscrever
no processo seletivo os alunos
pertencentes as instituicbes de
ensino conveniadas com o Centro
de Integracdo Empresa — Escola
(CIEE), cabendo ao candidato
verificar tal exigéncia junto a
insfituicGo onde estuda.

4.2. As inscricbes gratuitas serdo
realizadas no periodo
compreendido entre 09 (nove) horas
do dia 22 de abril de 2014 até as 16
(dezesseis) horas do dia 16 de maio
2014, por meio da apresentacdo de

ficha cadastral conforme modelo
disposto no Anexo Il deste edital.

4.2.1. A ficha cadastral de que
frata o item anterior deverd ser
protocolada na Camara Municipal
de Itatiba, localizada na Rua Romeu
Augusto Rela, n° 1.100, Bairro do
Engenho, Itatiba, SP, ndo sendo
admitido o protocolo de ficha
cadastral  fora do modelo
disponibilizado neste edital.

4.2.1.1. NGo haverd possibilidade
de inscricdo pela internet.

4.2.1.2. Para se inscrever, ©
candidato deverd ter cursado no
minimo 02 (dois) periodos dos cursos
previstos neste edital.

4.2.1.3 No ato da inscricdo o
candidato  deverd entregar,
juntamente com a ficha cadastral:
a) Copia da carteira de identidade,
copia do CPF e do comprovante
de quitagcdo com as obrigacdes
militares e eleitorais;

b) Histérico escolar do curso de
graduacdo do candidato;

c) Declaragdo de frequéncia
emifida pela instituicdo de ensino;
d) Fotografia 3 x 4;

4.2.1.4 A entrega ou
encaminhamento de
documentagdo, por qualquer via, €
de responsabilidade exclusiva do
candidato. A Cdmara Municipal de
Itatiba ndo se responsabiliza por
nenhum tipo de extravio que impeca
a chegada da documentacdo a seu
destino em tempo hdabil.

4.3. Somente serdo deferidas as
inscricbes recebidas no prazo
estabelecido neste edital e cuja
documentacdo atenda  Qos
requisitos nele previstos.

4.3.1. A lista de inscricoes
deferidas serd oportunamente
divulgada na Imprensa Oficial do
Municipio, Quatro Oficial de
Publicagcdo dos Atos da Cdmara
Municipal de Itatiba e no sitio da
Camara Municipal de Itatiba
(www.camaraitatiba.sp.gov.br).

4.3.2. Ndo haverd recurso da lista
de inscricbes indeferidas.

4.3.3. Ndo serd admitida
inscricdo condicional.

4.3.4. A inscrigdo do candidato
implicard o conhecimento e
aceitagdo das normas e condicoes
estabelecidas neste edital, em
relac@o as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

4.3.5. Declaragodes falsas ou
inexatas constantes da ficha
cadastral de inscricdo, bem como
a apresentacdo de documentos
falsos ou que ndo comprovem das
exigéncias, acarretar@o 0
cancelamento da inscricdo e a
anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualguer época,
sem prejuizo das sancdes cabiveis.

4.3.6. Todos 0s custos
decorrentes da participacdo do
candidato neste processo seletivo
correrdo a expensas do proprio
candidato.

4.3.7. Nao serd permitida a
inscricdo, sob qualquer pretexto,
fora do prazo estabelecido ou que
ndo atender rigorosamente as
disposicdes contidas neste edital.



5. DO PROCESSO SELETIVO E
DA CLASSIFICAGAO

5.1 - A selecéo dos candidatos
serd feita através de andlise curicular
e do histérico escolar, além de
redagdo, com base pontual abaixo,
totalizando um madximo de 100
(cem) pontos:
a) andlise do curriculo/histérico
escolar:  maximo de 60 pontos;
b) redacdo: mdéximo de 40 pontos.

5.2. DA PRIMEIRA FASE DO
PROCESSO SELETIVO

5.2.1. A primeira fase do
processo seletivo dar-se-& por meio
da andlise do curriculo/histérico
escolar, sendo os critérios abaixo
considerados para ponfuacdo:

I -— média minima de 70%
(setenta por cento) de
aproveitamento do curso, indice
este obtido pela média geral de
todas as notas somadas, divididas
pelo nimero de disciplinas cursadas
- 30 pontos

Il - composicdo da grade
curricular de acordo com as
exigéncias da vaga - 30 pontos

5.2.2 - Os itens acima
mencionados serdo pontuados pela
Comiss@o Avaliadora de Estdgio nos
termos do item 5.1.

5.2.3 - Ser@o considerados
classificados e aptos & segunda
etapa, os candidatos que obtiverem
no minimo 70 % dos pontos.

5.2.4. A Comiss@o Avaliadora de
Estdgio, depois de verificada a
documentagdo apresentada pelos
candidatos, organizard a lista de
classificacdo com as pontuacdes
obtidas, responsabilizando-se pela
publicacdo da referida lista na
Imprensa Oficial do Municipio de
ltatiba.

5.2.5. A classificagdo dos
candidatos obedecerd a ordem
decrescente da nota final
alcancada.

5.2.6. No caso de empate no
resultado final, a preferéncia dar-se-
& na seguinte ordem:

a) O candidato que obtiver maior
média, verificada pela soma de
todas as notas obtidas no periodo,
divididas pelo numero de disciplinas
cursadas;

b) O candidato que j& houver
realizado estagio na Administracd@o
PUblica;

c) O candidato que possuir a maior
idade.

5.2.8 - Se houver candidato
com deficiéncia em total igualdade
de notas com o0s demais, ©
candidato com deficiéncia tera
prioridade na classificagcdo, ndo
sendo necessdaria a observéncia dos
critérios de desempate acima
mencionados.

5.3. DA SEGUNDA FASE DO
PROCESSO SELETIVO

5.3.1 - Os candidatos que
obtiverem 70 pontos na primeira
fase serdo convocados pela
Imprensa Oficial do Municipio, para
gque em dia e hordrio abaixo

descritos, lhes seja aplicada a
redacgdo.

5.3.2 - O candidato deverd
redigir um texto dissertativo-
argumentativo, para o qual serdo
atribuidos quarenta pontos,
distribuidos conforme os critérios
abaixo:

a) Organizacdo das ideias e do texto
- 20 pontos;

b) Aspectos ortograficos — 10 pontos;
d) Desenvolvimento do tema
proposto — 10 pontos.

5.3.3 Serda considerado
inabilitado e, consequentemente,
eliminado do Processo Seletivo, o
candidato que:

a) obtiver pontuacdo inferior a 50%
(cinquenta por cento) da nota final
da redacdo;

5.3.4 O tempo para a realizacdo
da redacdo serd de 90 minutos.

5.4 A classificacdo dos
candidatos obedecerd a ordem
decrescente da pontuagdo obtida
na redagdo.

5.4.1 Havendo empate na
pontuacgdo, o desempate serd feito
sucessivamente conforme 0s
seguintes critérios favoraveis ao
estudante:

a) O candidato que obtiver maior
meédia, verificada pela soma de
fodas as notas obtidas no periodo,
divididas pelo nimero de disciplinas
cursadas;

b) O candidato que jd houver
redlizado estagio na Administracdo
Publica;

c) O candidato que possuir a maior
idade.

5.4.2 - Se houver candidato
com deficiéncia em total igualdade
de notas com os demais, o0
candidato com deficiéncia terd
prioridade na classificagcdo, n&o
sendo necessdria a observéncia dos
critérios de desempate acima
mencionados.

5.5 - O tema da redagdo serd
relacionado a Camara Municipal
de Iltatiba e as matérias de sua
competéncia, e serd divulgado no
momento de sua aplicagao.

6. DA DATA E LOCAL PARA
REALIZAGAO DA REDAGAO

6.1. A redacdo serd realizada
no dia 22 de maio de 2014, as 14
horas, no Plendrio Vereador Abilio
Monte, auditério da Cdmara
Municipal de Itatiba, Rua Romeu
Augusto Rela, n. 1.100, Bairro do
Engenho, Itatiba/SP.

6.2 — Caso o numero de inscritos
supere a capacidade do local, serd
definido, no edital de convocagdo,
novo local para realizagcdo da
redacdo.

6.3. Os Candidatos deverdo estar
no local de readlizagdo da redacdo
com pelo menos 20 minutos de
antecedéncia do hordrio previsto,
munidos da Carteira de Identidade,
caneta esferogrdfica azul, 1&pis e
borracha. Nao poderd realizar a
prova o candidato que n&o trouxer
documento de idenfidade com
foto.

6.4. Durante a redacdo os
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candidatos ndo poderdo utilizar
nenhum material de consulta.

7. DA DIVULGAGAO DO
RESULTADO

7.1. A publicacdo do resultado
classificatério serd feita na Imprensa
Oficial do Municipio, no Quadro
Oficial de Publicac&o dos Atos Oficiais
da Camara Municipal de Itatiba e no
sito da Cdmara  Municipal
(www.camaraitatiba.sp.gov.br).

8. DOS RECURSOS

8.1. Da classificacéo final
caberd recurso, no prazo de 02 (dois)
dias, contados do primeiro dia Util
subsequente ao da divulgagdo do
resulfado na Imprensa Oficial do

Municipio.
8.2. Os recursos deverdo ser
apresentados no prazo

estabelecido, de forma legivel, de
acordo com 0 modelo constante
do Anexo Il deste edital e
protocolizado na sede da Cadmara
Municipal de Itatiba, em seu
Protocolo Geral.

8.3. N&o ser@o admitidos
recursos enviados por qualguer outro
meio diferente do estabelecido no
item 8.2.

8.4. O prazo para interposicdo
de recurso & preclusivo e continuo.

8.5. Apds o julgamento dos
recursos, pela Comissdo Avaliadora
de Estdgios, o resultado oficial serd
publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, no Quadro Oficial de
Publicacdo dos Atos Oficiais da
Camara Municipal de ltatiba e no
sitto da Cdmara  Municipal
(www.camaraitatiba.sp.gov.br).

9. DA CONVOCAGAO

9.1. Os candidatos aprovados
serdo convocados, obedecendo-
se rigorosamente ordem de
classificacdo, por curso, conforme
o surgimento de vagas, apds a
publicacdo do resultado final,
observado o item 2.1, parte final.

9.1.1. As convocagodes poderdo
ocorrer para estdgio nos turnos da
manhé, tarde, ou em hordrios
compreendendo parte dos dois
periodos, desde que compativeis
com o hordrio de expediente da
Camara Municipal de Itatiba.

9.1.2 Ocorrida a convocagdo,
o candidato que ndo se manifestar
em 05 (cinco) dias corridos a partir
da convocacgdo, perderd o seu
direito a ocupar a vaga, devendo a
Cadmara Municipal de ltatiba
prosseguir na convocagdo dos
demais candidatos, de acordo com
a ordem de classificacdo.

9.1.3. O candidato convocado
poderd recusar formalmente a
convocacdo por qualquer motivo.

9.2. Os demais candidatos
aprovados poderdo ser
convocados no decorrer do periodo
de vigéncia do processo selefivo e
na medida em que forem
disponibilizadas novas vagas.

10. DAS DISPOSI(;C)ES FINAIS
10.1. O processo seletivo de
estagidrios terd validade de 01 (um)

ano, sem prorogacdo, a contar da
data da homologagdo do resultado
final, publicado na Imprensa Oficial
do Municipio.

10.2. E de responsabilidade do
candidato, apds a homologagdo e
durante o prazo de validade do
processo seletivo, manter atualizado
seu endereco, telefone de contato
e endereco eletrénico perante a
Camara Municipal de Itatiba.

10.3 Preenchidas as vagas
oferecidas, 0s candidatos
remanescentes permanecerdo em
banco reserva durante a vigéncia
do processo seletivo.

10.4 A aprovacdo e a
classificagdo final geram para o
candidato apenas a expectativa de
direito a aceitagdo.

10.5 - O estagio ndo cria vinculo
empregaticio de qualguer natureza,
conforme preceitua o caput do art.
3.9 da Lei n.° 11.788/2008.

10.6 - As informagdes sobre este
processo seletivo serdo prestadas
pela Comissdo Avaliadora de Estagio

Atos Oficiais da Cdmara Municipal

por meio do telefone (11) 4524-9600
ou pelo endereco eletrdnico
cmi@camaraitatiba.sp.gov.br.

10.7. Caso constatado, a
qualguer tempo, que o candidato
se utilizou de processo ilicito para se
inscrever no processo seletivo e/ou
obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, suas provas serdo anuladas
e o candidato serd
automaticamente eliminado, sem
prejuizo das demais sancgoes
cabiveis.

10.8 - E vedada a participacdo
no presente processo seletivo de
cbénjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, dos
agentes politicos ou de servidor da
Cé&mara Municipal de Itatiba
investido em cargo de direcdo,
chefia ou assessoramento.

10.9. Os casos omissos serdo
dirimidos pela Comissdo Avaliadora
de Estagio.

11. CRONOGRAMA

Data Evento

22/04/2014 a | Inscricbes de forma presencial na Camara Municipal de ltatiba, no

16/05/2014 periodo das 09 (nove) horas as 17 (dezessete) horas.

20/05/2014 Data prevista para divulgagdo da lista de classificagdo da 12 fase
de avaliagdo e convocagao dos classificados aptos a prosseguirem
na 2 fase de avaliagdo.

22/05/2014 Data de realizagdo da 2° fase da avaliagdo (Redagao)

27/05/2014 Data prevista para divulgacdo do Resultado Final

29/05/2014 Prazo final para interposicao de recursos quanto ao resultado final

12. INTEGRAM O PRESENTE
EDITAL OS SEGUINTES ANEXOS:

ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DO
ESTAGIARIO;

ANEXO II - FICHA CADASTRAL;

ANEXO 1l - MODELO DE
RECURSO CONTRA O RESULTADO
FINAL.

ltatioa, 15 de abril de 2014.

Vitério Bando
Presidente da Cdmara Municipal

Gisela Vicenzi Fernandes
Membro da Comissdo Avaliadora
de estagio

Léda Célia Ribeiro
Membro da Comissdo Avaliadora
de estagio

Marcio Silveira de Almeida
Membro da Comissdo Avaliadora
de estagio

ANEXO | _ )
ATRIBUICOES DOS ESTAGIARIOS

Ao estagiario da Cdmara
Municipal de [tatiba incumbe:

1.1. Comparecer diariamente ao
local do estagio, salvo por motivo
de doenca ou prévia comunicacdo
ao responsavel pelo érgdo em que
realizar o estagio;

1.2. Realizar as atividades

pertinentes sua drea de formagdo,
sob supervisdo do responsdavel pelo
6rgéo em que exercer suds
atividades;

1.3. Tratar com urbanidade e
respeito seus colegas de frabalho e
as pessoas que atender;

1.4. Realizar as atividades
determinadas por seu supervisor,
com a observancia de estritamente
atender das finalidades e/ou
atribuicoes da vaga de estagio que
ocupa;

1.5. Abster-se de acessar redes
sociais, exceto quando a rede socidl
tiver estrita relacédo com suas
atividades, desde que autorizado
pelo responsdavel pelo Setor a que
estiver lotado;

1.6. Manter conduta
irepreensivel em relacdo a
observancia de normas legais €
regulamentares;

1.7. Solicitar auxilio especifico e
direto supervisor e/ou responsavel
pelo setor, nas atividades cuja
execucdo lhe for mais dificultosa;

1.8 — Desempenhar as funcoes
nos termos dos itens 1.4.1 a 1.4.4 do
Edital do processo seletivo.

1.9. Dar ciéncia responsdvel
pelo setor quanto a eventuais
iregularidades que fiver ciéncia em
razéo do estagio;

1.10. Zelar pela economia de
material e conservagdo do
patrimonio publico;

1.11. Guardar sigilo sobre os
assuntos da reparticdo;

1.12. Manter conduta
compativel com a moralidade
administrativa.
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ANEXO II - FICHA CADASTRAL - EDITAL N° 02/2014

NUMERO DA INSCRICAO: (a ser preenchido pelo Protocolo)

Foto %
DATA DA INSCRIGAO: (a ser preenchido pelo Protocolo)
NOME COMPLETO:
AREA: VAGA:
FACULDADE/INSTITUIGAO DE ENSINO: PERIODOS CONCLUIDOS:
CPE: RG: ORGAO EXPEDIDOR
DATA DE NASCIMENTO: NATURALIDADE: (CIDADE / UF)
SEXO: ( ) FEMININO ( ) MASCULINO ESTADO CIVIL:
TELEFONE FIXO: TELEFONE CELULAR:
E-MAIL:
ENDERECO:
BAIRRO / CIDADE / CEP:
DEFICIENCIA: () SIM( )NAO TIPO DE DEFICIENCIA:

exigéncias previstas no edital.

Declaro serem verdadeiras as informagcbes aqui prestadas e que cumpro as

Assinatura do candidato

ATENGAO: Esta ficha deverd ser entregue no Setor de Protocolo da
Camara preenchida e com a foto. Apenas 0os campos contendo o nimero
e data de inscricdo serdo preenchidos pelo funciondrio do setor de

protocolo.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
N.°©001/2014
PROCESSO N.°© 118/2014
LICITACAO NA MODALIDADE
CONCORRENCIA
TIPO TECNICA E PRECO
PREAMBULO

Nos termos do artigo 10 da Lei
n.°© 12.232, de 29 de abril de 2010,
a Cadmara Municipal de Itatiba,
com sede no Paldcio 1° de
Novembro, na Rua Romeu Augusto
Rela, n° 1.100, Bairro do Engenho,
ltatiba/SP, torna publico para os
devidos efeitos legais que estd
procedendo ao Chamamento
PUblico n.° 001/2014 para fins de
inscricdo de interessados em
infegrar a subcomiss@o técnica
destinada a promover a andlise e
julgamento das propostas técnicas
de licitacdo na modalidade
Concorréncia, tipo Técnica e
Preco, destinada a contratacdo
de empresa para a prestagdo de
servicos de Contratacdo de
agéncia de propaganda para
prestacdo de servicos de
publicidade institucional para
atendimento as necessidades de
comunicacdo  da Camara
Municipal de Itatiba. A integra
desse Chamamento encontra-se
no site
www.camaraitatiba.sp.gov.br.

CONCORREN,CIA N° 01/2014
EDITAL LICITATORIO N° 01/2014

A CAMARA MUNICIPAL DE
ITATIBA, de acordo com a Lei
Federal n°® 8.666 de 21 de junho de
1993, e posteriores alteracoes, toma
publico que fard realizar licitagdo,
na modalidade de
CONCORRENCIA, tipo “técnica e
pre¢o” para contratagdo de
agéncia de propaganda para
prestacdo de servicos de
publicidade institucional para
atendimento ds necessidades de
comunicagdo da Camara
Municipal de ltatiba. Encerra-se a
entrega dos envelopes no dia 27 de
maio de 2014 as 09h00 horas. O Edital
completo encontra-se & disposicdo
dos interessados no Paldcio 1° de
Novembro, Sede da Cdamara
Municipal de ltatiba, na Rua Romeu
Augusto Rela, n° 1.100, Bairro do
Engenho, Itatiba/SP, no hordrio das 9
as 16 horas, ou através do sitio da
Cdamara Municipal no enderego
www.camaraitatiba.sp.gov.br.
Informacodes sobre o edital pelo
telefone. (11) 4524-9600.

[tatiba, 23 de abril de 2014.

MARGARETE AP. A. DE G. OLIVEIRA
Presidente da Comissdo de
Licitacdes
]

Relagdo de Requerimentos aprovados
durante a 56° Sessdo Ordindria da
Cdamara Municipal de Itatiba,
realizada em 16/04/2014.

NUMERO:276/2014
AUTOR: AILTON ANTONIO FUMACHI
ASSUNTO:SOLICITA A EMPRESA LITUCERA
SERVICOS LTDA. PROVIDENCIAS QUANTO A
LIMPEZA DE MATO E LIXO NO FINAL DA RUA
ANGELO MINOSI NO PARQUE SAN FRANCISCO
ASSUNTO QUE ESPECIFICA.

NUMERO:277/2014
AUTOR: JOSE ANTONIO PARISOTIO
ASSUNTO:SOLICTTA INFORMACOES AO SENHOR
PREFEITO MUNICIPAL SOBRE A FISCALIZACAO
DA QUALIDADE DAS OBRAS DE PAVIMENTACAO
NA RUA SANTO ANTONIO E OUTRAS VIAS
PUBLICAS DO JARDIM HARMONIA E REGIAQ.

NUMERO:279/2014
AUTOR: DOUGLAS AUGUSTO
ASSUNTO:SOLICITA A SABESP - CIA DE
SANEAMENTO BASICO DO ESTADO DE SAO PAULO,
INFORMACOES SOBRE ESTUDOS PARA
IMPLANTACAO DE SERVICOS DE AGUA E ESGOTO
NO LOTEAMENTO TERRAS DE SAN MARCO.

NUMERO:280/2014
AUTOR: DOUGLAS AUGUSTO
ASSUNTO:SOLICITA A LITUCERA ENGENHARIA E
LIMPEZA LTDA QUE REALIZE O RECOLHIMENTO
DE RESIDUOS ORIUNDOS DE PODA, NO
LOTEAMENTO TERRAS DE SAN MARCO.

NUMERO:281/2014
AUTOR: DOUGLAS AUGUSTO
ASSUNTO:SOLICITA INFORMACOES A ECT —
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS SOBRE A ENTREGA DE
CORRESPONDENCIAS NO LOTEAMENTO
TERRAS DE SAN MARCO.

NUMERO:282/2014
AUTOR: DOUGLAS AUGUSTO
ASSUNTO:SOLICITA INFORMACOES AO SR.
PREFEITO MUNICIPAL QUANTO A OBRAS DE
INFRAESTRUTURA NO LOTEAMENTO TERRAS DE
SAN MARCO.

NUMERO:283/2014
AUTOR: RUI FERNANDO FATTORI
ASSUNTO:SOLICITA INFORMAGOES AO EXMO.
SR. PREFEITO MUNICIPAL SOBRE OS REAIS
BENEFICIOS DO PLANO DE CARGOS E
CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO.

NUMERO:284/2014
AUTOR: RUI FERNANDO FATTOR
ASSUNTO:SOLICITAINFORMACOES AO SENHOR
PREFEITO MUNICIPAL QUANTO A LICITACAO
DAS OBRAS DE CONSTRUGAQ DA FACULDADE
DE TECNOLOGIA — FATEC.,

NUMERO:285/2014
AUTOR: RUI FERNANDO FATTOR
ASSUNTO:SOLICITO AO SR. PREFEITO
MUNICIPAL INFORMACOES QUANTO UM
AUMENTO DE TAXA DE COLETA DE LIXO DE
MAIS DE 450%, CONFORME ESPECIFICA.

NUMERO:286/2014
AUTOR: WASHINGTON BORTOLOSS!
ASSUNTO:SOLICITAINFORMACOES AO SENHOR
PREFEITO MUNICIPAL SOBRE O PAGAMENTO
ADOTADO PELO MUNICIPIO REFERENTE AO
PROGRAMA DE AUXILIO TRANSPORTE
UNIVERSITARIO.

NUMERO:287/2014
AUTOR: WASHINGTON BORTOLOSS!
ASSUNTO:SOLICITA INFORMACOES AO SR.
PREFEITO MUNICIPAL SOBRE QUAIS
PROVIDENCIAS ESTAO SENDO TOMADAS PARA
O COMBATE A CRIMINALIDADE NOS PREDIOS
PUBLICOS, CONFORME ESPECIFICA.

NUMERO:288/2014
AUTOR: WASHINGTON BORTOLOSS!
ASSUNTO:SOLICITA AO COMANDO A POLICIA
MILITAR A INTENSIFICACAO DE RONDAS
POLICIAIS NO BAIRRO CRUZEIRO.

NUMERO:289/2014
AUTOR: WASHINGTON BORTOLOSSI
ASSUNTO:SOLICITAINFORMAGOES AO SENHOR
PREFEITO MUNICIPAL SOBRE A POSSIBILIDADE
DE REESTRUTURAGAQ DA CIRETRAN LOCAL.

Relacdo de Indicagoes aprovadas
durante a 56° Sessdo Ordindria da
Cdamara Municipal de Itatiba,
realizada em 16/04/2014

NUMERO:696/2014
AUTOR: VITORIO BANDO
ASSUNTO:SOLICITA PROVIDENCIAS COM
RELACAO A EXISTENCIA DE ANIMAIS SOLTOS
NO LOTEAMENTO CAMINHOS DO SOL.

NUMERO:697/2014
AUTOR: AILTON ANTONIO FUMACHI
ASSUNTO:PEDIDO DE EXECUGCAO DE
RECAPEAMENTO NA PAVIVENTACAO ASFALTICA
NO ACESSO A CRECHE INFANTIL NOSSO LAR,
LOCALIZADA NA ESTRADA MUNICIPAL
HERMENEGILDO BELGINI.

NUMERO:698/2014

AUTOR: AILTON ANTONIO FUMACHI
ASSUNTO:SOLICITA A EXECUGCAQ DE LIMPEZA
DO MATO LATERAL E SERVICOS DE
CASCALHAMENTO E NIVELAMENTO NA RUA
SANTO ANTONIO APOS O CEMITERIO DAS
ACACIAS ATE A AVENIDA LUCIANO CONSOLINE
CONFERME ESPECIFICA.

NUMERO:699/2014
AUTOR: AILTON ANTONIO FUMACHI
ASSUNTO:SOLICITA A EXECUCAO DE LIMPEZA
DO MATO LATERAL, TAPA BURACOS E RETIRADA
DE LIXOS NA VICINAL ADOLPLHO PECORARI
(ITATIBA - VALINHOS) CONFORME ESPECIFICA.

NUMERO:700/2014
AUTOR: AILTON ANTONIO FUMACHI
ASSUNTO:SOLICITA  INSTALACAO  DE
ILUMINACAO PUBLICA NA TRAVESSA ANNA
ZUPARDO GAIA, VILA CAPELETTO.

NUMERO:701/2014
AUTOR: AILTON ANTONIO FUMACHI
ASSUNTO:PROPOE AIMPLANTAGAO DE LOMBADA
NA RUA ANGELO MINOSI NO BAIRRO PARQUE
SAO FRANCISCO CONFORME ESPECIFICA.

NUMERO:702/2014
AUTOR: AILTON ANTONIO FUMACHI
ASSUNTO:SOLICITA A EXECUCAO DE LIMPEZA
DO MATO ALTO NO FINAL DA RUA LUIZA
AMBROSIO ULHANO, CONFORME ESPECIFICA.

NUMERO:703/2014
AUTOR: AILTON ANTONIO FUMACHI
ASSUNTO: SOLICITA A EXECUGCAO DE
OPERACAO TAPA-BURACOS NA RUA JOSE
BRUNELLI FILHO E TRAVESSA JOAO
SEBASTIAO BIANCO NO JARDIM ARIZONA

CONFORME ESPECIFICA.

NUMERO:704/2014
AUTOR: AILTON ANTONIO FUMACHI
ASSUNTO:SOLICITA A EXECUCAO DE SERVICOS
DE MAQUINA NIVELADORA E CASCALHAMENTO
NA RUA JOAO BATISTA ARGENTON NO BAIRRO
SANTO ANTONIO.

NUMERO:705/2014
AUTOR: MARCO ANTONIO DE CAMARGO
ASSUNTO:SOLICITA AUMENTO DA RONDA DA
GUARDA MUNICIPAL NAS RUAS DO BAIRRO
NOVO HORIZONTE, COMO ESPECIFICA.

NUMERO:706/2014
AUTOR: MARCO ANTONIO DE CAMARGO
ASSUNTO:SOLICITA AUMENTO DA RONDA DA
GUARDA MUNICIPAL NAS RUAS JARDIM
MEXICO, COMO ESPECIFICA.

NUMERO:707/2014
AUTOR: MARCO ANTONIO DE CAMARGO
ASSUNTO: SOLICITA QUE REALIZE AMANUTENCAO,
NIVELAMENTO E REASSENTAMENTO DO
CALCAMENTO DE PARALELEPIPEDOS NA RUA
GALDINO GONCALVES DUTRA, NO BAIRRO VILA
PENTEADO, CONFORME ESPECIFICA.

NUMERO:708/2014
AUTOR: MARCO ANTONIO DE CAMARGO
ASSUNTO:SOLICITA A PODA DE ARVORES, NA
RUA FRANCISCO ULHANI JARDIM MEXICO,
CONFORME ESPECIFICA.

NUMERO:709/2014
AUTOR: MARCO ANTONIO DE CAMARGO
ASSUNTO:SOLICITA MANUTENCAO,
REVITALIZACAO E PLANTIO DE FLORES NA
PRACA CENTRAL DA SANTA CRUZ, COMO
ESPECIFICA.

NUMERO:710/2014
AUTOR: MARCO ANTONIO DE CAMARGO
ASSUNTO:SOLICITA A PODA DE ARVORES, NA
RUA PEDRO FUMACHI NO ALTO DE FATIMA,
CONFORME ESPECIFICA.

NUMERO:711/2014
AUTOR: MARCO ANTONIO DE CAMARGO
ASSUNTO:SOLICITA A PODA DE ARVORES, NO
BAIRRO REIS DE OURO, CONFORME
ESPECIFICA.

NUMERO:712/2014
AUTOR: MARCO ANTONIO DE CAMARGO
ASSUNTO:SOLICITA AUMENTO DA RONDA DA
GUARDA MUNICIPAL NAS RUAS DA VILA
BRASILEIRA.

NUMERO:713/2014
AUTOR: DOUGLAS AUGUSTO
ASSUNTO:SOLICITA AO SR. PREFEITO MUNICIPAL
PROVIDENCIAS QUANTO A REPOSICAO DO
ESTOQUE DE HIPOCLORITO DE SODIO,
DISTRIBUIDO NO POSTO DE SAUDE NA UBS DO
BAIRRO DOS PIRES.

NUMERO:714/2014
AUTOR: THOMAS CAPELETTO
ASSUNTO:SOLICITA REFORMA E MANUTENCAO
DA AREA DE LAZER ALCIDES FRANCISCON,
CONFORME ESPECIFICA.

NUMERO:715/2014
AUTOR: WASHINGTON BORTOLOSS!
ASSUNTO:SOLICITA AO SENHOR PREFEITO
MUNICIPAL MELHORIAS E MANUTENGAO NO
CEME! ISABEL BIZARRO TULON, LOCALIZADA
NO JARDIM NOVA ESPERANCA.



Secretaria de Acdo Social, Trabalho e Renda
oferece através do PAT as sequintes vagas:

Agente de Vendas
Ambos 0s sexos, disponibilida-
de de frabalhar 12 x 36, ven-
das de passagens

Analista Comercial
AmMbOos 0s SeX0s, superior com-
pleto em administragcdo, eco-
nomia ou ciéncias contdlbeis

Anadlista de Custo Pleno
e Sénior
AmMbOos 0s sexos, com superior
completo em administracdo,
economia ou ciéncias
contdbeis

Atendente de Balcdo
Feminino, com experiéncia em
fios ou como caixa

Atendente para
Lanchonete e Restaurante
Ambos os sexos, 1 folga sema-
nal

Auxiliar de Faturamento
Ambos 0s sexos, ensino médio
completo, experiéncia em
faturamento, emissdo de no-
tas fiscais e rotinas administrati-
vas

Imprensa Oficial

Balconista para Padaria
Ambos 0s sexos, com experi-
éncia, das 13 as 20h30

Caseiros
Ele para servicos gerais de jar-
dm, piscina, etc, ela para lim-
peza da casa e cozinhar, com
1 fiho

Comprador
Ambos 0s sexos, superior com-
pleto em administracdo, co-
mercio exterior ou engenharia
de producdo

Cozinheiro
Ambos os sexos, 1 folga sema-
nal

Manobrista
Masculino, disponibilidade das
19 as 7 horas

Servente de Pedreiro
Masculino, com experiéncia na
funcdo

Supervisdo de Producdo
Ambos 0s sexos, com experi-
éncia comprovada na funcdo
e superior completo

Nao sao fornecidas informacdes de vagas por telefone

SEGURO DESEMPREGO:
2% a 6% das 8 as 15 horas (numero de senhas limitadas)

INTERMEDIAGCAO MAO DE OBRA
2% a 6° das 8 as 16 horas com RG, CPF, Comprovante de Endereco,
Carteira de Trabalho e n° PIS ou Cartao Cidadao
ou cadastre-se no site: www.maisemprego.mte.gov.br

O PAT - Posto de Atendimento ao Trabalhador fica na A

venida

Marechal Castelo Branco, 677, Secretaria da A¢édo Social

I\L

Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e
do Adolescente

COMUNICADO - REUNIAO ORDINARIA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢ca e do Adolescente
de Itatiba — CMDCA, no uso de suas atribuicdes, torna publica a reunido
ordindria deste Conselho a ser realizada:

Data: 25/04/2014 (sexta-feira)
Local: sede do CMDCA - Av. Marechal Castelo Branco, 677
junto & Secretaria da Acéo Social, Trabalho e Renda.

LURDES MULLER
Presidente do CMDCA/Itatiba

Hordrio: 8h

Itatiba, 24 de abril de 2014 - QUINTA-FEIRA

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Toda a populacdo estd convidada a participar da reuniao mensal do
Conselho Local de Saude de Itatiba
Conforme dia, hordrio e endereco divulgado abaixo. Participem!!

U.B.S. - Tapera Grande

Rua Diogo Montanhez, s/n - 4524 0934 - Ramal 225

| 09:00 | 24/abr

E.S.F. 08 e 12 - Porto Seguro - Dr. José Chaves | 14:00 | 24/abr
Rua Miguel Francisco Rossi, n2 127 — Porto Seguro - TEL. 4594-1556

U.B.S. - Santa Cruz - Urbano Bezzana | 15:00 | 24/abr
Av. Prudente de Moraes, 745 — Santa Cruz - TEL. 4524-5133

ESF 05 Zupardo - Dr. Jo&o Batista Mattioli | 08:30 | 25/abr
R: Antonio Jodo B. Andreatta, s/n? - Afonso Zupardo - TEL. 4524-3217

E.S.F. 01 - Abramo Delforno | 14:00 | 25/abr

Rua César Lanfranchi, n® 33 - TEL. 4524-5399

E.S.F. 09 e 13 - Centenario - Euclides Deantoni
Rua Jodo Pellizzer, n2 160 — Vila Centenario - TEL. 4538-8679

| 14:00 | 28/abr

SEBASTIAO JOSE VENDRAMINI

- Presidente do Conselho Municipal de Saude de Itatiba

Sétima Ata da reunido ordindria
do Conselho Municipal de Saude de
Itatiba realizada no dia Dezenove de
Mar¢co de Dois mil e Quatorze, no
Auditdrio José Chrispim de Carvalho
Noronha na Secretaria Municipal de
Saude de ltatiba, com a presenca

dos seguintes membros: Edna
Aparecida Torso, Francisco
Bortoletto, Sebastido José

Vendramini, Junio Marques, Elaine
Scarin, Giselda B. C. Bergamin,
Melissa M. Cosenza, Helena Maria
Pereira, Mdrcia Lucia Borella Ulhani,
Maria de Fatima 7. M. Mesquita,
Marcio Luis Roson e  Dr. Luis
Gongalves Simdes, membros dos
Conselhos Locais de Saude e
demais membros da comunidade.
A reunido foi aberta pelo Presidente
do Conselho Sr. Sebastido José
Vendramini, que convidou a todos
para oracdo do Pai Nosso pedindo
a protecdo de Deus para a Reunido,
consultou a Plendria para inverséo
da ordem da reunido pela
necessidade de outro compromisso,
o Sr. Secretario de Saude Dr. Luis
Gongalves Simdes, solicitava
antecipar sua fala, fato este de
concorddncia da Plendria.
COMUNICADOS DA SECRETARIA
DE SAUDE: O Secretdrio de Saude Sr.
Luis Goncalves Simoes, relatou que
a UBS do Cruzeiro, devido as obras
de reforma, o atendimento foi
fransferido temporariamente para o
prédio do UPA. Sobre Hemodidlise
citou que esta sendo terceirizado
tfransporte particular para melhor
atender os pacientes, que inclusive
terd enfermeira acompanhando os
usudrios, citando que estdo muito
bem atendidos em Braganca
Paulista. Sobre a contratualizagcdo
com a Santa Casa de Misericdrdia

de ltatiba, foi inferrompido devido a
doenga do Provedor da mesma, e
serd retornado esta
semana.Também em atencdo a
reclamagdo do Sr. Paulo Soldano
disse que ja foi tomado
providéncias, comunicou também
que o prédio UBS do Sdo Francisco
I, serd trocado todo telhado.
EXPEDIENTE; [fem 1-Sr. Presidente
apresentou ata anterior do dia
Dezenove de Fevereiro de Dois mil e
Quatorze, e como todos j& tinham
recebido para andlise , a mesma
foi aprovada. Item 2- Solicitou
empenho dos Conselheiros na
participacdo do Curso de
Capacitacdo de Conselheiros. ltem
3- Recebeu oficio de resposta da
UPA, e foi realizado o conserto da
impressora. Também recebeu oficio
do Vereador José Antonio Parizoto e
serd estudado o conteudo do
mesmo para resposta. tem 4- A Sra.
Maria Magali B. Aramin informou da
dificuldade de liberacdo dos
funciondrios para reunides do
Conselho, que embora tenham
direito amparado pela lei mas a
Secretaria  de  Saude tem
dificuldade. Sr. Presidente,
juntamente com a Comissdo
Executiva estudard solugdo.
ORDEM DO DIA: ltem 1- Foi
apresentado pelo Sr. Marcelo
Piovesana o balancete do més de
Janeiro de dois mil e Quatorze e
tfambém o balancete da Audiéncia
PUblica sobre o 3° quadrimestre de
Dois mil e Treze, sendo ambos
aprovado. Item 2- Recomendagdo
a Secretaria de Saude para melhor
distribuic@o de material de limpeza.
Aprovado pela Plendria. Item 3-
Recomendacdo a Secretaria de
saude para hordrios definidos da

consulta de usudrios. Marcia Lucia
Borella Ulhani e Maria Magali B.
Aramin citaram que esta sendo
instalado reldgios de ponto para
meédicos e funciondrios, e com isso
0s médicos deverdo cumprir hordrios
na integralidade e serd possivel
melhorias na escala de consultas.
Aprovado envio de Recomendagdo.
Iltem 4- Recomendacdo de
solicitagdo de informagdes sobre
projetos de reformas e construcoes.
O Conselheiro Francisco Bortoletto,
que esteve com o Sr. Presidente do
Conselho e os Conselheiros Jose
Carlos Toledo e Helena Maria Pereira
foram atendidos pelo Eng®.Sandro
SebastiGo Ferreira e 0 mesmo esta
muito bem informado sobre ©
assunto, e seria importante ao inveés
de recomendacdo solicitar a
Secretaria de Saude, a presenga do
engenheiro Sandro e Renata Lopes
em reunido extraordindria do
Conselho, para expor sobre ©
assunfo. Aprovado pela Plendria.
ABERTURA DE PAUTA; A
conselheira Helena Maria Pereira
comunicou a Plendria que esteve
juntamente com o Conselheiro Jose
Carlos Toledo participando em
Jundiai da reunido preparatdria para
49 Conferencia Nacional de Saude
do Trabalhador a ser realizado em
Campinas.Também usou da palavia
o Sr. Paulo Mauro Soldano que disse
que parte de sua fala j& tinha sido
respondido pelo Secretario de
Saude. Nada mais havendo o Sr.
Presidente agradeceu a presenca de
todos e encerrou a reunido. Ressalva:
Incluir o nome do Conselheiro
Municipal de Saude o Sr. Dermevall
Alicrim Dourado na lista de presenca
da reunido do dia dezenove de
Marco de dois mil e quatorze.



%) imprensa ficil

Convite
0 Fundo Social de Solidariedade da Prefeitura de Itatiba convida para

IBESEILE

SOLIDARIEDADE E MODA

Dia 28/04, as 19h30, no Teatro Ralino Zambotto
Troque seu ingresso por 1kg de alimento
(preferencialmente arroz, feijdo e 6leo) nas lojas
A Botica, Corcelli e Cia e Katia Pur ou no Centro de (apacitacdo
unidade Centro das 13h as 17h.

Fundo Social de Solidariedade l TATI BA

de ltatiba Mais pela cidade, melhor para vocé

Prefeitura
de Itatiba

L)

FUNDEB J3kR) INFORME A POPULAGAO wf

Conselho Municipal de Acompanhamento e Conirole Social
do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo

LIGACOES PARA BOMBEIROS E PEDIDO DE AMBULANCIA

Bdsica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo . -
Ao ligar 193 ou 192, certifique-se de que o posto
COMUNICADO - REUNIAO EXTRAORDINARIA Dia: 24 de abril de 2014 (quinta-feira) de atendimento é o de Itatiba.
Hordrio: 13h
O Conselho Municipal de Acompanhamento e Local: Sindicato dos Professores da rede Vocé também pode |igar para 0 numero 4524 - 1212.
Controle Social do Fundo de Manutencdo e Municipal do Ensino de ltatiba — Rua Afonso Bueno . i
Desenvolvimento da Educacdo Bdsica e de de Aguiar, n° 368, Jardim Ipé. Eles estdo sempre prontos a GjUdGI’. %

Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB), et
no uso de suas atribuicdes, torna publica a reunido Silvana de Cdssia Fassina Pallini erTlBA
extraordindria deste Conselho a ser realizada: Presidente do Conselho do FUNDEB Wais peta cidade, melhor para vocé




