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Pregdo Presencial N° 45/2014,
Edital N° 53/2014, Tipo Menor Preco.
Objeto: contratacdo de empresa
especializada em servicos de
coleta, transporte e destinacdo para
fratamento de chorume. O
credenciamento e os envelopes de
Precos e Habilitacdo serdo
recebidos no dia 23 de abril de
2014, das 09 horas as 09h30min., na
Secdo de Licitagcdes, na Avenida
Luciano Consoline, n. 600, Jardim de
Lucca. O edital fica disponivel no
endereco acima das 0%h as 17h ou
no site www.itatiba.sp.gov.br.
Informacoes: tel.(11) 3183-0655.

Flavio Augusto Vicentine
Pregoeiro

Pregdo Presencial N° 46/2014,
Edital N° 54/2014, Tipo Menor Preco.
Objeto: o registro de precgos, pelo
prazo de 12 (doze) meses, para
eventual aquisicdo de emulsdo
asfdltica. O credenciamento e os
envelopes de Precos e Habilitagdo
ser@o recebidos no dia 23 de abril
de 2014, das 13h30min. as 14 horas
na Secdo de Licitacdes, na Avenida
Luciano Consoline, n. 600, Jardim de
Lucca. O edital fica disponivel no
endereco acima das 09h &s 17h ou
no site www.itatiba.sp.gov.br.
Informacdes: tel.(11) 3183-0655.

Luciana Frigerio Oliveira
Pregoeira

CONCORRENCIA PUBLICA
N°02/2014
EDITAL LICITATORIO N° 24/2014
PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 11689/2013

Objeto: Confratacdo de
servicos de limpeza publica e
correlatos.

A Comissdo de Licitacdo, no uso
de suas atribuicdes, toma publico o
rol de empresas “Habilitadas” e
‘Inabilitadas”, conforme ata de
julgamento de “Documentacdo” da
Concorréncia Publica n° 02/2014.

Habilitadas: Corpus
Saneamento e Obras Ltda., Enagro

mp

Ambiental Comércio e Servicos
Ltda. EPR R.C.A. Produtos e Servicos
Ltda., Molise Servigos e Construcdes
Ltda., Litucera Limpeza e
Engenharia  Ltda., Florestana
Paisagismo Construcoes e Servicos
Ltda., Roade Construcdo Civil e
Locacdo de Equipamentos Ltda.,
Trajeto Construcdes e Servicos Ltda

Inabilitadas: C&M Engenharia
Construcdes e Servicos Ltda.

ltatiba, 02 de abril de 2014.
Washington Panzarin

Presidente da Comiss&o
Permanente de Licitacdo

PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 4411/2014
EDITAL N° 47/2014

OBJETO: CHAMAMENTO PUBLICO
N° 02/2014 PARA CREDENCIAMENTO
DE PRESTADORES DE SERVICOS DE
TURISMO RECEPTIVO.

HABILITACAO

A ComissGdo Permanente de
Licitacées, no wuso de suas
atribuicdes, torna publico que a
empresa ITT ITATIBA TRANSPORTES
LTDA, esta habilitada, conforme ata
de julgamento de “Documentacdo”
do Chamamento Publico n® 02/2014.

Em 28 de margo de 2014,

Comissdo Permanente de
Licitagoes

HOMOLOGAGAO

HOMOLOGO o procedimento
da presente licitacdo a empresa
credenciada: ITT ITATIBA
TRANSPORTES LTDA.

A Secdo de Licitagdes para
medidas pertinentes, na
conformidade da legislacdo vigente.

Apds a Secretaria de Negdcios
Juridicos para providéncias quanto
ao contrato da empresa
credenciada.

Em 28 de marco de 2014.

JOAO GUALBERTO FATTORI
PREFEITO MUNICIPAL

rensa Oficial

Orgao de publicacao dos Atos Oficiais dos
Poderes Executivo e Legislativo

_ QUINTA-FEIRA tatiba, 3 de abril de 2014

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA

S da Prefeitura de Itatiba

NOTIFICACAQ

PROCESSO ADMINISTRATIVO
N°© 4594/2014

Maxima Comércio de
Medicamentos Lida

ltatiba, 31 de margo de 2014,

NOTIFICACAO

Tendo em vista que nos autos do
processo em epigrafe foi imputada
a prdatica de falta contratual, que
pode render ensejo a aplicacoes
das sangdes previstas no item 19.1,
do Edital n® 63/2013, referente ao
Pregdo n° 49/2013, fica a empresa
acima identificada NOTIFICADA de
que terd o prazo de 05 (cinco) dias,
a contar da publicagcdo da
presente, para apresentar defesa
prévia, sob pena de julgamento da
matéria, conforme os elementos
constantes dos autos.

Atenciosamente,

Dr. Luiz Gongalves Simoes
Secretdrio da Saude

DESPACHO

Processo Administrativo
n®3752/2014
Interessado: PMI

ltatiba, 31 de marco de 2014

DESPACHO

Considerando os elementos
constantes do processo adminis-
frativo no qual ficou comprovada a
falta contratual da contratada
Nefrologia Hemodidlise Hipertensdo
Medicina Geral e Preventiva Ltda,
através do Contrato n® 94/2012.

Considerando que a confratada
ndo cumpriu as exigéncias da
Vigiléncia Sanitdria, transferiu os
pacientes para outros municipios
com responsabilidade do transporte
para a prefeitura e deixando de
atendé-los no dia 28/01/2014.

Considerando ainda, que a con-
duta da contratada causou prejuizo
ao atendimento dos pacientes da
Secretaria da Saude que utilizam a
hemodidlise no municipio.

Determino a rescisdo unilateral
do contrato com base na Clausula
Décima Oitava do contrato, além da
aplicagcdo a contratada as seguintes
sancoes previstas no contrato:

a) multa de 2% (dois) por cento do
valor mensal do do contrato, para
cada nofificacdo, sendo que foram
expedidas 08 (oito) nofificacdes no
més outubro, fotalizando o valor de
R$ 13.090,62 (treze mil, noventa reqis
e sessenta e dois centavos), de acordo
com a Cldusula Décima Quinta.

b) multa de 20% (vinte por cento)
do valor global do contrato,
fotalizando o valor de RS 217.649,47
(duzentos e e dezessete mil,
seiscentos e quarenta e nove reais
e quarenta e sete centavos), de
acordo com a Cldusula Sexta.

c) a retencdo dos créditos decor-
rentes do contrafo até o limite dos
prejuizos causados a Administracdo
e da compensacdo das multas
acima aplicadas, nos termos do art.
80, IV e art. 87, § 1°, ambos da Lei
Federal n°® 8.666/93.

Encaminhe-se a Secretaria de
Financas para emisséo da cobranca
das multas e a Segdo de Licitacdes
para anotacdo das penalidades no
cadastro do fornecedor.

Dr. Luiz Gongalves Simoes
Secretdrio da Saude

CONVOCACHO

Recursos Humanos
Secretaria de Administracao

O Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura do Municipio de Itatiba,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas

atribuicbes CONVOCA o candidato
abaixo relacionado, aprovado em
Concurso Publico Edital — 02/2013, @
comparecer ao Centro
Administrativo Municipal “Prefeito
Ettore Consoline”, situado na
Avenida Luciano Consoline, n° 600,
Jardim de Lucca, no dia 04/04/2014
as 14:30hs, para apresentacdo de
documentos:

Diretor de Escola

9° Andreia Pereira Barbosa
Zambonini
(Comparecer com RG e

Comprovante de Conclusdo do
Ensino Superior em Pedagogia com
habilitacdo para Gestdo ou
Administracdo Escolar ou
Pedagogia Licenciatura de acordo
com as Diretrizes Curriculares
Nacionais homologadas em 2006 e
experiéncia de acordo com a
Legislacdo Vigente).

Inspetor de Alunos
17° Monika Selke Novoa
(Comparecer com RG e
Comprovante de Conclusdo do
Ensino Médio).

Professor | — PEB |

63° Erika Inacio Fiorito
(Comparecer com RG e
Comprovante de Conclusdo de
Licenciatura plena em Pedagogia
com habilitagdo para a docéncia
dos anos iniciais do Ensino
Fundamental ou com habilitac&o
para a docéncia na Educagdo
Infantil ou Pedagogia Licenciatura
de acordo com as Diretrizes
Curriculares Nacionais
Homologadas em 2006).

ltatiba, 02 de Abril de 2014.

Rita de C. S. Godoy Gotardo
Chefe da Secdo de Recursos
Humanos

DISQUE

DENUNCIA

Sua arma contra
a VIOLENCIA
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EMENTA: NOMEIA FUNCIONARIA
PARA  EXERCER O CARGO DE
ASSISTENTE DE BASE DA CAMARA
MUNICIPAL DE ITATIBA, LOTADA NO
GABINETE DO VEREADOR AILTON
FUMACHI.

O Sr. VITORIO BANDO, Presidente
da Cdmara Municipal de lItatiba,
Estado de SGo Paulo, no uso das
atribuicdes de seu cargo, e com
fundamento na Resolucdo n° 05, de
08 de abril de 2009;

RESOLVE:

NOMEAR a Sra. MARILIA
CRISTINA DE SOUZA, portadora do
RG. 33.422.354-4 SSP/SP, do CPF.
308.214.048-30 e da CTPS n° 44368
série 00215/SP, para exercer 0 cargo

de Assistente de Base da Camara
Municipal de ltatiba, lotada no
Gabinete do Vereador Ailton
Fumachi, referéncia salarial 05, de
provimento em comissdo, sob o
Regime da Consolidagdo das Leis
do Trabalho — CLT, a partir desta data.

CUMPRA-SE.
[TATIBA, 02 de Abril de 2014.

VITORIO BANDO
Presidente da Cdmara Municipal

DADO e PASSADO na Secretaria
da Camara Municipal de Itatiba, no
dia dois de abril de 2014. Eu,

, Norivaldo
Giaretta, Diretor Geral da Camara
Municipal de Itatiba, registrei esta
Portaria e afixei-a no local de
costume.

ADOTE UM AMIGa

Feira de adocao

Ao lado da entrada do Hipermercado Extra

(Av. Luiz Emmanoel Bianchi)

Todas as quartas-feiras, das 9h as 13h

€ a0s sabados, das 9h as 14h

CCZE de Itatiba

Av. José Boava, 1.350 - Bairro da Ponte
De sequnda a sexta, das 8h as 12h e das 13h as 17h

Telefone (11) 4524.8826

As vezes vocé salva a vida de um bichinho,

mas na maioria delas é ele que salva a sua!

Programa
Satde % Animal

w®  ITATIBA

Mais pela cidade, melhor para vocé

EXPEDIENTE

GOVERNO MUNICIPAL

Prefeito
Jodo Gualberto Fattori

Vice-Prefeito
Dr. Ariovaldo Hauck da Silva

Coordenadora de
Comunicacao Social
Thais Franca

Diretora do Departamento
de Comunicacao
Silvia Guedes

Prefeitura de Itatiba

A Imprensa Oficial de Itatiba é uma
publicacdo sob a responsabilidade do
Departamento de Comunicag&o Social
da Prefeitura do Municipio de Itatiba.
Circula as tercas, quintas e sabados,
podendo haver edigBes extras.
Distribuicdo gratuita e dirigida. Os
exemplares podem ser encontrados em
reparticdes publicas de ambito
municipal, estadual e federal; bancas
de jornais, postos autorizados ou serem
retirados no Centro Administrativo
“Ettore Consoline”, localizado a Av.
Luciano Consoline, 600 - Jd. de
Lucca - ltatiba - SP.

Tiragem: 3.000 exemplares

Itatiba, 3 de abril de 2014 - QUINTA-FEIRA

SECRETARIA DA SAUDE

Classificacao Final
Processo Seletivo Edital 001/2014
(Contratagdo Emergencial- Médico Urologista)

Inscrigao Nome

Classificagdo Final

RG Data Nascimento| Total

12 001

Luiz Claudius Pereira Costa

29.529.069-9

13/04/1981 8,25

Luiz Gongalves Simoes
Secretario de Saude

L ______________________________________________________________________________
HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO 001/2014

A Prefeitura de Itatiba, Estado de SGo Paulo, por intermédio da Secretaria de Saude, no uso de suas atribuicoes
HOMOLOGA o Processo Seletivo referente ao EDITAL N° 001/2014 — Datado de 14/03/2014, visando & contratagdo

emergencial de 01 (um) Médico Urologista para exercer
de ltatiba.

suas atribuicoes junto a Secretaria de Saude do Municipio

Dr. Luiz Gongalves Simoes
Secretdrio da Saude

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Secretaria da Saude da Prefeitura do Municipio
de ltatiba, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicbes CONVOCA candidata aprovada em
Processo Seletivo, Edital n® 007/2011, para Agente
Comunitdrio de Saude no PSF SANTA CRUZ, a
comparecer O Rua Marcos Dian n°® 365 - Jardim de
Lucca - Itafiba SP no dia 07/04/2014 as 08h00min para
apresentacdo de documentos; CPF; RG; fitulo de eleitor
e comprovante das duas ultimas eleicdes; n° do PIS,
comprovante de escolaridade do Ensino Fundamental
e comprovante de residéncia atual.

1. Maria de Fatima M. de Oliveira
RG n® 21.547.193 — 16° colocada

Dr. Luiz Gongalves Simoes
Secretdrio da Saude

P Y S

de € de maio a € de junho*

* 6 a 16 de maio:
atendimento a 2.500 familias cadastradas
nos programas sociais da prefeitura

* 19 de maio a 6 de junho:
atendimento ao piblico em geral
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EDITAL DE CONVOCAGAO

A Secretaria da Saude da Prefeitura do Municipio
de ltatiba, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicbes CONVOCA candidata aprovada em
Processo Seletivo, Edital n® 001/2012, para Agente de
Controle e Combate a Endemias, a comparecer d Rua
Marcos Dian n°® 365 - Jardim de Lucca - ltatiba SP, no
dia 07/04/2014 as 08h30min para apresentagcdo dos
seguintes documentos: CPF, RG, n° do PIS, titulo de eleitor
e comprovante das duas ultimas eleicées, comprovante
de escolaridade do Ensino Médio e comprovante de
residéncia atual.

1. Tabata Casanova
RG n° 35.475.112-8 — 159 colocada

Dr. Luiz Gongalves Simoes
Secretario da Saude
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Imprensa Oficial

Itatiba, 3 de abril de 2014 - QUINTA-FEIRA

CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 003/ 2014

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ITATIBA, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber que realizard por
meio do Instituto Zambini, em datas,

locais e hordrios a serem
oportunamente divulgados,
Concurso  Publico 003/2014

destinado ao emprego de Guarda
Civil Municipal, atualmente vagos e
gue vierem a vagar no prazo de
validade deste concurso, conforme
determina o artigo 37, Inciso I, da
Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e o artigo 13°
da Lei Municipal N° 2.665 de 02 de
Junho de 1995 e suas alteracdes.

O Concurso Publico reger-se-a
pelas disposicdes contidas nas
Instrucoes Especiais, parte infegrante
deste edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DAS
PRELIMINARES

1. O Concurso Publico destina-
se aos empregos publicos sob o
regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, dentro do prazo de
validade de 2 (dois) anos,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos a
critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO

DISPOSICOES

DE ITATIBA, a contar da data da
homologacdo do certame.

1.1. A contratagdo serd feita de
acordo com as necessidades
operacionais € a conveniéncia de
contratacdo da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ITATIBA.

1.2. O emprego publico, saldrio
inicial, carga hordria semanal,
requisitos necessdrios e o valor da
taxa de inscricdo, sdo 0s
estabelecidos na tabela |.

1.3. A descricdo sumdria dos
empregos publicos esta
especificada no Capitulo Il, deste
Edital.

TABELA | - EMPREGOS PUBLICOS, VAGAS, PRE — REQUISITOS, SALARIOS,
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E CARGA HORARIA SEMANAL

. i . Valor do Taxade | Carga Horaria
Codigo Emprego Vagas Escolaridade Exigida L s
Salario Inscricao Semanal
Ensino Médio Completo. Ter
idade minima de 18 anos e | R¢ 1.482,01
até 35 anos ao término da o Escala de 12X36 ou
data de inscrigio, ter +40 % 44 horas semanais
estatura minima, descalgo e RETP )
» descoberto, de 1,70m (um ) Podendo  trabalhar
C1 Guarda Municipal* 20 metro e setenta centimetros), (Regime R$ 42,90 | sabados, domingos
se homem e, 1,60m (um Especial de e feriados a critério
metro e sessenta da  Administragio
centimetros), se mulher; ser Trabalho Municipal.
portador de Carteira Policial)
Nacional de Habilitagdo nas
categorias AB.

*O candidato aprovado e contratado sujeitar-se-a ao regime CLT e as disposigdes especificas da Lei Complementar n.? 2665, de 02 de Junho de

1995, devendo prestar servigos dentro do horério estabelecido pela Administragao, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados,

domingos e feriados, obedecida a carga horéria semanal de trabalho distribuidas de acordo com a escala de servigo.

Il - DA SINTESE DAS ATRIBUICOES
DO EMPREGO
2.1. EMPREGO: Guarda Municipal

2.1.1. Atribui¢ées: Executar a
vigildncia dos préprios publicos
municipais (bens, servigos, patrimonio
e instalacdes) e suas dreas
adjacentes. Executar policiamento
preventivo em cardter supletivo,
fiscalizando a utilizacdo dos
logradouros publicos. Orientar aos
municipes e visitantes quanto a
utilizacdo dos bens e servicos da
municipalidade. Tomar as medidas
necessdarias com finalidade de evitar
a pratica de crimes e
confravencdes em ou contra os
proprios  publicos  municipais.
Atender a populacdo quando em
servico, prestando-lhe o auxilio
imediato, no que Ihe for solicitado,
dentro de sua drea de atuacdo, ou
seja, seguranca, ou a
encaminhamento a outras dreas,
quando esta ndo for a competente.
Executar o patrulhamento nas areas
onde for designado. Dirigir viaturas
quando designado para tal. Auxiliar
na detencdo e prisdo de infratores
da lei, encaminhando-os
diretamente a Delegacia de Policia
mais proxima, fazendo a respectiva

apresentacdo a Autoridade Policial
- Delegado de Policia. Manter suas
atividades de vigilGdncia e
fiscalizagdo efetuando relatérios de
rondas e registrando as ocorréncias
que atender. Zelar pela
manutencdo e limpeza de seu
equipamento e vestudrio. Executar
outras tarefas afins que Ihe forem
determinadas.

Il - DAS INSCRICOES

3. As inscricdes serdo realizadas
exclusivamente pela internet no
periodo das 10h00 de 02 de abril
de 2014 as 20h00 de 30 de abril de
2014, no endereco eletrénico
www.zambini.org.br

3.1. Objetivando evitar énus
desnecessdrios, o candidato deverd
orientar-se no sentido de recolher o
valor da inscricdo somente apds
tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para o Concurso.

3.2. O candidato deverd seguir
as instrugdes apresentadas no site
www.zambini.org.br, conforme a
sequir:
a) acessar o site www.zambini.org.br;
b) localizar, no site, o "link” corelato
a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ITATIBA.

c) ler atentamente o Edital e
preencher cormetamente a ficha de
inscricdo nos moldes previstos neste
Edital;

d) imprimir a confirmacdo de sua
inscricdo, bem como, o boleto
bancdrio; e

e) efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo afté a dafa de vencimento,
impreterivelmente.

3.2.1. O pagamento do
respectivo boleto poderd ser
realizado por meio de Internet
Banking, em qualquer agéncia
bancdria ou caixa eletrénico com
cartdo de débito, exclusivamente,
até a data de seu vencimento.

3.3. O Pagamento do boleto
bancdrio NAO poderd ser efetuado
em Casas Lotéricas, Correios,
Supermercados, Farmdcias ou
realizado via depédsito em caixa
eletrénico.

3.4. As importancias recolhidas
no ato da inscricdo, a titulo de
ressarcimento de despesas com
material e servicos, em hipdtese
alguma, ser@o devolvidas aos
candidatos, seja qual for o motivo
alegado, ndo cabendo ainda
nenhum tipo de recurso em relacdo
Ad mesma.

3.5. O pagamento da taxa de
inscricdo pelo candidato implica
em aceitacdo das condicdes
exigidas para concorrer Ao
emprego publico pretendido e
submiss@o as normas expressas
neste Edital.

3.6. SGo condi¢des para inscricdo
neste Concurso: ser brasileiro ou gozar
das prerrogativas previstas no artigo
12 da Constituicdo Federal; encontrar-
se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos; ndo fer sido demitido
ou exonerado do servico publico
(Federal, Estadual ou Municipal) em
conseguéncia de processo
administrativo (justa causa ou a bem
do senico publico); ter idade minima
de 18 (dezoito) anos completos e,
para o emprego de Guarda
Municipal, ter até 35 (trinta e cinco)
anos até a data do término das
inscricoes; estar quite com a Justica
Eleitoral, ndo fer sido condenado por
crime contra a Administracdo, a fé
publica, os costumes e os previstos
nas Leis Federais N°. 6.368/76 e N°.
11.343/06, estar quite com as
obrigagcdes militares (somente
candidatos do sexo masculino), ndo
registrar antecedentes criminais, ter
aptiddo fisica e mental para o
exercicio do emprego, ter boa
conduta na vida social; possuir, no ato
da posse, os requisitos minimos
exigidos para 0 emprego conforme
especificado no capitulo | deste Edital,
bem como a documentagdo
comprobatdria determinada no item
9.3 do Capitulo IX, deste Edital.

3.7. Verificada a auséncia de
informagdées e ou dados
incompletos em qualguer campo
da ficha de inscricdo, o candidato
ferd sua inscricdo indeferida, mesmo
que, verificado o pagamento da
taxa de inscricdo.

3.8. O INSTITUTO ZAMBINI nGo se
responsabiliza por solicitagdo de
inscrigdo via internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamentos
das linhas ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a
fransferéncia de dados.

3.9. A inscricGo ndo poderd ser
feita pelo correio, e-mail ou fac-
simile, e ndo serd aceita inscricdo
condicional ou fora do prazo
estabelecido.

3.10. Vinte e cinco dias apds o
término das inscricdes o candidato
deverd conferir no site
www.zambini.org.br se sua inscricéo
foi validada e se os seus dados estdo
corretos. Em caso negativo, o
candidato deverd enfrar em
contato através do telefone (11)
2367-6689 ou pelo e-mail
atendimento@zambini.org.br

3.11. N&o haverd isencdo, total

ou parcial, do valor da taxa de
inscrig@o, exceto Nos Casos previstos
neste Edital.

3.12. A convocagdo dos
candidatos para prova objetiva,
indicando hordrio e local de provas
poderd ser verificada no site
www.zambini.org.br e na Imprensa
Oficial do Municipio de Itatiba.

3.13. O INSTITUTO ZAMBINI enviard
Comunicados Informativos via e-mail
aos candidatos, de acordo com o
endereco eletrdnico informado na
ficha de na inscricdo, ndo isenfando,
contudo, a responsabilidade de cada
participante do certame de
acompanhar 0s avisos e publicacdes,
conforme disposto no item anterior.

3.14. Dada a natureza do
emprego de Guarda Municipal, que
exige aptiddo fisica plena do
candidato para desempenhd-ia,
ndo haverd reserva de vagas para
portadores de deficiéncia, conforme
disposto no artigo 38, inciso Il do
Decreto Federal n® 3298/99.

SECAO | — DA ISENGAO DE TAXA

3.15. N&o haverd isencdo, total
ou parcial, do valor da taxa de
inscricdo, exceto para o candidato
que afenda aos seguinfes requisifos:
a) estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Socicis do Govemno
Federal (Bolsa Familia, Fome Zero,
entre outros), chamado de
CadUnico, de que trata o Decreto
n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) for membro de familia de baixa
renda, nos termos do decreto
supracitado.

3.15.1. O candidato que desejar
isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo neste concurso publico
deverd fazé-lo por meio de
requerimento, clicando na opg¢do
“ISENCAO DE TAXA", no endereco
eletrébnico www.zambini.org.br no
dia 03, 04 ou 05 de abril de 2014 ¢,
por fim, imprimir a solicitagdo de
isencdo da taxa de inscricdo.

3.15.2. O candidato deverd
informar obrigatoriamente, o Numero
de Identificacdo Social (NIS) atribuido
pelo CadUnico e declarando que
atende as condicdes estabelecidas
no subitem a e b do item 3.15, desta
Secdo.

3.15.3. O candidato deverd
encaminhar documentagdo
exclusivamente por SEDEX ao Instituto
Zambini, na Av. Fagundes Filho, 141
—c.j. 43 - Edificio Denver - 4° andar
— S&o Judas, CEP 04304 - 010 - SGo
Paulo/SP, até 07 de abril de 2014,
indicando no envelope ‘“Ref:
Isencdo de Taxa - PMITA 01/2014 -
"Nome do Emprego (fungdo)”, os
documentos relacionados abaixo:
a) a solicitacdo de isencdo da taxa
de inscricdo conforme o item 3.15.1
deste Capitulo.
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b) a coépia (autenticada) de cartdo
emitido  pelo  Ministério  do
Desenvolvimento Social e Combate
d Fome ou de documento que
comprove o cadastro do candidato
no CADUNICO do referido Ministério,
com a expressa apresenfacdo do NIS;
¢) Declaragcdo de Hipossuficiente; e
d) Cépia do RG.

3.15.4. O Instituto Zambini verificard
a veracidade das informacoes
prestadas pelo candidato no oérgdo
gestor do CadUnico e terd decisdo
terminativa sobre a concessdo, ou
ndo, do beneficio.

3.15.5. N&o serdo considerados
0s documentos encaminhados via
fax, correio eletrénico, ou ainda fora
do prazo ou quaisquer outras formas
ndo especificadas neste Edital.

3.15.6. Os envelopes que n&o
estiverem com data de protocolo
dos correios conforme estabelecido
no item 3.19.3 desta Secdo serdo
considerados indeferidos.

3.15.7. A declaracdo/documen-
tacdo falsa sujeitard o candidato as
sancoes previstas em lei.

3.15.8. A relacdo dos
requerimentos de isencdo deferidos
serd divulgada a partir do dia 22 de
abril de 2014, no endereco
eletrdbnico www.zambini.org.br.

3.15.9. O candidato que fiver seu
requerimento de isencdo de faxa
indeferido e quiser inscrever-se
deverd realizar sua inscricdo neste
concurso publico normalmente,
conforme procedimentos descritos
no item 3.2 e seguintes, Capitulo IIl,
deste Edital, procedendo ao
pagamento da respectiva taxa até
a data estabelecida no boleto
bancdrio.

3.15.10. Ndo serd concedida
isencdo/reducdo de pagamento de
faxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informagodes e/ou tomd-las

inveridicas;
b) fraudar
documentacdo;
¢) pleitear a isencdo, sem atender
aos requisitos constantes neste Edital;
d) nGo observar 0s prazos exigidos
acima;
e) ndo estiver devidamente cadas-
frado no sistema de isencdo de faxa
de concurso (SISTAC) da Secretaria
Nacional de Renda de Cidadania
promovido pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate
a Fome, nos termos do Decreto
Federal n.° 6.593, de 2 de outubro
de 2008, somente aplicavel aos
requerentes dos requisitos das alineas
‘a” e "b” do item 3.19, desta Se¢do.

3.15.11. Poderd haver recurso
contra o indeferimento do
requerimento de isencdo da taxa
de inscricéo e o candidato deverd
acompanhar todos os atos e prazos
pelo site www.zambini.org.br e nas
publicacdes da Imprensa Oficial do
Municipio.

3.15.12. A Prefeitura do Municipio
de ltatiba e o Instituto Zambini, a
qualquer tempo, poderdo realizar
diligéncias relativas & situacdo
declarada pelo candidato, deferindo
ou n&o o pedido apresentado em
requerimento.

e/ou falsificar

IV - DAS PROVAS

4. O Concurso constard das
seguintes provas:

4.1. Ao emprego de Guarda
Municipal serdo realizados Prova
Objetiva de Multipla Escolha, Prova
de Redagado, Aferigao de altura,
Teste de Aptidao Fisica, Prova
Pratica de Diregcdo Veicular: Carro
e Moto (categoria AB) e Avaliagdo
Psicolégica.

4.2. A prova objetiva de multipla
escolha serd composta da seguinte
forma:

TABELA Il - DA PROVA OBJETIVA

QUANTIDADE TOTAL DE
EMPREGO PROVA OBJETIVA DE TESTES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2 20
Guarda Municipal Matemética 10 1 10
Conhecimentos Especificos 10 2 20
4.3. A prova objetiva de multipla 4.5. A prova de redacdo

escolha terd 30 (trinta) testes com
quatro alternativas cada precedidas
das letras a, b, ¢, d, tendo
pontuacdo total de 50 (cinquenta)
pontos, sendo de cardter
eliminatdrio e classificatério, visando
avaliar o grau de conhecimento
tedrico do candidato.

4.4. A prova objetiva de multipla
escolha e a prova de redacdo ser&o
realizadas em etapa Unica com
duracdo de 3 (trés) horas, incluindo
o tempo para preenchimento da
folha de resposta.

4.4.1. Néo haverd, por qualquer
motivo, prorrogagcdo do tempo
previsto para a aplicagdo das provas.

SECAO | )
DA PROVA DE REDAGAO

consistird na Narracdo (em no
maximo 20 linhas) de uma
ocorréncia de natureza policial,
onde o candidato, a partir de uma
situacdo proposta através de
imagens, fotos ou indicios, deverd
criar uma narragdo légica e
pertinente aos fatos observados.

4.6. O candidato deverd atentar-
se aos elementos da Narragdo,
conforme bibliografia apresentada
no contelddo  programatico
apresentado deste Edital;

4.7. Somente serdo corrigidas as
provas de redacdo dos candidatos
que obtiverem 50% da ponfuagéo
da prova objetiva.

4.8. As provas que fugirem do
tema  proposto, que ndo
apresentarem caligrafia compativel

ou forem ilegiveis terdo nota ZERO.

4.9. Serd descontado 1,00 (um
ponto) para cada erro de ortografia,
concorddncia verbal ou nominal
encontrada na prova.

4.10. Os textos das provas de
redacdo dissertativa serdo avaliados
quanto a coeréncia do texto e a
modalidade escrita de Lingua
Portuguesa.

4.11. Nos casos de fuga do tema
ou de idenfificacdo em local
indevido, o candidato receberd
nota no texto igual a ZERO.

4.12. Na avdliagdo da prova de
redagcdo serdo consideradas a
fundamentacdo e a sua consisténcia,
a capacidade de interpretacdo e
exposicdo, a corecdo gramatical,
concordéncia verbal € nominal.

4.13. A prova de redagdo serd
avaliada segundo os critérios a
seqguir:

a) a apresentacdo e a estrutura
fextual fotalizarGo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja
pontuagdo mdxima serd limitada ao
valor de 20 (vinte) pontos;

b) a avaliaogcdo do dominio da
modalidade escrita totalizard o
numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais
como: ponfuacdo, morfossintaxe e
propriedade vocabular;

c) serd desconsiderado, para efeito
de avaliagdo, qualquer fragmento
de texto que for escrito fora do local
apropriado e/ou que ultrapassar a
extensdo maxima de linhas
estabelecidas no caderno de
provas;

d) serd calculada, entdo, para cada
candidato, a nota da prova (NT),
como sendo igual a NC menos o
resulfado de NE.

4.14. Serd eliminado do concurso
publico o candidato que obtiver NT
< 10 (dez) pontos na prova de
redacdo dissertativa.

V - DA PRESTAGAO E
CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

5. Todas as Provas mencionadas
neste capitulo serdo aplicadas no
Municipio de ltatiba e se a
capacidade do Municipio exceder
o nUmero de candidatos inscritos as
provas serdo realizadas nas cidades

proximas.
5.1. Os locais ser@o
comunicados oportunamente,

mediante publicagcdo no Didrio
Oficial do Municipio, e no site
www.zambini.org.br, bem como,
serdo enviados informativos pelo

correio eletrénico (email),
designado pelo candidato na ficha
de inscricdo.

5.2. A comunicacdo feita pelo
correio eletrénico (email) ndo tem
cardter oficial, sendo meramente
informativa devendo o candidato
acompanhar pelo Didrio Oficial do
Municipio, a publicacdo do Edital
de Convocagdo para realizagdo
das provas.

5.3. O envio de informativo pelo
correio eletrébnico (email), por
qualguer motivo ndo recebido, ndo

desobriga 0 candidato do dever de
consultar o Edital de Convocacdo
para as provas.

5.4. O candidato que né&o
receber o informativo pelo correio
eletrénico (email), até o 3° (terceiro)
dia que anfecede a aplicacdo das
provas poderd enfrar em contato
com o Servico de Atendimento ao
candidato — SAC, pelo telefone
(Oxx11) 2367-6689 ou pelo email
atendimento@zambini.org.br de
segunda a sexta, das 09h00min as
17h00min (hordrio de Brasilia) e
verificar o ocorrido.

5.5. Para acesso ao local de
prova o candidato que deverd estar
munido de identificac&o.

5.6. Serdo considerados
documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de Identificacdo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que,
por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagcdo
(somente modelo com foto).

5.6.1. Todos os documentos
descritos no item acima deverdo
estar dentro do prazo de validade,
sob pena de ndo serem aceitos.

5.6.2 Ndo serdo aceitos como
documentos de identidade: copia
do documento de identidade,
adinda gque autenticada em cartdrio,
nem protocolo deste documento;
certiddées de nascimento; CPF; fitulos
eleitorais; carteiras de motorista
(modelo sem foto); Carteira de
motorista fora do prazo de validade;
RG com foto preto e branco,
carteiras de estudante; carteiras
funcionais sem valor de identidade;
crachds de érgdos publicos sem selo
de segurangca ou sem valor de
identidade, documentos com fotos
antigas, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados;
quaisquer outros ndo especificados
no item anterior.

5.6.3 Poderd ser realizada
coleta de identificagdo biométrica
por digital.

5.7. Ndo haverd aplicagdo de
provas fora dos locais
preestabelecidos e ndo haverd
Segunda Chamada ou repeticéo de
provas, seja qual for o motivo
alegado para a auséncia ou
retardamento do candidato,
implicando na sua exclusdo do
Concurso Publico.

5.8. Para realizacdo das provas
objetivas:

a) O candidato deverd comparecer
ao local designado munido de
caneta esferogrdfica azul ou preta.
b) O candidato deverd chegar ao
local da prova, constante do Edital
de Convocacdo, com
antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do hordrio estabelecido

para a abertura dos portdes, ndo
sendo admitidos retardatdrios, sob
pretexto algum, apds o fechamento
dos portdes.

c) O candidato deverd assinalar suas
respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferogrdfica de tinta
azul ou preta, responsabilizando-se
por quaisquer rasuras que Provocar.
Serd fornecida apenas uma folha de
respostas personalizada para cada
candidato, n&o havendo
substituicdo em caso de rasura ou
anotacdo inadequada.

d) NGo seréo computadas questoes
ndo respondidas nem questdes que
confenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja
correta), emenda ou rasura, ainda
que legivel.

e) Ndo deverd ser feita nenhuma
marca fora do campo resevado as
respostas ou & assinatura, pois
qualguer marca poderd ser lida
pelas leitoras dpticas, prejudicando
0 desempenho do candidato.

5.9. Serd excluido do Concurso
PUblico o candidato que: se
apresentar  apdés o  hordrio
estabelecido; ndo comparecer as
provas, seja qual for o motivo
alegado; ndo apresentar um dos
documentos exigidos no item 5.16.1.
deste Capitulo; se ausentar da sala
de provas sem o acompanhamento
do fiscal, ou antes de decorridos 1
(uma) hora de duracdo da prova;
for surpreendido durante a
realizacdo das provas em
comunicagcdo com outras pPessoas,
bem como utilizando-se de
calculadoras, livros, notas ou
impressos ndo permitidos; estiver
portando ou fazendo uso de
qualqguer tipo de equipamento
eletrénico de comunicagdo; lancar
mdo de meios ilicitos para a
execucdo da prova.

5.10. O candidato deverd portar
estritamente o necessdrio para a
redlizacdo das provas.

5.11. Os eventuais erros de
digitagcdo de nome, numero de
documento de identidade, sexo,
data de nascimento etc., deverdo
ser corrigidos somente no dia da
prova em formuldrio especifico (Ata
de Ocoréncia) mediante assinaturo
do candidato.

5.12. O candidato que ndo
solicitar as correcdes dos dados
pessoais nos termos deste item
deverd arcar, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua
omissdo.

SECAO | )
DA PROVA DE AFERIGAO DE
ALTURA E TESTE DE APTIDAO FiSICA

5.13. SerGo convocados, através
de publicagdo no Didrio Oficial do
Municipio para a Afericéo de Alfura
e Teste de Aptiddo Fisica os
candidatos ao emprego de Guarda
Municipal, habilitados na Prova
Objetiva, até 100° (centésimal)
posicdo, convocando-se  OS
eventualmente empatados na
Uitima colocagd@o deste limite.
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5.14. A(s) data(s) e o(s) local(is)
para a Afericdo de Altura e Teste de
Aptiddo Fisica, serdo
preestabelecidos em Edital de
Convocacdo. Nao haverd aplicagdo
da prova fora dos locais estabelecidos
nesse Edital. Em hipdtese alguma
haverd segunda chamada para a
realizacdo da Prova Prdtica.

5.15. Para a prestacdo da
Afericdo de Altura e do Teste de
Aptiddo Fisica, o candidato deverd
apresentar-se com antecedéncia
minima de 30 minutos para realizagdo
dos mesmos, munidos de documento
de identidade e de atestado médico
original com expressa autorizacdo
para a redlizagdo dos esforgos fisicos
exigidos.

5.16. O atestado médico deverd
ser emitido com data ndo superior
a 30 (trinta) dias anteriores &
aplicacdo das provas. Na hipdtese
da ndo entrega do atestado médico
ou de atestado que n&o consta a
aptiddo para atividades de esforcos
fisicos, conforme previsto neste item,
o candidato ndo poderd participar
das provas.

5.17. O candidato assinard
termo de responsabilidade,
declarando-se responsdvel pela sua
plena capacidade fisica para a
participa¢cdo na prova. A assinatura
da declaracdo ndo isenfa o
candidato da entrega do atestado
médico.

5.17.1. O candidato convocado
para prestar o Teste de Aptiddo Fisica
que apresentar condi¢do fisica,
psiquica ou orgdnica (estados pre
ou pds-operatdrio, gravidez ou
qualquer indisposicdo fisioldégica
etc.) mesmo que tempordria que o
impossibilite de realiza-la
infegralmente na data estipulada,
serd eliminado do Concurso.

5.18. Antes do inicio do Teste de
Aptid@o Fisica, serd aferida a altura
minima de 1,70m (um metro e
setenta centimetros), se homem, e
1.60m (um metro e sessenta
centimetros), se mulher, descalco(a)
e descoberto(q).

5.19. A medicdo da altura do
candidato serd realizada em
instrumento especifico. O candidato
poderd ser submetido a mais de uma
medicdo, no mesmo dia e na
sequéncia da primeira medicdo, na
hipdtese de ndo ser constatada
altura  minima exigida, para
confirmagd&o do valor aferido.

5.20. O candidato que néo
cumprir o requisito da altura minima
ndo realizard o teste de aptiddo
fisica, ficando consequentemente
excluido do Concurso Publico.

5.21. Para a redlizacdo do Teste
de Aptiddo Fisica, recomenda-se ao
candidato que faca sua refeicdo
com antecedéncia de 2 (duas)
horas e 2 (duas) horas depois dos
testes.

5.22. O aquecimento e a
preparacdo para o Teste de Aptiddo
Fisica sdo de responsabilidade do
proprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento do Concurso.

5.23. O candidato deverd estar

trajando, em todos os testes,
vestimenta adequada para a pratica
desportiva, ou seja, basicamente
calcdo e camiseta, ou agasalhos,
e calcando ténis.

5.24. Se, por razdes decorrentes
das condi¢des climdticas ou forca
maior, as provas de apftiddo fisica
forem canceladas ou interrompidas,
a prova serd adiada para nova data
a ser divulgada, devendo o
candidato realizar todos os testes,
desde o inicio, desprezando-se 0s
resulfados até entdo obtidos.

5.25. Na aplicacdo do feste de
capacitacdo fisica ndo haverd
repeficdo da execucdo dos
exercicios, exceto nos casos em
gue houver ocoréncia(s) de fatores
de ordem técnica, ndo provocados
pelo candidato, e que tenham
prejudicado o seu desempenho.

5.26. O Teste de Aptiddo Fisica
serd composto de:

| - Teste de flexo-extensdo de
cotovelos em apoio de frente sobre
0 solo (masculino):

Posicdo inicial: deifado, em
decubito ventral (peito voltado ao
solo), pernas estendidas e unidas e
ponta dos pés tocando o solo,
cotovelos estendidos, maos
espalmadas apoiadas no solo, com
dedos estendidos e voltados para
frente do corpo, com a abertura um
pouco maior que a largura dos
ombros, o corpo totalmente
estendido.

Execucgdo: Flexdo dos cotovelos
aproximando, o corpo alinhado, do
solo em 5 (cinco) centimetros, sem
haver contato com qualquer parte
do corpo com o solo, a ndo ser a
ponta dos pés e as mdos. Extensdo
dos bragos voltando & posi¢do
inicial, completando assim 1 (um)
movimento complefo.A execucdo
do feste deverd ser ininterrupta, ndo
sendo permitido repouso ou pausa
entre as repeticdes. Caso, na flexdo
dos cotovelos, o corpo esteja
desalinhado ou toque alguma parte
do corpo no solo a contagem serd
encerrada. O objetivo € repetir os
movimentos corretamente o
madximo de vezes possiveis, em 60
(sessenta) segundos.

Il - Teste de flexo-extensdo de
cotovelos, joelhos apoiados sobre
0 solo. (feminino):

Posicdo inicial: decubito
ventral, com apoio ereto, com as
maos espalmadas apoiadas ao solo,
indicadores paralelos voltados para
frente, bracos estendidos com
abertura entre as mdaos um pouco
maior que a largura dos ombros
(biacromial), pernas estendidas e
unidas e joelhos apoiados ao solo.

Execug¢do: a candidata
flexionard os cubitos (cotovelos),
levando o tdrax G aproximadamente
uma a cinco centimetros do solo,
ndo devendo haver nenhum contato
do corpo com o solo, exceto as
palmas das mdos e os pés, formando
um angulo minimo de 90 graus entre
0s segmentos do braco e do
antebraco, devendo em seguida
estender os cotovelos totalmente,

novamente, ocasido em que
completa um movimento, podendo
dar inicio & nova repeticdo. O corpo
deve permanecer ereto durante o
teste, sendo que no caso de haver
contato com outra parte do corpo
com o intuito de descansar, a
contagem serd imediatamente
inferrompida, sendo consideradas
tdo somente as repeticdes corretas
executadas continuamente até
aqguele momento. O objetivo do teste
é verificar o nUmero de repeticoes
corretas que a avaliada € capaz de
executar continuamente em um
minuto. N&o pode haver interrupcdes
do ritmo de execucdo apds iniciadas
as repeticoes.

Il - Teste abdominal (feminino e
masculino):

Posi¢do inicial: posiciona-se em
decUbito dorsal com os joelhos
flexionados a 90 graus e com os bracos
cruzados sobre o térax. O avaliador
fixa os pés do avaliado ao solo.

Execucdo: O avaliado inicia os
movimentos de flexdo até tfocar com

TABELA Iil - FEMININO

0s cotovelos nas coxas, refornando a
posicdo inicial (ndo é necessdrio tocar
com a cabeca no colchonete a
cada execucdo). O avaliador realiza
a confagem em voz alta. O avaliado
deverd realizar o maior nimero de
repeticoes completas em 1 minuto.

IV - Teste de corrida de 50 metros
(masculino e feminino): O candidato
deverd percorrer a disténcia de 50
(cinquenta) metros no menor tempo
possivel.

V - Teste de corrida em 12
minutos (masculino e feminino): A
prova consiste em corrida, de 12
(doze) minutos em pista aferida, com
marcacdes de 50 (cinquenta) em
50 (cinquenta) metros. Apds os 12
(doze) minutos serd dado um sinal e
0s candidatos deverdo parar no
lugar em que estiverem. O objetivo
é aferir a dist@ncia percorrida nos
12 (doze) minutos.

5.27. Os desempenhos dos
candidatos em cada teste de
aptiddo fisica serdo fransformados
em pontos conforme tabela a seguir:

TESTE PONTOS
Apoio de Frente Abdominal Corrida Até De 26 a 30 De 31 a35

50m 12 min 25 anos anos anos
04 10 11"25 1300 m 0 0 0
06 12 11"00 1400 m 0 0 0
08 14 10"75 1500 m 0 0 5
10 16 10"50 1600 m 0 5 10
12 18 10"25 1700 m 5 10 20
14 20 10"00 1800 m 10 20 30
16 22 9"75 1900 m 20 30 40
18 24 9"50 2000 m 30 40 50
20 26 9"25 2100 m 40 50 60
22 28 9"00 2200 m 50 60 70
24 30 8"75 2300 m 60 70 80
26 32 8"50 2400 m 70 80 90
28 34 8"25 2500 m 80 90 100
30 36 8"00 2600 m 90 100 100
32 38 7"75 2700 m 100 100 100

TABELA IV - MASCULINO
TESTES PONTOS
Apoio de Frente Abdominal Corrida Até De 26 a 30 De 31 a35

50 m 12 min 25 anos anos anos
04 16 9"75 1500 m 0 0 0
06 18 9"50 1600 m 0 0 0
08 20 9"25 1700 m 0 0 5
10 22 9"00 1800 m 0 5 10
12 24 8"75 1900 m 5 10 20
14 26 8"50 2000 m 10 20 30
16 28 8"25 2100 m 20 30 40
18 30 8"00 2200 m 30 40 50
20 32 7'75 2300 m 40 50 60
22 34 7"50 2400 m 50 60 70
24 36 7"25 2500 m 60 70 80
26 38 7"00 2600 m 70 80 920
28 40 6"75 2700 m 80 90 100
30 42 6"50 2800 m 90 100 100
32 44 6"25 2900 m 100 100 100

5.28. A interpolacdo de pontos,
em relagcdo as tabelas constantes
neste Capitulo, serd feita da seguinte
forma:

a) Teste de flexo-extensdo de
cotovelos em apoio sobre o solo
(sexo masculino) ou teste de flexo-
extens@o de cotovelos sobre o solo

em apoio No banco (sexo feminino):
2,5 pontos (dois pontos e cinco
décimos) por movimento completo;
b) Resisténcia Abdominal: 2,5
pontos (dois pontos e cinco
décimos) por movimento completo;
c) Corrida de 50 metros: -0,4 (menos
quatro décimos) ponto a cada 0,01

(um centésimo) segundo;

d) Coridaem 12 minutos: 1 (um) ponto
a cada 10 (dez) metros percorridos.
5.29. Pontuacdo mdxima possivel
para cada um dos 4 (quatro) testes
(flexo-extens@o de cotovelos em
apoio de frente, resisténcia
abdominal, corida de 50 metros e
corrida de 12 metros) € de 100 (cem)
pontos, conforme estabelecido nas
tabelas Il e lll dispostas neste Edital.

5.30. O candidato que, em
qualguer dos testes, ndo obtiver o
indice minimo (5 pontos), serd
impedido de realizar as provas
subsequentes, sendo considerado
eliminado, independentemente das
demais pontuagdes.

5.31. Os testes serdo realizados
em um Unico dia, somente sendo
considerado vdlido o resultado final
obtido dessa forma.

5.32. A nota da prova de aptiddo
fisica corresponderd G média
aritmética simples dos pontos obtidos
nos quatro testes de aptiddo fisica,
aplicando-se a seguinte formula:

533.NA=(T1 +T2+T13+T4)/4
onde:

NA = Nota na Prova de Aptiddo Fisica
T1: Pontos obtidos no teste de flexo-
extens@o de cotovelos em apoio de
frente, na escala de O (zero) a 100
(cem) pontos;

T2: Pontos obtidos no teste de
resisténcia abdominal, na escala de
0 (zero) a 100 (cem) pontos;

T3: Pontos obtidos no teste de corida
de 50 metros, na escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos; e

T4: Pontos obtidos no teste de
corrida em 12 minutos, na escala
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.34. Serd  considerado
habilitado na prova de aptiddo fisica
o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 20 (vinte) pontos, e, no
minimo, 5 (cinco) pontos em cada
um dos testes.

SECAO II

DA PROVA DE DIRECAO VEICULAR

5.35. Serdo convocados por
meio de publicacdo no Didrio Oficial
do Municipio de ltatiba para a prova
de prdtica veicular ao emprego de
Guarda Municipal todos 0s
candidatos habilitados na prova de
Afericdo de Alfura e Teste de
Aptidéo Fisica, sendo os demais
excluidos do Concurso Publico.

5.36. Para a redlizagdo da Prova
Pratica Veicular, o candidato deverd
se apresentar munido de documento
de identidade no seu original, bem
como de Carteira Nacional de
Habilitacdo “AB” dentro do prazo de
validade, fazendo uso de éculos (ou
lentes de contato), quando houver
essa exigéncia na respectiva CNH.

5.37. O Exame de Direcdo serd
redlizado perante uma comissdo
formada por até 3 (trés) membros,
designados pelos diigentes do concurso.

5.38. O Exame de Diregao
deverd ser realizado: em locais e
hordrios estabelecidos pelos
dirigentes do concurso; com
veiculos das categorias pretendidas,
com fransmissdo mecdnica.
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5.39. O Exame de Direcdo ao
emprego de Guarda Municipal
(Masculino) e (Feminino), consistird
de duas etapas:

| - Carro: estacionar em vaga
delimitada por balizas removiveis e
conducdo do veiculo de passeio
com transmissédo mecdnica em
trajeto pré-definido.

Il - Moto: conduzir veiculo de
duas rodas em trajeto pré definido
com obstaculos.

5.40. As provas serdo avaliadas
em funcdo da pontuacdo negativa
por faltas cometidas durante todas
as etapas do exame terd pontuacdo
total de 20 (vinte) pontos, atfribuindo-
se o desconto com a seguinte
pontuacdo, em caso de falta:

- Uma falta eliminatdria: reprovacdo;
- Uma falta grave: 5 (cinco) pontos
negativos;
- Uma falta média: 3 (trés) pontos
negativos;
- Uma falta leve: 2 (dois) pontos
negativos.

I. Carro: Da Classificagdo das
faltas.

A - Faltas Eliminatérias:
- Desobedecer a sinalizacéo
semafdrica e de parada obrigatdria;
- Avancar sobre o meio fio;
- N&o colocar o veiculo na drea
balizada, em no mdximo duas
tentativas, no tempo estabelecido;
- Avancar sobre o balizamento
demarcado quando do
estacionamento do veiculo na vaga;
- Transitar em conframao de direcdo;
- N&o completar a realizagcdo de
fodas as etapas do exame;
- Avancar a via preferencial;
- Provocar acidente durante a
realizacdo do exame;
- Exceder a velocidade regulomen-
tada para a via;
- Cometer qualquer outfra infracdo
de tr@nsito de natureza gravissima.

B - Faltas Graves:
- Desobedecer a sinalizacdo da via
ou 0o agente da autoridade de
trénsito;
- N&o observar as regras de ultrapas-
sagem ou de mudanga de direcdo;
- N&o dar preferéncia de passagem
ao pedestre que estiver
atravessando a via transversal para
onde se dirige o veiculo ou, ainda
guando o pedestre ndo haja
concluido a travessia, mesmo que
ocorra sinal verde para o veiculo;
- Manter a porta do veiculo aberta
ou semi-aberta durante o percurso
da prova ou parte dele;
- Ndo sinalizar com antecedéncia a
manobra pretendida ou sinalizé-la
incorretamente;
- N&o usar devidamente o cinto de
seguranca;
- Perder o confrole da direcdo do
veiculo em movimento;
- Cometer qualquer outra infracdo
de frénsito de natureza grave.

C - Faltas Médias:
- Executar o percurso da prova, no
todo ou parte dele, sem estar o freio
de mao infeiramente livre;
- Trafegar em  velocidade
inadequada para as condicdes

adversas do local, da circulacdo, do
veiculo e do clima;
- Interromper o funcionamento do
motor, sem justa razéo, apds o inicio
da prova;
- Fazer convers@o incoretamente;
- Usar buzina sem necessidade ou
em local proibido;
- Desengrenar o veiculo nos declives;
= Colocar o veiculo em movimento,
sem observar as cautelas necessarias;
- Usar o pedal da embreagem, antes
de usar o pedal de freio nas frenagens;
- Enfrar nas curvas com a
engrenagem de tracdo do veiculo
em ponto neutro;
- Engrenar ou utilizar as marchas de
maneira incomreta, durante o percurso;
- Cometer qualquer outra infracdo
de transito de natureza média.

D - Faltas Leves:
- Provocar movimentos irregulares
no veiculo, sem motivo justificado;
- Ajustar incorretamente o banco de
veiculo destinado ao condutor;
- Nd&o ajustar devidamente os
espelhos retrovisores;
- Apoiar o pé no pedal da
embreagem com o veiculo
engrenado e em movimento;
- Utilizar ou Interpretar
incorretamente os instrumentos do
painel do veiculo;
- Dar partida ao veiculo com a
engrenagem de tracdo ligada;
- Tentar movimentar o veiculo com
a engrenagem de fracdo em ponto
neutro;
- Cometer qualquer outra infracdo
de natureza leve.

Il. Moto: Da Classificagdo das
faltas.

A - Faltas Eliminatérias:
- Iniciar a prova sem estar com o
capacete devidamente ajustado &
cabega ou sem viseira ou éculos de
protecdo;
= Descumpiir O percurso preestabeleciao;
- Abalroar um ou mais cones de
balizamento;
- Cair do veiculo, durante a prova;
- Avancar sobre o meio fio ou
parada obrigatdria;
- Provocar acidente durante a
realizacdo do exame.

B - Faltas Graves:
- Deixar de colocar um pé no chdo
e 0 outro no freio ao parar o veiculo;
- Invadir qualquer faixa durante o
percurso;
- Fazer incoretamente a sinalizacdo
ou deixar de fazé-la;
= Fozer o percurso com o farol apagado;
- Cometer qualquer outra infracdo
de trénsito de natureza grave.

C - Faltas Médias:
- Utilizar incorretamente os
equipamentos;
- Engrenar ou utilizar marchas
inadequadas durante o percurso;
- Ndo recolher o pedal de partida
ou o suporte do veiculo, antes de
iniciar o percurso;
- Interromper o funcionamento do
motor sem justa razdo, apds o inicio
da prova;
- Conduzir o veiculo durante o exame
sem segurar 0 guidom com ambas
as maos, salvo eventualmente para

indicagcdo de manobras;
- Cometer qualquer outra infracdo
de trénsito de natureza média.

D - Faltas Leves:

- Colocar o(s) pé(s) no chdo, com o
veiculo em movimento;

- Colocar o motor em funciona-
mento, quando j& engrenado;

- Conduzir o veiculo provocando
movimento irregular nO mMesmo sem
motivo justificado;

- Regular os espelhos retfrovisores
durante o percurso do exame;

- Cometer qualquer outra infracdo
de trénsito de natureza leve.

5.41. Serd considerado INAPTO
na Prova Pratica o candidato que
cometer falta eliminatdria ou cuja
soma dos pontos negativos
ultrapasse a 10 (dez) pontos.

SECAO Il )

DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

5.42. Ser@o convocados para
realizagdo da avaliagdo
psicolégica ao emprego de Guarda
Municipal, todos os candidatos
habilitados na Prova Prdtica de
Direcdo Veicular, em data, local e
hordrio a serem divulgados oportuna
e oficialmente no Didrio Oficial do
Municipio. Estas avaliagdes serdo
feitas por profissionais credenciados
no departamento de Policia Federal
com validade para porte de arma
e poderdo ser realizadas fora do
municipio de Itatiba, sem posterior
alegacdo de qualquer espécie de
desconhecimento.

5.43. A avaliacdo psicoldgica
consistird na aplicagdo coletiva ef
ou individual de testes psicoldgicos,
que objetiva verificar a adequagdo
do perfil psicoldgico do candidato
ao emprego de Guarda Municipal.

5.44. Nenhum candidato poderd
refirar-se do local da avaliagdo
psicoldgica sem autorizacdo expressa
do responsdvel pela aplicagdo.

5.45. O candidato, ao terminar
os testes, enfregard ao aplicador
todo o seu material de exame.

5.46. O Perfil Psicoldgico do
candidato deverd estar de acordo
com as caracteristicas e dimensoes
a seguir:

- Relacionamento Interpessoal -
Elevado

- Nivel de Ansiedade - Diminuto

- Controle Emocional - Elevado

- Agressividade Controlada e bem
canadlizada - Adequada

- Memoria Auditiva e Visual -
Adequada

- Receptividade e capacidade de
administracdo - Elevada

- Capacidade de medicdo de
conflito - Boa

- Fluéncia Verbal - Adequada

5.47. O resulfado da avaliacdo
psicolégica serd definido por meio
dos conceitos INDICADO ou NAO
INDICADO, conforme descricdo:

- INDICADO: significa que o
candidato  apresentou  perfil
psicolégico compativel com a
descricdo das atividades a serem
realizadas de acordo com o
constante deste Edital.

- NAO INDICADO: significa que

o candidato ndo apresentou o perfil
psicolégico compativel com a
descric@o das atividades constantes
deste Edital. .

5.48. A "NAO INDICACAO" na
avaliagcdo psicoldgica pressupde, tao
somente, a inadequacdo do candi-
dato ao peffil psicoldgico exigido para
O desempenho do cargo. B

5.49. Nenhum candidato "NAO
INDICADO" serd submetido & nova
avaliacdo dentro do presente
Concurso Publico. )

5.50. O candidato “*NAO
INDICADO" poder& solicitar a Entrevista
Devolutiva Oral para_conhecimento
das razdes de sua “NAO INDICACAQ",
conforme Resolugdo N° 01/2002 do
Conselho Federal de Psicologia.

5.50.1. A entrevista devolutiva
serd agendada e divulgada no
Didrio Oficial do Municipio.
~5.50.2 Atendendo aos difames da
Etica Psicolégica, a Entrevista
Devolutiva Oral serd divulgada ao
candidato, individualmente,
necessitando ser agendada com o
profissional  responsdvel  pela
aplicacdo, em sua sede de frabalho,
mesmo gque fora do municipio de
ltatiba, uma vez que ndo € pemitida
a remocdo dos testes do candidato
do seu local de arquivamento publico
(Codigo de Etica dos Psicdlogos e art.
8° da Resolugdo CFP n° 01/02).

5.50.3. O prazo para solicitar
Entrevista Devolutiva Oral serd de 2
(dois) dias apds a publicagdo dos
resultados no Didrio Oficial de Itatiba,
por meio de solicitacdo escrita,
encaminhada por SEDEX a Awv.
Fagundes Filho, 141 — Sala 43 - Ed.
Denver — Bairo S&o Judas, S&o Paulo
— SP. CEP 04304-010, com seguinte
identificacdo: Concurso GM 003/
2014 — PMI — Devolutiva.

5.51. Eventual recurso contra a
avaliagdo psicolégica serd aceito
somente se estiver acompanhado de
laudo psicolégico, com indicacdo
de Psicélogo Responsdvel, bem
como de seu numero de registro no
Conselho Regional de Psicologia.

5.51.1. O psicdlogo cujo registro
no CRP estiver inativo terd o pedido
de seu cliente indeferido sem
juigamento de mérito.

5.51.2. Nesta situacdo o
candidato prejudicado ndo poderd
mais inferpor recurso.

5.51.3 O recurso contra o
resultado da Avaliacdo Psicoldgica
deverd conter:

a) Laudo Psicolégico INDICANDO o
candidato;

b) Relatdrio psicolégico particular
contfestando as razées técnicas de
sua “NAO INDICACAO” anterior.

5.51.4. O candidato deverd ser
assessorado por Psicdlogo que ndo
tenha feito parte da comissdo
avaliadora e que fundamentard o
pedido de revis@o do processo da
avaliagdo psicolégica, sob pena de
indeferimento sem julgamento do
meérito. Nesta ocasi@do, a Comissdo
do Concurso ndo debaterd sobre o
meérito contfido no laudo.

5.51.5. O candidato que retirar
laudo psicolégico escrito, desde

que acompanhado de pedido de
Psicologo registrado no Conselho
Regional de Psicologia, responsa-
biliza-se pelo uso futuro que fizer de
seu conteudo.

5.51.6. Apds a andlise dos
recursos impetrados, a Comiss@o
Examinadora publicard o resultado
do julgamento realizado, ndo
cabendo impetracdo de novos
recursos deste resultado.

5.52. O candidato *“NAO INDI-
CADO” na avaliagdo psicoldgica
serd considerado eliminado do Con-
curso Publico para todos os efeitos.

5.53. O prazo de recurso contra
o resultado da avaliagcdo
psicolégica, nos moldes do item
5.50. e seguintes, serd de 10 (dez)
dias apds a publicacdo do resultado
no Didrio Oficial de Itatiba ou da
realizagdo da entrevista devolutiva.

VI- DA CLASSIFICACAO FINAL
DOS CANDIDATOS

6. A nota da prova objetiva de
multipla escolha serd calculada
conforme a somatdéria simples dos
acertos efetuados pelo candidato,
considerando 0O peso previsto para
cada matéria.

6.1. Somente serdo considerados
habilitados na prova objetiva de
multipla escolha os candidatos que
obtiverem nota igual ou maior a 50%
(cinquenta por cento) dos pontos,
afribuidos & respectiva prova.

6.2. Serdo considerados habilita-
dos na prova de redacdo os candi-
datos que obtiverem nota igual ou
superior a 35 (frinta e cinco) pontos.

6.3. Para o emprego de Guarda
Municipal, os candidatos habilitados
até a 100° (centésima) posicdo na
Prova Objetiva de multipla escolha
e Prova de Redacdo serdo
convocados para realizagcdo da
Afericdo de Alfura e Teste de
Aptiddo Fisica, nos termos da Secdo
Il do Capitulo V do Editall.

6.4. Ser@o  considerados
habilitados na Afericdo de Aftura e no
Teste de Aptiddo Fisica os candidatos
que possuirem a altura conforme
requisitos exigidos em Edital e
obfiverem nota igual ou superior a 20
(vinfe) pontos, e, no minimo, 5 (cinco)
pontos em cada um dos testes.

6.5. Serdo convocados para
realizagdo na Prova Prdtica de
Direcdo Veicular os candidatos ao
emprego de Guarda Municipal
habilitados na Afericdo de altura e
no Teste de Aptiddo Fisica.

6.6. Serdo considerados habilito-
dos na Prova Prética de Direcdo Vei-
cular os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 10 ponfos.

6.7. Todos os candidatos
habilitados na Prova Pratica de
Diregdo Veicular serdo convocados
para realizacdo do Teste Psicolégico.

6.8. A prova psicolégica para o
emprego de Guarda Municipal € de
cardter exclusivamente eliminatdrio.

6.9. Apds o julgamento dos
recursos eventualmente e
tempestivamente interpostos, serd
publicada lista de Classificacdo
Final, nGdo cabendo mais recursos.
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6.10. A Classificacdo Final,dar-
se-G mediante a soma simples dos
pontos obtidos nas provas: prova
objetiva de multipla escolha, prova
de aptiddo fisica e prova de direcdo
veicular.

6.10.1. A Afericdo de Alfura e a
Avaliagdo Psicologica ndo contam
pontuagdo.

6.11. Alista de Classificacdo Final
serd publicada no site
www.zambini.org.br, € na Imprensa
Oficial do Municipio de Itatiba.

VIl - DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE

7.1. No caso de igualdade na
classificagdo final ao emprego de
Guarda Municipal, dar-se-a
preferéncia sucessivamente ao
candidato que:

a) com maior idade;

b) obtiver maior pontuacdo na
prova de Redacdo;

¢) obtiver maior pontuacdo nas ques-
toes de Conhecimentos Especificos;
d) obtiver maior pontuac@o nas
questdes de Lingua Portuguesa:;

e) obtiver maior pontuagdo no
Teste de Aptiddo Fisica;

f) persistindo o0 empate, o candidato
que obftiver maior pontuagcdo na
Prova Prdtica de Direcdo Veicular.

VIll- DOS RECURSOS

8. O prazo para interposicdo de
recursos serd de 2 (dois) dias da
publicacdo dos respectivos
resultados, tendo como termo inicial
o dia seguinte ao da publicacdo do
referido ato.

8.1. Os recursos do Concurso
PUblico deverdo ser interpostos
exclusivamente afravés do “link”
Recursos correlato ao Concurso
PUblico N° 03/2014 da Prefeitura
Municipal de Itatiba/SP disponibilizado
no site www.zambini.org.lor.

8.2. O recurso interposto fora do
prazo serd indeferido sem
julgamento do mérito.

8.3. O recurso deverd estar
fundamentado, devendo nele constar
o nome do candidato, nimero de
inscricdo e endereco  para
correspondéncia, bem como, no
COsO de O recurso ir conira o gabarito
oficial, da indicacdo de bibliografia
utiizada para a contestacdo, além da
oposicdo da solucdo reivindicada.

8.4. O candidato deverd ser
claro, consistente e objetivo em seu
pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente
indeferido.

8.5. Se do exame de recursos
resultar anulagdo de item integrante
de prova, a pontuagdo correspon-
dente a esse item serd atribuida a
fodos os candidatos, independen-
temente de terem recorrido.

8.6. NGo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

8.7. Ndo serd aceito recurso via
fax, via coreio eletrénico ou, ainda,
fora do prazo.

8.8. Em nenhuma hipdtese serdo
aceitos pedidos de revisdo de
recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como recurso

confra o resultado final.

8.9. Recursos cujo teor
desrespeite a banca examinadora
serdo preliminarmente indeferidos.

8.10. Serdo indeferidos os
recursos que ndo apresentarem:
nome, emprego de sua opcdo, RG,
n°® da questdo recorida ou falta de
contextualizacdo I6gica.

8.11. O candidato deverd utilizar
um formuldrio “on line” para cada
questdo ou reclamacdo que vier a
ter, sob pena de indeferimento do
recurso.

IX- DA ADMISSAO

9. A admissdo dos candidatos
obedecerd rigorosamente a ordem
de classificacdo dos candidatos
aprovados no emprego de sua
op¢do, observada a necessidade
da administracdo e a existéncia de
orgamento. i

9.1. A PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE ITATIBA reserva-se o direito de
proceder as admissdes, em nimero
qgue atenda ao interesse e as
necessidades do servico, dentro do
prazo de validade do Concurso
Publico.

9.2. Os candidatos que vierem
a ser convocados para ingresso na
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ITATIBA assinar@o contfrato de
tfrabalho que se regerd pelas
disposicdes da Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT.

9.3. S&o condicdes
admissdo no emprego:
- ser brasileiro ou gozar das
prerrogativas previstas no artigo 12
da Constituicdo Federal;
- encontrar-se no pleno exercicio
de seus direitos civis e politicos;
- ndo fter sido demitido ou
exonerado a bem do servigco
publico (Federal, Estadual ou
Municipal) em consequéncia de
processo administrativo;
- ter idade minima de 18 (anos)
completos na data da convocacdo;
- estar quite com a Justica Eleitoral;
- estar quite com as obrigacdes
militares (somente candidatos do
sexo masculino),
- ter aptiddo fisica e mental para o
exercicio do emprego;
- Certiddo Negativa de Anfecedentes
Criminais dos Estados que serviram de
residéncia nos Ultimos 10 anos.
- submeter-se ao preenchimento da
Ficha de Investigacdo Social, aos
candidatos ao emprego de Guarda
Municipal, de cardter eliminatério.
- submeter-se ao Exame
Toxicolégico de cardter eliminatério.
- submeter-se a Exame Médico e
odontoldgico pré-admissional, de
cardter eliminatério, de acordo com
agendamento prévio.
- possuir, no ato da admissdo, os
requisitos minimos exigidos para o
emprego conforme especificado
na TABELA |, bem como a
documentacdo comprobatdéria a
ser determinada pela Prefeitura no
ato da admissdo.
- Por ocasi@o da convocacdo que
antecede admissdo, 0s candidatos
classificados deverdo apresentar

para

documentos originais, acompanha-
dos de uma copia que comprovem
0s requisitos descritos neste Edital.

9.4. A convocagdo que tfrata o
item anterior serd realizada, por meio
de oficio de convocacdo com Aviso
de Recebimento (AR) e o candidato
deverd apresentar-se na data e
hordrio estabelecido pelo mesmo.

9.5. Por ocasido da
convocagdo a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ITATIBA encaminhard
a relagdo dos documentos
necessdrios a admissdo.

9.6. Quando convocado para se
manifestar acerca de sua admissdo
o candidato deverd apresentar-se
munido da documentagdo exigida
no afo de convocacdo. Nesta
ocasi@o, o candidato serd
encaminhado & avaliagcdo médica
e odonfoldégica pré-admissional e
realizara o Preenchimento da Ficha
de Investigacdo Social, aos
candidatos ao emprego de Guarda
Municipal. E, logo apds atestada a
aptiddo, serd formalizada a assinatura
do contrato de frabalho. A
inobservancia do disposto neste
subitem implicard a eliminacdo
automdtica do candidato.

9.7. A avaliacdo médica e
odontolégica  pré-admissional
citada no subitem 9.6., terd cardter
eliminatério.

9.8. Apenas serdo encaminha-
dos para admissdo os candidatos
aprovados no Exame Médico e
odonfoldgico Pré-admissional, € aos
candidatos ao emprego de Guarda
Municipal, na Investigacdo Social e
no Exame Toxicoldgico.

9.9. No caso de desisténcia do
candidato selecionado, quando
convocado para uma vaga, o fato
serd formalizado pelo mesmo por
meio de Carta de Desisténcia
Definitiva. O ndo comparecimento,
qguando convocado, implicard na
sua exclusdo e desclassificacdo em
cardter imrevogavel e irretratével do
Concurso Publico, fato comprovado
pela empresa através de Oficio de
Convocagdo e Aviso de
Recebimento.

9.10. N&o serd contratado o
candidato habilitado que fizer, em
qualquer documento, declaracdo
falsa, inexata para fins de admisséo e
nAo possuir 0s requisitos exigidos No
edital na data de convocagdo da
apresentacdo da documentagdo.

9.11. O candidato se obriga a
manter atualizado o endereco
perante o INSTITUTO ZAMBINI até a
publicagcdo da homologacdo dos
resulfados e apds esta data junto a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ITATIBA, por meio de telegrama e
e-mail com aviso de recebimento.

9.12. Ao Emprego de Guarda
Municipal: Os candidatos aprovados,
dentro do limite das vagas, serdo
admitidos como Patrulheiro — Aluno,
em estdgio probatdrio e
matriculados no Curso para a
Formacdo em Seguranga Publica,
conforme Legislac&o Municipal N°
2665/1995 e suas alteracoes.

9.13. Serd incorporado, para

realizacdo de estagio probatdrio, na
condicdo de Guarda Municipal, o
aluno do curso de formacdo que:
a) for aprovado no curso de
formacdo a ser efefuado com nota
de, no minimo, média 7;

b) ndo apresentar restricdo, para o
exercicio do cargo;

c) ndo apresentar restricdo
apurada em investigagdo social; e
d) ndo cometer transgressoes
disciplinares e ou descumprir 0s
deveres do Guarda Municipal
conforme art. 20 da lei 2665 e suas
alteracoes.

9.14. O periodo de experiéncia
corresponderd ao periodo de 3 anos
de estagio probatério de efetivo
exercicio, contados da data do inicio
do exercicio no emprego, onde serd
avaliada a capacidade e a aptiddo
profissional do Guarda Municipal.

9.15. O curriculo do curso de
formagdo para Guarda Municipal
deverd contribuir para que possa o
profissional:

a) perceber-se como agente da
cidadania e construir sua identidade
como educador, mediador e
agente de prevengdo, utilizando o
didglogo como importante
instrumento para mediar conflitos e
fomar decisoes;

b) compreender o exercicio de sua
atividade como prdtica da
cidadania, motivando-o a adotar no
dia a dia, atitudes de justica,
cooperagdo interna e com outros
o6rgdos parceiros, e respeito a lei,
valorizando a diversidade que
caracteriza a sociedade brasileira e
posicionando-se contra qualquer
discriminacdo  baseada em
diferencas culturais, étnicas, de classe
social, de crencas, de género, de
orientagdo sexual e em outras
caracteristicas individuais e sociais;
c) perceber-se como agente
fransformador da realidade social e
histérica do pais;

d) conhecer e dominar as diversas
técnicas para o desempenho de
suas funcoes;

e) compreender os limites legais e
ético-profissionais do uso da forga;
f) utilizar diferentes linguagens, fontes
de informacdo e recursos
tecnoldgicos para construir e afirmar
conhecimentos sobre a realidade
e as situacdes que requerem a
afuacdo da Instituicdo;

9) Desenvolver o conhecimento de i
mesmo e O sentimento de confianca
em suas capacidades técnica,
cognitiva, emocional, fisica e ética.

9.16. O candidato se obriga a
manter atualizado o endereco
perante o INSTITUTO ZAMBINI até a
publicacdo da homologacdo dos
resultados e apds esta data junto a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ITATIBA, por meio de telegrama e
e-mail com aviso de recebimento.

X- DAS DISPOSICOES FINAIS

10. A inscrigéo do candidato
importa no conhecimento das
presentes instrugées e na aceitacdo
tdécita das condicbes do Concurso
PUblico, tais como se acham

estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes.

10.1. Todas as convocacdes e
avisos ser@o publicados no site
www.zambini.org.br e na Imprensa
Oficial do Municipio, podendo ser
utilizadas outras formas de divulgac&o.

10.2. A aprovacdo dos
candidatos no presente Concurso
PUblico ndo gera direito & admissdo.

10.3. Ndo serd fornecido ao
candidato qualquer documento
comprobatério de classificacdo no
Concurso Publico, valendo, para
esse fim, a homologacdo publicada
na Imprensa Oficial do Municipio.

10.4. A inexatiddo das afirmativas
e/ou irregularidades nos documentos
dos candidatos inscritos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em
especial por  ocasido da
Contratagdo, acarretardo a nulidade
da inscricdo com tfodas as
decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

10.5. Os itens deste Edital
poderdo sofrer eventuais alteracdes,
atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser
respeito até a data da convocagdo
dos candidatos para a prova
correspondente, circunsténcia que
serd mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

10.6. Caberd ao Prefeito
Municipal, a homologacdo dos
resultados do Concurso Publico n°
003/2014 da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ITATIBA.

10.7. Os casos omissos serdo
analisados pela PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ITATIBA.

10.8. Para que chegue ao
conhecimento de todos € ninguém
possa alegar ignoréncia, é expedido
o presente Edital.

[tatiba, 28 de margco de 2014
Prefeitura Municipal
1

ANEXO | - CONTEUDO PROGRA-

MATICO Lingua Portuguesa:
Interpretacdo de texto. Acentuagdo
grdfica. Crase. Pontuacado.

Ortografia. Concorddncia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal.
Pronomes: emprego, forma de
frafamento e colocacdo. Termos
infegrantes da oracdo: objeto direto
e indireto, agente da passiva e
complemento nominal. Significag&o
das palavras: sindnimos, anténimos.
Sentido préprio e figurado das
palavras. Emprego de tempos e
modos verbais.Emprego das classes
de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncdo (classifica-
cdo e sentido que imprimem das
relacoes enfre as oracdes). Redacdo
Textual e elementos da narrativa.
Técnicas da Naragdo: seus elemen-
tos bdsicos; GRANATIC, Branca:
Técnicas Bdsicas de Redacgdo.
Editora Scipione, SGo Paulo, 1995.
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Matematica: Expressdes numéri-cas e
algébricas em IN , Z, Q@ e IR Potenciacdo e
radiciagdo no con-junto IN e Z. Propriedades
de poténcia e Operacdes com radicais. Resolu-
¢do de situacdo problema. MDC e MMC
(operacdes e problemas). Nimeros fraciondrios
e Operacdes com fragdes. Equagdo do 1° grau
e do 2° grau. Razdo e proporgdo. NU-meros e
grandezas diretamente pro-porcionais. NUmeros
e grandezas inversamente proporcionais. Seme-
lIhanca de triGngulos. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juros simples e
compostos. Média aritmética simples e
ponderada. Infrodugdo G geometria (Gngulos,
tridngulos e quadrildteros). Medidas de
circunferéncia e drea do circulo. Medidas de
comprimento e de superficie (perimetro e dreaq).
Medidas de volume, capacidade e massa.
Teorema de Pitdgoras. Trigonometria no
fridngulo retGngulo. Andlise e infer-pretacdo de
graficos. Progressdo Aritmética e Geométrica.
Andlise combinatéria e Probabilidade.

Conhecimentos Especificos para o
emprego de Guarda Municipal: Leis Municipais
2665/95  (disponivel no link  http://
www.camaraitatiba.sino informatica.com.br/
camver/leimun/1995/2665.pdf) e 2868/96
(disponivel no link http://www.camara itafiba.
sinoinformatica. com.br/camver/leimun/1996/
2868.pdf).

Ao

ANEXO 11 -

DO CRONOGRAMA PREVISTO*

02 de abril de 2014 a 30 de abril de
2014

Periodo de Inscri¢cdes.

01 de junho de 2014

Aplicagao da Prova Objetiva.

02 de junho de 2014

Divulgacdo do gabarito no site www.zambini.org.br

03 e 04 de junho de 2014

Prazo de Recursos em face do gabarito preliminar

27 de junho de 2014

Resultado dos Recursos em face do gabarito preliminar e
Convocacgéo para o Teste de Afericdo de Altura, o Teste de
Aptidao Fisica e a Prova de Direcao Veicular

06 de julho de 2014

Aplicagao do Teste de Aferigao de Altura, do Teste de Aptidao
Fisica e da Prova de Direcdo Veicular.

22 de julho de 2014

Resultado Preliminar do Teste de Afericdo de Altura, do Teste
de Aptidao Fisica e da Prova de Diregao Veicular e
Convocacgéo para a Avaliacio Psicolégica.

23 e 24 de julho de 2014

Prazo de Recursos em face do Resultado Preliminar do Teste
de Afericao de Altura, do Teste de Aptidao Fisica e da Prova de
Direcéo Veicular

10 de agosto de 2014

Aplicagdo de Avaliagcdo Psicoldgica

26 de setembro de 2014

Publicagcdao do Resultado Preliminar

29 e 30 de setembro de 2014

Prazo de Recursos em face do Resultado Preliminar

02 de outubro de 2014

Publicagao do Resultado Final

Footi
q(/ﬂ e (A4

*Datas sujeitas a alteracdo.

Horarias Especiais

de Onibus

Programacao transporte para a Festa do Caqui 2014

As sextas-feiras havera transporte dos bairros a partir das
19h com destino a Festa e aos sabados e domingos a
partir das 11h30, conforme programacao:

PARTEM DO TERMINAL CENTRO (R.QUINTINO BOCAIUVA)
COM DESTINO AO PQ. LUIS LATTORE

11:30 - 12:30 - 13:30 - 14:30 - 15:30 - 16:30 - 17:30 - 18:30
19:00 - 20:00

PARTEM DO PQ. LUIS LATTORE COM DESTINO AO TERMINAL
CENTRO (R. COMENDADOR FRANCO)

12:00 - 13:00 - 14:00 - 15:00 - 16:00 - 17:00 - 18:00 - 19:00 - 20:40

Apés os Shows havea transporte partindo do Pq. Luis Lattore
para os seguintes bairros

1-Pq. Luis Lattore / Jd. Nova Itatiba / Nagoes / Erasmo Crispim / Zupardo

2 - Pq. Luis Lattore / Terminal Prefeitura / Centenario / Esplanada / Reis de Ouro
3 - Pq. Luis Lattore / Jd. Tereza / Pq. da Colina / San Francisco

4 - Pq. Luis Lattore / Delforno / Nv. Horizonte / B. da Ponte / Eng D'agua

5-Pq. Luis Lattore / Vila Real / Jd. Virginia / Cruzeiro / Caminho Sol

6 - Pq. Luis Lattore / Itatiba Park / P. Seguro / Pedro Costa / Cecap /
Aparecidinha / Paraiso

7 - Pq. Luis Lattore / Clube de Campo / B. dos Pires

Havera um agente de trafego no local para coordenar o transporte e, havendo necessidade, sera
disponibilizado onibus extras.
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SECRETARIA DA SAUDE J

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
MARGO/2014
EDITAL N°002 /2014

A SANTA CASA DE MISERICORDIA
DE ITATIBA torna publico que fard
redlizar no dia 13 de Abril de 2014,
prova escrita para o Processo
Seletivo Simplificado visando &
confratagdo de Auxiliar de
Enfermagem, para exercerem suas
atribuicdes junto as Equipes de
Salude da Familia da Secretaria da
Saude do Municipio de Itatiba, nas
condi¢cbes estabelecidas no
presente Edital, com base no
Convénio Firmado entre as partes
para esse fim:

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DAS VAGAS E JORNADAS DE
TRABALHO

1. Para implementacdo dos
trabalhos das Equipes de Saude da
Familia da Secretaria da Saude, o
Processo Seletivo Simplificado
destina-se a contratacdo de vagas
para a seguinfe funcdo:

FUNCAO: Auxiliar de Enfermagem
N° DE VAGAS: Reserva

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
semanais

Il - DA REMUNERAGCAO

1. O saldrio base mensal do
auxiliar de enfermagem serd de RS
1.500,21 (Mil e quinhentos reaqis e
vinfe e um centavos).

lll - DO REGIME JURIDICO DA
CONTRATACAO

A contratagdo dos candidatos
habilitados serd regida nos termos
da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT.

IV - DA DESCRIGAO DO EMPREGO:
Exercer as atribuicdes especi-
ficas do auxiliar de enfermagem.

V - DOS REQUISITOS

Na oportunidade da inscricdo,
os candidatos deverdo entregar
curriculos atualizados e ainda:
I. Ter idade minima de 18 anos
completos;
II. Ser brasileiro nato ou naturalizado,
ou gozar das prerrogativas previstas
no artigo 12 da Constituicdo Federal
e demais disposicdes de Lei, no
caso de estrangeiro;
lll. Haver concluido o curso de
Auxiliar de Enfermagem;
IV. Ter aptidéo fisica e/ou mental
para o exercicio das atribuicoes do
emprego, comprovada, conforme
o caso, em avaliacdo médica e/ou
psicolégica;
V. Ser eleitor e estar quite com a
Justica Eleitoral.

VI - DOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

1. As pessoas portadoras de defi-
ciéncia, resguardadas as condicoes
especiais previstas no Decreto Federal
3298/99, particularmente em seu
artigo 40, paricipardo do Processo

Santa Casa de Misericdérdia de ltatiba

Seletivo Simplificado em igualdade de
condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao
confelddo das provas, & avaliacdo e
qos critérios de aprovacdo, ao hordrio
e local de aplicacdo das provas, € a
nota minima exigida para todos os
demais candidatos. Os beneficios
previstos no referido artigo, paragrafos
1° e 2°, dever&o ser requeridos por
escrifo no afo da inscri¢do.

2. O candidato deficiente que
pretenda se prevalecer da faculdade
que lhe é assegurada, deverd se
manifestar neste sentido, por
requerimento, no ato da inscri¢do.

3. Ao ser convocado para
investidura no cargo pretendido o
candidato deverd se submeter a
exame meédico, o qual terd a
decisdo terminafiva sobre a
qualificacdo do candidato, com
deficiéncia ou ndo, capacitante ou
ndo, para o exercicio do emprego.

4. Ndo havendo a confir-
magdo da deficiéncia, o candidato
convocado s6 voltard a sé-lo pela
listagem geral dos aprovados.

5. Apds a investidura do candi-
dato, a deficiéncia ndo poderd ser
arguida para justificar a concessdo
de qualguer vantagem ou
beneficio, inclusive aposentadoria.

VIl - DA INSCRICAO

1. A inscricGo ocorrerd nos dias
07 e 08 de Abril de 2014, no
Departamento de Pessoal da Santa
Casa de Misericordia de Itatiba, sito
a Avenida da Saudade n°© 43 —
Centro — no hordrio das 09h00 as
16h00, mediante preenchimento de
ficha de inscricdo, a qual serd
fornecida ao candidato.

2. A inscricdo deverd ser feita
pessoalmente ou por procuracdo,
mediante  apresentacdo de
documento de identidade,
certificado de conclusdo do curso
de auxiliar de enfermagem e
curriculo atualizado.

3. N&o ser@o recebidas inscri-
cdes por via postal ou eletronica.

4. N&o serd admitida a inscricdo
condicional ou provisoria.

VIII - DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLICADO

O Processo Seletivo Simplificado
constard de 03 (trés) etapas:

1. Prova escrita de cardter
eliminatério e classificatério com
peso de 80%.

2. Andlise de curiculos de cardter
classificatério com peso de 20%.

3. Exame médico admissional
de cardter eliminatorio.

Obs. O n@o comparecimento a
qualguer uma das etapas
acarretard  a  eliminagdo do
candidato no Processo.

IX — DA PROVA ESCRITA:

1. A selegcGo serd feita
afravés de processo especifico que
constard de prova escrita, com 20
questoes, sendo 15 questdoes de
multipla escolha e 5 questoes
dissertativas, versando sobre
conhecimentos especificos da

dreq;

2. A prova de conhecimentos
especificos visa aferir nocdes
bdsicas da drea de atuacdo
profissional e no contexto do Sistema
Unico de Saude e Programa de
Saude da Familic;

3. A prova escrita serd realizada
no dia 13 de Abril de 2014, as 08h00,
no Centro Cultural da Santa Casa
de Misericérdia de ltatiba, sito a
Avenida da Saudade, n° 43 - Centro
- ltatiba - SP. O candidato deverd
comparecer 0o local da realizacéo
da prova com 30 (trinfa) minutos de
antecedéncia, no minimo, munido
de ficha de inscricdo, cédula de
ldentidade original e caneta
esferogrdfica azul (ponta grossay);

4. Dado o sinal, no hordrio
marcado para o inicio das provas,
ndo serd permitida a entrada de
qualguer candidato no local;

5. Ndao haverd segunda
chamada, seja qual for o motivo
alegado, nem aplicacdo de provas
fora do hordrio e do local previsto;

6. E vedada a utilizacdo de
qualquer material de consulta ou
equipamento eletronico;

7. Estard automaticamente
excluido do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que:

7.1. For descortés com qualguer
um dos examinadores, executores
e seus auxiliares, colega ou
autoridades presentes;

7.2. For surpreendido, durante a
realizagcdo da prova, em
comunicacd&o com outro candidato
ou utilizando-se de livros, notas,
impressos, material de consulta, bem
como utilizando equipamentos
eletrdnicos;

7.3. N&do comparecer ou
chegar com atraso na prova ou se
ausentar do recinto de prova sem
autorizagdo do fiscal de sala;

7.4. N&o apresentar docu-
mento de identidade oficial original;

7.5. Utilizar-se de meios ilicitos
para realizar a prova;

7.6. Perturbar, de qualquer
forma, a ordem dos frabalhos.

X — DO CRITERIO DE JULGAMENTO

1. A prova escrita serd
avdliada de zero a oito pontos e tem
cardter eliminatdrio e classificatdrio,
sendo:

1.1. Vinte questbes valendo
0,40 pontos cada, somando 8,0 (oito
pontos) e curriculo somando 2,0
pontos.

2. Os candidatos que obtiverem
nota menor que 05 (cinco) pontos
na prova objetiva serdo reprovados.

3. Considerar-se & pontuagdo
final, para efeito de classificacdo, a
somatdria na nota obtida na prova
escrita e andlise de curriculo.

4. Em caso de empate terd
preferéncia, sucessivamente,
aquele que:

4.1. Obtiver maior nota em
conhecimentos especificos.

4.2. Obtiver maior nota na andlise
do curriculo.

4.3. Maior tempo de experiéncia
na drea pretendida.

4.4, For mais idoso.

5. Critérios de classificagcdo de
curriculo:

5.1. Tempo de experiéncia na
drea pretendida.

5.2. Tempo de formagdo na drea.

Xl - DA CONVOCAGAO PARA A
CONTRATACAO

1. A publicacdo da
classificacdo se dard por meio da
Imprensa Oficial do Municipio.

2. Para efeito de confratacdo
o candidato classificado e
convocado serd submetido a exame
médico admissional de carater
eliminatdrio, realizado  pela
municipalidade ou a sua ordem.

3. O candidato convocado
deverd apresentar-se até 01 (um) dia
Util, no Setor de Recursos Humanos da
Santa Casa de Misericérdia de Itatiba,
munido dos documentos originais e
uma fotocdpia dos seguintes: RG, CPF
e Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, cartdo do PIS, Carteira
do Org&o da Classe a que pertence,
CertidGo de Casamento e Carteira de
Vacinacdo para preenchimento da
respectiva vaga.

4. O candidato que ndo
comparecer ao local e hordrio
determinado conforme item trés
acima perderd os direitos
decorrentes de sua classificacdo.

XIll - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato
importard no conhecimento e
concorddncia com as instrucdes
constantes do presente Edital.

2. A inexatiddo das afirmativas ou
iregularidades de documentos, ou
outras iregularidades constatadas no
decorrer do Processo Seletivo
Simplificado, ainda que verificadas
posteriormente, eliminar@o o
candidato do Processo Seletivo
Simplificado, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscrigdo.

3. Os funciondrios contratados
pelo presente edital serdo avaliados
sistematicamente pela Secretaria
da Saude, podendo ocorrer o
desligamento dos mesmos, caso
seja comprovado [¢) ndo
atendimento aos objetivos da
Secretaria de Saude.

4. O candidato poderd interpor
recurso no prazo de até 02 (dois) dias
Uteis contados a partir da
publicacdo dos atos relativos ao
Processo Seletivo Simplificado.

5. O recurso deverd ser
interposto  ao  Presidente da
Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, que determinard o seu
processamento caso cabivel.

6. NGo serdo reconhecidos 0s
recursos interpostos fora do prazo
estabelecido.

7. Casos omissos deste Edital
serdo analisados pela Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado.

8. A aprovacdo e classificagcdo
no Processo Seletivo Simplificado
geram para o candidato apenas
expectativa de direito & convocagdo.

9. E de responsabilidade do
candidato manter seu telefone e
enderecos atualizados.

10. O prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado é de
dois anos, podendo ser prorogado
por mais dois anos.

Para que ndo se alegue
ignorancia faz baixar o presente
Edital, que serd publicado pela
Imprensa Oficial do Municipio de
[tatiba, Estado de SGo Paulo e, por
afixagcdo, no quadro préprio de
avisos da Santa Casa de
Misericordia de Itatiba, local este
designado para as inscricoes.

[tatiba, 26 de margo de 2014.

Benedito Netto
Provedor da SCMI

SECRETARIA DA EDUCACAO

= ALINE CRISTINA DO NASCIMENTO

- AURELIO HENRIQUE DOS REIS

- BEATRIZ FERNANDA SERAFIM

RASPANTE

- BEATRIZ PETROLLI

- CAIO NARDIN

- CAMILA CRISTINA RANDA

- CAMILA DE AVILER PINELLO

ROCHA

- CAMILA NARDI

DARLAN CIGOLINI MONTEIRO

GUILHERME CORREIA VIEIRA

JOSE CARLOS SERRAO JUNIOR
LIGIA GRASIELA DE SOUZA

A Secretaria de Educag¢do torna publica a suspen-
sdo do cadastro do AUXiLIO TRANSPORTE dos alunos
que ndo assinaram o Termo de Concessdo. Informo
que a convocagdo ocorreu através dos meios de
comunicac¢do da Prefeitura.

OLIVEIRA

- MARCELO BALBINO AZZOLA

- MARIA APARECIDA SOARES DE
OLIVEIRA

- MONIQUE ELEN DE SOUSA

- NATHALIA DE SOUZA SANTOS

- NATHALIE RICHTER

= PAULA LUANDA DO PRADO
PEDRO HENRIQUE DA SILVA

- RAYSSA ROBERTA DA SILVA RIBEIRO
RENATO CABRERA DE BRITO
STEFANI LIMA BATISPTELA

TATIANE DA SILVA RIBEIRO
WASHINGTON OLIVEIRA LUZ




Itatiba, 3 de abril de 2014 - QUINTA-FEIRA

pE4 a 13 pe ABRIL
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REALIZAGAO

APOIO

OO Governo de

. Wodontociin \/AEASFI Sl ITATIRA

As:oc»agao das Entidades Assislencials,
Sociais & Filantropicas de Hatiba

Todos podem participar do sortio, excefo parentes e funciondrios da Cémara Municipal e Prefeitura de Itatiba Mais pela cidade, melhor para vocé



