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LEl N° 4.632, DE 19 DE MARCO
DE 2014

“INSTITUI O “FET — FESTIVAL
ESTUDANTIL DE  TEATRO” NA REDE
PUBLICA DE ENSINO DO MUNICIPIO
DE |ITATIBA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

Eu, JOAO GUALBERTO FATTORI,
Prefeito do Municipio de Itatiba,
Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuicdes de meu cargo,

FACO SABER que a Cémara
Municipal de Itatiba, em sua 489
Sessdo Ordindria, realizada no dia
19 de fevereiro de 2014, aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Art. 1°. Fica criado o “FET - Festival
Estudantil de Teatro” na rede publica
de ensino do Municipio de ltatiba.

Pardgrafo Unico. O “FET”
acontecerd anualmente, ao longo
do periodo escolar.

Art. 2°, SGo objetivos do “FET -
“Festival Estudantil de Teatro”:

I - promover, perante a
comunidade estudantil, o)
conhecimento do conjunto das
estruturas sociais do cotidiano,
manifestacoes artisticas, intelectuais,
politicas e religiosas;

Il - estimular o desenvolvimento
e a discussdo de idéias, valores e
normas de convivéncia em
sociedade;

lll - promover o relacionamento
entre os estudantes, professores,
profissionais de educacdo e
familiares.

Art. 3°. As pecas teatrais serdo
apresentadas, preferencialmente,
no Teatro “Rallino Zambotto”, ao
longo do ano letfivo escolar, sempre
sob a coordenagdo e supervisdo
das Secretarias Municipais de
Cultura e da Educagdo.

Art. 4°. O Poder Executivo,
através da Secretaria Municipal de
Cultura, poderd premiar os melhores
frabalhos, assim como aceitar que
a premiagdo seja feita por

mp

instifuicdes ou empresas interessadas
em fazé-la.

(Lei n® 4.632/14)
fls. 02

§ 1°. A instifuicdo ou empresa
que promover a premiagdo prevista
no ‘caput’ deste artigo poderd
divulgar sua marca no evento.

§ 2°. Preferencialmente, os
prémios serdo livios, material escolar
e de informdtica, vedado quaisquer
produtos ou materiais que possam
prejudicar, fisica ou moralmente, os
estudantes.

Art. 5°. O Poder Executivo fica
autorizado a editar os atos
necessarios para a regulamentacdo
do que dispde esta lei.

Art. 6°. As despesas decorrentes
desta lei correr@o por conta de
dotacdo orgamentdria propria.

Art. 7°. Esta lei entrard em vigor
90 (noventa) dias apods a data de
sua publicacdo.

Centro Administrativo Municipal
“Prefeito Effore Consoline”
em 19 de marco de 2014.

JOAO GUALBERTO FATTORI
Prefeito Municipal

Redigida e lavrada na Secretaria
dos Negdcios Juridicos. Publicada
no Paco Municipal, mediante
afixagcdo no local de costume, na
data supra.

MARCO AURELIO GERMANO DE LEMOS
Secretdrio dos Negdcios Juridicos

LICITACAO

Credenciamento Edital n°® 47/
2014 para Credenciamento para
prestadores de servigos de furismo
receptivo, em conformidade com
o edital, disponivel, na integra, na
Secdo de Licitacdes, Av. Luciano
Consoline, n.° 600, Jardim de Lucca,
Itatiba/SP, e endereco eletrdnico,
www.itatiba.sp.gov.br. As solicitacdes
de credenciamento serdo recebi-
das na Secdo de Licitacdes, situada
no mesmo endereco acima citado
até o dia 28/03/2014 as 10 horas.

rensa Oficial

Orgao de publicacao dos Atos Oficiais dos
Poderes Executivo e Legislativo

_ TEGA-FEIRA tatiba, 25 de marco de 2014

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA

S da Prefeitura de ltatiba

CONVOCACAO

Recursos Humanos
Secretaria de Administracao

O Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura do Municipio de Itatiba,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atfribuicdes CONVOCA o candidato
abaixo relacionado, aprovado em
Concurso Publico Edital — 01/2010 e
02/2013, a comparecer ao Centro
Administrativo Municipal “Prefeito
Ettore Consoline”, situado na
Avenida Luciano Consoline, n° 600,
Jardim de Lucca, no dia 26/03/2014
as 14:30hs, para apresentacdo de
documentos:

Professor | — PEB |
59° Anderson Cavalini Dias
(Comparecer com RG e
Comprovante de Conclusdo de
Licenciatura plena em Pedagogia
com habilitagcdo para a docéncia
dos anos iniciais do Ensino
Fundamental ou com habilitacdo
para a docéncia na Educagdo
Infantil ou Pedagogia Licenciatura
de acordo com as Diretrizes
Curriculares Nacionais
Homologadas em 2006).

Auxiliar Administrativo
210° Rafael Murilo Costa Manente
(Comparecer com RG e
Comprovante de Conclusdo do
Ensino Médio).

Engenheiro Civil
16° Cleidiane Pinheiro de Souza
17° Vander Wendel Bredariol
(Comparecer com RG,
Comprovante de Conclusdo do
Ensino Superior e Registro no CREA).

ltatiba, 24 de Margo de 2014.
Rita de C. S. Godoy Gotardo

Chefe da Secdo de Recursos
Humanos

PORTARIA

PORTARIA N° 6.218, DE 24 DE
MARCO DE 2014

“Nomeia servidora”.

JOAO GUALBERTO FATTORI,
Prefeito do Municipio de ltatiba,

Estado de SGo Paulo, no uso das
atribuicdes de seu cargo, com
fundamento na Lei Municipal n©
3.239, de 28 de dezembro de 1999
e alteracdes posteriores, resolve

NOMEAR:

CYNTHIA LOPES DA SILVA,
portfadora do RG n° 40.930.722-1 e
do CPF n° 344.440.628-27, para
exercer o Emprego Publico, de
confianca, de Assessora Nivel V,
referéncia salarial 124, lotada junto
a Secretaria da Educac¢do, no
regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, a partir desta data.

CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Municipal
“Prefeito Ettore Consoline”,
em 24 de marco de 2014.

JOAO GUALBERTO FATTORI
Prefeito Municipal

Redigida e lavrada na Secretaria
dos Negdcios Juridicos. Publicada
no Paco Municipal, mediante
afixacdo no local de costume, na
data supra.

MARCO AURELIO GERMANO DE LEMOS
Secretdrio dos Negdcios Juridicos

DESPACHO

PROCESSO ADMINISTRATIVO
N°2670/2014

Itatiba, 24 de marco de 2014

DESPACHO

Considerando os elementos
constantes do processo no qual ficou
comprovada a falta contratual da
detentora da ata de Registro de

Precos n°157/2013, INJEX INDUSTRIAS
CIRURGICAS LTDA no Pregdo n° 82/
2013 e Edital n°108/2013.

Considerando que a redlizacdo
do pregd@o mencionado foi no Més
08/2012 e a necessidade de
adequacdo a normas do INMETRO
j& era conhecida pela licitante na
data da licitagdo.

Considerando gue foi necessaria
a aquisicdo das seringas de outro
fornecedor com precos superiores
(fls 34/35);

Considerando ainda, que a
conduta da contratada causou
prejuizo ao desenvolvimento do
Programa de controle de diabetes
da Secretaria da Saude.

Determino o0 cancelamento da
ata de registro de pregos, em
observancia ao item 11.1 do edital,
e aplico & contfratada as seguintes
sancdes previstas no edital:

a) multa no valor de 10% (dez
por cento) sobre valor da
confratacdo, com base no item
19.2.2.3 do edital licitatdrio, o que
representa o valor de RS RS 2.470,00
(dois mil quatrocentos e setenta
reqis).

b) Suspensdo tempordria do
direito de licitar e contratar com @
Prefeitura do Municipio de Itatiba
pelo prazo de 02 (dois) anos, de
acordo com o item 19.2.3 do edital.

Encaminhe-se a Secretaria de
Finangas para emissdo da cobranca
e a Secdo de Llicitagdes para
cancelamento da ata de registro de
precos, anofagdo das penalidades
no cadastro do fomecedor, além de
providéncias para retomada da
sessdo em observancia ao item 8.8
do edital.

Dr. Luiz Gongalves Simoes
Secretdrio da Saude

DISQUE

DENUNCIA

Sua arma contra
a VIOLENCIA

LIGUE GRATIS
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Sigilo ABSOLUTO

Atendimento 24 horas




ATOS OFICIAIS - CONVOCAGAO
ORDEM DO DIA

O Sr. VITORIO BANDO, Presidente da
Camara Municipal de Itatiba, Estado de
SGo Paulo, FAZ SABER aos Senhores
Vereadores que a 539 Sessdo Ordindria
do Legislativo acha-se marcada para o
proximo diia 26 (vinte e seis), no hordrio
e local de costume, com a seguinte
ORDEM DO DIA:

1 — 29 discuss@o ao Projeto de Lei
n° 12/2013, do Vereador Sidney Ferreira,
que “Proibe fumar nas dreas das
academias ao ar livire e do Centro de
Turismo e Lazer Luis Latorre — Parque da
Juventude”;

2 — 29 discussdo ao Substitutivo ao
Projeto de Lei n°® 22/2013, do 1°
Secretdrio Dr. Marco Antonio de
Camargo, que “Institui o ‘Programa
Municipal de Prevencdo & Saude Vocal
para Professores(as) da Rede Publica
Municipal de Ensino™;

3 - 29 discuss@o ao Projeto de Lei n°
137/2013, do Vereador Cornélio Baptista
Alves, que "Dd denominagdo de Anfonio
Petti’ & rua 04 do Loteamento ‘Pedro
Costa™;

4 — 29 discussdo ao Projeto de Lei
n°® 07/2014, do Vereador Ademir
Ricardo, que ‘Institui a ‘Semana
Municipal de Incentivo a Doagdo de
Orgéos’ e dd outras providéncias”;

5 — 29 discussdo ao Projeto de Lei
n° 12/2014, do Vereador Sidney Ferreira,
que “"Obriga as agéncias bancarias
instaladas no municipio de ltatiba a
disponibilizar atendimento presencial em
assuntos relacionados a cartdo de
crédifo e a empréstimos em qualquer
modalidade”;

6 — 29 discuss@o ao Projeto de Lei
n° 19/2014, do Prefeito Municipal, que
“Cria o Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher e dd outras providéncias”;

7 — 19 discuss@o, por adiamento,
ao Projeto de Lei n°® 33/2013, do Sr.
Vereador Douglas Augusto Pinheiro de
Oliveira, que "Dispbe sobre a
conservacdo e limpeza de terrenos
baldios no municipio de ltatiba e dd
outras providéncias”;

8 — 19 discussdo ao Projeto de Lei
n° 114/2013, do 1° Secretdrio Dr. Marco
Antonio de Camargo, que ‘“Institui no

Imprensa Oficial

Itatiba, 25 de marco de 2014 - TERCA-FEIRA

Atos Oficiais da Camara Municipal

Municipio de ltatiba a Campanha Edu-
cativa de Conscientizagcdo da Popu-
lacdo para Preservar a Cidade Limpa”;

9 — 19 discuss@o ao Projeto de Lei
n®21/2014, do Vereador Sidney Ferreira,
que “Dispde sobre a denominacdo da
Tribuna do Plendrio ‘Vereador Abilio
Monte', da Camara Municipal de Itatiba”,

Palécio 1° de Novembro, 24 de
mar¢o de 2014.

VITORIO BANDO
Presidente

Norivaldo Giaretta
Diretor Geral

Relagdo de Requerimentos aprovados
durante a 529 Sessao Ordindria da
Cdamara Municipal de Itatiba, realizada
em 19/03/2014.

NUMERO:157/2014

AUTOR: AILTON ANTONIO FUMACHI .
ASSUNTO:SOLICITA  INFORMACOES A
COMPANHIA PAULISTA DE FORCAE LUZ - CPFL,
QUANTO A EXECUCAO DE MELHORIAS NA
ILUMINACAO PUBLICA EM POSTES EXISTENTES
NAESTRADA MUNICIPAL ALEXANDRE GAVA, NO
JARDIM VIRGINIA CONFORME ESPECIFICA.

~ NUMERO:158/2014
AUTOR: VITORIO BANDO
ASSUNTO:SOLICITA INFORMAGOES ACERCA DE
EXISTENCIA DE GRATIFICACAQ, NA FORVA QUE
ESPECIFICA.

NUMERO:159/2014
AUTOR: AILTON ANTONIO FUMACHI
ASSUNTO:SOLICITA INFORMAQOES AO §R.
PREFEITO MUNICIPAL QUANTO A PARALISACAO
DA OBRA DA PRACA DO BAIRRO DAS NACOES
CONFORME ESPECIFICA.

NUMERO:160/2014
AUTOR: MARCO ANTONIO DE CAMARGO
ASSUNTO:SOLICITA INFORMACOES SOBRE O
AUMENTO DARONDA DA POLICIA MILITAR NOS
NUCLEOS RESIDENCIAIS PEDRO COSTA E
PORTO SEGURO.

NUMERO:161/2014
AUTOR: MARCO ANTONIO DE CAMARGO
ASSUNTO:SOLICITA INFORMACOES SOBRE O
AUMENTO DA RONDA DA POLICIA MILITAR NOS
BAIRROS VILA CRUZEIRO E NOVO CRUZEIRO.

'NUMERO:163/2014
AUTOR: JOSE ANTONIO PARISOTTO

EXPEDIENTE |

GOVERNO MUNICIPAL

Prefeito
Jodo Gualberto Fattori

Vice-Prefeito
Dr. Ariovaldo Hauck da Silva

Coordenadora de
Comunicacao Social
Thais Franca

Diretora do Departamento
de Comunicacao
Silvia Guedes

Prefeitura de Itatiba

A Imprensa Oficial de Itatiba é uma
publicacdo sob a responsabilidade do
Departamento de Comunicag&o Social
da Prefeitura do Municipio de Itatiba.
Circula as tercas, quintas e sabados,
podendo haver edigBes extras.
Distribuicdo gratuita e dirigida. Os
exemplares podem ser encontrados em
reparticdes publicas de ambito
municipal, estadual e federal; bancas
de jornais, postos autorizados ou serem
retirados no Centro Administrativo
“Ettore Consoline”, localizado a Av.
Luciano Consoline, 600 - Jd. de
Lucca - ltatiba - SP.

Tiragem: 3.000 exemplares

ASSUNTO:SOLICITA INFORMACOES AO SR.
PREFEITO MUNICIPALSOBRE O ATENDIMENTO
DE PACIENTE QUE AGUARDA REPAROS E
ADAPTACOES EM CADEIRA DE RODAS.

NUMERO:166/2014
AUTOR: ADEMIR SANTO FRANCO DE CAMARGO
ASSUNTO:REITERA PEDIDO DE INFORMACOES
AO EXECUTIVO MUNICIPAL QUANTO A ATUAL
SITUACAO DA RODOVIARIA DA CIDADE.

NUMERO:170/2014
AUTOR: ADEMIR SANTO FRANCO DE CAMARGO
ASSUNTO:REITERA SOLICITACAO A EMPRESA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS PARA A
IMPLANTACAO DE SERVICOS DE ENTREGA DE
CORRESPONDENCIAS, NA ESTRADA MUNICIPAL
JOAO BIANCO, BAIRRO DA PONTE.

NUMERO:173/2014
AUTOR: DOUGLAS AUGUSTO
ASSUNTO:SOLICITA A EMPRESA ESTAPAR
ESTACIONAMENTOS MANUTENCAO EM
PARQUIMETROS LOCALIZADOS NA RUA JORGE
TIBIRICA E NA RUA PIZA E ALMEIDA.

NUMERO:174/2014
AUTOR: DOUGLAS AUGUSTO
ASSUNTO:SOLICITA A TCI - TRANSPORTE
COLETIVO DE ITATIBA, REESTABELECIMENTO DE
LINHA DE ONIBUS DO HOSPITAL ITATIBA AO
CENTRO, EMDIAE HORARIO QUE ESPECIFICA.

NUMERO:175/2014
AUTOR: DOUGLAS AUGUSTO
ASSUNTO:SOLICITA A CPFL TROCA DE
LAMPADAS NA RUA SEBASTIAO DE MOURA, NA
ALTURA DO SUPERMERCADO TRES IRMAOS, NO
PQ. SAN FRANCISCO.

NUMERO:176/2014
AUTOR: DOUGLAS AUGUSTO
ASSUNTO:SOLICITA AO SR. PREFETO MUNICIPAL
INFORMACOES QUANTO A REGULARIDADE DA
COBRANCA DE CONTRBUICAO PARALUMINACAO
PUBLICAEMLOTEAMENTOS SEMAPROVACAO PARA
CONSTRUCAQ, CONFORME ESPECIFICA.

NUMERO:177/2014
AUTOR: THOMAS CAPELETTO
ASSUNTO:SOLICITA A INTENSIFICACAO DE
RONDAS DA POLICIA MILITAR NAS
PROXIMIDADES DA AV. VICENTE CATALANI.

NUMERO:178/2014
AUTOR: MARCO ANTONIO DE CAMARGO
ASSUNTO:SOLICITA PROVIDENCIAS JUNTO A
COORDENADORIA REGIONAL DA CAIXA
ECONOMICA FEDERAL QUANTO A QUESTAO
QUE ESPECIFICA.

NUMERO:179/2014

AUTOR: MARCO ANTONIO DE CAMARGO
ASSUNTO:SOLICITA  PROVIDENCIAS A
COMPANHIA PAULISTA DE FORCAE LUZ - CPFL,
QUANTO A EXECUGCAO DE MELHORIAS NA
ILUMINAGAO PUBLICA DAS RUAS ADEMIR
ANTONIO NARDI, VEREADOR JOSE MARTINS
RIBAS E DIAMANTINO DE CASTRO, NO BIRRO
ENCOSTA DO SOL.

NUMERO:180/2014
AUTOR: MARCO ANTONIO DE CAMARGO
ASSUNTO:SOLICITA PROVIDENCIAS JUNTO A
SABESP. QUANTO A QUESTAO QUE ESPECIFICA.

NUMERO:181/2014
AUTOR: MARCO ANTONIO DE CAMARGO
ASSUNTO:SOLICITA PROVIDENCIAS JUNTO A
SABESP, QUANTO A QUESTAO QUE ESPECIFICA.

NUMERO:183/2014
AUTOR: DOUGLAS AUGUSTO
ASSUNTO:SOLICITA AO SR. PREFEITO MUNICIPAL
O CRONOGRAMA DE OBRAS DE ASFALTAMENTO
E DE MELHORIAS NAS VIAS PUBLICAS DO
BAIRRO RECREIO COSTA VERDE.

NUMERO:184/2014
AUTOR: DOUGLASAUGUSTO
ASSUNTO:SOLICTTA INFORMACOES AO SENHOR

PREFEITO MUNICIPAL SOBRE O ENCERRAMENTO
DO CONTRATO COM A EMPRESA CARRANTOS
SERVICOS DE VIGILANCIA LTDA E EVENTUAL
ABERTURA DE NOVO PROCESSO LICITATORIO.

Relacdo de Indicagdes aprovadas
durante a 529 Sessdo Ordindria da
Cdamara Municipal de Itatiba, realizada
em 19/03/2014

NUMERO:427/2014
AUTOR: WASHINGTON BORTOLOSS!
ASSUNTO:APONTA ANECESSIDADE URGENTE DA
EXECUCAO DE PODA DE ARVORES, NA RUA
JOAO ALBINO GONCALVES - JARDIM DE LUCCA.

NUMERO:428/2014
AUTOR: WASHINGTON BORTOLOSS!
ASSUNTO:REITERA  SOLICITAGAO  DE
PROVIDENCIAS COM RELACAO A BURACOS
EXISTENTES NA AV, JOAO LEARDINI, NO NUCLEO
RESIDENCIAL "ABRAMO DELFORNO".

NUMERO:429/2014
AUTOR: ADEMIR SANTO FRANCO DE CAMARGO
ASSUNTO:SOLICITANDO A COLOCACAO DE
ALAMBRADOS PARA CERCAR A QUADRA
ESPORTIVA DE LAZER DO LOTEAMENTO REI DE
OURO.

NUMERO:430/2014
AUTOR: AILTON ANTONIO FUMACHI
ASSUNTO:SOLICITA COLOCACAO DE
LOMBADA NA RUA JOAO COLETTI, BAIRRO
NUCLEO RES. DR. LUIS DE MATTOS PIMENTA,
CONFORME ESPECIFICA.

NUMERO:431/2014
AUTOR: AILTON ANTONIO FUMACHI
ASSUNTO:SOLICITA OPERACAO TAPA BURACO
E MELHORIAS NA CANALETA EXISTENTE NA
CONFLUENCIA DA RUA DR. ARMANDO
RODRIGUES COM A AVENIDA PRUDENTE DE
MORAES JD. ALTO DA SANTA CRUZ.

NUMERO:432/2014
AUTOR: AILTON ANTONIO FUMACHI
ASSUNTO:SOLICITA A EXECUCAO DE SERVICO
TAPA BURACOS E DE RECAPEAMENTO
ASFALTICO NA RUA FRANCISCO VARGAS DO
LOTEAMENTO REI DE OURO.

NUMERO:433/2014
AUTOR: AILTON ANTONIO FUMACHI
ASSUNTO:SOLICITA A EXECUCAO DA PODA DE
ARVORES E DOS COQUEIROS LOCALIZADOS
NO INTERIOR DO CEMITERIO MUNICIPAL.

NUMERO:434/2014
AUTOR: AILTON ANTONIO FUMACHI
ASSUNTO:SOLICITA A EXECUCAO DE LIMPEZA
E RETIRADA DE LIXOS E ENTULHOS NO FINAL
DA RUA ARLINDO TORSO NO JARDIM GALETTO.

NUMERO:435/2014
AUTOR: AILTON ANTONIO FUMACHI
ASSUNTO:PROPOE A IMPLANTACAO DE
LOMBADA NA RUA JOAQUIM AUGUSTO SANFINS
CONFORME JUSTIFICA.

NUMERO 436/2014
AUTOR: JOSE ODECIO MOREIRA
ASSUNTO:SOLICITA AEXECUCAQ DE TERRAPLENA-
GEME CASCALHAMENTO NA ESTRADA MUNICIPAL
JOSE CAMARGO FILHO, BAIRRO DOS PIRES.

'NUMERO:437/2014
AUTOR: JOSE ODECIO MOREIRA
ASSUNTO:SOLICITA OPERACAO TAPA BURACO
NARUA JOAO BATISTA PALADINO, LOTEAMENTO
AIDAHADDAD JAFET.

'NUMERO:438/2014
AUTOR: JOSE ODECIO MOREIRA
ASSUNTO:SOLICTTA A ELIMINAGAO DO BURACO
EXISTENTE NARUA JOAQUIM PIRES DE TOLEDO, N.
R. ERASMO CHRISPIM, EM LOCAL QUE ESPECIFICA.

NUMERO 439/2014
AUTOR: JOSE ODECIO MOREIRA
ASSUNTO:SOLICITA OPERACAQ TAPA BURACO

NA RUA MARIA EMILIA F. P SIQUEIRA E NA AV.
NAIR GODQY G. A. DE LIMA, RESIDENCIAL
TERRANOVA.

NUMERO 440/2014
AUTOR: JOSE ODECIO MOREIRA B
ASSUNTO:SOLICITA A PINTURA DE SINALIZACAO
DE SOLO NAS LOMBADAS DA AV. JAPAO,
JARDIM DAS NACOES.

'NUMERO:441/2014
AUTOR: JOSE ODECIO MOREIRA
ASSUNTO:SOLICITA A SUBSTITUICAO DA TAMPA
DE BUEIRO DA RUA JOAQ BATISTA PALADING,
LOTEAMENTO AINDA HADDAD JAFET, EM LOCAL
QUE ESPECIFICA.

NUMERO:442/2014
AUTOR: MARCO ANTONIO DE CAMARGO
ASSUNTO:SOLICITA QUE SE TAPEM OS BURACOS
NA RUA DINAMARCA, NO BAIRRO JARDIM DAS
NACOES, CONFORME ESPECIFICA.

NUMERO:443/2014
AUTOR: MARCO ANTONIO DE CAMARGO
ASSUNTO:SOLICITA QUE SE TAPEM OS
BURACOS NA RUA HENRIQUE PIZI, BAIRRO DO
[TATIBA PARK, COMO ESPECIFICA.

NUMERO:444/2014
AUTOR: MARCO ANTONIO DE CAMARGO
ASSUNTO:SOLICITA AUMENTO DA RONDA DA
GUARDA MUNICIPAL NAS RUAS DO JARDIM
MEXICO, COMO ESPECIFICA.

NUMERO:445/2014
AUTOR: MARCO ANTONIO DE CAMARGO
ASSUNTO:SOLICITA AUMENTO DA RONDA DA
GUARDA MUNICIPAL NAS RUAS DO JARDIM
ESPLANADA, COMO ESPECIFICA.

NUMERO:446/2014
AUTOR: MARCO ANTONIO DE CAMARGO
ASSUNTO:SOLICITA AUMENTO DA RONDA DA
GUARDA MUNICIPAL NAS RUAS DO JARDIM
GALETIO, COMO ESPECIFICA.

NUMERO:447/2014
AUTOR: MARCO ANTONIO DE CAMARGO
ASSUNTO:SOLICITA AUMENTO DA RONDA DA
GUARDA MUNICIPAL NAS RUAS DO JARDIM YPE,
COMO ESPECIFICA.

NUMERO:448/2014
AUTOR: MARCO ANTONIO DE CAMARGO
ASSUNTO:SOLICITA AUMENTO DA RONDA DA
GUARDA MUNICIPAL NAS RUAS DO
LOTEAMENTO MONTE VERDE, COMO
ESPECIFICA.

NUMERO:449/2014
AUTOR: MARCO ANTONIO DE CAMARGO
ASSUNTO:SOLICITA AUMENTO DA RONDA DA
GUARDA MUNICIPAL NOS BAIRROS VILA
CRUZEIRO E NOVO CRUZEIRO, COMO
ESPECIFICA.

NUMERO:450/2014
AUTOR: MARCO ANTONIO DE CAMARGO
ASSUNTO:SOLICTTA AUMENTO DARONDA DA GUAR-
DAMUNICIPALNASRUAS DO NUCLEO RESIDENCIAL
PEDRO FUMACHI, COMO ESPECIFICA.

NUMERO:451/2014
AUTOR: MARCO ANTONIO DE CAMARGO
ASSUNTO:SOLICITA AUMENTO DA RONDA DA
GUARDA MUNICIPAL NAS RUAS DO NUCLEO
RESIDENCIAL PORTO SEGURO E PEDRO COSTA,
COMO ESPECIFICA.

NUMERO:452/2014
AUTOR: SIDNEY FERREIRA DA SILVA
ASSUNTO:SOLICTA REFORMA NA ESCOLA EMEB
"PROF DIWALDO FONTOURA DE OLIVEIRA’, NO
BAIRRO JD.NOSSA SENHORA DAS GRACAS.

NUMERO:453/2014
AUTOR: CELSO DE MELO
ASSUNTO:SOLICITA AO DEPARTAMENTO DE
TRANSITO A RECUPERAGAO E MELHORIA DA
SINALIZAQAO NA RUA JOSE CARBONARI.



NUMERO: 454/201 4
AUTOR: MARCO ANTONIO DE CAMARGO
ASSUNTO:SOLICITA LIMPEZA DO TERRENO NA
RUA ANTONIO BUFALO, NO BAIRRO DO NOSSO
TETO COMO ESPECIFICA.

NUMERO:455/2014
AUTOR: ADEMIR SANTO FRANCO DE CAMARGO
ASSUNTO:SOLICITA AIMPLANTAGAO DE CURSOS
TENICOS EM NOSSO MUNICIPIO COM A
FINALIDADE QUE ESPECIFICA.

NUMERO:456/2014
AUTOR: ADEMIR SANTO FRANCO DE CAMARGO
ASSUNTO:SOLICITA A COLOCACAO DE
CAMADA DE ASFALTO NAS RUAS DO BAIRRO
RECREIO COSTA VERDE.

NUMERO:457/2014
AUTOR: ADEMIR SANTO FRANCO DE CAMARGO
ASSUNTO:PROPOE A LIMPEZA DE TERRENOS
BALDIOS LOCALIZADOS NA RUA JOAO
PELLIZZER, NA VILA CENTENARIO.

NUMERO:458/2014
AUTOR: ADEMIR SANTO FRANCO DE CAMARGO
ASSUNTO:REITERA PEDIDO DE LIMPEZA E
OUTRAS MELHORIAS NO PARQUE INFANTIL DO
JARDIM CARLOS BORELLA.

NUMERO:459/2014
AUTOR: ADEMIR SANTO FRANCO DE CAMARGO
ASSUNTO:PEDIDO DE EXECUCAO DE SINA-
LIZACAO DE SOLO NA RUA SANTO ANTONIO.

NUMERO:460/2014
AUTOR: ADEMIR SANTO FRANCO DE CAMARGO
ASSUNTO:SOLICITA A EXECUGAO DE UMA
OPERACAO TAPA-BURACOS NO BAIRRO
RECREIO COSTA VERDE.

NUMERO:461/2014
AUTOR: ADEMIR SANTO FRANCO DE CAMARGO
ASSUNTO:SOLICITA A INTENSIFICACAO DO SR.
PREFENO MUNICIPAL JUNTO A SECRETARIA ESTADUAL
DE EDUCAGAO, COM A FINALIDADE DE PLETEAR
A IMPLATACAO DE UMA ESCOLA DE ENSINO
MEDIO NA REGIAO DO BAIRRO DOS PIRES.

NUMERO:462/2014
AUTOR: ADEMIR SANTO FRANCO DE CAMARGO
ASSUNTO:REITERA SOLICITACAO PARA A
IMPLANTACAO DE PLACA DE NOMENCLATURA
DE RUA EM LOCAL QUE ESPECIFICA.

NUMERO:463/2014
AUTOR: VALDIR FRANCISCON
ASSUNTO:SUGERE O PLANTIO DE ARVORES
FRUTIFERAS NAS AREAS REMANESCENTES
RECEBIDAS EM DOACAO.

NUMERO:464/2014
AUTOR: VALDIR FRANCISCON
ASSUNTO:REITERA PEDIDO DE SOLICITACAO DE
ESTUDOS PARA A IMPLANTAGAO DE SEMAFORO
NO CRUZAMENTO DA RUA SANTO ANTONIO
COM A RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO,
NA VILA SANTA TEREZINHA.

NUMERO:465/2014
AUTOR: WASHINGTON BORTOLOSS!
ASSUNTO:APONTA A NECESSIDADE DE
MANUTENCAO DE PINTURA EM SINALIZACAO
DE SOLO, NA RUA AGUIAR PUPO - CENTRO.

NUMERO:466/2014
AUTOR: EDVALDO VICENTE ANGELO HUNGARO
ASSUNTO:SOLICITA A EXECUCAO DE
OPERACAO TAPA BURACOS NA AVENIDA
SENADOR PAULO ABREU.

NUMERO:467/2014
AUTOR: EDVALDO VICENTE ANGELO HUNGARO
ASSUNTO:SOLICITA A IMPLANTACAO DE
REDUTOR DE VELOCIDADE NA RUA JOAO LUPPI,
NO JARDIM MEXICO.

NUMERO:468/2014
AUTOR: EDVALDO VICENTE ANGELO HUNGARO
ASSUNTO:SOLICITA A EXECUCAO DE PODAS
DE ARVORES NA RUA BENEDITA SANJULIANI
CASTELETTO, NO JARDIM PALLADINO.

NUMERO:469/2014
AUTOR: EDVALDO VICENTE ANGELO HUNGARO
ASSUNTO:SOLICITA A EXECUCAO DE PINTURA
DE FAIXAS ELEVADAS DE TRAVESSIA DE
PEDESTRES, EM LOCAIS QUE ESPECIFICA.

NUMERO:470/2014
AUTOR: RONALDO LUIZ HERCULANO
ASSUNTO:SOLICITA A EXECUCAO DE
PAVIMENTACAO ASFALTICA NO TRECHO FINAL
DA RUA SANTO ANTONIO.

NUMERO:471/2014
AUTOR: RONALDO LUIZ HERCULANO
ASSUNTO:SOLICITA A LIMPEZA DE TERRENOS
PUBLICOS LOCALIZADOS NO LOTEAMENTO
SUMMERTIME.

NUMERO:472/2014
AUTOR: RONALDO LUIZ HERCULANO
ASSUNTO:SOLICITA A EXECUCAO DE PAVIMEN-
TAGAO ASFALTICA NA TRAVESSA CAETANO JOSE
IMPERATO, NA VILA SANTA CLARA.

NUMERO:473/2014
AUTOR: RONALDO LUIZ HERCULANO
ASSUNTO:SOLICITA A DESOBSTRUGAO DEBUERONA
RUAADOLPHO COSTA -LOTEAMENTO SUMMERTIVE.

NUMERO:474/2014
AUTOR: RONALDO LUIZ HERCULANO
ASSUNTO:SOLICITA A EXECUGCAO DE
MANUTENCAO NA ESTRADA MUNICIPAL
NEMESIO DARIO DOS SANTOS - MOENDA.

NUMERO:475/2014
AUTOR: RONALDO LUIZ HERCULANO
ASSUNTO:SOLCTAAEXECUCAO DENVELAVENTO,
CASCALHAMENTO E MANUTENGAO NARUAORILLA
GILLI DE SOUZA- LOTEAMENTO SUMMERTIVEE,

NUMERO:476/2014
AUTOR: RONALDO LUIZ HERCULANO
ASSUNTO:SOLICITA AUMENTO DA RONDA DA
GUARDA MUNICIPAL NAS RUAS DO JARDIM
NACOES, COMO ESPECIFICA.

NUMERO:477/2014
AUTOR: RONALDO LUIZ HERCULANO
ASSUNTO:SOLICITA A EXECUCAO DE
MANUTENCAO E CORTE DO MATO LATERAL
EM TRECHO FINAL DA RUA SANTO ANTONIO.

NUMERO:478/2014
AUTOR: RONALDO LUIZ HERCULANO
ASSUNTO:SOLICITA PROVIDENCIAS COM
RELACAO A BURACOS EXISTENTES NA RUA JOSE
FELIZARDO RODRIGUES, NO JARDIM SALESSI.

NUMERO:479/2014
AUTOR: THOMAS CAPELETIO
ASSUNTO:SOLICITA A INSTALACAO DE LOMBADA
OUOUTRO REDUTOR DE VELOCIDADE NAAVENIDA
VICENTE CATALANI, CONFORME ESPECIFICA.

NUMERO:480/2014
AUTOR: THOMAS CAPELETIO
ASSUNTO:SOLICITA A CONTRATACAO DE
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE PARA O
PSF CECAP, CONFORME ESPECIFICA.

NUMERO:481/2014
AUTOR: THOMAS CAPELETIO
ASSUNTO:SOLICITA A CONTRATACAO DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PARA O PSF
SAN FRANCISCO, CONFORME ESPECIFICA.

NUMERO:482/2014
AUTOR: THOMAS CAPELETTO )
ASSUNTO:SOLICITA A CONTRATACAO DE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM PARA O PSF SAN
FRANCISCO, CONFORME ESPECIFICA.

NUMERO:483/2014
AUTOR: THOMAS CAPELETTO
ASSUNTO:SOLICITA A CONTRATAGAO DE
AUXILIAR DE FAMACIA PARA O PSF CECAP,
CONFORME ESPECIFICA.

NUMERO:484/2014
AUTOR: THOMAS CAPELETTO )
ASSUNTO:SOLICITA A CONTRATACAO DE
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ENFERMEIRA PARA O PSF CECAP, CONFORME
ESPECIFICA.

NUMERO:485/2014
AUTOR: THOMAS CAPELETTO
ASSUNTO:SOLICITA A CONTRATACAO DE
ENFERMEIRA PARA A UBS HARMONIA,
CONFORME ESPECIFICA.

NUMERO:486/2014
AUTOR: DOUGLAS AUGUSTO
ASSUNTO:SOLICITA AO SR. PREFEITO MUNICIPAL
PROVIDENCIAS QUANTO A REFORMA DA SALA
DE AULA N° 16, DA EMEB "PROF® INES PRADO
ZAMBONI", NO PQ. SAN FRANCISCO.

NUMERO:487/2014
AUTOR: DOUGLAS AUGUSTO
ASSUNTO:SOLICITA AO SR. PREFEITO MUNICIPAL
A CONTRATACAO DE FUNCIONARIO (A) PARAA
FARMACIA DO PSF 02 e 03, NO CECAP

NUMERO:488/2014
AUTOR: MARCO ANTONIO DE CAMARGO
ASSUNTO:SOLICIIA LIMPEZA NOS TERRENOS
LOCALIZADOS PROXIMO ARUAPEDRO GAVA, NO
JARDIM SANTA PHLOMENA, COMO ESPECIFICA.

NUMERO:489/2014
AUTOR: MARCO ANTONIO DE CAMARGO
ASSUNTO:SOLICITA l\/IANUTENgAO NACALCADA
DA EMEB CORONEL JULIO CESAR, LOCALIZADA
NO CENTRO DA CIDADE, COMO ESPECIFICA.

NUMERO:490/2014
AUTOR: MARCO ANTONIO DE CAMARGO
ASSUNTO:SOLICITA A COLOCACAO DE
LOMBADA OU, DE REDUTOR DE VELOCIDADE
NA AVENIDA JOSE CARBONARI, NO JARDIM
TEREZA, COMO ESPECIFICA.

NUMERO:491/2014
AUTOR: MARCO ANTONIO DE CAMARGO
ASSUNTO:SOLICITA A SINALIZACAO DA FAIXA
DE PEDESTRE NA RUA LUIZ SCAVONE COM A
RUA SANTA CLARA, COMO ESPECIFICA.

NUMERO:492/2014
AUTOR: MARCO ANTONIO DE CAMARGO
ASSUNTO:SOLICITA AUMENTO DA RONDA DA
GUARDA MUNICIPAL NA REGIAO DA AVENIDA
PEDRO MASCAGNI E ADJACENCIAS, COMO
ESPECIFICA.

NUMERO:493/2014
AUTOR: MARCO ANTONIO DE CAMARGO
ASSUNTO:SOLICITA AUMENTO DA RONDA DA
GUARDA MUNICIPAL NA RUA FRANCISCO
ULHANI, BEM COMO, EM TODO JARDIM SAO
JOSE, COMO ESPECIFICA.

NUMERO:494/2014
AUTOR: MARCO ANTONIO DE CAMARGO
ASSUNTO:SOLICITA AUMENTO DA RONDA DA
GUARDA MUNICIPAL NA RUA HERCULANO
PUPO NOGUEIRA, BEM COMO, EM TODO
JARDIM BELEM, COMO ESPECIFICA.

NUMERO:495/2014
AUTOR: DOUGLAS AUGUSTO
ASSUNTO:SOLICITA A PREFEITURA MUNICIPAL A
COLOCAGAO DE PLACAPROBINDO O DESPEJO
DE LIXO E ENTULHO NA RUA CANADA, PROXIMO
AOQNUMERO 308, NO BAIRRO JARDIM NACOES,

NUMERO:496/2014
AUTOR: MARCO ANTONIO DE CAMARGO
ASSUNTO:SOLICITA, NOVAMENTE, ESTUDOS
PARA A RECONTRATACAO DOS VIGIAS NAS
ESCOLAS MUNICIPAIS, COMO ESPECIFICA.

NUMERO:497/2014
AUTOR: MARCO ANTONIO DE CAMARGO
ASSUNTO:SOLICITA MANUTENCAO NA CALCADA
ENTRE A RUA DOMINGOS PRETTI COM A RUA
LUIZ SCAVONE, COMO ESPECIFICA.

NUMERO:498/2014
AUTOR: MARCO ANTONIO DE CAMARGO
ASSUNTO:SOLICITA MELHORIAS NA SINALIZACAO
DE TRANSITO NAS AREAS ESCOLARES DO
MUNICIPIO DE ITATIBA, COMO ESPECIFICA.

NUMERO:499/2014
AUTOR: MARCO ANTONIO DE CAMARGO
ASSUNTO:SOLICITA MELHORIAS NO ASFALTO DAS
RUAS E NAS CALCADAS PUBLICAS NO NUCLEO
RESIDENCIAL JATOBA, COMO ESPECIFICA.

NUMERO:500/2014
AUTOR: MARCO ANTONIO DE CAMARGO
ASSUNTO:SOLICITA AUMENTO DA RONDA
ESCOLAR DA GUARDA MUNICIPAL NAS ESCOLAS
MUNICIPAIS NOS HORARIOS DE ENTRADA E
SAIDA DE ALUNOS, ATRAVES DE UM SISTEMA DE
RODI{ZIO, COMO ESPECIFICA.

NUMERO:501/2014
AUTOR: MARCO ANTONIO DE CAMARGO
ASSUNTO: SOLICITA DESASSOREAMENTO E
REVITALIZACAO DA PRACA E DO LAGO DO
CAMATA, COMO ESPECIFICA.

NUMERO:502/2014
AUTOR: MARCO ANTONIO DE CAMARGO
ASSUNTO: SOLICITA ESTUDOS PARA
CONVENIOS COM INSTITUICOES BANCARIAS,
COM TAXAS DE JUROS ESPECIAIS PARA A
AQUISICAO DE IPAD, NOTEBOOKS E
COMPUTADORES PARA OS PROFESSORES DA

Atos Oficiais da Cadmara Municipal

REDE PUBLICA, COMO ESPECIFICA.

Relacao de Mogoes aprovadas durante a
529 Sessao Ordindria da Camara Municipal
de ltatiba, realizada em 19/03/2014.

NUMERO:28/2014
AUTOR: MARCO ANTONIO DE CAMARGO
ASSUNTO: CONGRATULAGOES AO TRABALHO
REALIZADO PELO SUBTENENTE LEANDRO JOSE
BECKENKAMP, CHEFE DA INSTRUCAO DO TG
02-070 DE ITATIBA.

NUMERO:29/2014
AUTOR: SIDNEY FERREIRA D_A SILVA
ASSUNTO:CONGRATULACOES AO CLUBE DE
CAMPO FAZENDA PELA ORGANIZACAO E
REALIZAQAO DO CARNAVAL DE 2014,

NUMERO:30/2014

AUTOR: DOUGLAS AUGUSTO

ASSUNTO:DE APELO AOS DEPUTADOS ESTADUAIS
PAULISTAS PELA APROVAGAO DAS EMENDAS
OFERECIDAS PELO SINTEPS - SINDICATO DOS
TRARALHADORES DO CENTROPAULASOUZA-AOPLC
Ne, 07/2014, QUE TRATA DO PLANO DE CARRERA
DOS SERVIDORES DO CENTRO PAULA SOUZA.

Secretaria de Acdo Social, Trabalho e Renda
oferece através do PAT as sequintes vagas:

Assistente Administrativo
Ambos 0s sexos, ensino superior
completo ou cursando, com co-
nhecimento rotinas contas a pa-
gar e receber, conciliogdo ban-
caria

Atendente de Balcdo
Ambos 0s sexos, disponibilidade de
hordrio, inclusive final de semana

Auxiliar de Enfermagem
Ambos 0s sexos, para atendimen-
to domiciliar

Auxiliar de Escritério
Masculino, com conhecimento
em RH

Auxiliar de Producdo
para Atibaia
Masculino, ensino médio comple-
to, conhecimento de leitura e in-

ferpretacdo de desenhos

Copeira
Feminino, 2° a sdbado, limpeza,
café e organizagdo

Eletricista

Masculino, predial e industrial

Empregada Domestica
Feminino, para Arizona e para
ltatiba Country

Manobrista
Masculino, para lavagem e ma-
nobras, das 19hs as 7 hs

Motoboy
Masculino, com habilitagdo e
moto, frabalha éx1 das 07 as 18hs

Motorista
Masculino, habilitag&o A/B, para
Itatiba, regido e Séo Paulo

Técnico de Manutencao
de Informdtica
Ambos 0s sexos, com experiéncia
na funcdo Tl

Técnico Seguranca
Trabalho
Masculino, para Construgdo Civil

Vendedor Interno
Feminino, com superior completo
ou cursando

Ndo sdo fornecidas informacdoes de vagas por telefone

SEGURO DESEMPREGO:
2% a 6° das 8 as 15 horas (numero de senhas limitadas)

INTERMEDIACAO MAO DE OBRA
2% a 6° das 8 as 16 horas com RG, CPF, Comprovante de Endereco,
Carteira de Trabalho e n° PIS ou Cartdo Cidadao
ou cadastre-se no site: www.maisemprego.mte.gov.br

O PAT - Posto de Atendimento ao Trabalhador fica na A
677, Secretaria da Ac

Marechal Castelo Bra

venida
Social
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/ 2014

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA, | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES -

i : Cédigo Valordo | 1. 2de | carga horaria
no uso de suas atribuicoes legais, faz saber ; do Emprego Vagas Escolaridade Exigida Salario | o o s%manal
que realizard por meio do Instituto Zambini, 1. O Concurso Publico destina-se aos Emprego Vigente S
no dia 18 de maio de 2014, conforme empregos publicos sob o regime da Registro no CRM e
cronograma anexado, em locais e hordrios  Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, S06 Medico do Trabalho 1 especializagéo ou residéncia | R$ 3.545,78 | RS 62,90 20H
a serem oportfunamente divulgados,  dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, medica reconhecidana area,

Concurso Publico 001/2014 destinado aos  prorrogdvel por mais 2 (dois) anos a critério o7 Médico Endoarinolodist ) 36"9'5"9 no CR'V!:A _ R 3.545.78 | ms 6290 soH
empregos dispostos na Tabela |, atualmente  da Prefeitura do Municipio de ltatiba, a edico Endocrinologista e e o i Aree. 249 ’
vagos e que vierem a vagar no prazo de  contar da data da homologacdo do Registro no CRM 6
validade deste concurso, conforme certame. . ) S08 Médico Gastroenterologista | 2 especializagao ou residéncia | R$ 3.545,78 | R$ 62,90 20H
determina o artigo 37, Inciso I, da 1.1. A contfratagdo sera feita de acordo medica reconhecida na area.
Constituicdo da Republica Federativa do  com as necessidades e a conveniéncia de Registro no CRM e
Brasil. contratacdo da Prefeitura do Municipio de S09 Médico Geriatra 2 es%gcializagéﬁ ogdresidé,ncia R$ 3.545,78 | R$ 62,90 20H
O Concurso Publico reger-se-a pelas  ltatiba. oe ';a@f” ecg;'claa'ea‘
. = . ~ PP ’ . s PN egistro no e
d|spos[<;oes contidas nas |n§trugoes Especiais, 1.2. Og empregos publlcpls‘ saldrio |n|§:|lol, s10 Médico Ginecologista 2 especializagdo ou residéncia | R$ 3.545,78 | RS 62,90 20H
parte integrante deste edital. carga hordria semanal, requisitos necessarios medica reconhecida na rea.
3 e o valor da taxa de inscricdo, sdo 0s Registro no CRM e
INSTRUGOES ESPECIAIS estabelecidos na tabela . S Médico Nefrologista 2 especializagio ou residéncia | R$ 3.545,78 | R$ 62,90 20H
medica reconhecida na area.
_ I A Registro no CRM e
TABELA | - EMPREGOS PUBLICOSZ VAGAS, ESCOLABIDADE’ SALARIOS, S12 Médico Neurologista 2 especializagao ou residéncia R$ 3.545,78 | R$ 62,90 20H
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E CARGA HORARIA SEMANAL medica reconhecida na area.
Registro no CRM e
Cédigo Valor do L S13 Médico Oftalmologista 2 espgcializagéo ou residéncia R$ 3.545,78 | R$ 62,90 20H
do Emprego Vagas Escolaridade Exigida Salario I:::fi ?o Ca;%?nl;?;alna medica reconhecida na area.
Emprego Vigente ¢ Registro no CRM e
- - _ S14 Médico Oncologista 2 especializagéo ou residéncia R$ 3.545,78 | R$ 62,90 20H
MoO1 Almoxarife 1 Ensino Médio Completo R$ 2.172,63 | R$ 42,90 44H medica reconhecida na area.
Ensino Médio Completo com Registro no CRM e
) . qualificagdo comprovada de S15 Médico Pediatra 2 especializagdo ou residéncia R$ 3.545,78 | R$ 62,90 20H
Mo2 Cuidador Social E Cuidador e conhecimentos em R$2,521,20 | R$ 42,90 40F] medica reconhecida na area.
Estatuto do Idoso Registro no CRM e
Ensino Médio Completo com S16 Médico Pneumologista 2 especializagdo ou residéncia R$ 3.545,78 | R$ 62,90 20H
experiéncia comprovada de medica reconhecida na area.
atuagéo em programas, projetos Registro no CAM e
Mo3 Orientador Social 3 | e ser\llql(;o_s soct'oadss';;\?xga's R$ 2.521,20 | R$ 42,90 40H S17 Médico Psiquiatra 2 especializagao ou residéncia R$ 3.545,78 | R$ 62,90 20H
€ connecimento da FNAS medica reconhecida na rea.
(Politica Nacional de Assisténcia Registro no CRM 6
Social) e Nogdes sobre Direit
ocial) & Mogoes Soore Direitos s18 | Medico Reumatoogista | 2 | especializago ouresidéncia | R$3.545,78 | R$ 62,90 20H
n S medica reconhecida na area.
Ensino Médio Completo e Curso o
de Auxiliar/Atendente de . ) Registro no CRMe
To1 Auxiliar de Odontologia 2 Consultério Dentério R$ 1.552,75 | R$ 42,90 40H S19 Meédico Urologista 2 especializagéo ou residéncia | R$3.545,78 | R$ 62,90 20H
reconhecido pelo MEC e medica reconhecida na area.
Registro no CRO Licenciatura plena em
Ensino Médio Completo e Curso Professor de Pedagogia ou normal superior,
Técnico em Desenho em §20 Desenvolvimento Infantil 20 com habilitagao ou formagéo R$ 1.688,03 | R$ 62,90 40H
Toz b hi 5 instituigao devidamente R$ 1.627.25 | R$ 42,90 40H para docéncia em Educagéo
esenhista reconhecida e dominio de b ’ Infantil
de softw - o . A
P e diiThos da A Il - DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS familias e pessoas beneficidrias da Assisténcia
Ensino Médio Completo 6 Titulo ] Social; mediacdo dos processos grupais,
T03 Fiscal de Obras 2 de Técnico em Edificagoes R$ 2.339,79 | R$ 42,90 40H EMPREGO: Almoxarife proprios dos servicos de conveniéncia
registrado no CREA Organiza e/ou executa de almoxarifado  ofertados nos CRAS, CREAS e Centro da
Ensino Médio Completo e Curso como recebimento, registro, guarda, Juventude; apoio ao frabalho dos técnicos
To4 Técnico de Agrimensura 2 TT"(;’;AZ‘;;I’; ?gg’:‘j&:&ﬂ%‘ R$ 2.148,27 | R$ 42,90 40H fornecimento e inventdrio de materiais,  de nivel superior, na busca ativa e abordagem
CREA observando as normas e dando orientacdo  social as pessoas e familias em situagdo de
Ensino Médio Completo 6 Curso sobre o desenvolvimento desses trabalhos,  vulnerabilidade e risco social dos teritdrios dos
T05 Técnico de Edificagbes 1 Técnico em Edificagbes com | R$2.148,27 | R$ 42,90 40H para manter o estoque em condicbes de  CRAS, CREAS e Centro da Juventude;
registro no CREA atender as unidades administrativas; Fazer o participacdo e atividades de capacitacdo e
Ensino Médio Completo e Curso registro, controle, estocagem e reunides de planejamento das equipes de
Teanico de Informatica ou movimentacdo de materiais, retirada ou  referéncia dos CRAS, CREAS e Centro da
TO6 Técnico de Informatica 1 Técnico em Redes de R$ 2.057,83 | R$ 42,90 40H deVOIl.JQ.GO de equipamentos, pecas, Juventude.
Computadores, reconhecido pelo materiais e ferramentas; e desempenhar
MEC atividades afins. EMPREGO: Auxiliar de Odontologia
Ensino Superior Completo em Executar tarefas de cardter gerais, relativas
grggfcgas‘cg:rgl);a;ufarggide EMPREGO: Cuidador Social a higienizagcdo bucal, instrumentacdo e
Engenharia da Computagao, A§segqror Qo idqgo 0 OCesso a seus direitos monipuloc_;do de moferiois odon’rql{agicos,
S01 Analista de Informatica 1 Sistemas de Informagéo ou R$ 3.545,78 | R$ 62,90 40H de cidaddo; idenfificar as necessidades do manutencdo de equipamentos dentarios, sob
fnglﬁﬁaslggeé'%;‘ieeﬁ?"%%%'; idoso, auxiliando-o na realizacdo de suas a supervisdo do Cirurgido Dentista; Instrumentar
i volvi e : - R h L . Lo .
de Sistemas, reconhecido pelo Atividades de \/Jdo DIOII'IOS (/—\VDSJ, zelqr pelo (¢} C|rqrg|oq dentista ou o Tecn|co de I—!|g|.ene
MEC bem-estar, saude, alimentagcdo, higiene  Dentdria junto a cadeira odontoldgica;
" - essoal, cultural, recepcdo e lazer da pessoa manipular substancias restauradoras; auxiliar
. Ensino Superior Completo em P ! . - - R 3 . !
$02 Arquiteto 1 Arquitetura e registro no CAU R$2.786,11 | R$ 62,90 40H idosa; reconhecer situagdes de urgéncia e no atendimento ao paciente; revelar e montar
Graduacao em nivel superior emergéncia e providenciar atendimento de  radiografias infra-oral; preencher e anotar
S03 Auditor Fiscal de Rendas 3 | realizada em curso devidamente | R$ 2.339,79 | R$ 62,90 40H suporte; identificar situacdes de risco a  fichas clinicas; confeccionar modelos de
reconhecido pelo MEC integridade fisica e psicolégica do idoso, gesso; manter em ordem arquivo e fichdrio;
» ) Registro no CRMe evitando situagcdes de agravo; estimular a  preparar o paciente para atendimento;
S04 Medico Alergogista 2 | especializagdo ou residéncia | R$3.545,78 | R$ 62,90 20H convivéncia familiar e social do idoso. promover o isolamento relativo; selecionar
medica reconhecida na area. . . . .
: moldeiras; orientar os pacientes sobre higiene
Registro no CRM @ EMPREGO: Orientador Social bucal; marcar consultas; executar outras
S05 Médico Cardiologista 2 especializagdo ou residéncia R$ 3.545,78 | R$ 62,90 20H n ' o . . I ; '
medica reconhecida na area. Recepcdo e oferta de informacdes as  atribuigdes afins.
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EMPREGO: Desenhista

Auxiliar na elaboracdo e estudo
de projetos de engenharia, bem
como elaborar desenhos técnicos
de arquitetura e Obras; estudar o
esbogco ou a idéia central do
plano, examinando croquis,
rascunhos, plantas, especificagdes
técnicas e outfros elementos, para
orientar-se elaboragdo do projeto;
desenvolver e detalhar desenhos
de projetos arquitetdbnicos,
urbanisticos, de engenharia civil e
outros, segundo orientacdo
técnica; executar desenhos de
projetos ou anteprojetos de obras
publicas, baseando-se em
esbocos e especificacdes
fornecidas por engenheiros ou
arquitetos; executar desenhos
topogrdaficos, utilizando-se de
croquis e outros elementos
extraidos de levantamentos de
campo; desenvolver desenhos
técnicos, consultando livios e
especificacdes, observando
originais, medindo e adaptando
detalhes e particularidades;
desenhar organogramas,
fluxogramas, graficos e painéis,
bem como, formuldrios, fichas e

demais documentos
administrativos  padronizados;
arquivar  desenhos, mapas,

graficos, projetos, documentos,
dispondo-o0s adequadamente, a
fim de facilitar posterior consulta;
executar outras atribuicdes afins.

EMPREGO: Fiscal de Obras

Verificar e orientar o
cumprimento das Posturas
municipais e da regulamentacdo
urbanistica concernente a
edificacdes particulares; Inspecionar
os imodveis recém construidos ou
reformados, a fim de oferecer laudo
nos processos de concessdo de
“habite-se”; Verificar o licenciamento
de obras de construcdo ou reforma,
oferecendo laudo para o
competente embargo daqguelas
que ndo estiverem providas da
competente autorizacdo ou ndo
estiverem de conformidade com o
projeto aprovado; Acompanhar os
engenheiros e arquitetos da
Prefeitura nas inspecdes e vistoria
realizadas; Verificar a instalagcdo de
bancas e barracas em logradouros
publicos, no que concerne a
permissdo e ao cumprimento das
normas de Posturas | municipais;
Verificar, além das indicacdes de
seguranca, o cumprimento de
Posturas | relativas ao fabrico,
manipulagdo, depdsito, embarque,
desembarque, transporte, comércio
e uso de inflamaveis, explosivos e
corrosivos; Verificar o cumprimento
da legislacdo sobre Posturas |
municipais quando da instalagcdo de
circos e outros tipos de espetdculos
publicos promovidos por
particulares, exigindo, inclusive, a
apresenta¢cdo de documentos de
responsabilidade de engenheiro
devidoamente habilitado; Verificar as
violagcoes as normas sobre poluicdo
sonora: uso de buzinas, casas de

disco, clubes, boates, discotecas,
alto-falantes, bandas de musica,
entre outras; Intimar, autuar,
estabelecer prazos e tomar outras
providéncias relativas aos violadores
das Posturas | municipais e da
legislacdo urbanistica; Realizar
vistorias especiais para instrucdo de
processos ou apuracdo de
denuncias ou reclamagdes; Verificar
a regularidade da exibicdo e
utiizagdo dos anuncios publicitdrios,
por qualguer meio, nas vias e
logradouros publicos, inclusive a
propaganda comercial afixada em
muros, tapumes e vitrines; Emitir
relatérios periddicos sobre suas
atividades e manter a chefia
permanentemente informada a
respeito  das irregularidades
encontradas; Redigir memorandos,
oficios, relatérios e demais
documentos relativos aos servicos de
fiscalizagd@o executados; Executar
outras atribuicdes afins.

EMPREGO: Técnico de Agrimensura

Executar, orientar e supervisionar
0s trabalhos de fopografia de obras,
determinando a localizagdo, as
dimensdes exatas e a configuracéo
de terrenos e estradas, para
fornecer dados bdsicos necessdrios
aos frabalhos de construgdo,
exploracdo e elaboracdo de
mapas; Organizar e consultar mapas
e plantas, registros e especificacoes,
estudando-os e calculando as
medicdes a serem efetuadas, para
preparar esquemas de
levantamento topogrdfico; Efetuar
o reconhecimento bdsico da dreq,
analisando as caracteristicas do
terreno para decidir sobre os pontos
de partida e selecionar materiais e
instrumentos; Redlizar levantamentos
da drea demarcada, posicionando
e manejando teodolitos, niveis,
frenas, baliza e outros aparelhos de
medi¢cdo; Registrar os dados
obtidos, anotando os valores e os
cdlculos numéricos efetuados, para
elaboracdo de projetos, mapas
topogrdficos ou outros trabalhos
afins; Elaborar esbogos, plantas e
relatérios técnicos de pragas,
parques, centros de lazer, etc.,
indicando pontos e convencodes
para estruturar melhor a cidade;
Supervisionar oS trabalhos
topogrdaficos, determinando a
colocacdo de estacas e indicando
referéncias de nivel, marcos de
locacdo e demais elementos, para
orientar os auxiliares na execucdo
dos trabalhos; Acompanhar os
servicos de terraplanagem, atraveés
de plantas e planilhas; Fazer
levantamentos de ruas, terrenos,
tubulocdes de agua pluvial, esgotos
e projefos de construcdo; Zelar pela
manutencdo, guarda e
conservagdo dos instrumentos,
aferindo-os e retificando-os, para
conserva-los dentro dos padroes
exigidos; Realizar a conferéncia de
projetos de obras civis, conforme a
planta do loteamento e cddigo de
obras, quando solicitado; e Executar
outras atribuicoes afins.

EMPREGO: Técnico de Edificacoes
Executa tarefas de cardter
técnico relativas a execucdo de
projetos de edificacdes e outras
obras de engenharia civil,
orientando-se por plantas,
esquemas e especificacdes
técnicas, para colaborar na
consfrucdo, reparo e consernvacao
das mencionadas obras; realiza
estudos no local das obras,
procedendo a medicoes,
analisando amostras de solo,
efetuando cdiculos para auxiliar na
preparacédo de plantas e
especificacdes relativas a
consfrucoes, reparacdo e
conservacdo de edificios e outras
obras de engenharia civil; executa
esbocos e desenhos técnicos
estruturais, seguindo plantas,
esquemas, especificacdes técnicas
e utilizando instrumentos de desenho,
para orientar os trabalhos de
consfrugdo, manutengdo e reparos;
prepara estimativas detalhadas
sobre quantidades e custos de
materiais e mdo de obra para
fornecer os dados necessdrios a
elaboracdo de proposta de
execucdo das obras; auxilia na
preparacdo de programas de
frabalho e na fiscalizacdo das obras,
acompanhando e controlando os
respectivos cronogramas, para
assegurar o cumprimento das
condi¢cbes estabelecidas ou
localizar falhas na execucdo;
identifica e resolve problemas que
surjam, aplicando seus
conhecimentos tedricos e praticos
na constru¢cdo de obras e nas
instalacdes hidraulicas, sanitdrias e
elétricas, para assegurar ©
desenvolvimento normal dos
frabalhos; executa servigos técnicos
administrativos; supervisiona e
executa obras e servicos de
terraplenagem, projetos  de
locagdo, projetos de obras vidrias,
observando o cumprimento das
especificagdes técnicas exigidas,
para assegurar os padrdes de
qualidade e seguranca; executa
outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior.

EMPREGO: Técnico de Informdtica

Operar sistemas de
computadores e
microcomputadores, monitorando o
desempenho dos aplicativos,
recursos de entrada e saida de
dados, recursos de armazenamento
de dados, registros de erros,
consumo da unidade central de
processamento (CPU), recursos de
rede e disponibilidade dos
aplicativos; assequrar o
funcionamento de hardwares e
softwares; executar a politica de
seguranca da informagdo, por meio
de copias de seguranca e
armazenamento em local prescrito,
verificando acesso loégico de usudrio
e destruindo informacgdes sigilosas
descartadas; atender municipes e
servidores municipais, orientando-os
na ufilizacdo de hardwares e
softwares; auxiliar na inspecdo do

ambiente fisico para seguranca no
trabalho; consertar e instalar
aparelhos eletrénicos, desenvolver
dispositivos de circuitos eletrdnicos,
realizar manutencdes corretivas,
preventivas e preditivas e instalar
hardwares e redes internas de
computador; auxiliar na
administracdo de ambientes
informatizados, prestando suporte
técnico ao usudrio; auxiliar na
elaboragdo da documentagcdo
técnica referente a rede interna, ao
estado do parque de hardware da
Prefeitura, comunicando ao superior
imediato toda e qualquer situacdo
que possa intferromper 0s servicos
prestados pelos érgdos municipdis,
bem como pelo site oficial da
Prefeitura; cumprir os padrbes de
seguranca da informacdao
estabelecidos; auxiliar a
implantacdo de sistemas, digitando
informagodes, fornecendo dados
sobre a rede ou instalando
equipamentos ou periféricos
necessdrios; executar, conforme
orientacdo do superior imediato,
etapas determinadas durante a
implantagdo de projetos de
infraestrutura; controlar a liberacdo
de senhas e acessos, emitindo
relatérios de seguranca da
informacgdo sobre o uso da rede
interna da Prefeitura e do site oficial
do municipio; realizar outras tarefas
correlatas.

EMPREGO: Analista de Informdtica

Desenvolver e implantar sistemas
informatizados dimensionando
requisitos e funcionalidades dos
sistemas, especificando sua
arquitetura; escolher ferramentas de
desenvolvimento, especificando
programas, codificando aplicativos
mais adequados a Prefeitura do
Municipio de Itatiba; administrar
ambientes informatizados,
prestando suporte especializado ao
usudrio; elaborar documentacdo
técnica referente a rede intema, ao
estado do parque de hardware da
Prefeitura, sugerir aquisicdes para
manutencdo adequada  dos
servicos e realizar auditorias de
manutencdo, comunicando ao
superior imediato tfoda e qualquer
situacdo que possa interromper os
servicos prestados pelos 6rgdos
municipais, bem como pelo site
oficial da Prefeitura; elaborar
documentacdo técnica referente
ao estado do parque de hardware
da Prefeitura, e sugerir aquisicoes
para manutencdo adequada dos
servicos; estabelecer padroes,
coordenar projetos, oferecer
solucoes para ambientes
informatizados e pesquisar
tecnologias em informdtica;
acompanhar e realizar processos de
implantagdo de sistemas; planejar
e executar projetos de infraestrutura;
elaborar e administrar
procedimentos de seguranca da
informacado, confrolando a
liberagdo de senhas e acessos, bem
como emitir relatérios de seguranca
da informagdo sobre o uso da rede

interna da Prefeitura e do site oficial
do municipio; desenvolver,
programar e implementar a politica
de seguranca da informacéo
referente ao banco de dados do
Municipio; treinar, orientar e avaliar
o desempenho de operadores do
sistema de informagdo municipal;
realizar outras tarefas correlatas.

EMPREGO: Arquiteto

Analisar e elaborar projetos
arquiteténicos, paisagisticos e
urbanisticos, bem como acompanhar
e orienfar a sua execucdo; redlizar
estudos urbanisticos e formular
recomendacodes, objetivando
orientar o desenvolvimento do
municipio;  elaborar  projetos
urbanisticos, paisagisticos e
arquiteténicos; orientar e fiscalizar a
execucdo de projetos; participar da
fiscalizacdo das Posturas | uroanisticas;
analisar projetos de obras particulares
de loteamento, desmembramento e
remembramento de terrenos; readlizar
estudos e elaborar projetos,
objetivando a preservagdo do
patrimonio histdrico do Municipio; e
executar outras atribuicoes afins.

EMPREGO: Auditor Fiscal de Rendas

Dos Auditores Fiscais de Rendas
Municipais, optantes pelo regime da
Gratificacdo de Produtividade Fiscal
(GPF): redlizar levantamentos fiscais
e auditorias de ordem contdbil,
financeira, operacional e
patrimonial das pessoas fisicas ou
juridicas; efetuar atualizagdes
cadastrais dos imodveis, para fins de
langamento de Tributos Imobilidrios;
prestar informacdes sobre processos
relacionados as atividades descritas
nas alineas “a” e “o” do inciso |, do
art. 8°, da Lei 4.499/12; estudar,
pesquisar e emitir relatérios de
fiscalizacdo; planejar, executar e
participar de programa de pesquisa
e treinamento relativo & tributagdo;
assessorar e dar assisténcia técnica
a Chefia da Secdo de Fiscalizacdo
Triobutdria, Diretoria de Financas, bem
como ao Secretdrio de Finangas;
fundamentar, no que diz respeito aos
tributos mobilidrios e imobilidrios,
processos que versem sobre
medidas judiciais em geral; manter,
sempre que necessdario, intercambio
com orgdos governamentais de
qualguer esfera, relacionado com
a tfributagcdo; responder consultas
formuladas por contribuintes e
interessados sobre matéria tributdria;
analisar e manifestar, dando
pareceres em processos, sobre
langcamentos de tributos das dreas
mobilidria e imobilidria; atualizar e
manter atualizados 0os cadastros
mobilidrio e imobilidrio; analisar,
fiscalizar e dar orientacdes sobre 0s
tributos mobilidrios e imobilidrios;
efetuar a verificacdo  dos
documentos fiscais e [e
acompanhamento da composicdo
dos valores do Indice de
Participagcdo do Municipio na
Quota-Parte Municipal do ICMS;
executar outros servicos pertinentes
a tributagdo.
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Dos Auditores Fiscais de Rendas
Municipais ndo optantes pelo regime
da Gratificacdo de Produtividade
Fiscal: realizar levantamento fiscal
anexo A revisdo do perfil tributdrio dos
confribuintes enquadrados no regime
de estimativa; redlizar vistorias e outras
providéncias quanfo ao langamento
de tributos; prestar informacdes sobre
processos administrativos
relacionados & tributagcdo; cancelar
inscricdo mobilidria, sem
necessidade de levantamento fiscal
Ou quando a empresa se enquadrar
no regime de estimativa; cancelar,
criar ou modificar inscricdo
imobilidria/mobilidria, para
atualizagdo do cadastro fiscal;
promover o reenquadramento de
regime, observado o disposto na letra
“a” do inciso I, do art. 8°, da Lei 4.499/
12; efetuar diligéncias de processos
e de denuncias; realizar controle,
fiscalizacdo e demais servicos
relativos Qs taxas; promover a
manuten¢gdo do cadastro fiscal
mobilidrio e imobilidrio; realizar outros
servicos ndo enquadrados nos itens
acima, pertinentes & tributagdo.

E da competéncia comum dos
servidores responsdveis pelo sernvico
de fiscalizagdo tributdria, optantes ou
ndo pelo regime da Gratificacdo de
Produtividade Fiscal: orientar os
contribuintes quanto ao exato
cumprimento de suas obrigacdes
fiscais; orientar os contribuintes sobre
langcamentos de fributos municipais;
efetuar ou homologar lancamentos
tributdrios, observando o disposto nos
incisos | e Il do artigo 8°, da Lei 4.499/
12; lavrar auto de infrag&o, infimag&o
fiscal e nofificacdo preliminar
observado o disposto nos incisos | e I
do arfigo 8°, da Lei 4.499/12.

EMPREGO: Médicos (todas as
especialidades)

Examinar pacientes, manter seu
registro com anotagdo sobre possivel
diagnéstico e fratamento prescrito.
Requisitar e analisar resultados de
exames. Acompanhar o paciente
verificando a evolugdo da doenca.
Efetuar exames médicos, emitir
diagnodsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras
formas de fratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva e/
ou terapéutica; analisar e interpretar
resultados de exames diversos,
comparando-os com 0s padrdes
normais, para confirmar ou informar
o diagndstico; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnostica, fratamento
prescrito e evolu¢do da doenca;
prestar primeiro atendimento em
urgéncias clinicas, cirdrgicas e
traumatolégicas; encaminhar
pacientes para o atendimento
especializado, quando for o caso;
fazer exames médicos necessdrios &
admissdo de pessoal pela Prefeitura;
coletar e avaliar dados bioestatisticos
socio-sanitdrios da comunidade, de
forma a desenvolver indicadores de
saude da populagdo estudada;
elaborar programas educativos e de

atendimento médico preventivo
voltados para a comunidade;
assessorar  a elaboracdo de
campanhas educativas no campo
da saude publica e medicina

preventiva; participar do
desenvolvimento de planos de
fiscalizagdo ~sanitdria;  assinar

Afestados de Obito; e executar outras
atfribuicdes afins e disciplinadas pelo
Conselho Federal de Medicina e
regulamentadas pelo Conselho
Regional de Medicina do Estado de
S@o Paulo na sua especialidade.

EMPREGO: Professor de
Desenvolvimento Infantil

Atuar nos grupos de criancas de
0 (zero) a 3 (rés) anos, em atividades
que envolvam o cuidar e o educar;
administrar e auxiliar na alimentacdo
das criangas, servir a alimentacdo
nos hordrios determinados, estimular
o self-service, acompanhar as crian-
cas as refeicdes, estabelecendo
entre elas nogdes de higiene local,
pessoal e postura & mesa; participar
ativamente nos momentos de
higiene, como froca de fraldas e
roupas, banho quando necessdrio e
orientando as criancas quanto &
higiene e alimentacdo; proporcionar
ambiente e condicdes fisicas ade-
quadas ao sono e repouso das crian-
cas, zelondo para que ndo ocornam
acidentes; organizar o acesso das
criangas aos espacos educativos,
recebendo orientacdes dos pais
sobre eventual tratamento especifico
a ser a elas dispensado; acompanhar
as criangas e zelar por elas durante
sua permanéncia na unidade
escolar, observando constantemente
seu estado de saude, seu comporta-
mento e outras caracteristicas; minis-
frar, quando necessdrio e de acordo
com a prescricdo médica, medica-
mentos, auxiiando no tfratamento da
crianga; fazer curativos simples, quan-
do necessdrio, utilizando os principios
de primeiros-socorros; desenvolver
atividades de recreacdo e lazer, por
meio de jogos e brincadeiras, auxi-
liando o aprendizado da crianca e
seu desenvolvimento nos aspectos
fisico, social, cognitivo e afetivo;
planejar e desenvolver experiéncias
de aprendizagem de acordo com
0 estabelecido em documento curri-
cular do municipio e acompanhar o
processo de desenvolvimento infantil,
por meio de registro reflexivo e o
preenchimento da ficha de avali-
acdo e acompanhamento; respeitar
as orienfagoes sugeridas pela equipe
gestora, para o bom funcionamento
da unidade escolar e 0 bem estar
das criancas, bem como de seus
profissionais; tratar com urbanidade,
respeito e ética profissional as familias
em quaisquer situagoes e momentos;
participar da elaboracd&o do Projeto
Politico Pedagdgico da escola;
colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as
familias € a comunidade; cumprir os
dias letivos e carga hordria de efetivo
frabalho escolar, além de participar
integralmente  dos  periodos
dedicados ao planejamento e as

reunides de acompanhamento;
executar e manter atualizados os
registros escolares e os relativos as
suas atividades especificas; propiciar
um ambiente livie de pressdes e
tensdes, para acolher as criancas e
favorecer o seu desenvolvimento
infegral; colaborar na redlizagdo de
atividades civicas e em eventos
festivos promovidos pela Unidade
Escolar; participar das reunides
pedagdgicas, encontros de forma-
cdo, semindrios e outros eventos
promovidos pela Secretaria Municipal
de Educacdo; a Secretaria da
Educacdo poderd determinar outras
atfividades correlatas ao magistério,
aos Professores de Desenvolvimento
Infantil, respeitando a necessidade
de cada Unidade Escolar.

Il - DAS INSCRICOES

3. As inscricbes serdo realizadas
exclusivamente pela internet no
periodo das 10 horas de 26 de
marco de 2014 as 22 horas de 22
de abril de 2014, no enderego
eletrénico www.zambini.org.br

3.1. Objetivando evitar énus
desnecessdrios, o candidato deverd
orientar-se no sentido de recolher o
valor da inscric@o somente apds
tomar conhecimento de todos os
requisifos exigidos para o Concurso.

3.2. O candidato deverd seguir
as instrugdes apresentadas no site
www.zambini.org.br, conforme a
seguir:

a) acessar o site www.zambini.org.br;
b) localizar, no site, o "link” correlato
a Prefeitura do Municipio de Itatiba.
c) ler atentamente o Edital e
preencher corretamente a ficha de
inscricdo nos moldes previstos neste
Edital;

d) imprimir a confirmacdo de sua
inscricdo, bem como, o boleto
bancdrio; e

e) efetuar o pagamento da taxa
de inscrigdo.

3.2.1. O pagamento do
respectivo boleto poderd ser
realizado por meio de Internet
Banking, em qualquer agéncia
bancdria ou caixa eletrénico com
cartdo de débito, exclusivamente,
até a data de seu vencimento.

3.3. O Pagamento do boleto
bancdrio NAO poderd ser efetuado
em Casas Lotéricas, Correios,
Supermercados, Farmdcias ou
realizado via depdsito em caixa
eletrénico.

3.4. O candidato poderd
inscrever-se somente para um dos
cargos previstos neste Edital.

3.5. Efetuada a inscricdo, ndo
serd permitida alteragcd@o ou troca
do emprego apontado na ficha de
inscricdo, bem como n&o haverd,
em hipdtese alguma, devolugdo da
taxa recolhida.

3.6. As inscricdes somente serdo
confirmadas apds a comprovacdo
do pagamento da respectiva taxa,
apresentada no boleto gerado pelo
candidato.

3.7. O candidato que efetivar
mais de uma inscricdo terd
confirmada apenas a ultima

inscricdo, sendo as demais
canceladas. Ndo sendo possivel
identificar a ultima inscricdo
efetivada, todas seréo canceladas.

3.8. As importancias recolhidas no
ato da inscricdo, a ftitulo de
ressarcimento de despesas com
material e servicos, em hipdtese
alguma, serdo devolvidas qos
candidatos, seja qual for o motivo
alegado, ndo cabendo ainda nenhum
fipo de recurso em relacdo & mesma.

3.9. O pagamento da taxa de
inscric@o pelo candidato implica em
aceitacdo das condicoes exigidas
para concorrer ao emprego publico
pretendido e submissdo As normas
expressas neste Edital.

3.10. Sd&o condicbes para
inscricdo:

a) Ter nacionalidade brasileira e, no
caso de naciondlidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e
portfugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no Artigo 13, do
Decreto N.© 70.436/72;

b) Nd&o registrar antecedentes
criminais, com sentenca penal
condenatdria fransitada em julgado;
c) Ter, na data da admissdo, idade
minima de 18 anos;

d) Gozar de boa Saude Fisica e
Mental;

€) Estar no gozo dos direitos Politicos
e Civis e estar quite com o Servico
Militar;

f) Possuir escolaridade e habilitacdo
legal correspondente ao nivel
exigido para cada funcgdo;

g) N&o ter sido demitido “a bem do
senvico publico” nas esferas: Federal,
Estadual ou Municipal  da
Administracdo direta ou indireta;

h) Ndo ser aposentado por invalidez
ou estar com idade de
aposentadoria compulséria (70
anos) nos termos do artigo 40 inciso
Il da Constituicdo Federal;

i) Ser aposentado por tempo de
servico no INSS, desde que possua
uma Unica aposentadoria
devidamente comprovada por
meio de documentos e mediante
declaragdo de préprio punho;

j) Conhecer e estar de acordo com
as exigéncias contidas neste Edital.

3.10.1. A comprovacdo da
documentacdo hdbil de que os can-
didatos possuem os requisitos aqui
exigidos serd solicitada por ocasido
da confratacdo, e a ndo apre-
sentacdo de qualguer documento
implicard impossibilidade de apro-
veiftomento do candidato, anulando-
se todos 0s atos decorentes de sua
inscricdo e aprovagdo.

3.11. Asinformagoes prestadas na
Ficha de InscricGo sdo de inteira
responsabilidade do candidato,
cabendo aos executores o direifo de
excluir deste Concurso aquele que
preenché-la com dados incorretos
ou incompletos, bem como aquele
que prestar informagdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado
posteriormente, sob pena de praticar
O crime previsto no artigo 299, do
Codigo Penal, além da

responsabilidade civil pelos eventuais
prejuizos causados a Prefeitura do
Municipio de ltatiba.

3.12. Verificada a auséncia de
informacdées e ou dados
incompletos em qualguer campo
da ficha de inscricdo, o candidato
terd sua inscricdo indeferida, mesmo
que, verificado o pagamento da
taxa de inscricdo.

3.13. O Instituto Zambini ndo se
responsabiliza por solicitacdo de
inscricdo via intfernet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamentos
das linhas ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a
fransferéncia de dados.

3.14. A inscricdo ndo poderd
ser feita pelo correio, e-mail ou fac-
simile, e ndo serd aceita inscricdo
condicional ou fora do prazo
estabelecido.

3.15. Apds o término das
inscricbes o candidato deverd
conferir no site www.zambini.org.br
se sua inscricdo foi validada e se oS
seus dados estdo corefos. Em caso
negativo, o candidato deverd entrar
em contato através do telefone (11)
2367-6689 ou pelo e-mail
atendimento@zambini.org.br

3.16. Ndo haverd isencdo, total
ou parcial, do valor da taxa de
inscrigdo, exceto nos casos previstos
neste edital.

3.17. A convocacdo dos
candidatos para prova, indicando
hordrio e local de provas poderd ser
verificada nos sifes www.zambini.org.br
e www.itatiba.sp.gov.br, € seu aviso
serd publicado no Didrio Oficial do
Municipio.

3.18. O Instituto Zambini enviard
Comunicados Informativos via e-mail
aos candidatos, de acordo com o
endereco eletrénico informado na
ficha de inscricdo, ndo isentando,
contudo, a responsabilidade de cada
participante  do certame de
acompanhar 0s avisos e publicacdes,
conforme disposto no item anterior.

SECAO |
DA ISENGAO DA TAXA DE
INSCRICAO

3.19. NGo haverd isencdo, total
ou parcial, do valor da taxa de
inscricdo, exceto para o candidato
que atenda dos seguintes requisitos:
a) estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Govemno
Federal (Bolsa Familia, Fome Zero,
entre  outros), chamado de
CadUnico, de que trata o Decreto
n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) for membro de familia de baixa ren-
da, nos fermos do decreto supracitado.

3.19.1. O candidato
que desejar isencdo de pagamento
da taxa de inscricdo neste concurso
publico deverd fazé-lo por meio de
requerimento, clicando na opc¢do
“ISENCAO DE TAXA’, no endereco
eletrénico www.zambini.org.br no
dia 27, 28 e 29 de margo de 2014 ¢,
por fim, imprimir a solicitacdo de
isencdo da taxa de inscricdo.
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3.19.2. O candidato deverd
informar obrigatoriamente, o NUmero
de Identificagdo Social (NIS) afribuido
pelo CadUnico e declarando que
atende s condicdes estabelecidas
no subitem a e b do item 3.19, desta
Secdo.

3.19.3. O candidato deverd
encaminhar documentacdo
exclusivamente por SEDEX ao Instituto
Zambini, na Av. Fagundes Filho, 141
— cj. 43 - Edificio Denver - 4° andar
— S&o Judas, CEP 04304 - 010 - S&o
Paulo/SP, até 31 de marco de 2014,
indicando no envelope “Ref:
Isencdo de Taxa - PMITA 01/2014 —
*“Nome do Emprego (funcdo)’, os
documentos relacionados abaixo:
a) a solicitagcdo de isencdo da taxa
de inscricdo conforme o item 3.19.1
deste Capitulo.

b) a cépia (autenticada) de cartdo
emitido  pelo  Ministério  do
Desenvolvimento Social e Combate
d Fome ou de documento que
comprove o cadastro do candidato
no CADUNICO do referido Ministério,
com a expressa apresentacdo do NIS;

c) Declaracdo de Hipossuficiente; e

d) Cépia do RG.

3.19.4. O Instituto Zambini verificard
a veracidade das informacoes
prestadas pelo candidato no drgdo
gestor do CadUnico e terd decisdo
terminatfiva sobre a concessdo, ou
ndo, do beneficio.

3.19.5. NGo serdo considerados
0s documentos encaminhados via
fax, coreio eletrénico, ou ainda fora
do prazo ou quaisquer outras formas
ndo especificadas neste Edital.

3.19.6. Os envelopes que n&o
estiverem com data de protocolo
dos correios conforme estabelecido
no item 3.19.3 desta Secdo serdo
considerados indeferidos.

3.19.7. A declaracdo/docu-
mentacdo falsa sujeitard o candi-
dafo as sancdes previstas em lei.

3.19.8. A reloacdo dos
requerimentos de isencdo deferidos
serd divulgada a partir do dia 17 de
abril de 2014, no endereco
eletrOnico www.zambini.org.br.

3.19.9. O candidato que tiver seu
requerimento de isencdo de taxa
indeferido e quiser inscrever-se deverd
realizar sua inscricdo neste concurso
publico normalmente, conforme
procedimentos descritos no item 3.2
e seguintes, Capitulo Ill, deste Edital,
procedendo ao pagamento da
respectiva  taxa até a data
estabelecida no boleto bancdrio.

3.19.10. Ndo serd concedida
isencdo/reducdo de pagamento de
taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informagodes e/ou tomd-las
inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documen-
tacdo;

¢) pleitear a isencdo, sem atender
Qos requisitos constantes neste Edital;

d) ndo observar 0s prazos exigidos
acima;

e) ndo estiver devidamente
cadastrado no sistema de isencdo de
taxa de concurso (SISTAC) da Secretaria
Nacional de Renda de Cidadania
promovido pelo Ministério do

Desenvohimento Social e Combate &
Fome, nos termos do Decreto Federal
n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008,
somente aplicivel aos requerentes dos
requisifos das alineas “a” e "o do item
3.19, desta Secdo.

3.19.11. Poderd haver recurso
contra o indeferimento do
requerimento de isencdo da taxa
de inscricéo e o candidato deverd
acompanhar todos os atos e prazos
pelo site www.zambini.org.br e nas
publicacdes da Imprensa Oficial do
Municipio.

3.19.12. A Prefeitura do Municipio
de Iltatiba e o Instituto Zambini, a
qualquer tempo, poderdo realizar
diligéncias relativas & situacdo
declarada pelo candidato, deferindo
ou n&o o pedido apresentado em
requerimento.

IV - DA INSCRIS;AO PARA A
PESSOA COM DEFICIENCIA

4. As pessoas com deficiéncia,
que pretendam fazer uso das
prerogativas que lhes sdo facultadas
no inciso VIlI, do artigo 37 da
Constituicdo Federal, do Decreto
Federal n° 3.298 de 20 de dezembro
de 1999, que regulamenta a Lei
Federal n® 7.853, de 24 de outubro
de 1989 ¢ assegurado o direito da
inscricdo para os empregos em
concurso cujas atfribuicoes sejam
compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadoras. O candidato
com deficiéncia concorrerd as
vagas existentes ou As que surgirem
dentro do prazo de validade do
concurso, por opgcdo de emprego,
sendo-lhes reservado 5% das vagas
ofertadas no presente Edital.

4.1. Aos empregos citados na
Tabela | deste Edital, a cada 20
(vinte) vagas que surgirem ou forem
criadas no prazo de validade do
concurso, serd destinada 1 (uma)
vaga ao candidato da lista especial
de pessoas com deficiéncia, por
ordem de classificacdo.

4.2, Consideram-se pessoas com
deficiéncia aguelas que se engua-
dram nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto Federal n°.
3.298/99 e suas alteracdes.

“Art. 4°. E considerada pessoa
portadora de deficiéncia a que se
enquadra nas seguintes categorias:

I - deficiéncia fisica: alteracdo
completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano,
acarretando 0 comprometimento da
funcdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
friparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, pardlisia cerebral, nanismo,
membros com  deformidade
congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o
desempenho de funcdes;

Il - deficiéncia auditiva: perda
bilateral, parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (db) ou mais,
aferida  por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz,

2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual: cegueira,
na qual a acuidade visual € igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcdo optica; a baixa
visGo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcdo dptica; os casos
nos quais a somatoéria da medida
do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60° graus; ou
a ocorréncia simulténea de
quaisquer das condicdes anteriores;

IV - deficiéncia mental:
funcionamento intelectual
significativamente inferior & média,
com manifestacdo antes dos dezoito
anos e limitagées associadas a duas
ou mais dareas de habilidades
adaptativas, tais como: a)
comunicacdo; b) cuidado pessodl;
¢) habilidades sociais; d) utilizagdo
dos recursos da comunidade; e)
saude e seguranca; f) habilidades
académicas; g) lazer; h) frabalho;

V - deficiéncia multipla:
associagdo de duas ou mais
deficiéncias.”

4.3. O candidato com
deficiéncia, resguardadas as
condicdes especiais previstas no
Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente em seu artigo 41,
participard do concurso  em
igualdade de condicbes com 0s
demais candidatos, no que se refere
ao contelido das provas, & avaliogdo,
aos critérios de aprovacdo, ao dia,
hordrio e local de aplicagdo das
provas e & nota minima exigida para
todos os candidatos.

4.4. Os beneficios previstos nos
§§ 1° e 2°, do artigo 40 do Decreto
Federal n°® 3.298/99, deverdo ser
requeridos por escrito, durante o
periodo das inscricoes.

4.5. O candidato inscrito como
pessoa com deficiéncia deverd
especificar, na ficha de inscricdo, o
fipo de deficiéncia que apresenta,

observado o disposto no artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298, de 20/
12/99 e suas alteracdes, e, até o
término das inscricbes, deverd
encaminhar documentacdo - por
SEDEX ao Instituto Zambini, na Av.
Fagundes Filho, 141 - c.j. 43 - Edificio
Denver - 4° andar - SGo Judas, CEP
04304 - 000 - S&o Paulo/SP, indicando
no envelope "REF. Pessoa com
Deficiéncia - Concurso PMITA N° 001/
2014, os seguintes documentos:
a) relatério médico cuja data de
expedicdo ndo seja maior que trés
meses anteriores a data de
publicagao deste Edital atestando a
espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia
ao coédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a causa
da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacdo da
sua prova;

b) requerimento com a
qualificacéo completa do
candidato, bem como a

especificacdo do Concurso Publico
para o qual estd inscrito, e, se for o
caso, a solicitacdo de prova
especial em braile ou ampliada, ou
demais condicdes especiais para a
realizagdo da prova.

4.6. Serdo consideradas
deficiéncias aguelas conceituadas
pela medicina especializada, de
acordo com 0s padrées
mundialmente estabelecidos e
legislacd@o aplicével a espécie, e
que constituam inferioridade que
implique em grau acentuado de
dificuldade para integracdo social.

4.6.1 O tempo para a redlizacdo
da prova a que as pessoas com
deficiéncia seréo submetidas poderd,
desde que julgado procedente pela
Comissao Organizadora do Concurso,
ser diferente dagquele previsto para os
demais candidatos, levando-se em
conta o grau de dificuldade

apresentado em decorréncia da
deficiéncia.

4.6.2. O relatério médico apre-
sentado terd validade somente para
este Concurso e ndo serd devolvido.

4.6.3. Para efeito do prazo
estipulado no item 4.5. deste Capitulo,
serd considerada a data de
postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

4.6.4. Os documentos
encaminhados fora da forma e dos
prazos estipulados neste Capitulo
ndo serdo conhecidos.

4.7. O candidato que necessitar
de condicoes especiais para realizar
a prova, caso ndo atenda ao
solicitado no item 4.5. deste Capitulo,
ndo poderd impetrar recurso em
favor de sua situagdo, ndo terd sua
prova especial preparada, seja qual
for o motivo alegado, ndo terd o
tempo adicional concedido e ndo
poderd invocar sua situacdo para
quaisquer beneficios.

4.8. O candidato portador de
deficiéncia submeter-se-&, quando
convocado, a exame perante
comissdo interdisciplinar credenciada
pela Prefeitura do Municipio de
Itatiba, que verificard a existéncia da
deficiéncia declarada na Ficha de
Inscricdo, bem como de sua
compatibiidade com o exercicio das
atfribuicdes do emprego.

4.9. Apds a investidura do can-
didato no emprego, a deficiéncia
ndo poderd ser arguida para justifi-
car a concessdo de readaptacdo
do emprego, bem como para
aposentadoria por invalidez.

V - DAS PROVAS

5. O Concurso constard da
seguinte prova:

5.1. Prova Objetiva de Multipla
Escolha;

5.2. As provas objetivas de
multipla escolha serdo compostas
da seguinte forma:

TABELA Il - DA PROVA OBJETIVA

Empregos Prova Objetiva th:ea%taigtae:e Peso 1;::2: g se
| Lingua Portuguesa “ 10 “ 2 H 20 |
Empregos de Nivel Médio e | Matematica H 10 “ ! H R |
Tecnico | Informatica H 15 “ 1 H 15 |
| Conhecimentos Especificos H 15 “ 2 H 30 |
| Lingua Portuguesa “ 10 “ 2 H 20 |
Empregos de Nivel Superior | Matematica H 10 ]| 1 H 10 |
(exceto Médicos e Professor de
Desenvolvimento Infantil) | Informatica H 15 ” 1 H 15 |
| Conhecimentos Especificos “ 15 “ 2 H 30 |
:"rf(;f:t?ls or de Desenvolvimento Conhecimentos Especificos 50 2 100
Conhecimentos Gerais na Area 10 1 10
Médicos Médica e SUS
Conhecimentos Especificos H 10 “ 2 H 20
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5.2.1. A prova objetiva de
mUltipla escolha para os empregos
de Nivel Médio e Técnico terd 50
(cinquenta) testes com quatro
alternativas cada precedidas das
letras “a”, “b", “c” e “d", e terd
pontuacdo total de 75 (setenta e
cinco) pontos, sendo de cardter
eliminatdrio e classificatério, visando
avaliar o grau de conhecimento
tedrico do candidato.

5.2.2. A prova objetiva de multipla
escolha para os empregos de Nivel
Superior (exceto Médicos e Professor
de Desenvolvimento Infantil) ferd 50
(cinquenta) testes com quatro
alternativas cada precedidas das
letras “a”, "b”, "c” e “d", e terd
pontuacdo total de 75 (setenta e
cinco) pontos, sendo de cardter
eliminatdrio e classificatério, visando
avaliar o grau de conhecimento
tedrico do candidato.

5.2.3. A prova objetiva de
multipla escolha para o emprego
de Professor de Desenvolvimento
Infantil terd 50 (cinquenta) testes
com quatro alternativas cada
precedidas das letras “a”, "b", "c” e
"d”, e terd pontuacdo total de 100
(cem) pontos, sendo de cardter
eliminatdrio e classificatério, visando
avaliar o grau de conhecimento
tedrico do candidato.

5.2.4. A prova objetiva de
mUltipla escolha para os empregos
de Médicos terd 20 (vinte) testes
com quatro alternativas cada
precedidas das letras “a“, “o", "c" e
"d”, e terd pontuacdo total de 30
(trinta) pontos, sendo de cardter
eliminatdrio e classificatério, visando
avaliar o grau de conhecimento
tedrico do candidato.

5.3. As avaliagdes conforme
especificado no item 5.1 serdo
realizadas em etapa Unica com
duracdo de 2 (duas) horas para os
empregos de Médicos e de 3 (frés)
horas para os demais empregos,
incluindo [¢) tempo para
preenchimento da folha de resposta.

5.4. Ndo haverd, por qualguer
motivo, prorrogagcdo do tempo
previsto para a aplicacdo das
provas.

SECAO I
DA APLICACAO DAS PROVAS
5.5. Todas as Provas

mencionadas neste capitulo serdo
aplicadas no Municipio de ltatiba e
se a capacidade deste Municipio
exceder o numero de candidatos
inscritos as provas serdo realizadas
nas cidades proximas.

5.6. Os locais serdo comunicados

oportunamente, mediante
publicacdo no Didrio Oficial do
Municipio, e no site

www.zambini.org.br, bem como,
serdo enviados informativos pelo
coreio eletrénico (email), designado
pelo candidato na ficha de inscricdo.

5.7. A comunicacdo feita pelo
correio eletrénico (email) ndo tem
cardater oficial, sendo meramente
informativa devendo o candidato
acompanhar pelo Didrio Oficial do
Municipio, a publicacdo do Edital

de Convocagdo para realizagdo
das provas.

5.7.1. O envio de informativo
pelo coreio eletrdnico (email), por
qualguer motivo ndo recebido, ndo
desobriga o candidato do dever de
consultar o Edital de Convocacdo
para as provas.

5.7.2. O candidato que ndo
receber o informativo pelo correio
eletrdnico (email), até o 3° (ferceiro)
dia que anfecede a aplicacdo das
provas poderd enfrar em contato
com o Serwico de Afendimento ao
Candidato — SAC, pelo telefone
(Oxx11) 2367-6689 ou pelo email
atendimento@zambini.org.br de
segunda a sexta, das 09h00min as
16h00min (hordrio de Brasilia) e
verificar o ocorrido.

5.8. Para acesso oo local de
prova o candidato deverd estar
munido de identificac&o.

5.9. Ser@o considerados
documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacdo
e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos
fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etfc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por
6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de
tfrabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente modelo com
foto). Todos os documentos
relacionados neste item deverdo ser
apresentados denfro de seus
respectivos prazos de validade, sob
pena de ndo aceitagdo.

5.9.1. NGo serGo aceitos como
documentos de identidade: cépia
do documento de identidade,
ainda que autenticada em cartério,
nem protocolo deste documento;
certiddes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de motorista
(modelo sem foto); carteiras de
estudante; carteiras funcionais sem
valor de identidade; documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados; fora do prazo de
validade ou quaisquer outros ndo
especificados no item anterior.

5.10. NGo haverd aplicagdo de
provas fora dos locais
preestabelecidos e ndo haverd
Segunda Chamada ou repeticdo de
provas, seja qual for o motivo alegado
para a auséncia ou refardamento do
candidato, implicando na sua
exclusdo do Concurso Publico.

5.11. Para redlizacdo das provas.
a) O candidato deverd compa-
recer ao local designado munido de
caneta esferogrdfica azul ou preta,
de material fransparente.

b) O candidato deverd chegar ao
local da prova, constante do Edital
de Convocacdo, com antecedén-
cia minima de 30 (frinta) minutos do
hordrio estabelecido para a aber-
fura dos portdes, ndo sendo admi-
fidos retardatdrios, sob pretexto al-
gum, apds o fechamento dos portdes.
c) O candidato deverd assinalar
suas respostas na Folha de Respostas,

com caneta esferogrdfica de tinta
azul ou preta, responsabilizando-se
pOr quaisquer rasuras que Provocar.
Serd fornecida apenas uma folha de
respostas personalizada para cada
candidato, ndo havendo
substituicdo em caso de rasura ou
anotacdo inadequada.

d) Na&o serdo computadas
questdes ndo respondidas nem
questdbes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emenda ou
rasura, ainda que legivel.

e) Ndo deverd ser feita nenhuma
marca fora do campo reservado as
respostas ou G assinatura, pois
qualguer marca poderd ser lida
pelas leitoras Opticas, prejudicando
o desempenho do candidato.

f) Poderd ser realizada biometria em
folha personalizada.

5.12. Serd excluido do Concurso
Publico o candidato que: se
apresentar  apds o  hordrio
estabelecido; ndo comparecer as
provas, seja qual for o motivo alegado;
ndo realizar o exame biométrico, se
O €aso, ndo apresentar um dos
documentos exigidos no item 5.9.
deste Capitulo; se ausentar da sala
de provas sem 0 acompanhamento
do fiscal, ou antes de decorridos 1
(uma) hora de duragdo da prova; for
surpreendido durante a realizagdo das
provas em comunicagdo com oufras
pessoas, bem como utilizando-se de
calculadoras, livios, notas ou impressos
ndo permitidos; estiver portando ou
fazendo uso de qualguer tipo de
equipamento eletrénico de
comunicacdo; lancar mao de meios
licitos para a execucdo da prova.

5.13. O candidato devera portar
estritamente o necessdrio para a
realizagdo das provas.

5.14. Os eventuais erros de
digitagdo de nome, numero de
documento de identidade, sexo,
data de nascimento etc., deverdo
ser corrigidos somente no dia da
prova em formuldrio especifico (Ata
de Ocoréncia) mediante assinatura
do candidato.

5.15. O candidato que né&o
solicitar as correcdes dos dados
pessoais nos termos deste item
deverd arcar, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua
omissdo.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

6. A nota da prova objetiva serd
calculada conforme a somatdria
simples dos acertos efetuados pelo
candidato, considerando o peso
previsto no Capitulo V - Das Provas,
disposto neste Edital.

6.1. Somente serdo
considerados  habilitados  os
candidatos que obtiverem nota igual
ou maior a 50% da pontuagdo total
da prova objetiva, sendo os demais
excluidos do Concurso Publico.

6.2. O candidato ndo habilitado
na prova, conforme disposto neste
Capitulo, serd  considerado
eliminado deste Concurso Publico.

VIl - DA CLASSIFICAGAO FINAL

DOS CANDIDATOS

7. A nota da prova objetiva de
multipla escolha serd calculada
conforme a somatdéria simples dos
acertos efetuados pelo candidato.

7.1. Somente serdo
considerados habilitados na prova
objetiva de multipla escolha os
candidatos que obtiverem nota igual
ou maior a 50% (cinquenta por
cento) dos pontos, atribuidos &
respectiva prova.

7.2. Apds o julgamento dos
recursos eventualmente e
tempestivamente interpostos, serd
publicada lista de Classificacdo
Final, ndo cabendo mais recursos.

7.3. Os candidatos serdo
classificados por ordem
decrescente da Nota Final, em lista
de classificacdo por emprego,
serdo classificados para cadastro de
reserva até 20 vezes o numero de
vagas para todos os empregos
dispostos na Tabela |.

7.3.1 Os candidatos serdo
classificados em duas listas por
ordem decrescente de pontuacdo
final, sendo uma geral (fodos os
candidatos) e outfra especial
(pessoa com deficiéncia).

7.4. O resultado do concurso
serd divulgado no site
www.zambini.org.br cabendo
recurso nos termos do Capitulo Vill-
Dos Recursos, deste edital.

7.5. A lista de Classificacdo Final
serd publicada no site
www.zambini.org.br, € na Imprensa
Oficial do Municipio de Itatiba.

7.6. No caso de igualdade na
classificacéo final aos empregos de
Nivel Médio, Técnico e Superior
(exceto Professor de
Desenvolvimento Infantil e Médicos)
dar-se-& preferéncia
sucessivamente ao candidato que:
a) com idade igual ou superior a 60
anos, tiver a idade mais elevada, nos
termos da Lei Federal n® 10.741/03;
b) obtiver maior pontuacdo nas ques-
t6es de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior pontuacdo nas
questées de Lingua Portuguesa;

c) obtiver maior pontuacdo nas
guestdes de Matemdtica;

d) persistindo o empate, o candi-
dato que apresentar maior idade.

7.7. No caso de igualdade na
classificacdo final ao emprego de
Professor de Desenvolvimento
Infantil dar-se-d preferéncia
sucessivamente ao candidato que:
a) com idade igual ou superior a 60
anos, tiver a idade mais elevada, nos
termos da Lei Federal n°® 10.741/03;
b) obtiver maior pontuacdo nas ques-
t6es de Conhecimentos Especificos;
c) persistindo o empate, o candi-
dato que apresentar maior idade.

7.8. No caso de igualdade na
classificacéo final aos empregos de
Médicos dar-se-a preferéncia
sucessivamente ao candidato que:
a) com idade igual ou superior a 60
anos, tiver a idade mais elevada, nos
termos da Lei Federal n® 10.741/03;
b) obtiver maior pontuacdo nas
questdes de Conhecimentos
Especificos;

c) obtiver maior pontuacdo nas
questdes de Conhecimentos Gerais
na Area Médica e SUS;

d) persistindo o empate, o candi-
dato que apresentar maior idade.

VIl - DOS RECURSOS

8. O prazo para inferposicéo de
recursos serd de 2 (dois) dias da
publicacdo dos respectivos
resultados, tendo como termo inicial
o dia seguinte Util co da publicacdo
do referido ato.

8.1. Os recursos do Concurso
Plblico deverdo ser inferpostos atraveés
do "link” Recursos correlato ao Concurso
PuUblico N° 01/2014 da Prefeitura do
Municipio de Itatioa/SP disponibilizado
no site www.zambini.org.br.

8.2. O recurso deverd estar
fundamentado, devendo nele
constar o nome do candidato,
numero de inscric@o e endereco
para correspondéncia, bem como,
Nno Ccaso de o recurso ir contra o
gabarito oficial, da indicagcdo de
bibliografia utilizada para a
contfestacdo, além da oposicdo da
solu¢do reivindicada.

8.3. O candidato deverd ser
claro, consistente e objetivo em seu
pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente
indeferido.

8.4. Se do exame de recursos
resultar anulacdo de item infegrante
de prova, a pontuacdo correspon-
dente a esse item serd atribuida a
todos os candidatos, independen-
temente de terem recorrido.

8.5. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

8.6. Ndo serd aceito recurso via
postal, via fax, via correio eletrénico
ou, ainda, fora do prazo.

8.7. Em nenhuma hipdtese serdo
aceitos pedidos de revisdo de
recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como recurso
contra o resultado final.

8.8. Recursos cujo fteor
desrespeite a banca examinadora
serdo preliminarmente indeferidos.

8.9. Serdo indeferidos 0s recursos
que ndo apresentarem: nome,
emprego de sua opgdo, RG, n° da
questdo recorrida ou falta de
contextualizagcdo légica.

8.10. O candidato deverd utilizar
um formuldrio online para cada
questdo ou reclamacdo que vier a
ter, sob pena de indeferimento do
recurso.

IX — DA CONTRATAGAO

9. A contratacdo dos candidatos
obedecerd rigorosamente a ordem
de classificagdo dos candidatos por
funcdo, observada a necessidade
da Prefeitura do Municipio de
Itatiba e o limite fixado pela
legislagcdo vigente referente d&
despesa de pessoal.

9.1. O candidato que vier a ser
convocado assinard contfrato de
tfrabalho que se regerd pelos
preceitos da Consolidacdo das Leis
do Trabalho — CLT, bem como pelas
disposicdes contfidas nas Leis
Municipais 2058/89 e 2977/98.
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9.2. Apds a Convocacdo, que se
dard através da Imprensa Oficial do
Municipio, o candidato deverd se
apresentar no Cenfro Administrativo
“Prefeito Ettore Consoline”, Setor de
Recursos Humanos, situado na
Rodovia Luciano Consoline, n°® 600,
Jardim de Lucca - Itatiba SP em até
05 (cinco) dias Utels.

9.2.1. O ndo comparecimento
do candidato implicard imediata
eliminagdo do CONCURSO PUBLICO,
anulando-se todos os atos por ele
praticado.

9.3. Por ocasido da
contratagdo, serd exigido do
candidato o documento relativo &
confirmagdo das condigdes
estabelecidas no presente Edital,
sendo gque a suad inexisténcia ou
eventual irregularidade implicard
imediata eliminagcdo do CONCURSO
PUBLICO, anulando-se fodos os atos
decorrentes da sua inscricao.

9.4. O candidato deverd
apresentar, ainda, os documentos
pessoaqis e Carteira Profissional nos
moldes exigidos pela CLT e
Legislacdo Municipal vigente.

9.5. A Prefeitura do Municipio de
Itatiba poderd solicitar outros
documentos que julgar necessdrio.

9.6. A ndo apresentacdo dos
documentos na conformidade deste
Edital impedird a contratacdo.

9.7. Aos candidatos aprovados
no certame serd realizado Exame
Admissional de cardter eliminatdrio,
conforme as determinacdes da NR-
7, quando da convocacdo para a
nomeacdo e posterior posse.

9.7.1. Serdo eliminados do
certame o0s candidatos que
apresentarem doencas ou lesdes
pré-existentes incompativeis com o
exercicio pleno da funcdo-
atividade (emprego).

9.7.2. SGo consideradas doengas
incompativeis com o exercicio pleno
da funcdo-atividade (emprego)
todas aquelas alteracdes fisicas ou
psicoldgicas capazes de justificar o
afastamento do trabalho por
doenca ocupacional.

9.7.3. O Exame Admissional serd
realizado obrigatoriomente por
Médico do Trabalho. Eliminado, o
candidato poderd, no prazo de 3
(frés) dias apds o recebimento do
Atestado de Saude Ocupacional,
impetrar recurso administrativo,
desde que acompanhado de laudo
pericial de Médico do Trabalho e
exames clinicos que atestem a cura
ou a inexisténcia da doencga ou lesdo
diagnosticada.

9.8. O candidato se obriga a
manter atualizado o enderego
perante o Instituto Zambini até a
publicacdo da homologacdo dos
resultados e apds esta data junfo a
Prefeitura do Municipio de Itatiba,
por meio de telegrama e e-mail
com aviso de recebimento.

X — DAS DISPOSIGOES FINAIS

10. A inscricdo do candidato
importa no conhecimento das
presentes instrucdes e na aceifacdo
tdcita das condicdes do Concurso

PuUblico, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes.

10.1. Todas as convocagdes e
avisos serdo publicados no site
www.zambini.org.br € na Imprensa
Oficial do Municipio, podendo ser
utiizadas outras formas de divulgacdo.

10.2. A aprovagdo dos
candidatos no presente Concurso
PUblico ndo gera expectativa de
direito a admissdo.

10.3. N&o serd fornecido ao
candidato qualguer documento
comprobatério de classificagcdo no
Concurso Publico, valendo, para
esse fim, a homologacdo publicada
na Imprensa Oficial do Municipio.

10.4. A inexatiddo das afimativas
e/ou irregularidades nos documentos
dos candidatos inscritos, mesmo que
verificadas a qualquer tfempo, em
especial por ocasido da
Confratagdo, acarretardo a nulidade
da inscricdo com tfodas as
decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

10.5. Caberd ao Prefeito
Municipal, a homologa¢do dos
resultados do Concurso Publico n®
001/2014 da Prefeitura do Municipio
de ltatiba.

10.6. Os casos omissos serdo
analisados pela Prefeitura do
Municipio de Itatiba.

10.7. Para que chegue ao
conhecimento de todos e ninguém
possa alegar ignordncia, é expedido
o presente Edital.

[tatiba, 24 de marco de 2014
Prefeitura do Municipio de ltatiba

I
ANEXO | - CONTEUDO
PROGRAMATICO

I - Aos empregos de Nivel Médio
e Tecnico:

1. Lingua Portuguesa:
Interpretacdo de texto, acentuagdo
grdfica, ortografia oficial, divisdo
sildbica, pontuagdo, concorddncia
nominal e verbal, regéncia nominal
e verbal, significacdo das palavras:
sinénimos, anténimos, sentido proprio
e figurado das palavras, emprego de
tempos e modos verbais, emprego
das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo, conjuncdo
(classificacdo e sentido que
imprimem as relagdes entre as
oracoes).

2. Matemdtica: Operacdes com
nUmeros reais. Grandezas (compri-
mento, massa, tempo, dreqa, volume
e capacidade) e respectivas unida-
des de medida. Razdo e Proporcdo:
porcentagem, grandezas direta-
mente e inversamente proporcionais
(regra de frés simples). Nogdes de:
duzia, aroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um tergco
ou terca parte. Sistema Monetdrio
Nacional - Real. Perimetro e drea de

gquadrado e reténgulo. Juros simples
e compostos. Equacdo de 1° e 2°
graus. Progressées aritméticas e
geométricas. Resolucdo de situ-
agodes-problema. Conceitos bdsicos
de geometria. Andlise combinatdria.
Nocdes de Trigonometria. Algebra
Linear. Probabilidades. Combinacdes.
Arranjos e Permutacoes e Geometria
Bdsica.

3. Informdtica: Conhecimentos
sobre Principios Bdsicos de
Informatica; Microsoft Word nas
versdes a partir de 2003: Edicdo e
Formatacdo de Textos; Microsoft
Excel nas versdes a partir de 2003:
Elaboragdo de Tabelas e Grdficos;
Nocdes gerais de ufilizacdo do
Internet Explorer e suas ferramentas.

4. Conhecimentos Especificos
para Almoxarife: Nocdes de Efica;
Nocdes de Higiene; Nogdes de
Postura; - Classificacdo de Material,
Conhecimentos Especificos sobre a
rofina do frabalho, compativel com
a fungdo. Conceitos. Patriménio,
Controle, Estocagem, Entrada e
Saida de Materiais, Inventdrio, Baixa,
Infegracdo, Movimentagdo, Material
Permanente, Unidade de Patrimdnio,
Organizacdo do Trabalho.

5. Conhecimentos Especificos
para Cuidador Social: Estafuto do
Idoso (Lein® 10.741, de 1° de outubro
de 2003); Sistemma Unico de
Assisténcia Social - SUAS (Lei n.°
12.435, de 6 de julho de 2011); Lei
Orgdnica da Assisténcia Social -
LOAS (Lei n.° 8.742, de 7 de
dezembro de 1993); Politica
Nacional do Idoso (Lei n° 8.842, de
4 de janeiro de 1994).

6. Conhecimentos Especificos
para Orientador Social: Estatuto da
Crianca e do Adolescente;
Tipificagdo Nacional dos Servicos
Sociassistenciais - Resolucdo 109 de
11 de Novembro de 2009. Politica
Nacional de Assisténcia Social e
Politica Nacional da Juventude,
Estatuto do Idoso- Lei 10.741, Lei
Orgdnica da Assisténcia Social —
LOAS 8.742/93, Lei n°. 12.435/2011,
conteudos relacionados- Site do
Ministério do Desenvolvimento Social
- www.mds.gov.br. PROGRAMAS DO
GOVERNO FEDERAL: PRONAF e
Crédito Fundidrio (disponivel no site
http://www.mda.gov.br/). Territérios
de Cidadania (disponivel no site http:/
/www.territoriosdacidadania.gov.br/).
Programas Sociais do MDS: Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS):
BPC, PAS, PETI; Agente Jovem; Segu-
ranca Alimentar e Nutricional (SAN):
banco de alimentos, cisternas, res-
taurante popular, cozinha comu-
nitaria (disponivel no site http://
www.mds.gov.br/). FUNDEB - Fundo
de Manutencdo e Desenvolvimento
da Educagdo Bdsica e de Valoriza-
¢8o dos Profissionais da Educacdo
(disponivel no site http://portal.mec.
gov.br/index.php?option
=com_content&view=article&
id=12407). Programas de Emprego

e Renda: FAT e FGTS, Inspecdo no
Trabalho: combate ao trabalho
infantil e escravo, seguranga e saude
no trabalho, e Relagdes de Trabalho
(disponivel  no  site  http://
portal.mte.gov.br/portal-mte/).
Bolsa-atleta, Segundo Tempo,
Projetos Esportivos Sociais, Esporte e
Lazer na Cidade (Disponivel no site
http://www.lbrasil.gov.br). Programas
de Saude: Saude da Familia
(disponivel  no  site  http://
portalsaude.saude.gov.br).
PROGRAMAS DE APOIO DA INFANCIA
E JUVENTUDE DO GOVERNO DO
ESTADO DE SAO PAULO. Constituicao
Federal, Estadual - artigos
relacionados & familia, inféncia e
adolescéncia. Nocdes de Direito:
familia e sucessoes. Metodologia do
Servico Social. Efica Profissional.
Politica Social e Servico Social.
Servico Social e Familia. Servico
Social e inferdisciplinaridade.

7. Conhecimentos Especificos
para Auxiliar de Odontologia:
Politicas de Satde no Brasil - SUS com
énfase na Afencdo Bdsica; Bioética e
ética profissional; Conhecimentos em:
Materiais, medicamentos e
instrumental odontoldgico (preparo,
manipulagdo, acondicionamento,
fransporte e descarte); Acolhimento
aos usudrios; Cuidados odontoldgicos
relacionados ds vdrias fases do ciclo
vital  (idoso, crian¢a, adulto,
adolescente e gestante); Trabalho em
Equipe; Confrole de infeccdo na
prética odontoldgica; Ergonomia em

odontologia; Equipamentos
odontolégicos: conservagdo e
manutencdo; Metodologia de

avaliacdo das condigdes de saude
bucal; Modelos de atencdo em
saude bucal; Biosseguranga em
Saude Bucal; Administracdo e
Gerenciamento em Saude Bucal.

8. Conhecimentos Especificos
para Desenhista: Conservacdo do
meio ambiente; Levantamento
estatistico de dados e/ou aplicacdo
de instfrumentos de medi¢cdo;
Medidas de dimensdo e volume
(Métrica e Inglesa); Conceitos de
construcdo e manutencdo de obras
civis; Caracteristicas técnicas e
funcionais da obra; Elaboracdo,
emissdo e inferpretacdo de relatdrios;
Funcionalidade de  softwares
especificos; Normas da ABNT
(Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas) referentes a desenho
técnico; Elaboracdo e interpretacdo
de plantas baixas; Execucdo de
desenhos de projetos de obras
publicas; Elaboracd@o de desenhos
de plantas do municipio, com
detalhamento de dados e de mapas
e grdficos, Coédigo Brasileiro de
Transito;  Nogdes bdsicas de
Arquitetura e Urbanismo; Interpretacdo
de Planta baixa

9. Conhecimentos Especificos
para Fiscal de Obras: Elementos de
Direito Urbanistico. Fungéo social da
propriedade. Parcelamento, uso e
ocupacdo do solo urbano.

Instrumentos de politica e gestdo
urbana. Regides metropolitanas,
aglomeracoes urbanas e
microrregides. Desapropriacdo e
serviddo. Conceito de solo criado.
Operacdes urbanas. Infra-estrutura e
senvicos urbanos. Assuntos relativos a
arquitetura e construcdo civil. Bens
Municipais. Conceito, classificacdo,
uso e alienacdo. Estrutura e
atfribuicdes do Conselho de Defesa
do Patiimonio Histérico Arqueoldgico,
Artistico e Turistico do Estado de S&o
Paulo. (CONDEPHAT). Nocodes de
Direito Constitucional: Principios
fundamentais da Constituicdo Federal
de 1988. Direitos e garantias
fundamentais. Organizacdo do
Estado e dos Poderes. Nocdes de
Direito Penal: Dos crimes contra a
Administracdo Publica - arts. 312 a 327
do Codigo Penal. Plano Diretor do
Municipio de Itatiba.

10. Conhecimentos Especificos
para Técnico de Agrimensura:
Instrumentos topogrdficos: teodolitos,
niveis, frena, balizas, miras, estacdo
total, prisma. Métodos Topogrdficos.
Planimetria: unidades de medidas,
medicdo a trena, medicdo a
teodolito, desenhos de plantas,
fiangulacdo a trena, cdiculo de drea
por coordenadas. Altimetrias:
cdlculo de cotas com nivelamento
tigonométrico, cdiculo de altitudes
com nivelamento, levantamento
tagqueométrico, levantamento
planimétrico. Curva circular, cdlculo
e locacdo. Instrumentos da
Topografia; Operacdo de
estacionamento dos aparelhos;
Alinhamentos e Nivelamentos;
DescricGo de perimetro; Plantas e
configuracdes de terrenos; Aspectos
bdsicos de topografia (medidas,
angulos e rumos); Plano altimétrico
cadastral; Cadastro de redes de
dgua e esgoto; Topicos relativos &
atividade do topdgrafo em campo.
Plano Direfor do Municipio de Itatiba.

11. Conhecimentos Especificos
para Técnico de Edificagdes:
Cdlculos bdsicos de tabelas
(astrdgalos para cimento armado,
chapas de metal, ferros em Z, vigas e
lajes em cimento armado: alturag,
ferro, eixo neutro), cdiculos bdsicos de
matemdtica, fisica, topografia,
mecdnica, torcdo, baricentros,
composicdo de forcas, trelicas,
fracdo e cisalhamento, vigas e
chapas, cargas & tope, tetos, arcos e
pontes, hidraulica e perspectiva.
Instalagdes elétricas, Instalacdes
hidrdulicas e sanitdrias. Instalagcdo de
obras: servicos preliminares, canteiro
de servicos, marcacdo de obras, an-
daimes, escoramentos. Fundagdes:
direta rasa, profundas (estacas e
tubuldes). Solos: adensamento dos
solos, compactacdo de solos,
resisténcia ao cisalhamento. Alve-
naria: paredes e muros de tijolos, blo-
cos de concreto, blocos estruturais,
revestimento de paredes (Qrgamassa
chapiscada, emboco, reboco), azu-
lejos, texturas especiais, impermeabi-
lizacdo, produtos impermeabilizantes...
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...Pisos: contrapisos, regularizacdo e
revestimentos de pisos. Materiais de
revestimentos (cer@micas, pedras,
madeiras). Elementos de concreto
armado: vigas, pilares e lagjes,
composicdo e tipos de concretos,
agos (especificacdes) e armaduras,
fornas, concretagem (execucdo dos
elementos de concreto armado.
Telhados: de madeira e de aco,
elementos, dimensionamento e
construgdo. Cobertura: telhas (tipos e
especificacdes), calhas, rufos e
condutores de dguas pluviais.
Esquadrias: metdlicas e de madeirq,
tipos e especificacdes, ferragens.
Instalagdes elétricas: instalacdes
prediais. Instalagdes hidrdulicas: rede
de dagua potavel e de esgotos
prediais. Pintura: pinturas lavéveis, éleo,
vernizes, esmalte. Umidade e
isolamento térmico. Obras de terrar:
escavacoes e transporte de terra
(escavagdes & mao e mecdnica),
construcées de cortes e aterros.
Materiais de construcdo: aglome-
rantes, agregados, argamassas,
concretos, cer@micas. Pavimentagdo
de vias publicas: CBUQ, PMF, fresagens
e pavimentacdo. Conhecimentos em
softwares especificos. Plano Diretor do
Municipio.

12. Conhecimentos Especificos
para Técnico de Informdtica:
Conceitos bdsicos de rede e Intemet.
Windows. Arquitetura Bdsica de
microcomputadores. Cabeamento
estruturado. Compatibilidade.
Arquitetura TCP/IP. Antivirus. Banco de
Dados: Conceitos, Fundamentos,
modelagem de dados e
conhecimentos, dos principais
sisternas gerenciadores de Bancos de
Dados. Infraestrutura Computacional:
Conceitos, fundamentos dos principais
sistemas operacionais. Projetos de
Sistemas: Engenharia de software,
projeto e modelagem de sistemas.
Modelagem conceitual de processos
e de dados. Projeto estruturado e UML.
Redes de Computadores: Conceitos
e Fundamentos. Linguagem de
Programagdo: Conhecimentos e
aplicacdes das principais linguagens
de programagdo. Logica, algoritmos
e estruturas de dados. Correio
Eletrénico (mensagens, anexacdo de
arquivos, copias); Microsoft Word —
Versdo Office 2003 a atual versdo em
portugués: Edicdo e formatacdo de
textos (operacdes do menu: Formatar,
Inserir, Tabelas, Exibir - cabecalho e
rodapé, Arquivo - configurar pdgina
e impressdo, Feramentas - orfografia
e gramdtica); Microsoft Excel Versdo
Office 2003 a afual versdo em
portugués: Criacdo de pastas,
planihas e graficos, uso de formulas,
funcdes e macros, configurar pdgina,
impressdo, operagdes do menu
Formatar, operacdes do menu Inserir,
obtencdo de dados externos,
classificar; Microsoft Windows XP a atual
versdo em portugués: Criacdo de
pastas (diretdrios), arquivos e atalhos,
drea de trabalho, drea de
transferéncia, manipulagdo de
Qrquivos e pastas, uso dos menus, uso
de aplicativos, interagdo como

aplicativos do Microsoft Office;
Navegagdo Intemet, conceitos de
URL, links, sites, impressdo de pdaginas.

Il - Aos empregos de Nivel Superior:

1. Lingua Portuguesa:
Interpretacdo de texto. Acentuagdo
grdfica. Crase. Pontuacgdo.

Ortografia. Concorddncia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal.
Pronomes: emprego, forma de
fratamento e colocacdo. Termos
infegrantes da oracdo: objeto direto
e indireto, agente da passiva e
complemento nominal. Significac&o
das palavras: sindbnimos, anténimos.
Sentido préprio e figurado das
palavras. Emprego de tempos e
modos verbais. Emprego das classes
de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncdo
(classificacdo e senfido que
imprimem as relagcdes entre as
oragoes).

2. Matemdtica: Operagcdes com
ndumeros reais. Grandezas
(comprimento, massa, tfempo, darea,
volume e capacidade) e respectivas
unidades de medida. Razdo e
Propor¢cdo: porcentagem, grandezas
diretamente e inversamente
proporcionadis (regra de trés simples).
Nocdes de: duzia, arroba, metade,
dobro, triplo, um quarto ou quarta
parte, um terco ou terca parte.
Sisterna Monetdrio Nacional - Real.
Perimetro e drea de quadrado e
reténgulo. Juros simples e compostos.
Equacdo de 1° e 2° graus. Progressdes
aritméticas e geométricas. Resolucdo
de situacdes-problema. Conceitos
bdsicos de geometria. Andlise
combinatéria.  Nogoes de
Trigonometria.  Algebra Linear.
Probabilidades.  Combinagdes.
Aranjos e Permutacdes e Geometria
Bdsica.

3. Informdtica: Conhecimentos
sobre Principios Bdsicos de
Informdatica; Microsoft Word nas
versdes a partir de 2003: Edicdo e
Formatacdo de Textos; Microsoft
Excel nas versdes a partir de 2003:
Elaboracdo de Tabelas e Grdficos;
Nocdes gerais de utilizacdo do
Internet Explorer e suas ferramentas.

4. Conhecimentos Especificos
para Analista de Informdtica:
Arquitetura de computadores:
conhecimentos fundamentais sobre
processamento de dados.
Organizacdo, arquitetura e
componentes  funcionais de
computadores. Evolucdo dos
sisternas de computacdo e evolugéo
das arquiteturas. Caracteristicas
fisicas dos principais periféricos e
dispositivos de armazenamento.
Sistema de numeracdo e
codificacdo, componentes de um
computador, compiladores,
armazenamento e saida de dados.
Nogoes sobre sistemas operacionais:
Windows (XP a atual) e GNU/Linux.
Teleprocessamento e

gerenciamento de redes: principios
e fundamentos de comunicacdo de
dados, principais meios de
fransmissdo de dados, nogdes sobre
operacdes de redes de compu-
tadores, disponibilidade e redun-
ddancia, modelo OSI e principais
padrdes internacionais, protocolo
TCP/IP, redes locais de compu-
tadores, rede de alta velocidade,
principais servicos de comunicagcdo
de dados. Topologia de redes de
computadores. Tipos de servicos e
QOS. Elementos de interconexdo de
redes e computadores (gateways,
hubs, repetidores, bridges, swiches,
roteadores). Internet/Infranet/Extranet.
Seguranca de redes de compu-
tfadores. Criptografia. Organizagc&o
de arquivos: sistema bdsico de
arquivamento, lista, pilha, fila, arvores,
hash, algoritmos de ordenacdo e
pesquisa. Banco de dados: funda-
mentos e sistema de gerenciamento
de bancos de dados (SGBD);
implementagdo de SGBDs relacio-
nais e orientados a objeto. Mode-
lagem entidade-relacionamento.
Modelos relacional e orientados a
objetos: teoria, estrutura, operacoes,
normalizagdo. Conceitos de UML
(Unified Modeling Language).
Diagramas e notagcdo da UML: de
caso de uso, de classes, de sequén-
cia, de colaboracdo, de atividades,
de estado, de componentes e de
distribuicdo. Programacado: algori-
tmos; programacdo estruturada;
subprogramas: funcdes e procedi-
mentos; estruturas de controle:
desvio, selecdo, repeticdo, recursdo,
co-rotina. Caracterizagdo de progra-
magcdo, desenvolvimento, andlise e
projetos orientados a objeto. Lingua-
gens de programacdo: PHP, CSS,
JAVA, JavaScript, HTIML, e linguagem
de consulta SQL. Conceitos de Web
senvice. Reengenharia de sistemas e
caracterizacdo de reengenharia de
sistemas: revisdo de cédigos, refor-
magdo de programas, redocumen-
tacdo automatizada de sistemas.
Geréncia de projetos: conceitos do
PMBOK (Project Management Book
of Knowledge), de RUP (Rational
Unified Process); do modelo CMMI
(Capability Maturity Model Infe-
gration), do modelo COBIT (Control
Objectives for Information and Related
Technology), e do modelo ITIL
(Information Technology Infrastructure
Library).

5. Conhecimentos Especificos
para Arquiteto: Teoria e histdria da
arquitetura e do urbanismo; Histéria
da Arquitetura, do Urbanismo e das
cidades no Brasil; Histéria e Teoria
da Preservacdo e da Restauracdo;
Desenvolvimento urbano e
preservacdo: instrumentos de
confrole urbanistico; O edificio, o
sitio urbano e a paisagem como
patrimonio cultural; Técnicas e
Sistemas Construtivos Tradicionais.
Legislacdo: Constituicdo Brasileira -
Capitulo sobre o uso do solo urbano,
funcdo social da propriedade e
patrimaonio; decretos-lei n.° 25/37; Lei
6.766 e suas modificacdes; Lei n°

10.257/2001 - Estatuto da Cidade;
Lei 9.605/98 (artigos 62, 63, 64 e 65) -
de Crimes Ambientais; Normas
brasileiras referentes & arquitetura;
Normas e legislacdo sobre
acessibilidade; Normas e legislacdo
sobre seguranca no trabalho; Cartas
Patrimoniais referentes ao
patrimdnio arquiteténico, urbanistico
e paisagistico. Arquitetura e
Urbanismo na Pratica Patrimonial:
Projetos e conceitos bdsicos de
Restauracdo; Levantamento
arquiteténico; Diagndstico do
estado de conservacdo; Proposta:
metodologia, justificativa conceitual,
especificacdes técnicas.
Fiscalizacdo e andlise de projetos;
Obras de restauracdo, conservacdo
e adaptacdo em edificios e em
conjuntos urbanos tombados e seus
entornos; Identificacdo de bens
imaoveis ou sitios urbanos visando sua
preservagdo enquanto patrimoénio
cultural

6. Conhecimentos Especificos
para_Auditor Fiscal de Rendas:
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL:
Principios fundamentais da
ConstituicGo Federal de 1988. Direitos
e garantias fundamentais.
Organizagdo do Estado e dos
Poderes. NOCOES DE DIREITO
TRIBUTARIO. O Estado e o poder de
frioutar. Direito tributdrio: conceito;
principios; tributo. Codigo Tributdrio
Nacional: normas gerais de direito
fributdrio. Norma tributdria: espécies;
vigéncia; aplicagdo; interpretacdo.
Obrigacdo tributdria: conceito;
espécies; fato gerador; sujeitos ativo
e passivo; solidariedade; capaci-
dade tributdria; domicilio tributario.
Crédito fributdrio: conceito; natureza;
langamento; revisdo; suspensdo;
extingcdo; exclusdo; prescricdo;
decadéncia; repeticdo do indébito.
Responsabilidade; solidariedade;
sucessdo. Sistema tributdrio nacional;
principios gerais; limitacdo ao poder
de fributar. Impostos. Reparticdo das
receitas tributdrias. Precos publicos,
tarifas e taxas:distingdo. Processo
administrativo  fiscal: consulta,
contencioso administrativo. Processo
Judicial Tributdrio: agdes de iniciativa
do fisco e acdes de iniciativa do
contribuinte. llicito tributdrio: conceito,
ilicito administrativo tributdrio, ilicito
penal tributdrio, sancoes
administrativa, penal, pessoais e
patrimoniais. Inscricdo na Divida
Ativa. Nogoes de Execucdo Fiscal.
Impostos municipais - IPTU, ISS e
[TBI;Taxas Contribuicdo de melhoria;
Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C.
101/00) - administracdo da Receita
PUblica - da previsdo e da
arecadagdo tributdria - rendncia de
receita e medidas de
compensacdo; Precatdrios Judiciais;
Conceitos e limites de Divida Publica.
NO(;C)ES DE DIREITO PENAL: Dos
crimes confra a Administracdo
Plblica - arts. 312 a 327 do Cdédigo
Penal. Lei Orgdnica do municipio de
Itatiba/SP. Cdédigo Tributdrio do
municipio de Itatiba/SP e leis
correlatas.

IV - Ao emprego de Professor
de Desenvolvimento Infantil:

1. Conhecimentos Especificos
para Professor de Desenvolvimento
Infantil: O desenvolvimento e a
aprendizagem da crianca de 0 e 3
anos; A linguagem simbdlica; O jogo,
o brinquedo e a brincadeira; Os
frés tipos de conhecimento: fisico,
social e légico-matematico; As
concepgoes, orientacdes diddticas
e dreas de abrangéncia do
curriculo Municipal de Educagéo
Infantil; A avaliagdo na educacdo
infantil; A étfica na educacdo
infantil; O planejamento  do
frabalho  pedagdgico; Avaliagdo,
Observacdo e Registro; Projetos
para a educacdo infantil. Reflexdes
sobre a prdtica pedagodgica: @
organizacdo do espaco e do
tempo; o ambiente alfabetizador.
Cuidar e educar. As relagcdes da
escola com a comunidade. O
estatuto da crianca e do
adolescente. O regimento escolar
geral do municipio de Iltatiba. O
regulamento de funcionamento dos
Centros Municipais de Educagdo
Infantil (CEMEI).

Referéncias Bibliograficas:

BARBOSA, Maria Carmem Silveira.
Por Amor e por forca: rotinas na
educacdo infantil. Porto Alegre:
Artmed, 2006 (capitulos 5, 6, 7e 8).

BARBOSA, Maria Carmen Silveira,
HORN, Maria da Graga Souza.
Projetos Pedagdgicos na Educacdo
Infantil. Porto Alegre. Arfmed. 2008

DEVRIES, Rheta et al. O curriculo
construtivista na educacao infantil:
praticas e atividades. Porto Alegre:
Artmed, 2004. 260 p.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo
na pré-escola, um olhar sensivel e
reflexivo sobre a crian¢a: Mediacdo,
Ed. 2005. (p.47 a 80).

LUKJANENKO, M. F. S P; GRILLO,
C. C. L. e OLIVEIRA, M. A. D.
(orgs.).Curriculo de Educagdo
Infantil.ltatiba, S.P.: Secretaria de
Educacdo de ltafiba, 2012.

VINHA, TELMA PILEGGI. O
educador e a Moralidade Infantil
— Uma visdo construtivista. S&o
Paulo. Mercado das Letras: 2001.
(0.37 a 126).

Links:

* Curriculo de Educagdo Infantil:
hitp://www.itatiba.sp.gov.br/
Educacao/publicacoes-
educacao.html

Estatuto da Crianga e do
Adolescente: http://www.planalto.
gov.br/ccivil_03/leis/IB069.htm

Normas Regimentais: http://
www.itatiba.sp.gov.br/Educacao/
publicacoes-educacao.html
+ Critérios para um Atendimento em
Creches que Respeite os Direitos
Fundamentais das Criangas: http://
portal.mec.gov.br/index.php?
option=com_content&view=
article&id=12579%3Aeducacao-
infantil&ltemid=1152
* Regulamento de Funcionamento
dos CEMEI: http://www.itatiba.sp.gov.
br/Educacao/publicacoes-
educacao.html
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V - Aos empregos de Médicos:

1. Conhecimentos Gerais na
Area Médica e SUS: Politicas de
Salde: Politicas de Saude no Brasil.
Sistema Unico de Saude (SUS) e
municipalizagdes.  Constituicdo
Federal de 1988: Secdo Il da
Seguridade Social, Titulo VIl da Ordem
Social, Lei Orgdnica de Saude n°
8080/90 e suas posteriores alteracoes.
Evolucdo histdrica da organizagdo
do sistema de saude no Brasil e a
construcdo do Sistema Unico de
Saude - seus principios, suas diretfrizes
e seu arcabouco legal; As normas
operacionais do SUS; A questdo do
controle social; O paradigma da
promocdo da saude; A estratégia de
saude da familia - sua evolugdo, seus
principios e sua aplicacdo.
Municipalizacdo da Saude. Situagao
da Saude no Brasil. Codigo de Etica
Médica; Deontologia. Procedi-
mentos bdsicos dos julgamentos
disciplinares dos Conselhos Regionais;
Crimes contra a saude publica -
Artigos 267 a 285 do Cddigo Penal
Brasileiro. Clinica Médica: Prontudrio
Médico; Reanimacdo Cardiorespira-
téria; Preenchimento de Declaracdo
de Obito; Doencas de Notificagdo
Compulséria; Nogdes de Farmaco-
logia; Emergéncias hospitalares;
Conceitos Fundamentais das Diversas
Especialidades Clinicas. Acdes de
Vigilincia  epidemioldégica e
Imunizacdo. Nogbes Bdsicas de
Toxicologia Ambiental e Saude
Ocupacional. Nocgbes Bdsicas de
Urgéncia/Emergéncia na Pratica
Médica. Reanimacdo Cardio-
respiratéria-cerebral. Emergéncia
Hipertensiva. Infarto agudo do
miocdrdio. Arritmias cardiacas
paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca.
Edema agudo de pulmdo. Insufi-
ciéncia respiratdria. Pneumonias.
Insuficiéncia renal aguda. Emergén-
cias urologicas: coélica nefrética,
retencdo urindria, hematuria e
infeccdes. Hemorragia digestiva.
Enterocolopatias. Colecistite aguda.
Lesdes agudas da mucosa gastro-
duodenal. Meningites. Septicemias.
Profilaxia de raiva e tétano. Descom-
pensacdes no paciente diabético.
Acidente vascular cerebral. Estado
epilético. Intoxicagdes agudas.
Acidentes por animais pegonhentos.
Choque. Traumatismo crdnio-
encefdlico. Traumatismo abdominal.
Traumatismo tordcico. Embolia
pulmonar. Ressuscitacdo cardiopul-
monar Acesso vascular: indicagdes
e técnicas. Distlrbios do equilibrio
dcido-bdsico: interpretacdo de
gasometria arterial. Desequilibrio
hidro-eletrolitico. Conduta quanto a
ferimentos superficiais: indicacdo de
sutura, antibioticoterapia, profilaxia
antiteténica e antirrabica. O
paciente politraumatizado: avali-
acdo inicial; fratamento do choque
hemorrdgico; avaliagdo inicial do
traumatismo crénio- encefdlico.
Doencas cardiovasculares: ava-
liacdo inicial de precordialgias; infarto
do miocdrdio; insuficiéncia cardiaca
congesfiva e edema agudo de

pulmado; embolia pulmonar; emer-
géncia hipertensiva; insuficiéncia
arterial aguda; tfrombose venosa
profunda. Doencas respiratorias:
pneumonias, fuberculose, pneumo-
térax, asma, doenca pulmonar
obstrutiva crénica, avaliagdo do
paciente com hemoptise. Doencas
do aparelho digestivo: esofagites;
corpo estranho no eséfago; doenca
ulcerosa péptica; sangramento
digestivo alto e baixo; avaliagcdo
inicial do abdome agudo;
apendicite; megacolo volvo de
sigmoide;  diarreias  agudas;
pancreatites agudas e crénicas;
colecistites; hepatopatias agudas e
crénicas. Doencas do aparelho
génito-urindrio: infecgdes alta e
baixa; litiase; orquiepididimites;
insuficiéncia renal aguda e cronica.
Ginecologia e obstetricia: avaliacdo
inicial de sangramento vaginal e
infeccdo urindria durante a gravidez.
Doencas infectocontagiosas: DST.
AIDS, meningites virais e bacterianas,
meningococcemia, tétano, choque
séptico. Doencas do sistema
enddcrino: cetoacidose diabética,
descompensacdo diabética
hiperosmolar. Doengas neuroldgicas:
AVC, epilepsias. Oftalmologia e
otorrinolaringologia: sinusites,
diagnostico diferencial de
hiperemias oculares. Doencas da
pele e tecido celular subcutdneo:
processos  alérgicos agudos,
abcessos. Ortopedia: avaliagdo
inicial de fraturas; entorses; mialgias;
lombalgias. Psiquiatria: avaliacdo
inicial, sindrome de abstinéncia de
dicool. Toxicologia: conduta geral
nas intoxicagdes; acidentes por
animais peconhentos. Ministério da
Salde e CONASEMS. O SUSde Aa Z

2. Conhecimentos Especificos

para Médico Alergogista:
Mecanismos de hipersensibilidade
fipo I IgE, células efetoras,

mediadores; regulacdo da sintese de
IgE. Controle genético das doencas
alérgicas. Alérgenos. Exames
complementares para o diagnéstico
das doencas alérgicas em criancas,
adolescentes, adultos e idosos: testes
cuténeos de leitura imediata
(escarificacdo, puntura,
infradérmicos) e de leitura tardia;
festes de contato; dosagem de IgE
sérica total e especifica; prova de
funcdo pulmonar; citologia nasal;
nasofibroscopia; testes de
provocagdo; imagem. Doencas
atdpicas em criancas, adolescentes
adultos e idosos. Epidemiologia,
conceito, fisiopatologia,
manifestacdes clinicas, diagndstico
in vivo e in vitro, classificacdo,
diagndstico diferencial, fratamento e
profilaxia: asma; rinoconjuntivite;
dermatite atdpica. Lactente com
sibildncia. Asma induzida por
exercicio, Doencas ocupacionais,
Aspergilose broncopulmonar
alérgica Pneumonites de
hipersensibilidade Polipose nasal,
sinusite e rinite ndo-alérgica Tosse
cronica na crianga, adolescente,
adulto e idosos. Alergia alimentar na

crianga e no adulto Urticdria e
angioedema. Angioedema
hereditdrio. Alergia Oftalmolégica
Dermatite de contato Reacdes
adversas a drogas: epidemiologia,
classificacdo, bases imunoguimicas,
fatores de risco, diagndstico,
tfratamento e profilaxia. Anafilaxia.
Reagdes pseudoalérgicas. Alergia ao
|atex Alergia a venenos de insetos
himendpteros Doengas alérgicas e
gravidez Hipereosinofilia Mastocitose.
Tratamento medicamentoso das
doencas alérgicas: anti-histaminicos;
corticosterdides; beta-2 agonistas;
anti-colinérgicos; metilxantinas;
estabilizadores de memibrana; anti-
leucotrienos. Manejo da asma e da
rinoconjuntivite segundo consensos
brasileiros e infernacionais.
Tratamento da asma aguda grave
na crionga, no adolescente, no
adulto e idosos. Prevencdo das
doencas  atdpicas: controle
ambiental; poluicGdo ambiental.
Imunoterapia.

3. Conhecimentos Especificos
para Médico Cardiologista: Exame
do Paciente: Anamnese. Exame
fisico do Coracdo e da Circulagdo.
Elefrocardiografia. Teste de Esforgo.
Ecocardiografia. Radiologia do
Coracéo e Vasos da Base.
Cardiologia Nuclear. Ressondncia
Magnética. Tomografia
Computadorizada. Cateterismo
Cardiaco. Angiografia Corondria.
Ultrassom Intravascular. Exames
Laboratoriais. Fungdo Cardiaca
Normal e Anormal: Mecanismo de
Cont racdo-Relaxamento Cardiacos.
Avaliagdo das Fungdes Cardiacas
Normais e Anormais. Fisiopatologia

da Insuficiéncia Cardiaca.
Insuficiéncia Cardiaca de Alto Débito.
Edema Pulmonar. Métodos

Farmacoldgicos de Tratamento da
Insuficiéncia Cardiaca. Circulagdo
Assistida. Transplante Cardiaco e
Cardiopulmonar. Tratamento da
Insuficiéncia Cardiaca.
Consideracdes Eletrofisiolégicas da
Génese das Aritmias. Tratamento do
Paciente com Aritmias Cardiacas.
Marca-passos Cardiaco e
Cardioversores-desfibriladores.
Diagnodstico e Tratamento das
Arritmias  Especificas.  Parada
Cardiaca e Morte Subita. Hipertensdo
e Sincope. Doenca Cardiovascular
Aterosclerdtica e Hipertensiva:
Mecanismos e Diagndstico na
Hipertensdo Sistémica. Terapéutica
da Hipertens@o Sistémica. Biologia
Vascular da Aterosclerose. Fatores de
Risco para a Doenca Aterosclerdtica.
Prevencodes primdria e secunddria da
Doenca das Artérias Corondrias.
Estudos da Reducdo dos Lipides. Fluxo
Sanguineo Corondrio e Isquemia
Miocdrdica. Infarto Agudo do
Miocdrdio. Angina Instdvel. Doenga
Cronica das Artérias Corondrias.
Intervengdes Percuténeas Corondrias
e Valvar. Reabilitacdo Abrangente de
Pacientes com Doengas das Artérias
Corondrias. Doencas da aorta.
Doengas Arteriais  Periféricas.
Intfervencodes Vasculares

Extracardiacas. Doengas do
Coracdo, Pericardio e Leito Vascular
Pulmonar: Cardiopatias Congénitas.
Cardiopatias Adquiridas. Doenca
Cardiaca Valvar. Endocardite
Infecciosa. Cardiomiopatias e
Miocardites. Tumores Primdrios do
Coragdo. Doencas do Pericdrdio.
Traumas Cardiacos. Embolia
Pulmonar. Hipertenséo Pulmonar. Cor
pulmonale. Doenc¢a Cardiovascular
e Disturbios em outros Sistemas do
Organismo: Hemostasia. Trombose.
Fibrindlise e Doenga Cardiovascular.
Diabetes Mellitus. Febre Reumdtica.
Doengas Reumdticas. Disturbios
Renais

4. Conhecimentos Especificos
para Medico do Trabalho:
Organizagdo dos Senvigos de Saude
do Trabalhador. Organizagdo
Infernacional do Trabalho e Normas
Infernacionais do Trabalho. Doengas
Ocupacionais Relacionadas ao
Trabalho. Conceito, relacdo saude/
doenga/ambiente do trabalho.
Doencas ocupacionais e
profissionais. Doencas causadas por
agentes fisicos, quimicos e
biolégicos. Doencas relacionadas
aos  sistemas  cardiovascular,
digestivo, enddcrino, hemolinfdtico,
neuropsiquico, osteomuscular,
respiratério, fegumentar, urogenital,
oftdlmico e otorrinolaringolégico.
Doencgas infecciosas ocupacionais e
Cancer. Acidentes no trabalho ou
portador de uma doenca do
frabalho - Reabilifacdo profissional -
mudanca de  cargo/funcdo.
Toxicologia ocupacional: Agentes
toxicos, exposicbes e vias de
infroducdo. Classificacdo das
intoxicagdes - limites permissiveis para
agentes toxicos no ambiente de
tfrabalho. Ergonomia - Cargas e
solicitacdes no trabalho - Formas de
trabalho humano: Fadiga e
monotonia, vibracdes intensas -
iluminacdo. Saude ambiental e
repercussdes na saude individual e
coletiva: Mapeamento de riscos -
Acbes de Saude, de Seguranca do
frabalho e dos Agentes funcionais -
Campanhas de prevencdo de
Saude, planejomento, implantagdo
e execugdo de programa. AIDS,
Alcoolismo, Tabagismo e uso de
drogas nas empresas. Legislacdo
previdencidria e acidentdria (CLT).
Laudo Pericial e 0s Processos
Trabalhistas - Protecdo do
Trabalhador: da mulher e do menor.
Vigiléncia sanitdria - Legislacdo
estadual e municipal - Epidemiologia
e Saude do Trabalhador. Aspectos
de Biosseguranca. Experiéncia no
atendimento de urgéncias em
medicina pré-hospitalar para vitimas
de acidentes e mal subito - Pericia
Médica - Sigilo Profissional Atestado
e Boletim Médico. Saude do
Trabalhador no dmbito do SUS.
Investigacdo e andlise dos acidentes
de frabalho - conceito do acidente
do trabalho, medidas técnicas e
administrativas de prevencdo.
Metodologia de abordagem:
individual e coletiva dos

tfrabalhadores, com o uso de
ferramentas epidemiolégicas;
Epidemiologia das doencas
profissionais no Brasil, aspectos
toxicoldgicos e sua prevencdo.

5. Conhecimentos Especificos
para Médico Endocrinologista:
Principios de acdo hormonal.
Fisiologia da regulacdo do eixo
hipotdlamo-hipdfise.
Neuroendocrinologia: Crescimento
normal e aberrante. Acromegalia.
Sindromes hiperprolactinémicas.
Diabetes insipidus. Testes de funcdo
hipofisdria. Tumores hipofisdrios e
suprahipofisarios, com ou sem
repercussdo endodcrina. Tiredide:
Fisiologia tireoidiana. Hiper e
hipotireoidismo. Bdcios. Neoplasias
tireoidianas. Paratiredides: Fisiologia
de regulacdo do cdicio, fosforo e
magnésio. Hiperparatireoidismo e
hipoparatireoidismo. Diagnodstico
diferencial das hipercalcemias.
Doencas osteometabdlicas (Paget,
osteoporose, raquitismo). Pancreas:
Diabetes mellitus tipos 1 e 2:
fisiopatologia, diagndstico,
fratamento e suas complicacoes.
Adrenal: Bio-sintese esterdide e sua
regulocdo. Regulacdo hormonal do
metabolismoda dagua e eletrdlitos.
Insuficiéncia adrenal e Sindrome de
Cushing. Sindrome de excesso de
mineralocorticdides. Hiperplasia
adrenal congénita. Tumores do
cortex adrenal. Feocromocitoma.
Puberdade e diferenciacdo sexual:
Disturbios da puberdade e da
diferenciacdo sexual. Endocrinologia
feminina: Ciclo menstrual normal e
patolégico. Sindromes anovulatérias.
Amenoréias. Infertiidade. Sindromes
hiperandrogénicas. Tumores
ovarianos. Menopausa.
Endocrinologia da gestacdo.
Andrologia: Fisiologia do eixo
hipotdlamo / hipdfise / testiculos.
Hipogonadismo, meétodos,
diagndsticos e tratamento.
Infertilidade masculina. Disfunc&o
erétil. Ginecomastia. Obesidade:
Tipos, fisiopatologia, tratamento.
Dislipidemias. Endocrinologia do
envelhecimento: Principais
alteracdes hormonais da terceira
idade. Desordens enddcrinas
paraneopldsticas: Apudomas.
Hipertensdo de origem enddcring.
Sindrome plurimetabdlica

6. Conhecimentos Especificos
para Médico Gastroenterologista:
Dispepsia funcional e gastrites.

Sindrome do intestino irritavel.
Obstipacdo intestinal  cronica
funcional. Doenca do refluxo

gastroesofdgico. Ulceras pépticas
gastroduodenais e Helicobacter
pylori. Diarréias agudas e crénicas.
Retocolite ulcerativa e doenca de
Crohn - apresentagdes clinicas e
diagndstico. Interpretacdo das provas
bioguimicas. Cirose hepdtica, ascite
e encefalopatia hepdtica. Doenca
hepdtica alcodlica. Doenca de
Wilson. Parasitoses intestinais.
Hepatites agudas, cronicas B e C -
apresentacdes clinicas e diagndstico.
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7. Conhecimentos Especificos
para Médico Geriatra: Teorias de
envelhecimento, crescimento
populacional: Aspectos demogrd-
ficos e sociais, anatomia e fisiologia
do envelhecimento, aspectos de
propedéutica do idoso, envelhe-
cimento cerebral: deméncias,
aspectos psiquidtricos do envelhe-
cimento, sindromes extra piramidais,
arteosclerose. Aspectos estruturais
do coracdo idoso - inferéncias
clinicas, principais cardiopatias,
hipertensdo arterial, vasculopatias,
principais afeccdes pulmonares,
envelhecimento do aparelho
digestivo, principais afec¢cdes do
aparelho digestivo, envelhecimento
renal, incontinéncia urindria,
doengas da hipdfise, supra renal e
paratiredide, doencas da tiredide,
diabetes Mellitus e envelhecimento.
Aspectos hematoldgicos - anemias,
envelhecimento &sseo: osteopo-
rose, principais artropatias e conecti-
vopatias. Aspectos ortopédicos e
traumatolégicos. Alteracdo da po-
téncia sexual. Nutricdo e envelheci-
mento, cdncer na terceira idade.
Aspectos oftalmoldgicos do enve-
Ihecimento. Aspectos otorrinolarin-
golégicos do envelhecimento.
Anestesia. Cirurgia. Fisioterapia.
Atendimento multidisciplinar.
Farmacocinética e farmacodind-
mica das drogas. Problemas étficos
em geriatria. O idoso e a dignidade
NO processo de morrer.

8. Conhecimentos Especificos
para Médico Ginecologista:
Colposcopista: Estadiamento do
cdncer genital € mamdrio. Céncer
do colo uterino. Hiperplasia endo-
metrial. Carcinoma do endométrio.
Cdancer de ovdrio. Sindrome do
climatério. Osteoporose pds-Mmeno-
pdusica. Distlrbios do sono no clima-
tério. Acompanhamento do paciente
sob reposicdo hormonal. Fisiologia
menstrual. Amenorréia. Disfuncdo
menstrual. Anovulacdo crénica.
Distnenorreia. Sindrome pré-menstrual.
Endometriose. Hiperprolactinemia.
Tumor de ovdrio com atividade
enddcrina. Citopatologia genital.
Lesdes benignas da vulva e da vagina.
LesGes benignas do colo uterino.
Cervicites. Infeccdo do trafo genital
inferior pelo HPV: Diagndstico e
fratamento. Méftodos moleculares de
diagndstico em patologia do trato
genital inferior. Corrimento genital.
Infeccdo genital baixa. Salpingite
aguda. Dor pélvica crénica. Doencas
benignas do Utero. Prolapso genital e
roturas perineais. Incontinéncia urindria
de esforco. Infeccdo urindria na
mulher. Bexiga hiperativa. Cancer de
mama. Mamografia e USG (indico-
coes, técnicas e interpretacdo).
Lesdes ndo palpdveis de mama:
diagndstico e conduta. Terapéutica
sistémica do carcinoma de mama.
Neoplasias benignas de mama:
floroadenoma, papiloma e tumores
flodes. Alferacdo funcional benigna
da mama. Mastites e cistos mamdrios.
Fluxos papilares. Mastalgias ciclicas e
aciclicas. Procedimentos invasivos em

mastologia. Ulfrassom de mama:
indicacdo e técnica. Procedimentos
invasivos dirigidos pela mamografia e
ultrassom. Indicacdes de colposcopia.
Descricdo dos achados colposcéd-
picos. Técnica da realizagdo da
colposcopia. Reagentes utilizados na
colposcopia. Aparéncia colposcod-
pica do colo normal e anormal.
Aparéncia colposcédpica da vagina
normal e anormal. Aparéncia
colposcopica da vulva normal e
anormal. Bidpsia: como e quando
fazer. Colposcopia na gravidez. HPV.
Assisténcia pré-natal; Assisténcia ao
parto; Hemorragias pods-parto;
Sindromes hemorrdgicas na gravidez;
Amniorrexe prematura; Restricdo de
Crescimento fetal; Gestacdo multipla;
Parto prematuro; Gestacdo de alto
risco; Sindromes Hipertensivas na
gravidez; Endocrinopatias na gravidez;
Incompatibilidade sanguinea
matermo-fetal; Avaliogdo de vitalidade
fetal; Doencas infecciosas na
gravidez; Sofrimento fetal; Gravidez na
adolescéncia; Infeccdo urindria na
gravidez; Patologia do sistema
amniético; Hiperémese gravidica;
Aspectos médicos-legais e éticos da
obstetricia; Puerpério; Infeccodes
congénitas. Disturbios da menstru-
acdo: hemorragia uterina disfunci-
onal, amenorréia, metrorragias. Doen-
ca inflamatdria pélvica. Patologia do
parto. Patologia do puerpério (infec-
c¢do, mastite). Diabetes na gestagado.
Trabalho de parto prematuro. Rotura
prematura de membranas.
Abortamentos. Moléstia trofobldstica
da gestacdo. Prenhez ectdpica.

9. Conhecimentos Especificos
para Médico Nefrologista: Insuficiéncia
renal aguda e crénica.Métodos
dialiticos. Transplante renal.
Glomerulopatias agudas e crénicas.
Nefropatias intersticiais agudas e
crénicas: rm e doengas sistémicas.
Hipertensdo arterial. Infeccdo de trato
urindrio. Doencascisticas renais.
Tumores renais. Litiaserenal.
Hematurias. Doencas congénitas.

10. Conhecimentos Especificos
para Médico Neurologista: Anatomia
e Fisiologia do Sistema nervoso Central
e periférico. Patologia e Fisiopatologia
dos transtornos do Sistema Nervoso
Central e Periférico. Semiologia
neuroldgica. Grandes categorias das
afeccdes neuroldgicas: deméncias e
disttrbio da atividade cortical superior;
comas e distlrbios do estado da
consciéncia; distiroios do movimento;
disturbios do sono. Doenca cérebro-
vascular. Doencas neuromusculares -
nervos, musculos e jungcdo mio-neural;
doencgas toxicas e metabdlicas;
tumores; doencas desmielinizantes;
doencas infecciosas do sistema
nervoso; doenga neurolégica no
contexto da infeccdo pelo HIV;
epilepsias; hidrocefalias e franstornos
do fluxo liqudrico; cefaléias;
disgenesias do sistema nervoso;
manifestacdes neuroldgicas das
doencas sistémicas; neurologia do
frauma e urgéncias em neurologia.
Indicagbes e interpretagcdes da

propedéutica armada em neurolo-
gia: liquor, neuroimagem, estudos
neurofisioldgicos - eletroencefalo-
grama, eletroneuromiografia e
potenciais evocados, medicina
nuclear aplicada & neurologia. Deficit
audifivo. Vertigem. Convulsdo febril.
Estado de mal epilético. Epilepsia e
Sindromes epiléticas mais comuns da
infancia. Paralisia cerebral. Atraso
global do desenvolvimento e retardo
mental. Dislexia. Hiperatividade - deficit
de atencdo. Aufismo. Tiques e
Sindrome de Tourette. Cefaléias mais
comuns da inféncia. Tumores intra
cranianos. Meningites e encefalites.
Sincope e disturbios relacionados.
Disturbios do sono, dissonias e paras-
sonias. Perda de félego. Traumatismo
crénio-encefdlico. Traumatismo ndo
acidental em criancas. Coma.
Complicagdes neuroldgicas das
deficiéncias nutricionais. Envenena-
mentos e infoxicacdes. Anormalida-
des cromossdmicas mais comuns.
Sindromes neurocut@neas. Hiperten-
sdo intracraniana. Malformacoes
congénitas. Doengas neuromuscu-
lares mais prevalecentes. Doencas
neurolégicas associadas a prematu-
ridade. Encefalopatia hipdxico-
isquémica. Alteracoes do crescimento
e desenvolvimento.

11. Conhecimentos Especificos
para Médico Oftalmologista:
Diagnodstico e tratamento dos
fraumatismos oculares; Anomalias
de refracdo; Correcdo das
ametropias; Afecgdes da conjuntiva
da cdérnea e da esclera; Afeccoes
do trato uveal; Irites, iridiciclites e
coroidites;  Neuro-oftalmologia:
papiledema, atrofia do nervo éptico
e perimetria; Glaucoma crénico,
simples, congénito, agudo e
secunddrio; Estrabismo: forias,
paralisias oculares, esofropias e
exotropias; Afeccdes do cristalino:
congénitas, adquiridas, luxacdes e
subluxacoes; Afeccdes da retina:
congénitas, fraumdticas, inflama-
torias, tumores e descolamento;
Afeccdesda orbita: traumdticas,
inflamatdrias e tumorais; Cirurgia da
orbita; Manifestagcdes oculares das
afecgdes do sistema nervoso,
semiologia da pupila nas lesdes do V
Par, nas lesdes do simpdtico. Manifes-
tacdes oculares nas doencasem
geral: diabetes, hipertensdo arterial
e hanseniase; Conjuntivite neonatal.

12. Conhecimentos Especificos
para Médico Oncologista Etiologia
do Cdancer; Epidemiologia do Cdncer;
Angiogénese; Agentes Cancerigenos;
Ciclo celular; Genética e Cancer;
Principio da Cirurgia Oncoldgica;
Principio da Quimioterapia e farma-
cologia; Principio da Imunoterapia;
Principio da Radioterapia; Cuidados
Paliativos; Emergéncia Oncoldgica;
Tratamento da Dor Oncoldgica;
Tratamento e Cuidado dos Efeitos
Colaterais ao fratamento; Cancer de
Cabeca e Pescogo; Cdancer de
Puma&o; Cdncer do Sistema Nervoso
Central; Cancer de Pele; Melanoma;
Neoplasias de Pleura e do Mediastino;

Cancer do Trato Gastrointestinal;
Cancer do Sistemma Endocrino;
Cancer do Sistema Geniturindrio;
Cancer de Testiculo; Cancer de Pénis
Cancer Ginecolégico; Cancer de
Mama; Sarcomas de Partes Moles;
Sarcomas Osseos; Cancer de Origem
Primdria Desconhecida; Linfoma;
Leucemia; Epidemiologia do céncer;
- Etiologia do cdancer: fatores
genéticos, quimicos e fisicos; Principios
de biologia molecular; Principios de
quimioterapia: mecanismos de agado,
indicacdes toxidade das drogas;
Agentes alquilantes, antimetabdlitos,
adlcaldides de vinca e andlogos, anti-
bidticos antitumorais, outros agentes
quimioterdpicos, blogueadores
hormonais, anticorpos monoclonais,
inibidores da angiogénese, agentes
diferenciadores, moduladores da
resposta imunoldgica; Prevencdo
primdria e secunddria em cdancer;
Diagndstico, estadiamento e trata-
mento do céncer: de cabeca e pes-
coco, de pulmdo, mediastino, do
tfrato gastrointestinal, do sistema
geniturindrio, do testiculo, do sistemna
enddcrino, de pele, do sistema
nervoso central, ginecoldgico, de
origem indeterminada, sarcoma de
partes moles e dsseo, leucemias,
linfomas e mielomas; Emergéncias
Oncoldgicas, sindromes paraneopld-
sicas; Tratamento da dor; Transplante
de medula 6ssea: indicagdes.
Infecgcoes em pacientes com cdncer,
neutropenia febril; Tratamento de
suporte em pacientes com cancer.

13. Conhecimentos Especificos
para Médico Pediatra: Crescimento
e desenvolvimento. Ictericia neonatal.
Infecgdes perinatais. Imunizagdes.
Anemias carenciais e anemias
hemoliticas. PUrpuras, fumores comuns
na inféncia. Doencas de notificacdo
compulséria. Infecgdes de vias
superiores. Infecgdes de vias aéreas
inferiores. Asmnabrénguica. Patologias
alérgicas na infancia. Disturbios
hidroeletroliticos e dcido-basico.
Terapia de hidratacdo oral e
parenteral. Sindrome da ma&
absorcdo aguda e crénica. Infeccdo
urindria. Glomerulites e hipertensdo
arferial. Osteoartrites. Infeccdes de
partes moles. Antibioticoterapia.
Doencas parasitdrias. Queimaduras.
Intfoxicacdes exdgenas. Hepatites.
Doencas do tecido conjuntivo.
Doengas exantemdticas. Mordeduras
humanas e por animais. A crianca
vitimizada. Patologias cirdrgicas
comuns na infancia. Sindromes
nefrotica e nefritica. Septicemia e
choqgue séptico. Diabetes melitus e
cetoacidose diabética. Parada
cardiorrespiratéria.  Insuficiéncia
cardiaca. Cardiopatias congénitas.
Malformagdes congénitas comuns.
Convulsdo.

14. Conhecimentos Especificos
para Médico Pneumologista:
Pneumologia: Anatomia e Fisiologia
do Sistema Respiratdrio. Farmacologia
do Sistena Respiratério. Asma:
definicdo; epidemiologia; patologia;
patogenia; diagndstico; tratamento.

Doenca pulmonar obstrutiva cronica:
definicdo; epidemiologia; fisiopato-
logia; diagndstico; tratamento.
Pneumonias: etfiopatogenia; epide-
miologia; diagndstico; tratamento.
Critérios de Fine. Diagndsticos
diferenciais. Tosse cronica: definicdo;
diagndsticos; roteiro de diagndstico
e tratamento. Tuberculose: epidemio-
logia; etiologia; métodos diagndsticos;
diagndstico; tratfamento. Procura de
casos. Prevencdo. Biosseguranca.
Pneumopatias intersticiais:
diagndsticos diferenciais; métodos
diagnosticos; tfratamento.
Tromboembolismo pulmonar:
epidemiologia; fisiopatologia;
diagndstico; métodos diagndsticos;
fratamento e prevencdo. Influenza:
epidemiologia; quadro clinico;
diagndstico; tratamento; prevencdo.
Pneumologia pedidtrica: fibrose
cistica. Pneumonias.
Broncoespasmos. Imunodeficiéncias.
Alergias. Supuracdes pulmonares:
brongquectasias. Abcesso pulmonar
primdrio e secunddrio. Sarcoidose:
etiopatogenia; diagnéstico;
fratamento. Pneumoconioses:
definigdo; classificacdo; diagndstico;
fratamento. Provas de funcdo
pulmonar/gasometria: interpretacdo
de resulfados. Derrames pleurais.

15. Conhecimentos Especificos
para Médico Psiquiatra: Psicologia
meédica. Psiquiatria  social e
comunitéria. Interconsulta e psiquiatria
de hospital geral. Epidemiologia
psiquidtrica. Transtornos mentais
orgdnicos.  Transtornos  mentais
decorentes do uso de dicool e drogos.
Esquizofrenia. Transtornos do humor.
Transtornos  ansiosos.  Transtornos
alimentares. Transtornos da
personalidade. Transtomos mentais da
infncia e adolescéncia. Urgéncias
psiquidtricas.  Psicofarmacologia.
Elefroconvulsoferapia. Nocdes psicodi-
ndmicas de funcionamento mental.
Nocdes de técnica psicanalitica e
psicoterdpicas. Nocdes de psicandlise
e modalidades psicoterdpicas
psicodindmicas. Desenvolvimento
psiquico. Adolescéncia e conflito
emocional. Equipe multidisciplinar e
manejo psicodindmico de pacientes
internados e ambulatoriais. Psiquiatria
Infantil: Fundamentos bdsicos de
Medicina. O desenvolvimento infantil,
avaliagcdo, exame clinico e festagem
psicolégica.  Avaliacdo  neuro-
psiquidtiica. Sindromes clinicas: retardo
mental, fransfomos de aprendizagem,
franstorna do desenvolvimento de
coordenacdo, transtomo de déficit de
atencdo, franstorno do
comportamento disruptivo, transtorno
da comunicacdo, de tique, de
alimentacdo na primeira infancia,
franstormo do humor, esquizofrenia com
inicio na inféncia e transtomos invasivos
do desenvolvimento. A crianca
hospitalizada, interconsulta em
psiquiatiia infantil. Nocoes da formnacdo
da familia moderna. Tratamento,
abordagem farmacoldgica,
psicodin@mica e psicopedagdgica.
Os diversos instrumentos, vicissitudes e
possibilidades.
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16. Conhecimentos Especificos para
Médico Reumatologista:  Artropatias
microcristalinas: gota, condrocalcinose.
Artropatias mecdanico-degenerativas:
osteoartrose. Artropatias soro-negativas: artrite
psoridtica,sindrome de Reiter, espondilite
anquilosante. Artrite reumatoide e artrite
reumatoide juvenil. Arfrites infecciosas: virais,
bacterianas, microbacterianas e fungicas.
Doencas difusas do conectivo: lupus
eritematoso sistémico, esclerose sistémica
progressiva, dermatopoliomiosite, doenca
mista do tecido conectivo, sindrome de
Sjogren, sindromes Overlap. Sindromes
vasculiticas: poliarterite nodosa,
granulomatose de Wegener, arterite de Churg-
Strauss, arterite temporal, arterite de Takaiasu,

doenca de Behcet, vasculites
leucocitocldsicas.  Febre  reumdatica.
Cervicalgias, dorsalgias, lombalgias.

Policondrite recidivante. Fibromialgia e
reumatismo psicogénico. Reumatismo de
partes moles: bursites, tendinites. Sarcoidose.

17. Conhecimentos Especificos para
Médico Urologista: Embriologia do sistema
geniturindrio.  Anomalias do  sistema
geniturindrio.  Anatomia do  sistema
geniturindrio. Litiase do trato geniturindrio.
Infecgdes do ticeto geniturindrio. Traumatismo
do sistema geniturindrio. Neoplasias do sistema
geniturindrio. Bexiga neurogénica. Doengas
vasculares do aparelho geniturindrio. Doencas
de Peryronie. Tuberculose do aparelho
geniturindrio. Doencas especificas do escroto.
Urgéncias do aparelho geniturindrio. Doencas
sexualmente transmissiveis. Impoténcia sexual.
Infertilidade. Estados intersexuais. Tumores:
préstata, pénis, testiculo, bexiga, renais e das
adrenais. Uropediatria.

ANEXO 1I1I-

DO CRONOGRAMA PREVISTO*

*Datas sujeitas a alteracdo.

26 de margo de 2014 a
22 de abril de 2014

Periodo de Inscrigoes.

18 de maio de 2014

Aplicagédo das Provas Objetivas

19 de maio de 2014

Divulgagao do gabarito no site www.zambini.org.br

20 e 21 de maio de 2014

Prazo para protocolo de recursos em face da Prova Objetiva

03 de junho de 2014

Publicagéo da Lista de Classificagdo Preliminar

09 e 10 de junho de 2014

Prazo de Recursos da Classificagdo Preliminar.

17 de junho de 2014

Classificagao Final.

20 de junho de 2014

Homologagéo do certame

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 002/ 2014

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA,
no uso de suas atfribuicdes legais, faz saber
que realizard por meio do Instituto Zambini,
conforme cronograma anexado, em locais e
hordrios a serem oportunamente divulgados,
Concurso Publico 002/2014 destinado aos
empregos dispostos na Tabela |, atualimente
vagos e que vierem a vagar no prazo de
validade deste concurso, conforme determina
o artigo 37, Inciso Il, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

O Concurso Publico reger-se-a pelas
disposicoes contidas nas Instrugcdes Especiais,
parte integrante deste edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico destina-se aos
empregos publicos sob o regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos,
prorrogdvel por mais 2 (dois) anos a critério da
Prefeitura do Municipio de ltatiba, a contar
da data da homologacdo do certame.

1.1. A contratacdo serd feita de acordo
com as necessidades e a conveniéncia de
contratagdo da Prefeitura do Municipio de
Itatiba.

1.2. Os empregos publicos, saldrio inicial,
carga hordria semanal, requisitos necessarios
e o valor da taxa de inscricdo, sdo os
estabelecidos na tabela |.

TABELA | - EMPREGOS PUBLICOS_, VAGAS, ESCOLARIDADE, SALARIOS, VALOR DA TAXA
DE INSCRICAO E CARGA HORARIA SEMANAL

Valor do Taxa de Carga
Codigo Emprego Vagas Escolaridade Exigida Salario T horaria
Vigente < Semanal
A01 Calceteiro 4 Alfabetizado R$ 1.526,79 | R$ 20,00 44H
Alfabetizado e Carteira
A02 Operador de Maquinas Pesadas 2 Nacional de Habilitagdo na | R$ 2.002,45 | R$ 20,00 44H
categoria “C”
A03 Pintor 3 Alfabetizado R$ 1.688,03 | R$ 20,00 44H
A04 Servente de Pedreiro 4 Alfabetizado R$ 1.482,01 | R$ 20,00 44H
Fo1 Carpintsiro 3 Ensino Fundamental - | pe 4 506 79 | Rg 20,00 | 44t
Completo e ’
Fo2 Eletricista de Autos 1 Ensino Fundamental  § pe 4 786 g5 | R 20,00 |  44H
Completo A ’
- = Ensino Fundamental
F03 Mecanico de manutengao 2 Completo R$ 1.786,82 | R$ 20,00 44H
Ensino Fundamental
. A Completo e Carteira
F04 Motorista para Caminhao 3 Nacional de Habilitagao na R$ 1.688,03 | R$ 20,00 44H
categoria “D” ou “E
Fo5 Serralheiro 2 Ensino Fundamental | pe 1 506 79 | Rg 20,00 | 44H
Completo e ’

Valor do Taxa de Carga
Codigo Emprego Vagas Escolaridade Exigida Salario Inscricio horaria
Vigente ¢ Semanal
Ensino Médio Completo,
além de proficiéncia em
Mo1 Instrutor Surdo 2 LIBRAS e experiéncia R$ 1.797,11 | R$ 42,90 40H
comprovada em atividades
de ensino de LIBRAS.
Ensino Médio Completo
TO1 Instrutor de Informatica 5 com nivel técnico em R$ 1.797,11 | R$ 42,90 40H
informéatica
Graduagdo e Licenciatura
" Plena em Pedagogia ou
S01 Professor Bilingue 2 Letras, além de R$ 2,047,57 | R$ 62,90 30H
proficiéncia em LIBRAS.

Il - DAS ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS

EMPREGO: Calceteiro

Executar tarefas manuais de cardter
simples, que exigem esforgo fisico, certos
conhecimentos e habilidades elementares.
Dentre suas funcdes estdo: Preparar o solo com
areia ou terra, nivelando-o; Colocar
paralelepipedos ou blocos de concreto nas
vias e logradouros publicos; manter-se em dia
quanto as medidas de seguranga para
execucdo dos frabalhos, utilizando
adequadamente o0s equipamentos de
protecdo individual que lhe forem fornecidas
pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de
garantir a prépria protecdo e a daqueles que
o auxiliom; zelar pela conservacdo e guarda
dos materiais, ferramentas, equipamentos
utilizados nos servicos tipicos da classe,
comunicando o superior imediato qualquer
iregularidade ou avaria que ndo pPossa ser
reparada na prépria oficing, a fim de que seja
providenciado o conserto em tempo hdabil a
ndo prejudicar o bom andamento dos
trabalhos; manter limpo e arrumado o local de
frabalho; requisitar o material necessdrio a
execucdo das atribuicées tipicas da classe; -
Executar outras atfribuicoes afins.

EMPREGO: Operador de Mdaquinas Pesadas

Operar maqguinas montadas sobre rodas
ou esteiras e providas de implementos auxiliares
gue servem para nivelar, escavar e remover
terrq, pedra, areia, cascalho e similares; operar
fratores de porte, reboques, motoniveladores,
carregadeiras, rolo compressor, pd mecdanica
e outros, para execucdo de servicos de
escavacdo, terraplanagem, nivelamento de
solo, pavimentagcdo, conservagdo de vias,
carregamento e descarregamento  de
material, entre outros; conduzir € manobrar a
mdquina, acionando o motor € manipulando
0s comandos de marcha e direcdo para
posiciond-la conforme as necessidades do
servico; operar mecanismos de fragdo e
movimentagdo dos implementos da mdquina,
acionando pedais e alavancas de coman-
do, para escavar, carregar, mover e levantar
ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras
e materiais andlogos; zelar pela boa quali-
dade do servico, controlando o andamento
das operacdes e efetuando os ajustes
necessdrios, a fim de garantir sua correta
execugdo; por em prdatica as medidas de
seguranca recomendadas para operacao
e estacionamento da mdaqguina, a fim de evi-
tar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a...
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...mdaqguina e seus implementos,
seguindo as instrucdes de manutencdo
do fabricante, bem como
providenciar a froca de pneus quando
necessarno; efetuar pequenos reparos,
utilizando ferramentas apropriadas,
para assegurar o bom funcionamento
do equipamento; acompanhar os
servicos de manutencdo preventiva e
corretiva  da madquina e seus
implementos e, apds executados,
efetuar os testes necessdrios; anotar,
segundo normas e instrucoes
estabelecidas, dados e informacdes
sobre os frabalhos realizados, consumo
de combustiveis, conservacdo e outras
ocomréncias, para controle da chefia;
e executar outras atribuicdes afins.

EMPREGO: Pintor

limpar e preparar superficies a
serem pintadas, raspando-as,
lixando-as e amassando-as,
utilizando raspadeiras, solventes, lixas
e outros procedimentos adequados
para retirar a pintura anterior e
eliminar residuos, quando for o caso;
retocar falhas e emendas nas
superficies, a fim de corrigir defeitos
e facilitar a aderéncia da ftinta;
preparar o material de pintura,
misturando tintas, dleos e substancias
diluentes e secanfes em proporcoes
adequadas, para obtencdo de cor
e qualidade especificada; pintar
superficies internas e externas,
aplicando camadas de tinta e
verniz, utilizando pincéis, rolos ou
pistolas; orientar todos os servidores
que auxiliem na execugdo dos
Servicos.

EMPREGO: Servente de Pedreiro

Auxiliar  no preparo de
argamassa e na confeccdo de
pecas em concreto; Retirar pisos em
concreto e preparo do solo para
edificacdes e reformas; Auxiliar o
Pedreiro em fodos 0s servicos que
se facam necessdrios para sua
perfeita execucdo. Executar outras
atribuicdes afins.

EMPREGO: Carpinteiro

Efetuar trabalhos gerais de
carpintaria, cortando e armando,
instalando e reparando pecas de
madeira para confeccionar
conjuntos ou pecas de edificacoes
e obras ou efetuar a manutencdo
das mesmas.
Construir, encaixar e manter no local
das obras, armacoes de madeira dos
edificios e das obras similares,
utilizando processos e ferramentas
adequadas para compor alvenarias,
armacoes de telhado, andaimes e
elementos afins.
Instalar e ajustar esquadrias de
madeira e outras pecas tais como:
janelas, portas, escadas, rodapés,
divisorias, forros e guarnicdes.
Construir formas de madeira para
concretagem. Reparar elementos de
madeira, substituir  total ou
parcialmente, pecas desajustadas
ou deterioradas ou fixando partes
soltas. Aferir ferramentas de corte.
Estudar as caracteristicas do frabalho,
interpretando esboco, modelo ou

especificacdes para estabelecer a
seqUéncia das operacdes a serem
executadas; Conferir medidas de
trabalhos, utilizando instrumentos
adequados, de acordo com 0s
frabalhos a serem realizados; Afiar os
materiais a serem utilizados nos
diversos servicos, encaminhando os
itens faltantes para providencias de
compras, de forma a evitar afrasos e
inferrupcdes nos servicos; Remover
materiais e residuos provenientes da
execugdo dos servicos; Zelar pela
seguranca individual e coletiva,
ufilizando  equipamentos  de
protecdo apropriados, quando da
execucdo dos servicos; Executar
fratamento e descarte de residuos
de materiais provenientes de seu
local de trabalho; Zelar pela guarda,
conservacdo, manufencdo e
limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério
de seu superior.

EMPREGO: Eletricista de Autos

Executar servigos de instalagcdo
e manutencdo eletroeletrénicos em
veiculos, estimando prazos e custos;
Instalar sistemas e componentes
eletroeletrbnicos em  veiculos
automotores; interpretar layouts
técnicos e cumprir determinagées
emitidas pelos fabricantes ou superior
imediato; realizar manutencdes
preventiva, preditiva e corretiva,
inspecionando visualmente veiculos
automotores, diagnosticando
defeitos eletroeletronicos,
desmontando, reparando,
lubrificando, substituindo, ajustando e
montando componentes e pecas;
cumprir normas de seguranca, meio
ambiente e salde; realizar outras
tarefas correlatas.

EMPREGO: Mecdnico de
manutengao

Realizar a manutengdo dos
veiculos, mdqguinas e equipamentos
da Prefeitura, quando solicitado;
estudar o tfrabalho a ser realizado,
utiizando especificacdes técnicas e
outros dados necessdrios; realizar o
desmonte do motor, fransmissdo,
diferencial e outras partes, quando
necessdrio a reparar danos; realizar
a limpeza de pecas com
substancias detergentes
adequadas, para eliminar impurezas
€ preparar as pecas para inspecdo
e reparacdo; substituir, ajustar ou
refificar pegcas do motor, utilizando-
se de ferramentas manuais e
mecdanicas necessdrias; realizar
substituicdo, reparacdo e ajustes
necessdrios, total ou parcialmente,
no sistfema de freio, de ignicdo,
alimentacdo de combustivel,
lubrificacdo, transmissdo, direcdo,
suspensdo e outros; a fim de garantir
o funcionamento regular do veiculo;
realizar testes em veiculos e
equipamentos apds o reparo, a fim
de verificar [} perfeito
funcionamento dos mesmos;
executar outras atribuicdes afins.

EMPREGO: Motorista para Caminhao
Garantir a prestagdo qualitativa dos
senvicos de conducdo e operagdo de
caminhdo munck, comboio, carreta,
espargidor, caminhdo hidrdulico,
caminhdo betoneira, caminhdo
guincho; cuidar dos caminhdes e
feramentas; conduzir outros veiculos
menores quando na reserva/
substituicdo; participar de reunides,
freinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de
tfrabalho; realizar outras tarefas
correlatas solicitadas pela Chefia.

EMPREGO: Serralheiro

Unir e cortar pecas de ligas
metdlicas usando processos de
soldagem e corte, fais como eletrodo
revestido, tig, mig, mag, oxigds, arco
submerso, brasagem, plasma;
preparar equipamentos, acessorios
consumiveis de soldagem e corte e
pecas a serem soldadas; aplicar
estritas normas de seguranca,
organizagdo do local de frabalho e
meio ambiente; utilizar equipamento
de protecdo individual; informar
falhas em mdaguinas e
equipamentos; respeitar o fator de
frabalho do equipamento (poténcia,
tempo de uso, entre outros);zelar pela
limpeza do local de frabalho;
obedecer a Instrugcdo de Execucdes
e Inspecdo de Soldagem - IEIS;
consultar desenhos e
especificacoes; identificar material
(consumivel) a ser usado na obra;
providenciar ferramentas; verificar
visualmente condicdes da peca,
chanfrar pecas, identificar posicéo
de soldagem; aplicar removedores
para retirada de dleos e graxas,
aquecer previomente a peca com
magarico, escovar e goivar pecas;
identificar a fonte (Mdaguina de solda),
regular par@metros de soldagem e
corte de acordo com IEIS, posicionar
a bobina no alimentador, regular
magcarico, selecionar eletrodo de
tungsténio, identificar o gdas de
acordo com O processo de
soldagem, substituir acessoério de
soldagem e corte; controlar a
velocidade de soldagem, soldar em
uma ou Mais posi¢oes, soldar um ou
mais materiais, controlar temperatura
de interpasse, eliminar o sopro
magnético, limpar ferramentas, frocar
O arame no circuito alimentador ou
pistola, reparar a solda
(esmerilhando, goivando etc),
identificar solda através do sinete,
definir o bico (pena) do magarico,
definir tipo de gds, regular
mandmetros; executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

EMPREGO: Instrutor Surdo

Auxiliar o professor, guando
necessdrio, acompanhando as aulas
de acordo com o Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade Escolar; -
Colaborar com o professor na
observacdo do desenvolvimento de
seus alunos; - Responsabilizar-se pelo
ensino da Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS), para professores e funciondrios

da Unidade; - Responsabilizar-se pelo
ensino e aprimoramento da LIBRAS
junfo aos alunos surdos e ouvintes.

EMPREGO: Instrutor de Informdtica

Realizar atividades de orientagdo,
instrucéo e planejamento,
desenvolvendo situacdes efetivas de
incentivo ao processo de ensino/
aprendizagem em informdtica em
prdaticas voltadas para os alunos da
Rede Municipal de Ensino
Fundamental e Educacdo de Jovens
e Adultos — EJA, prioritariamente em
laboratérios de  informdtica,
orientando-os nas técnicas
especificas da drea em questdo e
avaliando o seu desenvolvimento por
meio de experiéncias prdticas; realizar
a manutencdo preventiva e corretiva
nos equipamentos dos laboratdrios,
zelando pelos mesmos; redlizar outras
atividades correlatas.

EMPREGO: Professor Bilingue

Executar servicos voltados & drea
educacional, atendendo a
Educacdo Infantil, ao Ensino
Fundamental e & Educacdo de
Jovens e Adultos; Participar e atuar
no processo de elaboracdo e
execugcdo do Projeto Politico-
Pedagdgico da escola; Planejar as
aulas e as atividades, selecionando
matericis diddticos e pedagdgicos;
Organizar adequadamente 0 uso
apropriacdo  do espago, dos
brinquedos e dos materiais; Ministrar
as aulas de acordo com o Projeto
Politico-Pedagdgico da Unidade
Escolar; Avaliar os alunos observando
seu desenvolvimento pleno; Cumprir
a jornada de trabalho e os dias
letivos, constantes do calenddrio
escolar; Parficipar integralmente dos
periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagcdo e ao
desenvolvimento profissional;
Colaborar em atividades que
promovam articulagdo, na escola,
com as familias e a comunidade
local; Comprometer-se com o
desenvolvimento das demais tarefas
indispensdaveis para atingir os fins
educacionais da escola e do
processo do ensino e aprendizagem;
Executar demais tarefas afins.

Il - DAS INSCRICOES

3. As inscricoes serdo realizadas
exclusivamente pela internet no
periodo das 10 horas de 26 de
margo de 2014 as 22 horas de 22
de abril de 2014, no endereco
eletrbnico www.zambini.org.br

3.1. Objetivando evitar dnus
desnecessarios, o candidato deverd
orientar-se no sentido de recolher o
valor da inscricdo somente apds
tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para o Concurso.

3.2. O candidato deverd seguir
as instrucoes apresentadas no site
www.zambini.org.br, conforme a
seqguir:
a) acessar o site www.zambini.org.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato
a Prefeitura do Municipio de Itatiba.
c) ler atentamente o Edital e
preencher corretamente a ficha de

inscricéo nos moldes previstos neste
Edital;

d) imprimir a confirmacdo de sua
inscricdo, bem como, o boleto
bancdrio; e

e) efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo.

3.2.1. O pagamento do
respectivo boleto poderd ser
realizado por meio de Internet
Banking, em qualquer agéncia
bancdria ou caixa eletrdnico com
cartdo de débito, exclusivamente,
até a data de seu vencimento.

3.3. O Pagamento do boleto
bancdrio NAO poderd ser efetuado
em Casas Lotéricas, Correios,
Supermercados, Farmdcias ou
realizado via depésito em caixa
eletrénico.

3.4. O candidato poderd
inscrever-se somente para um dos
cargos previstos neste Edital.

3.5. Efetuada a inscricdo, ndo
serd permitida alteragdo ou troca
do cargo apontado na ficha de
inscricdo, bem como ndo haverd,
em hipdtese alguma, devolucdo da
taxa recolhida.

3.6. As inscricbes somente serdo
confiradas apds a comprovagao
do pagamento da respectiva taxa,
apresentada no boleto gerado pelo
candidato.

3.7. O candidato que efetivar
mais de uma inscricdo terd
confirmada apenas a Uultima
inscricdo, sendo as demais
canceladas. NGdo sendo possivel
identificar a Ultima inscricdo
efetivada, todas serdo canceladas.

3.8. As importancias recolhidas
no ato da inscricdo, a titulo de
ressarcimento de despesas com
material e servicos, em hipotese
alguma, serdo devolvidas aos
candidatos, seja qual for o motivo
alegado, ndo cabendo ainda
nenhum fipo de recurso em relagcdo
A mesma.

3.9. O pagamento da taxa de
inscricdo pelo candidato implica
em aceitacdo das condicdes
exigidas para concorrer Ao
emprego publico pretendido e
submiss@o as normas expressas
neste Edital.

3.10. Sd&o condigdes para
inscricao:

a) Ter nacionalidade brasileira e, no
caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no Artigo 13, do
Decreto N.© 70.436/72;

b) Nd&o registrar antecedentes
criminais, com sentenca penal
condenatdria transitada em julgado;
¢) Ter, na data da admissdo, idade
minima de 18 anos;

d) Gozar de boa Saude Fisica e
Mental;

e) Estar no gozo dos direitos Politicos
e Civis e estar quite com o Servigo
Militar;

f) Possuir escolaridade e habilitacdo
legal correspondente ao nivel
exigido para cada fungdo;
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9) N&o ter sido demitido “a bem do
servico publico” nas esferas: Federal,
Estadual ou Municipal da
Administracdo direta ou indireta;

h) Ndo ser aposentado por invalidez
ou estar com idade de
aposentadoria compulséria (70
anos) nos termos do artigo 40 inciso
I da Constituicdo Federal;

i) Ser aposentado por tempo de
servico no INSS, desde que possua
uma Unica aposentadoria
devidamente comprovada por
meio de documentos e mediante
declaragcdo de préprio punho;

j) Conhecer e estar de acordo com
as exigéncias contidas neste Edital.

3.10.1. A comprovagdo da docu-
mentagdo hdbil de que os candidatos
possuem 0s requisitos aqui exigidos
serd solicitada por ocasido da
confratacdo, e a ndo apresentacdo
de gualguer documento implicara
impossibilidade de aproveitamento
do candidato, anulando-se todos os
afos decorrentes de sua inscricdo e
aprovacdo.

3.11. Asinformacdes prestadas na
Ficha de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato,
cabendo aos executores o direitfo de
excluir deste Concurso aguele que
preenché-la com dados incorretos
ou incompletos, bem como aquele
que prestar informagdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado
posteriormente, sob pena de praticar
O crime previsto no artigo 299, do
Coédigo Penal, além da
responsabilidade civil pelos eventuais
prejuizos causados a Prefeitura do
Municipio de ltatiba.

3.12. Verificada a auséncia de
informacdes e ou dados
incompletos em qualguer campo
da ficha de inscricdo, o candidato
terd sua inscricdo indeferida, mesmo
que, verificado o pagamento da
taxa de inscri¢do.

3.13. O Instituto Zambini ndo se
responsabiliza por solicitagcdo de
inscricdo via internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamentos
das linhas ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.14. A inscricdo ndo poderd ser
feita pelo comeio, e-mail ou fac-simile,
e ndo serd aceita inscricéo condicional
ou fora do prazo estabelecido.

3.15. Apds o término das
inscricbes o candidato deverd
conferir no site www.zambini.org.br
se sua inscricdo foi validada e se os
seus dados estdo corretos. Em caso
negativo, o candidato deverd entrar
em contatfo através do telefone (11)
2367-6689 ou pelo e-mail
atendimento@zambini.org.br

3.16. Ndo haverd isencdo, total
ou parcial, do valor da taxa de
inscricdo, exceto nos casos previstos
neste Edital.

3.17. A convocacdo dos
candidatos para prova, indicando
hordrio e local de provas poderd ser
verificada nos sites www.zambini.org.br
e www.itatiba.sp.gov.br, e seu aviso

serd publicado no Didrio Oficial do
Municipio.

3.18. O Instituto Zambini enviard
Comunicados Informativos via e-mail
aos candidatos, de acordo com o
endereco eletrénico informado na
ficha de inscricdo, ndo isentando,
contudo, a responsabilidade de cada
participante do certame de
acompanhar os avisos e publicacdes,
conforme disposto no item anterior.

SECAO |_ i
DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

3.19. NGo haverd isencdo, total
ou parcial, do valor da taxa de
inscricdo, exceto para o candidato
que atenda aos seguinfes requisitos:
a) estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Govemno
Federal (Bolsa Familia, Fome Zero,
entre outros), chamado de
CadUnico, de que trata o Decreto
n.© 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) formemioro de famiia de baixa renda,
nos fermos do decreto supracitado.

3.19.1. O candidato que desejar
isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo neste concurso publico
deverd fazé-lo por meio de
requerimento, clicando na opc¢do
"ISENCAO DE TAXA’, no endereco
eletrénico www.zambini.org.br no
dia 27, 28 e 29 de margo de 2014 ¢,
por fim, imprimir a solicitacdo de
isencdo da taxa de inscricdo.

3.19.2. O candidato deverd
informar obrigatoriamente, o Numero
de Identificacdo Social (NIS) afribuido
pelo CadUnico e declarando que
atende s condicoes estabelecidas
no subitem a e b do item 3.19, desta
Secdo.

3.19.3. O candidato deverd
encaminhar documentacdo
exclusivamente por SEDEX ao Instituto
Zambini, na Av. Fagundes Filho, 141
- c.j. 43 - Edificio Denver - 4° andar
— S&o Judas, CEP 04304 - 010 - SGo
Paulo/SP até 31 de margo de 2014,
indicando no envelope “Ref:
Isencdo de Taxa - PMITA 02/2014 —
*“Nome do Cargo (funcdo)”, os
documentos relacionados abaixo:
a) a soliciftacdo de isencdo da taxa

de inscricdo conforme o item 3.19.1
deste Capitulo.
b) a cépia (autenticada) de cartdo
emitido  pelo  Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate
a Fome ou de documento que
comprove o cadastro do candidato
no CADUNICO do referido Ministério,
com a expressa apresentacdo do NIS.
c) Declaragcdo de Hipossuficiente; e
d) Cépia do RG.

3.19.4. O Instituto Zambini verificard
a veracidade das informacodes
prestadas pelo candidato no orgdo
gestor do CadUnico e terd decisdo
ferminativa sobre a concessdo, ou
ndo, do beneficio.

3.19.5. NGo serdo considerados
0s documentos encaminhados via
fax, correio eletrénico, ou ainda fora
do prazo ou quaisquer outras formas
ndo especificadas neste Edital.

3.19.6. Os envelopes que n&o
estiverem com data de protocolo

dos correios conforme estabelecido
no item 3.19.3 desta Se¢do serdo
considerados indeferidos.

3.19.7. A declaracdo/documen-
tacdo falsa sujeitard o candidato as
sancoes previstas em lei.

3.19.8. A relocdo dos
requerimentos de isencdo deferidos
serd divulgada a partir do dia 17 de
abril de 2014, no endereco
eletrobnico www.zambini.org.br.

3.19.9. O candidato que tiver seu
requerimento de isencdo de taxa
indeferido e quiser inscrever-se deverd
realizar sua inscrigdo neste concurso
publico normalmente, conforme
procedimentos descritos no item 3.2
e seguintes, Capitulo Ill, deste Edital,
procedendo oo pagamento da
respectiva taxa até a data
estabelecida no boleto bancdrio.

3.19.10. Ndo serd concedida
isencdo/reducdo de pagamento de
faxa de inscricdo ao candidafo que:

a) omitir informagdes e/ou tomd-las
inveridicas;

b) fraudar
documentacdo;

¢) pleitear a isencdo, sem atender
aos requisitos constantes neste Edital;

d) ndo observar 0s prazos exigidos
acima;

e) ndo estiver devidomente
cadastrado no sistema de isencdo de
foxa de concurso (SISTAC) da Secretaria
Nacional de Renda de Cidadania
promovido pelo Ministério do
Desenvolimento Social e Combate &
Fome, nos tetmos do Decreto Federal
n.° 6.593, de 2 de oufubro de 2008,
somente aplicivel aos requerentes dos
requisifos das alineas “a” e "o do item
3.19, desta Secdo.

3.19.11. Poderd haver recurso contra
0 indeferimento do requerimento de
isencdo da taxa de inscricdo e o
candidafo deverd acompanhar todos
os afos e prazos pelo site
www.zambini.org.br e nas publicacdes
da Imprensa Oficial do Municipio.

3.19.12. A Prefeitura do Municipio
de ltatiba e o Instituto Zambini, a
qualquer tempo, poderdo realizar
diligéncias relativas a situacdo
declarada pelo candidato, deferindo
ou ndo o pedido apresentado em
requerimento.

e/ou falsificar

IV - DA INSCRIQAO PARA PESSOA
COM DEFICIENCIA

4. As pessoas com deficiéncia,
que pretendam fazer uso das
prerrogativas que Ihes sdo facultadas
no inciso VIlI, do arfigo 37 da
Constituicdo Federal, do Decreto
Federal n° 3.298 de 20 de dezembro
de 1999, que regulamenta a Lei
Federal n° 7.853, de 24 de outubro
de 1989 é assegurado o direito da
inscricdo para os empregos em
concurso cujas atribuicées sejam
compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadoras. O candidato
com deficiéncia concorrerd as
vagas existentes ou As que surgirem
dentro do prazo de validade do
concurso, por opgcdo de emprego,
sendo-lhes reservado 5% das vagas
ofertadas no presente Edital.

4.1. Aos empregos citados na

Tabela | deste Edital, a cada 20
(vinte) vagas que surgirem ou forem
criadas no prazo de validade do
concurso, serd destinada 1 (uma)
vaga ao candidato da lista especial
de pessoas com deficiéncia, por
ordem de classificacdo.

4.2. Consideram-se pessoas com
deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto
Federal n°. 3.298/99 e suas alferacdes.

“Art. 4°. E considerada pessoa
portadora de deficiéncia a que se
enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica: alteracdo
completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento
da fungéo fisica, apresentando-se

sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia,

tetraparesia, triplegia, tfriparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomiaq,
amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com  deformidade
congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o
desempenho de funcoes;

Il - deficiéncia auditiva: perda
bilateral, parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (db) ou mais,
aferida  por audiograma nas
freqUéncias de 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual: cegueira,
na qual a acuidade visual € igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcdo optica; a baixa
visGo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcdo dptica; os casos
nos quais a somatoéria da medida
do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60° graus; ou
a ocorréncia simulténea de
quaisquer das condicdes anteriores;

IV - deficiéncia mental:
funcionamento intelectual
significativamente inferior & média,
com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitacdes
associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicacdo; b) cuidado
pessoal; ¢) habilidades sociais; d)
utilizacdo dos recursos da
comunidade; e) salde e seguranga;
f) habilidades académicas; g) lozer;
h) trabalho;

V - deficiéncia muttipla: associogdo
de duas ou mais deficiéncias.”

4.3. O candidato com
deficiéncia, resguardadas as
condicdes especiais previstas no
Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente em seu artigo 41,
participard do concurso  em
igualdade de condicbes com 0s
demais candidatos, no que se refere
ao contelido das provas, & avaliocdo,
aos critérios de aprovacdo, ao diq,
hordrio e local de aplicagdo das
provas e & nota minima exigida para
fodos os candidatos.

4.4. Os beneficios previstos nos
§§ 1° e 2°, do artigo 40 do Decreto

Federal n°® 3.298/99, deverdo ser
requeridos por escrito, durante o
periodo das inscricoes.

4.5. O candidato inscrito como
pessoa com deficiéncia deverd
especificar, na ficha de inscricdo, ©
fipo de deficiéncia que apresenta,
observado o disposto no artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298, de 20/

12/99 e suas alteracdes, e, até o
término das inscricées, deverd
encaminhar documentagdo - por
SEDEX a0 Instituto Zambini, na Av.
Fagundes Filho, 141 - c.j. 43 - Edificio
Denver - 4° andar - Sdo Judas, CEP
04304 - 000 - S&o Paulo/SP, indicando
no envelope "REF. Pessoa com
Deficiéncia - Concurso PMITA N° 002/
2014", os seguintes documentos:
a) relatério médico cuja data de
expedicdo ndo seja maior que trés
meses anteriores a data de
publicacao deste Edital atestando a
espécie, o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificacdo
Intemacional de Doenca - CID, bem
como a causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar  previs@o  de
adaptacdo da sua prova;

b) requerimento com a qualificacdo
completa do candidato, bem como
a especificagdo do Concurso Plblico
para o qual estd inscrito, e, se for o
caso, a solicitagdo de prova especial
em braile ou ampliada, ou demais

condicbdes especiais para a
realizacdo da prova.
4.6. Serdo consideradas

deficiéncias aquelas conceituadas
pela medicina especializada, de
acordo com 0s padroes
mundialmente estabelecidos e
legislacdo aplicdvel a espécie, e
que constituam inferioridade que
implique em grau acentuado de
dificuldade para integracdo social.

4.6.1 O tempo para a readlizagdo
da prova a que as pessoas com
deficiéncia serdo submetidas poderd,
desde que julgado procedente pela
Comissao Organizadora do Concurso,
ser diferente dagquele previsto para os
demais candidatos, levando-se em
conta o grau de dificuldade
apresentado em decorréncia da
deficiéncia.

4.6.2. O relatério médico apre-
sentado terd validade somente para
este Concurso e ndo serd devolvido.

4.6.3. Para efeito do prazo estipu-
lado no item 4.5. deste Capitulo, serd
considerada a data de postagem
fixada pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT.

4.6.4. Os documentos
encaminhados fora da forma e dos
prazos estipulados neste Capitulo
ndo serdo conhecidos.

4.7. O candidato que necessitar
de condi¢oes especiais para redlizar
a prova, caso ndo atenda ao
solicitado no item 4.5. deste Capitulo,
ndo poderd impetrar recurso em
favor de sua situagdo, ndo terd sua
prova especial preparada, seja qual
for o motivo alegado, ndo terd o
tempo adicional concedido e ndo
poderd invocar sua situagdo para
quaisquer beneficios.
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4.8. O candidato portador de
deficiéncia submeter-se-&, quando
convocado, a exame perante
comissAo interdisciplinar
credenciada pela Prefeitura do
Municipio de ltatiba, que verificard
a existéncia da deficiéncia
declarada na Ficha de Inscricdo,
bem como de sua compatibilidade
com o exercicio das atribuicoes do

emprego.

4.9. Apds a investidura do
candidato no emprego, a
deficiéncia ndo poderd ser arguida
para justificar a concessdo de
readaptacdo do emprego, bem
como para aposentadoria por
invalidez.

V - DAS PROVAS
TABELAIl - DA PROVA OBJETIVA

5. O Concurso constard das
seguintes provas:

5.1.1. Prova Objetiva de MUltipla
Escolha de cardter classificatério e
eliminatdrio;

5.1.2. Prova Prdtfica de cardter
classificatério e eliminatério.

5.2. As provas objetivas de
multipla escolha ser@do compostas
da seguinte forma:

Empregos Prova Objetiva %L;agggtaeie Peso TPC:::: : :
| Lingua Portuguesa || 15 H 2 H 30 ‘
Empregos de Nivel Fundamental
| Matematica || 15 “ 1 H 15 |
| Lingua Portuguesa || 10 “ 2 H 20 ‘
::2}:3:3: gﬁl!(r’l;ormética e | Legislagéo sobre Educagao || 10 H 1 H 10 ‘
| Conhecimentos Especificos || 20 H 2 “ 40 |
| Lingua Portuguesa || 10 “ 2 H 20 ‘
Professor Bilingue | Legislagao sobre Educagéo || 10 “ 1 H 10 ‘
Conhecimentos Especificos 20 2 40
| | L2 | |

5.2.1. A prova objetiva de mttipla
escolha para os empregos de Nivel
Fundamental terd 30 (trinfa) testes com
quatro alternativas cada precedidas
das letras “a”, "0”, “c" e “d", e terd
pontuacdo total de 45 (quarenta e
cinco) pontos, sendo de cardter
eliminatdrio e classificatério, visando
avaliar o grau de conhecimento
tedrico do candidato.

5.2.2. A prova objetiva de multipla
escolha para os empregos de Nivel
Médio e Técnico terd 40 (quarenta)
testes com quatro alternativas cada
precedidas das letras “a”, "b", "c" e
"d”, e terd pontuacdo total de 70
(setenta) pontos, sendo de cardter
eliminatdrio e classificatério, visando
avaliar o grau de conhecimento
tedrico do candidato.

5.2.3. A prova objetiva de multipla
escolha para o emprego de
Professor Bilinglie terd 40 (quarenta)
testes com quatro alternativas cada
precedidas das letras “a”, "o", "c" e
"d”, e terd pontuacdo total de 70
(setenta) pontos, sendo de cardter
eliminatdrio e classificatério, visando
avaliar o grau de conhecimento
tedrico do candidato.

5.3. As avaliacdes conforme
especificado no item 5.1.1 ser@o
realizadas em etapa Unica com
duragdo de 3 (trés) horas, incluindo
o tempo para preenchimento da
folha de resposta.

5.4. Ndo haverd, por qualquer
motivo, prorroga¢cdo do tempo
previsto para a aplicacdo das provas.

SECAO I
DA APLICAGAO DAS PROVAS

5.5. Todas as Provas mencionadas
neste capitulo serdo aplicadas no

Municipio de Htatiba e se a capacidade
do municipio exceder o nUmero de
candidatos inscritos as provas serdo
redlizadas nas cidades proximas.

5.5.1. Os locais serdo
comunicados oportunamente,
mediante publicagcdo no Didrio
Oficial do Municipio, e no site
www.zambini.org.br, bem como,
serdo enviados informativos pelo
correio eletronico (email), designado
pelo candidato na ficha de inscricdo.

5.5.2. A comunicacdo feita pelo
correio eletrdnico (email) ndo tem
cardater oficial, sendo meramente
informativa devendo o candidato
acompanhar pelo Didrio Oficial do
Municipio, a publicagcdo do Edital
de Convocacdo para realizagdo
das provas.

5.5.3. O envio de informativo
pelo coreio eletrdnico (email), por
qualguer motivo ndo recebido, ndo
desobriga o candidato do dever de
consultar o Edital de Convocacdo
para as provas.

5.5.4. O candidato que n&o
receber o informativo pelo correio
eletrénico (email), até o 3° (terceiro)
dia que antecede a aplicacdo das
provas poderd entrar em contato
com o Serigo de Atendimento ao
candidato — SAC, pelo telefone
(Oxx11) 2367-6689 ou pelo email
atendimento@zambini.org.br de
segunda a sexta, das 09h00min as
16h00min (hordrio de Brasilia) e
verificar o ocorrido.

5.6. Para acesso o local de
prova o candidato que deverd estar
munido de identificacdo.

5.7. Serdo considerados
documentos de idenfidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca

Publica, pelos Institutos de Identificacdo
e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos
fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etfc.); passaporte
brasileiro; cerificado de reservistq;
carteiras funcionais expedidas por
6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de
tfrabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente modelo com
foto).

5.7.1. Ndo serdo aceitos como
documentos de identidade: cépia
do documento de identidade,
ainda que autenticada em cartério,
nem protocolo deste documento;
certiddes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de motorista
(modelo sem foto); carteiras de
estudante; carteiras funcionais sem
valor de identidade; documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados; quaisquer outros nGdo
especificados no item anterior.

5.8. Ndo haverd aplicagdo de
provas fora dos locais
preestabelecidos e ndo haverd
Segunda Chamada ou repeticdo de
provas, seja qual for o motivo alegado
para a auséncia ou retardamento do
candidato, implicando na sua
exclusdo do Concurso Publico.

5.9. Para realizacdo das provas.
a) O candidato deverd comparecer
ao local designado munido de
caneta esferogrdfica azul ou preta,
de material transparente, I&pis preto
nimero 2 e boracha macia.

b) O candidato deverd chegar ao
local da prova, constante do Edital
de Convocacdo, com
antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do hordrio estabelecido
para a abertura dos portdes, ndo

sendo admitidos retardatdrios, sob
pretexto algum, apds o fechamento
dos portdes.

c) O candidato deverd assinalar
suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferogrdfica de tinta
azul ou preta, responsabilizando-se
por quaisquer rasuras que Provocar.
Serd fornecida apenas uma folha de
respostas personalizada para cada
candidato, ndo havendo substi-
fuicdo em caso de rasura ou ano-
tacdo inadequada.

d) N&o serdo computadas
questdes ndo respondidas nem
questdées que confenham mais de
uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emenda ou
rasura, ainda que legivel.

e) Ndo deverd ser feita nenhuma
marca fora do campo reservado as
respostas ou & assinatura, pois
qualguer marca poderd ser lida
pelas leitoras opticas, prejudicando
0 desempenho do candidato.

f) Serd realizada biometria em folha
personalizada.

5.10. Serd excluido do Concurso
PUblico o candidato que: se
apresentar  apds o  hordrio
estabelecido; nGdo comparecer as
provas, seja qual for o motivo
alegado; ndo realizar o exame
biométrico, ndo apresentar um dos
documentos exigidos no item 5.7.
deste Capitulo; se ausentar da sala
de provas sem 0 acompanhamento
do fiscal, ou antes de decorridos 1
(uma) hora de duracdo da prova; for
surpreendido durante a realizacdo
das provas em comunicag@o com
outras pessoas, bem como utilizando,
de calculadoras, de livros, notas ou
impressos nGo permitidos; estiver
portando ou fazendo uso de
qualquer tipo de equipamento
eletrénico de comunicagdo; langar
mdao de meios ilicitos para a
execugdo da prova.

5.11. O candidato deverd portar
estritamente o necessdrio para a
realizagdo das provas.

5.12. Os eventuais erros de
digitagcdo de nome, numero de
documento de identidade, sexo,
data de nascimento etc., deverdo
ser corrigidos somente no dia da
prova em formuldrio especifico (Ata
de Ocoréncia) mediante assinatura
do candidato.

5.13. O candidato que ndo soli-
citar as comecoes dos dados pessoais
nos termos deste item deverd arcar,
exclusivamente, com as consequén-
cios advindas de sua omissdo.

SECAO I )

DAS PROVAS PRATICAS PARA
CALCETEIRO, CARPINTEIRO, ELETRI-
CISTA DE AUTOS, MECANICO DE MANU-
TENGAO, OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS, PINTOR, SERRALHEIRO E
SERVENTE DE PEDREIRO

5.14 SerGo convocados para as
provas prdticas aos empregos de
Calceteiro, Carpinteiro, Eletricista de
Autos, Mecanico de Manutengdo,
Operador de Maquinas Pesadas,
Pintor, Serralheiro e Servente de

Pedreiro os candidatos habilitados na
Prova Objetiva até 20 (vinte) vezes o
numero de vagas, inclusive os
candidatos com deficiéncia que
atingirem a classificagdo dentro do
limite estabelecido e os empatados
na ultima colocagdo, sendo os
demais excluidos do Concurso
Publico.

5.15. Para a redlizagdo da Prova
Pratica o candidato devera apresen-
tar documento de identidade no seu
original, conforme disposto no item
5.7 deste Edital, Atestado Médico,
emitido com no maximo 15 (quinze)
dias de antecedéncia a data da prova
(inclusive), que certifique especifica-
mente estar apto para ESFORCO FISICO.

5.16. O candidato convocado
para prestar a prova prdtica, que
apresentar condicdo fisica, psiquica,
orgdnica (pds-operatério, gravidez,
qualquer indisposicdo) que o
impossibilite de realizd-la
infegralmente na data estipulada,
serd eliminado do Concurso.

5.17. O candidato deverd com-
parecer ao local designado com
antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos da abertura dos portdes.

5.18. O candidato deverd
apresentar-se trajondo camisa,
camiseta ou blusa; calca comprida
e calgcado fechado;

5.19. O candidato receberd
envelope contendo orientacdes e
ferramentas, com informacdes
pertinentes A prova a ser realizada,
com pontuagdo minima e periodo
de redlizacdo de cada tarefa.

5.20. O candidato serd avaliado
conforme desempenho, levando-se
em consideracdo © escopo,
pontuacdo e tempo estipulado
indicado no conteldo da prova.

5.21. O candidato deverd fazer
utilizacd@o dos EPI’s (equipamentos
de protecdo individual) de forma
correta, a serem disponibilizados por
este Instituto.

5.22. O candidato ndo poderd
ausentar-se do local da prova sem
autorizacdo expressa do
responsdvel pela aplicacdo.

5.23. O candidato que ndo al-
cangar a marca minima estipulada
na tabela de avaliacdo, em qual-
quer um dos testes da prova prdtica,
serd considerado inapto e, conse-
quentemente, eliminado do concurso.

5.24. Esta prova & de cardter
meramente eliminatdrio.

5.25. O candidato serd avaliado
e a prova prdtfica terd pontuagdo
total de 20 (vinte) pontos. O
candidato que ndo obtiver
pontuagdo maior ou igual a 10 (dez)
pontos serd considerado eliminado.

SECAO Il )
DAS PROVAS PRATICAS PARA
MOTORISTA PARA CAMINHAO

5.26. Serdo convocados para a
prova pratica ao emprego de
Motorista, os candidatos habilitodos na
Prova Objetiva em atfé 20 (vinte) vezes
o numero de vagas, inclusive os
candidatos com deficiéncia, sendo os
demais excluidos do concurso publico.
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5.27. Para a realizacdo da Prova
Pratica ao emprego de Motorista, o
candidato deverd apresentar-se
munido de documento de
identidade no seu original, bem
como de Carteira Nacional de
Habilitacdo com a categoria
solicitada nos pré-requisitos, dentro
do prazo de validade, fazendo uso
de 6culos (ou lentes de contato),
quando houver essa exigéncia na
respectiva CNH.

5.28. Para execucdo da prova
pratica, o candidato deverd estar
acompanhado, durante foda a prova
por, No Minimo, um dos membros da
comissdo, sendo habilitado na
categoria igual ou superior &
pretendida pelo candidato.

5.29. A prova pratica serd
realizada em locais e hordrios
estabelecidos; com veiculo(s) da
categoria pretendida.

5.30. A prova prdtica consistird
de uma etapa: estacionamento em
vaga delimitada por balizas
removiveis e conducdo do veiculo
de quatro ou mais rodas com
tfransmissdo mecdnica em frajeto
pré-definido.

5.31. A delimitagdo da vaga
balizada para a prova prdtica, em
veiculo de quatro ou mais rodas, deverd
afender as seguintes especificacdes,
por fipo de veiculo utiizado:

a) comprimento total do
veiculo, acrescido de mais 40%
(Quarenta por cento); e

b) largura total do veiculo,
acrescida de mais 40% (quarenta por
cento).

5.32. O tempo para o
estacionamento de veiculos em
espaco delimitado por balizas, para
3 (frés) tentativas, considerando as
condicdes da via e respeitados o
seguinte intervalo de 2 (dois) a 5
(cinco) minutos;

5.33. O candidato serd avaliado
no Exame Prdtico em funcdo da
pontuacdo negativa por faltas
cometidas durante todas as etapas
do exame, atfribuindo-se a seguinte
pontuacdo:

- Uma
reprovacao;

- Uma falta grave: 10 (dez)
pontos negativos;

- Uma falta média: 06 (seis)
pontos negativos;

- Uma falta leve: 03 (irés) pontos
negativos.

5.34. Da Classificagdo das faltas
no exame prdtico:

I- Faltas Eliminatérias:

- Acionar o veiculo sem as
devidas verificagdes de seguranca;

- Ultrapassar a barreira de
seguranca delimitada através de
fitas ou cones;

- Perder o controle do veiculo;

- Movimentar o veiculo de maneira
a colocar em risco a incolumidade
das pessoas ou a integridade do
equipamento e instalacdes.

- Causar dano, quebra ou
prejuizo patrimonial ao Poder
PUblico ou a terceiros em razdo de
dolo, dolo eventual, imprudéncia,
impericia ou negligéncia.

falta eliminatoria:

- Cometer qualquer infragdo de
frénsito de natureza gravissima prevista
no Cédigo de Trénsito Brasileiro.

Il- Faltas Graves:

- N&o proceder a manobra
determinada apds a 3 (terceira)
fentativa ou apds franscoridos mais de
5 (cinco) minutos do inicio do exame.

- Cometer qualquer outra
infracdo de trénsito de natureza
grave prevista no Cédigo de Transito
Brasileiro.

lll- Faltas Médias:

- Interromper o funcionamento
do motor, sem justa razdo, apds o
inicio da prova;

- Desengrenar o equipamento
nos declives, durante a execucdo
do exame;

- Acelerar o motor do equipa-
mento de maneira desnecessdria ou
fora do limite de om normal;

- Engrenar ou utilizar as marchas
de maneira incorreta, durante o
percurso;

- Cometer qualquer outra
infracdo de tr@nsito de natureza
meédia prevista no Cédigo de Tr@nsito
Brasileiro.

IV - Faltas Leves:

- Provocar movimentos irregulares
no veiculo, sem motivo justificado;

- Ajustar incorretamente o banco
do equipamento destinado ao
condutor;

- Utilizar  ou Interpretar
incorretamente os instrumentos do
painel do veiculo;

- Cometer qualquer outra
infracdo de natureza leve prevista
no Cdédigo de Transito Brasileiro.

5.35. O candidato serd avaliodo
e a prova prdtica terd pontuagcdo
total de 20 pontos.

5.35.1. Serd considerado INAPTO
na Prova Prdtica o candidato que
cometer falta eliminatdria ou cuja
soma dos pontos negativos
ultrapasse a 10 (dez) pontos.

5.36. O candidato serd avaliado
e a prova prdtica terd pontuacdo
total de 20 (vinte) pontos. O
candidato que nd&o obtiver
ponfuacdo maior ou igual a 10 (dez)
pontos serd considerado eliminado.

SECAO IV )
DAS PROVAS PRATICAS PARA
INSTRUTOR DE INFORMATICA

5.37. SerGo convocados para as
provas prdticas ao emprego de
Instrutor de Informdtica os candidatos
habilitados na prova objetiva de
multipla escolha, em até 10 (dez)
vezes 0 nUmero de vagas oferfadas
neste Edital, inclusive os candidatos
com deficiéncia que atingirem a
classificacdo denfro do limite
estabelecido e 0os empatados na
Ultima colocagdo, sendo os demais
excluidos do Concurso Publico.

5.38. Para a redlizagcdo da Prova
Prdtica o candidato deverd
apresentar documento de identidade
no seu original, conforme disposto No
ifem 5.7, do Capitulo V, deste Edital.

5.39. A Prova Prdtica ao
emprego de Instrutor de Informdtica
serd realizada em local, data e

hordrio a serem divulgados o Edital
de Convocacdo. Ndo haverd
aplicagdo da prova fora do local
estabelecido. Em hipdtese alguma,
haverd segunda chamada para a
realizagdo da prova.

5.40. Para a redlizacdo da prova
pratica o candidato deverd
comparecer ao local designado com
antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do hordrio estabelecido para
seu inicio, apresentar documento
original, conforme disposto no item

5.41. O candidato receberd
orientagdes pertinentes a prova a
ser realizada, com ponftuacdo
minima e periodo de realizagdo de
cada tarefa.

5.42. O candidato serd avaliado
conforme desempenho, levando-se
em consideracdo O escopo,
pontuacdo e tempo estipulado
indicado no confeldo da prova.

5.43. O candidato ndo poderd
ausentar-se do local da prova sem
autorizacéo expressa do
responsdvel pela aplicagdo.

5.44. O candidato serd avaliodo
e a prova prdtica terd pontuacdo
fotal de 20 (vinte) pontos. O
candidato que ndo obtiver
ponfuacdo maior ou igual a 10 (dez)
pontos serd considerado eliminado.

SECAO V )

DA PROVA PRATICA AOS
EMPREGOS DE INSTRUTOR SURDO E
PROFESSOR BILINGUE

5.45. Ser@o convocados para as
provas prdticas aos empregos de
Instrutor Surdo e Professor Bilingue,
os candidatos habilitados na Prova
Objetiva, em até 20 (vinte) vezes o
numero de vagas ofertadas neste
Edital, inclusive os candidatos com
deficiéncia, sendo os demais
excluidos do concurso publico.

5.46. A Prova Pratica serd
individual, e consistird de atividades
de fraducdo e interpretacdo de
texto (LIBRAS/Portugués. Portugués/
LIBRAS), em que serd avaliada, por
meio de uma Banca Examinadora,
a competéncia e habilidade do
candidato no dominio e fluéncia da
LIBRAS.

5.44. O Candidato somente tferd
acesso ao texto a ser interpretado
no momento da prova.

a) A duragdo da prova prdtica serd
de 5 minutos para cada participante.

5.48. A avaliagdo da prova
pratica consistird da andlise dos
critérios descritos a seguir:

5.49. Para o0 emprego de Instrutor
Surdo:

a) Interpretacdo de texto em
formato de micro aula;

Fluéncia: vocabuldrio,
classificadores, uso do espaco e
expressdo facial (nota maxima 8)

Plano de aula: apresentacdo,
organizacdo loégica, relagdo do
plano com a apresentacdo (nota
maxima 2)

Contextualizagao dos temas:
coesdo, coeréncia (nota maxima 4)

Dominio do conteudo:
conhecimento do conteddo (nota

maxima 4)

Utilizagdo adequada do tempo
(nota mdxima 2)

b) ndo serd permitida a utiizagdo de
recursos diddticos na prova prdtica, a
micro aula deverd ser ministrada
utiizando somente a LIBRAS.

5.50. Para o emprego de
Professor Bilingue:

a) Interpretacdo de micro aula
Portugués/LIBRAS;

Fluéncia: vocabuldrio Portugués /
LIBRAS, classificadores, uso do espaco
e expressdo facial (nota maxima 8)

Contextualizagao dos temas:
coesdo, coeréncia (nota mdxima 5)

Dominio do contetdo: conheci-
mento do contelido (nota méxima 5)

Utilizagdo adequada do tempo
(nota maéxima 2)

5.51. O candidato que ndo
obfiver pontuacdo maior ou igual a
50% (cinquenta por cento) da nota
madxima estipulada nesta secdo serd
considerado eliminado do certame.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

6. A nota da prova objetiva serd
calculada conforme a somatéria
simples dos acertos efetuados pelo
candidato, considerando o peso
previsto no Capitulo V - Das Provas,
disposto neste Edital.

6.1. Somente serd considerado
habilitado na Prova Objetiva aos
empregos de Calceteiro,
Carpinteiro, Eletricista de Autos,
Mecdnico de Manutencdo, Motorista
para Caminhdo, Operador de
Mdqguinas Pesadas, Pinfor, Serralheiro
e Servente de Pedreiro que obtiver
nota igual ou maior a 50% (cinquenta
por cento) pontos na prova objetiva,
dos 45 (quarenta e cinco) pontos
possiveis, sendo os demais excluidos
do Concurso Publico.

6.2. Os candidatos aos empregos
de Calceteiro, Carpinteiro, Eletricista
de Autos, Mecdanico de
Manutencdo, Motorista  para
Caminhdo, Operador de Mdaguinas
Pesadas, Pintor, Serralheiro e Servente
de Pedreiro que obtiverem
ponfuacd&o maior ou igual a 10 (dez)
pontos na Prova Pratica serdo
considerados aptos, sendo os demais
excluidos do certame.

6.3. Somente serd considerado
habilitado na Prova Objetiva aos
empregos de Insfrutor de
Informdtica, Instrutor Surdo e Professor
Bilingue que obtiver nota igual ou
maior a 50% (cinquenta por cento)
dos pontos na prova objetiva, dos
75 (setenta e cinco) pontos possiveis,
sendo os demais excluidos do
Concurso Publico.

6.4. Os candidatos ao emprego
de Instrutor Surdo que obtiverem
pontuagdo maior ou igual a 10 (dez)
pontos na Prova Prdtica serdo
considerados aptos, sendo os
demais excluidos do certame.

6.5. Os candidatos aos empregos
de Instrutor Surdo e Professor Bilingue
que obtiverem pontuacdo maior ou
igual a 50% (cinquenta por cento)
da nota total da Prova Prdtica serdo
considerados aptos, sendo os demais
excluidos do certame.

6.6. O candidato habilitado na
prova objetiva, mas nGdo convocado
para a prova pratica, conforme
disposto neste Edital, serd considerado
eliminado do Concurso Publico.

VIl - DA CLASSIFICACAO FINAL
DOS CANDIDATOS

7. A nota da prova objetiva de
multipla escolha serd calculada
conforme a somatoéria simples dos
acertos efetuados pelo candidato.

7.1. Somente serdo
considerados habilitados na prova
objetiva de multipla escolha os
candidatos que obtiverem nota igual
ou maior a 50% (cinquenta por
cento) dos pontos, atribuidos &
respectiva prova.

7.2. Serdo  considerados
habilitados os candidatos Qos
empregos de Calceteiro,
Carpinteiro, Eletricista de Autos,
Mecdnico de Manutencdo, Motorista
para Caminh&o, Operador de
Mdaqguinas Pesadas, Pintor, Serralheiro,
Servente de Pedreiro, Instrutor de
Informdtica, Instrutor Surdo e Professor
Bilingue que obtiverem habilitagdo
na Prova Objetiva e na Prova Prdtica,

7.3 Apds o julgamento dos
recursos eventualmente e
tempestivamente interpostos serd
publicada lista de Classificacdo
Final, nGdo cabendo mais recursos.

7.4. A lista de Classificacdo Final
serd publicada no site
www.zambini.org.br, € na Imprensa
Oficial do Municipio de Itatiba.

7.5. No caso de igualdade na
classificacdo final aos empregos de
Nivel ~ Fundamental dar-se-d
preferéncia sucessivamente ao
candidato que:

a) com idade igual ou superior a 60
anos, tiver a idade mais elevada, nos
termos da Lei Federal n°® 10.741/03;

b) obfiver maior pontuacdo nas
questdes de Lingua Portuguesa;

c) obtiver maior pontuacdo nas
questdes de Matematica;

d) persistindo o empate, 0
candidato que obtiver maior idade.

7.6. No caso de igualdade na
classificacdo final aos empregos de
Nivel Médio e Técnico dar-se-d
preferéncia sucessivamente ao
candidato que:

a) com idade igual ou superior a 60
anos, tiver a idade mais elevada, nos
termos da Lei Federal n® 10.741/03;

b) obtiver maior pontuacdo nas ques-
t6es de Conhecimentos Especificos;

c) obftiver maior pontuacdo nas
questdes de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior ponfuagdo nas ques-
t6es de Legislacdo sobre Educagdo;

e) persistindo o empate, 0
candidato que obtiver maior idade.

7.7. No caso de igualdade na
classificacdo final ao emprego de
Professor Bilingue dar-se-& preferéncia
sucessivamente ao candidato que:
a) com idade igual ou superior a 60
anos, tiver a idade mais elevada, nos
termos da Lei Federal n°® 10.741/03;
b) obtiver maior pontuacdo nas ques-
t6es de Conhecimentos Especificos;
¢) obtiver maior pontuagdo nas ques-
t6es de Legislacdo sobre Educagado;
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d) obtiver maior pontuac@o nas
questdes de Lingua Portuguesa:;

e) persistindo o empate, o
candidato que obtiver maior idade.

VIl - DOS RECURSOS

8. O prazo para interposicdo de
recursos serd de 2 (dois) dias da
publicacdo dos respectivos
resulfados, fendo como termo inicial
o dia seguinte Util ao da publicacdo
do referido ato.

8.1. Os recursos do Concurso
PUblico deverdo ser interpostos afravés
do "link” Recursos corelato ao Concurso
PUblico N° 02/2014 da Prefeitura do
Municipio de Itatiba/SP disponibilizado
no site www.zambini.org.bor.

8.2. O recurso deverd estar
fundamentado, devendo nele constar
o0 nome do candidato, nimero de
inscricdo e endereco  para
correspondéncia, bem como, no
caso de O recurso ir confra o gabarito
oficial, da indicacdo de bibliografia
utiizada para a contestacdo, além da
oposicao da solucdo reivindicada.

8.3. O candidato deverd ser claro,
consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo
serd preliminamente indeferido.

8.4. Se do exame de recursos
resulfar anulacdo de item infegrante
de prova, a pontuagdo correspon-
dente a esse item serd atribuida a
todos os candidatos, independen-
temente de terem recorrido.

8.5. N&o serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

8.6. N&o serd aceito recurso via
postal, via fax, via coreio eletrénico
ou, ainda, fora do prazo.

8.7. Em nenhuma hipdtese serdo
aceitos pedidos de revisdo de
recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como recurso
contra o resultado final.

8.8. Recursos cujo teor
desrespeite a banca examinadora
serdo preliminarmente indeferidos.

8.9. Serdo indeferidos 0s recursos
que ndo apresentarem: nome,
emprego de sua opcdo, RG, n° da
questdo recorrida ou falta de
contextualizagdo l6gica.

8.10. O candidato deverd utilizar
um formuldrio online para cada
questdo ou reclamagcdo que vier a fer,
sob pena de indeferimento do recurso.

IX - DA CONTRATAGAO

9. A contratagdo dos candidatos
obedecerd rigorosamente a ordem
de classificacdo dos candidatos por
funcdo, observada a necessidade da
Prefeitura do Municipio de Itatiba e
o limite fixado pela legislacdo vigente
referente & despesa de pessodal.

9.1. O candidato que vier a ser
convocado assinard confrato de
trabalho que se regerd pelos
preceitos da Consolidagdo das Leis
do Trabalho — CLT, bem como pelas
disposicdes contidas nas Leis
Municipais 2058/89 e 2977/98.

9.2. Apds a Convocagdo, que se
dard afravés da Imprensa Oficial do
Municipio, o candidato deverd se
apresentar no Centro Administrativo
‘Prefeito Ettore Consoline”, Setor de

Recursos Humanos, situado na
Rodovia Luciano Consoline, n° 600,
Jardim de Lucca - Itatiba SB em até
05 (cinco) dias Uteis.

9.2.1. O nGo comparecimento
do candidato implicard imediata
eliminacdo do CONCURSO PUBLICO,
anulando-se todos os atos por ele
praticado.

9.3. Por ocasido da confratagdo,
serd exigido do candidato ©
documento relativo & confimagdo das
condicdes estabelecidas no presente
Edital, sendo que a sua inexisténcia ou
eventual irregularidade implicard
imediata eliminagdo do CONCURSO
PUBLICO, anulando-se todos os atos
decorrentes da sua inscrigdo.

9.4. O candidato deverd
apresentar, adinda, os documentos
pessoais e Carteira Profissional nos
moldes exigidos pela CLT e
Legislacdo Municipal vigente.

9.5. A Prefeitura do Municipio de
Itatiba poderd solicitar outros
documentos que julgar necessdrio.

9.6. A ndo apresentacdo dos
documentos na conformidade deste
Edital impedird a contratagdo.

9.7. Aos candidatos aprovados
no certame serd realizado Exame
Admissional de cardter eliminatério,
conforme as determinacdes da NR-
7, quando da convocagdo para a
nomeacdo e posterior posse.

9.8. Serdo eliminados do certame
0s candidatos que apresentarem
doencas ou lesées pré-existentes
incompativeis com o exercicio pleno
da funcdo-atividade (cargo).

9.9. SGo consideradas doencas
incompativeis com o exercicio
pleno da fun¢do-atividade (cargo)
todas aquelas alteragdes fisicas ou
psicolégicas capazes de justificar o
afastamento do trabalho por
doenca ocupacional.

9.10. O Exame Admissional serd
realizado obrigatoriamente  por
Médico do Trabalho. Eliminado, o
candidato poderd, no prozo de 3 (frés)
dias apds o recebimento do Afestado
de Saude Ocupacional, impetrar
recurso administrativo, desde que
acompanhado de laudo pericial de
Médico do Trabalho e exames clinicos
gque atestern a cura ou a inexisténcia
da doenca ou lesdo diagnosticada.

9.11. O candidato se obriga a
manter atualizado o endereco
perante o Instituto Zambini até a
publicagdo da homologacdo dos
resulfados e apds esta data junto a
Prefeitura do Municipio de Itatiba,
por meio de telegrama e e-mail
com aviso de recebimento.

X — DAS DISPOSICOES FINAIS

10. A inscricdo do candidato
importa no conhecimento das
presentes instrucoes e na aceitacdo
tdcita das condigdes do Concurso
PuUblico, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes.

10.1. Todas as convocagdes e
avisos serdo publicados no site
www.zambini.org.br e na Imprensa
Oficial do Municipio, podendo ser
utilizadas outras formas de divulgagdo.

10.2. A aprovagdo dos candidatos
no presente Concurso Plblico ndo gera
expectativa de direito & admissdo.

10.3. N&o serd fornecido ao
candidato qualquer documento
comprobatdério de classificagdo no
Concurso Publico, valendo, para
esse fim, a homologacdo publicada
na Imprensa Oficial do Municipio.

10.4. A inexatiddo das afirmativas
e/ou irregularidades nos documentos
dos candidatos inscritos, mesmo que
verificadas a qualquer tfempo, em
especial por ocasido da
Contratacdo, acarretardo a nulidade
da inscricdo com todas as
decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

10.5. Caberd ao Prefeito
Municipal, a homologag¢cdo dos
resultados do Concurso Publico n®
002/2014 da Prefeitura do Municipio
de ltatiba.

10.6. Os casos omissos serdo
analisados pela Prefeitura do
Municipio de Itatiba.

10.7. Para que chegue ao
conhecimento de fodos e ninguem
possa alegar ignordncia, € expedido
O presente Edital.

ltatiba, 24 de margo de 2014
Prefeitura do Municipio de ltatiba

| — Aos empregos de Nivel
Fundamental:

1. Lingua Portuguesa:
Interpretacdo de texto, acentuagcdo
grdfica, ortografia oficial, divisGo
silébica, pontuacdo, concorddncia
nominal e verbal, regéncia nominal e
verbal, significacdo das palavras:
sinbnimos, anténimos, sentido proprio
e figurado das palavras, emprego de
tfempos e modos verbais, emprego
das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo,
adveérbio, preposicdo, conjuncdo
(classificacdo e sentido que imprimem
as relagdes entre as oracdes).

2. Matemadtica: Operagdes no
conjunto dos numeros Naturais;
Operacdes no conjunto dos nUMeros
Inteiros; Operacdes no conjunfo dos
numeros racionais; Operagdes no
conjunto dos numeros reais;
Expressdes numeéricas e algébricas
em N, Z e Q; Potenciagdo e
radiciacdo no conjunto N; Resolucdo
de situagcdo problema; MDC e MMC
(operagdes e problemas); NUmeros
fracionarios; Operagdes com
fracdes; Medidas de comprimento
e de superficie (perimetro e drea);
Medidas de volume, capacidade e
massa; Equagdo do 1° grau e do 2°
grau; Razdo e proporcdo; Regra de
frés simples e composta;
Porcentagem e juros simples; Média
aritmética simples e ponderada.

Il - Aos empregos de Nivel
Médio e Técnico:

1. Lingua Portuguesa:

Inferpretacdo de texto, acentuacdo
grdfica, ortografia oficial, diviséo
sildbica, pontuagdo, concorddncia
nominal e verbal, regéncia nominal
e verbal, significacdo das palavras:
sindbnimos, antdnimos, sentido préprio
e figurado das palavras, emprego de
tempos e modos verbais, emprego
das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo, conjuncdo
(classificacdo e sentido que
imprimem as relagdes entre as
oragoes).

2. Legislagao sobre Educacgado:

BRASIL. Constituicdo (1988).
Constituic@o da Republica
Federativa do Brasil: Arfigos: 5°; 37°
a0 41°; 205° ao 214°; 227° ao 229°.
Brasflia. DF Senado 1988.

BRASIL. Ministério da Educagdo.
Pardmetros Curriculares Nacionais
Infrodugdo aos Parémetros Curriculares

Nacionais. Brasilia: MEC/SEF.
1997. Primeiro e Segundo ciclos do
Ensino Fundamental.

BRASIL. Ministério da Educagdo.
Politica Nacional de Educacdo
especial na Perspectiva da Educagdo
Inclusiva. Brasflia: MEC/SEESR2008

BRASIL. Ministério da Educagdo
- Secretaria de Educacdo Bdsica,
Ensino Fundamental de Nove anos —
Orientagdes Gerais — disponivel no
site www.portal.mec.gov.br

BRASIL. de 13/07/90, que dispde
sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente http://www.planalto.
gov.br/ccivil_03/leis/IB069.htm.

Lei Federal n° 8.069, de 13/07/
90, que dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

Lei Federal n° 9.394, de 20/12/
96, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional, e suas
alteracoes.

Lei 10.639/08 e a Lei 11.645/08
visando & construgdo de uma socie-
dade anti-racista, justa e igualitdria;

Resolucdo CNE/CP n° 01/04, que
institui as Diretfrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das
Relagdes etnico — Raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.

Resolucdo CNE/CEB n° 03/10, que
define Diretrizes Operacionais para a
Educacdo de Jovens e Adultos.

Resolucdo CNE/CEB n° 04/10,
que define Diretrizes Gerais para
Educagdo Bdsica.

Resolucdo CNE/CEB n° 02/12, que
define Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Ambiental.

3. Conhecimentos Especificos
para Instrutor de Informdatica:

Conhecimentos sobre Principios
Bdsicos de Informdtica; Microsoft
Word nas versdes a partir de 2003:
Edicdo e Formatacdo de Textos;
Microsoft Excel nas versdées a partir
de 2003: Elaboracdo de Tabelas e
Grdficos; Nogbdes gerais de
utilizagdo do Intemet Explorer e suas
ferramentas.

Windows Xp Home & Professional
Para Usudrios E Administradores, Editora:
Axcel Books, Autor: Battisti, Julio.

Estudo Dirigido de Microsoft
Office Word 2003 Avancado,
Editora: Erica, Taka, Carlos Eduardo
M. / Manzano, André Luiz N° G. - ISBN.
8536500352.

Livio - Redes De Computadores,
Campus Editora, Andrew S.
Tanenbaum, 4° Edicdo.

Montagem, Configuragdo e
Manutencdo de Computadores -
Volume 2, 29 edicdo, EDITORA SABER
LTDA.- 2006 - Volume 2 - 29 edicdo.

Links:

Tecnologia na Educagdo. 108
links disponiveis em: http://revista
escola.abril.com.br/tecnologio/

ANTONIO, José Carlos. Pesquisa
escolar na Intermnet: Ctrl+C Ctrl+V
versus copia manuscrita, Professor
Digital, SOB, 31 jan. 2010. Disponivel
em: http://professordigital.
wordpress.com/2010/01/31/pesquisa-
escolar-na-internet-ctric-ctriv-versus-
copia-manuscrita/

4. Conhecimentos Especificos
para Instrutor Surdo: Constituicdo
Federal de 1988 Educagdo
Especial, Lei n° 10.098/94 -
Estabelece normas gerais e critérios
bdsicos para a promog¢do da
acessibilidade  das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, e dd& outras
providéncias. Lei n® 10.436/02 -
Dispbe sobre a Lingua Brasileira de
Sinais - Libras e dd& outras
providéncias. Lei n° 7.853/89 -
CORDE Apoio das pessoas
portadoras de deficiéncia. Lei N°
8.859/94 - Modifica dispositivos da
Lei n° 6.494, de 7 de dezembro de
1977, estendendo aos alunos de
ensino especial o direito @&
participacdo em atividades de
estdgio. DECRETOS: Decrefo N° 186/
08 - Aprova o texto da Convencdo
sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e de seu Protocolo
Facultativo, assinados em Nova
lorque, em 30 de marco de 200.
Decreto N° 6.094/07 - Dispbe sobre
a implementacdo do Plano de
Metas Compromisso Todos pela
Educacdo. Decreto N° 6.215/07 -
institui o Comité Gestor de Politicas
de Inclusdo das Pessoas com
Deficiéncia — CGPD. Decreto N°
6.214/07 - Regulamenta o beneficio
de prestacdo continuada da
assisténcia social devido a pessoa
com deficiéncia. Decreto N° 6.571/
08 - Dispbe sobre o atendimento
educacional especializado.
Decreto n° 5.626/05 - Regulamenta
a Lei 10.436 que dispde sobre a
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS.
Decreto n° 2.208/97 - Regulamenta
Lei 9.394 que estabelece as diretrizes
e bases da educacdo nacional.
Decreto n® 3.298/99 - Regulamenta
a Leino 7.853, de 24 de outubro de
1989, dispde sobre a Politica
Nacional para a Integragcdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia,
consolida as normas de protecdo,
e dd outras providéncias. Decreto
n° 914/93 - Politica Nacional para a
Infegracdo da Pessoa Portfadora de
Deficiéncia. Decreto n° 2.264/97 - ...
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...Regulamenta a Lei n° 9.424/96.
Decreto n°® 3.076/99 - Cria o
CONADE. Decreto n° 3.691/00 -
Regulamenta a Lei n° 8.899/96.
Decreto n°® 3.952/01 - Conselho
Nacional de Combate &
Discriminacdo. Decretfo n° 5.296/04
- Regulamenta as Leis n° 10.048 e
10.098 com énfase na Promogdo
de Acessibilidade. Decreto n° 3.956/
01 — (Convencéo da Guatemala)
Promulga a Convencdo
Interamericana para a Eliminacdo
de Todas as Formas de
Discriminacdo contra as Pessoas
Portadoras de Deficiéncia.
PORTARIAS: Portaria n® 976/06 -
Critérios de acessibilidade os eventos
do MEC. Portaria n® 1.793/94 - Dispbe
sobre a necessidade de
complementar os curriculos de
formacdo de docentes e outros
profissionais que inferagem com
portadores de necessidades
especiais e dd outras providéncias.
Portaria n° 3.284/03 - Dispde sobre
requisitos de acessibilidade de
pessoas porfadoras de deficiéncias,
para instruir os processos de
autorizagdo e de reconhecimento
de cursos, e de credenciomento de
instituicoes. Portaria n® 319/99 - Institui
no Ministério da Educacdo,
vinculada & Secretaria  de
Educacdo  Especial/SEESP a
Comiss@o Brasileira do Braille, de
cardter permanente. Portaria n® 554/
00 - Aprova o Regulamento Intemo
da Comissdo Brasileira do Braille.
RESOLUCOES: Resolugcdo CNE/CP n°
1/02 - Diretrizes Curniculares Nacionais
para a Formagdo de Professores.
Resolucdo CNE/CEB n° 2/01 - Institui
Diretrizes  Nacionais para a
Educacéo Especial na Educacdo
Bdsica. Resolugdo CNE/CP n° 2/02 -
Institui a duracdo e a carga hordria
de cursos. Resolucdo n° 02/81 - Prazo
de conclusdo do curso de
graduagdo.Resolucdo n° 05/87 -
Altera a redacdo do Art. 1° da
Resolugdo n° 2/81. DOCUMENTOS
INTERNACIONAIS: Convencdo ONU
Sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia 2007.Carta para o
Terceiro Milénio. Declaragdo de

Salamanca. Conferéncia
Internacional do Trabalho.
Convencdo da Guatemala.

Declaragdo dos Direitos das Pessoas
Deficientes. Declaragdo
Internacional de Montreal sobre
Inclusdo.

BRITO, Lucinda Ferreira. Por uma
gramdtica de Lingua de sinais. Rio
de Janeiro: Tempo Brasileiro: UFRJ,
Departamento Linguistica e Filosofia,
1995.

CAPOVILLA, F. C. & RAPHAEL, V.
D. Diciondrio Enciclopédico llustrado
Trilingle de Lingua de Sinais
Brasileira. Vol. | e Il. SGo Paulo: Editora
da Universidade de S&o Paulo, 2001.

COUTINHO, Denise. LIBRAS: lingua
brasileira de sinais e lingua
portuguesa  (semelhancas e
diferencas). 29 ed., Idéia, 1998.

FELIPE, Tanya; MONTEIRO, Myr na.
LIBRAS em Contexto: Curso Bdsico:
Livio do Professor. 4. ed. Rio de

Janeiro: MEC, 2005.

QUADROS, Ronice Muller;
KARNOPP, Lodenir. Lingua de Sinais
Brasileira: Estudos Linguisticos. Porto
Alegre: Editor a Afmed, 2004.

GOES, M. C. R. de. Linguagem,
Surdez e Educacdo. Campinas:
Autores Associados, 1996.

QUADROS, Ronice Muller de.
Educacdo de Surdos: a aquisicdo
da linguagem. Porto Alegre: Artmed,
1997.

SALLES, Heloisa Maria Lima et. Al.
Cultura Surda e Cidadania Brasileira.
In.:Lingua Portuguesa para surdos:
caminhos para a pratica
pedagogica. Brasilia: MEC/SEESP,
2004. vol. 1.

SKLIAR, Carlos (org.). Os estudos
surdos em educacdo:
problematizando a normalidade. In.:

A Surdez: um olhar sobre
as diferencas. 29 ed., Porto Alegre:
Mediacdo, 2001.

STROBEL, Karin Lilian; FERNANDES,
Sueli. Aspectos lingisticos da Libras:
Lingua Brasileira de Sinais. Curitiba:
SEED/SUED/DEE, 1998. Disponivel em:
http://www.feneismg.org.br/doc/
Aspectos_linguisticos LIBRAS.pdf

GOLDFELD, M. A crianca surda:
linguagem e cognicdo numa
perspectiva sodciointeracionista. Séo
Paulo: Plexus, 1997.

BRASIL. MEC/SEESP. Atfendimento
educacional especializado: pessoa
com surdez. Brasilia: MEC/SEESP,
2007. Disponivel em: http://
portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/
pdf/aee_da.pdf

BRASIL. MEC/SEESP. Saberes e
prétficas da inclusdo: desenvolvendo
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textos/leituraescritaesurdez.pdf

SOARES, M.A.L.A. Educac&o do
Surdo no Brasil. Campinas: Autores
Associados, 2005.

TRENCHE, M.C.B.A. A crianca
surda e a linguagem no contexto
escolar, Tese de doutorado.
Pontificia Universidade catdlica de
sdo Paulo, 1995.

LOPES, Maura Corcini; THOMA,
Adriana Silva. A invencdo da surdez:
cultura, alteridade, identidades e
diferencas no campo da
educagdo. Santa Cruz do Sul:
EDUNISC, 2004.

VA, Maria da Piedade Marinho.
A construcdo de senfidos na escrita
do aluno surdo. SGo Paulo: Plexus,
2001.

BEVILACQUA, Maria Cecilia;
MORET, Adriane Lima Mortari.
Deficiéncia auditiva: conversando
com familiares e profissionais de
saude. Sdo José dos Campos: Pulso,
2005.

FELIPE, Tanya A. LIBRAS em

contexto. Brasflia: MEC-SEESP, 2001.

LOPES, Maura Corcini; THOMA,
Adriana Silva. A invencdo da surdez:
cultura, alteridade, identidades e
diferencas no campo da educacdo.
Santa Cruz do Sul: EDUNISC, 2004.

WILCOX, Sherman; WILCOX,
Phyllis Perrin. Mais que um gesto. In.:
Aprender a ver; o ensino da lingua
de sinais americana como segunda
lingua. Petrépolis: Editora Arara

Azul, 2005. Disponivel em:
www.editora-arara-azul.com.br/pdf/
livio2.pdf

Il - Ao emprego de Professor
Bilingue:

1. Lingua Portuguesa: Interpre-
tacdo de texto. Acentuacdo grdfica.
Crase. Pontuacdo. Ortografia.
Concorddncia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Prono-
mes: emprego, forma de tfratamento
e colocacdo. Termos integrantes da
oracdo: objeto direto e indireto,
agente da passiva e complemento
nominal. Significacdo das palavras:
sinénimos, anténimos. Sentido proprio
e figurado das palavras. Emprego de
tempos e modos verbais. Emprego
das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo, conjuncdo
(classificacdo e sentido que
imprimem as relagdes entre as
oracoes).

2. Legislagao sobre Educacado:

BRASIL. Constituicdo (1988).
Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil: Artigos: 5°; 37°
a0 41°; 205° ao 214°; 227° ao 229°.
Brasilia. DF Senado 1988.

BRASIL. Ministério da Educacdo.
Par@metros Curriculares Nacionais
Infrodugcdo  aos  Par@metros
Curriculares

Nacionais. Brasilia: MEC/SEF.
1997. Primeiro e Segundo ciclos do
Ensino Fundamental.

BRASIL. Ministério da Educagdo.
Politica Nacional de Educagdo
especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Brasilia: MEC/
SEESP.2008

BRASIL. Ministério da Educacdo
- Secretaria de Educacgdo Bdsica,
Ensino Fundamental de Nove anos —
Orientacées Gerais — disponivel no
site www.portal.mec.gov.br

BRASIL. de 13/07/90, que dispde
sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente hitp://
www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/
18069.htm.

Decreto n° 6094, de 24 de Abiril
de 2007, que dispde sobre a
implementacdo do Plano de Metas
Compromisso

Todos pela Educacdo.

Decreto n° 7.083, de 27 de
janeiro de 2010, que dispde sobre o
Programa Mais Educacdo.

Lei Federal n°® 8.069, de 13/07/
90, que dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

Lei Federal n® 9.394, de 20/12/
96, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional, e suas

alteracoes.

Lei Federal n°® 11.645/08, que
inclui no curriculo oficial da rede de
ensino a obrigatoriedade da
temdatica “Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena”.

Lei 10.639/08 e a Lei 11.645/08
visando & construgcdo de uma
sociedade anti-racista, justa e
igualitdria;

Resolucdo CNE/CP n° 01/04, que
institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das
Relagdes etnico — Raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.

Resolucdo CNE/CEB n° 03/10, que
define Diretrizes Operacionais para a
Educacdo de Jovens e Adultos.

Resolucdo CNE/CEB n° 04/10,
que define Diretrizes Gerais para
Educagdo Bdsica.

Resolucdo CNE/CEB n° 02/12, que
define Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Ambiental.

3. Conhecimentos Especificos
para Professor Bilingue: Constituicdo
Federal de 1988 - Educacdo
Especial, Lei n° 10.098/94 -
Estabelece normas gerais e critérios
bdsicos para a promog¢do da
acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, e dd outras
providéncias. Lei n® 10.436/02 - Dispde
sobre a Lingua Brasileira de Sinais -
Libras e dd outras providéncias. Lei
n° 7.853/89 - CORDE - Apoio as
pessoas portadoras de deficiéncia.
Lei N° 8.859/94 - Modifica dispositivos
da Lei n® 6.494, de 7 de dezembro
de 1977, estendendo aos alunos de
ensino especial o direito &
participacdo em atividades de
estdgio. DECRETOS: Decreto N° 186/
08 - Aprova o fexto da Convencdo
sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e de seu Protocolo
Facultativo, assinados em Nova
lorque, em 30 de marco de 200.
Decreto N° 6.094/07 - Dispde sobre a
implementacdo do Plano de Metas
Compromisso Todos pela Educacdo.
Decreto N° 6.215/07 - institui o Comité
Gestor de Politicas de Inclusdo das
Pessoas com Deficiéncia — CGPD.
Decreto N° 6.214/07 - Regulomenta
o beneficio de prestacdo continuada
da assisténcia social devido a pessoa
com deficiéncia. Decreto N° 6.571/
08 - Dispde sobre o atendimento
educacional especializado. Decreto
n°® 5.626/05 - Regulamenta a Lei
10.436 que dispde sobre a Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS. Decreto
n® 2.208/97 - Regulomenta Lei 9.394
que estabelece as diretrizes e bases
da educacdo nacional. Decreto n®
3.298/99 - Regulamenta a Lei no
7.853, de 24 de outubro de 1989,
dispde sobre a Politica Nacional para
a Integracdo da Pessoa Portadora
de Deficiéncia, consolida as nomas
de protecdo, e dd outras
providéncias. Decreto n® 914/93 -
Politica Nacional para a Infegracdo
da Pessoa Portadora de Deficiéncia.
Decreto n° 2.264/97 - Regulamenta
a Lei n® 9.424/96. Decreto n° 3.076/

99 - Cria 0 CONADE. Decrefo n° 3.691/
00 - Regulamenta a Lei n°® 8.899/96.
Decreto n° 3.952/01 - Conselho
Nacional de Combate a
Discriminacdo. Decreto n° 5.296/04 -
Regulamenta as Leis n° 10.048 e
10.098 com énfase na Promocgdo de
Acessibilidade. Decreto n° 3.956/01
- (Convencdo da Guatemala)
Promulga a Convencdo
Interamericana para a Eliminagdo de
Todas as Formas de Discriminacdo
contfra as Pessoas Portadoras de
Deficiéncia. PORTARIAS: Portaria n®
976/06 - Critérios de acessibilidade
0s eventos do MEC. Portaria n® 1.793/
94 - Dispbe sobre a necessidade de
complementar os curriculos de
formacdo de docentes e outros
profissionais que interagem com
portadores de  necessidades
especiais e dd outras providéncias.
Portaria n® 3.284/03 - Dispbe sobre
requisitos de acessibilidade de
pessoas portadoras de deficiéncias,
para instruir 0os processos de
autorizagdo e de reconhecimento
de cursos, e de credenciamento de
instituicoes. Portaria n® 319/99 - Insfitui
no Ministério da Educacgdo,
vinculada & Secretaria de Educagdo
Especial/SEESP a Comissé&o Brasileira
do Braille, de carater permanente.
Portaria n° 554/00 - Aprova o
Regulamento Intemo da ComissGo
Brasileira do Braille. RESOLUCOES:
Resolucdo CNE/CP n® 1/02 - Direfrizes
Curriculares Nacionais para @
Formacdo de Professores. Resolucdo
CNE/CEB n© 2/01 - Institui Diretrizes
Nacionais para a Educacéo Especial
na Educacdo Bdsica. Resolugdo
CNE/CP n° 2/02 - Insfitui a duracdo e
a carga hordria de cursos. Resolucdo
n° 02/81 - Prazo de conclusdo do
curso de graduagdo.Resolucdo n°
05/87 - Altera a redacdo do Art. 1°
da Resolugcdo n° 2/81. DOCUMENTOS
INTERNACIONAIS: Convencdo ONU
Sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia 2007.Carta para o
Terceiro Milénio. Declaragdo de
Salamanca. Conferéncia Interna-
cional do Trabalho. Convencdo da
Guatemala. Declaracéo dos Direitos
das Pessoas Deficientes. Declaragdo
Internacional de Montreal sobre
Incluso.
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ANEXO II- DO CRONOGRAMA PREVISTO*

*Datas sujeitas a alteraggo.

26 de margco de 2014 a
22 de abril de 2014

Periodo de Inscrigdes.

18 de maio de 2014

Aplicacao das Provas Objetivas

19 de maio de 2014

Divulgacéo do gabarito no site www.zambini.org.br

20 e 21 de maio de 2014

Prazo para protocolo de recursos em face da Prova Objetiva

30 de maio de 2014

Provas Préticas

Resultado Preliminar da Prova Objetiva e Convocagéo para as

08 de junho de 2014

Aplicagéo das Provas Préticas

13 de junho de 2014

Publicagéo da Lista de Classificagao Preliminar

16 e 17 de junho de 2014

Prazo de Recursos da Classificagao Preliminar.

20 de junho de 2014

Classificagdo Final.

24 de junho de 2014

Homologagéao do certame
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Bazar Solldarlo
de 6 de maio a € de junho* .

* 6 a 16 de maio:

atendimento a 2.500 familias cadastradas

nos programas sociais da prefeitura

* 19 de maio a 6 de junho:
atendimento ao publico em geral
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Mais pela cidade, melhor para vocé



