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CONVOCACOES

Recursos Humanos
Secretaria de Administracao

O Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura do Municipio de Itatiba,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas
afribuicbes CONVOCA o candidato
abaixo relacionado, aprovado em
Concurso Publico Edital — 02/2013, a
comparecer Qo Centro
Administrativo Municipal “Prefeito
Ettore Consoline”, situado na
Avenida Luciano Consoline, n° 600,
Jardim de Lucca, no dia 10/02/2014
as 08:30 hs, para apresentacdo de
documentos:

Diretor de Escola
1° Thaissa Helena Fattori
2° Nadia Cecon Rodrigues
3° Juriene Pereira da Silva
1° Maria Aparecida Vieira Oliveira
(Vaga Deficiente)
4° Elaine Aparecida Barreto Gomes
de Lima
5° Ana Paula Nagamoto
6° Jorge Luiz Boldrim
(Comparecer com RG e
Comprovante de Conclusdo do
Ensino Superior em Pedagogia com
habilitacdo para Gestdo ou
Administragdo Escolar ou
Pedagogia Licenciatura de acordo
com as Diretrizes Curriculares
Nacionais homologadas em 2006 e
experiéncia de acordo com a
Legislacdo Vigente).

[tatiba, 06 de Fevereiro de 2014,
Rita de C. S. Godoy Gotardo

Chefe da Secdo de Recursos
Humanos

O Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura do Municipio de Itatiba,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas
afribuicdes CONVOCA o candidato
abaixo relacionado, aprovado em
Concurso Publico Edital — 01/2010, a
comparecer ao Cenftro
Administrativo Municipal “Prefeito
Ettore Consoline”, situado na
Avenida Luciano Consoline, n° 600,
Jardim de Lucca, no dia 10/02/2014
as 10:30 hs, para apresentacdo de
documentos:

Enfermeiro
10° Reginaldo Correia Dantas

mp

(Comparecer com RG,
Comprovante de Conclusdo do
Ensino Superior e Registro no COREN).

[tatiba, 07 de Fevereiro de 2014,
Rita de C. S. Godoy Gotardo

Chefe da Se¢do de Recursos
Humanos

EXTRATOS

EXTRATO DE JANEIRO

Extrato do Primeiro Termo de
Aditamento ao Conirato n.°147/2013.
Processo Administrativo
n.©2013000002680. Modalidade:
Pregdo (Presencial) n.°57/2013.
Contratante: Prefeitura do Municipio de
ltatiba. Contratada: Unilalo Laboratdrio
Clinico Lida. Objeto: O presente femo
aditivo tem por finalidade aditar o
contraton.©147/2013 na cldusula VI, em
vitude de prorrogagdo do prazo de
vigéncia, conforme justificativas
encarfadas no processo administrativo
n.°2013000002680. Valor: R$359.407,80
(frezentos e cinquenta e nove mil e
quatrocentos e sete reaqis e oitenta
centavos). Dotagdo orcamentdria:
3.3.90.39.00, 10.302.0007.2.047. Prazo:
12 (doze) meses. Assinatura: 30/12/2013.

Extrato do Termo de Contrato
n.°001/2014. Processo Administrativo
n.°2013.3036. Modalidade: Pregdo
(Presencial) n.°28/2013. Contratante:
Prefeitura do Municipio de Itatiba.
Contratada: Pires & Carraro Lida ME.
Objeto: Constitui o objeto do
presente contrato a prestagdo de
servicos de moagem de galhos e
residuos vegetais. Valor: R$18.000,00
(dezoito mil reais). Dotacdo
orgamentdria: 3.3.90.39.00,
18.541.0009.2.089. Prazo: Até 17/04/
2014, Assinatura: 02/01/2014.

Extrato do Quarto Termo de
Aditamento ao Contrato n.°109/
2011. Processo Administrativo
n.©04462/2011. Modalidade:
Dispensa de Licitacdo, Art. 24, X, Lei
Federal n.°8.666/93. Locatdria:
Prefeitura do Municipio de Itatiba.
Locadores: José Cldudio Franciscon
e José Carlos Sanfins. Objeto: O
presente instrumento tem por
finalidade aditar a clausula 7.1 do
Contrato n.°109/2011, em virtude de

rensa Oficial

Orgao de publicacao dos Atos Oficiais dos

Poderes Executivo e Legislativo PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA

da Prefeitura de Itatiba

prorrogacdo do prazo de vigéncia
por mais 12 (doze) meses, conforme
justificativas encartadas ao processo
administrativo n.°04462/2011. Valor:
R$77.910,48 (setenta e sete mil e
novecentos e dez reais e quarenta
e oito centavos). Dotagcdo
orcamentdria: 3.3.90.36.00,
08.244.0014.2.059. Prazo: 12 (doze)
meses. Assinatura: 03/01/2014.

Extrato do Primeiro Termo de
Aditamento ao Contrato n.°167/
2013. Processo Administrativo
n.°c07094/2011. Modalidade:
Concorréncia Publica n.°01/2013.
Contratante: Prefeitura do Municipio
de ltatiba. Contratada: Litucera
Limpeza e Engenharia Lida. Objeto:
O presente instrumento tem por
finalidade aditar o contrato n.°167/
2013 na cldusula I, item 2.1, em
virtude de acréscimos em seu
objeto, conforme justificativas
encartadas no processo
administrativo n.°07094/2011. Valor:
R$1.087.731,60 (um milhdo e oitenta
e sefe mil e setecentos e tfrinta e um
redis e sessenta centavos). Dotagdo
orcamentdria: 3.3.90.39.00,
18.541.0009.2.085. Prazo: Mantido.
Assinatura: 08/01/2014.

Extrato do Primeiro Termo de
Aditamento ao Contrato n.°151/2013.
Processo Administrativo n.°0860/2013.
Modalidade: Concorréncia Publica
n.°11/2013. Contratante: Prefeitura do
Municipio de Itatiba. Contratada:
Jofege Pavimentacdo e Construgdo
Ltda. Objeto: O presente instrumento
tem por finalidade aditar o contrato
n.°151/2013 na cldusula V, item 5.2,
em virtude de prorogacdo do prazo
de execucdo da obra, conforme
justificativas encartfadas no processo
administrativo n.°0860/2013. Prazo: 50
(cinquenta) dias. Assinatura: 08/01/
2014.

Extrato do Termo de Contrato
n.°03/2014. Processo Administrativo
n.©2013000010242. Modalidade:
Carta Convite n.°06/2013. Contratante:
Prefeitura do Municipio de lItatiba.
Contratada: Smarapd Informdatica
Ltda. Objeto: O presente contrato tem
por objeto a emissGo de camés de
IPTU, ISS fixo, e Alvard de
Funcionamento, para entrega
imediata.  Valor: R$59.600,00
(cinguenta e nove mil e seiscentos
reais). Dotag@o orcamentdria:
3.3.90.39.00, 04.123.0004.2.009. Prazo:

A confec¢cdo dos camés deve
ocorrer em atfe 10 (dez) dias, contados
a partir da homologacdo pela
instituicdo financeira conveniada a
aprova¢cdo do arquivo digital de
dados pela Prefeitura Municipal de
ltatiba. Assinatura: 13/01/2014.

Extrato do Terceiro Termo de
Aditamento ao Contrato n.°003/2012.
Processo Administrativo n.°03096/
2011. Modalidade: Pregdo
(Presencial) n.°119/2011. Contratante:
Prefeitura do Municipio de Itatiba.
Contratada: Siron Comércio e
Importagdo de Produtos para Salude
Ltida EPP. Objeto: O presente
instrumento tem por finalidade aditar
o contrafo n.°003/2012, na cldusula
VIl, item 7.1, a fim de prorrogar o
prazo de execucdo da obra,
conforme justificativas encartadas no
processo administrativo n.°03096/
2011. Prazo: 12 (doze) meses.
Assinatura: 14/01/2014.

Extrato do Termo de Contrato
n.°04/2014. Processo Administrativo
n.©2013000011395. Modalidade:
Pregdo (Presencial) n.°166/2013.
Contratante: Prefeitura do Municipio
de Itatiba. Contratada: Palladino &
Azevedo Ltda EPP. Objeto: Constitui
objeto do presente contrato o
fornecimento de gas (GLP), para
entrega parcelada. Valor:
R$12.425,00 (doze mil e
quatrocentos e vinte e cinco reais).
Dotacdao orcamentdria:

3.3.90.30.00, 04.122.0004.2.003,
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Extrato do Termo de Contrato
n.°05/2014. Processo Administrativo
n.°09046/2013. Modalidade:
Concorréncia Publica n.©14/2013.
Contratante: Prefeitura do Municipio
de lItatiba. Contratada: Jofege
Pavimentacdo e Construcdo Ltda.
Objeto: Constitui objeto do presente
contrato servicos de infra-estrutura
para o Loteamento San Martin, com
fomecimento de material e méo de
obra. Valor: R$2.516.273,53 (dois
milhdes e quinhentos e dezesseis mil
e duzentos e setenta e #rés reais e
cinguenta e trés centavos). Dotagdo

orcamentdria: 4.4.90.51.00,
16.482.0003.1.033. Prazo: 12 (doze)
meses. Assinatura: 16/01/2014.

Extrato do Termo de Contrato
n.°06/2014. Processo Administrativo
n.©2013000011922. Modalidade:
Pregdo (Presencial) n.°169/2013.
Contratante: Prefeitura do Municipio
de ltatiba. Contratada: Rede Sol Fuel
Distribuidora S/A. Objeto: Constitui ©
objeto do presente contrato o
fornecimento de 165.000 litros de
gasolina, para entrega parcelada.
Valor: R$389.235,00 (trezentos e oitenta
e nove mil e duzentos e finta e cinco
reais). Dotagcdo org¢amentdria:
3.3.90.30.00, 04.122.0004.2.003,
1.0008.2.036,
1.0008.2.038,

. 2.0007.2.02¢6,
0.304.0007.2.029. Prazo: 31/12/
2014. Assinatura: 16/01/2014.
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Extrato do Termo de Contrato
n.°07/2014. Processo Administrativo
n.°2013000011922. Modalidade:
Pregdo (Presencial) n.°169/2013.
Contratante: Prefeitura do Municipio
de Itatiba. Contratada: Small
Distribuidora de Derivados de
Petréleo Ltda. Objeto: Constitui o
objeto do presente contfrato o
fornecimento de 160.000 litros de
alcool etanol, para entrega
parcelada. Valor: R$251.520,00
(duzentos e cinquenta e um mil e
quinhentos e vinte reais). Dotagao
orcamentdria: 3.3.90.30.00,
04.122.0 4,
.0 8 .
.0 8 .
.0 7.
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2014. Assinatura: 16/01/2014.

Extrato do Termo de Contrato
n.°08/2014. Processo Administrativo
n.°2013000011922. Modalidade:
Pregdo (Presencial) n.°169/2013.
Contratante: Prefeitura do Municipio
de ltatiba. Contratada: Ipiranga
Produtos de Petréleo S.A. Objeto:
Constitui o objeto do presente
contrato o fornecimento de 450.000
litros de diesel S-10, para entrega
parcelada. Dotagdo orgamentdria:
3.3.90.30.00, 04.122.0004.2.003,

12.361.0008.2.036,
12.361.0008.2.038,
10.122.0007.2.02¢6,
10.304.0007.2.029. Prazo: 31/12/

2014. Assinatura: 16/01/2014.




Extrato do Quarto Termo de
Aditamento ao Contrato de Gestao
n.°01/2012. Processo Administrativo

n.°c09183/2011. Modalidade:
Dispensa de Licitacdo, Art. 24, XXV,
Lei Federal n.°8.666/93. Contratante:
Prefeitura do Municipio de lItatiba.
Contratada: KL Saude. Objeto: O
presente termo aditivo tem por
finalidade aditar o Contfrato de
Gestdo n.°01/2012 na cldusula
quinta, item 5.1, em virtude de
prorrogacdo do prazo de vigéncia,
conforme justificativas encartadas
no processo administrativo n.°09183/
2011. Dotagcdo orcamentdria:
3.3.90.39.00, 10.302.0007.2.028.
Prazo: 01 (um) ano. Assinatura: 16/
01/2014.

a elaboragdo dos Projetos Executivos
de Arquitetura, Acessibilidade,
Projetos Bdsicos e Executivos de
Engenharia, Orcamentacdo e
Gerenciaomento da Obra da FATEC,
a ser implantada no Municipio de
Itatiba (Avenida Guerino Grisofti —
Parque Luiz Latforre), localizado no
Estado de Sdo Paulo, com
aproximadamente 5.706,47 m? de
drea construida dos blocos e dreas
externas, com aproximadamente
10.500 m2, Valor: R$1.328.116,85 (um
milhdo e frezentos e vinte e oito mil e
cento e dezesseis reqis e oitenta e
cinco centavos). Dotagdo
orcamentdria: 3.3.90.39.00,
12.364.0008.1.035. Prazo: 24 (vinte e
quatro) meses. Assinatura: 20/01/2014.

Extrato do Terceiro Termo de
Aditamento ao Contrato n.°178/2011.
Processo Administrativo n.°06686/
2010. Modalidade: Pregdo
(Presencial) n.°095/2011. Contratante:
Prefeitura do Municipio de lItatiba.
Contratada: Telefénica Brasil S.A.
Objeto: O presente instrumento tem
por finalidade retificar o valor do
Segundo Termo de Aditamento ao
Contrato n.©178/2011, conforme
justificativas encartadas no processo
administrativo n.°06686/2010. Valor:
Fica retificado o valor do Segundo
Termo de Aditamento, em virtude de
refificacdo do despacho de fls. 805
dos autos, para R$40.500,00
(quarenta mil e quinhentos reais).
Dotacdao or¢amentdria:
3.3.90.39.00, 10.122.0007.2.026,
12.365.0008.2.034,
12.365.0008.2.035,
12.361.0008.2.036. Prazo: Mantido.
Assinatura: 17/01/2014.

Extrato do Termo de Contrato
n.°09/2014. Processo Administrativo
n.©c09865/2013. Modalidade:
Dispensa de Licitagdo, Art. 24, Inciso
Xlll, Lei Federal n.°8.666/93.
Contratante: Prefeitura do Municipio
de ltatiba. Contratada: FUPAM —
Fundacdo para a Pesquisa em
Arquitetura e Ambiente. Objeto:
Constitui objeto do presente contrato

Exirato do Termo de Contrato
n.°10/2014. Processo Administrativo
n.°2013000011463. Modalidade:
Pregdo (Presencial) n.°167/2013.
Contratante: Prefeitura do Municipio
de ltatiba. Contratada: Davi Henrique
Siqueira ME. Objeto: Constitui o
objeto do presente contrato o
fornecimento de dgua mineral, para
entrega parcelada no exercicio de
2014, Valor: R$41.720,00 (guarenta
e um mil e setecentos e vinte reqis).

Dotagdao orcamentdria:
3.3.90.30.00, 04.122.0004.2.003,
08.244.0014.2.059,
04.122.0004.2.056,
13.392.0011.2.049,
27.812.0010.2.082,
12.361.0008.2.03¢6,
04.122.0003.2.017,
10.122.0007.2.026. Prazo: Até 31/12/

2014, Assinatura: 20/01/2014.

Extrato do Termo de Contrato
n.°11/2014. Processo Administrativo
n.°c09047/2013. Modalidade:
Concorréncia PuUblica n.©19/2013.
Contratante: Prefeitura do Municipio
de ltatiba. Contratada: Repecol
Construgoes Metdlicas Ltda EPP.
Objeto: Constitui objeto do presente
contrafo a construcdo de trés pontes
sobre o Ribeirdo Jacaré, localizadas
na Av. José E.Sanfins com Alberto
Paladino, altura da Trav. Olivio Tegon,

EXPEDIENTE |

GOVERNO MUNICIPAL

Prefeito
Jodo Gualberto Fattori

Vice-Prefeito
Dr. Ariovaldo Hauck da Silva

Coordenadora de
Comunicacao Social
Thais Franca

Diretora do Departamento
de Comunicacao
Silvia Guedes

Prefeitura de Itatiba

A Imprensa Oficial de Itatiba é uma
publicacdo sob a responsabilidade do
Departamento de Comunicag&o Social
da Prefeitura do Municipio de Itatiba.
Circula as tercas, quintas e sabados,
podendo haver edigBes extras.
Distribuicdo gratuita e dirigida. Os
exemplares podem ser encontrados em
reparticdes publicas de ambito
municipal, estadual e federal; bancas
de jornais, postos autorizados ou serem
retirados no Centro Administrativo
“Ettore Consoline”, localizado a Av.
Luciano Consoline, 600 - Jd. de
Lucca - ltatiba - SP.

Tiragem: 3.000 exemplares

ltatiba, 8 de fevereiro de 2014 - SABADO

da Prefeitura de Itatiba

Av. Guerino Grisofti com Av. Luiz
Emmanuel Bianchi e Bairo Engenho
proximo  Prédio FEIMOC com
fornecimento de material e m&o de
obra por execuc¢do indireta, em
regime de empreitada por prego
unitdrio. Valor: R$2.217.037,69 (dois
milhdes e duzentos e dezessete mil
e frinta e setfe reais e sessenta e nove
centavos). Dotagdo orgamentdria:
4.4.90.51.00, 15.451.0003.1.010.
Prazo: 07 (sefe) meses. Assinatura:
21/01/2014.

Extrato do Segundo Termo de
Aditamento ao Contrato n.°108/2013.
Processo Administrativo n.°04728/
2012. Modalidade: Tomada de
Precos n.°05/2013. Contratante:
Prefeitura do Municipio de [tatiba.
Contratada: Tesla Engenharia e
Comércio Ltda. Objeto: O presente
instrumento tem por finalidade aditar
o contrafo n.°108/2013, na cldusula
V, item 5.2, a fim de prorogar o prazo
de execucdo da obra, conforme
justificativas encarfadas no processo
administrativo n.°04728/2012. Prazo:
22 (vinte e dois) dias. Assinatura: 23/
01/2014.

Extrato do Segundo Termo de
Aditamento ao Contrato n.°118/
2013. Processo Administrativo
n.©c02778/2013. Modalidade:
Tomada de Precos n.°04/2013.
Contratante: Prefeitura do Municipio
de ltatiba. Contratada: Jodisa
Engenharia Ltda EPP. Objeto: O
presente instrumento tem por
finalidade aditar o contrato n.°118/
2013 na cldusula V, item 5.2, em
viftude de prorogacdo do prazo de
execucdo da obra, conforme
justificativas encartadas no processo
administrativo n.°02778/2013. Prazo:
45 (quarenta e cinco) dias.
Assinatura: 28/01/2014.

Extrato do Primeiro Termo de
Aditamento ao Contrato n.°131/
2013. Processo Administrativo
n.°04389/2013. Modalidade:
Concorréncia Publica n.°03/2013.
Contratante: Prefeitura do Municipio
de Itatiba. Contratada: Tesla
Engenharia e Comércio Ltda.
Objeto: O presente instrumento tem
por finalidade aditar o contrato
n.°131/2013, na clausula V, item 5.2,
a fim de prorrogar o prazo de
execucdo da obra, conforme
justificativas encarnadas no processo
administrativo n.°04389/2013. Prazo:
44 (quarenta e quatro) dias.
Assinatura: 31/01/2014.

Extrato do Primeiro Termo de
Aditamento ao Contrato n.°132/2013.
Processo Administrativo n.©04394/
2013. Modalidade: Concorréncia
Publica n.°05/2013. Contratante:
Prefeitura do Municipio de Itatiba.
Contratada: Tesla Engenharia e
Comércio Ltda. Objeto: O presente
instrumento tem por finalidade aditar
o contrafo n.°132/2013, na cldusula

V, item 5.2, a fim de prorogar o prazo
de execucdo da obra, conforme
justificativas encarfadas no processo
administrativo n.°04394/2013. Prazo:
44 (quarenta e quatro) dias.
Assinatura: 31/01/2014.

Extrato do Primeiro Termo de
Aditamento ao Contrato n.°130/
2013. Processo Administrativo
n.°04392/2013. Modalidade:
Concorréncia Publica n.°04/2013.
Contratante: Prefeitura do Municipio
de Itatiba. Contratante: Tesla
Engenharia e Comércio Ltda.
Objeto: O presente instrumento tem
por finalidade aditar o contrato
n.°130/2013, na clausula V, item 5.2,
a fim de prorrogar o prazo de
execucdo da obra, conforme
justificativas encartadas no processo
administrativo n.°04392/2013. Prazo:
44 (quarenta e quatro) dias.
Assinatura: 31/01/2014.

Extrato do Termo de Contrato
n.°012/2014. Processo Administrativo
n.°06355/2011. Modalidade:
Inexigibilidade de Licitacdo, Art. 25,
Caput, Lei Federal n.°8.666/93.
Contratante: Prefeitura do Municipio
de liatiba. Contratada: Instituto Ser —
Senso’ Educacdo Reintegrada Lida.
Objeto: Constitui objeto do presente
contfrato o tratamento inclusivo
especializado nas dreas educacional,
pedagdgica, psicoldgica, fonoaudio-
l6gica, terapéutica e fisioterapéutica
para um menor residente na cidade
de Itatiba, diagnosticado com
“Transtorno Invasivo do
Desenvolvimento”, de acordo com os
termos da Proposta e Plano de
Atuacdo 2014 apresentados pela
Confratada, 0s quais seguem anexos
(ANEXO 1), e infegram o presente
confrato. Valor: R$88.556,16 (oitenta
e oito mil e quinhentos e cinquenta e
seis reqis e dezesseis centavos).
Dotagdo orgamentdria: 3.3.90.39.00,
12.361.0008.2.036. Prazo: 12 (doze)
meses. Assinatura: 27/01/2014.

Extrato de Termo de Permissdo
de Uso de Bem Publico. Processo
Administrativo n.°2013000011431.
Permitente: Prefeitura do Municipio
de lItatiba. Permissiondria: Telefénica
Brasil SA. Objeto: Constitui objeto do
presente, a permissdo de uso, a titulo
precdrio, a Permissiondria, da drea
municipal referente & Avenida Um,
Rua Oito, no Loteamento Residencial
Paineiras, para implantacdo de 01
(um) poste de concreto para
passagem de cabo de fibra dptica,
observando-se as especificacoes
técnicas e instrumentos legais
disciplinares de obras. Prazo: A
presente permissdo é feita por prozo
indeterminado, e poderd, a qualquer
tempo, ser cassada por infringéncia
aos pressupostos bdsicos que a
suportfam, ou mesmo revogada, por
interesse publico,
independentemente do prazo
franscorrido. Assinatura: 27/01/2014.

Extrato do Termo de Contrato
n.°013/2014. Processo Administrativo
n.°2013000003446. Modalidade:
Pregdo (Presencial) n.©75/2013.
Contratante: Prefeitura do Municipio
de ltatiba. Contratada: Marisa Rigo
ME. Objeto: Constitui objeto do
presente contrato o fornecimento
parcelado de refeicdes. Valor:
R$71.794,80 (setenta e um mil e
setecentos e noventa e quatro reais
e oitenta centavos). Dotagao
orgamentdria: 3.3.90.39.00,
10.302.0007.2.028. Prazo: 05/09/
2014. Assinatura: 31/01/2014.

DECRETOS

DECRETO N° 6.434, DE 23 DE
JANEIRO DE 2014

“Dispde sobre a abertura de
crédito adicional especial, na forma
que especifica”.

JOAO GUALBERTO FATTORI,
Prefeito do Municipio de Itatiba,
Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuicées de seu cargo e com
fundamento nos artigos 1° e 7° da
Lei Municipal n° 4.546, de 07 de
maio de 2013,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto o crédito
adicional especial no valor de RS
1.046.760,00 (um milh&o quarenta e
seis mil e setecentos e sessenta reqis),
mediante suplementacdo das
dotacodes orcamentdarias
consignadas no orgamento vigente
sob a seguinte rubrica:

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.12.00 - Secretaria de Obras e
Servicos Publicos

02.12.01 - Secretaria de Obras e
Servicos Publicos

4,4,90.52.00 - Equipamentos e
Material Permanente
15.452.0003.2.018 — Manuteng&o da
Secretaria de Obras e Servigcos
PUblicos/ Servigos Urbanos

Valor a Suplementar = R$
1.046.760,00 (Umn milh&o quarenta e
seis mil e setecentos e sessenta reqis)

VALOR TOTAL DA SUPLEMENTAGAO
= R$ 1.046.760,00 (um milhdo quarenta
e seis mil e setecentos e sessenta reais).

Art. 2°, Os recursos necessarios
Ad execucgdo deste decreto s@o
aqueles provenientes da Operagcdo
de Crédito autorizada pela Lei
Municipal n° 4.546, de 07 de maio
de 2013.

Art. 3°, Este decreto entrard em
vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdées em
contrdrio.

Centro Administrativo Municipal
“Prefeito Ettore Consoline”,
em 23 de janeiro de 2014.



(Decreto n° 6.434/14)
fls. 02

JOAO GUALBERTO FATTORI
Prefeito Municipal

JOSE LUIZ BUENO DA CUNHA
Secretdrio de Financas

Redigido e lavrado na Secretaria
dos Negodcios Juridicos. Publicado
no Paco Municipal, mediante
afixacdo no local de costume, na
data supra.

MARCO AURELIO GERMANO DE LEMOS
Secretdrio dos Negodcios Juridicos

DECRETO N° 6.438, DE 29 DE
JANEIRO DE 2014

“Dispde sobre a abertura de
crédito adicional especial, na forma
que especifica”.

JOAO GUALBERTO FATTORI,
Prefeito do Municipio de Itatiba,
Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuicbes de seu cargo e com
fundamento nos artigos 1° e 6° da
Lei Municipal n® 4.562, de 10 de
juho de 2013,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto o crédito adi-
cional especial no valor de RS
1.991.740,00 (um milhdo novecentos
e noventa e um mil e setecentos e
quarenta reais), mediante suple-
mentagdo das dotacdes orcamen-
tdrias consignadas no orgamento
vigente sob a seguinte rubrica:

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.12.00 - Secretaria de Obras e
Servicos Publicos

02.12.01 — Secretaria de Obras e
Servicos Publicos

4.4.90.51.00 - Obras e Instalacdes
15.451.0003.1.010 - Obras de Infra-
estrutura urbana

Valor a Suplementar = RS 1.991.740,00
(Um milhdo, novecentos e noventa e
um mil e setecentos e quarenta reais)

VALOR TOTAL DA SUPLEMENTA(;AO
= R$ 1.991.740,00 (um milhdo
novecentos e noventa e um mil e
setecentos e quarenta reais).

Art. 2°, Os recursos necessarios
a execucdo deste decreto sdo
aqueles provenientes da Operacdo
de Crédito autorizada pela Lei
Municipal n® 4.562, de 10 de julho
de 2013.

Art. 3°. Este decreto entfrard em
vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicoes em
contrdrio.

Centro Administrativo Municipal
“Prefeito Ettore Consoline”,
em 29 de janeiro de 2014.

(Decreto n°© 6.438/14)
fls. 02

JOAO GUALBERTO FATTORI
Prefeito Municipal

JOSE LUIZ BUENO DA CUNHA
Secretdrio de Financas

Redigido e lavrado na Secretaria
dos Negdcios Juridicos. Publicado
no Paco Municipal, mediante
afixagdo no local de costume, na
data supra.

MARCO AURELIO GERMANO DE LEMOS
Secretdrio dos Negdcios Juridicos

DESPACHO

Processo Administrativo
n°001824/2014

Interessada: Prefeitura do
Municipio de Itatiba
Referente: Confratacdo do

Professor Waldez Luiz Ludwig.

DESPACHDO

Adotando as razdes apresentadas
pela Secretaria de Governo, onde
fem por objetivo buscar a exceléncia
Nnos servicos prestados pela Adminis-
tragdo Publica, considerando a
notdria especializacdo e singularidade
nos senvicos prestados, bem como e
andlise pela Secretaria dos Negdcios
Juridicos como se minhas fossem e as
considerando aqui integradas,
RATIFICO € HOMOLOGO com respal-
do no arfigo 25, Il, cc arfigo 13, VI da
Lei Federal n°® 8.666/93, o ato de
Inexigibilidade de Licitacdo para a
confratagdo do professor Waldez Luiz
Ludwig, para ministrar quatro palestras
aos funciondrios da Prefeitura do
Municipio de ltatiba, pelo valor total
de R$ 42.950,00 (quarenta e dois mil e
novecentos e cinquenta reais).

Publique-se e prossiga-se nos
demais atos.

ltatiba, 31 de janeiro de 2014,

JOAO GUALBERTO FATTORI
Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA N° 6.186, DE 31 DE
JANEIRO DE 2014

“Dispensa servidores, a pedido”.

JOAO GUALBERTO FATTORI,
Prefeito do Municipio de ltatiba,
Estado de S@o Paulo, no uso das
atfribuicdes de seu cargo, resolve

DISPENSAR, apedido:

| - JANAINA PETRARCA FATTORI,
portadora do RG n° 25.208.237-0, do
CPF n° 216.599.778-00 e da C.T.PS.
n° 6191712 — Serie 001/MG, da
funcdo de Médica Cardiologista,

ltatiba, 8 de fevereiro de 2014 - SABADO

a Prefeitura de ltatiba

lotada junto a Secretaria da Saude,
a partir de 15/01/2014;

Il - TALITA DE FATIMA DA SILVA,
portadora do RG n° 45.799.975-5, do
CPF n® 369.220.318-73 e da C.T.PS.
n° 40.811 - Série 318, da funcdo de
Auxiliar Administrativo, lotada junto a
Secretaria da Educacdo, a partir de
16/01/2014;

Il - TIAGO VIEIRA DE OLIVEIRA,
portador do RG n° 29.818.806-5, do CPF
n® 303.628.698-55 € da C.T.PS. n° 49.796
- Série 236, da funcdo de Guarda
Municipal, lotado junto a Secretaria de
Govemo, a partir de 20/01/2014;

IV - ELCIO APARECIDO REIS,
portador do RG n° 24.445.650-1, do
CPF n® 250.960.728-60 e da C.T.PS.
n° 18.124 - Série 156, da funcdo de
Patrulheiro 1, lotado junto a Secretaria
de Governo, a partir de 31/01/2014.

CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Municipal
“Prefeito Ettore Consoline”,
em 31 de janeiro de 2014,

JOAO GUALBERTO FATTORI
Prefeito Municipal

(Portaria n° 6.186/14)
fls. 02

Redigida e lavrada na Secretaria
dos Negdcios Juridicos. Publicada
no Paco Municipal, mediante
afixacdo no local de costume, na
data supra.

MARCO AURELIO GERMANO DE LEMOS
Secretdrio dos Negdcios Juridicos

PORTARIA N° 6.189, DE 03 DE
FEVEREIRO DE 2014

“Nomeia servidores”.

Programa

JOAO GUALBERTO FATTORI,
Prefeito do Municipio de ltatiba,
Estado de S@o Paulo, no uso das
atribuicdes de seu cargo, com
fundamento na Lei Municipal n°©
3.239, de 28 de dezembro de 1999
e posteriores alferacdes, resolve

NOMEAR:

| - MARCEL REGINATO TEIXEIRA,
portador do RG n° 18.614.742 e do
CPF n® 168.554.258-10, antes
ocupante do Emprego Publico, de
confianca, de Assessor Nivel lll, lotado
junto a Secretaria de Govemo, para
exercer o Emprego Publico, de
confiangca, de Diretor do
Departamento de Monitoramento e
Inteligéncia, referéncia salarial 132,
lotado junto a Secretaria de
Governo, no regime da
Consolidagcdo das Leis do Trabalho
- CLT, a partir desta data;

I - LEXANDRO ANDRADE
GALVAO DE MELO, portador do RG
n° 26.853.026-9 e do CPF n°
256.354.278-20, antes ocupante do
Emprego Publico, de confianga,
de Chefe da Secdo de Suporte as
Secretarias, lotado junto a
Secretaria de Governo, para
exercer o Emprego Publico, de
confiangca, de Diretor do
Departamento de Tecnologia,
referéncia salarial 132, lotado junto
a Secretaria de Governo, no
regime da Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT, a partir desta
data;

Il - GRAZIELA SILVA NOVAES,
portadora do RG n° 45.866.544-7 e
do CPF n© 434.853.638-47, para
exercer o Emprego Publico, de
confianga, de Assessora Nivel VI,
referéncia salarial 214, lotada junto
a Secretaria de Finangas, no regime
da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, a partir de 10 de
fevereiro de 2014.

FEIRA DE ADOCAO DE CAES E GATOS

Com apoio de voluntarios, a Prefeitura de Itatiba realiza em

NOVOS LOCAIS E HORARIOS:

Quintas-feiras, das 9h as 13h30 - Praca da Bandeira

Sabados, das 12h as 15h - em frente a loja Pet Camp
(avenida Expedicionarios Brasileiros, 21, Centro,
no cruzamento com a Avenida Marechal Deodoro)

Os animais sao cadastrados, vacinados e vermifugados.
A familia recebe instru¢des sobre posse responsavel.

@’V
Governo de

ITATIBA

Mais pela cidade, melhor para vocé

Mais informacgdes pelo telefone 4524-8826

CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Municipal
“Prefeito Ettore Consoline”,
em 03 de fevereiro de 2014.

JOAO GUALBERTO FATTORI
Prefeito Municipal

(Portaria n° 6.189/14)

fls. 02

Redigida e lavrada na Secretaria
dos Negodcios Juridicos. Publicada
no Paco Municipal, mediante
afixacdo no local de costume, na
data supra.

MARCO AURELIO GERMANO DE LEMOS
Secretdrio dos Negdcios Juridicos

NOTIFICACAO

Processo: 011700/2013

DATEN TECNOLOGIA LTDA

Notificagcao

Informamos que até a presente
data a referida empresa ndo
cumpriu integralmente com suas
obrigacdes, quanto as entregas de
materiais solicitados nas
Autorizacdes de Fornecimento 3274/
2013, 3275/2013, 3304/2013, 3310/
2013 e 3351/2013. Determino o
atendimento imediato, lembrando
que desde jG a empresa estd sujeita
as sancdes descritas no item 19 do
edital 138/2013, que trata do
processo em epigrafe.

Sem mais.

[tatiba, 07 de Fevereiro de 2014

Paulo Rogério Cosenza
Gestor de Contratos
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SECRETARIA DA SAUDE J

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Secretaria da Saude da
Prefeitura do Municipio de Itatiba,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicbes CONVOCA candidato
aprovado em Processo Seletivo,
Edital n® 002/2011, para Agente
Comunitdrio de Saude no PSF
CECAP, a comparecer a Rua
Marcos Dian n® 365 - Jardim de
Lucca - liatiba SP no dia 11/02/2014
as 08h00min para apresentacdo dos
seguinfes documentos: CPF; RG; titulo
de eleitor e comprovante das duas
ultimas eleicdes; N° do PIS;
comprovante de escolaridade do
Ensino Fundamental e comprovante
de residéncia atual.

1. Tales Henrique de Almeida dos
Santos
RG n° MG 16.441.859 — 16° colocado

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Secretaria da Saude da
Prefeitura do Municipio de Itatiba,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicbes CONVOCA candidata
aprovada em Processo Seletivo,
Edital n® 002/2012, para Agente
Comunitdrio de Saude no PSF
CENTENARIO, a comparecer a Rua
Marcos Dian n® 365 - Jardim de
Lucca - ltatiba SP, no dia 11/02/2014
as 08h30min para apresentacdo dos
seguinfes documentos: CPF; RG; titulo
de eleitor e comprovante das duas
ultimas eleicdes; N° do PIS;
comprovante de escolaridade do
Ensino Fundamental e comprovante
de residéncia atual.

1. Ana Cristina de Souza
RG n° 22.880.706-2 — 19 colocada

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Secretaria da Saude da
Prefeitura do Municipio de Itatiba,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicoes CONVOCA candidata
aprovada em Processo Seletivo,
Edital n® 022/2012, para Agente
Comunitdrio de Saude no PSF
GALETTO, a comparecer a Rua
Marcos Dian n° 365 - Jardim de

Lucca - Itatiba SR no dia 11/02/2014
as 09h00min para apresentacdo dos
seguintes documentos: CPF; RG; titulo
de eleitor e comprovante das duas
ultimas eleicdes; N° do PIS;
comprovante de escolaridade do
Ensino Fundamental e comprovante
de residéncia atual.

1. Erica Franga Alves de Lima
RG n° 41.811.147 — 99 colocada

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Secretaria da Saude da
Prefeitura do Municipio de Itatiba,
Estado de SGo Paulo, no uso de suas
atribuicbes CONVOCA candidata
aprovada em Processo Seletivo,
Edital n° 006/2011, para Agente
Comunitdrio de Saude no PSF
PORTO SEGURO, a comparecer d
Rua Marcos Dian n® 365 - Jardim de
Lucca - ltatiba SP no dia 11/02/2014
as 09h30min para apresentacdo de
documentos; CPF; RG; titulo de
eleitor e comprovante das duas
ultimas eleicdes; n° do PIS,
comprovante de escolaridade do
Ensino Fundamental e comprovante
de residéncia atual.

1. Silvia da Silva
RG n° 32.230.934-7 - 39 colocada

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Secretaria da Saude da
Prefeitura do Municipio de Itatiba,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes CONVOCA candidatos
aprovados em Processo Seletivo,
Edital n° 001/2011, para Agente
Comunitdrio de Saiude no PSF SAN
FRANCISCO, a comparecer & Rua
Marcos Dian n° 365 - Jardim de
Lucca - Itatiba SP no dia 12/02/2014
para apresentacdo de documentos;
CPF; RG; titulo de eleitor e
comprovante das duas ultimas
eleicdes; N° do PIS, comprovante de
escolaridade do Ensino
Fundamental e comprovante de
residéncia atual.

1. Mayara Concei¢do Apolindrio
RG n° 48.591.314-8
179 colocada — 08h00min

2. Carolina de Toledo
RG n° 42.20.7.178-X
189 colocada — 08h30min

3. Cleonice Aparecida Fagundes
RG n° 46.800.553-5
199 colocada — 092nh00min

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Secretaria da Saude da
Prefeitura do Municipio de [tatiba,
Estado de SGo Paulo, no uso de suas
atribuicbes CONVOCA candidata
aprovada em Processo Seletivo,
Edital n° 021/2012, para Agente
Comunitdrio de Saude no PSF IPE,
comparecer d Rua Marcos Dian n®
365 - Jardim de Lucca - ltatiba SP,
no dia 12/02/2014 as 09h30min para
apresentacdo dos  seguintes
documentos: CPF; RG; titulo de
eleitor e comprovante das duas
ultimas elei¢des; n° do PIS;
comprovante de escolaridade do
Ensino Fundamental e comprovante
de residéncia atual.

1. Ivana Dellalio Hasegawa
RG n° 2326649864 - 8° colocada

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Secretaria da Saude da
Prefeitura do Municipio de [tatiba,
Estado de SGo Paulo, no uso de suas
atribuicbes CONVOCA candidata
aprovada em Processo Seletivo, Edital
n® 007/2011, para Agente
Comunitdrio de Saude no PSF SANTA
CRUZ, a comparecer a Rua Marcos
Dian n® 365 - Jardim de Lucca —
Itatiba SP, no dia 12/02/2014 as
10h00min para apresentacdo de
documentos; CPF; RG; titulo de eleitor
e comprovante das duas ultimas
eleicdes; n° do PIS, comprovante de
escolaridade do Ensino Fundamental
e comprovante de residéncia atual.

1. Sabrina Moretto
RG n° 33.422.358-1 — 149
colocada
ltatiba, 07 de fevereiro de 2014.

Dr. Luiz Gongalves Simoes
Secretdrio da Saude

¥g CONSELHO MUNICIPAL DE

EN

ASSISTENCIA SOCIAL

O CMAS, no uso de suas atribuicoes, convida todos os conselheiros e a quem interessar
para participarem da reunido ordindria no dia 12 de fevereiro de 2014, quarta-feira, as
8h00, na Secretaria de Acdo Social, Trabalho e Renda, localizada na Avenida Marechal

Castelo Branco - 677.

LEI N° 4.624, DE 27 DE
JANEIRO DE 2014

“‘Dispoe sobre reserva de vagas
para o primeiro emprego nas
empresas que possuem numero
superior a 100 (cem) empregados
e da outras providéncias.”

O PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE ITATIBA, Estado de
Sédo Paulo, conforme o Plendrio
aprovou em sessdo ordindria
realizada no ultimo dia 30 de
outubro, e o Prefeito Municipal
sancionou tacitaomente, promulga a
seguinte Lei:

Art. 1°, As empresas que possuem
numero superior a 100 (cem)
empregados ficam obrigadas a
reservar 5% (cinco por cento) das
vagas ofertadas ao primeiro
emprego.

Paragrafo uUnico - As vagas
referidas no caput atender@o aos
que ndo tenham experiéncia
profissional comprovada em
carteira de trabalho,
independentemente da idade.

Art. 2°, Esta Lei serd aplicada as
empresas que possuem mais de 100
(cem) empregados e vierem a se
instalar no Municipio de ltatiba apds
a data de sua publicagdo.

Atos Oficiais da Camara Municipal

Paragrafo Unico - As empresas
enquadradas nos termos previstos No
art. 1° deveréo apresentar relatério
anual pormenorizado acerca do
cumprimento da presente Lei ao
Municipio de ltatiba, na forma de
regulamentacdo especifica.

Art. 3°. O Poder Executivo, em
regulamentacdo especifica, editard
as normas e os critérios de
atendimento a esta Lei, inclusive
com previsGo de sancdes aos seus
infratores.

Art. 4°. As despesas com @
execucdo desta Lei correrdo pelas
dotacdes orgcamentdrias proprias,
suplementadas se necessdrio.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na
data da publica¢do.

PALACIO 1° DE NOVEMBRO, 27 de
janeiro de 2014,

VITORIO BANDO
Presidente da Cdmara Municipal

Registrada e lavrada na Diretoria
Legislativa da Camara Municipal de
ltatiba. Publicada no Paldcio 1° de
Novembro, mediante afixagdo no
local de costume, na data supra.

Norivaldo Giaretta
Diretor Geral

® ®
re
BANCO

DOPOVO
PAULISTA

“DINHEIRO FACIL E BARATO PARA QUEM QUER PRODUZIR”

Se vocé precisa:

Comprar maquinas, equipamentos, ferramentas, mercadorias e
matérias-primas ou consertar maquinas e equipamentos.

Procure o BANCO DO POVO PAULISTA

Uma parceria entre 0 Governo do Estado de
Sao Paulo e a Prefeitura do Municipio de Itatiba.

Financiamentos para:
Pessoa Fisica de R$200,00 até R$10.000,00
Produtor Rural e Pessoa Juridica de R$200,00 até R$15.000,00

Jlll'OS de 0,5 % pré-fixado E MAIS NADA!!! (Crédito sujeito a Andlise)

Consulte as condi¢des para o financiamento na unidade do BPP
na Secretaria da Acio Social, Trabalho e Renda a Av. Mal.
Castelo Branco, N°677 — B. Engenho Fone: (11)4524-3334

e-mail: bancodopovo @itatiba.sp.gov.br / site: www.bancodopovo.sp.gov.br
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GOVERNO DO ESTADO DE

SAO PAULO

Secrtaria do Emprego e Relages do Trabalho
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A Cémara Municipal de Itatiba em
conformidade com o Decreto
Legislativo n. 02, de 06 de novembro
de 2008, com a Portaria n. 08 de 20
de janeiro de 2014 e ainda nos
termos da Lei Federal n. 11.788/2008,
faz saber a todos os interessados
que serd realizado processo seletivo
de estagidrios, o qual serd regido
pelas seguintes disposicoes:

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 Poderdo participar deste
PROCESSO SELETIVO estudantes
residentes em Itatiba, ou que fazem
seu curso técnico ou de graduacdo
na cidade, regularmente
matriculados em instituicdes
conveniadas com o Centro de
Integracdo Empresa-Escola — CIEE.

1.2 O estudante deverd contar com
a idade minima de dezesseis anos
na data da aceitagéo.

1.2.1. Caso o candidato
convocado ndo possua a idade
minima, permanecerd em lista de
espera para a préxima vaga, ainda
que tenha obtido a primeira
classificacdo.

1.3. O presente processo seletivo
destina-se a admissdo de estagidrios
para a Camara Municipal de Itatioa
nas seguintes dreas:

a) - Publicidade e Propaganda
01 Vaga para estdgio em nivel
superior na drea de Publicidade e
Propaganda para atuar no Setor de
Comunicagc&o do Poder Legislativo
ltatibense.

b) - Informdtica
01 Vaga para estdgio em nivel
técnico ou superior na drea de
Informdtica, para atuar no setor de
Informdtica da Camara;

1.4. A readlizag@o do estdgio remu-
nerado tem por objetivo propor-
cionar ao estudante a experiéncia
pratica na linha de formacéo,
constituindo-se em instrumento de
infegracdo, de aperfeicoamento
técnico-cultural, cientifico e de
relacionamento humano com as
seguintes caracteristicas:

1.4.1 - DA VAGA PARA
PROPAGANDA E PUBLICIDADE:

O estagidrio cumprird jornada de
30 (trinta) horas semanais, de
segunda a sexta-feira, no hordrio
compreendido entre 09HOO e 17h00,
desempenhando as seguintes
atividades:

- Auxfio na criagcdo de campanhas
publicitdrias, producdo grdfica,
producao web, producdo
audiovisual, registro e divulgagdo de
eventos, rotinas e produtos de uma
assessoria  de comunicacdo,
diogramagdo, producdo publicitaria
nos veiculos de comunicacdo,
redacdo publicitaria, CorelDraw,
Adobe Photoshop, Adobe InDesign,
Adobe Flash e Wordpress.

1.42 - DA VAGA PARA
INFORMATICA
O estagidrio cumprird jornada de
30 (trinta) horas semanais, de
segunda a sexta-feira, no hordrio
compreendido entre 09HO0 e 17h00,
para tfrabalhar com as rotinas abaixo
descritas:

1. Ter conhecimento dos conceitos

Imprensa Oficial
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Atos Oficiais da Cdmara Municipal

bdsicos; instalagdo; configuracdo;
suporte e uso do software MS Office
2007 e 2010 e dos programas
integrantes:  Word, Excel e
PowerPoint. 2. Tecnologias Rede e
Infernet: conceitos bdsicos; tipos de
redes; dispositivos de conectividade;
protocolos; cabeamento; normas
técnicas; correio eletrénico; Intemet,
Infranet, Extranet; e-mail e avaliagdo
de novas tecnologias. 3. Sistema
Operacional Windows XP/Vista/
Windows7/Windows8: conceitos
bdsicos; instalagdo; configuracdo;
conectividade; administragcdo;
recursos; comandos e utilitarios;
clientes de rede, seguranca e
compartiihamento em pastas e
arquivos — (Sistemna de Arquivos NTFS).
4. Hardware e Software: conceitos
bdsicos; montagem e instalacdo de
computadores e  periféricos
(impressora, mouse, scanner, etc);
instalacdo e configuracdo de drivers
e softwares de base e aplicativos. 5.
Procedimento para realizacdo de
copia de seguranca (tipos de
backup do Windows); conceitos de
organizagdo de arquivos e métodos
de acesso; virus e antivirus.

1.5. O estagidrio da Cd&mara
Municipal de ltatiba obriga-se a
guardar sigilo sobre assuntos
institucionais de que vier a tomar
conhecimento em virtude das
atividades desenvolvidas no estdgio.

1.6. Além de desempenhar as
atfividades caracteristicas da vaga,
o estagidrio cumprird as atribuicdes
descritas no Anexo | deste edital,
sem prejuizo de outras compativeis
com suas aptiddes e seu curso de
graduagdo, assim definidas pelo
responsdvel pelo setor da Camara
Municipal de Itatiba onde o estagio
serd realizado.

1.7. O estagidrio receberd a titulo
de bolsa, obedecida a jornada
maxima indicada, os valores fixados
na Lei Municipal n.2.903, de 17 de
abril de 1997, e suas alteracdes:

a) 1° ou 2° ano - R$ 532,50

(quinhentos e trinta e dois reais e
cinquenta centavos);

b) 3° ou 4° ano - RS 745,50
(setecentos e quarenta e cinco readis
e cinquenta centavos);
¢) 5° ou 6° ano - R$ 852,00 (oifocentos
e cinguenta e dois reais).”

1.7.1 - Sempre que houver
alteracdo na legislacdo que trata
dos valores a serem pagos aos
estagidrios, estes terdo seus
vencimentos regjustados nos termos
fixados pela Lei.

1.7.2 - E vedada a redlizacdo de
estdgio ndo remunerado, voluntdrio,
gratuito, ou, de qualqguer outra
forma sem contraprestacdo pela
Camara Municipal de Itatiba.

1.8 - O estagidrio receberd ainda
auxilio-transporte, nos termos do
artigo 12, caput, dalein. 11.788/2008.

1.8.1 - O auxilio de que trata este
item terd o seu valor fixado com
base na tarifa de transporte coletivo
fixada no municipio de Iltatiba e serd
pago em relacdo aos dias de
comparecimento ao estagio, por
meio de créditos carregados no
cartdo intfegragdo.

1.8.2 - Serd de responsabilidade do
estagidrio fornecer o numero do
cartéo para concessdo do auxilio-
fransporte.

1.9 - Ndo serdo concedidos ao
estagidrio auxilio-alimentacdo e
inclusdo no Plano de Saude dos
Servidores da Camara Municipal de
[tatiba.

1.10 - Tendo em vista que o estagio
ndo gera vinculo empregaticio de
qualquer natureza, conforme
preceituam o caput do artigo 3.° da
Lei n.° 11.788/2008, o estagidrio ndo
ferd direito a décimo terceiro saldrio.

1.11. O estagio terd a duracéo
madxima de 2 (dois) anos, conforme
o disposto no art. 11 da Lei Federal
n® 11.788/08.

1.12. O estagio firmado com
portador de deficiéncia ndo se
submete ao limite temporal previsto
no caput deste artigo, podendo ser
prorrogado até a conclusdo do
Curso ou colacdo de grau.

2. DAS VAGAS

2.1. O presente processo seletivo
destina-se & contratacdo de 02 (dois)
estagidrios, ficando assegurada a
participacdo de candidatos com
deficiéncia.

2.1.1. A comprovacdo da deficiéncia
serd feita mediante laudo médico,
apresentado em original ou copia
autenticada, expedido no prazo
mdéximo de 90 (noventa) dias antes do
fémino das inscricdes, do qual conste
expressamente que a deficiéncia
enquadra-se na previsdo do art. 4° e
seus incisos do Decreto n° 3.298, de
20/12/1999 e suas alferacoes.

2.2. O processo seletivo destina-se
ao provimento de eventfuais vagas
que surgirem no decorrer de 12
(doze) meses contados a partir da
data de publicacdo da
classificacdo final.

2.3. Surgindo as vagas durante o
prazo de validade do processo
seletivo, poderdo ser convocados 0s
candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacdo.

3. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO
3.1. Somente serd admitido ao
estdigio o candidato aprovado no
processo de seletivo definido neste
edital, sendo dele exigidos, para
ocupar a vaga, 0s seguintes
documentos:

a) Termo de compromisso de estd-
gio expedido pelo Centro de Inte-
gracdo Empresa — Escola (CIEE),
acompanhado do plano de ativida-
des a serem desenvolvidas no estdagio;
b) Comprovante de Endereco;

c) Histdrico escolar;

d) Declaracdo de matricula e
frequéncia emitida pela instituicdo
de ensino;

e) Copia dos seguintes documentos
pessoaqis, que deverd ser conferidas
com o original:

f) Carteira de identidade e CPF;

g) Comprovante de quitacdo com
as obrigagdes militares e eleitorais
(se maior de 18 anos);

h) Atestado médico comprovando
a aptiddo clinica para realizacdo do
estdgio.

4. DAS INCRICOES

4.1. Somente poderd se inscrever no
processo  seletivo os  alunos
pertencentes as instituicbes de ensino
superior e técnico conveniadas com
o Centro de Infegracdo Empresa —
Escola (CIEE), cabendo ao candidato
a verificagcdo dessa exigéncia junto &
instituicdo na qual estuda.

4.2. As inscricbes gratuitas ser@o
realizadas no periodo
compreendido entre 09 (nove) horas
do dia 06 de fevereiro de 2014 até
as 16 (dezesseis) horas do dia 21 de
fevereiro de 2014, por meio da
apresentacdo de ficha cadastral
conforme modelo disposto no
Anexo Il deste edital.

4.2.1. Aficha cadastral de que trata
o item anterior deverd ser
protocolada no Protocolo Geral da
Camara Municipal de Itatiba, na Rua
Romeu Augusto Rela, n® 1.100, Bairo
do Engenho, em lItatiba/SP, ndo
sendo admitido o protocolo de
ficha cadastral fora do modelo
disponibilizado neste edital.

4.2.1.1. Ndo haverd possibilidade de
inscricao pela intemet.

4.2.1.2. Para se inscrever, o
candidato deverd ter cursado no
minimo 02 (dois) periodos dos
cursos de graduacdao previstos
neste edital.

4.2.1.3 No ato da inscricdo o
candidato deverd entregar,
juntamente com a ficha cadastral:
a) Copia da carteira de identidade,
copia do CPF e do comprovante
de quitacdo com as obrigacdes
militares e eleitorais;

b) Histérico escolar do curso de
graduagdo do candidato;

c) Declaracdo de frequéncia
emitida pela instituicdo de ensino;
d) Fotografia 3 x 4 ;

4.2.4. A enfrega ou encaminhamento
de documentacdo, por qualquer via,
de responsabilidade exclusiva do
candidato. A Cdmara Municipal de
ltatiba ndo se responsabiliza por
nenhum tipo de extravio que impeca
a chegada da documentacdo a seu
destino em tempo hdbil.

4.3. Somente serdo deferidas as
inscricoes recebidas no prazo
estabelecido neste edital e cuja
documentacdo atenda  aos
requisitos nele previstos.

4.3.1. A lisfa de inscricoes deferidas
serd oportunamente divulgada na
Imprensa Oficial do Municipio, Quatro
Oficial de Publicagcdo dos Atos da
Camara Municipal de ltatiba e no sitio
da Cadmara Municipal de ltatiba
(www.camaradtiba.sp.gov.br).

4.3.2. NGo haverd recurso da lista
de inscricbes deferidas.

4.4. NGo serd admitida inscricdo
condicional.

4.5. Ainscrigdo do candidato implicard
conhecimento e aceitacdo das
normas e condi¢cdes estabelecidas
neste edital, em relacdo as quais NGo
poderd alegar desconhecimento.

4.6. Declaracodes falsas ou inexatas
constantes da ficha cadastral de
inscricdo, bem como a apresentacdo
de documentos falsos ou que ndo
comprovem as exigéncias,
acarretardo o cancelamento da

inscricdo e a anulagdo de todos os
atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sancoes
cabiveis.

4.7. Todos os custos decorrentes da
participacdo do candidato neste
processo seletivo correr@o @
expensas do proprio candidato.
4.8. NGo serd permitida a inscricdo,
sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atender
rigorosamente Qs disposicoes
contidas neste edital.

5. DO PROCESSO SELETIVO E DA
CLASSIFICACAO

5.1 — O processo seletivo e de
classificacdo serd avaliado de
acordo com andlise do curriculo/
histérico escolar e elaboracdo de
redacdo de forma que as notas
totalizem 100 (cem) pontos de
acordo com a tabela abaixo:

a) — andlise do curriculo/histérico
escolar: 60 pontos

b) - elaboracéo de redac¢do: 40
pontos.

5.2. DA PRIMEIRA FASE DO
PROCESSO SELETIVO

5.2.1. A primeira fase do processo
seletivo dar-se-& por meio da andlise
do curriculo/histérico escolar, sendo
os critérios abaixo o0s Unicos
considerados relevantes para
pontuacdo:

I — média minima de 70% (setenta
por cento) de aproveitamento do
curso, indice este, obtido pela
meédia geral de todas as notas
somadas, divididas pelo nimero de
disciplinas cursadas - 20 pontos
Il - composicdo da grade curricular
de acordo com as exigéncias da
vago- 20 pontos
Il - ter frequéncia minima de 70 %
nos periodos j& cursados - 20 pontos

5.2.2 - Os itens acima mencionados
ser@o pontuados pela ComissGo
Avaliadora de Estagio nos termos do
item 5.1.

5.2.3 - Serdo considerados
classificados e aptos a seguirem
para a segunda etapa, OS
candidatos que obtiverem 70%
(setenta por cento) da nota da
primeira fase.

5.2.4. A Comissdo Avaliadora de
Estdgio, depois de verificada a
documentagdo apresentada pelos
candidatos, organizard a lista de
classificacdo com as ponfuacoes
obtidas, responsabilizando-se pela
publicacdo da referida lista na Imprensa
Oficial do Municipio de Itafiba.

5.2.5. A clossificacdo dos candidatfos
obedecerd a ordem decrescente
da nota final alcancada.

5.2.6. No caso de empate no
resultado final, a preferéncia dar-se-
& na seguinte ordem:
a) O candidato que obtiver maior
meédia, verificada pela soma de
todas as notas obtidas no periodo,
divididas pelo nimero de disciplinas
cursadas;

b) O candidato que ja houver
realizado estagio na Administragdo
PuUblica;

c) O candidato que possuir @ mMmaior
idade.



deficiéncia em total igualdade de
notas com os demais, o candidato
com deficiéncia terd prioridade na
classificacdo, ndo sendo necessdria
a observancia dos critérios de
desempate acima mencionados.

5.3. DA SEGUNDA FASE DO
PROCESSO SELETIVO

5.3.1 — Nesta fase os candidatos que
obtiverem 70% da nota da primeira
fase, ser@o convocados pela
Imprensa Oficial do Municipio, para
gue em dia e hordrio abaixo descritos,
lhes seja aplicada a redacdo.

5.3.2 - O candidato deverd redigir
um fexto dissertativo-argumentativo,
para o qual serd atribuido no
mdximo trinta pontos, distribuidos
conforme os seguintes critérios:

a) Organizacdo das ideias
infroducdo, desenvolvimento e
conclusdo — 10 pontos;

b) Organizagcdo do ftfexto -
pardagrafos, caligrafia — 10 pontos;
c) Aspectos ortograficos -
vocabuldrio, ortografia, pontuacdo,
acentuacdo — 20 pontos.

5.3.3 Serd considerado inabilitado
e, consequentemente, eliminado do
Processo Seletivo, o candidato que:
a) obtiver pontuag&o inferior a 50%
(cinquenta por cento) da nota final
da redacdo;

b) ndo atender a proposta solicitada
(fuga do tfema) ou ndo escrever um
fexto dissertativo-argumentativo.
5.3.4 O tempo para a realizagcdo
da redacdo serd de uma hora e
frinfa minutos.

5.4 A classificagcdo dos candidatos
obedecerd & ordem decrescente
da ponfuacdo obtida na redacdo.
5.4.1 Havendo empate na pontu-
acdo, o desempate serd feito sucessi-
vamente conforme os seguintes
critérios favordveis ao estudante:

a) O candidato que obtiver maior
média, verificada pela soma de
todas as notas obtidas no periodo,
divididas pelo nimero de disciplinas
cursadas;

b) O candidato que j& houver realizado
estdgio na Administracdo Plblica;

c) O candidato que possuir a maior
idade.

5.4.2 - Se houver candidato com
deficiéncia em total igualdade de
notas com os demais, o candidato
com deficiéncia terd prioridade na
classificacdo, ndo sendo necessdria
a observancia dos critérios de
desempate acima mencionados.
5.5 - O tema da redacdo serd
relacionado  Camara Municipal de
ltatiba e as matérias de sua
competéncia, e serd divulgado no

6. DA DATA E LOCAL PARA
REALIZACAO DA REDACAO

6.1. A redacdo serd realizada no
dia 06 de marco de 2014, as 14
horas, no Plendrio Vereador Abilio
Monte, auditério da Céamara
Municipal de ltatiba, Rua Romeu
Augusto Rela, n. 1.100, Bairro do
Engenho, ltatiba/SP.

6.2 — Caso 0 numero de insciifos supere
a capacidade do local, serd definido,
no edital de convocacdo, novo local
para redlizagdo da redogdo.

6.3. Os Candidatos deverdo estar no
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Atos Oficiais da Camara Municipal

12. INTEGRAM O PRESENTE EDITAL OS SEGUINTES ANEXOS:

local de realizac@o da prova com
20 minutos de antecedéncia,
munidos da Carteira de Identidade,
caneta esferogrdafica azul, 1&pis e
borracha. Ndo poderd realizar a
prova o candidato que ndo trouxer
documento de identidade com foto.
6.4. Para a redlizacdo da redacdo
0s candidatos ndo poderdo utilizar
nenhum material de consulta.

6.5 — Os candidatos terdo o prazo
maximo de 90 minutos para
elaboracdo da redagéo.

7. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO
7.1. A publicagdo do resultado
classificatério serd feita na Imprensa
Oficial do Municipio, no Quadro
Oficial de Publicacdo dos Atos Oficiais
da Camara Municipal de Itatiba e no
siio  da Cdmara  Municipal
(www.camaraitatiba.sp.gov.br).

8. DOS RECURSOS

8.1. Da clossificacdo final cabberd recurso,
no prazo de 02 (dois) dics, contados do
primeiro dia Util subsequente ao da
divulgacdo do resuttado na Imprensa
Oficial do Municipio.

8.2. Os recursos deverdo ser
apresentados no prazo estabelecido,
de forma legivel, de acordo com o
modelo constante do Anexo Il deste
edital e protocolizado na sede da
Camara Municipal de Itatiba, em seu
Protocolo Geral.

8.3. Ndo ser@o admitidos recursos
enviados por qualquer outro meio
diferente do estabelecido no item 8.2.

8.4. O prazo para interposicdo de
recurso € preclusivo e continuo.

8.5. Apds o julgamento dos recursos,
pela Comissdo Avaliadora de
Estagios, o resultado oficial serd
publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, no Quadro Oficial de
Publicacdo dos Atos Oficiais da
Camara Municipal de ltatiba e no
sitio da Cdamara Municipal
(www.camaraitatiba.sp.gov.br).

9. DA CONVOCACAO

9.1. Os candidatos aprovados serdo
convocados, obedecendo-se
rigorosamente ordem de
classificacdo, por curso, conforme
o surgimento de vagas, apds a
publicagcdo do resultado final,
observado o item 2.1, parte final.
9.1.1. As convocagdes poderdo
ocorrer para estagio nos turnos da
manhd, tarde, ou em hordrios
compreendendo parte dos dois
periodos, desde que compativeis
com o hordrio de expediente da
Cdamara Municipal de Itatiba.

9.1.2 Ocorrida a convocacdo, o
candidato que ndo se manifestar

11. CRONOGRAMA

em 05 (cinco) dias corridos a partir
da convocacgdo, perderd o seu
direito a ocupar a vaga, devendo a
Cadmara Municipal de Itatiba
prosseguir na convocagdo dos
demais candidatos, de acordo com
a ordem de classificacdo.

9.1.3. O candidato convocado
poderd recusar formalmente a
convocacdo por qualguer motivo.
9.2. Os demais candidatos
aprovados poderdo ser
convocados No decorrer do periodo
de vigéncia do processo seletivo e
na medida em que forem
disponibilizadas novas vagas.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. O processo seletivo de
estagidrios terd validade de 01 (um)
ano, sem prorogacdo, a contar da
data da homologacdo do resultado
final, publicado na Imprensa Oficial
do Municipio.

10.2. E de responsabilidade do
candidato, apds a homologagdo e
durante o prazo de validade do
processo seletivo, manter atualizados
seu endereco, telefone de contato
e endereco eletrénico perante a
Camara Municipal de Itatiba.

10.3 Preenchidos as vagas oferecidas,
0s candidatos remanescentes perma-
necerdo em banco reserva durante
a vigéncia do processo seletivo.

10.4 A aprovacéo e a classificagdo
final geram para o candidato
apenas a expectativa de direito &
aceitagdo.

10.5 - O estadgio ndo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza,
conforme preceitua o caput do art.
3.2 da Lei n.° 11.788/2008.

10.6 - As informagdes sobre este
processo seletivo serdo prestadas
pela Comissdo Avaliadora de Estagio
por meio do telefone (11) 4524-9600
ou pelo endereco eletrénico
cmi@camaraitatiba.sp.gov.br.

10.7. Caso constatado, a qualquer
tempo, que o candidato se utilizou
de processo ilicito para se inscrever
no cerfame e/ou obter aprovacdo
prépria ou de terceiros, suas provas
serdo anuladas e o candidato serd
automaticamente eliminado do
processo seletivo, sem prejuizo das
demais sancdes cabives.

10.8 - E vedada a participacdo no
presente processo seletivo de conjuge,
companheiro ou parente em linha retq,
colateral ou por afinidade, até o
ferceiro grau, dos agentes politicos ou
de servidor da Cadmara Municipal de
Itatiba investido em cargo de direcdo,
chefia ou assessoramento.

10.9. Os casos omissos serdo dimidos
pela ComissGo Avaliadora de Estdgio.

Data Evento

ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DO ESTAGIARIO;

ANEXO II - FICHA CADASTRAL;

ANEXO Il - MODELO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL.

[tatiba, 05 de fevereiro de 2014.

COMISSAO AVALIADORA DE ESTAGIO

ANEXO |

ATRIBUICOES DOS ESTAGIARIOS

Ao estagiario da Cdamara
Municipal de Itatiba incumbe:
1.1. Comparecer diariamente ao
local do estdgio, salvo por motivo
de doenca ou prévia comunicacdo
ao responsavel pelo érgdo em que
realizar o estagio;
1.2. Redlizar as atividades pertinentes
sua drea de formagdo, sob
supenvisdo do responsavel pelo drgdo
em que exercer suas atividades;
1.3. Tratar com urbanidade e
respeito seus colegas de tfrabalho e
Qas pessoas que atender;
1.4. Redlizar as atfividades determino-
das por seu supervisor, com a obser-
vancia de estritamente atender ds
finalidades e/ou atribuicdes da vaga
de estagio que ocupa;
1.5. Abster-se de acessar redes
sociais, exceto quando a rede social
tiver estrita relacdo com suas

atividades, desde que autorizado
pelo responsdvel pelo Setor a que
estiver lotado;

1.6. Manter conduta irrepreensivel
em relacdo & observancia de
normas legais e regulamentares;
1.7. Solicitar auxilio especifico e direto
supervisor e/ou responsdvel pelo
setor, nas atividades cuja execugdo
lhe for mais dificultosa;

1.8 — Desempenhar as fungdes nos
termos dos itens 14.1 e 14.2 do Edital
do processo seletivo.

1.9. Dar ciéncia responsdvel pelo
setor quanto a eventuais
imregularidades que fiver ciéncia em
razéo do estagio;

1.10. Zelar pela economia de
material e a conservagdo do
patrimonio publico;

1.11. Guardar sigilo sobre os assuntos
da reparticdo;

1.12. Manter conduta compativel
com a moralidade administrativa.

ANEXO Il - FICHA CADASTRAL

NUMERO DA INSCRIGAO: (a ser preenchido pelo Protocolo)

DATA DA INSCRIGAO: (a ser preenchido pelo Protocolo)

Foto %

NOME COMPLETO:

AREA:

VAGA:

FACULDADE/INSTITUIGAO DE ENSINO:

PERIODOS CONCLUIDOS:

CPF: RG: ORGAO EXPEDIDOR
DATA DE NASCIMENTO: NATURALIDADE: (CIDADE / UF)
SEXO: ( ) FEMININO ( ) MASCULINO ESTADO CIVIL:

TELEFONE FIXO:

TELEFONE CELULAR:

E-MAIL:
ENDERECO:

BAIRRO / CIDADE / CEP:

DEFICIENCIA: ( ) SIM( ) NAO TIPO DE DEFICIENCIA:

exigéncias previstas no edital.

Declaro serem verdadeiras as informagées aqui prestadas e que cumpro as

Assinatura do candidato

06 a 21 de fevereiro

Inscricdes de forma presencial na Camara
Municipal de Itatiba,
(nove) horas as 17 (dezessete) horas.

no periodo das 09

25 de fevereiro

Data prevista para divulgacdo da lista de
classificacdo da 12 fase de avaliacéo.

27 de fevereiro

06 de margo

Data prevista para publicagdo da lista dos
classificados aptos a prosseguirem na 22
fase de avaliagdo.

Data de realizagdo da 22 fase da avaliagédo
(Redacgéao)

11 de margo
Final

Data prevista para divulgacdo do Resultado

13 de margo

Prazo final para interposicdo de recursos
quanto ao resultado final

ATENCAO: Esta ficha devera ser entregue no Setor de Protocolo da Céamara
preenchida e com a foto. Apenas os campos contendo o nimero e data de inscrigdo
serdo preenchidos pelo funcionario do setor de protocolo.

ANEXO Il - MODELO DE
RECURSO CONTRA O RESULTADO
CLASSIFICATORIO

AREA/CURSO:
NOME DO CANDIDATO(A):
N° DE INSCRICAO:

RAZOES DO RECURSO
Nesses termos, pede deferimento.
ltatiba, ......... de .., de 2014

Assinatura do candidato



Imprensa Oficial
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SECRETARIA DA EDUCAgﬁOJ

CRONOGRAMA PARA ATRIBUICAO DE CLASSES/AULAS - ANO LETIVO 2.014

Secretaria da Educacao

ITATIBA

Mais pela cidade, melhor para vocé

FAIXA DATA / FASE LOCAL HORARIO EVENTOS
06/Fev/2014
Opcéo e Constituicdo de Unidade Escolar 8h PEB | e Il Municipal e Municipalizado - Opgao e Constituicao de Jornada.
Jornada

)

06/Fev/2014 atribuica S.E. - EMEB "Cel. Francisco S )
g aulas EXCEDENTES :Se:‘:ﬁ:ﬁ) Rodrigues Barbosa" 13h PEB I e Il - atribuigdo aulas para EXCEDENTES e para quem declinou.
E 07/Fev/2014 . PEB Il (Professor de Educacdo Basica Il - Ciclos 11l e IV) Municipal - Ampliag&o
h Ampllagdo de Jornada 6 Unidade Escolar 7h30 de Jornada e Carga Suplementar de Projetos.
- Carga Supl. de Projetos
« 07/Fev/2014 S.E. - EMEB "Cel. Francisco 12h30 PEB | e Il Municipal e Municipalizado inscritos no art. 121 da Lei Municipal n®
_:_; art® 121 (antiga 49) Rodrigues Barbosa" 4.623/13 inciso VII.
L

14h30 PEB Il - Inscritos na CARGA SUPLEMENTAR
07/Fev/2014 S.E. - EMEB "Cel. Francisco
CARGA SUPLEMENTAR Rodrigues Barbosa 16h PEB | (Outro Campo de atuacdo) e PEB Il Carga Suplementar Proj.Leitura e PPF

& 7/Fev/2014 S.E. - EMEB "Cel. Francisco 8h30 Projetos da Educacio Inclusiva: Reencontro, Multiplicar, Sala de Recursos,
(9: Contratados Rodrigues Barbosa NUPEJA
[ -
- 8h a) PEB I - Educacao Infantil - Processo Seletivo 2014
[
=
Q 08/Fev/2014 S.E. - EMEB "Cel. Francisco .
<i>, CONTRATADOS Rodrigues Barbosa" 8h b) PEB Il - Processo Seletivo 2014
‘s
E 10h c) PEB I - Ciclos I e Il - Processo Seletivo 2014

OBS.: Os Candidatos Classificados no Processo Seletivo deverdo apresentar, no ato da Atribuicdo, Comprovante de Habilitagao, nos termos do Edital
01/2013.

CONSELHO MUNICIPAL DE SAI'JDEJ

Toda a populacao estd convidada a participar da reunido mensal do Conselho Local de Saude de ltatiba
Conforme dia, hordrio e endereco divulgado abaixo. Participem!!

E.S.F. - JARDIM GALETTO - Glauco Murulo Mattiuzzo 15:00 11/fev |Rua Fabio Zuiani, s/n - 4487-7294

U.B.S. - Bairro dos Pires - Fernando Fornari 08:00 12/fev |Rod. Alkindar M. Junqueira KM. B. dos Pires - TEL. 4487-8665
CAISMI - Maria Abraao 14:30 12/fev |Angelo facioni n2 84 - Jd. S30 José - TEL. 4538-0038

E.S.F. 06, 07 e 10 - San Francisco | - Clélio Antonio Rela 14:30 13/fev |Av. Antonio Nardi, n? 260 — San Franscisco - TEL. 4487-2127

E.S.F. 02 e 03 CECAP- José Franciscon 14:00 14/fev |Av. Benedito de Godoy Camargo, n2 55 - TEL. 4524-2514

CTA - Centro de Testagem e Aconselhamento 09:30 17/fev |Rua Pompéia, 45. Giardino D'ltalia - TEL. 4534-0832

CISO - Centro Itatibense de Servigos Odontoldégicos 08:00 20/fev |Rua Santo Antonio, 642 - 4594-3438

E.S.F. 08 e 12 - Porto Seguro - Dr. José Chaves 14:00 20/fev |Rua Miguel Francisco Rossi, n? 127 — Porto Seguro - TEL. 4594-1556
Centro de Fisioterapia e Reabilitacdo 14:00 20/fev |Benjamin Constant n2 1079 - Centro - TEL. 4594-5129

E.S.F. 01 - Abramo Delforno 14:00 21/fev |Rua César Lanfranchi, n® 33 - TEL. 4524-5399

E.S.F. 09 e 13 - Centenadrio - Euclides Deantoni 14:00 24/fev |Rua Jodo Pellizzer, n? 160 — Vila Centenario - TEL. 4538-8679

E.S.F. 04 e 11 CECI 14:00 25/fev |Av. Vicente Catalani, n2 1.555 — Jd. das Na¢des - TEL. 4524-2333
ACE -Ambulatdério Central de Especialidades 14:00 25/fev |Rua Marcos Diam, 365 - Jardim de Luca - TEL. 4524-0934

CAPS Il - Centro de Atengado Psicossocial Il 10:00 26/fev |Trav. Frederico Junqueira, n2 36 — VI. Cassaro - TEL. 4487-1712
CAPS AD - Centro de Atencdo Psicossocial Alcool e Drogas 14:00 26/fev |Av. Expedicionarios Brasileiros, 988 - Bairro Brotas

U.B.S. - Tapera Grande 09:00 27/fev  |Rua Diogo Montanhez, s/n - 4524 0934 - Ramal 225

U.B.S. - Santa Cruz - Urbano Bezzana 15:00 27/fev |Av. Prudente de Moraes, 745 — Santa Cruz - TEL. 4524-5133

ESF 05 Zupardo - Dr. Jodo Batista Mattioli 08:30 28/fev |R: Antonio Jodo B. Andreatta, s/n2 - Afonso Zupardo - TEL. 4524-3217

SEBASTIAO JOSE VENDRAMINI - Presidente do Conselho Municipal de Saude de Itatiba
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Itatiba, 8 de fevereiro de 2014 - SABADO

SECRETARIA DA EDUCACAO

AUXILIO TRANSPORTE — 1° SEMESTRE DE 2014

A Prefeitura do Municipio de
ltatiba dard inicio ao Programa de
Auxilio Transporte para o 1° semestre
de 2014, vdlido para os alunos que
comprovarem a rematricula e para
0s que estdo iniciando cursos
superiores ou técnicos, que ndo
sejam oferecidos em Itatiba.

PARA  RENOVAGAO DO
BENEFICIO: Os alunos deverdo
entregar, na Secretaria da
Educagcdo (novo prédio da
Prefeitura Municipal), Declaracdo
ou Atestado de Matricula referente
oo 1° semestre de 2014, carimbado
ou assinado pela Instituicdo de
Ensino (Ndo serdo aceitas cépias de
boletos bancdrios e declaragdes
on-line sem assinatura e carimbo
do responsavel pelas informacgoes).

O comprovante de matricula
deverd ser entregue dobrado (ndo
colocar em envelope), contendo no
verso da declaragdo o nimero de
protocolo, nome completo e
indicacdo do seu banco de
depdsito. Caso o beneficidrio ndo
enfregue a declaracdo/atestado de
matricula referente ao 1° semestre

de 2014, o beneficio serda

automaticamente cancelado.

PARA NOVAS INSCRICOES: Os
alunos deverdo comparecer no
Centro de Capacitacao (Antigo
Paco Municipal) munidos de:

- Copia autenticada de RG;

- Copia autenticada de CPF;

- Cépia do comprovante
de residéncia recente;

- Comprovante de
matricula referente ao 1° semestre
de 2014, carimbada ou assinada
pela Instituicao de Ensino (Nao
serdo aceitas cépias de boletos
bancdrios e declaragées on-line
sem assinatura e carimbo do
responsdvel pelas informagoes);

- Copia do cartdo da conta
bancdria (Corrente ou Poupanca),
apenas dos bancos: Caixa

Econdmica Federal ou no Banco do
Brasil (Nao ser@o aceitas contas em
nome de terceiros ou em CPF de
terceiros). Caso a conta
apresentada seja Conta Poupanca
do Banco do Brasil, solicitamos que
entrem em contato com o gerente
do banco, pois a numerag¢do da
conta deverd ser apresentada da
seguinte forma: 510.XXX.XXX-X ;e o
numero da Conta Poupang¢a da
Caixa Federal acompanhado do
cédigo 013;

- Copia do Contrato com a
empresa prestadora de servicos de
fransporte, ou no caso da utilizacdo
de veiculo particular ou de énibus
infermunicipal, para se locomover
até a universidade, deverd ser feita
uma declaragdo simples com
reconhecimento de firma em
cartério, conforme o modelo abaixo:

EU, (Nome do ALUNO),

gasto mensal de R$ (valor).

declaragao.

(ENDERECO), (BAIRRO), portador da cédula de identidade e
inscrito no CPF, declaro para os devidos fins que utilizo meu
veiculo particular, para a cidade (nome da cidade) tendo um

E, por ser a expressdo da verdade, firmo a presente

estado civil, residente na

- Toda documentacdo deverd ser entregue em envelope Pardo A4, no ato da realizacdo do cadastro,
constando Nome Completo, Cidade em que estd matriculado e telefones para contato.

Nome:

Cidade onde estuda:

Telefone:

N

Informamos que a falta de
qualquer documentagdo no periodo
pré-determinado acarretard sua
desqualificacdo, para o ingresso ou
contfinuidade, do beneficio.

- Prazo para entrega dos
documentos para realizagcao de
novas inscrigoes: 17 a 28 de fevereiro.

- Hordrio de Atendimento:
Segunda, Terca, Quarta e Sexta: 13h
as 16h.

Quinta-feira: 09n as 12h

Centro de
(Antigo Paco

- Local:
Capacitacdo

Municipal) — Praca XV de Novembro
- Centro (Proximo a Papelaria ltatiba)

- Prazo para entrega dos
Documentos para Renovag¢do do
Beneficio: 17 a 28 de fevereiro.

- Hordrio de Atendimento:
segunda a sexta-feira: 13h as 15h

- Observagao: Na entrega do
comprovante de matricula o
beneficidrio deverd assinar a lista de
protocolo, pois é sua garantia de
enfrega do documento.

- Local: Secretaria da Educacéo
— Avenida Luciano Consoline, 600 —

Jd. De Lucca (Antigo Prédio da
Consoline Veiculos) — ENTREGAR OS
DOCUMENTOS NA RECEPQAO (Sec.
Municipal da Educacdo).

Ndo ser@do aceitos cadastros
fora do prazo estipulado nem com
documentacdo incompleta.

Informacdes complementares
no site: www.itatiba.sp.gov.br

[tatiba, 06 de fevereiro de 2014
MARIA DE FATIMA S. POLESI

LUKJANENKO
SECRETARIA DA EDUCAGAO

Secretaria de Acdo Social, rabalho e Renda
oferece através do PAT as sequintes vagas:

Ajudante Geral de
Producdo
Masculino, acima de 18 anos,

para industria de blocos

Assistente de Producdo
Masculino, acima de 30 anos,
técnico ou superior

Auxiliar de Limpeza
Feminino, disponibilidade das
14 &s 22 horas

Auxiliar de Limpeza
Ambos 0s sexos, disponibilida-
de das 15 as 23 horas

Auxiliar de Producdao
Masculino, 18 a 26 anos, para
pintura industrial

Auxiliar de Producdao
Masculino, 20 a 35 anos, servi-
co pesado em metallrgica

Carpinteiro
Masculino

Caseiros
Ele para jardim, horta, piscina
€ senvicos gerais, ela para co-
zinhar e faxina, com referencia
e estabilidade

Coordenador de Producdo
Masculino, acima de 30 anos,
servicos de monitoramento e
coordenagdo de producdo,
perfil de lideranca

Cozinheiro
Ambos 0s sexos, para restau-
rante

Eletricista Diesel B ou A
Masculino, com experiéncia
comprovada

Empregada Domestica
Feminino, disponibilidade para
finais de semana

Jardineiro
Masculino, para indUstria

Mecdnico de Maquinas
Pesadas com ou Sem
Experiéncia
( para trabalhar em Minas
Gerais )

Masculino, acima de 18 anos,
com habilitagcdo B, sem experién-
cia bolsa no valor de RS 1017,00,

por 4 meses para fozer curso

Mecdnico Diesel B
Masculino, com experiéncia
comprovada

Oficial de Servicos Gerais
Masculino, para manutengcdo
predial, com CNH

Oficial de Servicos Gerais
Masculino, manutencdo em
geral, alvenaria, elétrica, hi-
drdulica e cuidar de piscina

Operador de Corte e Vinco
Masculino, com experiéncia
em hot stamping

Pedreiro
Masculino

Servente de Pedreiro
Masculino

Técnico ou Auxiliar
de Enfermagem
Ambos 0s sexos, para coope-
rativa

Vendedor Externo
AmbOos 0s sexos, com carro ou
moto, para produtos farma-
céuticos

VAGAS PARA PORTADOR
DE DEFICIENCIA OU
REABILITADO DO INSS

Carpinteiro, pedreiro, armador
€ gjudante de pedreiro

Ndo sdo fornecidas informacdoes de vagas por telefone

SEGURO DESEMPREGO:
2% a 6° das 8 as 15 horas (numero de senhas limitadas)

INTERMEDIACAO MAO DE OBRA
2% a 6° das 8 as 16 horas com RG, CPF, Comprovante de Endereco,
Carteira de Trabalho e n° PIS ou Cartdo Cidadao
ou cadastre-se no site: www.maisemprego.mte.gov.br

O PAT - Posto de Atendimento ao Trabalhador fica na A

venida

Marechal Castelo Branco, 677, Secretaria da A¢éo Social



