Ano X -

NUmero 1523

LICITACOES |

ATA DE REGISTRO DE PRECO
3/2014
PREGAO 157 /2013
Processo: 10999/2013

Aos 29 dias do més de janeiro
de 2014, de um lado a PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE ITATIBA, com
endereco na Avenida Luciano
Consoline, n° 600, Jd De Lucca, em
ltatiba, Estado de S&o Paulo, inscrita
no CNPJ sob o n® 50.122.571./0001-

77, representada por JOAO
GUALBERTO FATTORI, Prefeito
Municipal, brasileiro, casado,

portador da cédula de identidade
RG n.° 7.146.751-8 SSP/SP e do CPF/
MF n.© 713.173.928-68, neste ato
denominada simplesmente
PREFEITURA, responsavel pelo
PREGAO 157 /2013, e de outro lado,
a empresa adjudicatdria nos itens
abaixo, homologada em 13/01/
2014, doravante denominada
Fornecedor, com base na Lei
Federal n® 8.666/93 e suas alteracoes

Itens Registrados:

Imp

e Decreto Municipal n® 5.769, de 28
de dezembro de 2009, tém entre si,
justo e avencado a presente ata
gue, quando publicada, ferd efeito
de compromisso de fornecimento,
observada as condicoes
estabelecidas no ato convocatério
e consoante as cldusulas que se
seguem:

1 - DO FORNECEDOR
REGISTRADO: A partir desta data,
fica reqistrado nesta PREFEITURA,
observada a ordem de
classificacdo, os pregcos do
fornecedor registrado a seguir
relacionado, objetivando )
compromisso de fornecimento de
lixeiras.

FORNECEDOR: 013750
COMERCIAL LTDA ME
ENDERECO: RUA FURNAS 92 SLJ
BAIRRO: BROOKLIN NOVO

CIDADE: SAO PAULO
ESTADO: SP CEP: 04562-050
TELEFONE: (11) 2129-6441

FAX: (11) 3578-1495

CPF/CNPJ: 09.127.785/0001-32
CONDICAO DE PAGAMENTO: 10 DDR
PRAZO: ATE 20 DIAS

LEVIN

N° | Material Un. | Marca Qtde. | Pr¢. Un. Total
Item
1 1.01.03.0272.5 UN | FRIBALIX 45 RS$ 187,00 R$ 8.415,00

Tambor em ago carbono, capacidade 200 litros, gravacdo padrio de coleta seletiva, nas dimensdes 60 x
100 cm, com tampa basculante em polietileno encaixada- MODELO/COR: Material ndo-reciclavel (cor

do tambor: cinza).

2 [1.01.03.02768 [ UN [ FRIBALIX

[139 | R$23,00 [ R$ 3.197,00

Lixeira redonda em polipropileno com tampa basculante, dimensdes de 24 x 37 cm, capacidade para 13
litros, gravagdo padrio de coleta seletiva. MODELO/COR: material ndo-reciclivel (cor do coletor:

cinza).

3 [1.01.03.0277.6 ][ UN [ FRIBALIX

[139 [R$23,00 [ R$3.197,00

Lixeira redonda em polipropileno com tampa basculante, dimensdes de 24 x 37 cm, capacidade para 13
litros, gravacdio padrio de coleta seletiva. MODELO/COR: material reciclavel (cor do coletor: areia).

2 - DA EXPECTATIVA DO
FORNECIMENTO: O ajuste com o
fornecedor registrado serd
formalizado pela Prefeitura
mediante emisséo de autorizacdo
de fornecimento, observadas as
disposicoes contidas no Edital do
PREGAO 157 /2013.

2.1 - O compromisso de
entrega s estard caracterizado
mediante de autorizagcdo de
fornecimento ou ordem de servico,
decorrente desta Ata de Registro de
Precos e Edital de PREGAO 157 /
2013.

2.2 - O fornecedor registrado,
dentro dos quantitativos estimados,
fica obrigado a atender todos os
pedidos efetuados durante a
validade desta Ata de Registro de
Precos.

3 - DO CONTROLE DOS PRECOS

REGISTRADOS: A Prefeitura adotard
a pratica de todos os atos
necessarios ao controle e
administracdo da presente Ata.

4 - DOS PRECOS: A qualquer
tempo, conforme previsto no Art. 16
do Decreto n® 5.769/09, o preco
registrado poderd ser revisto em
decorréncia de eventual redugdo
daqueles existentes no mercado,
cabendo a PREFEITURA convocar os
fornecedores registrados para
negociar 0 novo valor.

4.1 - Caso o fornecedor
registrado se recuse a baixar os
precos registrados, a PREFEITURA
poderd cancelar o registro e
convocar todos os fornecedores
reqistrados para oferecerem novas
propostas, gerando novo
julgamento e adjudicacdo para
esse fim.

rensa Oficial

Orgao de publicacao dos Atos Oficiais dos

Poderes Executivo e Legislativo PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA

_ QU'NTA-FE'RA
da Prefeitura de Itatiba

4.2 - Durante o periodo de
validade da Ata de Registro de
Precos, os precos ndo serdo
reajustados, ressalvada a
superveniéncia de normas federais
aplicaveis & espécie.

5 — DA VALIDADE DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS: A presente
Ata terd validade de 12 (doze)
meses contada a partir da data de
sua publicacdo.

6 - DA DIVULGAGAO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS: A publicacdo
fiel ou resumida desta Ata de
Registro de Precos na Imprensa
Oficial do Municipio, que é
condi¢cdo indispensdavel para sua
eficdcia, serd imediata apds sua
assinafura, conforme Art. 11 § 2° do
Decreto n° 5.769/09

7 - DO FORO: O Foro para dirimir
questdes relativas ao presente
compromisso de formecimento serd
o Foro da Comarca de ltatiba, com
prejuizo a qualguer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e
contratados, assinam o presente
instrumento para todos os fins
previstos em direito, na presenca das
duas testemunhas abaixo
identificadas, que a tudo assistiram
e gue também o subscrevem.

ASSINATURAS

JOAO GUALBERTO FATTORI
PREFEITO MUNICIPAL

LEVIN COMERCIAL LTDA ME
Claudio Roberto Pereira Barbosa
RG. 18.527.880-2
CPF 147.019.738-31

ELOISA BATISTA DINIZ
RG 42.722.030-0

ANA CAROLINA DE CAMARGO
AMBROSIO
RG 27.470.257-5

ATA DE REGISTRO DE PRECO
4/2014
PREGAO 157 /2013
Processo: 000000010999/2013

Aos 31 dias do més de janeiro
de 2014, de um lado a PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE ITATIBA, com
endereco na Avenida Luciano
Consoline, n° 600, Jd De Lucca, em
ltatiba, Estado de SGo Paulo, inscrita
no CNPJ sob o n® 50.122.571./0001-

77, representada por JOAO
GUALBERTO  FATTORI,  Prefeito
Municipal, brasileiro, casado,

portador da cédula de identidade
RG n.° 7.146.751-8 SSP/SP e do CPF/
MF n.°© 713.173.928-68, neste ato
denominada simplesmente
PREFEITURA, responsavel pelo
PREGAO 157 /2013, e de outro lado,
a empresa adjudicatdria nos itens
abaixo, homologada em 13/01/
2014, doravante denominada
Fornecedor, com base na Lei
Federal n® 8.666/93 e suas alteracoes
e Decreto Municipal n® 5.769, de 28
de dezembro de 2009, tém entre si,
justo e avencado a presente ata
que, quando publicada, terd efeito
de compromisso de fornecimento,
observada as condig¢des
estabelecidas no ato convocatério
e consoante as cldusulas que se

Itens Registrados:

seguem:

1 - DO FORNECEDOR
REGISTRADO: A partir desta data,
fica registrado nesta PREFEITURA,
observada a ordem de
classificagcdo, o0s precos do
fornecedor registrado a seguir
relacionado, objetivando 0
compromisso de fornecimento de
lixeiras.

FORNECEDOR: 020088 ROSSETTI &
FAVARO LTDA ME ;
ENDERECO: AV DOM JOAO NERY 106
BAIRRO: VILA REZENDE

CIDADE: PIRACICABA

ESTADO: SP CEP: 13405-246
TELEFONE: 19 8135-3333

FAX: 19 3421-2165

CPF/CNPJ: 17.685.451/0001-02
CONDICAO DE PAGAMENTO: 10 DDR
PRAZO: ATE 20 DIAS

N° | Material Un. | Marca Qtde. | Pr¢. Un. Total

Item

1 1.01.03.0249.0 UN | RIBER 71 R$ 96,00 R$ 6.816,00
Tampa basculante em polietileno para encaixar no tambor de 200 litros.

2 [1.01.03.02733 [ UN [ PUMA [41 [R$194,00 [ R$ 7.954,00

tambor: areia).

Tambor em aco carbono, capacidade 200 litros, gravacio padrao de coleta seletiva, nas dimensdes 60 x
100 cm, com tampa basculante em polietileno encaixada- MODELO/COR: Material Reciclavel (cor do

2 - DA EXPECTATIVA DO
FORNECIMENTO: O ajuste com o
fornecedor registrado serd
formalizado pela Prefeitura
mediante emissdo de autorizacdo
de fornecimento, observadas as
disposicoes contidas no Edital do
PREGAO 157 /2013.

2.1 - O compromisso de
enfrega sé estard caracterizado
mediante de autorizagcdo de
fornecimento ou ordem de semvico,
decorrente desta Ata de Registro de
Precos e Edital de PREGAO 157 /
2013.

2.2 - O fornecedor registrado,
dentfro dos quantitativos estimados,
fica obrigado a atender todos os
pedidos efetuados durante a
validade desta Ata de Registro de
Precos.

3 - DO CONTROLE DOS PRECOS
REGISTRADOS: A Prefeitura adotard
a prdatica de todos os atos
necessdrios ao controle e
administracdo da presente Ata.

4 - DOS PRECOS: A qualquer
tempo, conforme previsto no Art. 16
do Decreto n°® 5.769/09, o pregco
registrado poderd ser revisto em
decorréncia de eventual reducdo
daqgueles existentes no mercado,

cabendo a PREFEITURA convocar os
fornecedores registrados para
negociar 0 novo valor.

4.1 - Caso o fornecedor
registrado se recuse a baixar 0s
precos registrados, a PREFEITURA
poderd cancelar o registro e
convocar todos os fornecedores
registrados para oferecerem Novas
propostas, gerando Nnovo
julgamento e adjudicacdo para
esse fim.

4.2 - Durante o periodo de
validade da Ata de Registro de
Precos, os precos ndo serdo
reajustados, ressalvada a
superveniéncia de normas federais
aplicéveis a espécie.

5 - DA VALIDADE DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS: A presente
Ata terd validade de 12 (doze)
meses contfada a partir da data de
sua publicacdo.

6 - DA DIVULGAGAO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS: A publicacdo
fiel ou resumida desta Ata de
Registro de Precos na Imprensa
Oficial do Municipio, que &
condicdo indispensdvel para sua
eficacia, serd imediata apds sua
assinatura, conforme Art. 11 § 2° do
Decreto n° 5.769/09



7 - DO FORO: O Foro para dirimir
questdes relativas ao presente
compromisso de formecimento serd
o Foro da Comarca de ltatiba, com
prejuizo a qualguer outro, por Mais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e
contfratados, assinam o presente
instrumento para todos os fins
previstos em direito, na presenca das
duas testemunhas abaixo
identificadas, que a tudo assistiram
e gue também o subscrevem.

ASSINATURAS

JOAO GUALBERTO FATTORI
PREFEITO MUNICIPAL

ROSSETTI & FAVARO LTDA ME
Nicola Rossetti Neto
RG. 4.338.751
CPF 247.640.198-68

ELOISA BATISTA DINIZ
RG 42.722.030-0

ANA CAROLINA DE CAMARGO
AMBROSIO
RG 27.470.257-5

Pregao Presencial n°® 159/13
Processo Administrativa
. n°2013.6715
REFERENCIA: EDITAL N° 196/13

[tatiba, 03 de Fevereiro de 2014

CONVOCAGAO

Em obsernvdncia ao item 8.21 do
edital, convocamos as empresas
interessadas a comparecer para a
retomada da sessdo publica do
pregdo do item 01, 05 e 07, com a
divulgacdo do resultado da andlise
das documentacdes exigida no item
8.22 do edital e demais providéncias,
e também para a adjudicagcdo dos
itens 02, 03, 04 e 06 , que serd
realizada no dia 12/02/2014, as 14
horas, na Sala de Licitacdes na Av.
Luciano Consoline, 600 - Jd. de Lucca,
sendo que as empresas deverdo
apresentar a  documentacdo
referente & habilitagdo. Informamos
ainda que a divulgacdo do aviso

fambém ocorrerd por publicagdo no
Didrio Oficial do Municipio no dia 06/
02/2014 e veiculagcdo no endereco
eletrbnico da Municipalidade
(www.itatiba.sp.gov.br)
Atenciosamente,

Maria Angela Camargo
Correa de Lima
Pregoeira

PROCESSO ADMINISTRATIVO
~ N°769/2013

PREGAO (PRESENCIAL) N° 165/2013

REFERENCIA: EDITAL N° 202/2013

Objeto: Confratagdo de
empresa especializada em servicos
de coleta, transporte e destinacdo
para fratamento de chorume.

[tatiba, 23 de janeiro de 2014.

DESPACHO

O pregoeiro informa que a
licitagcd@o ndo obteve éxito devido
as licitantes classificadas terem sido
inabilitadas por ndo atenderem as
exigéncias do edital.

Desta forma, considero o item
objeto deste pregdo FRACASSADO, e
defermino que 0 processo seja enca-
minhado para a secretaria inferessada
para ciéncia e providéncias.

Publique-se.

JOAO GUALBERTO FATTORI
PREFEITO MUNICIPAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO
_ N°11357/2013
REFERENCIA: EDITAL N° 208/2013
PREGAO N° 11-171/2013

Objeto: CONTRATACAO DE SERVICOS
DE IMPRESSAO DE AVALAGOES MUNICIPAIS

HOMOLOGO o procedimento
da presente licitagdo a proponente
vencedora:

CONCETTO & CONCEITO LTDA - ME
Item 01 - 155.600 UN - Senvico de

EXPEDIENTE |

GOVERNO MUNICIPAL

Prefeito
Jodo Gualberto Fattori

Vice-Prefeito
Dr. Ariovaldo Hauck da Silva

Coordenadora de
Comunicacao Social
Thais Franca

Diretora do Departamento
de Comunicacao
Silvia Guedes

Prefeitura de Itatiba

A Imprensa Oficial de Itatiba é uma
publicacdo sob a responsabilidade do
Departamento de Comunicag&o Social
da Prefeitura do Municipio de Itatiba.
Circula as tercas, quintas e sabados,
podendo haver edigBes extras.
Distribuicdo gratuita e dirigida. Os
exemplares podem ser encontrados em
reparticdes publicas de ambito
municipal, estadual e federal; bancas
de jornais, postos autorizados ou serem
retirados no Centro Administrativo
“Ettore Consoline”, localizado a Av.
Luciano Consoline, 600 - Jd. de
Lucca - ltatiba - SP.

Tiragem: 3.000 exemplares

Itatiba, 6 de fevereiro de 2014 - QUINTA-FEIRA

S da Prefeitura de Itatiba

impressdo colorida realizada em papel
tfamanho A3, Off Set 75 grs., no formato
297 X 420 mm (Largura X Altura).
Impressao realizada no formato 4X4
(quatro cores impressas na frente e no
verso do cartdo). Inclui diagramacdo,
dobra e embalogem em pacotes de
30 unidades. Impressdo de Avaliacoes
Municipais destinadas aos alunos de
3° ao 9° ano do ensino fundamental
da Rede Municipal de ensino, previstas
em calenddrio escolar do ano letivo
de 2014: Provas do 3° ao 5° ano - 01
Folha A3; Provas do 6° ao 9° ano — 02
Folhas A3, valor unitério RS 0,29 (vinte e
nove centavos), valor fotal R$ 45.124,00
(quarenta e cindo mil cenfo e vinte e
quatro reais).

A Secdo de Licitagdes para as
medidas de direito, na conformidade
da legislacdo pertinente.

Dé-se ciéncia na forma da lei.

Comunigue-se.

Em 31 de janeiro de 2014.

JOAO GUALBERTO FATTORI
PREFEITO MUNICIPAL

Pregdo Presencial N° 04/2014,
Edital N° 06/2014, Tipo Menor Preco
Por Item. Objeto: o registro de precos,
pelo prazo de 12 (doze) meses, para
eventual locacdo galpdo. O
credenciamento e os envelopes de
Precos e Habilitacdo serdo recebidos
no dia 19 de fevereiro de 2014, das
09 horas as 02h30min.., na Secdo de
Licitacdes, na Avenida Luciano
Consoline, n. 600, Jardm de Lucca.
O edital fica disponivel no endereco
acima das 09h as 17h ou no site
www.itatiba.sp.gov.br. Informacdes:
fel.(11) 3183-0655.

Benedito Sanfins Junior
Pregoeiro

Pregdo Presencial N° 05/2014,
Edital N° 07/2014, tipo menor preco
obtido através do maior percentual
de desconto. Objeto: o registro de
precos, pelo prazo de 12 (doze)
meses, para eventual fornecimento
de pecas e acessorios originais de
primeira linha para manutencdo dos
veiculos leves, mdaqguinas, Onibus e
caminhdes. O credenciamento e 0s
envelopes de Precos e Habilitagdo
serdo recebidos no dia 20 de fevereiro
de 2014, das 09 horas as 09h30min.,
na Secdo de licitacdes, na Av.
Luciano Consoline, n.° 600, Jardim de
Lucca. O edital fica disponivel no
endereco acima das 09h ds 17h ou
no site  www.itatiba.sp.gov.br.
Informagdes: tel.(011)3183-0655.

Adriana Stocco
Pregoeira

PROCESSO ADMINISTRATIVO
. N°8523/2013
REFERENCIA: EDITAL N° 178 / 2013
PREGAO N° 144/2013

Objeto: O reqistro de precos,
pelo prazo de 12 (doze) meses, para
eventual aquisicdo de calcas e
camisas.

HOMOLOGO o procedimento
da presente licitagdo a proponente
vencedora:

INOVE CONFECGOES LTDA-ME

Item 3 - 1428 un, camisa para
motorista de veiculo leve, conforme
Anexo | do Edital, Marca - INOVE,
valor unitdrio de R$ 35,60 (trinta e
cinco reaqis e sessenta centavos) e
valor total de RS 50.836,80 (cinquenta
mil oitocentos e frinta e seis reais e
oitenta centavos)

Item 4 - 1592 un, calca para
motorista de veiculo leve, conforme
Anexo | do Edital, Marca - INOVE,
valor unitdrio de RS 47,70 (quarenta
e sete reqis e setenta centavos) e
valor total de R$ 75.938,40 (setenta
e cinco mil novecentos e trinta e
oito reqis e quarenta centavos)

LUISA LANG SILVA PINTO- ME

Item 1 - 3600 un, calca para
servicos gerais, conforme Anexo | do
Edital, Marca UNI-FORM valor unitério
de R$ 38,50 (trintfa e oito reais e
cinquenta centavos) e valor total de
RS 138.600,00 (cento e finta e oito
mil e seiscentos reaqis)

Item 2 - 3304 un, camisa para
servicos gerais, conforme Anexo | do
Edital, Marca UNI-FORM, valor unitdrio
de R$ 31,00 (tinta e um reqis) e valor
fotal de RS 102.424,00 ( cento e dois
mil quatrocentos e vinte e quatro redis)

A Secdo de Llicitacdes para as
medidas de direito, na conformidade
da legislacdo pertinente.

Dé-se ciéncia na forma da lei.

Comunigue-se.

Em 03 de fevereiro de 2014

JOAO GUALBERTO FATTORI
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETOS

DECRETO N° 6.436, DE 28 DE
JANEIRO DE 2014

“Dispbe sobre pontos facultativos
nas Reparticdes PUblicas Municipais.”

JOAO GUALBERTO FATTORI,
Prefeito do Municipio de Itatiba,
Estado de S&o Paulo, no uso das
atfribuicdes de seu cargo,

DECRETA:

Art. 1°. E facultativo o ponto nas
Reparticdes Publicas Municipais nos
seguinfes dias do exercicio de 2014:

I - 3 e 4 de marco (Segundo-
feira e Terca-feira de Carnaval);

Il - 5 de margo ate as 12 horas
(Quarta-feira de Cinzas);

Il - 17 de abril (Quinta-feira
Santay);

IV - 21 de novembro (Sexta-feira,

apdés o Feriado do Dia da
Consciéncia Negra);

V - 24 de dezembro (Quarta-
feira, véspera do Dia de Natal);

VI - 31 de dezembro (Quarta-
feira, véspera do Feriado Nacional
da Confraternizagdo Universal).

Pardgrafo Unico. Fica transferido
para o dia 21 de novembro de 2014 o
ponto facultativo em comemoracdo
ao Dia do Funciondrio Publico.

Art. 2°. Os servidores deverdo
compensar as horas ndo
frabalhadas, durante o exercicio de
2014, observada a jornada de
frabalho a que estiverem sujeitos.

§ 1°. Caberd ao superior hierdr-
quico do servidor, determinar a
compensacdo, em relacdo a cada
um, que se fard de acordo com o
interesse e a peculiaridade do servico.

(Decrefo n.° 6.436/14)
fls. 02

§ 2°. Deverd ser entregue junto
ao setor de Recursos Humanos
termo atestando a compensacéo,
assinado pelo servidor e por seu
superior hierdrquico.

§ 3°. A ndo compensacdo das
horas de trabalho acarretard os
descontos pertinentes, ou se for o
caso, falta ao senvico cormespondente
ao dia sujeito & compensacdo.

Art. 3°. A compensacdo em dia
designado como ponto facultativo
poderd ocorrer, excepcionalmente,
por convocacdo do chefe do setor
a que o servidor esteja lotado.

Art. 4°. O disposto no presente
decreto ndo se aplica aos setores
cujos servicos ndo admitam
paralisacdo.

Art. 5°. Caberd aos Secretdrios
Municipais fiscalizar o cumprimento
das disposicoes deste decreto.

Art. 6°. O atendimento ao
publico no periodo mencionado no
artigo 2° serd realizado no hordrio
normal.

Art. 7°. Este decrefo entrard em
vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em
contrdrio.

Centro Administrativo Municipal
“Prefeito Ettore Consoline”,
em 28 de janeiro de 2014.

JOAO GUALBERTO FATTORI
Prefeito Municipal

Redigido e lavrado na Secretaria
dos Negodcios Juridicos. Publicado
no Paco Municipal, mediante
afixacdo no local de costume, na
data supra.

MARCO AURELIO GERMANO DE LEMOS
Secretdrio dos Negdcios Juridicos




DECRETO N° 6.437, DE 29 DE
JANEIRO DE 2014

“Estabelece regras especificas
de parcelamento, uso e ocupacdo
do solo para a ZONA DE ESPECIAL
INTERESSE SOCIAL - Z.E.I.S. de
Inducdo que especifica.”

JOAO GUALBERTO FATTORI,
Prefeito do Municipio de Itatiba,
Estado de S&o Paulo, no uso das
atfribuicdes de seu cargo e com
fundamento no artigo 9°, inciso XV,
da Lei Municipal n® 4.443, de 1 de
fevereiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1°. Ficam estabelecidas, nos
fermos deste decreto, as regras
especificas de parcelamento, uso
e ocupacdo do solo para a ZONA
DE ESPECIAL INTERESSE SOCIAL -
Z.E.l.S. de Inducdo designada de
Lote 07-A (parte do Lote 07),
localizado na Rua Cesar Piovesana,
bairo do Engenho, neste Municipio,
objeto da Matricula n°® 054519, do
Cartdrio de Registro de Imdveis local,
de propriedade de Klaus Mertens.

Art. 2°. Os indices urbanisticos da
Z.E.l.S. de Inducdo a que se refere o
artigo anterior sGo 0s seguintes:

I - Lote minimo: 130,00 m?2 (cento
e frinta metros quadrados);

Il - Frente minima: 6,50 metros
(seis metros e cinguenta centimetros);

Il - Taxa de ocupacdo Mmdaxima:
90% (noventa por cento) da drea
do terreno;

IV - Indice de aproveitamento: 4
(Quatro) vezes a drea do lote;

V - Indice de permeabilidade do
solo: 10% (dez por cento);

(Decreto n° 6.437/14)
fls. 02

VI - Recuo de frente: 3,00m (trés
metros);

VII - Recuo lateral minimo: 0,00m
(zero metros);

VIII - Recuo de fundos: 1,50m (um
metro e cinglenta centimetros);

IX - NUmero mdximo de
pavimentos: 10 (dez) pavimentos;

X - Fragdo ideal de terreno
minima: 12,5m?2 (doze metros e
cinquenta centimetros quadrados)
de terreno por unidade habitacional.

Art. 3°. Cada unidade
habitacional deverd contar com 1
(uma) vaga de estacionamento,
coberta ou descoberta.

Art. 4°. Os medidores de dgua e
energia elétfrica de cada unidade ha-
bitacional deverdo ser individualizados.

Art. 5°. Este decreto entrard em
vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicées em
contrdrio.

Centro Administrativo Municipal
“Prefeito Ettore Consoline”,
Em 29 de janeiro de 2014.

JOAO GUALBERTO FATTORI
Prefeito Municipal

Redigido e lavrado na Secretaria
dos Negdcios Juridicos. Publicado
no Paco Municipal, mediante
afixacdo no local de costume, na
data supra.

MARCO AURELIO GERMANO DE LEMOS
Secretdrio dos Negdcios Juridicos

DECRETO N° 6.442, DE 04 DE
FEVEREIRO DE 2014

"Cessa a anexac¢do da CEMEI
‘Lazara Moreira da Silva Bertoni’, na
forma que especifica.”

JOAO GUALBERTO FATTORI,
Prefeito do Municipio de ltatiba,
Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuicdes de seu cargo,

DECRETA:

Art. 1° Fica cessada a
anexacdo da CEMEI “Lazara Moreira
da Silva Bertoni” a EMEB “Prof@
Guiomar Aimeida Ciarbello”, criadas
pela Lei Municipal n® 3.205, de 01
de dezembro de 1999.

Art. 2°. As despesas decorrentes
da aplicagdo deste decreto
correrdo por conta de dotagdo
orcamentdria propria.

Art. 3°. Este Decrefo entrard em
vigor na data de sua publicagdo, re-
vogadas as disposicdes em contrdrio.

Centro Administrativo Municipal
“Prefeito Ettore Consoline”,
Em 04 de fevereiro de 2014.

JOAO GUALBERTO FATTORI
Prefeito Municipal

Redigido e lavrado na Secretaria
dos Negodcios Juridicos. Publicado
no Paco Municipal, mediante
afixacdo no local de costume, na
data supra.

MARCO AURELIO GERMANO DE LEMOS
Secretdrio dos Negdcios Juridicos

DECRETO N° 6.423, DE 02 DE
JANEIRO DE 2014

“Dispde sobre a abertura de
crédito adicional  suplementar, na
forma que especifica”.

JOAO GUALBERTO FATTORI,
Prefeito do Municipio de ltatiba,
Estado de SGo Paulo, no uso das
atribuicbes de seu cargo e com
fundamento no inciso Il do arfigo 4°,
bem como no §1° do mesmo artigo,
da Lei Municipal n® 4,604, de 18 de
dezembro de 2013,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto o crédito
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adicional suplementar no valor de
RS 8.827.382,40 (oito milhdes
oitocentos e vinte e sete mil trezentos
e oitenta e dois reais e quarenta
centavos), mediante suplemen-
tacdo das dotagdes orgamentdrias
consignadas no orgamento vigente
sob as seguintes rubricas:

02.00.00 — Prefeitura Municipal
02.02.00 - Secretaria de Governo
02.02.01 - Secretaria de Governo
3.3.90.30.00 — Material de Consumo
04.122.0004.2.003 — Manutencdo da
Secretaria de Governo

Valor a Suplementar = RS
1.308.000,00 (hum milh&o e frezentos
e oito mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.02.00 - Secretaria de Governo
02.02.01 - Secretaria de Governo
3.3.90.39.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica
04.122.0004.2.003 — Manutencéo da
Secretaria de Governo

Valor a Suplementar = RS 81.000,00
(oitenta e um mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.02.00 - Secretaria de Governo
02.02.01 - Secretaria de Governo
3.3.90.39.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica
04.122.0004.2.067 — Despesas com
Propaganda e Publicidade Oficial
Valor a Suplementar = RS 5.079,22
(cinco mil, setenta e nove reaqis e
vinte e dois centavos)

(Decreto n° 6.423/2014)
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02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.04.00 - Secretaria de Acdo Social,
Trabalho e Renda

02.04.01 - Secretaria de Acdo Socidl,
Trabalho e Renda

3.3.90.36.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Fisica
08.244.0014.2.059 — Manutencdo da
Secretaria de Acdo Social, Trabalho
e Renda

Valor a Suplementar = RS 46.800,00
(quarenta e seis mil e oitocentos
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.04.00 - Secretaria de Acdo Socidl,
Trabalho e Renda

02.04.03 - Secretaria de Acdo Social,
Trabalho e Renda/ Fundo Municipal
de Assisténcia Social/ Idoso
3.3.90.36.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Fisica
08.241.0014.2.063 — Manutencdo da
Secretaria de Acdo Social, Trabalho
e Renda/ Fundo Municipal de
Assisténcia Social/ Assisténcia ao Idoso
Valor a Suplementar = RS 11.400,00
(onze mil e quatrocentos reaqis)

02.00.00 — Prefeitura Municipal
02.04.00 - Secretaria de Acdo Socidl,
Trabalho e Renda

02.04.05 - Secretaria de Acdo Socidal,
Trabalho e Renda/ Fundo Municipal
de Assisténcia Social/ Crianga e
Adolescente

3.3.90.36.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Fisica

08.243.0014.2.065 — Manutencdo da
Secretaria de Acdo Social, Trabalho
e Renda/ Fundo Municipal de
Assisténcia Social/ Assisténcia a
Crianca e ao Adolescente

Valor a Suplementar = RS 74.935,00
(setenta e quatro mil e novecentos
e frinfa e cinco reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.04.00 - Secretaria de A¢do Social,
Trabalho e Renda

02.04.05 - Secretaria de A¢do Socidl,
Trabalho e Renda/ Fundo Municipal
de Assisténcia Social/ Crianca e
Adolescente

3.3.90.39.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica
08.243.0014.2.065 — Manutencdo da
Secretaria de Acdo Social, Trabalho
e Renda/ Fundo Municipal de
Assisténcia Social/ Assisténcia a
Crianca e ao Adolescente

Valor a Suplementar = R$ 32.000,00
(frintfa e dois mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.04.00 - Secretaria de A¢do Social,
Trabalho e Renda

02.04.06 - Secretaria de A¢do Social,
Trabalho e Renda/ Fundo Municipal
de Assisténcia Social/ Assisténcia
Social Geral

3.3.50.43.00 — Subvencdes Sociais
08.244.0014.2.012 — Subvencdes a
Instituicoes Privadas

Valor a Suplementar = R$ 0,11 (onze
centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.04.00 - Secretaria de A¢do Socidl,
Trabalho e Renda

02.04.06 - Secretaria de A¢ao Social,
Trabalho e Renda/ Fundo Municipal
de Assisténcia Social/ Assisténcia
Social Geral

3.3.90.36.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Fisica
08.244.0014.2.066 — Manutencdo da
Secretaria de Acdo Social, Trabalho e
Renda/ Fundo Municipal de Assisténcial
Social/ Assisténcia Social Geral

Valor a Suplementar = RS 27.080,00
(vinte e sete mil e oitenta reais)
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02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.04.00 - Secretaria de A¢do Social,
Trabalho e Renda

02.04.06 - Secretaria de A¢do Social,
Trabalho e Renda/ Fundo Municipal
de Assisténcia Social/ Assisténcia
Social Geral

3.3.90.39.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica
08.244.0014.2.066 — Manutencdo da
Secretaria de Acdo Social, Trabalho
e Renda/ Fundo Municipal de
Assisténcia Social/ Assisténcia Social
Geral

Valor a Suplementar = RS 30.000,00
(frinta mil reaqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.04.00 - Secretaria de A¢do Social,
Trabalho e Renda

02.04.06 - Secretaria de A¢do Social,
Trabalho e Renda/ Fundo Municipal
de Assisténcia Social/ Assisténcia

Social Geral

4.4.90.52.00 - Equipamentos e
Material Permanente
08.244.0014.2.066 — Manutencdo da
Secretaria de Acdo Social, Trabalho e
Rendao/ Fundo Municipal de Assisténcia
Social/ Assisténcia Social Geral

Valor a Suplementar = RS 36.467,00
(frinta e seis mil e quatrocentos e
sessenta e sete reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.07.00 - Secretaria de Cultura e
Turismo

02.07.02 - Secretaria de Cultura e
Turismo/ Biblioteca

4.4.90.51.00 - Obras e Instalacdes
13.392.0011.1.020 - Aquisicao/
Construcdo/ Ampliacdo/ Reformay/
Aparelhamento  de  Imodveis
Destinados a Biblioteca Municipal e
Espagos de Leitura

Valor a Suplementar = RS 6.365,00
(seis mil e trezentos e sessenta e
cinco reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.07.00 - Secretaria de Cultura e
Turismo

02.07.03 - Secretaria de Cultura e
Turismo/ Turismo

4.4.90.51.00 - Obras e Instalacdes
23.695.0012.1.024 - Aquisicao/
Construgdo/ Ampliacdo/ Reformay
Aparelhamento de  Cenftros,
Espacgos e Pontos Turisticos

Valor a Suplementar = RS 328.268,00
(trezentos e vinte e oito mil e duzentos
e sessenta e oito reaqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.08.00 - Secretaria de Esportes
02.08.01 - Secretaria de Esportes
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica
27.811.0010.2.063 - Promoc¢do/
Participacdo em Eventos Esportivos
Valor a Suplementar = RS 24.894,11
(vinte e quatro mil, oifocentos e noventa
e quatro redis e onze cenfavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.09.00 - Secretaria da Educagdo
02.09.01 - Secretaria da Educacdo/
Educacdo Infantil/ Creches
4.4.90.51.00 - Obras e Instalagcdes
12.365.0008.1.015 - Aquisicao/
Construgado/ Ampliacdo/ Reformay
Aparelhamento  de Imoveis
Destinados a Creches

Valor a Suplementar = RS 388.645,50
(trezentos e oitenta e oito mil,
seiscentos e quarenta e cinco reaqis
e cinguenta centavos)

(Decreto n°® 6.423/2014)
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02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.09.00 - Secretaria da Educagdo
02.09.02 - Secretaria da Educacao/
Educacdo Infantil/ Educacdo Pré-
Escolar

4.4.90.51.00 - Obras e Instalagcdes
12.365.0008.1.017 — Aquisicao/
Constru¢cdo/ Ampliacdo/ Reformayl
Aparelhamento  de Imoveis
Destinados a Pré-Escolas

Valor a Suplementar = RS 235.160,15
(duzentos e frinta e cinco mil, cento
e sessenta reqis e quinze centavos)



02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.09.00 - Secretaria da Educacéo
02.09.03 - Secretaria da
Educacdo/ Ensino Fundamental/
Ensino Regular

4.4,90.52.00 - Equipamentos e
Material Permanente
12.361.0008.2.036 — Manutencdo do
Ensino Regular

Valor a Suplementar = R$ 31.000,00
(tfintfa e um mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.09.00 - Secretaria da Educacéo
02.09.05 - Secretaria da Educacdo/
Educagdo Bdsica/ QSE
4.4.90.51.00 - Obras e Instalacdes
12.365.0008.1.015 - Aquisicao/
Constru¢do/ Ampliacdo/ Reforma/
Aparelhamento  de Imoveis
Destinados a Creches

Valor a Suplementar = R$ 142.026,00
(cento e quarenta e dois mil e vinte
e seis reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.09.00 - Secretaria da Educacé&o
02.09.05 - Secretaria da Educacdo/
Educagdo Bdsica/ QSE
4.4.90.51.00 - Obras e Instalacdes
12.365.0008.1.017 - Aquisicdo/
Consfrucdo/ Ampliacdo/ Reforma/
Aparelhamento  de  Imodveis
Destinados a Pré-Escolas

Valor a Suplementar = RS 94.684,00
(noventa e quatro mil e seiscentos e
oitenta e quatro reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.09.00 - Secretfaria da Educacéo
02.09.08 - Secretaria da Educagdo/
Merenda Escolar

3.1.90.16.00 - Outras Despesas
Varidveis-Pessoal Civil
12.361.0008.2.041 — Manutencdo do
Programa de Merenda Escolar
Valor a Suplementar = R$ 1.000,00
(hum mil reaqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.09.00 - Secretaria da Educacé&o
02.09.09 - Secretaria da Educacdo/
Ensino Médio/ Profissionalizante/
Superior

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de
Terceiros-Pessoa Juridica
12.364.0008.1.035 - Constru¢do/
Ampliacao/ Reforma/
Aparelhamento  de  Imodveis
Destinados ao Ensino Superior

Valor a Suplementar = RS 329.017,00
(frezentos e vinte e nove mil e
dezessete reaqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.09.00 - Secretaria da Educacéo
02.09.13 - Secretaria da Educacdo/
FUNDEB/ Remuneracdo de
Professores do Magistério

(Decreto n° 6.423/2014)
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3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil
12.361.0008.2.036 — Manutencdo do
Ensino Regular

Valor a Suplementar = RS 404.889,52
(quatrocentos e quatro  mil,
oifocentos e oitenta e nove reaqis e
cinquenta e dois centavos)

Imprensa Oficial

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.09.00 - Secretaria da Educacéo
02.09.13 - Secretaria da Educacdo/
FUNDEB/ Remuneracdo de
Professores do Magistério
3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil
12.365.0008.2.034 — Manutencdo de
Creches Municipais

Valor a Suplementar = RS 53.065,29
(cinquenta e rés mil, sessenta e cinco
reqis e vinte e nove centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.09.00 - Secretaria da Educacé&o
02.09.14 - Secretaria da Educacdo/
FUNDEB/ Outras Despesas com
Manutencdo e Desenvolvimento da
Educagdo Bdsica

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil
12.361.0008.2.071 — FUNDEB/ Outras
Despesas com Manutengdo e Desen-
volvimento da Educacdo Bdsica
Valor a Suplementar = RS 182.625,14
(cento e oitenta e dois mil,
seiscentos e vinte e cinco reaqis e
quatorze centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.10.00 - Secretaria de Financgas
02.10.02 - Secretaria de Finangas/
Encargos Gerais

3.3.90.93.00 - Indenizacdes e
Restituicoes

28.846.0000.0.008 — Indenizacdes e
Restituicdes Inclusive Devolugcdo de
Receitas

Valor a Suplementar = R$ 100.000,00
(cem mil reaqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.10.00 - Secretaria de Finangas
02.10.02 - Secretaria de Finangas/
Encargos Gerais

4.4.90.91.00 - Sentencas Judiciais
04.122.0004.1.007 — Pagamento de
Precatdrios  Judiciais/  Acodes
Desapropriatorias

Valor a Suplementar = RS 97.000,00
(noventa e sete mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.11.00 - Secretaria de Meio
Ambiente e Agricultura

02.11.01 - Secretaria de Meio
Ambiente e Agricultura
3.3.90.36.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Fisica
18.541.0009.2.085 — Manutencé&o da
Secretaria de Meio Ambiente e
Agricultura/ Meio Ambiente

Valor a Suplementar = R$ 3.000,00
(trés mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.11.00 - Secretaria de Meio
Ambiente e Agriculfura

02.11.01 - Secretaria de Meio
Ambiente e Agricultura
4.4.90.39.00 - Outros Servigos de
Terceiros-Pessoa Juridica
18.541.0009.1.012 — Implantac&o/
Execucdo de Projetos Ambientais

(Decreto n° 6.423/2014)
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Valor a Suplementar = RS 6.853,69
(seis mil, oitocentos e cinquenta e
frés reqis e sessenta e nove centavos)
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02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.12.00 - Secretaria de Obras e
Servigos Publicos

02.12.01 - Secretaria de Obras e
Servigos Publicos

3.3.90.39.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica
15.451.0003.1.028 - Implantacdo/
Ampliacdo e Melhorias da
lluminagéo Publica

Valor a Suplementar = R$ 100.000,00
(cem mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.12.00 - Secretaria de Obras e
Servicos Publicos

02.12.01 - Secretaria de Obras e
Servicos Publicos

4.4.90.51.00 — Obras e Instalacoes
04.122.0003.1.008 - Construcdo/
Ampliagdo/ Reforma de Préprios
Municipais

Valor a Suplementar = RS 18.706,37
(dezoito mil, setecentos e seis reqis
e trinta e sete centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.12.00 - Secretaria de Obras e
Servigos Publicos

02.12.01 - Secretaria de Obras e
Servigos Publicos

4.4.90.51.00 — Obras e Instalacdes
15.451.0003.1.010 - Obras de Infro-
Estrutura Urbana

Valor a Suplementar = RS 961.764,99
(novecentos e sessenta e um mil,
setecentos e sessenta e quatro reais
e noventa e nove centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.12.00 - Secretaria de Obras e
Servicos Publicos

02.12.03 - Secretaria de Obras e
Servigos Publicos/ Fundo Municipal
de Habitacdo

4.4.90.51.00 — Obras e Instalacoes
16.482.0003.1.033 - Implantagcdo/

Reforma/ Ampliagdo/ de
Loteamentos Irregulares
Valor a Suplementar = RS

2.130.291,87 (dois milndes, cento e
frinfa mil, duzentos e noventa e um
reqis e oitenta e sete centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.12.00 - Secretaria de Obras e
Servigos Publicos

02.12.04 - Secretaria de Obras e
Servigos Publicos/ Transito
4.4,90.52.00 - Equipamentos e
Material Permanente
15.452.0005.2.058 — Manutencdo da
Secretaria de Obras e Servigos
Publicos/ Transito

Valor a Suplementar = RS 38.500,00
(frinfa e oito mil e quinhentos reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.14.00 - Secretaria da Saude
02.14.02 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Atencdo Bdsica
3.3.90.39.00 - Ouftros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica
10.301.0007.2.027 — Manutengdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal
de Saude/ Atencdo Bdsica

Valor a Suplementar = RS 85.000,00
(oitenta e cinco mil reqis)
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02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.14.00 - Secretaria da Saude
02.14.02 - Secretaria da Satde/ Fundo
Municipal de Saude/ Atencdo Bdsica
3.3.90.39.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica
10.301.0007.2.047 — Prestadores de
Servicos de Saude

Valor a Suplementar = R$ 28.740,00
(vinte e oito mil e setecentos e
quarenta reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.14.00 - Secretaria da Saude
02.14.02 - Secretaria da Satde/ Fundo
Municipal de Saude/ Atencdo Bdsica
4.4.90.51.00 — Obras e Instalacoes
10.301.0007.1.014 - Construcéo/
Ampliocdo/ Reforma/ Aparelhamento
de Postos de Assisténcia Médica/
Odontolégica/Epidemioldgica/ Sanitéria
Valor a Suplementar = RS
1.174.199,68 (hum milhdo, cento e
setenta e quatro mil, cento e
noventa e nove reqis e sessenta e
oito centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.14.00 - Secretaria da Saude
02.14.02 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Atencdo Bdsica
4.4.90.52.00 - Equipamentos e
Material Permanente
10.301.0007.2.027 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal
de Saude/ Atencdo Bdsica

Valor a Suplementar = RS 208.924,76
(duzentos e oito mil, novecentos e
vinte e quatro reqis e setenta e seis
centavos)

VALOR TOTAL DA
SUPLEMENTAGCAO = R$ 8.827.382,40
(oito milhoes, oitocentos e vinte e
sete mil, frezentos e oitenta e dois
reais e quarenta centavos).

Art. 2°. Os recursos necessaros
A execugdo deste decreto correrdo
por conta do excesso de
arrecadagdo a verificar no corrente
exercicio, do superdvit financeiro
decorrente  da anulagdo de
empenhos de 2013 e da anulagcéo
das dotacdes orcamentdrias
consignadas no orgamento vigente
sob as seguintes rubricas:

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.04.00 - Secretaria de A¢do Social,
Trabalho e Renda

02.04.05 - Secretaria de A¢do Social,
Trabalho e Renda/ Fundo Municipal
de Assisténcia Social/ Crianca e
Adolescente

3.3.90.30.00 — Material de Consumo
08.243.0014.2.065 — Manutenc&o da
Secretaria de Acdo Social, Trabalho
e Renda/ Fundo Municipal de
Assisténcia Social/ Assisténcia &
Crianga e ao Adolescente

Valor a Anular = RS 58.480,00
(cinquenta e oito mil e quatrocentos
e oitenta reaqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.04.00 - Secretaria de A¢do Social,
Trabalho e Renda

02.04.05 - Secretaria de A¢do Social,
Trabalho e Renda/ Fundo Municipal
de Assisténcia Social/ Crianga e

Adolescente

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica
08.243.0014.2.065 - Manutencdo da
Secretaria de Acdo Social, Trabalho
e Renda/ Fundo Municipal de
Assisténcia Social/ Assisténcia a
Criangca e ao Adolescente

Valor a Anular = RS 58.535,00
(cinquenta e oito mil e quinhentos e
frinta e cinco reaqis)
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02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.05.00 - Secretaria da Administracdo
02.05.01 —Secretfaria da Administracdo
3.3.90.30.00 — Material de Consumo
04.122.0004.2.056 — Manuten¢&o da
Secretaria da Administragcdo

Valor a Anular = RS 1.308.000,00 (hum
milh&o e trezentos e oito mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.05.00 — Secretfaria da Administracdo
02.05.01 - Secretaria da Administracdo
3.3.90.39.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica
04.122.0004.2.056 — Manutencdo da
Secretaria da Administracdo
Valor a Anular = R$ 81.000,00 (oitenta
e um mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.07.00 - Secretaria de Cultura e
Turismo

02.07.02 - Secretaria de Cultura e
Turismo/ Biblioteca

3.3.90.36.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Fisica
13.392.0011.2.048 — Manuten¢&o da
Secretaria de Cultura e Turismo/
Biblioteca Municipal

Valor a Anular = RS 6.365,00 (seis mil
e frezentos e sessenta e cinco reaqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.07.00 - Secretaria de Cultura e
Turismo

02.07.03 - Secretaria de Cultura e
Turismo/ Turismo

4.4.90.51.00 - Obras e Instalagcdes
23.695.0012.1.024 - Aquisicdo/
Constru¢cdo/ Ampliacdo/ Reformayl
Aparelhamento de  Centros,
Espacos e Pontos Turisticos

Valor a Anular = R$ 84.518,00 (oitenta
e quatro mil e quinhentos e dezoito
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.09.00 - Secretaria da Educagdo
02.09.03 - Secretaria da Educacao/
Ensino Fundamental/ Ensino Regular
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica
12.361.0008.2.036 — Manutencdo do
Ensino Regular

Valor a Anular = R$ 31.000,00 (frinta
e um mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.09.00 - Secretaria da Educagdo
02.09.08 - Secretaria da Educagao/
Merenda Escolar

3.1.90.13.00 — Obrigac¢des Patronais
12.361.0008.2.041 — Manufengdo do
Programa de Merenda Escolar
Valor a Anular = R$ 1.000,00 (hum
mil reqis)



02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.10.00 - Secretaria de Financas
02.10.02 - Secretaria de Financas/
Encargos Gerais

3.1.90.91.00 - Sentencas Judiciais
04.122.0004.2.011 — Pagamento de
Precatérios Judiciais

Valor a Anular = R$ 97.000,00
(noventa e sete mil reqis)

(Decreto n° 6.423/2014)
fls. 09

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.10.00 - Secretaria de Finangas
02.10.02 - Secretaria de Financas/
Encargos Gerais

4.6.90.71.00 - Principal da Divida
Contratual Resgatado
28.843.0000.0.004 — Amortizagdo da
Divida Interma

Valor a Anular = R$ 429.017,00
(Quatrocentos e vinte e nove mil e
dezessete reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.11.00 - Secretaria de Meio
Ambiente e Agricultura

02.11.01 - Secretaria de Meio
Ambiente e Agricultura
3.3.90.39.00 — Outros Servigos de
Terceiros-Pessoa Juridica
17.512.0009.2.084 — Manutenc&o da
Secretariac de Meio Ambiente e
Agricultura/ Saneamento

Valor a Anular = R$ 3.000,00 (trés mil
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.12.00 — Secretaria de Obras e
Servigos Publicos

02.12.01 — Secretaria de Obras e
Servigos Publicos

4.4.90.51.00 - Obras e Instalacdes
15.451.0003.1.028 - Implantacdo/
Ampliacdo e Melhorias da
lluminac&o Publica

Valor a Anular = R$ 100.000,00 (cem
mil reaqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.14.00 — Secretaria da Saude
02.14.02 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Atencdo Bdsica
3.3.90.39.00 — Outros Servigos de
Terceiros-Pessoa Juridica
10.301.0007.2.031 — Manutencé&o da
Secretaria  da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Atencdo
B&sica/ UPA

Valor a Anular = R$ 85.000,00 (oitenta
e cinco mil reqis)

VALOR TOTAL DA ANULACAO =
R$ 2.342.915,00 (dois milhdes
trezentos e quarenta e dois mil e
novecentos e quinze reais).

SUPERAVIT FINANCEIRO
DECORRENTE DE ANULACAO DE
EMPENHOS DE 2013 = R$
1.284.734,02 (hum milhao, duzentos
e oitenta e quatro mil setecentos e
frinta e quatro reais e dois centavos).

EXCESSO DE ARRECADA(;AQ A
VERIFICAR NO CORRENTE EXERCICIO
= R$ 5.199.733,38 (cinco milhdes
cento e noventa e nove mil
setecentos e tfrinta e trés reais e trinta
e oito centavos).

Imprensa Oficial

Art. 3°. Este decreto enfrard em
vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em
contrdrio.

Centro Administrativo Municipal
“Prefeito Eftore Consoline”,
em 02 de janeiro de 2014,

JOAO GUALBERTO FATTORI
Prefeito Municipal

(Decreto n° 6.423/2014)
fls. 10

JOSE LUIZ BUENO DA CUNHA
Secretdrio de Finangas

Redigido e lavrado na Secretaria
dos Negodcios Juridicos. Publicado
no Paco Municipal, mediante
afixacdo no local de costume, na
data supra.

MARCO AURELIO GERMANO DE LEMOS
Secretdrio dos Negdcios Juridicos

DECRETO N° 6.430, DE 20 DE
JANEIRO DE 2014

“Dispbe sobre a abertura de
crédito adicional especial, na forma
que especifica”.

JOAO GUALBERTO FATTORI,
Prefeito do Municipio de ltatiba,
Estado de S@o Paulo, no uso das
atribuicdes de seu cargo e com
fundamento nos arfigos 1° e 3° da
Lei Municipal n® 4.338, de 6 de aboril
de 2011,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto o crédito
adicional especial no valor de RS
1.913.000,00 (um milhdo e
novecentos e freze mil reais),
mediante suplementacdo das
dotagoes orcamentarias
consighadas no orgamento vigente
sob a seguinte rubrica:

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.12.00 - Secretaria de Obras e
Servigos Publicos

02.12.01 — Secretaria de Obras e
Servigos Publicos

4.4.90.51.00 - Obras e Instalacdes
15.451.0003.1.010 — Obras de Infra-
estrutura Urbana

Valor a Suplementar = RS
1.913.000,00 (Um milhdo e
novecentos e treze mil reaqis)

VALOR TOTAL DA SUPLEMENTAQAO
= 1.913.000,00 (um milhdo e
novecentos e treze mil reais).

Art. 2°. Os recursos necessdrios A
execucdo deste decreto sdo aqueles
provenientes da Operacdo de
Crédito autorizada pela Lei Municipal
n® 4.338, de 6 de abril de 2011.

Art. 3°. Este decreto enfrard em
vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em
contrdrio.

Itatiba, 6 de fevereiro de 2014 - QUINTA-FEIRA

da Prefeitura de Itatiba

Centro Administrativo Municipal
“Prefeito Ettore Consoline”,
em 20 de janeiro de 2014,

JOAO GUALBERTO FATTORI
Prefeito Municipal

(Decreto n° 6.430/14)
fls. 02

JOSE LUIZ BUENO DA CUNHA
Secretdrio de Financas

Redigido e lavrado na Secretaria
dos Negdcios Juridicos. Publicado
no Paco Municipal, mediante
afixagdo no local de costume, na
data supra.

MARCO AURELIO GERMANO DE LEMOS
Secretdrio dos Negdcios Juridicos

DECRETO N° 6.431, DE 20 DE
JANEIRO DE 2014

“Dispbe sobre a abertura de
crédito adicional especial, na forma
que especifica”.

JOAO GUALBERTO FATTORI,
Prefeito do Municipio de ltatiba,
Estado de SGo Paulo, no uso das
atribuicées de seu cargo e com
fundamento nos artigos 1° e 7° da
Lei Municipal n°® 4.532, de 8 de
marco de 2013,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto o crédito
adicional especial no valor de RS
7.000.000,00 (sete milhdes de reais),
mediante suplementacdo das
dotacgoes orcamentdrias
consignadas no orgamento vigente
sob a seguinte rubrica:

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.12.00 - Secretaria de Obras e
Servicos Publicos

02.12.01 - Secretaria de Obras e
Servicos Publicos

4.4.90.51.00 - Obras e Instalacoes
16.482.0003.1.033 - Implantacéo/

Reforma/ Ampliagcdo de
Loteamentos Irregulares

Valor a Suplementar = RS
2.516.273,53 (Dois  milhoes,

quinhentos e dezesseis mil, duzentos
e setenta e rés reais e cinguenta e
frés centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.12.00 - Secretaria de Obras e
Servigos Publicos

02.12.01 - Secretaria de Obras e
Servigos Publicos

4.4.90.51.00 — Obras e Instalacdes
156.451.0003.1.010 - Obras de Infro-
estrutura  Urbana

Valor a Suplementar = RS
4.483.726,47 (Quatro milhoes,
quatrocentos e oitenta e trés mil,
setecentos e vinte e seis reais e
quarenta e sete centavos)

VALOR TOTAL DA
SUPLEMENTACAO = R$ 7.000.000,00
(sete milhoes de reais).

Art. 2°, Os recursos necessarios
Aa execucgdo deste decreto sdo
aqueles provenientes da Operacdo
de Crédito autorizada pela Lei
Municipal n° 4.532, de 8 de marco
de 2013.

Art. 3°. Este decreto entrard em
vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicoes em
contrdrio.

(Decreto n°© 6.431/14)
fls. 02

Centro Administrativo Municipal
“Prefeito Eftore Consoline”,
em 20 de janeiro de 2014.

JOAO GUALBERTO FATTORI
Prefeito Municipal

JOSE LUIZ BUENO DA CUNHA
Secretdrio de Finangas

Redigido e lavrado na Secretaria
dos Negodcios Juridicos. Publicado
no Pac¢o Municipal, mediante
afixagdo no local de costume, na
data supra.

MARCO AURELIO GERMANO DE LEMOS
Secretdrio dos Negdcios Juridicos

PORTARIA

PORTARIA N° 6.188, DE 03 DE
FEVEREIRO DE 2014

“Nomeia servidores”.

JOAO GUALBERTO FATTORI,
Prefeito do Municipio de ltatiba,
Estado de SGo Paulo, no uso das
atribuicdes de seu cargo, com
fundamento na Lei Municipal n©
3.239, de 28 de dezembro de 1999
e posteriores alteracdes, resolve

NOMEAR:

I - JOSE FERNANDO SOLIDO,
portador do RG n° 13.944.467 e do
CPF n°© 056.880.498-80, antes
ocupante do Emprego Publico, de
confianca, de Chefe da Secdo de
Expediente, lotado junto a Secretaria

aos interessados que

COMUNICADO DE
INTERESSE PUBLICO

Processo n° 2199/2014. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ITATIBA, por sua SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, torma publico
se encontra
CREDENCIAMENTO de pessoas juridicas para prestacdo de
servicos de didlise. O Edital e seus Anexos estdo disponiveis
na Avenida Luciano Consoline, 600, Jardim de Lucca, Itatiba/
SP., das 09 as 17 horas ou no site www.itatiba.sp.gov.br.

de Assuntos Institucionais, para
exercer o Emprego Publico, de
confianca, de Assessor Nivel Il
referéncia salarial 132, lotado junto
a Secretfaria de Governo, no regime
da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, a partir desta data;

Il - RENATA APARECIDA GOMES
LOPES, portadora do RG n°
32.088.484-3 e do CPF n©283.023.788-
95, para exercer o Emprego Publico,
de confianca, de Chefe da Secdo
de Especialidades e Matriciamento,
referéncia salarial 131, lotada junto a
Secretaria da Saude, no regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, a partir desta data;

1l - MILENA GUIMARAES GOMES,
portadora do RG n°® 40.012086-0 e
do CPF n® 425.526.578-00, para
exercer o Emprego Publico, de
confianga, de Assessora Nivel VIII,
referéncia salarial 214, lotada junto
a Secretaria de Governo, no regime
da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, a partir de 06 de
fevereiro de 2014;

IV - LUCIANA BORGES SABINO,
portadora do RG n°® 57.426.325-1 e
do CPF n° 077.909.446-81, para
exercer o Emprego Publico, de
confianca, de Assessora Nivel VII,
referéncia salarial 106, lotada junto
a Secretaria de Governo, no regime
da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, a partir de 06 de
fevereiro de 2014.

CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Municipal
“Prefeito Ettore Consoline”,
em 03 de fevereiro de 2014,

(Portaria n° 6.188/14)
fls. 02

JOAO GUALBERTO FATTORI
Prefeito Municipal

Redigida e lavrada na Secretaria
dos Negodcios Juridicos. Publicada
no Paco Municipal, mediante
afixagdo no local de costume, na
data supra.

MARCO AURELIO GERMANO DE LEMOS
Secretdrio dos Negdcios Juridicos

aberto o




Recursos Humanos

Secretaria de Administracao

O Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura do Municipio de Itatiba,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicdes CONVOCA o candidato
abaixo relacionado, aprovado em
Concurso Publico Edital - 01/2010 e
01/2012, a comparecer ao Centro
Administrativo Municipal “Prefeito
Ettore Consoline”, situado na
Avenida Luciano Consoline, n° 600,
Jardim de Lucca, no dia 07/02/2014
as 10:30 hs, para apresentagcdo de
documentos:

Auxiliar Administrativo
188° Marcia Maria Petronilio Conzo
189° Junio Marques
190° Daniela Aparecida Martins
Franco
191° Josue de Moraes
192° Jose Eduardo Pelliser Filho
(Comparecer com RG e
Comprovante de Conclusdo do
Ensino Médio).

Enfermeiro
8° Danielle Barreto Silva Carvalho
9° Elaine Ciristina Zanetti Fonseca
(Comparecer com RG,
Comprovante de Conclusdo do
Ensino Superior e Registro no COREN).

Imprensa Oficial

Itatiba, 6 de fevereiro de 2014 - QUINTA-FEIRA

Prefeitura de Itatiba

Motorista de Veiculos Leves
17° Jose Edson Fuzer
18° Marcio Luiz da Silva

(Comparecer com RG,
Comprovante de Conclusdo do
Ensino Fundamental e CNH
categoria D).

Técnico em Enfermagem
26° Carla Carolina de Abreu
27° Patricia de Lima
(Comparecer com RG,
Comprovante de conclusdo do
ensino técnico e Registro no
COREN).

[tatiba, 05 de Fevereiro de 2014,

Rita de C. S. Godoy Gotardo
Chefe da Secdo de Recursos
Humanos

LICITACOES

CONCORRENCIA PUBLICA
N.° 20/2013
Processo Administrativo
n° 11465/2013
Referéncia: Edital Licitatério
n° 185/2013

Objeto: Confratacdo de
empresas para execugdo de obras
de infraestrutura na Estrada Dante

Cabrino — Bairo da Ponte e na Rua

Mario Rodrigues Louzd - Jardim
Dona Leonor, com fomecimento de
material e mao de obra e execucdo
de obras de recapeamento
asfdltico na Avenida Guerino Grisotti,
Avenida Senador Paulo Abreu, Rua
Jodo Franco de Camargo, Rua Luiz
Scavone e Rua Santo Antonio.

ltatioba, 27 de janeiro de 2014,

HOMOLOGAGAO

De conformidade com a ata de
julgamento da Comissdo de
Licitacdo, que adoto, hei por bem
ADJUDICAR o objeto e HOMOLOGAR
o procedimento da licitagdo a
licitante  vencedora: Jofege
Pavimentagdo e Construcdo LTDA no
valor para o LOTE 01 de RS
1.179.371,82 (um milhGo cento e
sefenta e nove mil frezentos e sefenta
e um reqis e oitenta e dois centavos)
e para o LOTE 02 de RS 1.626.953,88
(um milhdo seiscentos e vinte e seis
mil novecentos e cinquenta e trés
reqis e oitenta e oito centavos).

A Secdo de Licitagdes para

medidas pertinentes, na
conformidade da legislagdo
vigente.

Publique-se.

JOAO GUALBERTO FATTORI
PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA DA SAUDE J

Central Farmacéutica oferece:

5 vagas para estdgio remunerado para alunos

do curso de Farmdcia

6h/ dia - 30 horas na semana
Periodo de contratacdo: de 06 meses a

dois anos

Enviar

Inscrigcoes: até 15 de fevereiro

curriculo para

farmacia@saude.itatiba.sp.gov.bor

Informagoes: 4524-0934 - ramal 3

FEIRA DE ADOCAO DE CAES E GATOS

Com apoio de voluntarios, a Prefeitura de Itatiba realiza em

NOVOS LOCAIS E HORARIOS:

Quintas-feiras, das 9h as 13h30 - Praca da Bandeira

Sabados, das 12h as 15h - em frente a loja Pet Camp
(avenida Expedicionarios Brasileiros, 21, Centro,
no cruzamento com a Avenida Marechal Deodoro)

Os animais sdo cadastrados, vacinados e vermifugados
A familia recebe instrucdes sobre posse responsavel.

ﬁ’?’
Governo de

ITATIBA

Mais pela cidade, melhor para vocé

Programa
Satde W Animal

Mais informacodes pelo telefone 4524-8826

Secretaria de Acdo Social, Trabalho e Renda
oferece através do PAT as sequintes vagas:

Ajudante Geral
de Producdo
Masculino, acima de 18 anos,
para industria de blocos

Armador e Carpinteiro
Masculino

Auxiliar de Cozinha
Feminino, para doceria

Auxiliar de Producdo
Masculino, 18 a 26 anos, para
pintura industrial

Auxiliar de Producdo
para DHL
Ambos 0s sexos, de 18 a 48
anos, fundamental completo,
disponibilidade de tumnos, com
Onibus fretado

Caseiros
Ele para jardim, horta, piscina
e servicos gerais, ela para co-
zinhar e faxina, com referencia
e estabilidade

Eletricista Diesel B ou A
Masculino, com experiéncia
comprovada

Mecanico Diesel B

Masculino, com experiéncia
comprovada

Oficial de Servicos Gerais
Masculino, para manuten¢cdo
predial

Operador de Corte e
Vinco
Masculino, com experiéncia
em hot stamping

Pedreiro
Masculino

Servente de Pedreiro
Masculino

Técnico de Seguranca
do Trabalho
Masculino, com experiéncia

comprovada

Trabalhador Rural
Masculino, para fazenda, com
conducdo

VAGAS PARA PORTADOR DE
DEFICIENCIA OU REABILITADO
DO INSS

Carpinteiro, pedreiro, arma-
dor e ajudante de pedreiro

Nao sao fornecidas informacdes de vagas por telefone

SEGURO DESEMPREGO:
2% a 6° das 8 as 15 horas (numero de senhas limitadas)

INTERMEDIACAO MAO DE OBRA
2% a 6° das 8 as 16 horas com RG, CPF, Comprovante de Endereco,
Carteira de Trabalho e n° PIS ou Cartao Cidadao
ou cadastre-se no site: www.maisemprego.mte.gov.br

O PAT - Posto de Atendimento ao Trabalhador fica na A

venida

Marechal Castelo Branco, 677, Secretaria da A¢éo Social

CONVOCAGCAO PROGRAMA

“ESCOLA DA FAMILIA”

Conforme Processo Seletivo realizado em 30 de Junho de 2013,
de acordo com o Edital 005/2013, a Secretaria da Educagdo
convoca o 6° candidato do Processo Seletivo do Programa “Escola
da Familia” para apresentacdo de documentos e encaminhamento
ao setor de Recursos Humanos.

PROGRAMA
ESCOLA DA FAMILIA

Local: Cenfro Administrativo “Prefeito Ettore Consoline”
Endereco: Rodovia Luciano Consoline, n® 600
Data: 06/02/2014 hordrio: 14:30 horas

Nome do candidato:
6° Aline Ciristina Vicenti de Oliveira

ltatiba, 04 de Fevereiro de 2014.

Jodo Gualberto Fattori - Prefeito do Municipio de Itatiba




A Camara Municipal de Itatiba
em conformidade com o Decreto
Legislativo n. 02, de 06 de novembro
de 2008, com a Portaria n. 08 de 20
de janeiro de 2014 e ainda nos
termos da Lei Federal n. 11.788/2008,
faz saber a todos os interessados
que serd realizado processo seletivo
de estagidrios, o qual serd regido
pelas seguintes disposicoes:

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 Poderdo participar deste
PROCESSO SELETIVO estudantes
residentes em Itatiba, ou que fazem
seu curso técnico ou de graduagdo
na cidade, regularmente
matriculados em instituicdes
conveniadas com o Cenfro de
Integragcdo Empresa-Escola — CIEE.

1.2 O estudante deverd contar
com a idade minima de dezesseis
anos na data da aceitacdo.

1.2.1. Caso o candidato
convocado ndo possua a idade
minima, permanecerd em lista de
espera para a préxima vaga, ainda
que tenha obtido a primeira
classificacdo.

1.3. O presente processo seletivo
destina-se a admissdo de estagidrios
para a Camara Municipal de Itatioa
nas seguintes dareas:

a - Publicidade e
Propaganda

01 Vaga para estagio em nivel
superior na drea de Publicidade e
Propaganda para atuar no Setor de
Comunicag&o do Poder Legislativo
ltatibense.

b) - Informdtica

01 Vaga para estagio em nivel
técnico ou superior na drea de
Informdtica, para atuar no setor de
Informdtica da Camara;

1.4. A realizagcdo do estagio
remunerado tem por objetivo
proporcionar ao estudante a
experiéncia prdtica na linha de
formagdo, constituindo-se em
insfrumento de integracdo, de
aperfeicoamento técnico-cultural,
cientifico e de relacionamento

humano com as seguintes
caracteristicas:
1.4.1 - DA VAGA PARA

PROPAGANDA E PUBLICIDADE:

O estagidrio cumprird jornada
de 30 (frinta) horas semanais, de
segunda a sexta-feira, no hordrio
compreendido entre 09HOO e 17h00,
desempenhando as seguintes
atividades:

- Auxiio na criacdo de
campanhas publicitdrias, producdo
grdfica, produgcdo web, producdo
audiovisual, registro e divulgacdo de
eventos, rotinas e produtos de uma
assessoria  de comunicacdo,
diagramacdo, producdo publicitdria
nos veiculos de comunicagdo,
redacdo publicitaria, CorelDraw,
Adobe Photoshop, Adobe InDesign,
Adobe Flash e Wordpress.

1.4.2 - DA VAGA PARA
INFORMATICA

O estagidrio cumprird jornada
de 30 (frinta) horas semanais, de
segunda a sexta-feira, no hordrio
compreendido entre 09HOO e 17h00,

para frabalhar com as rotinas abaixo
descritas:

1. Ter conhecimento dos
conceitos bdasicos; instalacdo;
configuracdo; suporte e uso do
software MS Office 2007 e 2010 e
dos programas integrantes: Word,
Excel e PowerPoint. 2. Tecnologias
Rede e Infernet: conceitos bdsicos;
tipos de redes; dispositivos de
conectividade; protocolos;
cabeamento; normas técnicas;
correio eletrdnico; Intemet, Intranet,
Extranet; e-mail e avaliacdo de
novas tecnologias. 3. Sistema
Operacional Windows XP/Vista/
Windows7/Windows8: conceitos
bdsicos; instalagdo; configuracdo;
conectividade; administragcdo;
recursos; comandos e utilitarios;
clientes de rede, seguranca e
compartiihamento em pastas e
arquivos — (Sistemna de Arquivos NTFS).
4. Hardware e Software: conceitos
bdsicos; montagem e instalacdo de
computadores e  periféricos
(impressora, mouse, scanner, etfc);
instalacdo e configuracdo de drivers
e softwares de base e aplicativos. 5.
Procedimento para realizacdo de
copia de seguranca (tipos de
backup do Windows); conceitos de
organizagdo de arquivos e métodos
de acesso; virus e antivirus.

1.5. O estagidrio da Cadmara
Municipal de ltatiba obriga-se a
guardar sigilo sobre assuntos
institucionais de que vier a tomar
conhecimento em virtude das
atividades desenvolvidas no estdgio.

1.6. Além de desempenhar as
atfividades caracteristicas da vaga,
o estagidrio cumprird as atribuicdes
descritas no Anexo | deste edital,
sem prejuizo de outras compativeis
com suas aptiddes e seu curso de
graduagdo, assim definidas pelo
responsdvel pelo setor da Camara
Municipal de Itatiba onde o estagio
serd realizado.

1.7. O estagidrio receberd a titulo
de bolsa, obedecida a jornada
maxima indicada, os valores fixados
na Lei Municipal n.2.903, de 17 de
abril de 1997, e suas alteracdes:

a) 1° ou 2° ano - RS 532,50
(quinhentos e tfrinta e dois reais e
cinquenta centavos);

b) 3° ou 4° ano - RS 745,50
(setecentos e quarenta e cinco reais
e cinquenta centavos);

c) 5° ou 6° ano - R$ 852,00
(oitocentos e cinquenta e dois
reqis).”

1.7.1 - Sempre que houver
alteracdo na legislacdo que trata
dos valores a serem pagos QoS
estagidrios, estes terdo seus
vencimentos regjustados nos termos
fixados pela Lei.

1.7.2 - E vedada a realizagdo
de estdgio ndo remunerado,
voluntdrio, gratuito, ou, de qualquer
oufra forma sem confraprestacdo
pela Cadmara Municipal de Itatiba.

1.8 - O estagidrio receberd
ainda auxilio-transporte, nos termos
do artigo 12, caput, da Lein. 11.788/
2008.

1.8.1 - O auxilio de que trata este
item terd o seu valor fixado com
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base na tarifa de transporte coletivo
fixada no municipio de Itatiba e serd
pago em relagcdo cos dias de
comparecimento ao estagio, por
meio de créditos carregados no
cartdo integracdo.

1.8.2 - Serd de responsabilidade
do estagidrio fornecer o numero do
cartdo para concessdo do auxilio-
fransporte.

1.9 - NGo ser@o concedidos ao
estagidrio auxilio-alimentacdo e
inclusdo no Plano de Saude dos
Servidores da Camara Municipal de
[tatiba.

1.10 - Tendo em vista que o estagio
ndo gera vinculo empregaticio de
qualguer natureza, conforme
preceituam o caput do artigo 3.° da
Lei n.° 11.788/2008, o estagidrio ndo
ferd direito a décimo terceiro saldrio.

1.11. O estagio terd a duragdo
madxima de 2 (dois) anos, conforme
o disposto no art. 11 da Lei Federal
n° 11.788/08.

1.12. O estdgio firmado com
portador de deficiéncia ndo se
submete ao limite temporal previsto
no caput deste artigo, podendo ser
prorrogado até a conclusdo do
Curso ou colacdo de grau.

2. DAS VAGAS

2.1. O presente processo seletivo
destina-se & contratacdo de 02 (dois)
estagidrios, ficando assegurada a
participacdo de candidatos com
deficiéncia.

2.1.1. A comprova¢céo da
deficiéncia serd feita mediante laudo
meédico, apresentado em original ou
copia autenticada, expedido no prazo
mdximo de 90 (noventa) dias antes do
fémino das inscricdes, do qual conste
expressamente que a deficiéncia
enquadra-se na previsdo do art. 4° e
seus incisos do Decreto n° 3.298, de
20/12/1999 e suas alferacoes.

2.2. O processo seletivo destina-
se ao provimento de eventuais
vagas que surgirem no decorrer de
12 (doze) meses contados a partir
da data de publicagdo da
classificacdo final.

2.3. Surgindo as vagas durante o
prazo de validade do processo
seletivo, poderdo ser convocados 0s
candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacdo.

3. DOS REQUISITOS PARA
ADMISSAO

3.1. Somente serd admitido ao
estdigio o candidato aprovado no
processo de seletivo definido neste
edital, sendo dele exigidos, para
ocupar a vaga, o0s seguintes
documentos:

a) Termo de compromisso de
estagio expedido pelo Centro de
Infegracdo Empresa — Escola (CIEE),
acompanhado do plano de
atividades a serem desenvolvidas no
estdagio;

b) Comprovante de Endereco;

c) Histdrico escolar;

d) Declaracdo de matricula e
frequéncia emitida pela instituicdo
de ensino;

e) Copia dos seguintes
documentos pessoais, que deverd

ser conferidas com o original:

f) Carfeira de identidade e CPF;

g) Comprovante de quitacdo
com as obrigagcdes militares e
eleitorais (se maior de 18 anos);

h) Atestado meédico
comprovando a aptiddo clinica
para redlizagcdo do estagio.

4. DAS INCRICOES

4.1. Somente poderd se inscrever
no processo seletivo os alunos
pertencentes as instituicbes de
ensino  superior e técnico
conveniadas com o Centro de
Infegracdo Empresa — Escola (CIEE),
cabendo ao candidato a
verificacdo dessa exigéncia junto &
instituicdo na qual estuda.

4.2. As inscricdes gratuitas serdo
realizadas no periodo
compreendido entre 09 (nove) horas
do dia 06 de fevereiro de 2014 até
as 16 (dezesseis) horas do dia 21 de
fevereiro de 2014, por meio da
apresentacdo de ficha cadastral
conforme modelo disposto no
Anexo Il deste edital.

4.2.1. A ficha cadastral de que
trata o item anterior deverd ser
protocolada no Protocolo Geral da
Camara Municipal de Itatiba, na Rua
Romeu Augusto Rela, n® 1.100, Bairo
do Engenho, em lItatiba/SP, ndo
sendo admitido o protocolo de
ficha cadastral fora do modelo
disponibilizado neste edital.

4.2.1.1. NGo haverd possibilidade
de inscricdo pela internet.

4.2.1.2. Para se inscrever, o
candidato deverd ter cursado no
minimo 02 (dois) periodos dos
cursos de graduacdao previstos
neste edital.

4.2.1.3 No ato da inscricao o
candidato deverd entregar,
juntamente com a ficha cadastral:

a) Copia da carteira de
identidade, copia do CPF e do
comprovante de quitagcdo com as
obrigacdes militares e eleitorais;

b) Histérico escolar do curso de
graduagdo do candidato;

c) Declaracdo de frequéncia
emitida pela instituicdo de ensino;

d) Fotografia 3 x 4 ;

4.2.4. A entrega ou encami-
nhamento de documentacdo, por
qualquer via, de responsabilidade
exclusiva do candidato. A Cémara
Municipal de ltatiba ndo se respon-
sabiliza por nenhum tipo de extravio
que impeca a chegada da docu-
mentacdo a seu destino em fempo
hail.

4.3. Somente serdo deferidas as
inscricbes recebidas no prazo
estabelecido neste edital e cuja
documentacdo atenda  aos
requisitos nele previstos.

4.3.1. A lista de inscricoes
deferidas serd oportunamente
divulgada na Imprensa Oficial do
Municipio, Quatro Oficial de
Publicacdo dos Atos da Cdmara
Municipal de Itatiba e no sitio da
Camara Municipal de Itatiba
(www.camaradtiba.sp.gov.br).

4.3.2. Ndo haverd recurso da lista
de inscricbes deferidas.

4.4. Nao serd admitida inscricéo
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condicional.

4.5. A inscricdo do candidato
implicard conhecimento e
aceitagdo das normas e condicoes
estabelecidas neste edital, em
relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

4.6. Declaracdes falsas ou
inexatas constantes da ficha
cadastral de inscricdo, bem como
a apresentacdo de documentos
falsos ou que ndo comprovem das
exigéncias, acarretard@o [
cancelamentfo da inscricdo e a
anulagcdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualguer época,
sem prejuizo das sangdes cabivels.

4.7. Todos os custos decorrentes
da participagdo do candidato neste
processo seletivo correr@o a
expensas do proprio candidato.

4.8. NGo serd permitida a
inscricdo, sob qualquer pretexto,
fora do prazo estabelecido ou que
ndo atender rigorosamente as
disposicdes contidas neste edital.

5. DO PROCESSO SELETIVO E DA
CLASSIFICAGAO

5.1 — O processo seletivo e de
classificacdo serd avaliado de
acordo com andlise do curriculo/
histérico escolar e elaboracdo de
redacdo de forma que as notas
totalizem 100 (cem) pontos de
acordo com a tabela abaixo:

a) — andlise do curriculo/histérico
escolar: 60 pontos

b) - elaboragdo de redagdo:
40 pontos.

5.2. DA PRIMEIRA FASE DO
PROCESSO SELETIVO

5.2.1. A primeira fase do
processo seletivo dar-se-a por meio
da andlise do curriculo/histérico
escolar, sendo os critérios abaixo oS
Unicos considerados relevantes para
pontuacdo:

| - obtido média minima de 70%
(setenta por cento) de
aproveitamento do curso, indice
este, obtido pela média geral de
todas as notas somadas, divididas
pelo nimero de disciplinas cursadas
- 20 pontos

I - composicdo da grade
curricular de acordo com as
exigéncias da vaga- 20 pontos

Il - ter frequéncia minima de 70
% nos periodos j& cursados - 20
pontos

5.2.2 - Os itens acima
mencionados serdo pontuados pela
Comiss@o Avaliadora de Estdgio nos
termos do item 5.1.

5.2.3 - Serdo considerados
classificados e aptos a seguirem
para a segunda etapa, oOs
candidatos que obtiverem 70%
(setenta por cento) da nota da
primeira fase.

5.2.4. A Comissdo Avaliadora de
Estdgio, depois de verificada a
documentagdo apresentada pelos
candidatos, organizard a lista de
classificacdo com as pontuacdes
obtidas, responsabilizando-se pela
publicacdo da referida lista na
Imprensa Oficial do Municipio de
Itatiba.



5.2.5. A classificacdo dos
candidatos obedecerd a ordem
decrescente da nota final alcancada.

5.2.6. No caso de empate no
resultado final, a preferéncia dar-se-
& na seguinte ordem:

a) O candidato que obtiver
maior média, verificada pela soma
de todas as notas obtidas no
periodo, divididas pelo niumero de
disciplinas cursadas;

b) O candidato que j& houver
realizado estdgio na Administracéo
PUblica;

c) O candidato que possuir a
maior idade.

5.2.8 — Se houver candidato com
deficiéncia em total igualdade de
notas com os demais, © candidato
com deficiéncia terd prioridade na
classificacdo, ndo sendo necessdria
a observancia dos critérios de
desempate acima mencionados.

5.3. DA SEGUNDA FASE DO
PROCESSO SELETIVO

5.3.1 - Nesta fase os candidatos
que obtiverem 70% da nota da
primeira fase, serdo convocados pela
Imprensa Oficial do Municipio, para
gue em dia e hordrio abaixo descritos,
lhes seja aplicada a redagdo.

5.3.2 - O candidato deverd
redigir um fexto dissertativo-
argumentativo, para o qual serd
atribuido no Maximo trinta pontos,
distribuidos conforme os seguintes
critérios:

a) Organizacdo das ideias -
infroducdo, desenvolvimento e
conclusdo — 10 pontos;

b) Organizacdo do texto -
pardgrafos, caligrafia — 10 pontos;

c) Aspectos ortogrdficos -
vocabuldrio, orfografia, pontuacdo,
acentuacdo — 20 pontos.

5.3.3 Serd considerado
inabilitado e, consequentemente,
eliminado do Processo Seletivo, o
candidato que:

a) obtiver pontuacdo inferior a
cinco na redacdo;

b) ndo atender a proposta
solicitada (fuga do tema) ou ndo
escrever um ftexto dissertativo-
argumentativo.

5.3.4 O fempo para a redlizacdo
da redagdo serd de uma hora e
frinfa minutos.

5.4 A classificagcdo dos
candidatos obedecerd a ordem
decrescente da pontuagcdo obtida
na redacdo.

5.4.1 Havendo empate na
pontuacdo, o desempate serd feito
sucessivamente conforme 0s seguintes
critérios favordveis ao estudante:

a) O candidato que obtiver
maior média, verificada pela soma
de todas as notas obtidas no
periodo, divididas pelo niumero de
disciplinas cursadas;

b) O candidato que j& houver
realizado estdgio na Administracdo
PUblica;

c) O candidato que possuir a
maior idade.

5.4.2 - Se houver candidato com
deficiéncia em total igualdade de
notas com os demais, o candidato
com deficiéncia terd prioridade na
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classificacdo, ndo sendo necessdria
a observancia dos critérios de
desempate acima mencionados.
5.5 - O tema da redacdo serd
relacionado & Camara Municipal de
Itatiba e das matérias de sua
competéncia, e serd divulgado no
momento de sua aplicacdo.

6. DA DATA E LOCAL PARA
REALIZACAO DA REDACAO

6.1. A redagdo serd realizada
no dia 1° de margo de 2014, as 14
horas, no Plendrio Vereador Abilio
Monte, auditério da Cdamara
Municipal de Itatiba, Rua Romeu
Augusto Rela, n. 1.100, Bairro do
Engenho, Itatiba/SP.

6.2 — Caso 0 numero de inscritos
supere a capacidade do loca, serd
definido, no edital de convocagdo,
novo local para realizagdo da
redacdo.

6.3. Os Candidatos deverdo estar
no local de readlizagdo da prova com
20 minutos de antecedéncia,
munidos da Carteira de Identidade,
caneta esferogrdfica azul, 1&pis e
borracha. Nao poderd realizar a
prova o candidafo que n&o trouxer
documento de identidade com foto.

6.4. Para areadliza¢cdo da redacdo
os candidatos ndo poder&o utilizar
nenhum material de consulta.

7. DA DIVULGAGAO DO
RESULTADO

7.1. A publicacdo do resultado
classificatério serd feita na Imprensa
Oficial do Municipio, no Quadro
Oficial de Publicacdo dos Atos Oficiais
da Camara Municipal de Itatiba e no
siio da Cdamara  Municipal
(www.camaraitatiba.sp.gov.br).

8. DOS RECURSOS

8.1. Da classificacdo final caberd
recurso, no prazo de 02 (dois) dias,
contados do primeiro dia Util sulbse-
quente ao da divulgacdo do resul-
tado na Imprensa Oficial do Municipio.

8.2. Os recursos deverdo ser
apresentados no prazo estabelecido,
de forma legivel, de acordo com o
modelo constante do Anexo Il deste
edital e protocolizado na sede da
Camara Municipal de Itatiba, em seu
Protocolo Geral.

8.3. N&o serédo admifidos
recursos enviados por qualguer outro
meio diferente do estabelecido no
item 8.2.

8.4. O prazo para inferposicao
de recurso & preclusivo e continuo.

8.5. Apds o julgamento dos recursos,
pela Comissdo Avaliadora de Estagios,
o resultado oficial serd publicado na
Imprensa Oficial do Municipio, no
Quadro COficial de Publicacdo dos Atos
Oficiais da Camara Municipal de ftatiba
e no sitio da Camara Municipal
(www.camaraitatiba.sp.gov.br).

9. DA CONVOCAGAO

9.1. Os candidatos aprovados
serdo convocados, obedecendo-
se rigorosamente ordem de
classificagdo, por curso, conforme
o surgimento de vagas, apds a
publicacdo do resultado final,
observado o item 2.1, parte final.

9.1.1. As convocagodes poderdo
ocorrer para estdgio nos turnos da
manhdé, tarde, ou em hordrios
compreendendo parte dos dois
periodos, desde que compativeis
com o hordrio de expediente da
Camara Municipal de Itatiba.

9.1.2 Ocorrida a convocagdo,
o candidato que ndo se manifestar
em 05 (cinco) dias corridos a partir
da convocacgdo, perderd o seu
direito a ocupar a vaga, devendo a
Cadmara Municipal de Itatiba
prosseguir na convocagdo dos
demais candidatos, de acordo com
a ordem de classificacdo.

9.1.3. O candidato convocado
poderd recusar formalmente a
convocacdo por qualquer motivo.

9.2. Os demais candidatos
aprovados poderdo ser
convocados no decorrer do periodo
de vigéncia do processo seletivo e
na medida em que forem
disponibilizadas novas vagas.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. O processo seletivo de
estagidrios terd validade de 01 (um)
ano, sem prorogacdo, a contar da
data da homologacdo do resultado
final, publicado na Imprensa Oficial
do Municipio.

10.2. E de responsabilidade do
candidato, apds a homologacdo e
durante o prazo de validade do
processo seletivo, manter atualizados
seu endereco, telefone de contato
e endereco eletrébnico perante a
Cdamara Municipal de Itatiba.

10.3 Preenchidas as vagas
oferecidas, 0s candidatos
remanescentes permanecerdo em
banco reserva durante a vigéncia
do processo seletivo.

10.4 A aprovacdo e a
classificacdo final geram para o
candidato apenas a expectativa de
direito & aceitacdo.

10.5 - O estdgio ndo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza,
conforme preceitua o caput do art.
3.2 da Lei n.° 11.788/2008.

10.6 - As informagdes sobre este
processo seletivo serdo prestadas
pela Comissdo Avaliadora de Estdgio
por meio do telefone (11) 4524-9600
ou pelo endereco eletrdnico
cmi@camaraitatiba.sp.gov.br.

10.7. Caso constatado, a
qualquer tempo, que o candidato
se utilizou de processo ilicito para se
inscrever no cerfame e/ou obter
aprovacgdo propria ou de terceiros,
suas provas ser@o anuladas e o
candidato serd automaticamente
eliminado do processo seletivo, sem
prejuizo das demais sancoes cabivels.

10.8 - £ vedada a participacdo
no presente processo seletivo de
conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, dos
agentes politicos ou de servidor da
Cadmara Municipal de Itatiba
investido em cargo de diregdo,
chefia ou assessoramento.

10.9. Os casos omissos seréo
dirimidos pela Comiss&o Avaliadora
de Estdagio.

_ ANEXO | )
ATRIBUIGOES DOS ESTAGIARIOS

Ao estagidrio da Camara Municipal de Itatiba incumbe:

1.1. Comparecer diariamente ao local do estdgio, salvo por motivo de
doenca ou prévia comunicagdo ao responsdvel pelo érgdo em que realizar
o estdgio;

1.2. Realizar as atividades pertinentes sua drea de formagdo, sob
supervisdo do responsdvel pelo drgdo em que exercer suas atividades;

1.3. Tratar com urbanidade e respeito seus colegas de trabalho e as
pessoas que atender;

1.4. Realizar as atividades determinadas por seu supervisor, com a
observancia de estritamente atender as finalidades e/ou atribuicées da
vaga de estdgio que ocupa;

1.5. Abster-se de acessar redes sociais, exceto quando a rede social
tiver estrita relacdo com suas atividades, desde que autorizado pelo
responsdvel pelo Setor a que estiver lotado;

1.6. Manter conduta irepreensivel em relacdo a observancia de normas
legais e regulamentares;

1.7. Solicitar auxilio especifico e direto supervisor e/ou responsdvel pelo
setor, nas atividades cuja execucdo |he for mais dificulfosa;

1.8 — Desempenhar as fungcdes nos termos dos itens 14.1 e 14.2 do Edital
do processo seletivo.

1.9. Dar ciéncia responsavel pelo setor quanto a eventudis iregularidades
que tiver ciéncia em razéo do estagio;

1.10. Zelar pela economia de material e a conservagdo do patrimoénio
publico;

1.11. Guardar sigilo sobre os assuntos da repartic&o;

1.12. Manter conduta compativel com a moralidade administrativa.
-

ANEXO Il - FICHA CADASTRAL

NUMERO DA INSCRIGAO: (a ser preenchido pelo Protocolo)

Foto %

DATA DA INSCRIGAO: (a ser preenchido pelo Protocolo)

NOME COMPLETO:

AREA:
FACULDADEI/INSTITUIGAO DE ENSINO:

VAGA:
PERIODOS CONCLUIDOS:

CEE RG: ORGAO EXPEDIDOR

DATA DE NASCIMENTO: NATURALIDADE: (CIDADE / UF)

SEXO: ( ) FEMININO ( ) MASCULINO ESTADO CIVIL:
TELEFONE FIXO: TELEFONE CELULAR:
E-MAIL:

ENDEREGCO:

BAIRRO / CIDADE / CEP:

DEFICIENCIA: () SIM( )NAO TIPO DE DEFICIENCIA:

Declaro serem verdadeiras as informacdées aqui prestadas e que cumpro as
exigéncias previstas no edital.

Assinatura do candidato
ATENCAO: Esta ficha devera ser entregue no Setor de Protocolo da Camara
preenchida e com a foto. Apenas os campos contendo o numero e data de inscrigdo
serao preenchidos pelo funcionario do setor de protocolo.
. __________________________________________________________________________________

ANEXO IIl - MODELO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO CLASSIFICATORIO

AREA/CURSO:
NOME DO CANDIDATO(A):
N° DE INSCRICAO:

RAZOES DO RECURSO
Nesses termos, pede deferimento.

[tatiba, ... de . de 2014.

Assinatura do candidato
|5
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SECRETARIA DA EDUCAgﬁOJ

Secretaria da Educacao

CRONOGRAMA PARA ATRIBUICAO DE CLASSES/AULAS - ANO LETIVO 2.014

ITATIBA

Mais pela cidade, melhor para vocé

FAIXA DATA / FASE LOCAL HORARIO EVENTOS
06/Fev/2014
Opgéo e Constituicéo de Unidade Escolar 8h PEB | e Il Municipal e Municipalizado - Opgéo e Constituicao de Jornada.
Jornada
0
O J6Fevi2014 aibicio | SE_FUES Co. Franeisco | 13n | PEBIe - atribuigao aulas para EXCEDENTES e para quem deciinou.
>
[0 | 07/Fevi2014 . PEB Il (Professor de Educacéo Basica Il - Ciclos Ill e IV) Municipal - Ampliagio
h Ampliagao de Jornada e Unidade Escolar 7h30 | 4e Jomada e Carga Suplementar de Projetos.
= Carga Supl. de Projetos
© | 07/Fev/2014 S.E.- EMEB "Cel. Francisco | 4o.aq | PEBIlell Municipal e Municipalizado inscritos no art. 121 da Lei Municipal n®
% art? 121 (antiga 49) Rodrigues Barbosa" 4.623/13 inciso VII.
LL
14h30 PEB Il - Inscritos na CARGA SUPLEMENTAR
07/Fev/2014 S.E. - EMEB "Cel. Francisco
CARGA SUPLEMENTAR Rodrigues Barbosa 16h PEB | (Outro Campo de atuagéo) e PEB Il Carga Suplementar Proj.Leitura e PPF
& | T/Fev/2014 SE.- EMEB'Cel. Francisco | g7 | Projetos da Educagéo Inclusiva: Reencontro, Multiplicar, Sala de Recursos,
8 Contratados Rodrigues Barbosa" NUPEJA
<
[
= 8h a) PEB | - Educacéo Infantil - Processo Seletivo 2014
=
Z
Q 08/Fev/2014 S.E. - EMEB "Cel. Francisco .
L_J, CONTRATADOS Rodrigues Barbosa" 8h b) PEB Il - Processo Seletivo 2014
©
E 10h c) PEB I - Ciclos I e ll - Processo Seletivo 2014

OBS.: Os Candidatos Classificados no Processo Seletivo deverdo apresentar, no ato da Atribuicdo, Comprovante de HabilitagGo, nos termos do Edital
01/2013.

CONCURSO PUBLICO |

CONCURSO PUBLICO N° 02/2013

TERMO DE HOMOLOGAGAO

A Prefeitura do Municipio de Itatiba, no uso
de suas atribuicdes, HOMOLOGA o resultado

e a classificacdo final dos cargos de Diretor
de Escola, Inspetor de Alunos, Monitor de
Informdtica, Professor | - PEB |, Professor Il - PEB
II: Artes, Professor Il - PEB II: Ciéncias, Professor Il
- PEB II: Educacdo Fisica, Professor Il - PEB II:
Geografia, Professor Il - PEB Il Inglés, Professor

Il - PEB II: Histdria, Professor Il - PEB II: Lingua
Portuguesa, Professor Il - PEB Il: Matemdtica,
Psicopedagogo e Orientador Educacional do
Concurso Publico N°. 02/2013.

cargos, foram julgados e decididos.
[tatiba, 04 de fevereiro de 2014

Declaramos para os devidos fins que todos Prefeitura do Municipio de ltatiba

0s recursos interpostos, referentes a estes
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AUXILIO TRANSPORTE — 1° SEMESTRE DE 2014

A Prefeitura do Municipio de Itatiba dard
inicio ao Programa de Auxilio Transporte para
o 1° semestre de 2014, vdlido para os alunos
gue comprovarem a rematricula e para os
que estdo iniciando cursos superiores ou
técnicos, que ndo sejam oferecidos em
Itatiba.

PARA RENOVAGAO DO BENEFICIO: Os
alunos deverdo enfregar, na Secretaria da
Educacdao (novo prédio da Prefeitura
Municipal), Declaracdo ou Atestado de
Matricula referente ao 1° semestre de 2014,
carimbado ou assinado pela Instituicdo de
Ensino (Ndo serdo aceitas copias de boletos
bancdrios e declaracdées on-line sem
assinatura e carimbo do responsdvel pelas
informacgoes).

O comprovante de matricula deverd ser
entfregue dobrado (ndo colocar em
envelope), confendo no verso da declaracdo
o numero de protocolo, nome completo e
indicacdo do seu banco de depdsito. Caso o
beneficidrio ndo entregue a declaragdo/
atestado de matricula referente ao 1° semestre
de 2014, o beneficio serd automaticamente
cancelado.

PARA NOVAS INSCRICOES: Os alunos
deverdo comparecer no Centro de

Capacitagdo (Antigo Paco Municipal)
munidos de:

- Copia autenticada de RG;

- Copia autenticada de CPF;

- Copia do comprovante
residéncia recente;

- Comprovante de matricula
referente ao 1° semestre de 2014, carimbada
ou assinada pela Instituicdo de Ensino (Nao
serdo aceitas copias de boletos bancdrios e
declaracoes on-line sem assinatura e
carimbo do responsdvel pelas informagées);

- Copia do cartéo da conta bancdria
(Corrente ou Poupanca), apenas dos bancos:
Caixa Econdbmica Federal ou no Banco do
Brasil (Nao serao aceitas contas em nome de
terceiros ou em CPF de terceiros). Caso a
conta apresentada seja Conta Poupang¢a do
Banco do Brasil, solicitamos que entrem em
contato com o gerente do banco, pois a
numeracdo da conta deverd ser apresentada
da seguinte forma: 510.XXX.XXX-X ;e o nimero
da Conta Poupanc¢a da Caixa Federal
acompanhado do cédigo 013;

- Copia do Contrato com a empresa
prestadora de servicos de transporte, ou no
caso da utilizagdo de veiculo particular ou de
Onibus infermunicipal, para se locomover até
a universidade, deverd ser feita uma
declaracdo simples com reconhecimentfo de
firna em cartdrio, conforme o modelo abaixo:

de

um gasto mensal de R$ (valor).

EU, (Nome do ALUNO), estado civil,
portador da cédula de identidade e inscrito no CPF, declaro para os devidos
fins que utilizo meu veiculo particular, para a cidade (nome da cidade) tendo

E, por ser a expressdo da verdade, firmo a presente declaragao.

residente na (ENDERECO), (BAIRRO),

- Toda documentacdo deverd
ser entregue em envelope Pardo A4,
no ato da realizagdo do cadastro,

constando Nome Completo, Cidade
em qgue estd matriculado e telefones
para contato.

Nome:

Telefone:

Cidade onde estuda:

N

Informamos que a falta de qualquer
documentacdo no periodo pré-determinado
acarretard sua desqualificagdo, para o
ingresso ou continuidade, do beneficio.

- Prazo para entrega dos documentos
para realizagdo de novas inscrigoes: 17 a 28
de fevereiro.

- Hordrio de Atendimento: Segunda,
Terca, Quarta e Sexta: 13h as 16h.
Quinta-feira: 09h as 12h

- Local: Centro de Capacitacdo (Antigo
Paco Municipal) — Praca XV de Novembro -
Centro (Proximo a Papelaria Itatiba)

- Prazo para entrega dos Documentos
para Renovacdo do Beneficio: 17 a 28 de
fevereiro.

- Hordrio de Atendimento: segunda a
sexta-feira: 13h as 15h

- Observagdo: Na enfrega do
comprovante de matricula o beneficidrio
deverd assinar a lista de protocolo, pois € sua
garantia de entrega do documento.

- Local: Secretaria da Educagdo — Avenida
Luciano Consoline, 600 — Jd. De Lucca (Anfigo
Prédio da Consoline Veiculos) — ENTREGAR OS
DOCUMENTOS NA RECEPCAO (Sec. Municipal
da Educacdo).

Ndo serdo aceitos cadastros fora do prazo
esfipulado nem com documentagcdo
incompleta.

Informagdes complementares no site:
www.itatiba.sp.gov.br

ltatiba, 06 de fevereiro de 2014

MARIA DE FATIMA S. POLESI LUKJANENKO
SECRETARIA DA EDUCACAO

Classificacao de
PEB | para
ministrar aulas no NUPEJA

professores

1° Balentina Sandra Barros

2° Angela S. Galletto

3° Aline Cristina V. de Oliveira
4° Cristiane Franco Penteado
Silveira

5° Maria Ap. da Costa Pinto
6° Katfia da Costa

7° Patricia Arménio de Moraes
8° Miriam Siqueira Bertoni

9° Leticia Felix da Siva

10° Neide E. S. Vitiello

11° Jane da Cruz Z. Magalhdes
12° Sueli Alves de Andrade

13° Luciona G. de Moura

14° Rosangela dos Santos
15° Nddia dos Santos

16° Magda de Paula Ferreira
17° Helena Priscila dos Santos
18° Suzelei de Cassia Bichara
19° Eliane Missirolli

20° Nadir Damasia de Jesus
21° Luciana Sayoko Morita
22° Sivana Martins Hemandes Focin
23° Sandra Braffisch Pinto

24° Sara Lopes Cirillo

25° Gisele Adriana Bassi

A Prefeitura de Itatiba tem o prazer de convidar vocé para a

INAUGURAGCAO

Unidade Basica de Saude 'KATIA KIBBI'

13 de fevereiro, quinta-feira, as 16h

Rodovia Eng. Constancio Cintra, km 77
Bairro do Pinhal

Governo de

ITATIBA

Mais pela cidade, melhor para vocé



