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SECRETARIA DA EDUCACAO

CLASSIFICACAO — PROJETO MULTIPLICAR

CLASSIFICAGAO DOS PROFESSORES PARA ATUAR NO ANO DE 2014

NO PROJETO MULTIPLICAR QUE ATENDE ALUNOS EM DEFASAGEM

ANO/IDADE

EDITAL SED N° 003/2013 DEZEMBRO/2013

CLASSIFICAGAO NOME PROFESSORES PONTUACAO
01 Marivani Ribeiro do Nascimento 82,0
02 Margarete de Paula Ferreira Borges 81,3
03 Rosa Bonette Gomes 80,0
04 Roseli Aparecida Finencio 77,6
05 Graciela Cassiane Heiss 72,0
06 Sara Lopes Cirillo 62,0
07 Magda de Paula Ferreira 57,0
08 Cristiane Franco Penteado da Silveira 56,0
09 Lucimara Angelon Rodrigues Moreira 52,0
10 Suzelei de Cassia Bichara 51,0
11 Ivy Ariel Gomes Antonio 50,0
12 Helena Priscila dos Santos 50,0
13 Valéria de Fatima Brocenschi 38,0
14 Leila Maria Pires Franco Ferreira 37,0
15 Fabiana Carolina Leonidia de Moraes 37,0
16 Valdete Nunes da Costa 33,0
17 Marina Chagas Ricci 33,0
18 Valeria de Fatima Oliveira Piolli 32,0
19 Cirlene Albina Fonseca 32,0
20 Neide Eleutério Silva Vitiello 30,0
21 Fatima Romagnolli de Moraes 30,0
22 Kelly Cristina Alves Teixeira 30,0
23 Amauri José Scanferla 25,0
24 Rosemeire Naves Magoga 25,0

Maria de Fatima S. P. Lukjanenko

Secretaria de Educagéo

[€1154d

Orgao de publicacao dos Atos Oficiais dos
Poderes Executivo e Legislativo

QUINTA-FEIRA

Oficial

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA

Itatiba, 30 de janeiro de 2014

da Prefeitura de ltatiba

CLASSIFICACAO — SALA DE RECURSOS
MULTIFUNCIONAIS

CLASSIFICAGAO DOS PROFESSORES PARA ATUAR NO ANO DE 2014
NA SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS QUE ATENDE ALUNOS
COM DEFICIENCIA

EDITAL SED N° 005/2013 DEZEMBRO/2013

CLASSIFICAGAO NOME PROFESSORES PONTUACAO
01 Ana Claudia Nunes da Costa Scandiuzzi 79,0
02 Rosa Bonette Gomes 74,0
03 Roselaine Saraiva de Sousa 60,0
04 Vera Lucia Bossi Siqueira 59,0
05 Sheila Ramalho Corredor 58,0
06 Sandra Helena Cioffi Sanfins 56,0
07 Graciela Cassiane Heiss 55,0
08 Sara Lopes Cirillo 54,0
09 Cristiane Franco Penteado da Silveira 54,0
10 Margarete de Paula Ferreira Borges 52,0
11 Marivani Ribeiro do Nascimento 52,0
12 Roseli Aparecida Finencio 48,0
13 Magda de Paula Ferreira 47,0
14 Suzelei de Cassia Bichara 44,0
15 Ivy Ariel Gomes Antonio 40,0
16 Helena Priscila dos Santos 40,0
17 Liliam Cristina Franco Viegas 31,0
18 Leila Maria Pires Franco Ferreira 28,0
19 Valeria de Fatima Brocencshi 28,0
20 Dinan Buzetto Bento 28,0
21 Fabiana Carolina Leonidia de Moraes 27,0
22 Valdete Nunes da Costa 24,0
23 Lucimara Angelon Rodrigues Moreira 24,0
24 Marina Chagas Ricci 23,0
25 Valeria de Fatima Oliveira Piolli 22,0
26 Cirlene Albina Fonseca 22,0
27 Amauri José Scanferla 20,0
28 Fatima Romagnolli de Moraes 20,0
29 Rosemeire Naves Magoga 15,0
30 Silvia Marta Delforno 15,0

Maria de Fatima S. P. Lukjanenko
Secretaria de Educagéo

CLASSIFICACAO — PROJETO REENCONTRO

CLASSIFICAGAO DOS PROFESSORES PARA ATUAR NO ANO DE 2014
NO PROJETO REENCONTRO QUE ATENDE ALUNOS COM DEFICIENCIA

INTELECTUAL

EDITAL SED N° 004/2013 DEZEMBRO/2013

CLASSIFICACAO NOME PROFESSORES PONTUACAO
01 Graciela Cassiano Heiss 75,0
02 Berenice Monteiro Piovesana 72,0
03 Rosa Bonette Gomes 70,0
04 Amanda Jimenez Mancini Pereira 63,0
05 Sara Lopes Cirillo 50,0
06 Sandra Helena Cioffi Sanfins 50,0
07 Cristiane Franco Penteado da Silveira 48,0
08 Magda de Paula Ferreira 47,42
09 Ivy Ariel Gomes Antonio 40,0
10 Helena Priscila dos Santos 40,0
11 Suzelei de Cassia Bichara 39,0
12 Leila Maria Pires Franco Ferreira 27,0
13 Fabiana Carolina Leonidia de Moraes 27,0
14 Lucimara Angelon Rodrigues Moreira 24,0
15 Marina Chagas Ricci 23,0
16 Cirlene Albina Fonseca 22,0
17 Kelly Cristina Alves Teixeira 21,0
18 Amauri José Scanferla 20,0
19 Fatima Romagnolli de Moraes 20,0
20 Kelly Cristina Alves Teixeira 20,0
21 Rosemeire Naves Magoga 15,0

Maria de Fatima S. P. Lukjanenko

Secretaria de Educagdo

EDITAL SED N° 001/2014
Janeiro/2014

INSCRICAO DE PROFESSOR PARA ATUAR NO PROJETO NUPEJA QUE
ATENDE ALUNOS EM DEFASAGEM IDADE/ANO

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE ITATIBA, no uso das
suas atribuicoes legais, toma publico que estardo abertas as inscricoes
para os professores PEBI, EFETIVOS e CONTRATADOS que desejarem
atuar no Projeto NUPEJA elaborado pela Secretaria de Educagdo,
destinado a afender alunos em defasagem idade/ano.

1- DAS ATRIBUIGOES

1.1- Sé@o atribuicdes do emprego publico de Professor do projeto
NUPEJA que atende alunos em defasagem idade/ano:

a) participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por
forca de suas fungoes;

b) respeitar as diversidades dos alunos, atendendo, com toleréncia e
competéncia, sem preconceitos ou discriminacdo, comprometendo-
se com sua formacdo e a eficdcia do seu aprendizado;

c) comparecer ao local de tfrabalho com assiduidade e pontualidade,
desempenhando suas atfividades com zelo e presteza;

d) identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos
pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos alunos;

e) estabelecer um relacionamento harmonioso e afetivo com os
alunos;

f) criar estratégias metodoldgicas e pedagdgicas a fim de atender as
particularidades dos alunos;

Q) ser criativo, dindmico e buscar diferentes instrumentos e alternativas
para o processo de ensino e aprendizagem;

h) Ter interesse no frabalho e perseveranga na busca de resultados
do projeto com relacdo ao desempenho dos alunos;

i) Participar e desenvolver as orientagdes técnicas, participagdo nos
HTPCS, cursos e reunides, quando convocado;

j) Ter bom relacionamento com os familiares, postura ética e &timo
desempenho em sala de aula.

2- DA REMUNERAGAO SALARIAL E CARGA HORARIA
Os professores receberdo saldrio de referéncia de PEB I.

3- DO PERIODO DE INSCRICAO: 03 e 04 de fevereiro de 2014.

4- DO LOCAL E HORARIO DA INSCRICAO E ENTREVISTA

Local, hordrio para realizagdo das inscricdes e entrevista.

EMEB “Prof. Isolina Pereira de Rosa”

Rua Daniel Pecanha de Moraes, s/n°, Jardim Salessi, telefone 4524-3221.
Hordrio: das 8h-12 e das 13h- 17h.

5- DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
Os candidatos deverdo ter sido aprovados no Processo Seletivo que
corresponde ao Edital n® 01/2013.

6- DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

Os candidatos ser@o classificados na drea de atuagdo conforme a
formacdo especifica, avaliagcdo de desempenho no projeto e entrevista,
objeto deste edital no ano de 2013, considerada, no que couber, d
Resolucdo da SME que dispde sobre a atribuicdo de projetos na Rede
Municipal de Ensino de ltatiba.

7- 0 DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO

A classificacdo final dos candidatos corresponderd a somatéria dos
pontos obtidos nos itens A e D devendo, em caso de empate, ser
considerada a maior idade.

A classificagdo final serd publicada no dia 06/02/2014.

OBS: Os professores que efetuarem inscricGo no projeto e o nome
ndo constar na classificacdo final do Processo Seletivo/2013 ferd sua
inscricdo automaticamente CANCELADA.

8- DOS DOCUMENTOS |

Os candidatos deverdo apresentar ORIGINAL E COPIA:
a- dos comprovantes da habilitagcdo/formacdo;

b- da avaliagdo de desempenho no projeto.

Os professores serdo chamados conforme a ordem de classificacdo e
as necessidades da Secretaria de Educagdo.

9- DA FORMA DE ATRIBUICAO DE SALAS

9.1. Na medida da necessidade e observando a ordem de classificacdo,
a Secretaria convocard os candidatos da seguinte forma:

9.2 A classificacdo serd publicada na Imprensa Oficial de Itatiba, no
dia 06/02/2014;

9.3 Considerando a classificacdo final, os candidatos serdo chamados
para atribuicdo das aulas;

9.4 Apds o processo inicial de atribuicdo de salas serd divulgado na
Imprensa Oficial e no site da Prefeitura Municipal as salas vagas,
disponiveis para atribuicdo;

9.5 Os professores deverdo comparecer, na sessdo de atribuicdo,
podendo escolher, segundo sua classificagdo, as salas que Ihe
interessarem.

10- DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

10.1 A inscricdo implica a aceitacdo, por parte do candidato, de
todos os principios, normas e condicdes do Processo de Inscricdo
estabelecidas no presente edital € nas Leis pertinentes do Municipio.
10.2 A convocagdo para contratagdo dos candidatos habilitados
obedecerd rigorosamente a ordem de classificagcdo, ndo gerando a
aprovagdo, direito & contratagcdo. Independentemente das vagas
existentes, os aprovados serdo chamados conforme as necessidades
locais, a critério da Secretaria da Educacgdo.

ltatiba, 25 de janeiro de 2014.

MARIA DE FATIMA SILVEIRA POLESI LUKJANENKO
SECRETARIA DA EDUCACAO



Pregdo Presencial N° 03/2014,
Edital N° 04/2014, Tipo Menor Preco
Global. Objeto: a contratagdo de
servicos de som e iluminagcdo para
o Camaval 2014. O credenciomento
e 0Ss envelopes de Precos e
Habilitacdo serdo recebidos no dia
12 de fevereiro de 2014, das 09 horas
as 09h30min., na Secdo de
Licitagcdes, na Av. Luciano Consoline,
n.° 600, Jardim de Lucca. O edital
fica disponivel no endereco acima
das 09h as 17h ou no site
www.itatfiba.sp.gov.br. Informacdes:
tel.(011)3183-0655.

Emerson Portella
Pregoeiro

PROCESSO ADMINISTRATIVO
_ N°10287/2013

REFERENCIA: EDITAL N° 199/2013
PREGAO N° 162/2013

Objeto: O reqistro de precos,
pelo prazo de 12 (doze) meses, para
eventual contratacdo de aquisicdo
de brinquedos para parque.

HOMOLOGO o procedimento
da presente licitagdo a proponente
vencedora:

CAIO CESAR BERCELLI - ME

ltem 1 - 15 UN, CARROSSEL GIRA-
GIRA ASSENTO DE MADEIRA COM 08
LUGARES

Eixo em tubo de aco 2.1/2" x
3,00mm de parede. Estrutura
giratéria confeccionada com (8)
radicis em tubo 1" x 2,25 mm de
parede, francesas € pega mAao em
tubo  7/8” x 1,5mm. Tubo central
com 3.1/2" x 2,25mm de parede.
O brinquedo opera com 2
rolamentos: um fixado ao eixo, tipo
rolos conicos e outro confinado ao
tubo cenftral, tipo esferas, com
fungdo guia ,proporcionando um
funcionamento livie e com o minimo

de afrito. Os assentos sGdo em
madeira garapeira aparelhada e
resinada com 22 mm de espessura,
em forma de setor, ¢/ arestas
arredondadas em foda sua
extensdo, fixadas p/ quatro parafusos
zincados de cabeca francesa V4" X
1 2", Dimensdes aproximadas:
1,562m(didmetro);  0,42m(altura
giratdrio); 1,20m(altura total eixo). Pré
acabamento com banho
desengraxante e fosfatizante,
aplicagdo de primer universal e
pintura final com tinta automotiva
duco nas cores: Azul portobello,
Amarelo ypé e Vermelho cereja.,
Marca - RA, valor unitdrio de R$
535,00 (quinhentos e frinta e cinco
reqis) e valor fotal de RS 8.025,00
(oito mil vinte e cinco reais)

ltem 3 - 15 UN, ESCORREGADOR
COM 2,0 M DE LEITO

Leito em ago carbono SAE 1010/
1020, em chapa unica, dobrada em
forma de *U“, MSG 18 ( 1,2mm), sem
emendas na superficie de
escorregamento; reforco  do
corrim@o com barra de perfil
retangular %" x 1/8" e tubo de  7/8"
x 1,6mm;Escada em tubo de aco
retangular 40x20x1,5mm e pega-
mdo em tubo @ 7/8” x 1,6mm.
Dimensoes: 2,40m (C) x 1,30m (L) x
1,16m (A); largura do leito 40 cm.
Soldagem através do sistema MIG
conforme norma AWS A5.18 ER70S-
6. Pré acabamento com banho
desengraxante e fosfatizante,
aplicagdo de primer universal e
pintura final com tinta automotiva
duco nas cores: Azul portobello,
Amarelo ypé e Vermelho cereja.,
Marca - RA, valor unitdrio de R$
495,00 (quatrocentos e noventa e
cinco reais) e valor total de RS
7.425,00 (sete mil quatrocentos e
vinte e cinco reaqis)

ltem 7 - 15 UN, GANGORRA COM
03 PRANCHAS

Cavalete com tubos didmetro 1
2"x2,50m , com duplo ramo com
tubo didmetro 1°x1,90mm, reforco
(mdo francesa) com tubo de
diémetro. Pega méo em tubo.
Assento em chapa de aco 13, com
2,25mm de espessura, medindo
20x32cm, com reforco dianteiro e

EXPEDIENTE |

GOVERNO MUNICIPAL

Prefeito
Jodo Gualberto Fattori

Vice-Prefeito
Dr. Ariovaldo Hauck da Silva

Coordenadora de
Comunicacao Social
Thais Franca

Diretora do Departamento
de Comunicacao
Silvia Guedes

Prefeitura de Itatiba

A Imprensa Oficial de Itatiba é uma
publicacdo sob a responsabilidade do
Departamento de Comunicag&o Social
da Prefeitura do Municipio de Itatiba.
Circula as tercas, quintas e sabados,
podendo haver edigBes extras.
Distribuicdo gratuita e dirigida. Os
exemplares podem ser encontrados em
reparticdes publicas de ambito
municipal, estadual e federal; bancas
de jornais, postos autorizados ou serem
retirados no Centro Administrativo
“Ettore Consoline”, localizado a Av.
Luciano Consoline, 600 - Jd. de
Lucca - ltatiba - SP.

Tiragem: 3.000 exemplares

Itatiba, 30 de janeiro de 2014 - QUINTA-FEIRA

S da Prefeitura de Itatiba

fraseiro em "J” com 17mm, fixado a
estrutura através de soldagem do
sistema MIG conforme norma AWS
Ab5.18 ER70S-6. Articulagdes de cada
prancha através de eixo didmetro
de ¥, biapoiados em mancais de
diémetro de 1” fixados ao cavalete.
Dimensdées aproximadas: 2500 X
1900 X 650mm. Pré acabamento
com banho desengraxante e
fosfatizante, aplicacdo de primer
universal e pintura final com tinta
automotiva duco nas cores: Azul
portobello, Amarelo ypé e Vermelho
cereja., Marca - RA, valor unitdrio de
R$ 449,00 (quatrocentos e quarenta
e nove reaqis) e valor total de RS
6.735,00 (seis mil setecentos e trinta
e cinco reais)

Iltem 12 - 25 UN, BALANCO
AMERICANO 02 LUGARES - Estfrutura
em aco tubular de alta resisténcia,
parede grossa, conforme ASTM,
sendo travessdo de didmetro
63,5mm x 3,00mm de espessura de
parede e pés de didmetro 50,0mm
X 2,65mm de espessura de parede
corrente de sustentacdo em acgo
galvanizado  diGmetro  4,5;
articulacdes com pinos de ferro
macico de didmetro 1/2"
confinados em luvas tubulares de
didmetro 3/4"; parafusos de fixacdo
do tipo maquina sextavado de
diGmetro 3/8"uncx1”; cadeira para
balango intfeiramente em ago
sendo composta de 02 pecas em
“I” confeccionada de barra chata
de 2 x 3 1/6” que une o assento ao
encosto de maneira contfinua.
Assento confeccionado com 05
pecas de barra chata 1 x 1/8”
medindo 310mm de comprimento
e 04 pecas da mesma medida
para formacdo do encosto,
bragos em forma de “I” medindo
440mm confeccionado em aco
mecdnico de 3/8". A cadeira deve
ter soldada a estrutura 04 argolas
com didmetro de 30mm
confeccionada com ago redondo
mecdnico de V4" para fixagcdo das
correntes através de elo “s". A
cadeira deve estar isenta de
arestas e rebarbas pontiagudas
que possam causar danos ao
usudrio. Soldagem através do
processo eletrdbnico mig, conforme
anorma aws a5 18-93 er 70s6, todo
o brinquedo receberd pré-
acabamento com banho
fosfatizante, primer anticorrosivo
universal automotivo e pintura final
com tinta automotiva duco nas
cores azul portobelo, vermelho
cereja e amarelo ipé. O brinquedo
deve estar isento de rebarbas e
arestas pontiagudas que
oferecam perigo a crianca. Todos
os fubos de aco utilizados na
fabricacdo do equipamento
devem ter seus topos fechados
com solda e esmerilhados, sendo
proibido o uso de ponteiras
plasticas para esse fechamento. O
equipamento deve ser fabricado
de acordo com a norma NBR
14350-1 ABNT 1999 obedecendo
rigorosamente as especificacoes
minimas. Dimensées: 3,20(c) x
1,70(p) x 2,20m(a). Garantia

minima de 03 anos, contra defeitos
de fabricagdo. Assisténcia técnica
permanente com atendimento no
local onde o equipamento esteja
instalado., Marca - RA, valor unitdrio
de RS 409,00 (quatrocentos e nove
redis) e valor total de R$ 10.225,00
(dez mil duzentos e vinte e cinco
reqis)

Item 14 - 15 UN, MULTIPLAY COM
02 MODULOS

Estrutura modular (com
conexdes que permitem futuras
ampliagdes) com 02 modulos
fabricado com fubo de ago
carbono DIN 2440 ( 48,2 x 3,25mm),
um dos modulos com cobertura em
chapa de ago. Piso em chapa de
aco  xadrez, anfi-derrapante.
Grades de protecdo com tubos de
aco  7/8" x 1,6mm. Soldagem
através do sistema MIG conforme
norma AWS A5.18 ER70S-6. Pré
acabamento com banho
desengraxante e fosfatizante,
aplicagdo de primer universal e
pintura final com finta automotiva
duco nas cores: Azul portobello,
Amarelo ypé e Vermelho cereja.

Componentes: Vai-e-Vem
Lambretinha, Escada inclinada,
Escorregador ¢/ 3 m de leito,escada
curva,par de argolas e tfrapézio.

Medida do piso: 2,40 x 1,20m.

Altura do piso: 1,65m.

Altura M&xima: 3,80m.

Area Ocupada: 5,70 x 2,40 m
(~14m?)

Area Livre Necessdria: 8,50 x 4,40
m (~37 m?2)., Marca - RA, valor unitdrio
de RS 3.975,00 (frés mil novecentos
e setenta e cinco reais) e valor total
de RS 59.625,00 (cinquenta e nove
mil seiscentos e vinte e cinco reais)

COMERCIAL DAVI DE ARTIGOS
ESPORTIVOS LTDA

Item 6 - 10 UN, GAIOLA LABIRINTO
- MEDIDA 2,00 X 1,50 X 1,50

Dimensodes: 1,50(L) x 1,50(C) x
2,00(A)m, incluindo torre central ;
estrutura em aco fubular  7/8" x
1,5mm ; peca Unica sem pinos de
montagem, sem parafusos ou
encaixes, totalmente soldada pelo
sistema MIG conforme norma AWS
A5.18 ER70S-6. Pré acabamento
com banho desengraxante e
fosfatizante, aplicacdo de primer
universal e pintura final com tinta
automotiva duco nas cores: Azul
portobello, Amarelo ypé e Vermelho
cereja., Marca - RK, valor unitdrio de
RS 618,00 (seiscentos e dezoito redis)
e valor fotal de RS 6.180,00 (seis mil
cento e oitenta reaqis)

MARIA ERICA DE LUCENA RIBEIRO
BRINQUEDOS

Item 8 - 50 UN, GANGORRA EM
FORMATO DE CAVALO

Gangorra confeccionada em
resina pldastica de polietiieno em
formato de cavalo, com
pegadores confortdveis, assento
projetado para falicitar a montaria
da crianga e apoio para 0s pes,
produzido em polietileno
composto de aditivo antiestatico
e aditivos anti-UV que protegem
confra raio solares, ndo desbota

com o sol e chuva, reduz atritos
dos tecidos e dd resisténcia ao
produto. Medidas:comp.0,90 m, X
larg.0,28 m X alt. 0,45 m., Marca -
RK KIDS, valor unitdrio de R$ 71,00
(setenta e um reais) e valor total
de R$ 3.550,00 (trés mil quinhentos
e cinquenta reqis)

Item 13 - 20 UN, BANCO
FORMATO LAPIS - Banco com
estrutura em aco galvanizado, o
assento e 0 encosto fabricados em
pldstico, com formato de Idpis, com
cores diversas, sendo trés Idpis no
assento e trés no encosto. Medidas
minimas: 1,63 x 0,50 x 0,78
(Comprimento x largura x altura),
Marca - RK KIDS, valor unitdrio de R$
248,00 (duzentos e quarenta e oito
reais) e valor total de RS 4.960,00
(quatro  mil novecentos e sessenta
reaqis)

MOON SEA COMERCIAL LTDA
- ME

Item 10 - 15 UN, GIRA-GIRA AVIAO

Gira-Gira de 2 lugares que gira
com um leve impulso.
Confeccionado em polietileno
rotomoldado, o mesmo material
pldstico dos playgrounds, o que
permite ficar exposto ao sol e chuva
sem danificar o brinquedo. Medindo
67 X 100cm., Marca - ALPHA, valor
unitdrio de R$ 536,00 (quinhentfos e
finfa e seis reais) e valor total de RS
8.040,00 (oito  mil quarenta reaqis)

RF TEIXEIRA ME

Iltem 2 - 10 UN, ESCADA
HORIZONTAL COM 3,0 M DE
COMPRIMENTO

Estrutura em tubo de aco
carbono 9] 1.1/2"x 2,25
mm,degraus em tubo 7/8" X
1,6mm. Soldagem através do
sistema MIG conforme norma AWS
A5.18 ER70S-6. Pré acabamento
com banho desengraxante e
fosfatizante, aplicagcdo de primer
universal e pintura final com tinta
automotiva duco nas cores: Azul
portobello, Amarelo ypé e
Vermelho cereja. Dimensdes: 3,00
m (C)x 0,48 m (L) x 2,00 m (A)., Marca
- MUNDO MAGICO, valor unitdrio de
RS 399,00 (trezentos e noventa e
nove reais) e valor total de R$
3.990,00 (trés mil novecentos e
noventa reais)

ltem 5 - 20 UN, ESCORREGADOR
TIPO TOBOGA

Escorregador médio em cores
diversificadas prancha que € tipo
tobogd, bordas salientes e
anatébmicas escorregador com
1,44m de descida escada com 3
degraus, matéria prima principal
polietileno composto de aditivo anti-
estatico que reduz atritos dos tecidos
aditivo anti-UV profegem contra raios
solares ,pigmentos que ndo desbota
com o sol e chuva,garante a
resisténcia e durabilidade do
produto.

Medidas: comp. 1,65 m X larg.
0,62 m X alt. 0,93 m., Marca - LIG
LIG, valor unitdrio de R$ 207,00
(duzentos e setfe reaqis) e valor total
de RS 4.140,00 (quatro mil cenfo e
quarenta reqis)



FORMATO DE CROCODILO

Gangorra confeccionada em
polietileno composto de aditivo
antiestdtico e aditivos anti-UV que
profegem confra raios solares, ndo
desbota com o sol e chuva, reduz
atrito dos tecidos dd resisténcia ao
produto ,produto em formato de
crocodilo em cores diversificadas,
com trés mandplas duplas para
apoio de maos, triplo assento e
QpOoio para os pés, assento para 03
criangas.Medidas: comp.1,562 m x
larg.0,41 m x alt. 0,48 m., Marca -
KN, valor unitdrio de R$ 127,90 ( cento
e vinte e sete reais e noventa
centavos) e valor total de R$
6.395,00 (seis mil trezentos e noventa
e cinco reaqis)

Item 11 - 15 UN, GANGORRA E
GIRA-GIRA 2 EM 1

Assentos anatdmicos para 4
criangas.

Material polipropileno (pldstico)

Cores:vermelho, roxo, verde,
amarelo e laranja

MEDIDAS APROXIMADAS:

- Largura: 77cm

- Altura: 1,6Tmt

- Profundidade: 1,61mt, Marca -
XALINGO, valor unitdrio de RS 631,00
(seiscentos e frinta e um reais) e valor
total de RS 9.465,00 (nove mil
quatrocentos e sessenta e cinco
reaqis)

WALLINSON ALVES ARCANJO-EPP

ltem 4 - 40 UN, ESCORREGADOR
EM FORMATO DE BALEIA

Escorregador em formato de
baleia, cores diversas matéria-prima
principal polietileno composto de
aditivo antiestatico que reduz atrito
dos tecidos aditivo anfi-UV,
protegem contra raios solares e
pigmentos que protegem a cor, ndo
desbota com o sol e chuva,
garantem a  resisténcia e
durabilidade do produto.Medindo
0,89(C) x 0,61(L) x 0,35(A)., Marca -
MUNDO AZUL, valor unitdrio de RS
228,00 (duzentos e vinte e oito reais)
e valor tofal de RS 9.120,00 (nove
mil cento e vinte reais)

A Secdo de Licitacdes para as
medidas de direito, na
conformidade da legislacdo
pertinente.

Dé-se ciéncia na forma da lei.

Comunique-se.

Em 20 de janeiro de 2014

JOAO GUALBERTO FATTORI
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAS

PORTARIA N° 6.181, DE 23 DE
JANEIRO DE 2014

“Revoga o item | da Portaria n°®
6.178, de 22 de janeiro de 2014”.

JOAO GUALBERTO FATTORI,

Prefeito do Municipio de ltatiba,
Estado de S@o Paulo, no uso das
atfribuicdes de seu cargo, resolve

REV O G AR, a partir desta data:

o item | da Portaria n® 6.178, de
22 de janeiro de 2014, que nomeou
KELDER ALBERTO JUNIOR DA SILVA
para exercer o Emprego Publico, de
confianga, de Assessor Nivel VI,
referéncia salarial 106, lotado junto
a Secretaria de Governo, no regime
da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT.

CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Municipal
“Prefeito Ettore Consoline”,
em 23 de janeiro de 2014,

JOAO GUALBERTO FATTORI
Prefeito Municipal

Redigida e lavrada na Secretaria
dos Negdcios Juridicos. Publicada
no Paco Municipal, mediante
afixagdo no local de costume, na
data supra.

MARCO AURELIO GERMANO DE LEMOS
Secretdrio dos Negdcios Juridicos

PORTARIA N° 6.182, DE 27 DE
JANEIRO DE 2014

“Nomeia servidor”,

JOAO GUALBERTO FATTORI,
Prefeito do Municipio de ltatiba,
Estado de SGo Paulo, no uso das
atribuicdées de seu cargo, com
fundamento na Lei Municipal n©
3.239, de 28 de dezembro de
1999 e posteriores alteragoes,
resolve

NOMEAR:

RENATO BERGAMINI, portador do
RG n° 48.258.814-7 e do CPF n°©
374.104.388-51, para exercer o
Emprego Publico, de confianca, de
Assessor Nivel VIII, referéncia salarial
214, lotado junto a Secretaria de
Governo, no regime da
Consolida¢cdo das Leis do Trabalho
- CLT, a partir desta data.

CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Municipal
“Prefeito Ettore Consoline”,
em 27 de janeiro de 2014,

JOAO GUALBERTO FATTORI
Prefeito Municipal

Redigida e lavrada na Secretaria
dos Negdcios Juridicos. Publicada
no Paco Municipal, mediante
afixacdo no local de costume, na
data supra.

MARCO AURELIO GERMANO DE LEMOS
Secretdrio dos Negdcios Juridicos

Itatiba, 30 de janeiro de 2014 - QUINTA-FEIRA

da Prefeitura de Itatiba

FINANCAS

RELATORIO DE GESTAQ FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MUNICIPIO: ITATIBA/SP - PODER EXECUTIVO

CNPJ: 50.122.571/0001-77

Exercicio: 2013

Periodo de referéncia: JANEIRO A DEZEMBRRO DE 2013.
CVA:2014012915313800103111

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, Inciso I, alinea "a") R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 meses)
INSCRITAS EM RESTOS
CAMPO DESPESA COM PESSOAL .
LIQUIDADAS APAGARNAO
(a) PROCESSADOS
(b)
| DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) = (2+3+4) 127.689.069,96 1.080.536,04
2 Pessoal Ativo 124.740.554,55 1.080.497 34
3 Pessoal Inativo e Pensionistas 294851541 38,70
. Qutras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de 000 000
Terceirizagdo (§ 1° do art. 18 da LRF) ' '
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1% art. 19 da LRF) (I) =
5 1.488.799,29 4.676,18
(6+7+8+9)
6 Indenizacdes por Demissdo € Incentivos & Demissdo Voluntaria 1.167.797,62 4.676,18
7 Decorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior ao da apuragio 321.001,67 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de perfodo anterior ao da
8 N 0,00 0,00
apuragdo
9 Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00
10 DESPESA LiQUIDA COM PESSOAL (IID) = (I-11) 126.200.270,67 1.075.859,86
I DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (11la + I1Ih) 127.276.130,53
CAMPO APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR
12| RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 265.524.656,97
% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) =
13 ‘ 4793
(IV/V)*100
14 LIMITE MAXIMO (incisos I, Il ¢ 11l do art. 20 da LRF) - ( 54,00%) 143.383.314,76
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) -
15 136.214.149,03
(51,30%)
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF) - (
16 129.044.983,29
48,60%)
, .| MEIO DA PUBLICACAQ
CAMPO ATO DECLARATORIO DATADAPUBLICACAO| . . o
(Diario Oficial, Edital, etc)
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FINNANCAS

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MUNICIPIO: ITATIBA/SP - PODER EXECUTIVO

CNPJ: 50.122.571/0001-77

Exercicio: 2013

Periodo de referéncia: JANEIRO A DEZEMBRRO DE 2013.
CVA:2014012915313800103111

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, Inciso I, alinea "a'") RS$ 1,00
Os abaixo-assinados declaram que publicaram o relatdrio cujos dados
encontram-se resumidos neste demonstrativo, conforme determina o Impr.Oficial e Sitio da
17 art. 48 da Lei Compl. n° 101/00, na data € meio indicados a seguir 30/01/2014 PMI:www.itatiba.sp.gov.br

Nota: Durante o exercicio., somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nio liquidadas
inscritas cm Rcstos a Pagar Nao Processados sao também considecradas exccutadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despcsas cxccutadas cstao
segregadas em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigco, nos termos do art. 63 da Lei n® 4.320/64;

b) Despesas empenhadas mas ndo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar Ndo Processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por
forga inciso II art. 35 da Lei n® 4.320/64.

Fonte: Balango Anual e Balancetes Mensais

Nota: Relatorio contendo dados do Poder Executivo.

ITATIBA, 29/01/2014

JOAO GUAI.BERTO FATTORI JOSE 1.UIZ BUENO DA CUNHA
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO DE FINANGCAS
CPLI.: 71317392868 CPlI°.: 32594291820

CARIOS ADRIANO FRARE KATIA CECILIA BAPTISTELLA
CHLEFLE DA SECAO DE CONTABILIDADLE RESP. CONTROLE INTERNO
CRC.: 1SP166065/0-0 RG.: 23.785.036-9

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
TRAJETORIA DE RETORNO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MUNICIPIO: ITATIBA/SP - PODER EXECUTIVO
CNPJ: 50.122.571/0001-77

Exercicio: 2013

Periodo de referéncia: JANEIRO A DEZEMBRO DE 2013.
CVA:2014012915313800103111

CAMPO TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL
Quadrimestre/Ano em que o ente excedeu o limite Primeiro quadrimestre seguinte Segundo quadrimestre seguinte
1
L. . Redutor minimo de .. . L.
Limite Maximo % DTP % Excedente Limite Redutor Residual Limite. .
CAMPO . 1/3 do Excedente % DTP () R % DTP (i)
(a) (b) (c)=(b-a) _ . (@ =(b-d) (g)=(f-a) (h) = (a)
d=0/3*¢)
2 . 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
CAMPO TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL - SITUACAO ESPECIAL DE BAIXO CRESCIMENTO
Quadrimestre/Ano em que o ente excedeu o limite Primeiro ¢ segundo quadrimestres seguintes Terceiro ¢ quarto quadrimestres seguintes
3
L - Redutor minimo de L. . e
Limite Maximo % DTP % Excedente Limite Redutor Residual Limite. .
CAMPO . 1/3 do Excedente % DTP (f) . % DTP (i)
(a) (b) (¢)=(b-a) _ (@) =(b-d) (g)=(f-a) (h) = (a)
(d)=(1/3*¢c)
4 . 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nota: DTP corresponde a Despesa Total com Pessoal.
Fonte: Balango Anual e Balancetes Mensais
Nota: Relatério contendo dados do Poder Executivo.
ITATIBA, 29/01/2014
JOAO GUALBERTO FATTORI JOSE LUIZ BUENO DA CUNHA
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO DE FINANGCAS
CPF.: 71317392868 CPF.: 32594291820
CARLOS ADRIANO FRARE KATIA CECILIA BAPTISTELLA
CHEFE DA SECAO DE CONTABILIDADE RESP. CONTROLE INTERNO

CRC.: 1SP166065/0-0 RG.: 23.785.036-9
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FINNANCAS

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA RELATORIO DE GESTAO FISCAL ,
) ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA
MUNICIPIO: ITATIBA/SP - PODER EXECUTIVO ORCAL’IENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
CNPJ: 50.122.571/0001-77 ,
Exercicio: 2013 MUNICIPIO: ITATIBA/SP - PODER EXECUTIVO
Periodo de referéncia: JANEIRO A DEZEMBRO DE 2013.
CVA:2014012915313800103111 CNPJ: 50.122.571/0001-77
RGF - ANEXO 2 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "b") RS 1.00 Exercicio: 2013
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2013 , ” .
CAMPO DIVIDA CONSOLIDADA EXERCICIO e . e . e . Periodo de referencm: JANEIRO A DEZEMBRO DE 2013.
ANTERIOR [Até o 1° Quadrimestre| Até o 2° Quadrimestre|Até o 3° Quadrimestre|
| |DIVIDA CONSOLIDADA - DC (I) = (2+3+6+7) 422153712 5.035.395.19) 5.069.774.44 5.582.779.14 CVA:2014012915313800103111
2 Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Divida Contratual = (4+5) 3A949,ooo,2ﬂ 4.987.637.32 5.069.774,44 5.582.779,14 RGF - ANEXO 2 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "b") RS 1,00
4 Interna 3.949.000,20 4.987.637.32 5.069.774,44 5.582.779.14 - -
s Externa 0.00 0.00) 0.00) 0.00 DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (IX) =
Precatorios Posteriores a 05/05/2000 (Inclusive) - 36 0,00 0,00 0,00 0,00
¢ Vencidos e nfio Pagos 00 000 000 0.0 (37438)
7 Outras Dividas 272.536,92) 47.757,87 0,00 0,00 37 Passivo Amarial 0,001 0,001 0,00! 0,001
8 IDEDUCOES (II)! = (9+10-11) 18.371.944,40| 44.235.873.53 39.550.317,10) 18.988.767.78)| — 2 2 2 &
9 Disponibilidade de Caixa Bruta 27.705.906.28 43.840.432.23 39.259.486.67 32.844.732.37 38 Qutras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Demais Haveres Financeiros 409.156,16] 420.460,23 441.439,68| 442.005.06) A 1 -
11 (-) Restos a Pagar Processados (Exceto Precatorios) 9.743.118.04 25.018,93 150.609.25 14.297.969.65 39 |DEDUCOES (X)' =(40+41+42-43) 0,00 0,00 0,00 0,00
12 IL;;V'DA CONSOLIDADA LIQUIDA (DCL) (1D = (I- 14.150.407,28 -39.200.478,34 34.480.542,66 -13.405.988,64 40 Disponibilidade de Caixa Bruta 0,00 0,00 0,00 0,00
13 |RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 232.355.903,22] 240.987.297.94) 254.372.010,10) 265.524.656.97 41 Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00
14 % da DC sobre a RCL (I/RCL) 1,82 2,09 1,99 2,10 . . . .
15 1% da DOL sobre a RCL QIURCL) o i = =T ) Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00] 0,00
16 [LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO P ——— 43 (-) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00 0,00
SENADO FEDERAL - 120% OIS = ~
LIMITE DE ALERTA (inciso 111 do § 1° do art. 59 da 44 OBRIGACOES NAO INTEGRANTES DA DC 0,00] 0,00 0,00] 0,00)
17| RE) - 108% 286.766.629,53 7 -
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2013 45 [PREVIDENCIARIA (XI) = (IX-X) 0,00 0,00 0,00 0,00
CAMPO DETALHAMENTO DA DIVIDA CONTRATUAL Zﬁﬁ{lgs Até o 1° Quadrimestre| Até o 2° Quadrimestre|Até o 3° Quadrimestre ' Se 0 saldo apurado for negativo, ou seja, se o total da Disponibilidade de Caixa Bruta somada aos os Demais Haveres Financeiros for menor que Restos a Pagar
15 |DIVIDA CONTRATUAL (IV ) = V+VI+VIILVIID) 422153712 4.587.637.52 5.069.774.44 5.582.779.14 Processados, ndo deverd ser informado nessa linha, mas sim na linha da Insuficiéncia Financeira, das Obrigages ndo integrantes da Divida Consolidada - DC.
19 |DIVIDA DE PPP = (V) 0.00 0.00 0.00) 0.00 Assim quando o célculo de DEDUCOES (I1) for negativo, colocar um " - " (trago) nessa linha.
5o |PARCELAMENTO DE DIVIDAS (VI) = ol o - o )
(21422425+26) i 3 § § Fonte: Balango Anual e Balancetes Mensais
21 De Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 . .
22 De Contribuigdes Sociais = ( 23+24) 0,00 0,00 0,00) 0,00| Nota: Relatorio contendo dados do Poder Executivo.
23 Previdenciria: 0.00 0.00 0.00) 0,00
24 Demais Contribuigdes Sociais 0.00 0.00 0.00) 0.00
25 Do FGTS 0.00 0,00 0,00) 0,00 ITATIBA, 29/01/2014
26 Com Institugdio Ndo Financeira 0,00 0,00 0,00} 0,00]
DIVIDA COM INSTITUIGAO FINANCEIRA = (VII)
27 0,00 0,00 0,00| 0.00
= (28+29)
28 Interna. 0,00 0,00 0,00 0,00
29 Externa. 0.00 0.00) 0.00) 0.00
30 |DEMAIS DIVIDAS CONTRATUALIS = ( VIII) 4.221.537.12 4.987.637.32 5.069.774.44 5.582.779.14) M .
JOAO GUALBERTO FATTORI JOSE LUIZ BUENO DA CUNHA
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2013 (
CAMPO OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DA DC EXERCICIO . N N N o R . o . PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO DE FINANCAS
ANTERIOR Até o 1° Quadrimestre| Até o 2° Quadrimestre|Até o 3° Quadrimestre CPE- 71317392868 CPE: 12504291520
31 [PRECATORIOS ANTERIORES A 05/05/2000 2.075.889.42 2.075.889.42) 2.075.889,42| 1.767.186.25 - -
32 |INSUFICIENCIA FINANCEIRA i i i ]
33 |DEPOSITOS 0,00) 0.00 0.00) 0.00
34 RP PROCESSADOS DE EXFRC‘()IOS ANTERIORES 9.451.633,50] 25.018,93 150.609,25 16.767.439,58|
ANTECIPAQOES DE RECEITA ORCAMENTARIA -
35 [ro 0,00 0,00 0,00 0,00
CARLOS ADRIANO FRARE KATIA CECILIA BAPTISTELLA
REGIME PREVIDENCIARIO .
. ) e SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2013 CHEFE DA SECAO DE CONTABILIDADE RESP. CONTROLE INTERNO
CAMPO DIVIDA CONSOLIDADA EXERCICIO
PREVIDENCIARIA //\N:I'ER]OR [Até o 1° Quadrimestre| Até o 2° Quadrimestre|Até o 3° Quadrimestre| CRC.: 1SP]66065/O'0 RG 23785.036'9

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LIiQUIDA |
TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MUNICIPIO: ITATIBA/SP - PODER EXECUTIVO
CNPJ: 50.122.571/0001-77

Exercicio: 2013

Periodo de referéncia: JANEIRO A DEZEMBRO DE 2013
CVA:2014012915313800103111

CAMPO TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA
Quadrimestre/Ano em que o ente excedeu o limite Primeiro quadrimestre seguinte Segundo quadrimestre seguinte Terceiro quadri e seguinte
1
. . Redutor minimo de o i . .
Limite Maximo % DCL % Excedente Limite. Redutor Residual Limite . Redutor Residual. L.
CAMPO X 25% do Excedente % DCL () N % DCL (i) or ™ Limite (k) = (a) % DCL (1)
(@ (®) (©)=(b-a) (& =(b-d (@ =(f-a) = (o) @) =Gi-a)
(d)=(0.25 * )

2 . 0.00) 0.00| 0.00) 0.00 0.00) 0.00| 0.00) 0.00] 0,00 0.00] 0.00] 0.00]

CAMPO TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DiVIDA CONSOLIDADA l,inJlD/\ - Sl'l'U/\C;\O SPECIAL DE BAIXO CRESCIMENTO
Quadrimestre/Ano em que o ente excedeu o limite Primeiro e segundo quadrimestres i Terceiro e quarto quadrimestres segui Quinto ¢ sexto quadrimestres
3
Limite Maximo % DCL % Excedente Redutor minimo de Limite Redutor Residual Limite. Redutor Residual.
CAMPO X 25% do Excedente % DCL (f) % DCL (i) wor B Limite (k) = (a) % DCL (1)
(@) (b) (c)=(b-a) ()= (025 * ¢) (@ =(b-d (&) =(f-a) (h)y=(e) G =(-a

4 . 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00) 0.00] 0,00 0.00 0.00] 0.00
Fonte: Balango Anual ¢ Balancetes Mensais
Nota: Relatorio contendo dados do Poder Executivo.
ITATIBA, 29/01/2014
JOAO GUALBERTO FATTORI JOSE LUIZ BUENO DA CUNHA
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO DE FINANGCAS
CPF.: 71317392868 CPF.: 32594291820
CARLOS ADRIANO FRARE KATIA CECILIA BAPTISTELLA
CHEFE DA SECAO DE CONTABILIDADE RESP. CONTROLE INTERNO
CR SP166065/0-0 RG.: 23.785.036-9
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FINNANCAS

RELATORIO DE GESTAQ FISCAL RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAT%IYRIHXA]S ggml‘lsg%éDADA LIQUIDA DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES
TRAJE ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL , ’ C
MUNICIPIO: ITATIBA/SP - PODER EXECUTIVO MUNICIPIO: ITATIBA/SP - PODER EXECUTIVO
. g I/
NPl S0.122.57L0001.77 CNPJ: 50.122.571/0001-77
Exercicio: 2013 Exercicio: 2013
Periodo de referéncia: JANEIRO A DEZEMBRO DE 2013. Periodo de referéncia; JANEIRO A DEZEMBRO 2013
CVA:2014012915313800103111 CVA:2014012915313800103111
TRAJETORIA DE AJUSTE DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA EM CADA EXERCICIO FINANCEIRO .. o
T - RGF - ANEXO 3 (LRF, ar, 55, inciso I, alinea 'c" e art 40, § 1 RS 1,00
CAMPO R > Qi Qudrinese CARANTIAS SALDODO SALDO DO EXERCICIO DE 2013
DCL Excedente! Redutor 1° » 3 CAMPO g EXERCI'C]O ' , ' . '
1 [%daDCL sobreaRCL 0,00 0,00 0.00 0.00] 0a1] 000 CONCEDIDAS ] Até 0 1° Quadrimestre|Até 0 2° Quadrimestre|Até 0 3° Quadrimestre
2 |% Limite de Endividamento 0,00 0,00 ANTERIOR
| [EXTERNAS (I)=(2+3) 0,00 0,00 0,00 0,00
2003 2004 ) - N o
CAMPO Exercicio Financeiro Quadrimestre Quadrimestre L Aval ou Flang:cl ¢n Operagoes de Credito w0 000 0 0'00|
e * ¥ I, 3| Outras Garantias nos Termos da LRI 0,00 0,00 0,00 0,00
3 phda DCLdsobfea'zCL 000 000 000 000 000 000 4 |INTERNAS (II) = (5+6) 4221597.12 5.033.395,19 5.069.774.4 5.580719,14
% Limite de Endivi I I - o
——rebih b = = 5| Aval ou Fianga em Operagdes de Crédito. 3.949.00020 49876913 50607744 $582.779,14
2005 2006 6 | Outras Garantias nos Termos da LRF", 272.536.92 4775187 0,00 0,00
CAMPO Exercicio Financeiro Quadrimestre Quadrimestre TOTAL DAS GARANTIAS CONCEDIDAS (HD -
I T 7 422153712 5.035.395,19 5.069.774,4 5.582779,14
5 ] daDCL sobre a RCL 000 000 0.00] 000 000] 000 (IHI) :
6 % Limite de Endividamento 000 000 8§  |RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 232.355.903,22 240.987.297,94 254.372.010,10 265.524.636,97
o - 9 %do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL 182 2,09 1,99 2,10
S . LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO
CANIRO o Fnnccito Quadineste Qudrineite 10 ¢ SLUS298TI| 0720555 559618222 5841542453
I r 3 I b | 3 SENADO FEDERAL - (22%)
I tada DXL sobte g R Loy Loy Lty 20 ol g LIMITE DE ALERTA (inciso I11 do § 1° do art, 59 da i
8 D Limite de Endividamento 0.00 000 11 . 46.000.468,84 47.715.484.99 50.365.658,00 52.573.882,08,
LRF) - (19,80%)
2009 2010
CAMPO Exercicio Financeiro - Quadr:znesne . - Quad:l;nestre | - SALDODO SALDODO EXERCiC[O DE2013
! 2 3 I Z. £ CONTRAGARANTIAS o
9 |% daDCL sobre a RCL 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00| 0,00 CAMPO EXERCICIO o ) . . . .
10 1% Limite de Fadividamento 000 0 RECEBIDAS ANTERIOR Até 0 1° Quadrimestre{Até 0 2° Quadrimestre|At€ o 3° Quadrimestre
0l o 12 |EXTERNAS (V) = (13+14) 0,00 0,00 0,00 0,00
CAMPO Exercicio Finaneeiro Quidrimestre Quadrimestre 13| Aval ou Fianga em Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00|
L z * L r | = 14 | Outras Garantias nos Termos da LRF! 0,00 0,00 0,00 0,00|
11 |% daDCL sobre a RCL 000 0,00 0,00 000 000 0,00 - -
12 % Limite de Endividamento 0,00 0,00 15 |INTERNAS (Vl) = (16+17) 0700 0700 0=00 0700|
16 | Aval ou Fianga em Operagdies de Crédito. 0,00 0,00 0,00 0,00|
2013 2014 . !
CAMPO Exercicio Financeiro Quadrimestre Quadrimestre 17 OUU'&S Garantlas nos Termos da LRF. 0’00 0’00 0’00 0~00|
B 2 30 L TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS (VII) =
13 [% da DCL sobre a RCL 000 000 000 000 000 000 18 J(V+VI) 0,00 0,00 0,00 0,00
14 |% Limite de Endividamento 0,00 0,00 19 [MEDIDAS CORRETIVAS :
s P " [nclui garantias concedidas por meio de Fundos.
CAMPO Exercicio Financeiro Quadrimestre ‘ ‘ ‘ Quadrimestre Fonte! Balango Anual e Balancetes Mensais
I° b 3 1 3
15 1% da DCL sobre a RCL 000 000 000 000 000] 000 Nota: Relatorio contendo dados do Poder Executivo.
16 |% Limite de Endividamento 0,00 0,00
1 0 excedente em relagdo ao limite apurado ao final do exercicio de 2001 devera ser reduzido, no minimo, & proporgdo de 1/15 (um quinze avos) a cada exercicio financeiro. O valor da redugdo anual, 1/15 n
(um quinze avos) do excedente, ¢ apresentado na coluna Redutor. [TATI BA‘ 90172014
Fonte: Balango Anual e Balancetes Mensais
Nota: Relatorio contendo dados do Poder Executivo.
ITATIBA, 29/01/2014 N ]
JOAQ GUALBERTO FATTORI JOSE LUIZ BUENO DA CUNHA
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO DE FINANCAS
JOAO GUALBERTO FATTORI JOSE LUIZ BUENO DA CUNHA CPF.: 71317392868 CPF.: 32594291820
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO DE FINANCAS
CPE.: 71317392868 CPF.: 32594291820
- - CARLOS ADRIANO FRARE KATIA CECILIA BAPTISTFLLA
CARLOS ADRIANO FRARE KATIA CECILIA BAPTISTELLA ; .
CHEFE DA SEGAO DE CONTABILIDADE RESP. CONTROLE INTERNO CHEFE DA SECAQ DE CONTABILIDADE RESP. CONTROLE INTERNO

CRC.: 1SP166065/0-0 RG.: 23.785.036-9 CRC.: 1SP166065/0-0 RG.; 23.785.036-9
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FINNANCAS

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DAS OPERACOES DE CREDITO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MUNICIPIO: ITATIBA/SP - PODER EXECUTIVO
CNPJ: 50.122.571/0001-77

Exercicio: 2013

Periodo de referéncia: JANEIRO A DEZEMBRO DE 2013.
CVA:2014012915313800103111

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS OPERACOES DE CREDITO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MUNICIPIO: ITATIBA/SP - PODER EXECUTIVO
CNPJ: 50.122.571/0001-77

Exercicio: 2013

Periodo de referéncia: JANEIRO A DEZEMBRO DE 2013.
CVA:2014012915313800103111

RGF - ANEXO 4 (LRF, art. 55, inciso 1, alinea "d" e inciso 111, R$ 1,00
alinea "c")
LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO
39  |FEDERAL PARA AS OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E 42.483.945,12 16,00
EXTERNAS
40 |LIMITE DE ALERTA (inciso III do § 1° do art. 59 da LRF) 38.235.550,60 14,40
al OPERACOES DE CRED!TO POR ANTECIPACAO DA 0.00 ~
RECEITA ORCAMENTARIA ' )
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO
42 |FEDERAL PARA AS OPERACOES DE CREDITO POR 18.586.725,99) 7,00
ANTECIPACAO DA RECEITA ORCAMENTARIA
TOTAL CONSIDERADO PARA CONTRATACAO DE NOVAS
43 OPERACOES DE CREDITO (V) = (IV + IIa) 2.553.500,00 0,96,

1 Para fins de contratagdo de operagdes de crédito, verificadas pela STN/COPEM segundo o Manual para Instrugio de Pleitos, serdo consideradas no

célculo do limite as operagdes que pressupdem ingresso financeiro.
Fonte: Balango Anual e Balancetes Mensais

Nota: Relatorio contendo dados do Poder Executivo.

ITATIBA, 29/01/2014

JOAO GUALBERTO FATTORI
PREFEITO MUNICIPAL
CPF.: 71317392868

CARLOS ADRIANO FRARE
CHEFE DA SECAO DE CONTABILIDADE
CRC.: 1SP166065/0-0

JOSE LUIZ BUENO DA CUNHA
SECRETARIO DE FINANCAS
CPF.: 32594291820

KATIA CECILIA BAPTISTELLA
RESP. CONTROLE INTERNO
RG.: 23.785.036-9

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MUNICIPIO: ITATIBA/SP - PODER EXECUTIVO
CNPJ: 50.122.571/0001-77

Exercicio: 2013

Periodo de referéncia: JANEIRO A DEZEMBRO DE 2013
CVA:2014012915313800103111

RGF - Anexo 5 (LRF, art. 55, Inciso III, alinea "a") R$ 1,00
DISPONIBILIDADE OBRIGACOES DISPONIBILIDADE
CAMPO DEST[NACAO DE RECURSOS DE CAIXA BRUTA FINANCEIRAS DE CAIXA LleJIDA
(a) (b) (c) = (a-b)
1 RECURSOS VINCULADOS 26.383.904,11 20.816.989,81 5.566.914,30)
2 Recursos Satude 5.119.241,30, 6.916.193,48 -1.796.952,18
3 Recursos Educacio 18.285.199,90, 12.227.971,25 6.057.228,65
4 Outros Recursos Vinculados 2.979.462,91 1.672.825,08 1.306.637,83
5 TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS (1) 26.383.904,11 20.816.989,81 5.566.914,30)
6 RECURSOS NAO VINCULADOS 6.460.828,26 10.331.143,20, -3.870.314,94]
7 Outros Recursos Ndo Vinculados 6.460.828,26| 10.331.143,20 -3.870.314,94
8 TOTAL DOS RECURSOS NAO VINCULADOS (1) 6.460.828,26| 10.331.143,20 -3.870.314,94
9 TOTAL (I1I) = (I+1I) 32.844.732,37, 31.148.133,01 1.696.599,36
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS
10 |SERVIDORES ! 0,00) 0,00) 0,00

Nota: 'A disponibilidade de caixa do RPPS estd comprometida com o Passivo Atuarial.

Fonte: Balango Anual e Balancetes Mensais

Nota: Relatorio contendo dados do Poder Executivo.

ITATIBA, 29/01/2014

RGF - ANEXO 4 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "d" ¢ inciso 111, R$ 1,00
alinea "c")
VALOR REALIZADO
N , . Até 0 Quadrimestre de
CAMPO OPERACOES DE CREDITO No Quadrimestre de o
. Referéncia
Referéncia
(@)
SUJEITAS AO LIMITE PARA FINS DE CONTRATACAO (I) =
1 837.000,00 2.553.500,00
+5)
2 Mobilidria = (3+4) 0,00 0,00
3 Interna 0,00 0,00
4 Externa 0,00 0,00
5 Contratual = (6+16) 837.000,00 2.553.500,00
6 Interna. = (748+11+14+15) 837.000,00 2.553.500,00
7 Abertura de Crédito 0,00 0,00
Aquisigio Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil
8 . . 0,00 0,00
Financeiro = (9+10)
9 Derivadas de PPP 0,00 0,00
10 Demais Aquisicdes Financiadas 0,00 0,00
11 Antecipagio de Receita = (12+13) 0,00 0,00
12 Pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0,00
13 Demais Antecipagdes de Receita 0,00 0,00
Assungdo, Reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF, art. 29,
14 0,00 0,00
§1°
15 Outras Operagdes de Crédito 837.000,00 2.553.500,00
16 Externa, = (17+18+19+22+23) 0,00 0,00
17 Abertura de Crédito 0,00 0,00
Aquisigio Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil
18 R . 0,00 0,00
Financeiro
19 Antecipacdo de Receita. = (20+21) 0,00 0,00
20 Pela Venda a Termo de Bens e Servigos. 0,00 0,00
21 Outras Antecipagdes de Receita 0,00 0,00
Assungfio, Reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF, art.
22 0,00 0,00
29,§19
23 Outras Operacdes de Crédito 0,00 0,00
2 NAO SUJEITAS AO LIMITE PARA FINS DE 000 000
CONTRATACAO (II) = (25+31432433) ' ’
25 Parcelamento de Dividas = (26+27+30) 0,00 0,00
26 De Tributos 0,00 0,00
27 De Contribuicdes Sociais = (28+29) 0,00 0,00
28 Previdencidrias 0,00 0,00
29 Demais Contribuigdes Sociais 0,00 0,00
30 Do FGTS 0,00 0,00
Melhoria da Administragdo de Receitas e da Gestéo Fiscal,
31 ) ) L. 0,00 0,00
Financira ¢ Patrimonial
32 Programa de Iluminagdo Publica - RELUZ 0,00 0,00
33 Outras Operagdes de Crédito Néo Sujeitas ao Limite 0,00 0,00
CAMPO APURACAO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES VALOR % SOBRE A RCL
34 |[RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL 265.524.656,97-
35 |OPERACOES VEDADAS = (36+37) 0,00 0,00
36 Do Periodo de Referéncia (IIT) 0,00 0,00
37 De Periodos Anteriores ao de Referéncia 0,00 0,00
TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA APURACAO DO
38 2.553.500,00 0,96
CUMPRIMENTO DO LIMITE (IV) = (Ia+I1I)

JOAO GUALBERTO FATTORI
PREFEITO MUNICIPAL
CPF.: 71317392868

CARLOS ADRIANO FRARE
CHEFE DA SECAO DE CONTABILIDADE
CRC.: 1SP166065/0-0

JOSE LUIZ BUENO DA CUNHA
SECRETARIO DE FINANCAS
CPF.: 32594291820

KATIA CECILIA BAPTISTELLA
RESP. CONTROLE INTERNO
RG.: 23.785.036-9
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FINNANCAS

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MUNICIPIO: ITATIBA/SP - PODER EXECUTIVO

CNPJ: 50.122.571/0001-77

Exercicio: 2013

Periodo de referéncia: JANEIRO A DEZEMBRO 2013
CVA:2014012915313800103111

RGF - AWNEXO 6 (LRF, art. 55, Inciso III, alinea "b") RS$ 1,00
REST A PAGAR DISPONIBILIDADILE ~
- STOS G — SPO EMPENHOS NAO
Liguidados e Nio Pagos Empenhados e Nio Ligquidados DE CAIXA I IOUTDATOS
LIQUIDA (ANTES N )
~ CANCELADOS
< DA INSCRIGCAO S
CAMPO DESTINAGCAO DE RECURSOS . . . . (NAO INSCRITOS
De Exercicios L De Exercicios . EM RESTOS A
. Do Exercicio . Do Exercicio. ~ POR
Anteriores Anteriores. PAGAR NAO .
. . INSUFICIENCIA
PROCESSADOS
h T FINANCEIRA)
DO EXERCICTO)
1 RECURSOS VINCULADOS 0.00 9.014.647.57 1.189.228.18 10.613.114.06 5.566.914.30 0.00
2 Prefeitura Municipal 0.00 9.014.647.57 1.189.228.18 10.613.114.06 5.566.914.30 0.00
3 TOTAIL DOS RECURSOS VINCUIL.ADOS (1) 0.00 9.014.647,57 1.189.228.18 10.613.114.06 5.566.914.30 0.00
4 RECURSOS NAO VINCULADOS 275.00 5.365.770.86 224.186.25 4.740.911.09 -3.870.314.74 0.00
s Prefeitura Municipal 275,00 5.365.770.86 224.186.25 4.740.911.09 -3.870.314.,74 0.00
& TOTAL DOS RECURSOS NAO VINCULADOS (11) 275.00 5.365.770.86 224.186.25 4.740.911.09 -3.870.314.74 0.00
7 TOTAL (III) = (I+1I1) 275.00 14.380.418.43 1.413.414.43 15.354.025.15 1.696.599.56 0.00

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS
8 SERVIDORES * 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Nota: 'A disponibilidade de caixa do RPPS esta comprometida com o Passivo Ataarial.

Fonte: Balango Anual e Balancetes Mensais

Nota: Relatorio contendo dados do Poder LExecutivo.

TTATIBA, 29/01/2014

JOAO GUALBERTO FATTORI JOSE LUIZ BUENO DA CUNHA
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO DE FINANCAS
CPF.: 71317392868 CPF.: 32594291820

CARLOS ADRIANO FRARE KATIA CECILIA BAPTISTELLA
CIICTE DA SECAO DE CONTABILIDADE RESP. CONTROLL INTERNO
CRC.: 1SP166065/0-0 RG.: 23.785.036-9

VIAJE PARA OUTROS PLANETAS

SESSOES GRATUITAS ESPECIAIS NO PLANETARIO

Confirade 8 a 31/01 das 16h as | 7h (primeira sessao)
TODAS as quartas, quintas e sextas e 19h30 as 20h30 (segunda sessao)

SESSOES:
Expresso Saturno: sessao com destaque para a simulagao de viagem espacial para os planetas do Sistema Solar;
As Maravilhas do Céu de Verao: aula de reconhecimento do céu, com uso dos novos recursos de projecoes do Planetario.
Observacao e reconhecimento das principais constelacoes, estrelas, planetas, nebulosas e galaxias visiveis no céu da estacao do Verao.
Para maiores de 6 anos - NAO E NECESSARIO INSCRICAO PREVIA! )

Governo de

Informacoes e inscricoes: Estacao Ciéncias - Parque Ferraz Costa ou ligue (11) 3183.0009 l TATI BA

Mais pela cidade, melhor para vocé
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RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MUNICIPIO: ITATIBA/SP - PODER EXECUTIVO
CNPJ: 50.122.571/0001-77

Exercicio: 2013

Periodo de referéncia: JANEIRO A DEZEMBRO DE 2013

VIGILANCIA SANIT[\RIAJ

Secretaria da Saude
Secdo de Vigilancia Sanitdria

Extravio de Notificacoes de Receita

A Secdo de Vigildncia Sanitdria do Municipio de Itatiba comunica
extravio de Notificagdes de Receita A do Hospital Itatiba Lida com a
seguinte numeragdo: de 941201 a 941220. O Hospital realizou o boletim

de extravio.

Dra. Solange Vicentini T. Méssenbock
Diretora do Departamento de Vigiléncias em Saude

Secretaria de Acdo Social,Trabalho e Renda
oferece atraves do PAT as sequintes vagas:

CVA:2014012915313800103111
RGF - ANEXO 7 (LRF, art. 48) RS 1,00
CAMPO DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL
1 Despesa Total com Pessoal - DTP 127.276.130,53 47,93
2 Limite Méximo (incisos I, I e III, art. 20 da LRF) - (54,00%) 143.383.314,76 54,00
3 Limite Prudencial (pardgrafo Unico, art. 22 da LRF) - (51,30%) 136.214.149,03 51,30
CAMPO DIVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL
4 Divida Consolidada Liquida -13.405.988,64 -5,05
5 Limite Definido por Resolucio do Senado Federal 318.629.588,36 120,00
CAMPO GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL
6 Total das Garantias Concedidas 5.582.779,14 2,10
7 Limite Definido por Resolucio do Senado Federal 58.415.424,53 22,00
CAMPO OPERAC()ES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL
8 Operacdes de Crédito Externas e Internas 2.553.500,00 0,96
9 Operacdes de Crédito por Antecipacdo da Receita 0,00 0,00
Limite Definido p/ Senado Federal para Op. de Crédito Internas e
10 42.483.945,12 16,00
Externas
Limite Definido p/ Senado Federal para Op. de Crédito por Antec. da
11 . 18.586.725,99 7,00
Receita
DISPONIBILIDADE DE
INSCRICAO EM RESTOS [CAIXA LiQUlDA (ANTES
APAGARNAO DA INSCRICAO EM
CAMPO RESTOS A PAGAR N
PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NAO
DO EXERCICIO PROCESSADOS DO
EXERCICIO)
12 Valor Total 15.354.025,15 1.696.599,56,

Fonte: Balango Anual e Balancetes Mensais

Nota: Relatério contendo dados do Poder Executivo.

ITATIBA, 29/01/2014

JOAO GUALBERTO FATTORI

JOSE LUIZ BUENO DA CUNHA

Atendente para Frios
Ambos 0s sexos, com experi-
éncia em frios

Auxiliar de Lanchonete
Ambos 0s sexos, senvicos ge-
rais e atendimento da 11h30 as
19h50

Auxiliar de Limpeza
Ambos 0s sexos, varias vagas

Camareira
Feminino, 1 folga semanal,
para hotel

Cozinheira
Feminino, de 2° a sdbado das
13h40 as 22 hs

Empregada Domestica
Feminino, com referencia

Jardineiro
Masculino, com experiéncia na
funcdo

Meio Oficial Cozinheiro

Feminino, das 13h40 as 22 hs
de 29 a sébado

Operador de Corte
e Vinco
Masculino, com experiéncia
em hot stamping

Operador de Supermercado
Ambos 0s sexos, 1° grau

Operador de Telemarketing
para ltatiba

Ambos 0s sexos, acima de 18

anos, com conhecimento em

internet e telefonia

Trabalhador Rural
Masculino, para fazenda

Tratador de Animais
Ambbos 0s sexos, para cuidar de
cavalos

Vendedor
Ambos 0s sexos, com carro
para drea de telefonia e
internet

PREFEITO MUNICIPAL
CPF.: 71317392868

CARLOS ADRIANO FRARE
CHEFE DA SECAO DE CONTABILIDADE
CRC.: 1SP166065/0-0

SECRETARIO DE FINANCAS
CPF.: 32594291820

KATIA CECILIA BAPTISTELLA
RESP. CONTROLE INTERNO
RG.: 23.785.036-9

Ndo sdo fornecidas informacdoes de vagas por telefone

SEGURO DESEMPREGO:
2% a 6° das 8 as 15 horas (numero de senhas limitadas)

INTERMEDIACAO MAO DE OBRA
2% a 6° das 8 as 16 horas com RG, CPF, Comprovante de Endereco,
Carteira de Trabalho e n° PIS ou Cartdo Cidadao
ou cadastre-se no site: www.maisemprego.mte.gov.br

O PAT - Posto de Atendimento ao Trabalhador fica na A venida

Marechal Castelo Branco, 677, Secretaria da A¢éo Social
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SECRETARIA DA EDUCA;E\OJ

EDITAL SED N° 01 /2014
JANEIRO/2014

INSCRIGAO DE ESTAGIARIO PARA
ATUAR COMO AUXILIAR DE CLASSE
NA SALA DE AULA COM ALUNOS COM
DEFICIENCIA E/OU NECESSIDADES
EDUCACIONAIS ESPECIAIS NO ANO
DE 2014

A SECR,ETARIA DE EDUCACAO
DO MUNICIPIO DE ITATIBA, no uso
das suas atribuicées legais, torna
publico que estardo abertas as
inscricdes para os estagidrios do
curso de PEDAGOGIA OU
PSICOLOGIA gue desejarem atuar
na sala de aula com alunos com
necessidades educacionais
especiais e/ou deficiéncia, a fim de
propiciar o pleno desenvolvimento,
inclusGo adequada e de qualidade
a esses educandos.

1. DAS ATRIBUIGOES:

1.1 Atribuicbes do auxiliar de
classe na sala de aula com alunos
com deficiéncia e/ou necessidades
educacionaqis especiaqis:

- Preparar, planejar e adaptar
com o professor, atfividades e

materiais necessdrios, a fim de
promover experiéncias de
aprendizagem gue oportunizem o
pleno desenvolvimento dos alunos;

- Auxilior a sala de aula e o
docente em todas as atividades
atendendo a diversidade dos
alunos, incluindo todos no processo
de escolarizacdo;

- Afuar junto aos alunos, com
seguranca e Ccomo  apoio,
conhecendo e respeitando suas
habilidades e limitacdes;

- Acompanhar efetivamente o
processo de aprendizagem dos
alunos, além de continua observacdo
No progresso escolar dos mesmaos;

- Apoiar o professor da sala no
sentido de observar, implementar e
planejar juntos estratégias de ensino
eficazes;

- Diversificar os materiais
pedagodgicos utilizados para o
trabalho, adequando-os  4s
necessidades especificas dos alunos
a partir de materiais existentes na
escola e demais produzidos pelo
auxiliar e professor.

2. REQUISITOS PARA A
INSCRICAO:

Programa

Savde & Animal

Os candidatos deverdo estar
cursando graduagado em
PEDAGOGIA ou PSICOLOGIA; ter
iniciativa, interesse; paciéncia,
flexibilidade e a praticidade de
adequadas intervencdes a fim de
atender a diversidade de alunos na
sala, incluindo os com deficiéncia
e/ou necessidades educacionais
especiais;

3. DIAS, LOCAL DE INSCRICAO
E HORARIOS:

Convocamos os candidatos
interessados a comparecem para
efeito de inscricdo e enfrevista:

Datas: a partir de 31/01/14

Dias: de Segunda a Sexta feira

Hordrio: 8h — 12h e das 13h as
17h

Local: CAEPI - Centro de
Atencdo Educacional, Psicossocial
e Inclusiva. Avenida Expediciondrios
Brasileiros, n°. 90 Bairro: Vila Brasileira

Fones: 4534-5597 ou 4524-8882

4. ~ DOCUMENTOS
INSCRICAO

- 1 foto 3x4

- Curriculo Vitae

PARA

FEIRA DE ADOCAO DE CAES E GATOS

Com apoio de voluntarios, a Prefeitura de Itatiba realiza em

NOVOS LOCAIS E HORARIOS:

Quintas-feiras, das 9h as 13h30 - Praca da Bandeira

Sabados, das 12h as 15h - em frente a loja Pet Camp
(avenida Expedicionarios Brasileiros, 21, Centro,
no cruzamento com a Avenida Marechal Deodoro)

Os animais sao cadastrados, vacinados e vermifugados.
A familia recebe instrucoes sobre posse responsavel.

Governo de

ITATIBA

Mais pela cidade, melhor para vocé

Mais informacoes pelo telefone 4524-8826

PROCESSO SELETIVO J

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA
PROCESSO SELETIVO N° 01/2013

TERMO DE HOMOLOGAGAO

A Prefeitura do Municipio de Itatiba, no uso de suas atribuicoes,
HOMOLOGA o resultado e a classificacdo das funcdes de Professor de
Educacdo Basica PEB | — Educacdo Infantil, Professor de Educacdo Bdsica
PEB | - 1° a 5° ano, Professor de Educacdo Bdsica - PEB II: Lingua Portuguesa,
Professor de Educagdo Bdsica - PEB II: Inglés, Professor de Educacdo Bdsica
- PEB II: Matemdatica, Professor de Educacdo Basica - PEB II: Geografia,
Professor de Educagdo Bdsica - PEB Il: Ciéncias, Professor de Educacdo
Bdsica - PEB Il Histdria, Professor de Educacdo Bdsica - PEB II: Educacdo
Artistica e Professor de Educagdo Bdsica - PEB Il: Educacdo Fisica do Processo
Seletivo n°® 01/2013.

Declaramos para os devidos fins que todos os recursos interpostos,
referentes a estas funcdes, foram julgados e decididos.

[tatiba, 28 de janeiro de 2014

Prefeitura do Municipio de Itatiba
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Atos Oficiais da Cdmara Municipal

RELATORIO DE GESTAO FISCAL RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
MUNICIPIO: ITATIBA/SP - PODER LEGISLATIVO .
CNPJ: 51.308.641/0001-49 MUNICIPIO: ITATIBA/SP - PODER LEGISLATIVO
Exercicio: 2013 CNPJ: 51.308.641/0001-49
Periodo de referéncia: JANEIRO A DEZEMBRO DE 2013. Exercicio: 2013
CVA: 2014012915064800103622 Periodo de referéncia: JANEIRO A DEZEMBRO DE 2013.
RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, Inciso [, alinea "a") R$ 1,00 CVA: 2014012915064800103622
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 meses) RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, Inciso I, alinea "a") R$ 1,00
CAMPO DESPESA COM PESSOAL INSCRITAS EM RESTOS Os abaixo-assinados declaram que publicaram o relatorio cujos dados
LIQUIDADAS A PAGAR NAO encontram-se resumidos neste demonstrativo, conforme determina o Imprensa Oficial do
(a) PROCESSADOS 17 art. 48 da Lei Compl. n° 101/00, na data e meio indicados a seguir 30/01/2014 Municipio
(b) Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sio consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas ndo liquidadas
1 DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) = (2+3+4) 0.288.836,17 0,00 inscritas em Restos a Pagar Ndo Processados sio também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estdo
2 Pessoal Ativo 5.785.109,13 0,00 segregadas em:
3 Pessoal Inativo e Pensionistas - 503.727.04 0.00 a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei n® 4.320/64;
4 Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de 0.00 0.00 b) Despesas empenhadas mas ndo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar Nio Processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por
0 X X
Terceirizacdo (§ 1° do art. 18 da LRF) forga inciso Il do art. 35 da Lei n° 4.320/64.
5 DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1°, art. 19 da LRF) (1) = S .
(6+7+8+9) 730, - Fonte: BALANCETES MENSAIS
6 Indenizag¢des por Demisséo e Incentivos a Demissdo Voluntéria 139.730,18 0,00 Nota:
7 Decorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior ao da apuracdo 0,00 0,00
s Despes~as de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da 0,00 0,00 ITATIBA, 29/01/2014
apuracdo
9 Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00
10 DESPESA LiQUIDA COM PESSOAL (III) = (I - IT) 6.149.105,99 0,00
11 DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (1V) = (Illa + I1Ib) 6.149.105,99
p VITORIO BANDO MARGARETE AP. ALVES DE GOODY OLIVEIRA
CAMPO APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR
12 RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (V) 265.524.656,97 PRESIDENTE ASSESSORA FINANCEIRA
5 % da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) = . CPF.: 082.907.888-60 CRC.: 1SP195770/0-5
(IV/V)*100
14 LIMITE MAXIMO (incisos I, IT e I1T do art. 20 da LRF) - (6,00%) 15.931.479,42
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo Gnico do art. 22 da LRF) -
15 15.134.905,45,
(5,70%)
16 LIMITE DE ALERTA (inciso IT do § 1° do art. 59 da LRF) - ( 5,40%) 14.338.331,48 THIAGO VINICIUS DE CARVALHO SOARES
— TMFIO DA PUBLICACAO RESP. CONTROLE INTERNO
CAMPO ATO DECLARATORIO DATA DA PUBLICACAO

(Diario Oficial, Edital, etc) CPF.: 322.604.488-52

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
TRAJETORIA DE RETORNO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MUNICIPIO: ITATIBA/SP - PODER LEGISLATIVO
CNPJ: 51.308.641/0001-49

Exercicio: 2013

Periodo de referéncia: JANEIRO A DEZEMBRO DE 2013.
CVA:2014012915064800103622

CAMPO TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL
Quadrimestre/Ano em que o ente excedeu o limite Primeiro quadrimestre seguinte Segundo quadrimestre seguinte
1
- - Redutor minimo de . . .
Limite Maximo % DTP % Excedente Limite Redutor Residual Limite. )
CAMPO . 1/3 do Excedente % DTP (f) % DTP (i)
() (b) (©=(b-a) i (e)=(b-d) ()=(f-2a) (h)=(@)
(d=(1/3*c¢c)

2 . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CAMPO TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL - SITUAGAO ESPECIAL DE BAIXO CRESCIMENTO
Quadrimestre/Ano em que o ente excedeu o limite Primeiro e segundo quadrimestres seguintes Terceiro e quarto quadrimestres seguintes
3
L s Redutor minimo de - . .
Limite Maximo % DTP % Excedente Limite Redutor Residual Limite. B
CAMPO . 1/3 do Excedente % DTP (f) % DTP (i)
(a) (b) (©)=(b-a) _ N (e)=(b-d) (2)=(f-a) (h)=(a)
(d=(1/53*c¢c)

4 . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nota: DTP corresponde a Despesa Total com Pessoal.
Fonte: BALANCETES MENSAIS
Nota:
ITATIBA, 29/01/2014
VITORIO BANDO MARGARETE AP. ALVES DE GOODY OLIVEIRA
PRESIDENTE ASSESSORA FINANCEIRA
CPF.: 082.907.888-60 CRC.: 1SP195770/0-5

THIAGO VINICIUS DE CARVALHO SOARES
RESP. CONTROLE INTERNO
CPF.: 322.604.488-52
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Atos Oficiais da Cdmara Municipal

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MUNICIPIO: ITATIBA/SP - PODER LEGISLATIVO
CNPJ: 51.308.641/0001-49

Exercicio: 2013

Periodo de referéncia: JANEIRO A DEZEMBRO DE 2013.
CVA:2014012915064800103622

RELATORIO DE GESTAO FISCAL .
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MUNICIPIO: ITATIBA/SP - PODER LEGISLATIVO
CNPJ: 51.308.641/0001-49

Exercicio: 2013

Periodo de referéncia: JANEIRO A DEZEMBRO DE 2013
CVA:2014012915064800103622

) o RGF - ANEXO 7 (LRF, art. 48) RS 1,00
RGF - Anexo 5 (LRF, art. 55, Inciso III, alinea "a") RS 1,00 CAMPO DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL
DISPONIBILIDADE OBRIGACC)ES DISPONIBILIDADE 1 Despesa Total com Pessoal - DTP 6.149.105.99 232
CAMPO DESTINACAO DE RECURSOS DE CAIXA BRUTA FINANCEIRAS DE CAIXA LfQUIDA 5 Limite Méximo (incisos I, II e IIL, art. 20 da LRF) - (6,00%) 15.931.479.42 6.00)
(a) (b) (¢) = (a-b) 3 Limite Prudencial (paragrafo Ginico, art. 22 da LRF) - (5,70%) 15.134.905,45 5,70)
1 RECURSOS VINCULADOS 0,00 0,00 0,00
2 |TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS (I) 0,00 0,00 0,00 CAMPO DIVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL
3 |[RECURSOS NAO VINCULADOS 603.210,23 596.822,13 6.388,10, 4 Divida Consolidada Liquida - -
4 Recursos ndo Vinculados 603.210,23] 596.822,13 6.388,10 5 Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal E E
5 |TOTAL DOS RECURSOS NAO VINCULADOS (II) 603.210,23 596.822,13 6.388,10)
6 TOTAL (II) = (I+1I) 603.210,23 596.822,13 6.388,10) CAMPO GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL
6 Total das Garantias Concedidas - -
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS 7 Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal - -
7 |SERVIDORES! 0,00 0,00 0,00
Nota: 'A disponibilidade de caixa do RPPS est4 comprometida com o Passivo Atuarial. CAMPO OPERACOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL
Fonte: BALANCETES MENSAIS 8 Operagdes de Cred}to Externas e. Internas : - -
9 Operacdes de Crédito por Antecipacdo da Receita - -
Nota: 10 Limite Definido p/ Senado Federal para Op. de Crédito Internas e
Externas i [
ITATIBA, 29/01/2014 I Limite Definido p/ Senado Federal para Op. de Crédito por Antec. da
Receita A L
DISPONIBILIDADE DE
VITORIO BANDO MARGARETE AP. ALVES DE GOODY OLIVEIRA INSCRICAO EM RESTOS |CAIXA LIQUIDA (ANTES
PRESIDENTE ASSESSORA FINANCEIRA CAMPO RESTOS A PAGAR APAGARNAO DA INSCRICAO EM
PROCESSAD RESTOS A PAGAR NA(
CPF.: 082.907.888-60 CRC.: 1SP195770/0-5 DOOIECXlS;CiCCI)CS) PSR(?CSESSA[()]OS DO 0
EXERCICIO)
12 Valor Total 592.596,13 603.210,23
THIAGO VINICIUS DE CARVALHO SOARES Fonte:
RESP. CONTROLE INTERNO Nota:
CPF.: 322.604.488-52
ITATIBA, 29/01/2014
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
MUNICIPIO: ITATIBA/SP - PODER LEGISLATIVO VITORIO BANDO MARGARETE AP. ALVES DE GOODY OLIVEIRA
CNPJ: 51.308.641/0001-49 PRESIDENTE ASSESSORA FINANCEIRA
Exercicio: 2013 CPF.: 082.907.888-60 CRC.: 1SP195770/0-5
Periodo de referéncia: JANEIRO A DEZEMBRO 2013.
CVA:2014012915064800103622
RGF - ANEXO 6 (LRF, art. 55, Inciso III, alinea "b") R$ 1,00
RESTOS A PAGAR DISPONIBILIDADE] PENHOS NG THIAGO VINICIUS DE CARVALHO SOARES
Liquidados e Ndo Pagos E: dos e Niio Liquidados ) DE CAIXA | tiqumaos RESP. CONTROLE INTERNO
LiQuIDA (ANTEs CANCELADOS CPF.: 322.604.488-52
X c0q DAINSCRIGAO | - .
CAMPO DESTINAGAO DE RECURSOS N » o | (NAOINSCRITOS
De Exercicios " De Exercicios " EM RESTOS A
. Do Exercicio . Do Exercicio. - POR
Anteriores Anteriores. PAGAR NAO N
INSUFICIENCIA
PROCESSADOS
) FINANCEIRA) C
DO EXERCICIO) O N v I T E
1 |RECURSOS VINCULADOS 0.00) 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00
2 |TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS (1) 0.00) 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00
3 |RECURSOS NAO VINCULADOS 0.00) 120,00, 4.106.00) 592.596.13 603.210.23 0.00 A - ; : o . A
4| Recursos ndo Vineulados 0.00) 120,00 4.106.00) 592.596.13 603.210.23 0.00) ACAmara MUﬂlClpG' de ltatfiba, nos termos do Omgo 130, § 1°dalei OrgOnlCO
5 |TOTAL DOS RECURSOS NAO VINCULADOS (1) 0.00 120,00, 4.106,00) 592.596.13 603.210.23 0.00 [P ; ; o o 2
s ITOTAL a1l =010 o G sl e s w 90 Municipio de Itatiba, conforme disposto no § 4° do art. 9° e no pardgrafo

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS

‘ 7 |SERVIDORES * 0.00)

0,00 0,00

0.00]

0.00

0,00‘

Nota: 'A disponibilidade de caixa do RPPS esta comprometida com o Passivo Atuarial.
Fonte: BALANCETES MENSAIS
Nota:

ITATIBA, 29/01/2014

VITORIO BANDO
PRESIDENTE
CPF.: 082.907.888-60

THIAGO VINICIUS DE CARVALHO SOARES
RESP. CONTROLE INTERNO
CPF.: 322.604.488-52

MARGARETE AP. ALVES DE GOODY OLIVEIRA

ASSESSORA FINANCEIRA
CRC.: 1SP195770/0-5

Unico do art. 48 da Lei Complementarn® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), convida a populacdo para a audiéncia publica que
serd realizada no dia 06 de fevereiro, quinta-feira, as 09h00min, no Plendrio
“Vereador Abilio Monte”, ocasi@io em que o Poder Executivo deverd demonstrar
e avaliar o cumprimento das metas do 3° quadrimestre do ano de 2013.

ltatiba, 29 de janeiro de 2014.

RUI FATTORI
Presidente da Comissdo de Economia e Financas
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PROCESSO SELETIVO J

Santa Casa de Misericdérdia de ltatiba

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO JANEIRO/2014 -

A SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE ITATIBA forna
publico que fard realizar no dia 09
de Fevereiro de 2014, prova escrita
para le] Processo Seletivo
Simplificado visando a
contratacdo de Auxiliar de
Enfermagem, para exercerem
suas atribuicdes junto as Equipes de
Salude da Familia da Secretaria da
Saude do Municipio de Itatiba, nas
condicdes estabelecidas no
presente Edital, com base no

Convénio Firmado entre as partes
para esse fim:

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DAS VAGAS E JORNADAS DE
TRABALHO

1. Para implementacdo dos
frabalhos das Equipes de Saude da
Familia da Secretaria da Saude, o
Processo Seletivo Simplificado
destina-se a contratacdo de vagas
para a seguinte fungdo:

FUNCAO

N2 DE VAGAS

CARGA HORARIA
SEMANAL

Auxiliar de

Reserva
Enfermagem

40 horas semanais

Il - DA REMUNERAGAO

1. O saldrio base mensal do
auxiliar de enfermagem serd de RS
1.500,21 (Mil e quinhentos reais e
vinte e um centavos).

Il - DO REGIME JURIDICO DA
CONTRATACAO

A confratacdo dos candidatos
habilitados serd regida nos termos
da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT.

IV - DA DESCRIGAO DO
EMPREGO:
Exercer as atribuicoes

especificas do auxiliar de

enfermagem.

V — DOS REQUISITOS

Na oportunidade da inscricdo,
os candidatos deverdo entregar
curriculos atualizados e ainda:

1. Ter idade minima de 18
anos completos;

Il Ser brasileiro nato ou
naturalizado, ou gozar das
prerrogativas previstas no artigo 12
da Constituicdo Federal e demais
disposicdes de Lei, no caso de
estrangeiro;

lll. Haver concluido o curso de
Auxiliar de Enfermagem;

IV. Ter aptiddo fisica e/ou mental
para o exercicio das atribuicoes do
emprego, comprovada, conforme
o caso, em avaliacdo médica e/ou
psicolégica;

V. Ser eleitor e estar quite com a
Justica Eleitoral.

VI - DOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

1. As pessoas portadoras de
deficiéncia, resguardadas as
condicdes especiais previstas no
Decreto Federal 3298/99,
particularmente em seu artigo 40,
participarGdo do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de

condicées com os demais
candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagdo
e qos critérios de aprovagdo, ao
hordrio e local de aplicagdo das
provas, e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.
Os beneficios previstos no referido
artigo, pardgrafos 1° e 2°, deverdo
ser requeridos por escrito no ato da
inscricdo.

2. O candidato deficiente que
pretenda se prevalecer da
faculdade que lhe é assegurada,
deverd se manifestar neste sentido,
por requerimento, no ato da
inscricdo.

3. Ao ser convocado para
investidura no cargo pretendido o
candidato deverd se submeter a
exame médico, o qual terd a
decisdo terminativa sobre a
qualificagcdo do candidato, com
deficiéncia ou ndo, capacitante ou
ndo, para o exercicio do emprego.

4. NGo havendo a confirmacdo
da deficiéncia, o candidato
convocado s6 voltard a sé-lo pela
listagem geral dos aprovados.

5. Apds a investidura do
candidato, a deficiéncia ndo
poderd ser arguida para justificar a
concessdo de qualguer vantagem
ou beneficio, inclusive
aposentadoria.

VIl - DA INSCRIGAO

1. A inscrigGo ocorrerd nos dias
03 e 04 de Fevereiro de 2014, no
Departamento de Pessoal da Santa
Casa de Misericérdia de Itatiba, sito
a Avenida da Saudade n° 43 -
Centro — no hordrio das 09h00 as
16h00, mediante preenchimento de
ficha de inscricdo, a qual serd
fornecida ao candidato.

2. A inscricdo deverd ser feita
pessoalmente ou por procuragcdo,
mediante  apresentacdo  de
documento de identidade,

certificado de conclusdo do curso
de auxiliar de enfermagem e
curriculo atualizado.

3. Nd&o serdo recebidas
inscricbes por via postal ou
eletrénica.

4. Ndo serd admitida a inscricdo
condicional ou provisoéria.

VIll - DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLICADO

O Processo Seletivo Simplificado
constard de 03 (trés) etapas:

1. Prova escrita de cardter
eliminatério e classificatério com
peso de 70%.

2. Andlise de curriculos de
cardater eliminatério e classificatério
com peso de 30%.

3. Exame médico admissional
de cardter eliminatério.

Obs. O nGo comparecimento a
qualquer uma das etapas
acarretard  a  eliminagdo do
candidato no Processo.

IX — DA PROVA ESCRITA:

1. A selecdo serd feita atraves
de processo especifico que
constard de prova escrita, com 20
questoes de multipla escolha e uma
questdo dissertativa, versando sobre
conhecimentos especificos da
drea;

2. A prova de conhecimentos
especificos visa aferir nocodes
bdsicas da drea de atuacdo
profissional € no contexto do Sistema
Unico de Saude e Programa de
Saude da Familic;

3. A prova escrita serd realizada
no dia 09 de Fevereiro de 2014, as
08h00, no Centro Cultural da Santa
Casa de Misericérdia de Itatiba, sito
a Avenida da Saudade, n° 43 -
Centro - Itatiba - SP. O candidato
deverd comparecer ao local da
realizacdo da prova com 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, no
minimo, munido de ficha de
inscricdo, Cédula de Identidade
original e caneta esferogrdfica azul
(ponta grossay);

4. Dado o sinal, no hordrio
marcado para o inicio das provas,
ndo serd permitida a entrada de
qualguer candidato no local;

5. Ndo haverd segunda
chamada, seja qual for o motivo
alegado, nem aplicacdo de provas
fora do hordrio e do local previsto;

6. E vedada a utilizacdo de
qualquer material de consulta ou
equipamento eletrénico;

7. Estard automaticamente
excluido do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que:

7.1. For descortés com qualquer
um dos examinadores, executores
e seus auxiliares, colega ou
autoridades presentes;

7.2. For surpreendido, durante a
realizacdo  da prova, em

comunicagcdo com outro candidato
ou utilizando-se de livros, notas,
impressos, material de consulta, bem
como ufilizando equipamentos
eletrénicos;

7.3. NGo comparecer ou chegar
com atraso na prova ou se ausentar
do recinto de prova sem
autorizagdo do fiscal de salg;

7.4. NGo apresentar documento
de identidade oficial original;

7.5. Utilizar-se de meios ilicitos
para realizar a prova;

7.6. Perturbar, de qualquer forma,
a ordem dos trabalhos.

X - DO CRITERIO DE
JULGAMENTO

1. A prova objetiva serd avaliada
de zero a sete pontos, e tem cardter
eliminatério e classificatério, sendo:

1.1. Vinte questdes de multipla
escolha valendo 0,25 pontos cada;
uma questdo dissertativa valendo 2
pontos, somando 7,0 (sete pontos)
e curiculo somando 3,0 pontos.

2. Os candidatos que obtiverem
nota menor que 05 (cinco) pontos
na prova objetiva serdo reprovados.

3. Considerar-se & pontuacdo
final, para efeito de classificacdo, a
somatdria na nota obtida na prova
objetiva e andlise de curriculo.

4. Em caso de empate terd

preferéncia, sucessivamente,
aquele que:
4.1.0btiver maior nota em

conhecimentos especificos.

4.2.0Obtiver maior nota na andlise
do curriculo.

4.3. Maior tempo de experiéncia
na drea pretendida.

4.4. For mais idoso.

5. Critérios de classificacdo de
curriculo:

5.1. Tempo de experiéncia na
drea pretendida.
5.2, Tempo de Formacdo na
Areq.

XIl - DA CONVOCAGAO PARA A
CONTRATACAO

1. A publicacdo da
classificacdo se dard por meio da
Imprensa Oficial do Municipio.

2. Para efeifo de contfratacdo o
candidato classificado e
convocado serd submetido a
exame meédico admissional de
cardter eliminatdrio, realizado pela
municipalidade ou a sua ordem.

3. O candidato convocado
deverd apresentar-se até 01 (um) dia
util, no Setor de Recursos Humanos
da Santa Casa de Misericérdia de
Itatiba, munido dos documentos
originais e uma fotocdpia dos
sequintes: RG, CPF e Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
cartdo do PIS, Carteira do Orgdo da
Classe a que pertence, Cerfiddo de
Casamento e Carteira de
Vacinacdo para preenchimento da

EDITAL N°001 /2014

respectiva vaga.

4. O candidato que néo
comparecer ao local e hordario
determinado conforme item trés
acima perderd os  direitos
decorrentes de sua classificagdo.

XIll — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato
importard no conhecimento e
concorddncia com as instrugoes
constantes do presente Edital.

2. A inexatiddo das afirmativas
ou irregularidades de documentos,
ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do
Processo Seletivo Simplificado, ainda
que verificadas posteriormente,
eliminaréo o candidato do Processo
Seletivo Simplificado, anulando-se
todos os atos decorrentes da
inscricao.

3. Os funciondrios contratados
pelo presente edital serdo avaliados
sistematicamente pela Secretaria
da Saude, podendo ocorrer o
desligamento dos mesmos, caso
seja comprovado l¢] n&o
atendimento qos objetivos da
Secretaria de Saude.

4. O candidato poderd interpor
recurso no prazo de até 02 (dois) dias
uteis contados a partir da
publicacdo dos atos relativos ao
Processo Seletivo Simplificado.

5. O recurso deverd sel
interposto  ao Presidente da
Comiss@do do Processo Seletivo
Simplificado, que determinard o seu
processamento caso cabivel.

6. N&o serdo reconhecidos 0s
recursos interpostos fora do prazo
estabelecido.

7. Casos omissos deste Edital
serdo analisados pela Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado.

8. A aprovacdo e classificacdo
no Processo Seletivo Simplificado
geram para o candidato apenas
expectativa de direito a
convocagdo.

9. E de responsabilidade do
candidato manter seu telefone e
enderecos atualizados.

10. O prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado € de
dois anos, podendo ser prorrogado
por mais dois anos.

Para que ndo se alegue
ignorancia faz baixar o presente
Edital, que serd publicado pela
Imprensa Oficial do Municipio de
[tatiba, Estado de SGo Paulo e, por
afixagcdo, no quadro préprio de
avisos da Santa Casa de
Misericérdia de Itatiba, local este
designado para as inscricoes.

[tatiba, 21 de janeiro de 2014.

Benedito Netto
Provedor da SCMI



Itatiba, 30 de janeiro de 2014 - QUINTA-FEIRA

=) Imprensa Oficial

A partir do dia 04/01/2014
no Parque Luis Latorre

Todos os sabados e domingos de janeiro,
das 11h as 18h

;
v Brinquedos inflaveis E@M
v Monitores

!

v Brincadeiras Todo domingo

v Muita diversao! pipoca e algodao
doce de graca!

Participe, traga § @V
toda sua familia! 3 JTATIBA

*Criancas de 2 a 9 anos devem estar acompanhadas pelos pais Q< Mais pela cidade, melhor para vocé




