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Imp

Poderes Executivo e Legislativo

SABADO

rensa Oficial

Orgao de publicacao dos Atos Oficiais dos

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA

Itatiba, 5 de outubro de 2013

A Prefeitura do Municipio de
ltatiba, Estado de SGo Paulo, toma
publica na forma prevista no Artigo
37 da Constituicdo Federal a
abertura de inscricdes ao PROCESSO
SELETIVO DE PROVAS E TITULOS, para
substituicdo dos empregos abaixo
especificados e das classes/aulas
gque vagarem dentfro do prazo de
validade previsto no presente Edital
providos pelo Regime Celetista. O
Processo Seletivo serd regido pelas
instrucdes especiais constantes do
presente instrumento, e a
contratacdo dos professores se dard
nos termos das Leis 2058/89 e 2977/
98.

O presente Processo Seletivo
serd realizado sob a responsa-
bilidade da Prefeitura do Municipio
e executado pelo Instituto Zambini.

INSTRUGOES ESPECIAIS

I - DAS
PRELIMINARES

DISPOSICOES

1.1 O Processo Seletivo Publico
de Provas e Titulos destina-se ao
provimento das fungdes na drea da
educacdo, em cardter tempordrio,
pelo regime da Consolidacdo das
Leis de Trabalho — CLT, nas funcdes
atualmente vagas e das que
vagarem, dentro do prazo de
validade no ano letivo de 2014.

1.2. Para todos os efeitos, a lista
final dos classificados no Processo
Seletivo terd validade até 23 de
dezembro de 2014, com
publicacdo na Imprensa Oficial e
disponibilizada no site
www.itatiba.sp.gov.br.

1.3. O periodo de validade
estabelecido para este Processo
Seletivo nGo gera, para a PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE ITATIBA, a
obrigatoriedade de aproveitar
todos os candidatos aprovados. A
aprovacdo gera, para o candidato,
apenas o direito & preferéncia na
confratacdo, dependendo da sua
classificacdo no Processo Seletivo.

1.4. Os estudantes do ultimo ano
do curso de Pedagogia e de outras
licenciaturas poderdo prestar o
processo seletivo, mas sé poderdo
assumir as substituicées em cardter
eventual na auséncia de profissionais
habilitados e classificados.

PROCESSO SELETIVO N° 001/2013

PROCESSO SELETIVO N° 01/2013 PARA CONTRATAGAO DE PROFESSORES EM CARATER TEMPORARIO PARA O ANO LETIVO DE 2014

1.4.1 Os estudantes terdo uma
classificacdo aparfada, que apenas
serd utilizada depois de percorrer
foda classificacdo dos professores
que apresentarem o certificado de

habilitagdo ou conclusGo de curso.
1.5. As Funcdes, Campos de
atuacdo, condicdes especiais e a
faxa de inscricdo sdo 0s
estabelecidos na tabela | abaixo.

Professor de

Para atuar do 12 ao 9° ano
e 5% a 82 série de EJA.

ngﬁ;‘fw Podera atuar:

PEB II: Nocdes de
- Empreendedorismo;

Educagao - ’

Artistica Comunicagdo e Artes

(Escola de Tempo Integral.

Possuir diploma de licenciatura plena na area
especificada: Educagéo Artistica.

R$ 17,05

ahoraaula

Cadastro

R$ 25,00

Para atuar do 12 ao 9°

TABELA | - FUNGOES, CAMPOS DE ATUAGCAO, CONDIGOES ESPECIAIS, SALARIO VIGENTE, VAGAS E VALOR
DA TAXA DE INSCRICAO.

—
CAMPO DE ATUACAO — A SALARIO VALOR DA
FUNCOES PROJETOS (ANEXO IV) CONDIGOES PARA EXERCER A FUNCAO VIGENTE VAGAS INSCRICAO
Possuir diploma ou certificado de conclusdo de || 20horasmensais
curso Magistério com especializagdo em
Professor de Educacao Infantil ou Pedagogia que o habilite a Projeto
Educagédo Educacao Infantil. docéncia na Educagéo Infantil e nos casos dos Convivéncia
Bésica PEB Q o cursos de Pedagogia, pés ano 2006, nos 150 mensals Cadastro RS 26,00
1- Podera atuar: Projeto termos das DCNs (Diretrizes Curriculares | Fs's®2ovoraa | o e
Educagao Convivéncia. Nacionais) para os cursos de Pedagogia horaiaula
Infantil homologada em 2006, que coloca em extingdo
as habilitagdes, mas forma os professores para
esse nivel de ensino.
CAMPO DE ATUACAO — i SALARIO VALOR DA
FUNCOES PROJETOS (ANEXO IV) CONDICOES PARA EXERCER A FUNCAO VIGENTE VAGAS INSCRIGAO
Professores dos Ciclos | e
Il-12 a0 52 ano, EJA- 12 a
42 série.
Poderé atuar: Projeto Possuir diploma ou certificado de conclusdo de
Integragdo; Estudos curso Magistério ou Pedagogia com habilitagao
Professor de || Orientados e Pesquisa para a docéncia nos anos iniciais e nos casos
Educagao (Escola de Tempo dos cursos de Pedagogia, pos ano 2006, nos | 'Sreesmensals | o
Bésica — Integral); Dindmicas de termos das DCNs (Diretrizes Curriculares || RS1a2ovalorda | e Re25.00
PEBI:1%a Leitura (Escola de Tempo | Nacionais) para os cursos de Pedagogia horalaula
52 ano. Integral); Temas homologada em 2006, que coloca em extingdo
Relevantes (Escola de as habilitagdes, mas forma os p para
Tempo Integral); esse nivel de ensino.
Atividades Cientificas e
Jogos (Escola de Tempo
Integral).
Para atuar do 6° ao 9°
ano; 5° a 8° série de EJA.
Poder4 atuar: Dinamicas
Professor de || de Leitura (6% e 7%
Eg:iccaa(}ac ?8““25;; ;;oﬁgss)ygf;f?éo Possuir diploma de licenciatura plena na area Cadastro
- %S e 9°% H ificada: Li Rs 17,05 RS 2500
PEB II: Integragdo: Estudos especificada: Lingua Portuguesa. . R
Lingua Orientados e Pesquisa
Portuguesa || (Escola de Tempo
Integral); Comunicacao e
Artes (Escola de Tempo
Integral).
;aﬁg:sgg de Para atuar do 4° ao 9° ano
Bésicagf e 5% a 82 série de EJA. Possuir diploma de licenciatura plena na area RS 17,05 Cadastro RS 25,00
PEB II Podera atuar: Nogoes de | especificada: Inglés. ahoraaula fosara
Inglés Empreendedorismo.
Para atuar do 6° ao 9°
ano, 52 a 82 série de EJA.
Poderé atuar: Projeto
;L‘Lfgzsg; de Integragéo; Estudos
Bésicagf Orientados e Pesquisa Possuir diploma de licenciatura plena na area RS 17,05 Cadastro RS 26,00
PEB I (Escola de Tempo especificada: Matematica. ahoraaula fosera
. Integral); Atividades
Matematica Cientificas e Jogos
(Escola de Tempo
Integral).
Professor de Possuir diploma de licenciatura plena em
Educacao Para atuar do 6% ao 92 ano | Geografia ou licenciatura em area correlata que, R$ 17,05 Cadastro
Basica — e 5% a 82 série de EJA. mediante a apresentagdo de diploma ou outro ahora aula Reserva R$25,00
PEBII: documento, prove qualificagdo para o exercicio
Geografia do emprego de professor na area pretendida.
Para atuar do 6° ao 9 ano
4 0a m
Professor de ggu;:atsf;f%mi?' Possuir diploma de licenciatura plena em s 1708
- - Ciéncias ou licenciatura em area correlata que, @ hora aula
Educagao Relevantes (Escola de diant tacdo de dipl " Gagastro
Basioa - Tompo Integral); g\e iante a apresent a‘g_:o e diploma ou outro . R$25.00
Ciéncias Jogos (Escola de Tempo preg P! P .
Integral).
Para atuar do 6° ao 9° ano P - .
Professor de & 52 89 série de EJA. Possuir diploma de licenciatura plena em R3 1705
Educagao Poderd  atuar:  Temas | Histéria ou licenciatura em drea correlata que, ahora s Cadastro
Basica — Relevantes (Escola  de | Mediante a apresentagao de diploma ou outro Roserva R 2500
PEBII: Tempo Integral) documento, prove qualificagéo para o exercicio
Histéria P gral)- do emprego de professor na area pretendida.
CAMPO DE ATUAGAO - £ SALARIO VALOR DA
FUNGOES PROJETOS (ANEXO IV) CONDIGOES PARA EXERCER A FUNGAO SEEaE VAGAS | \\sCRICAO

ano.
Podera atuar:

Professor de Projeto “Mais que Esporte,

- Educacéo”, TAD
ggg;a;fo (Treinamento para
PEBII: Atividades ~ Desportivas);
Educa. 40 Atividades Esportivas
Fisi ¢ Educacionais (Escola de

isica !
Tempo Integral);
Comunicagdo e Artes
(Escola de Tempo

Integral).

Possuir diploma de licenciatura plena na area
especificada: Educacéo Fisica.

R$ 17,05
ahoraaula

Cadastro
R$ 25,00
Reserva

1.6. As atividades inerentes as
funcoes constantes deste Processo
Seletivo serao desenvolvidas,
conforme demandda, nas diversas
Unidades Escolares, visando
atender ao restrito interesse publico.

Il — DAS INSCRICOES

2. O Edital estard disponivel no
site www.zambini.org.br

2.1. Objetivando evitar onus
desnecessdrio, o candidato deverd
orientar-se no sentido de recolher o
valor da inscricdo somente apds
tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para o0 Processo
Seletivo.

2.2. As inscricoes serdo reali-
zadas exclusivamente pela internet
no periodo das 10 horas do dia 02
de outubro de 2013 até as 16 horas
do dia 18 de outubro de 2013; o can-
didato deverd seguir as instrucoes
apresentadas no site www.zambini.
org.br, conforme a seguir:

a) acessar o site www.zambini.org.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato
ao Processo Seletivo Publico da
Prefeitura do Municipio de Iltatiba;
c) ler atentaomente o Edital e
preencher corretamente a ficha de
inscricdo nos moldes previstos neste
Edital;

d) imprimir a confirmacdo de sua
inscricdo, bem como o boleto
bancdrio; e

e) efetuar o pagamento da taxa de
inscric@o.

2.2.1. O pagamento do
respectivo boleto poderd ser
realizado por meio de Internet
Banking, em qualquer agéncia
bancdaria ou caixa eletrénico com
cartdo de débito, exclusivamente,
até a data de seu vencimento.

2.2.2. O Pagamento do boleto

bancdrio NAO poderd ser efetuado
em Casas Lotéricas, Correios,
Supermercados, Farmdcias,
realizado via depdsito em caixa
eletrénico, transferéncia eletrénica,
DOC, ordem de pagamento, fac
simile, depésito em conta corrente,
agendamento eletrénico, cheque
ou por qualguer outro meio que ndo
especificado neste edital.

2.2.3. As importancias recolhidas
no ato da inscricdo, a titulo de
ressarcimento de despesas com
material e servicos, em hipdtese
alguma, ser@o devolvidas qaos
candidatos, seja qual for o motivo
alegado, ndo cabendo ainda
nenhum tipo de recurso em relagcdo
4 mesma.

2.4. O Pagamento da taxa de
inscricdo deverd, preferenciclmente,
ser efetuado em espécie (dinheiro)
ou eletronicamente  (Internet
Banking). A confirmagdo da
inscricdo realizada em cheque
aguardard a confirmagdo bancdria
respectiva. Caso o cheque ndo
possa ser compensado, por qualquer
motivo, a inscricdo serd considerada
inexistente. 2.5. O pagamento da
tfaxa de inscricdo pelo candidato
implica aceitacdo tdacita das
condi¢cdes exigidas para concorrer
a funcdo pretendida e submissdo As
normas expressas neste Edital.

2.6. SGo condigdes para inscrgao:
a) Ter nacionalidade brasileira e, no
caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no Artigo 13, do
Decreto N.© 70.436/72;

b) N&o registrar antecedentes
criminais, com sentenca penal
condenatdria fransitada em julgado;
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c) Ter, na data da admissdo, idade
minima de 18 anos;

d) Gozar de boa Saude Fisica e Mental;
e) Esfar no gozo dos direitos Politicos e
Civis e estar quite com o Sewvico Militar;
f) Possuir escolaridade e habilitac&o
legal correspondente ao nivel
exigido para cada funcdo;

g) Ndo ter sido demitido “a bem do
servico publico” nas esferas: Federal,
Estadual ou Municipal da
Administracdo direta ou indireta;

h) N&o ser aposentado por invalidez
ou estar com idade de aposentadoria
compulséria (70 anos) nos fermos do
artigo 40 inciso Il da Constituicdo
Federal;

i) Poder ser aposentado por tempo
de servico no INSS, desde que
possua uma unica aposentadoria
devidamente comprovada por
meio de documentos e mediante
declaracdo de préprio punho;

j) conhecer e estar de acordo com
as exigéncias contidas neste Edital.

2.6.1. A comprovacdo da docu-
mentagcdo hdbil de que os candi-
datos possuem 0s requisitos aqui
exigidos serd solicitada por ocasido
da contfratacdo, e a ndo apresen-
facdo de qualquer documento im-
plicard impossibilidade de aprovei-
famento do candidato, anulando-
se todos os atos decorrentes de sua
inscricdo e aprovacdo.

2.7. As informagdes prestadas na
Ficha de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato,
cabendo aos executores o direito
de excluir deste Processo Seletivo
aquele que preenché-la com dados
incorretos ou rasurados, bem como
aquele que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, sob
pena de praticar o crime previsto
no artigo 299, do Cdédigo Penal,
além da responsabilidade civil pelos
eventuais prejuizos causados a
Prefeitura do Municipio de Itatiba;

2.8. AinscricGo ndo poderd ser feita
pelo coreio, e-mail ou fac-simile, e
ndo serd aceita inscricdo condicional
ou fora do prazo estabelecido.

2.9. O candidato poderd
inscrever-se para mais de uma

funcdo e até no maximo trés
fungdes, devendo fazer inscricoes
individuais para cada fungéo.

2.9.1. O candidato que fizer mais
de uma opgdo de funcdo deverd
redlizar o pagamento dos boletos,
conforme descrito neste Capitulo.

2.9.2. As classificacdes serdo
realizadas por funcdo.

2.10. Apds o término das
inscricées, o candidato deverd
conferir no site www.zambini.org.br
se sua inscricdo foi validada e se os
seus dados estdo corretos. Em caso
negativo, o candidato deverd entrar
em contato com o INSTITUTO ZAMBINI
(11) 2367-6689/ 2367-6690.

2.11. O candidato participante
deverd acompanhar os avisos e
publicacdes pelos seguintes meios:
Imprensa Oficial do Municipio e no
site www.zambini.org.br

Il — DA INSCRIGAO PARA O CAN-
DIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3. Ser@o consideradas deficién-
cias somente aquelas conceituadas
na medicina especializada, de
acordo com oS padroes
mundialmente estabelecidos e que
se enquadrem nas categorias
descritas no art. 4° do Decreto
Federal n°. 3.298/99, com redacdo
dada pelo Decreto n°. 5.296/2004.

3.1. Ficam reservadas 5% (cinco
por cento) das vagas que vierem a
ser confratadas aos candidatos
portadores de deficiéncia, desde
que atendam ao disposto no item
3.7 deste capitulo.

3.1.1 O candidato portador de
deficiéncia deverd especificar, na
ficha de inscricGo, o tipo de
deficiéncia de que é portador, bem
como verificar se as atribuicdes do
emprego sdo compativeis com a
deficiéncia de que é portador.

3.2. O candidato portador de
deficiéncia, quando da inscricdo,
deverd, no periodo de 02 de Outubro
de 2013 a 18 de outubro de 2013
(até as 16horas), apresentar
pessoalmente na Prefeitura Municipal
de Itatiba — Centro Administrativo
“Prefeito Ettore Consoline,” na

EXPEDIENTE )

GOVERNO MUNICIPAL

Prefeito
Jodo Gualberto Fattori

Vice-Prefeito
Dr. Ariovaldo Hauck da Silva

Coordenadora de
Comunicacao Social
Thais Franca

Diretora do Departamento
de Comunicacao
Silvia Guedes

Prefeitura de Itatiba

A Imprensa Oficial de Itatiba é uma
publicacdo sob a responsabilidade do
Departamento de Comunicag&o Social
da Prefeitura do Municipio de Itatiba.
Circula as tercas, quintas e sabados,
podendo haver edigBes extras.
Distribuicdo gratuita e dirigida. Os
exemplares podem ser encontrados em
reparticdes publicas de ambito
municipal, estadual e federal; bancas
de jornais, postos autorizados ou serem
retirados no Centro Administrativo
“Ettore Consoline”, localizado a Av.
Luciano Consoline, 600 - Jd. de
Lucca - ltatiba - SP.

Tiragem: 3.000 exemplares

Avenida Luciano Consoline, 600 —
Jardim de Lucca, envelope com a
subscricdo “Ref: Laudo - Prefeitura
Municipal de Itatiba - Processo
Seletivo n® 001/2013" e contendo a
seguinte documentagdo:

3.2.1. requerimento com a
especificacdo dos dados pessoais
e da deficiéncia de que é portador,
contendo a indicagdo da Funcdo
a que estd concorrendo No Processo
Seletivo.

3.2.2. laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia
ao coédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacdo de
sua prova.

3.3. Na sua inscricdo, o portador
de deficiéncia deverd indicar no
espaco apropriado, constante da
Ficha de Inscricdo, as condigcdes
especiais que necessitar para
realizar as provas, sob pena de ter
sua necessidade especial ndo
atendida.

3.4. O candidato que ndo
atender ao estabelecido no item
3.2. deste Capitulo, durante o
periodo de inscricdo, ndo terd sua
prova especial preparada, seja qual
for o motivo alegado. )

3.5. A PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE ITATIBA, bem como o INSTITUTO
ZAMBINI, ndo se responsabilizar@o
pela falta, auséncia ou preenchi-
mento iregular da ficha de inscri¢do.

3.6. O candidato portador de
deficiéncia visual, que solicitar provas
com lefras ampliadas ou prova em
Braille ou Fiscal ledor, as receberdo
conforme solicitado no ato da
inscricdo, desde que cumpra o
exigido no item 3.2., deste capitulo.

3.7. A declaracdo de deficiéncia,
para efeifo de inscricdo e redlizacdo
das provas, NGo substitui, em hipdtese
alguma, a avaliagdo para fins de
afericdo da compatibiidade ou ndo
da deficiéncia fisica, que julgard as
aptiddes fisica e mental necessdrias
para exercer as atribuicées do
emprego.

3.7.1. Somente serdo aceitos
atestados médicos cuja data de
expedicdo ndo seja maior que trés
meses anteriores G data de
publicacdo deste Edital.

3.7.2. O candidato portador de
deficiéncia participard deste
Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cdes aos demais candidatos,
no que se refere ao confeudo das
provas, avaliacdo e critérios de
aprovagdo, hordrio, data, local de
aplicacdo e nota minima exigida
para todos 0s demais candidatos.

3.7.3. O candidato portador de
deficiéncia que necessitar de
fempo adicional para realizacdo
das provas deverd requeré-lo por
escrito e justificadamente, quando
da sua inscricdo.

3.7.4. A solicitacdo de
condicbes diferenciadas serd
atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.7.5. O candidato portador de
deficiéncia submeter-se-&, quando
convocado, a exame perante
comissGo interdisciplinar credenciada
pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ITATIBA, que verificard a existéncia da
deficiéncia declarada na Ficha de
Inscricdo, bem como de sua
compatibiidade com o exercicio das
atrbuicdes do emprego, por drea de
deficiéncia de cada candidato.

3.8. Findo o prazo estabelecido
no item anterior, serdo publicadas na
Imprensa Oficial do Municipio as Listas
de Classificacdo Final, Geral e
Especial, das quais serdo excluidos os
candidatos classificados considerados
inaptos na inspecdo médica.

3.9. N@o havendo candidatos
classificados para as vagas reservadas
aos portadores de deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais
candidatos classificados.

3.10. Serd elminado da lista de
deficientes o candidato cuja
deficiéncia assinalada no Formuldrio
de Inscricdo ndo se fizer constatada
na forma do artigo 4° e seus iNCisos
do Decreto Federal n® 3.298/99 e
suas alteracdes, devendo o
candidato permanecer apenas na
lista geral de classificacdo.

3.11. A ndo observancia, pelo
candidato, de qualquer das
disposicoes deste Capitulo implicara
perda do direito a ser nomeado
para as vagas reservadas Aaos
candidatos com deficiéncia.

IV - DAS PROVAS

4. O PROCESSO SELETIVO serd
composto de Prova Objetiva e
Pontuagdo por Titulos, a saber:

4.1. De cardter classificatério e
eliminatdrio, com questdes de
multipla escolha, cujas matérias
versar@o sobre o programa
especificado no ANEXO I.

4.2. As provas serdo avaliadas
na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta)
pontos, 30 (trinta) questdes em
formato de teste, de multipla
escolha, com 04 (quatro) altemativas
cada precedidas das letras a, b, c,
d, na seguinte forma:

1) T (um) cademo com 20 (vinte)
questdes para todas as funcdes
pretendidas, distribuidas em:

a)questdes de Legislacdo e
Conhecimentos gerais em
educagdo - peso 1,5 (um e meio).

) 1 cademo com 10 questoes
especificas para cada funcdo -
peso 3 (trés).

4.3. A prova objetiva terd
pontuacdo total de 60 (sessenta)
pontos e ser@o considerados
classificados os candidatos que
obtiverem nota maior ou igual a 15
(quinze) pontos na Prova Objetiva.

4.4. Os titulos terGo validade de
no maximo 10 (dez) pontos, e
somente serdo computados os titulos
dos candidatos que obtiverem a
pontuagdo minima exigida na prova
objetiva.

4.5. As provas terdo 2 horas e
30 minutos de duracdo (Prova
Objetiva) e para os candidatos que

fizerem mais de uma opcdo de
inscricdo ser@o acrescidos 40
minutos por especialidade.

4.5.1. NGo haverd prorrogacdo
do tempo previsto para a aplicacdo
das provas, qualquer que seja o
motivo.

4.6. Todas as Provas
mencionadas neste capitulo serdo
aplicadas no Municipio de Itatiba no
dia 24/11/2013.

4.6.1. Os locais das provas estardo
disponiveis no site www.zambini.org.br,
na data de 14/11/2013.

4.6.2. Cabe oo candidato
verificar seu local de provas.

4.6.3. O candidato, em caso de
duvida com relacdo As provas,
deverd entrar em contato com ©
SAC (Servico de atendimento ao
candidato), ou pelo telefone 11
2367-6689/ 11 2367-6690.

V- DA APLICAGAO DAS PROVAS

5. Para acesso ao local de prova
o candidato deverd estar munido
de identificagao.

5.1. Ser&o considerados
documentos de identfidade: carteira
expedida pelo Comando Militar,
Secretaria de Seguranga Publica,
Instituto de Identificacéo e Como de
Bombeiro Militar; carteira expedida
pelos érgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de
reservista;  carteiras  funcionais
expedidas por drgdo publico que, por
lei federal, valham como identidade;
carteira de frabalho; carfeira nacional
de habilita¢cdo (somente modelo com
foto).

5.2. Ndo serdo aceitos como
documentos de identidade: cdpia
do documento de identidade,
adinda que autenticada em cartdrio,
nem protocolo deste documento;
certidéo de nascimento; CPF; titulo
eleitoral; carteira de motorista
(modelo sem foto); carteira de
estudante; carteira funcional sem
valor de identidade; documentos
ilegiveis, ndo identificdveis e/ou
danificados; quaisquer outros ndo
especificados no item anterior.

5.3. Néo haverd aplicacdo de
provas fora dos locais
preestabelecidos e ndo haverd
Segunda Chamada ou repeticdo de
provas, seja qual for o motivo alegado
para a auséncia ou refardamento do
candidato, implicando a sua
exclusdo do Processo Seletivo.

5.4. Para realizacdo das provas
objetivas:

a) O candidato deverd comparecer
ao local designado munido de
caneta esferogrdfica azul ou preta,
de material transparente, I&pis preto
ndmero 2 e borracha macia.

b) O candidato deverd chegar ao
local da prova, constante do Edital
de Convocagdo, com
antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do hordrio estabelecido para
a abertura dos portdes. Os portdes
serdo fechados, ndo sendo admitidos
retardatdrios, sob pretexto algum,
apds o fechamento dos portdes.
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c) No afo da realizacdo da Prova
Objetiva serdo enfregues ao
candidato o Caderno de Questoes,
Folha Definitiva de Respostas e
Cartdo de Biometria personalizados,
para aposicdo da assinaftura no
campo proprio e franscricdo das
respostas com caneta de finta azul
ou preta. O candidato ndo poderd
ausentar-se da sala de prova levando
qualquer um destes materiqis, sem
autorizacdo e acompanhamento do
fiscal. Serd fornecida apenas uma
folna de respostas e cartGo de
biometria personalizados para cada
candidato, nGo havendo substituicdo
em caso de rasura ou anotagdo
inadequada.

d) N&o serdo computadas questdes
ndo respondidas nem questdes que
contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja
correta), emenda ou rasura, ainda
que legivel.

e) Ndo deverd ser feita nenhuma
marca fora do campo reservado as
respostas ou A assinatura, pois
qualguer marca poderd ser lida
pelas leitoras opficas, prejudicando
o0 desempenho do candidato.

5.5. Serd excluido do Processo
Seletivo o candidato que se
apresentar apds o  hordrio
estabelecido; ndo comparecer as
provas, seja qual for o motivo
alegado; nd&o realizar exame
biométrico, ndo apresentar um dos
documentos exigidos no item 5.2.
deste Capitulo; se ausentar da sala
de provas sem o0 acompanhamento
do fiscal, ou antes de decoridos 40
(Quarenta) minutos de duracdo da
prova; for surpreendido durante a
realizacédo das provas em
comunicagdo com outras pessoas,
bem como se ufilizar de
calculadoras, de livros, notas ou
impressos ndo permitidos; portar ou
fazer uso de qualquer tipo de
equipamento  eletrébnico  de
comunicagdo; langar mdo de meios
licitos para a execucdo da prova.

5.6. O candidato deverd portar
estritamente o necessdrio para a
realizacdo das provas.

5.7. Os eventuais erros de
digitacdo de nome, nimero de
documento de identidade, sexo,
data de nascimento etfc., deverdo
ser corrigidos somente no dia da
prova em formuldrio especifico (Ata
de Ocoréncia) mediante assinatura
do candidato.

5.8. O candidato que ndo soli-
citar as correcdes dos dados pesso-
ais nos termos deste item deverd ar-
car, exclusivamente, com as conse-
guéncias advindas de sua omissdo.

VI - DOS TITULOS

6. Concorrerd & contagem de
pontos por Titulos o candidato que
obfiver pontuacdo maior ou igual a
15 (quinze) pontos na Prova Objetiva.

6.1. Serdo considerados Titulos
somente os constantes na Tabela I,
limitada & pontuacdo total da Prova
de Titulos ao valor méximo de 10
pontos.

TABELA Il - DOS TITULOS

TITULOS

V.UNIT. V.MAX
(pontos; (pontos)

COMPROVANTES

apresentagéo dos titulos.

a) Titulo de Doutor em drea relacionada & Educacéo, concluido até a data da

10,0 10,0

b) Titulo de Mestre em érea relacionada a Educagéo (desde que nao seja
pontuado o titulo de Doutor), concluido até a data da apresentagéo dos titulos.
c) Pés graduagdo latu sensu (especializagdo) na area de Educagdo com, no
minimo, 360 horas, concluida até a data da apresentagéo dos titulos.

50 50

3,0 3,0

d) Cursos:

* PROFA/Letra e Vida

com no minimo de 30 horas realizados em 2012 e 2013.

horéria com o minimo de 30 horas, realizado em 2012 e 2013.

ponto). A cada 30 horas sera pontuado 1,0 (hum ponto)

Para o candidato a exercer a fungéo de Professor dos ciclos I e Il (12 a0 52):
* Ler e Escrever ou Cursos Equivalentes avaliados pela ementa e carga horaria

« Para EJA, possuir certificado de curso de capacitagdo na area de “Educagéo curso  acompanhado
de Jovens e Adultos” ou Cursos Equivalentes avaliados pela ementa e com carga do

* Para as areas: Lingua Portuguesa, Matematica, Geografia, Historia, Ciéncias,
Artes, Inglés e Educagdo Fisica, niveis de ensino e projetos (Projeto
Leitura/Projeto Superagao/ Profissional do Futuro) apresentar certificado de
participagdo em formagdo continuada na &rea de atuagéo relativo aos anos de
2011, 2012 e 2013, com carga horaria minima de 30 horas, valendo 1,0 (hum

Diploma devidamente
registrado ou
declaragéo/certificado
de conclusdo de

respectivo
Histérico Escolar.

6.1. Na somatdria dos Titulos de
cada candidato, os pontos
excedentes serdo desprezados.

6.2.1. Somente ser@o
considerados Titulos provenientes de
Projetos aqueles relacionados ao
cargo, conforme o quadro.

6.3. Ndo serd computado como
Titulo o curso que se constituir pré-
requisito para a inscricGo no
Processo Seletivo Publico.

6.4. O candidato que pretender
apresentar titulos deverd proceder
da seguinte forma:

a) Imprimir  duas vias do
Requerimento de Titulos (Anexo Ill) e
preenché-lo manualmente.

b) Juntar copia autenticada do(s)
Titulo(s) € grampear em uma via do
Requerimento de Titulos (Anexo |ll)
devidamente preenchido e assinado.
c) Acondicionar a documentacdo
descrita no item acima em envelope
identificado externamente com o
nome do candidato, nimero de
inscricdo e emprego escolhido,
afixando a outra via do
Requerimento de Titulos (Anexo |ll)
devidamente preenchido e assinado.
d) Nos dias 26 e 27 de novembro de
2013, o candidato deverd protocolar
seus respectivos Titulos pessoalmente,
via envelope identificado, mediante
apresentagcdo de documento de
identidade, no protocolo da
Prefeitura Municipal de Itatiba —
Centro Administrativo “Prefeito Eftore
Consoline,” na Avenida Luciano
Consoline, 600 - Jardim de Lucca,
nos hordrios de 09 s 12 e de 13 as 16
horas.

6.5. NGO serdo computados os
pontos provenientes de Titulos
apresentados fora do prazo e da
forma determinada.

6.6. NGO ser@o aceitos envelopes
que estiverem sujos, engordurados,
rasgados, incompletos, sem a
identificagcdo externa ou a via de
protocolo do Requerimento de Titulos.

6.7. Ndo serdo computados os
pontos provenientes de Titulos que
ndo estejam especificados na
tabela |l

6.8. Os Titulos de que trata a

Tabela Il deverdo ser apresentados
em 01 (uma) coédpia reprogrdfica,
autenticada em cartério, ou cédpia
simples com a apresentacdo dos
originais para autenticacdo pela
equipe do Instituto, juntamente com
a requisicdo devidamente

preenchida, conforme
Requerimento de Titulos (Anexo Il).
6.9. NG&o serdo aceitos

protocolos dos referidos cursos.
6.10. Os diplomas ou certificado-
cerfiddes de conclusdo dos cursos,
acompanhados do Histérico Escolar
com data da colacdo de grau,
deverdo ser expedidos por
Instituicdo Oficial, ou reconhecida,
e contfer o carimbo e identificacdo
da instituicéo e do responsdvel pela
expedicdo do documento.

Vil - DO JULGAMENTO DAS
PROVAS

7. A nota da prova serd
calculada conforme a somatdria
simples dos acertos efetuados pelo
candidato, considerando o peso
previsto no Capitulo IV - Das Provas,
disposto neste Edital.

7.1. Somente serd considerado
habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou maior a 15 (quinze)
pontos na prova objetiva, dos 60
(sessenta) pontos possiveis para
cada fungao.

7.2. Os titulos ter@o validade de no
maximo 10 (dez) pontfos, e somente
serdo computados os titulos do
candidato que obtiver a pontuacdo
minima exigida no item anterior.

7.3. O candidato ndo habilitado
na prova, conforme disposto neste
Capitulo, serd eliminado do
Processo Seletivo.

VIlI- DA CLASSIFICAGAO DOS
CANDIDATOS

8. Os candidatos serdo
classificados por ordem
decrescente, da Nota Final, em lista
de classificagdo por fungdo.

8.1. Serdo elaboradas duas listas
de classificagdo, uma geral com a

relacdo de todos os candidatos,
incluindo os portadores de
deficiéncia e uma especial, com a
relacdo apenas dos candidatos
portadores de deficiéncia.

8.1.1 Os estudantes tferdo uma
classificacéo apartada, também
em ordem decrescente, que
apenas serd utilizada nos termos do
item 1.4.1 deste edital.

8.2. Apds o julgamento dos
recursos, evenfualmente interpostos,
serd publicada lista de Classificacdo
Final, ndo cabendo mais recursos.

8.3. No caso de igualdade na
classificacdo final aos empregos,
dar-se-& preferéncia sucessiva-
mente ao candidato que:

8.3.1. Com idade igual ou
superior a 60 anos, tiver a idade mais
elevada, nos termos da Lei Federal
no 10.741/03;

8.3.2. Obtiver maior nimero de
pontos nas questdes de
Conhecimentos Especificos;

8.3.3. Obtiver maior nUmero de
pontos nas questdes de Legislacdo
e Conhecimentos gerais em
educacado;

8.3.4. O candidato que tiver mais
idade;

8.3.5. O candidato que tiver
maior nimero de filhos menores de
18 anos.

IX— DOS RECURSOS

9. O prazo para interposicdo de
recursos serd de 48 (quarenta e oito)
horas da publicacdo dos
respectivos resultados, tendo como
termo inicial o dia Util seguinte ao
da publicacdo do referido ato.

9.1. Os recursos do Processo
Seletivo deverdo ser dirigidos ao
Protocolo da Prefeitura Municipal de
Itatiba - Centro Administrativo
"Prefeito Ettore Consoline,” na
Avenida Luciano Consoline, 600 —
Jardim de Lucca, nos hordrios de 09
as 12 e de 13 as 16 horas.

9.2. O recurso deverd estar
fundamentado, devendo nele
constar o nome do candidato,
emprego de sua opcdo, local de
frabalho, numero de inscricdo e
endereco para correspondéncia,
bem como, no caso de o recurso ir
contra o gabarito oficial, da
indicagdo de bibliografia utilizada
para a contestacdo, além da
aposicdo da solucdo reivindicada.

9.3. O candidato deverd ser
claro, consistente e objetivo em seu
pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente
indeferido.

9.4. Se do exame de recursos
resultar anulacdo de item infegrante
de prova, a pontuacdo correspon-
dente a esse item serd atribuida a
todos os candidatos, independen-
temente de terem recorrido.

9.5. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

9.6. Ndo serd aceito recurso via
postal, via fax, via correio eletrénico
ou, ainda, fora do prazo.

9.7. Em nenhuma hipdtese serdo
aceitos pedidos de revisGo de

recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como recurso
contfra o resultado final.

9.8. Recursos cujo teor
desrespeite a banca examinadora
serdo preliminarmente indeferidos.

9.9 Serdo indeferidos 0s recursos
que ndo apresentarem: nome,
emprego de sua opgdo, RG, n° da
questdo recorrida ou falta de
contextualizagdo loégica.

9.10 O candidato deverd utilizar
um formuldrio para cada questdo
ou reclamacdo que vier a ter, sob
pena de indeferimento do recurso.

X- DA CONTRATAGAO

10. A contratagdo dos candi-
datos obedecerd rigorosamente &
ordem de classificagdo dos
candidatos por funcdo, observada
a necessidade da Prefeitura do
Municipio de ltatiba e o limite fixado
pela legislacdo vigente referente &
despesa de pessoal.

10.1. O candidato que vier a ser
convocado assind contrato de
frabalho que se regerd pelos
preceitos da Consolidagcdo das Leis
do Trabalho — CLT, bem como pelas
disposicdes confidas nas Leis
Municipais 2058/89 e 2977/98.

10.2. Por ocasido da
contfratacdo, serd exigido do
candidato o documento relativo &
confirmagdo das condigcdes
estabelecidas no presente Edital,
sendo que a sua inexisténcia ou
eventual irregularidade implicard
imediata elimina¢gdo do PROCESSO
SELETIVO, anulando-se todos os atos
decorrentes da sua inscrigdo.

10.3. O candidato deverd
apresentar, ainda, os documentos
pessoaqis e Carteira Profissional nos
moldes exigidos pela CLT e
Legislacdo Municipal vigente.

10.4. A Prefeitura de ITATIBA
poderd solicitar outros documentos
que julgar necessdrio.

10.5. A nédo apresentacdo dos
documentos na conformidade deste
Edital impedird a contratacdo.

10.6. Na medida da
necessidade e observada a ordem
de classificagdo, a Secretaria
Municipal de Educagdo convocard
0s aprovados no Processo Seletivo
da seguinte forma:

a) A classificagdo serd publicada
na Imprensa Oficial de Itatiba;

b) Apds o processo inicial de
atribuicdo de classes/aulas, para
consulta do publico interessado, as
classes/aulas  vagas  estardo
disponiveis na Imprensa Oficial aos
sdbados, para atribuicdo na
segunda-feira subsequente.

c) As classes disponiveis para
substituicdo serdo apresentadas aos
professores que, respeitada a
ordem de classifica¢cdo, poderdo
fazer, ou ndo, a opcdo de atuar na
classe disponivel no momento;

d) O professor que manifestar
desinteresse pela atribuicdo de salas,
ndo serd desclassificado, podendo
participar de novas atribuicoes,
atendendo a escala rotafiva.
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10.7. Para efeito de preenchi-
mento, o candidato convocado
serd submetido & Pericia Médica, de
cardter eliminatdrio, promovida pela
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ITATIBA, que avaliard sua
capacidade fisica e mental de
acordo com a especificidade do
trabalho. Da decisdo da pericia
médica ndo caberd recurso.

XI — DAS DISPOSICOES FINAIS

11. A inscrigdo do candidato
importa no conhecimento das
presentes instrucdes e na aceitacdo
tdcita das condicdes do Processo
Seletivo PUblico, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes.

11.1. Todas as convocacodes e
avisos serdo publicados no site
www.zambini.org.br.

11.2. A inexatiddo das afirmativas
e/ou iregularidades nos documentos,
mesmo que verificadas a qualquer
tfempo, em especial por ocasido da
Contrataogdo, acarretardo a nulidode
da inscricdo com tfodas as
decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

11.3. Os itens deste Edital
poderdo sofrer eventuais alteracoes,
atualizagcdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que Ihes disser
respeito até a data da convocagdo
dos candidatos para a prova
correspondente, circunsténcia que
serd mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

11.4. Caberd ao Prefeito
Municipal, a homologagcdo dos
resultados do Processo Seletivo.

11.5. Para que chegue ao
conhecimento de fodos e ninguém
possa alegar ignordncia, é expedido
o presente Edital, que fica a
disposicdo pela Intermet no endereco
www.zambini.org.br, bem como
afixado no Mercado Municipal” Dona
Lica” (Mercaddo) situado na Av. 29
de abril, 35 - Centro, cujo resumo
segue publicado na Imprensa Oficial.

[tatiba, 26 de Setembro de 2013.

Maria de Fatima Silveira Polesi
Lukjanenko
Secretdria da Educacéo

ANEXO | - CQNTEI]DO
PROGRAMATICO

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS
GERAIS EM EDUCACAO

Conteudo: Legislacdo educa-
cional: leis, decretos, resolucdes e
documentos oficiais. Conhecimentos
Gerais em Educagao: Cotidiano
escolar; A prdfica educativa; Relagdo
professor aluno; planejamento,
procedimentos de ensino; curiculo e
avaliagdo; A escola democrdtica; As
assembleias escolares; A indisciplina
na escola: o Bullying escolar — o papel

do professor na observacdo e
combate da violéncia. Inclusédo
escolar;, Como promover uma escola
para fodos. Necessidades educativas
especiais; Tecnologia na educagado;
Educacdo Ambiental.

Referéncias Legislagdo edu-
cacional

BRASIL. Ministério da Educagdo.
Politica Nacional de Educacdo
especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Brasilia: MEC/
SEESP.2008

Decreto n° 6094, de 24 de Abril
de 2007, que dispde sobre a
implementacdo do Plano de Metas
Compromisso Todos pela
Educacéo.

Lei Federal n°® 8.069, de 13/07/
90, que dispde sobre o Estatuto da
Crion¢ca e do Adolescente.

Lei Federal n® 9.394, de 20/12/
96, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional, e suas
alteragoes.

Resolucdo CNE/CEB n° 03/10,
que define Diretrizes Operacionais
para a Educacdo de Jovens e
Adultos.

Resolucdo CNE/CEB n° 04/10,
que define Diretrizes Gerais para
Educagdo Bdsica.

Resolucdo CNE/CEB n° 02/12, que
define Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Ambiental.

Referéncias Conhecimentos
Gerais em Educacgdo:

BRAGA, Adriana Regina. Meio
Ambiente e educacdo: uma dupla
de futuro. Campinas, S.P: Mercado
das Letras, 2010 (Série Cenas do
coftidiano escolar).

CATANI, Denice Barbara;
GALLEGO, Rita de Cdssia. Avaliagdo.
— S@o Paulo: Editora UNESP, 2009.

FANTE, Cleo. Fenbémeno Bullying:
como prevenir a violéncia e educar
para a Paz. SGo Paulo: Verus, 2005.

MACEDO, Lino. Ensaios
pedagdgicos: como construir uma
escola para todos? Porto Alegre.
Arfmed, 2005.

MARINHO, Simao Pedro.
Tecnologia, educacdo
contempordnea e desafios ao
professor. In: JOLY, Maria Cristina
Azevedo. A Tecnologia no Ensino:
implicagdes para a aprendizagem.
S&o Paulo: Casa do Psicdlogo, 2002.

TOGNETTA, Luciene R. P ; VINHA,
Telma P. Quando a escola é
democrdtica: um olhar sobre a
prética das regras e assembléias na
escola. Campinas/S.P: Mercado das
Letras, 2007. (Cenas do Cotidiano
Escolar).

VEIGA, Alencastro e PASSOS, IIma.
(ORG). Profissdo Docente: Novos
Sentidos, novas perspectivas.
Campinas. Papirus. 2008.

ZABALA, Antoni. A prdtica
educativa: como ensinar. Porto
Alegre: Arfmed, 1998.

SEGMENTOS E MODALIDADES
ESPECIFICAS DE ENSINO
10 questdoes = 30 pontos

5 FUNCAO: PROFESSOR DE EDUCA-
CAO INFANTIL E PROJETO
CONVIVENCIA

Cargo: Professor de Educagao
Bdsica (PEB | - EMEI: professor de
criangas de 4 e 5 anos) e Projeto
Convivéncia.

Conteudo especifico: O
desenvolvimento e a aprendizagem
dacrianca de 4 e 5 anos; A linguagem
simbdlica; O jogo. o brinquedo e a
brincadeira; Os trés fipos de
conhecimento: fisico, social e ldgico-
matemdtico; As concepcgoes,
orienta¢des diddticas e dreas de
abrangéncia do curriculo Municipal
de Educagdo Infantil; A avaliagdo na
educacdo infantil; A ética na
educacdo infantil; O planejamento
do trabalho pedagdgico; Avaliacdo,
Observacdo e Registro; Projetos para
a educacdo infantil. Reflexdes sobre
a pratica  pedagoégica:  a
organizacdo do espaco e do fempo;
o ambiente alfabetizador. A crianca:
0 desenvolvimento da identidade e
da autonomia;. Alfabetizacdo e
letramento.

Referéncias Bibliograficas:

BARBOSA, Maria Carmem
Silveira. Por Amor e por forca: rotinas
na educagdo infantil. Porto Alegre:
Artmed, 2006 (capitulos 5, 6, 7e 8).

BARBOSA, Maria Carmen Silveira,
HORN, Maria da Graca Souza.
Projetos Pedagdgicos na Educagdo
Infantil. Porto Alegre. Arfmed. 2008

BRASIL. Ministério da Educagdo.
Saberes e Prdticas da Inclusdo: série
Educacdo Infantil. Brasilia: MEC/
SEESP, 2004. (8 fasciculos)

DEVRIES, Rheta et al. O curriculo
construtivista na educacdo infantil:
praticas e atividades. Porfo Alegre:
Arfmed, 2004. 260 p.

FERREIRA, Sueli (org). O Ensino das
Artes:  Construindo Caminhos.
Campinas, SP: Papirus, 2001

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo
na pré-escola, um olhar sensivel e
reflexivo sobre a crianca: Mediacéo,
Ed. 2005.

LUKJANENKO, M. F. S P; GRILLO,
C. C. L. e OLIVEIRA, M. A. D.
(orgs.).Curriculo de Educagdo
Infantil.ltatiba, S.P.. Secretaria de
Educacdo de ltatiba, 2012.

SOARES, Magda. Letramento —
Um tema em trés géneros. Autentica.
4° Ed. Belo Horizonte. 2010.

VINHA, TELMA PILEGGI. O educa-
dor e a Moralidade Infantil — Uma vi-
s@o constfrutivista. SGdo Paulo. Mer-
cado das Lefras: 2001. (p.37 a 126).

FUNGAO: PROFESSOR
ALFABETIZADOR ( Ciclos 1 e ll) 1° ao
5° ano do Ensino Fundamental.

Conteludo especifico: A
mediagdo do professor No processo
de construcdo da escrita. Lingua oral
e escrita; andlise e reflexdo sobre a
lingua. Géneros textuais como objeto
de ensino. Estratégias de leitura. A
matematica no cotidiano e nas
praticas escolares. O jogo e a
resolucdo de problemas no ensino
da Matemdtica. As concepcdes, 0s

conteudos e as orientacoes
diddticas presentes nos PCNs das
diferentes dreas do conhecimento
para o trabalho pedagdgico nos
anos inicicis do Ensino Fundamental.
As concepgbes, conteldos e
orientacdes diddticas constantes dos
documentos  curriculares  do
municipio de ltatiba (curriculos de 1°
ao 5° anos do E. F) Educacdo de
Jovens e Adultos: processo histdrico
e concepcodes; Alfabetizacdo de
aduttos; Ensinar na diversidade etdria
(iovens, adultos e idosos na mesma
sala).

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Ministério da Educagdo
e do Desporto. Secretaria da
Educacdo Fundamental.
ParGmetros Curriculares Nacionais:
(19 a 49 série) Ensino Fundamental,
vol. 1 ao 10. Brasilia; MEC/SEF, 1997.

BRASIL. Programa de Formacdo
de Professores Alfabetizadores.
Brasilia: Ministério da Educacgédo,
Secretaria da Educacdo
Fundamental, 2001.

BRAKLING, Kdtia L. O processo de
producdo de fextos. Versdo adaptada
e publicada no site Educa rede, na
se¢do O assunto &, disponivel no seguinte
endereco: www.educarede.org.br.
Leitura do mundo, leifura da leitura, leitura
proficiente: qual € a coisa que esse
nome chama? In: Revista Aprender
Juntos. SGo Paulo (SP). Edicoes SM, 2008.

BUENO, Luzia. Géneros textuais:
uma proposta de articulagao entre
leitura, escrita e andlise linguistica.
In: CENP. Lingua Portuguesa: ensinar
a ensinar. Sao Paulo, Secretaria de
Educagao, 2009.

GRANDO, Regina Célia. O jogo
na educacdo matemadtica:
aspectos tedricos e metodoldgicos.
In: O jogo e a matematica no
contexto da sala de aula.Sdo Paulo:
Paulus, 2004.

GUSTSACK, F., VIEGAS, M. F. &
BARCELQOS, V. (org).Educacdo de
Jovens e Adultos: saberes e
fazeres.Santa Cruz do Sul: EDUNISC,
2007.

KLEIMAN, Angela B. Preciso
“ensinar” o letramento?Cefiel, 2005.
Disponivel no site:http://
www.iel.unicamp.br/cefiel/
alfaletras/biblioteca_professor/
arquivos/5710.pdf

LOUSADA, Elione G. A abordagem
do InteracionismoSociodiscursivo para
andlise de textos. In: Abordagens
metodoldgicas em estudos
discursivos. SGo Paulo: Paulistana,
2010.

LUKJANENKO, Maria de Fatima S.
P Scaransi, Rafaela (orgs.). Curriculo
do Ensino Fundamental: 1° ao 5°
ano. ltatiba, SP: Sec. de Educagdo
de ltatiba, 2012.

MARCUSCHI, Luiz Anténio.
Compreensdo de texto: algumas
reflexdes. In: Dionisio, A. P. & Bezerra,
M. A. O livro diddtico de portugués:
multiplos olhares. Rio de Janeiro:
Ed. Lucerna, 2002.

MARCUSCHI, Luiz A. Géneros
textuais: definicdo e funciona-
lidade.In: Géneros textuais & ensino.

Rio de Janeiro: Lucerna, 2002.

NACARATO, Adair M.; MENGALI,
Brenda L. S.; PASSOS, Carmen L.B. A
produgao de significados
matemdticos. In: A matemdatica nos
anos iniciais do ensino fundamental:
tecendo fios do ensinar e do aprender.
Belo Horizonte: Auténtica, 2009.

NACARATO, Adair Mendes
(organizadora). Praticas docentes
em Educagdo Matemdtica nos anos
inicias do ensino fundamental.
Curitiba: Appris, 2013.

RAMOS, Rossana. Passos para
inclusdo. 5% ed 4o Paulo: Cortez, 2010.

SAO PAULO (Estado). Secretaria
da Educacgao. Ler e Escrever: guia
de planejamento e orientagoes
diddticas; Professor — 1° ao 5° ano/
Secretaria da Educagdo, Fundagao
para o Desenvolvimento da
Educagdo. Sao Paulo: FDE, 2010.

SMOLE, Kdtia S.; DINIZ, Maria |
(orgs). Ler e resolver problemas:
habilidades bdsicas para aprender
matemdtica. Porto Alegre: Artmed
Editora, 2001.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura.
69 ed. Porio Alegre: Artimed, 1998.

SCHNEUWLY, Bernard; DOLZ,
Joaquim. Sequéncias Didaticas
para o oral e a escrita: apresentagdo
de um procedimento. In: Géneros
orais e escritos na escola. Campinas:
Mercado de Letras, 2004.

WALLE, John A. Van de.Ensinando
pela Resolucdo de Problemas. In:
Matemdtica no ensino fundamental:
formagcdo de professores e
aplicacdo em sala de aula. 19 Ed.
Sa@o Paulo: Arfmed, 2009.

WEISZ, Telma. O didlogo entre o
ensino e a aprendizagem. S&o Paulo:
Atica, 2000.

FUNGCAO: PEB Il - LINGUA
PORTUGUESA

Contetdos: Lingua e Linguagem,
Fonologia, Acenfuacdo, Ortografia,
Morfologia, Sintaxe, Semdantica e
Estilistica; Géneros Textuais;Cultura
literdria ficcional: Narrativa de
Aventura, Narrativa de Aventurq,
Narrativa de - Ficcdo, Conto de
Mistério, Conto Fantdstico, Parédia de
Conto, Poema, Histéria em
Quadrinhos; Documentacdo e
memorizagdo de agdes humanas:
Noticia/Manchete/Chamada, Relato
de Experiéncia Pessoal, Carta
Pessoal/ e-mail, Memarias, Crénica,
Reportagem, Autobiografia, Poema;
Discuss@o de problemas sociais
controversos: Nota critica de leiturq,
Carta de leitor, Carta argumentativa,
Carta de reclamacdo, Artigo de
opinido, Resenha, Debate regrado,
Poema; Transmissdo e construgcdo de
saberes: Sinopse de filme, Resumo,
Texto expositivo, Exposicdo oral,
Documentos oficiais, Poema;
Prescrever agdes: Regras de jogo,
Regras de convivéncia, Receitq,
Instrugdes de montagem, Instrugdes
Normativas, Bula de remédio,
Regulamento, Regimento, Instrucdes
de uso, Poema; Producdo textual-
processo e estrutura; Com-
preensdo e interpretacdo de textos
A linguagem no cotidiano e naos...
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...praticas escolares. Avaliagcdo a
sevico de aprendizagem dos alunos.
As concepcdes, os conteldos e as
orientacdes diddticas presentes nos
PCNs de Lingua Portuguesa. Estratégias
de Leitura. As concepcoes,
conteludos e orientagdes dos
documentos curiculares do municipio
de Itatiba. Protagonismo juvenil.
Educacdo de Jovens e Adultos:
processo histérico e concepcoes;
Organizacdo curricular na EJA; Ensinar
na diversidade etdria (jovens adultos
e idosos na mesma sala).

Referéncias Bibliograficas:

BENTES, Anna Christina.
Linguagem - Prdticas de leitura e
escrifa. Volume 1: Acdo educativa:
assessoria, pesquisa e informacado.
SGo Paulo: Global, 2004 (Colecdo
Viver e Aprender).

BEZERRA, Maria Auxiliadora;
DIONISIO, Angela Paiva. O livro
diddtico de Portugués. Rio de
Janeiro: Lucena, 2005.

BEZERRA, Maria Auxiliadora;
DIONISIO, Angela Paiva; MACHADO,
Anna Rachel. Géneros textuais e
ensino. Rio de Janeiro: Lucema, 2005.

BRASIL. Ministério da Educacdo
e do Desporto. Secretaria da
Educacdo Fundamental Parémetros
Curriculares Nacionais - 59 a 89 séries
do Ensino Fundamental: vol.: 01
infroducdo aos Pardmetros e vol. 02
Lingua Portuguesa.MEC/SEF, 1997;

BRUNEL, Carmen. Jovens cada
vez mais jovens na educagdo de
jovens e adultos. Porto Alegre:
Mediacdo, 2004.

COSTA, Carlos Antonio. Encontros
e travessias — O adolescente diante
de si mesmo e do mundo: Instituto
Ayrfon Senna, 2001.

COSTA, Carlos Anfonio Gomes.
O mundo, o trabalho e vocé. Instituto
Ayrton Senna, 2002.

GERALDI, J. Wanderley. Prdtica
da leitura na escola. In: GERALDI, J.
W. (Org.). O texto na sala de aula. 3.
ed. SGo Paulo; Atica, 2004,

KLEIMAN, Angela. Texto e leifor:
aspecfos cognitivos da leitura.
Campinas: Pontes,2004.

ILARI, Rodolfo. Malhas sintdticas
da leitura — quatro andamentos. In:
Lingua e transdisciplinaridade:
rumos, conexodes, sentidos. SGo
Paulo: Contexto, 2002.

LERNER, Délia. Ler e escrever na
escola: o real, o possivel e o necessdrio.
Porfo Alegre: Artmed, 2002.

LUKJANENKO, Maria de Fatima S.
P; TEIXEIRA, Eliséngela Sales; ROSSI,
Marcela Piovani Zanutto. Curriculo do
Ensino Fundamental: 6° ao 9° ano,
Lingua Portuguesa. Itatiba, SP: Sec.
de Educacdo de lItatiba, 2012.

ROJO, Roxane (Org.). A prdtica
de linguagem em sala de aula:
praticando os PCNs. SGo Paulo: Educ;
Campinas: Mercado de Letras, 2001.

SCHNEUWLY, Bernanrd; DOLZ,
Joagquim. Géneros Orais e Escritos
na Escola. Campinas: Mercado das
Letras, 2004.

SOARES, Magda. Letramento:
um tema em trés géneros. Belo
Horizonte: Auténtica, 2004.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura.
69 ed. Porto Alegre: Arfmed, 1998.

ZABALA, A. A prdtica educativa:
como ensinar. Porto Alegre: Artmed,
1998.

FUNGAO: PEB II- MATEMATICA

Conteudo: Numeragdo:
Conjuntos numéricos e operacdes;
porcentagem; juros; polindmios;
equagdo e inequacdo de 1.° e de
2.° graus; Fungcdo de 1.° e de 2.°
graus; gréfico de fungdes; Espaco e
forma: Angulos, poligonos e soélidos,
teorema de Pitagoras, sistema de
coordenadas cartesianas, mapas;
Geometria; Grandezas e Medidas:
Medidas de capacidade, de tempo,
de massa, de temperatura;
Proporcionalidade. Tratamento da
informagdo: Leitura e interpretacdo
de grdficos e tabelas; Combinatdria,
Probabilidade; Temas gerais: Jogos
nas aulas de Matemdtica; O uso das
calculadoras; A resolu¢cdo de
problemas e o ensino-aprendizagem
de Matemdtica; Meios para ensinar
e aprender Matemdatica no Ensino
Fundamental: possibilidades da
histéria da Matemdatica; Avaliagcdo
em Matemdtica. A leitura e a escrita
nas aulas de matemdtica. As
concepcgoes, conteludos e
orientacdes dos documentos
curriculares do municipio de ltatiba.
Educacdo de Jovens e Adultos:
processo histérico e concepgdes;
Organizagdo curricular na EJA;
Ensinar na diversidade etdria (jovens,
adultos e idosos na mesma sala).

Referéncias Bibliograficas:

BARBOSA, Kelly C. Betereli A.;
NACARATO, Adair Mendes; PENHA,
Paulo César da.A escrita nas aulas de
matemdtica revelando crencas e
producado de significados pelos alunos.
Série Estudos, n. 26, p. 79-95, jul./dez.
2008. Campo Grande: UCDB. Arquivo
disponivel em: http://www.ucdb.br/
serieestudos/publicacoes/ed26/
S_Estudos n26 _inteira.pdf.

BRASIL. Ministério da Educacdo
e do Desporto. Secretaria da
Educacdo Fundamental Parémetro
Curricular Nacional - 5% a 89 séries
do Ensino Fundamental: vol.: 01
infrodug&o aos ParGmetros e vol. 03
Matemdtica MEC/SEF, 1997.

BRUNEL, Carmen. Jovens cada
vez mais jovens na educacdo de
jovens e adultos. Porto Alegre:
Mediacdo, 2004.

CARVALHO, Dione L.; CONTI, Keli
C. (org.). Histérias de colaboragdo
e investigacdo na prdtica
pedagdgica em Matemdtica.
Campinas, SP: Alinea, 2009.

LERNER, Delia; SADOVISKY, Patricia.
O sisterna de numeracdo um problema
diddtico. In: PARRA, Cecllia; SAIZ, Ima,
(Orgs.) Diddtica de matemdtica
reflexdes psicopedagodgicas. Porto
Alegre: Afmed, 1996.

LUKJANENKO, Maria de Fatima S.
P; TEIXEIRA, Eliséngela Sales; FURLAN,
Joyce. Curriculo do Ensino
Fundamental: 6° ao 9° ano,
Matemdtica, Itatiba, SP: Sec. de

Educagdo de ltatiba, 2012.

MARINCEK,  Vénia (coord.).
Aprender matematica resolvendo
problemas, Porto Alegre: Arrmed, 2001.

FREITAS, Maria Teresa M.;
FIORENTINI, Dario. As possibilidades
formativas e investigativas da
narrativa em educacdo
matemdtica. Horizontes. Volume 25,
numero 1, jan./jun/2007, p. 63-71.
Disponivel em: http://
www.saofrancisco.edu.br/itatiba/
mestrado/educacao.

PARRA, Cecllia e Saiz, Irma (org.)
- Diddtica da Matemdtica: reflexdes
psicopedagodgicasPorto Alegre,
Artmed, 1996

PERRENOUD, Philippe. Avaliacdo:
da exceléncia a regulagdo das
aprendizagens - entre duas logicas.
Porfo Alegre RS: Artes Médiicas Sul, 1999

PIRES, Célia Maria Carolino.
Curriculos de Matemdtica: da
organizacdo linear & idéia de rede.
S@o Paulo: FTD, 2000.

PONTE, J.P, Brocardo, J. e Oliveirq,
H. Investigagdes matemdticas na
sala de aula. Associacdo de
Professores de Matemdtica. ISBN: 85-
7526-103-7 — 19 Edicdo, Outf. 2003.

POWELL, Arthur; BAIRRAL, Marcelo.
A escrita e o pensamento matemdtico:
interacdes e potencialidades.
Campinas/SP: Papirus, 2006.

SANTOS, Vinicio de M. -
Linguagens e Comunicacdo na Aula
de Matemdtica. In: NACARATO, Adair
M.; LOPES, Celi E. (orgs) — Escritas e
Leituras na Educagdo Matemdtica.
Belo Horizonte: Auténtica, 2009. 19,
Reimp.

SKOVSMOSE, Ole. Educacdo
Ciftica: incerteza, matemdtica, respon-
sabilidade. S&o Paulo: Cortez, 2007.

FUNGAO: PEB Il — HISTORIA

Conteudo: Pré-Historia:
sociedades cacadora e coletora;
sociedade agricola e pastoreira; a
ocupacgdo dos continentes; os
primeiros  americanos/Grandes
civilizagdes antigas do oriente:
Mesopotémia / Egito/Civilizagoes
cléssicas: Grécia e Roma/A formagdo
da Europa feudal: as relacdes
politicas, econdmicas e sociais/Crise
do feudalismo e mudancas na
Europa: Renascimento, reformas
religiosas e formacdo dos Estados
Nacionais, as Grandes Navegagoes/
Afica e América antes da chegada
dos europeus: 0s povos africanos,
povos nativos da América e do Brasil/
Colonizagdo da América espanhola
e portuguesa: modelos de
colonizagd@o, organizagdo social e
relacées de trabalho/O Brasil no
século XVIII: novas fronteiras da
América portuguesa, a mineragdo/
Revolugcdes na Europa: Revolugdo
industrial e Revolucdo Francesa/
Independéncias na América:
Independéncia das Treze Colbénias e
da América portuguesa/A formagdo
do Estado brasileiro: o Primeiro
Reinado, o Periodo Regencial e o
Segundo Reinado (expansdo
cafeeira, imigracdo e abolicdo)/A
era das revolucdes: a Primeira Guerna

Mundial (imperialismo), Revolu¢cdo
Russa, a crise de 1929, o fotalifarismo
e a Segunda Guerra Mundial/O
mundo dividido: A Guerra Fria,
descolonizacdo da Africa e da Asio/
O Brasil republicano: a Republica
Velha, a Republica do Café-com-
leite, a Era Vargas, o govemo JK, o
Regime Militar, o processo de
redemocratizacdo do Brasil, o Brasil
atual/O mundo atual: o mundo
globalizado. As concepcgoes,
conteldos e orientagdes dos
documentos  curriculares  do
municipio de lfatiba.

Referéncias Bibliograficas:

BAKHTIN, M. A cultura popular na
ldade Média e no Renascimento —
o contexto de Francois Rabelais. S&o
Paulo/Brasilia: Hucitec/Ed. da UnB,
1987.

BRASIL. Ministério da Educacdo
e do Desporto. Secretaria da
Educacdo Fundamental Par@metro
Curricular Nacional - 5% a 8%éries do
Ensino Fundamental: vol.: 01
Introducdo aos Parémetros e vol. 06
Historia. MEC/SEF, 1997;

BRASIL. Ministério da Educagdo.
Diretrizes Curriculares Nacionais para
a educacgdo das relagdes étnico-
raciais e para o ensino de Histéria e
cultura Afro-brasileira e africana.
Brasilia: MEC/SEF, 2004.

BITTENCOURT, (Org.) O saber
histérico na sala de aula. Séo Paulo:
Contexto, 1997.

BITTENCOURT. Ensino de Histdria:
fundamentos e métodos. S&o Paulo:
Cortez, 2004.

BOSI, Ecléa. Memdria e socie-
dade: lembranca de velhos. SGo
Paulo: Companhia das Letras, 1998.

CABRINI, Conceicdo e outros.
Ensino de histéria — revisGo urgente.
S@o Paulo:Educomped/inep, 2005.

DUBY, Georges; ARIES, Philipe.
Histéria da vida privada. v.1, v.2, v.3 e
v.4, Companhia das Letras.

FUNARI, Pedro Paulo Abreu. A
Antiguidade cldssica: a histéria e
cultura a partir dos documentos.
Campinas: Unicamp, 1995.

Histéria da cidade de ltatiba. Site
www.itatiba.sp.gov.br

HOBSBAWM, Eric. Era dos
extremos: o breve século XX (1914-
1991). S&o Paulo: Companhia das
Letras, 1995.

____. Sobre histéria. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 1998.

. Tempos interessantes: uma
vida no século XX. S&o Paulo:
Companhia das Letras, 2002.

LUKJANENKO, Maria de Fatima S.
P; TEIXEIRA, Eliséngela Sales; PEREIRA,
Denis Rafael. Curriculo do Ensino
Fundamental: 6° ao 9° ano, Histdria.
Itatiba, SP: Sec. de Educacdo de
ltatiba, 2012.

i MELLO E SOUZA, Marina de.
Africa e Brasil africano. S&o Paulo:
Atica, 2005.

MUNAKATA, Kazumi. Indagacdes
sobre a histéria ensinada. In:
GUAZELLI, César Augusto B. etf. Al.
Questdes de teoria e metodologia
da Histdria. Porto Alegre:Ed. da

UFRGS, 2000.

NOVAES, A. (Org.). Tempo e
historia. Séo Paul: Companhia das
Letras, 1992.

PINSKY, Jaime. O ensino de
histéria e a criagdo do fato. Sdo
Paulo: Contexto, 1988.

SANTOS, M. Técnica, espaco e
tempo: Globalizacdo e eixo técnico
- cientifico informacional. Rio de
Janeiro: Hucitec, 1994.

SCHMIDT, Maria Auxiliadora. O
Ensino de Histdria Local e os Desafios
da Formacdo da Consciéncia
Histérica. p.187-198.

SEVCENCKO, Nicolau (Org.)
Histéria da vida privada no Brasil:
Republica da Belle Epoque a era
do rdédio, Sdo Paulo, Companhia das
Letfras, 1998.

FUNCAO: PEB Il - GEOGRAFIA

Conteldo: Geografia geral e do
Brasil: Recursos naturais; Linguagem
cartogrdfica. Geoecologia (clima,
solo, biota); Erosdo dos solos; Bacias
hidrogrdficas;  Populacdo e
urbanizacdo brasileira e mundial;
Nova ordem econdmica e
geopolitica mundial no fim do
século XX; Mercosul, Bloco Sub-
regional; Inser¢do do Brasil no
capitalissmo monopolista mundial;
Espaco industrial brasileiro;
Agricultura brasileira; Globalizagdo.
As concepgdes, conteldos e
orientagcdées dos documentos
curriculares do municipio de Itatiba.
Organizagdo curricular na EJA;
Ensinar na diversidade etdria (jovens,
adultos e idosos na mesma salay).

Referéncias Bibliogrdficas:

ALMEIDA, R. D. de; PASSINI, E. Y. O
espaco geogrdfico — ensino e
representacdo. Séo Paulo:Contexto,
2001.

ANDRADE,M.C. Uma geografia
para o século XXI. Campinas: Papirus,
1993.

BRASIL. Ministério da Educagdo
e do Desporto. Secretaria da
Educagdo Fundamental.
Par@metros Curiculares Nacionais -
59 a 89 séries do Ensino Fundamental:
vol.: 01 infroducdo aos Pardmetros
e vol. 05. Geografia MEC/SEF, 1997.

HARVEY, David. O Novo
Imperialismo. Loyola. SP 2005.

LUKJANENKO, Maria de Fdtima S.
P. TEIXEIRA, ElisGngela Sales:;
BREDARIOL, Marcio Adriano. Curriculo
do Ensino Fundamental: 6° ao 9°
ano, Geografia. Itatiba, SP: Sec. de
Educacdo de ltatiba, 2012.

MENDONCA, F. geografia e meio
ambiente. SGo Paulo: Contexto,
1993.

MONTEIRO, C. A. de F. O mapa e
a trama: ensaios sobre o conteldo
geogrdfico em criagbes romanescas.
Floriandpolis: Ed. da UFSC, 2002.

ROSS, Jurandir L. Sanches (Org.)
Geografia do Brasil. 2.ed. — SGo
Paulo: Editora da Universidade de
Sao Paulo,1998.

SABER, Ab’ Aziz. Dominios da
Natureza no Brasil: Potencialidades
paisagisticas. Editora Atelié, Cotia,
2003.
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SANTOS, Milton. Por uma
economia politica da cidade.
Hucitec, 1994,

Por uma nova Geografia: da
Critica da Geografia a uma Geografia
Critica. 2.ed.- S&o Paulo: Editora da
Universidade de SGo Paulo,2004;

FUNGAO: PEB Il — CIENCIAS

Conteudo: Ensino de Ciéncias:
histérico e contextualizacdo na
sociedade brasileira; O Ensino de
Ciéncias e as questdoes de:
ambiente, salde, orientagdo
sexual, ética e pluralidade cultural;
Relacdo entre os seres vivos e o
ambienfe: 0 homem e a sua acdo
sobre 0 ambiente; Principios bdsicos
que regem as funcgdes vitais dos
seres Vvivos; relacdo entre estruturas
e funcdes dos sistemas e suas
adaptacoes ao meio;
Caracterizagdo dos grandes grupos
animais e vegetais; O corpo
humano como um todo em
equilibrio: saude e orientagdo sexual,
desequilibrios, endemias, drogas,
desnutricdo; Confinuidade das
espécies: evolugdo, reproducdo,
hereditariedade; Principios bdsicos
de Astronomia; Fundamentos
tedricos da Quimica: conceitos, leis,
relacdes e principios bdsicos;
inferacbes e fransformacdes
quimicas; Fundamentos tedricos da
Fisica: conceitos, leis, relacdes e
principios bdsicos. As concepgdes,
conteldos e orientacdes dos
documentos  curriculares  do
municipio de ltatiba. Organizagdo
curricular na EJA; Ensinar na
diversidade etdria (jovens, adultos e
idosos na mesma sala).

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Ministério da Educacdo
e do Desporto. Secretaria da
Educacdo Fundamental. Parémetro
Curricular Nacional - 59 a 89 séries
do Ensino Fundamental: vol.: 01
Infrodugdo aos Parémetros e vol. 04,
Ciéncias Naturais. MEC/SEF,
1997. Secretaria de
Educagdo Ambiental. Par@metros
Curriculares  Nacionais: meio
ambiente: Ensino de quinta d oitava
série. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

BASTOS, F. Construtivismo — ensino
de Ciéncias. In: NARDI, R. (Org.).
Questdes atuais no ensinode
Ciéncias. S&o Paulo: Escrituras, 2005.

BIZZO, N. Ciéncias: facil ou dificil?
SGo Paulo: Afica, 2010.

CARVALHO, A.M.P. et AL
Ciéncias no Ensino Fundamental: O
conhecimento fisico. Sdo Paulo:
Scipione, 1998.

CACHAPUZ, A. et al
(Organizadores). A necessdria
renovacdo do ensino das ciéncias.
SGo Paulo: Cortez, 2005.

CURRIE: Karen. Meio Ambiente:
Interdisciplinaridade na Pratica — 9°
Edicdo. Papirus. 2009.

CRUZ, Daniel. Ciéncias &
educacdo ambiental: o meio
ambiente, 5a série. SGo Paulo:
Afica,2004.

DELIZOICQV, D.; ANGOTTI, J. A,;
PERNAMBUCO, M. M. Ensino de

ciéncias: fundamentos e métodos.
S@o Paulo: Cortez,2002.

HAMBURGER, Ernst W. (org). O
desafio de ensinar ciéncias no século
XXI. SP - Edusp, 2000.

LUKJANENKO, Maria de Fatima S.
P; TEIXEIRA, ElisGngela Sales; RELA,
Luciana Bortolleto. Curriculo do
Ensino Fundamental: 6° ao 9° ano,
Ciéncias. Itatiba, SP: Sec. de
Educagdo de ltatiba, 2012.

MILLER JR, Tyler. Ciéncia
Ambiental. CENGAGE. 2007.

POZO,J.1.(Org.) A solucdo de
problemas nas ciéncias da natureza.
Porto Alegre: Arfmed. 1998.

FUNCAO: PEB Il - INGLES

Conteudo: A partir das fungcées
e nocoes de linguagem: The idea
that language is not grammar,
phonology and vocabulary alone,
but a set of communicative tools
(functions and notions), which can
only be properly learned within
communicative situations. Functions:
what people want to do with
language. Notions: what meanings
people want to put across with
language. Functions and Notions:
Imparting and seeking factual
information - identifying, reporting -
including describing and narrating,
correcting, asking. Expressing and
finding out intellectual attitudes -
expressing agreement and
disagreement: inquiring about
agreement or disagreement;
denying something, accepting an
offer or invitation;  declining an offer
or invitation; inquiring whether offer
or invitation is accepted or declined;
offering to do something; Expressing
and finding out emotional affitudes;
expressing and inquiring about
pleasure, liking; expressing an
inquiring about displeasure, dislike;
expressing and inquiring about
surprise, home, satisfaction,
dissatisfaction; expressing and
inquiring about intention; expressing
and inquiring about want and desire
. Expressing and finding out moral
attitudes: apologizing; expressing
appreciation. Getting things done
(suasion) suggesting a course of
action; requesting, inviting, or
advising others to do something;
warning others to take care or to
refrain  from doing something;
instructing or directing others to do
something. Socializing: to greet
people; when meeting people;
when introducing people and being
infroduced. As concepcdes,
conteldos e orientacbes dos
documentos  curriculares  do
municipio de Itatiba. Educacdo de
Jovens e Adultos. Ensinar na
diversidade etdria (jovens, adultos e
idosos na mesma sala); Nocdes de
empreendedorismo; Protagonismo
juvenil.

Referéncias bibliogrdaficas:

ALMEIDA FILHO. J.C.P dimensdes
comunicativas no ensino de
linguas.Campinas: Pontes, 1993

BAKHTIN, M. Os géneros do
discurso. In. Estética da criagdo

verbal. Sdo Paulo: Martins Fontes,
1992,

BARBARA, Leila; RAMOS, Rosinda
de Castro Guerra (Orgs.). Reflexdo e
acdes no ensino aprendizagem de
linguas. Campinas: Mercado de
Letras, 2003.

BOYLE, Owen F.; PEREGOY,
Suzanne F. Reading, writing & learming
in ESL: a resource book for K-12
teachers. Nova York: Longman,
1997.

BRASIL. Ministério da Educagdo
e do Desporto. Secretaria da
Educagdo Fundamental. Par@metro
Curricular Nacional — 59 A 89%eries
do Ensino Fundamental: vol. 01
Infroducéo aos Parémetros e vol. 09
- Lingua Estrangeira MEC/SEF, 1997.

BRUNEL, Carmen. Jovens cada
vez mais jovens na educacdo de
jovens e adultos. Porto Alegre:
Mediacdo, 2004.

CALKINS, Lucy Mccormick. The art
of teaching reading. Nova York:
Longman, 2001.

CHARLOT, Bernard (Org.). Os
jovens e o saber: perspectivas
mundiais. Porto Alegre: Artmed, 2001.

COSTA, Carlos Antonio. Encontros
e fravessias — O adolescente diante
de si mesmo e do mundo: Instituto
Ayrton Senna, 2001.

COSTA, Carlos Anfonio Gomes.
O mundo, o trabalho e vocé. Instituto
Ayrfon Senna, 2002.

GARCIA, Gilbert G. (ed.). English
learners: reaching the highest level of
English literacy. Newark: International
Reading Association, 2003.

HOFFMAN, J. 2000. Avaliagdo
mediadora: uma prdtica em cons-
frugdo da pré-escolad universidade.
Porto Alegre: Ed. Mediac&o.

KEENE, Ellin Oliver; ZIMMERMANN,
Susan. Mosaic of thought: teaching
comprehension in reader’s
workshop. Portsmouth: Heinemann,
1997.

LERNER, Délia. Ler e escrever na
escola: o real, o possivel e 0 neces-
sdrio. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LUKJANENKO, Maria de Fatima S.
P; TEIXEIRA, Elisingela Sales; VINHAS,
Susana. Curriculo do Ensino
Fundamental: 4° co 9° ano, Inglés.
Itatiba, SP: Sec. de Educacdo de
[tafiba, 2012,

SMITH, Frank. Understanding
reading: a Psycholinguist analysis of
reading and leamning to read. New
Jersey: Lawrence Erlbaum
Associates, 1994.

SOARES, Magda. Letramento:
um tema em trés géneros. Belo
Horizonte: Auténtica, 2003.

FUNCAO: PEB Il - EDUCAGAO
ARTISTICA

Conteudo: Linguagem visual,
linguagem teatral, linguagem
corporal, linguagem musical; Historia
da Arte; Para fazer e pensar uma
educacdo escolar em arte;
Significado da arte na educacdo;
Concepcdo pedagodgica e
expressiva da arte; Significado da
arfe na educacdo; Concepgdo
pedagdgica e expressiva da arte; A
crianca no ambiente natural e

cultural; O professor e as criangas
no espaco da arte; Percepgdo,
imaginacdo e fantasia nas aulas de
arte; Contfexto artistico; Em busca da
representacdo artistica; Jogo e
brincadeiras; Linguagem e arte na
sociedade; Arte e filosofia; A relagdo
arte-sociedade; Cinema, tfelevisGo
e arte. As concepgdes, contelidos
e orientacdes dos documentos
curiculares do municipio de Itatiba.

Educacdo de Jovens e Adultos:
processo histérico e concepgdes;
Organizacdo curricular na
EJA.Ensinar na diversidade etdria
(jovens, adultos e idosos na mesma
sala); Nogoes de
empreendedorismo; Protagonismo
juvenil.

Referéncias Bibliogrdficas:

ARGAN, Giulio Carlo. Arte
Moderna. Companhia das Letras.
1992,

ARNHEIM, Rudolf. Arte e
Percepcdo Visual. — Uma psicologia
da Visdo Criadora. Nova Versdo.
SPCENGAGE.2011.

BARBOSA, A.M.- A imagem no
ensino da arte. (Perspectiva 1992)

BARBOSA, A. M. (org). Arte e
educagdo Contemporénea. SGo
Paulo: Cortez, 2005.

BRASIL. Ministério da Educacdo.
Secretaria da Educagdo Fundamental.
ParGmetro Curicular Nacional. Arte:
Ensino da 19 a 49 série e de 5° a 8°
séries do Ensino Fundamental.

COSTA, Carlos Antonio. Encontros
e fravessias — O adolescente diante
de si mesmo e do mundo: Instituto
Ayrfon Senna, 200T.

COSTA, Carlos Antonio Gomes.
O mundo, o frabalho e vocé. Instituto
Ayrton Senna, 2002.

FERREIRA, Sueli. O ensino das
artes:  construindo caminhos.
Campinas (SP), Papirus, 2001.

FONTERRADA, Marisa Trench de
Oliveira. De Tramas e Fios- Um Ensaio
sobre a musica e educacdo. 2°
Edicdo. 2008.

GOMBRICH, E.H. A histdria da
Arte. 16° ed. Rio de janeiro: LTC,
1999.

JEANDOT, Nicole. Explorando o
Universo da Musica. Scipione. 1997.

LUKJANENKO, Maria de Fatima S.
P; TEIXEIRA, Elisdngela Sales; BONINI,
Eliete Serrano. Curriculo do Ensino
Fundamental: 1° ao 9° ano, Artes.
ltatiba, SP: Sec. de Educacdo de
ltatiba, 2012.

MORAIS, Frederico. Panorama
das Arfes Pldsticas Séculos XIX e XX.
Sdo Paulo: Instituto tad Cultural, 1991.

MOREIRA, Ana A. Albano. O
espaco do desenho: a educacdo
do educador. SGo Paulo, Loyola,
2002

PAREYSON, Luigi. Os Problemas
da Estética. Martins Fontes. 2001.

PEDROSA, Israel. Da cor a Cor
Inexistente. SENAC. 2010.

MOTTA, Edson. Fundamentos
para o estudo da Pintura. Rio de
Janeiro, Civilizagdo Brasileira, 1979.

PILLAR,A. (ORG)- A educacdo
do olhar no ensino das
artes.(Mediacdo 2007).

SCHWAARS, Hans. A cor em
pintura. SGo Paulo: Nobel, 1990.

~ FUNGAO: PEB Il - EDUCAGAO
FISICA

Conteudo: Breve histérico da
educagdo fisica; Criatividade nas
aulas de educacdo fisica;
Educacdo fisica nas escolas;

Métodos de ensino de educacdo
fisica; Conhecimentos sobre o corpo;
Conceitos e procedimentos das
dangas, jogos, lutas e gindsticas;
Esporte educacional; Andlise de
movimento; O sistema articular
elementar. Praticas pedagdgicas
reflexivas. As concepcgoes,
conteludos e orientagdes dos
documentos  curriculares  do
municipio de Itatiba.

Referéncias Bibliogrdficas:

BETTI, M. Educacgdo Fisica e
sociedade. SGo Paulo: Movimento,
1991.

BRASIL. Ministério da Educacado.
Parémetros Curriculares Nacionais:
Ensino Fundamental: Educac¢do
Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 2001

BROTTO,Fabio O. Jogos
cooperativos: 0 jogo e o esporte
como um exercicio de convivéncia.
Santos Projeto Cooperagdo, 2001.

BROUGERE, Gilles. Jogo e Educo-
cdo. Porto Alegre: Arfmed, 1998.

CASTELLANI FILHO, Lino. Educa-
¢do Fisica no Brasil: a histdria que ndo
se conta. Campinas: Papirus, 1991.

COSTE, Jean-Claude. A
psicomotricidade. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1992.

DARIDO, Suraya C. Educacdo
Fisica na escola: questbes e
reflexdes. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2003 - capitulos 1,2 e 4.

DAOLIO, J. Da cultura do corpo.
Campinas: Papirus, 1995.

FREIRE, Jodo B. Educacdo de
Corpo Inteiro: Teoria e Préatica da
Educacdo Fisica. Sdo Paulo:
Scipione, 1994,

FREIRE, Jodo B. e SCAGLIA.
Educacdo como Pratica Corporal.
Scipione. 2010.

GORGATTI, Mdarcia Greguol e
COSTA, Roberto Fernandes.
Atividade Fisica Adaptada. 2°
Edicdo. Manole. 2008.

LUKJANENKO, M. Fatima S. P;
TEIXEIRA, ElisGngela Sales;
FRANCISCONI, Renata A. F., (orgs);
Curriculo do Ensino Fundamental: 1°
o 9° anos, Educagdo Fisica. Itatiba,
S.P.: Secretaria da Educacdo de
[tatiba, 2012.

Neira, M. G; Lima, M. E; Nunes,
M.L.F (orgs). Educacdo Fisica e
culturas: Ensaios sobre a prdtica. SGo
Paulo: FEUSP, 2012- versGo completa
em www.gpef.fe.usp.brhttp://
www.gpef.fe.usp.br/

NEIRA, M. G.; NUNES, M. L. F.
Pedagogia da cultura corporal:
critica e alternativas. Séo Paulo:
Phorte, 2006.

SANTIN, S. Educacdo Fisica: uma
abordagem filosofica da
corporeidade. ljui: Ed. Unijui,1987.

TANI, Go. Comportamento Motor.
Guanabara. Rio de Janeiro. 2008.
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ANEXO 1I1I-

De 01 de Outubro de 2013 a 18 de
Outubro de 2013

24 de Novembro de 2013

DO CRONOGRAMA PREVISTO-

Periodo de Inscrigdes

Aplicagéo das Provas Objetivas

25 de Novembro de 2013

Divulgacéao do gabarito no site www.zambini.org.br

26 e 27 de Novembro de 2013

dos Titulos.

27 de Dezembro de 2013

Prazo para protocolo de recursos em face da Prova Objetiva e Entrega

Publicagédo da Lista de Classificagdo Preliminar (com a pontuagédo da

Prova Objetiva e Prova de Titulos).

30 de Dezembro de 2013 e 02 de janeiro
de 2014

14 de Janeiro de 2014

Prazo de Recursos da Classificagao Preliminar.

Classificagéo Final.
® Cronograma previsto podera haver alteragdo acompanhar a Imprensa Oficial e o site www.zambini.org.br

ANEXO 111 -
1) Nome do Candidato:
2) N°de Inscrigdo:

3) Emprego:

MODELO DE PROTOCOLO DE TiTULOS

INDIQUE O
TITULO QUE
ESTA
ENTREGANDO

TITULOS

VALOR
UNITARIO
(pontos)

VALOR
PLEITEADO
(pontos)

VALOR
MAXIMO
(pontos)

a) Titulo de Doutor em area relacionada a Educagao,
concluido até a data da apresentagéo dos titulos.

10,0

10,0

b) Titulo de Mestre em é&rea relacionada a Educagéo
(desde que ndo seja pontuado o titulo de Doutor),
concluido até a data da apresentagéo dos titulos.

5,0

5,0

c) Pés graduag&o latu sensu (especializagao) na area de
Educagéo com, no minimo, 360 horas, concluida até a
data da apresentacéo dos titulos.

3,0

3,0

d) Cursos:

Para o candidato a exercer a funcdo de Professor dos
ciclos l e Il (12 ao 59):

PROFA/Letra e Vida

Ler e Escrever ou Cursos Equivalentes avaliados pela ementa
e carga horaria com no minimo de 30 horas realizados em
2011 e 2012.

Para EJA, possuir certificado de curso de capacitagdo na area
de “Educagdo de Jovens e Adultos” ou Cursos Equivalentes
avaliados pela ementa e com carga horaria com o minimo de
30 horas, realizado em 2011, 2012 e 2013.

Para as areas: Lingua Portuguesa, Matematica, Geografia,
Histéria, Ciéncias, Artes, Inglés e Educagéo Fisica, niveis de
ensino e projetos (Projeto Leitura/Projeto Superagao/
Profissional do Futuro) apresentar certificado de participagdo
em formagao continuada na area de atuagéo relativo aos anos
de 2011, 2012 e 2013, quando for o caso, com carga horaria
minima de 30 horas, valendo 1,0 (hum ponto) por ano.

Para o Projeto Integracdo - apresentar certificado de
participagdo em formagdo continuada na area de atuagdo
relativo aos anos de 2011, 2012 e 2013, com carga horaria
minima de 12 horas, valendo 0,50 (cinquenta centésimos) por

3,0

ano

Declaro que li e entendi as regras
referentes a forma de
apresentacdo, prazo e modalidade
de pontuagdo dos Titulos constantes
no Edital de Processo Seletivo
PUblico n. 001/2013 da Prefeitura do
Municipio de Itatiba.

Local, dia, més e ano:
~______ de Dezembro de
2013

Assinatura do candidato
- |

ANEXO IV — BASES PRINCIPAIS DOS
PROJETOS

1. DINAMICAS DE LEITURA (6° E 7°)
Neste componente curricular, as
aulas s@o especificas e
diferenciadas, para a realizagdo dos
trabalhos com géneros textuais e o
desenvolvimento da competéncia

leitora de forma a ampliar o espago
para o desenvolvimento do gosto
pela leitura por meio da
dinamizagdo de prdticas que
possibilifem a exploragcdo da
linguagem dos géneros textuais.

Esse projeto visa & formacgdo de
leitores plurais que se movimentam
com certa desenvoltura em diversas
esferas, que sejam capazes de
analisar as especificidades dos
géneros a serem trabalhados e
possam dominar as artimanhas que
os textos escondem em suas
enfrelinhas.

2. PROJETO SUPERAGAO (8° E 9°)
— DINAMICAS DE LEITURA

O Projeto SuperAcdo, por meio
do Instituto Ayrton Senna, tem o
objetivo de desenvolver o
protagonismo juvenil por meio da
leitura.

O projeto apresenta uma nova

maneira de educar, em que 0s
professores e alunos criom juntos
oportunidades de desenvolverem
autonomia, solidariedade e
competéncias para a vida, propde
convocar o jovem para resolver
problemas que afetam sua vida, na
escola e na comunidade em que
estd inserido. Quando responde aos
desafios de maneira original, muda
ndo sé a realidade com a qual se
confronta, mas muda, também, a si
mesmo, desenvolvendo-se como
pessoq, cidaddo e profissional.

3. NOGOES DE
EMPREENDEDORISMO

Neste componente curricular,
visa-se o incentivo ao

empreendedorismo favorecendo
oportunidades de aprofundamento
das reflexdes sobre autoestima,
ética e valores. Incentivando, assim,
o desenvolvimento da autonomia e
iniciativa., Tem como principal
objetivo preparar os alunos da rede
municipal de ensino para ingressar
na vida adulta e assumir a condicdo
de cidaddos preparados para o
mercado de trabalho.

Por meio de uma pedagogia
empreendedora - uma
metodologia de ensino que utiliza
0s principios bdsicos do
empreendedorismo aplicados ds
caracteristicas do Ensino
Fundamental — o Projeto pretende
tornar a escola publica um local
potencialmente impulsionador do
empreendedorismo, além de um
espaco social mais reflexivo,
humano e cidaddo.

4. PROJETO INTEGRAGAO:

Tem como objetivo fazer com
qgque o aluno que estd em
defasagem de conhecimentos e
habilidades supere essas
dificuldades e consiga acompanhar
as atividades desenvolvidas pelo
professor na sala de aula regular
com abordagens diferentes

daquelas j& usadas, mantendo a
frequéncia. Funciona no contra
turno.

5. PROJETO CONVIVENCIA

O Projeto Convivéncia visa
atender crian¢cas da Educacdo
Infantil em periodo integral. O
projeto acontece em Unidades de
Educacgdo Infantil, no periodo das
7h30 as 16h30. O atendimento é feito
em meio periodo, em forma de
projeto, e meio periodo em classes
curriculares existentes. Para o
planejamento das oficinas, o
professor conta com o apoio do
Curriculo da Educagdo Infantil. A
Secdo de Educacdo Infantil oferece
formagdes aos professores do
projeto com o objetivo de subsidiar
o trabalho pedagdgico e sugerir
diferentes atividades para os
momentos das oficinas do periodo
da tarde.

6. ATIVIDADES CIENTIFICAS E
JOGOS - (ESCOLA DE TEMPO
INTEGRAL)

Neste componente curricular as
atividades cientificas envolvem
projetos elaborados a partir de
temas constantes do projeto
pedagdégico da escola nas
disciplinas de Ciéncias e
Matematica, podendo se
relacionar com outras dreas de
estudo. Quando a opgdo recairem
jogos, estes devem privilegiar o
desenvolvimento cognitivo, légico
matemdtico e sociomoral.

7. ATIVIDADES ESPORTIVAS
EDUCACIONAIS - (ESCOLA DE TEMPO
INTEGRAL)

Neste componente curricular as
Atividades Esportivas Educacionais
visam o esporte como via
infegradora das diversas dimensdes
do processo educativo, buscando
desenvolver as competéncias
pessoais, sociais e cognitivas das
criancas e adolescentes.

8. COMUNICAGAO E ARTES -
(ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL)

Neste componente curricular
compreende atividades dindmicas
que, ao lado dos conhecimentos e
habilidades especificos da opcdo
escolhida, desenvolvem a
criatividade, a imaginacdo, o
raciocinio, a  memdria, d

coordenagdo motora, a
concenfracdo, a capacidade de
comunicagdo e de

relacionamento social.

9. ESTUDOS ORIENTADOS E
PESQUISA - (ESCOLA DE TEMPO
INTEGRAL)

Neste componente curricular os
Estudos Orientados e Pesquisa
envolvem a orientacdo de estudos
e recuperacdo (reforco) de alunos.
Incluird o acompanhamento e
orientagdo de atividades que ©
professor da sala de aula deixou
implicitas (dever de casa) e,
também, orientacdes para
organizagdo das atividades no
tempo, pesquisa em livios e
Internet, revisdo das aulas do dia,
orientacdo da continuidade dos
estudos em casa, quando
necessario. Havendo necessidade
de recuperacdo, esse tempo
também serd dedicado a ela.

10. TEMAS RELEVANTES - (ESCOLA
DE TEMPO INTEGRAL)

Neste componente curricular 0
objetivo de Temas Relevantes € o
de complementar a formacdo do
aluno com a oferta de temas que
atendam a necessidades
observadas. Também contribuem
para a formagdo pessoal e social,
como 0s componentes da drea da
matriz curricular, Atfividades de
desenvolvimento pessoal e social
mas apresentam natureza
diferenciada ao possibilitar a
escolha do tema, que algumas
vezes comporta uma divisdo interna,
como pode ser visto a seguir.

ATENCAO

Informamos que em algumas pecas da campanha institucional

de divulgacdo do Refis, exceto anuncios de jornal, hd um erro na
informagcdo. De acordo com a Lei N° 4575, em seu artigo 5°,
paragrafo 3° - serd concedida remiss@o de 100% da correcdo
monetdria sobre os valores de RS 800,01 a RS 1000,00, para
pagamento a vista de debito total consolidado por contribuinte, a
par da exclusdo dos juros e multa moratoéria.




EXTRATOS

EXTRATO DE SETEMBRO

Extrato do Termo de Contrato
n.°126/2013. Processo Administrativo
n.©2013000002418. Modalidade:
Pregdo (Presencial) n.©13/2013.
Contratante: Prefeitura do Municipio
de Itatiba. Contratada: ITT Itatiba
Transportes Lida. Objeto: Constitui o
objeto do presente contrato a
prestagcdo de servigos de fransporte
de pessoas. Valor: R$3.009,18 (frés
mil e nove reqis e dezoito centavos).
Dotagcdo orcamentdria:
3.3.90.33.00, 13.392.0011.2.050.
Prazo: Até 31/12/2013. Assinatura: 03/
09/2013.

Extrato do Termo de Contrato
n.°127/2013. Processo Administrativo
n.°01046/2012. Modalidade:
Tomada de Precos n.°07/2013.
Contratante: Prefeitura do Municipio
de lItatiba. Contratada: Construtora
Ediza Incorporacdo e Comércio
Ltda EPP. Objeto: Constitui objeto do
presente contrato a reforma,
ampliacdo e adequacdo da CEMEI
“Rosa Maria Chrispim Rossi de
Oliveira”, por execucdo indireta, em
regime de empreitada por preco
unitdrio, com fornecimento de
material e mdo-de-obra. Valor:
R$730.403,26 (setecentos e trinta mil
e quatrocentos e rés reais e vinte e
seis centavos). Dotacdo
orgamentdria: 4.4.90.51.00,
12.365.0008.1.017,
12.365.0008.1.015. Prazo: 03 (irés)
meses. Assinatura: 06/09/2013.

Extrato do Termo de Contrato
n.°128/2013. Processo Administrativo
n.°2013000006748. Modalidade:
Dispensa de Licitagdo, Artigo 24, X,
da Lei Federal n.°8.666/93.
Locatdria: Prefeitura do Municipio de
Itatiba. Locador: Luis Antonio
Bernardo. Objeto: Constitui objeto
do presente confrato a locacdo do
imdvel localizado na Rua Benedita
de Oliveira, n.°51, Jardim Sdo José,
neste Municipio de Itatiba, Estado de
Sdo Paulo, objeto da matricula
n.°c011834, objetivando as
instalacoes do Conselho Tutelar.
Valor: R$31.440,00 (frinta e um mil e
quatrocentos e quarenta reais).
Dotagcdo orgamentdria:
3.3.90.36.00, 04.122.0004.2.003.
Prazo: 24 (vinte e quatro) meses.
Assinatura: 09/09/2013.

Extrato do Termo de Contrato
n.°129/2013. Processo Administrativo
n.°04382/2013. Modalidade:
Concorréncia Publica n.°06/2013.
Contratante: Prefeitura do Municipio
de lItatiba. Contratada: Jodisa
Engenharia Ltda EPP. Objeto:
Constitui objeto do presente
contrato a reforma e ampliagdo de
UBS - Unidade Bdsica de Saude do
Porto Seguro, por execucgdo indireta,
em regime de empreitada por
preco unitario — no dmbito da

Politica Nacional de Atencdo Bdsica,
através da Portaria n.°2.206, de 14/
09/2011 do Ministério de Saude que
institui o Programa de Requalificacdo
de Unidades Bdsicas de Saude -
com fornecimento de material e
mao-de-obra. Valor: R$167.848,57
(cento e sessenta e sete mil e
oitocentos e quarenta e oito reais e
cinguenta e sete centavos).
Dotagdao orcamentdria:
4.4.90.51.00, 10.301.007.1.014.
Prazo: 180 (cento e oitenta) dias.
Assinatura: 10/09/2013.

Extrato do Termo de Contrato
n.°130/201 3. Processo Administrativo
n.°04392/2013. Modalidade:
Concorréncia Publica n.°04/2013.
Contratante: Prefeitura do Municipio
de Iltatiba. Contratada: Tesla
Engenharia e Comércio Ltda.
Objeto: Constitui objeto do presente
contrato a reforma e amplia¢gdo de
UBS - Unidades Bdsica de Saude do
Cruzeiro, por execucdo indireta, em
regime de empreitada por preco
unitdario - no dmbito da Politica
Nacional de Atencdo Bdasica,
através da Portaria n.°2.206 de 14/
09/2011 do Ministério de Saude que
institui o Programa de Requalificacdo
de Unidades Bdsicas de Saude -
com fornecimento de material e
mado-de-obra. Valor: 80.939,54
(oitenta mil e novecentos e tfinta e
nove reaqis e cinquenta e quatro
centavos). Dotagdo orcamentdria:
4.4.90.51.00, 10.301.007.1.014.
Prazo: 120 (cento e vinte) dias.
Assinatura: 10/09/2013.

Extrato do Termo de Contrato
n.°131/2013. Processo Administrativo
n.°04389/2013. Modalidade:
Concorréncia PUblica n.°03/2013.
Contratante: Prefeitura do Municipio
de ltatiba. Contratada: Tesla
Engenharia e Comércio Ltda.
Objeto: Constitui objeto do presente
contfrato a reforma e ampliagdo da
UBS — Unidade Bdsica de Saude do
Centendrio, por execucdo indireta,
em regime de empreitada por
preco unitdrio — no dmbito da
Politica Nacional de Atencdo Bdsica,
afravés da Portaria n.°2.206, de 14/
09/2011 do Ministério de Saude que
instifui o Programa de Requalificacdo
de Unidades Bdsicas de Saude -
com fornecimento de material e
mdao-de-obra. Valor: 75.815,40
(setenta e cinco mil e oitocentos e
quinze reqis e quarenta centavos).
Dotagdo orcamentdria:
4.4.90.51.00, 10.301.007.1.014.
Prazo: 120 (cento e vinte) dias.
Assinatura: 10/09/2013.

Extrato do Termo de Contrato
n.°132/2013. Processo Administrativo
n.°04394/2013. Modalidade:
Concorréncia Publica n.°05/2013.
Contratante: Prefeitura do Municipio
de Itatiba. Contratada: Tesla
Engenharia e Comércio Ltda.
Objeto: Constitui objeto do presente
contrato a reforma e amplia¢gdo da
UBS — Unidade Bdsica de Saude do
Morro Azul, por execucgdo indireta,
em regime de empreitada por
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preco unitdrio - no dmbito da
Politica Nacional de Atencdo Bdsica,
afraves da Portaria n.°2.206 de 14/
09/2011 do Ministério de Saude que
institui o Programa de Requalificagdo
de Unidades Bdsicas de Saude -
com fornecimento de material e
mao-de-obra. Valor: R$67.814,01
(sessenta e sete mil e oitocentos e
quatorze reais e um centavo).
Dotagdo orcamentdria:
4.4.90.51.00, 10.301.007.1.014.
Prazo: 120 (cento e vinte) dias.
Assinatura: 10/09/2013.

Extrato do Termo de Contrato
n.°133/2013. Processo Administrativo
n.°2013000003601. Modalidade:
Pregdo (Presencial) n.©72/2013.
Contratante: Prefeitura do Municipio
de Itatiba. Contratada: Nutricionalle
Comércio de Alimentos Ltda.
Objeto: Constitui o objeto do
presente contrato o fornecimento
de leite UHT integral, para entrega
parcelada. Valor: R$43.051,36
(quarenta e trés mil e cinquenta e
um reqis e trinta e seis centavos).
Dotagdo orcamentdria:
3.3.90.30.00, 04.122.0004.2.056,
10.305.0007.2.030,
10.302.0007.2.028. Prazo: Até 31/12/
2013. Assinatura: 10/09/2013.

Extrato do Termo de Contrato
n.°134/2013. Processo Administrativo
n.°05652/2012. Modalidade: Pregdo
(Presencial) n.°76/2013. Contratante:
Prefeitura do Municipio de [tatiba.
Contratada: Fertractor — Tratorpecas
Ltda EPP. Objeto: Constitui o objeto
do presente confrato a prestacdo
de servicos de manufencdo e
reparo de veiculo fipo PR223 — Esteira
D4E Ano 1990. Valor: R$18.600,00
(dezoito mil e seiscentos reais).
Dotagdo orcamentdria:
3.3.90.39.00, 15.452.0003.2.018.
Prazo: O prazo total para a
execucdo dos servicos serd de 20
(vinte) dias. Assinatura: 13/09/2013.

Extrato do Termo de Contrato
n.°135/2013. Processo Administrativo
n.°2013000004314. Modalidade:
Pregdo (Presencial) n.°83/2013.
Contratante: Prefeitura do Municipio
de ltatiba. Contratada: Giovanna
Puccinelli Rela. Objeto: Constitui o
objeto do presente a confratacdo
de horas técnicas para monitor de
projeto de violino. Valor: R$4.800,00
(quatro mil e oitocentos reais).
Dotagdo orgamentdria:
3.3.90.36.00, 13.392.0011.2.049.
Prazo: Até 31/12/2013. Assinatura: 13/
09/2013.

Extrato do Termo de Contrato
n.°136/2013. Processo Administrativo
n.°2013000004314. Modalidade:
Pregdo (Presencial) n.°83/2013.
Contratante: Prefeitura do Municipio
de ltatiba. Contratada: Tatiana
Pontes Zampieri Peixoto. Objeto:
Constitui 0 objeto do presente a
contratacdo de horas técnicas para
monitor de projeto de piano. Valor:
R$4.170,60 (quatro mil e cento e
setenta reqis e sessenta centavos).
Dotagdao orcamentdria:

3.3.90.36.00, 13.392.0011.2.049.
Prazo: Até 31/12/2013. Assinatura: 13/
09/2013.

Extrato do Termo de Contrato
n.°137/2013. Processo Administrativo
n.°2013000004314. Modalidade:
Pregdo (Presencial) n.°83/2013.
Contratante: Prefeitura do Municipio
de Itatiba. Contratada: Natalie
Mirabelli. Objeto: Constitui 0 objeto
do presente a contratagdo de horas
técnicas para monitor de projeto de
Ballet cldssico. Valor: R$6.580,00 (seis
mil e quinhentos e oitenta reais).
Dotagdo orgamentdria:
3.3.90.36.00, 13.392.0011.2.049.
Prazo: Até 31/12/2013. Assinatura: 13/
09/2013.

Extrato do Termo de Contrato
n.°138/2013. Processo Administrativo
n.°2012000005591. Modalidade:
Concorréncia Publica n.°07/2013.
Contratante: Prefeitura do Municipio
de Itatiba. Contratada: Tesla
Engenharia e Comércio Ltda.
Objeto: Constitui objeto do presente
contrato a construcdo de prédio
escolar destinado ao Programa
Proinféncia, localizada no Bairro
Central Park | em ltatiba/SP, por
execucdo indireta, em regime de
empreitada por preco unitdrio com
fornecimento de material e mao-
de-obra. Valor: R$2.660.583,44 (dois
milhdes e seiscentos e sessenta mil
e quinhentfos e oitenta e trés reais e
quarenta e quatro centavos).
Dotagdo orgamentdria:
4.4.90.51.00, 12.365.0008.1.017,
12.365.0008.1.015. Prazo: 08 (oito)
meses. Assinatura: 19/09/2013.

Extrato do Terceiro Termo de
Aditamento ao Contrato n.°95/2011.
Processo Administrativo n.°00066/
2010. Modalidade: Tomada de
Precos n.°05/2011. Contratante:
Prefeitura do Municipio de Itatiba.
Contratada: Tesla Engenharia e
Comércio Ltda EPP. Objeto: O
presente instrumento tem por
finalidade aditar o contrato n.°095/
2011 na cldusula I, item 2.1, em
vitude de acréscimos e supressdo
em seu objeto, conforme
justificativas encartadas no processo
administrativo n.°00066/2010. Valor:
R$20.307,02 (vinte mil e frezentos e
sete reais e dois centavos). Dotagdo
orgamentdria: 4.4.90.51.00,
10.301.0007.1.014. Assinatura: 19/09/
2013.

Extrato do Primeiro Termo de
Aditamento ao Contrato n.°145/
2012. Processo Administrativo
n.°04642/2010. Modalidade:
Inexigibilidade de Licitagdo
Chamamento Publico n.°02/2010.
Contratante: Prefeitura do Municipio
de lItatiba. Contratada: Centro
Radioldgico ltatiba Ltda. Objeto: O
presente termo aditivo tem por
finalidade aditar o Contrato n.©145/
2012, para promover o acréscimo
quantitativo em seu objeto,
conforme justificativas encartadas
no processo administrativo n.°04642/
2010. Valor: R$105.000,00 (cento e

cinco mil reaqis). Dotagao
orgamentdria: 3.3.90.39.00,
10.301.0007.2.047. Assinatura: 20/09/
2013.

Extrato do Segundo Termo de
Aditamento ao Contrato n.°192/2011.
Processo Administrativo n.°07418/
2011. Modalidade: Pregdo
(Presencial) n.°122/2011. Contratante:
Prefeitura do Municipio de [tatiba.
Contratada: RRX Construtora e
Comércio Ltda. Objeto: O presente
instrumento tem por finalidade aditar
o confrato n.°192/2011 na cldusula
quarta, em virtude de revis@o
contratual, conforme justificativas
encartadas no processo
administrativo n.°07418/2011. Valor:
R$2.401,85 (dois mil e quatrocentos
e um reaqais e oitenta e cinco
centavos). Dotagdo orgamentdria:
4.4.90.51.00, 04.122.0003.1.008.
Assinatura: 20/09/2013.

Extrato de Termo de Contrato
n.°139/2013. Processo Administrativo
n.°2013000007774. Modalidade:
Dispensa de Licitagcdo, art. 24, Xlll,
Lei Federal n.©8.666/93. Contratante:
Prefeitura do Municipio de [tatiba.
Contratada: Instituto Zambini.
Objeto: Constitui objeto do presente
contrato a prestacdo, pela
Contratada, de servicos técnicos
especializados de planejamento,
organizagdo e execucdo de
Concurso PUblico para
preenchimento de vagas do
emprego publico de Professor de
Educacdo Bdsica |, Professor de
Educacdo Bdsica Il, Diretor de
Escola, Orientador Educacional,
Psicopedagogo, Monitor de
Informdtica e Inspetor de Alunos.
Valor: A Contratada receberd Unica
e tado somente o0s valores
arrecadados com as inscricoes
como pagamento de seus servicos;
ndo recaindo sob a Confratante
qualquer tipo de 6nus ou
responsabilidade orcamentdria.
Prazo: Este contrato entrar& em vigor
na data de sua assinatura, com prazo
de duragdo até o cumprimento final
do cronograma do processo
seletivo da Prefeitura de Itatiba,
sendo estimada a data de 05/01/
2014 com a publicac&o do resultado
final. Assinatura: 23/09/2013.

Extrato de Termo de Contrato
n.°140/201 3. Processo Administrativo
n.°2012000007810. Modalidade:
Pregdo (Presencial) n.°145/2012.
Contratante: Prefeitura do Municipio
de lItatiba. Contratada: All Life
Comunidade Terapéutica para
Tratamento de Dependéncia
Quimica e Transtornos Associados.
Objeto: Constitui o objeto do
presente contrato contratacdo de
vagas em clinica de fratamento de
dependéncia quimica em regime
de contencdo para 01 (uma)
adolescente do sexo feminino.
Valor: R$7.200,00 (sete mil e duzentos
reais). Dotagdo or¢camentdria:
3.3.90.39.00, 08.243.0014.2.062.
Prazo: 06 (seis) meses. Assinatura: 24/
09/2013.



n.°141/2013. Processo Administrativo
n.©2013000009722 — 03976/2013.
Modalidade: Pregdo (Presencial)
n.°73/2013. Contratante: Prefeitura
do Municipio de Itatiba. Contratada:
Oliveira & Oliveira Centro Automotivo
Ltda ME. Objeto: Constitui o objeto
do presente confrato a prestacdo
de sernicos de conserto de pneus —
servicos de borracharia. Valor:
R$9.800,00 (nove mil e oitocentos
reais). Dotagdo orcamentdria:
3.3.90.39.00, 04.122.0003.2.017.
Prazo: Até 31/12/2013. Assinatura: 26/
09/2013.

Extrato de Termo de Contrato
n.°142/2013. Processo Administrativo
n.©2013000006691. Modalidade:
Dispensa de Licitagcdo, art. 24, Xll, Lei
Federal n.°8666/93. Contratante:
Prefeitura do Municipio de Itatiba.
Contratada: Instituto Zambini. Objeto:
Constitui objeto do presente contrato
a prestacdo, pela Contratada, de
servicos técnicos especializados de
planejamento, organizacdo e
execucdo de Processo Seletivo para
contratacdo de Professores em
cardter tempordrio em escala
rotativa para o exercicio de 2014 da
Prefeitura Municipal de Itatiba. Valor:
A CONTRATADA receberd Unica e tao
somente os valores arecadados com
as inscrigdes como pagamento de
seus servicos; ndo recaindo sob a
CONTRATANTE qualquer tipo de onus
ou responsabilidade orgamentdria.
Prazo: Este contfrato entrard em vigor
na data de sua assinatura, com prazo
de duracdo até o cumprimento final
do cronograma do processo seletivo
da Prefeitura Municipal de Itatiba e
obrigacdes assumidas, sendo
estimada a data de 18 de janeiro de
2014 com a efetiva homologagdo.
Assinatura: 27/09/2013.

Extrato do Termo de Contrato
n.°143/2013. Processo Administrativo
n.°04386/2013. Modalidade:
Concorréncia Publica n.°09/2013.
Contratante: Prefeitura do Municipio
de lItatiba. Contratada: RZC -
Engenharia e Construgdes Ltda EPP.
Objeto: Constitui objeto do presente
contrato a reforma e ampliacdo da
UBS - Unidade Bdsica de Saude -
CECAP, por execucdo indireta, em
regime de empreitada por preco
unitdrio — no dmbito da Politica
Nacional de Atencdo Bdsica, oriunda
da Portaria n°2.206/GM/MS, de 14 de
setembro de 2011, que insfituiu, no
dmbito da Politica Nacional de
Atencdo Bdsica, o Programa de
Requalificacdo de UBS e o respectivo
Componente Reforma, com a
redefinicdo dada pela Portaria n.°341,
de 04 de marco de 2013/GM/MS —
com fornecimento de material e
mdo-de-obra. Valor: R$197.511,27
(cento e noventa e sete mil e
quinhentos e onze reais e vinte e sete
centavos). Dotagdo orcamentdria:
4.4.90.51.00, 10.301.0007.1.014. Prazo:
06 (seis) meses. Assinatura: 30/09/2013.

Extrato do Termo de Contrato
n.°144/2013. Processo Administrativo
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n.°c04393/2013. Modalidade:
Concorréncia Publica n.©10/2013.
Contratante: Prefeitura do Municipio
de ltatiba. Contratada: RZC -
Engenharia e Construcoes Ltda EPP
Objeto: Consfitui objeto do presente
contrato a reforma e ampliagcdo da
UBS - Unidade Bdsica de Saude do
Bairro dos Pires, por execucdo indireta,
em regime de empreitada por preco
unitdrio — no dmbito da Politica
Nacional de Atencéo Bdsica, oriunda
da Porfaria n.°2.206/GM/MS, de 14 de
setembro de 2011, que instituiu, no
admbito da Politica Nacional de
Atencdo Bdasica, o Programa de
Requadlificacdo de UBS e o respectivo
Componente Reforma, com a
redefinicdo dada pela Portaria n.°341,
de 04 de marco de 2013/GM/MS —
com fornecimento de material e
mdo-de-obra. Valor: 51.835,55
(cinquenta e um mil e oitocentos e
frinfa e cinco reais e cinquenta e cinco
centavos). Dotagc@o orgamentdria:
4.4.90.51.00, 10.301.0007.1.014. Prazo:
04 (quatro) meses. Assinatura: 30/09/
2013.

Extrato do Termo de Conirato
n.°145/2013. Processo Administrativo
n.°2013000009721. Modalidade:
Pregéo (Presencial) n.©73/2013.
Contratante: Prefeitura do Municipio
de ltatiba. Contratada: Centro
Automotivo Leoni Ltda ME. Objeto:
Constitui o objeto do presente
contrato a prestacdo de servicos de
conserto de pneus — servicos de
borracharia. Valor: R$1.392,50 (um
mil e frezentos e noventa e dois reais
e cinguenta centavos). Dotacdo
orcamentdria: 3.3.90.39.00,
04.122.0003.2.017. Prazo: Até 31/12/
2013. Assinatura: 30/09/2013.

Extrato do Primeiro Termo de
Aditamento ao Contrato n.°113/2012.
Processo Administrativo n.°01642/
2012. Modalidade: Pregdo
(Presencial) n.°78/2012. Contratante:
Prefeitura do Municipio de [tatiba.
Contratada: Venturini Consultoria
Terceirizagdo e Servigos Eireli EPP.
Objeto: O presente fermo aditivo tem
por finalidade aditar o Contrato
n.°113/2012 no item 7.1, com a
finalidade de prorrogar o prazo de
vigéncia, conforme justificativas
encartadas no processo administrativo
n.°01642/2012. Valor: R$46.892,88
(quarenta e seis mil e oitocentos e
noventa e dois reais e oitenta e oito
centavos). Dotagdo orcamentdria:
3.3.90.39.00, 04.122.0004.2.003. Prazo:
Prorroga-se o prazo de vigéncia do
confrafo por mais 12 (doze) meses,
com efeitos refroativos a 06/08/2013.
Assinatura: 30/09/2013.

Extrato de Apostilamento do
Termo de Contrato n°130/2012.
Processo Administrativo n.°02492/
2012. Modalidade: Pregdo
(Presencial) n.°146/2012. Contratante:
Prefeitura do Municipio de Itatiba.
Contratada: Multiway Comércio e
Representacdes Ltda. Objeto:
Constitui o objeto do presente
contrato visando o fornecimento de
licenca de software de
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monitoramento com prestacdo dos
servicos de implantacdo, suporte
técnico, freinamento e atualizacoes
de versdo. Apostilamento de Reajuste
de Precos. Dotacdo orgamentdria:
3.3.90.39.00, 06.182.0005.2.074. Valor
mensal corrigido: R$12.242,86 (doze
mil e duzentos e quarenta e dois reais
e oitenta e seis centavos).

Extrato do 1° Termo de
Aditamento ao Contrato n.°130/2012.
Processo Administrativo n.°02492/
2012. Modalidade: Preg&o
(Presencial) n.°146/2012. Contratante:
Prefeitura do Municipio de Itatiba.
Contratada: Multiway Comércio e
Representacdes Ltda. Objeto: O
presente instrumento tem por
finalidade aditar o contrato n.°130/
2012 na cldusula sétima, item 7.2, em
vitude de prorrogagdo do prazo de
vigéncia, conforme justificativas
encartadas no processo administrativo
n.°02492/2012. Valor: R$97.942,88
(noventa e sete mil e novecentos e
quarenta e dois reais e oitenta e oito
centavos). Dotagdo orcamentdria:
3.3.90.39.00, 06.182.0005.2.074. Prazo:
08 (oito) meses. Assinatura: 27/09/2013.

LICITACOES

PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 3575/2013
PREGAQ (PRESENCIAL) N° 101/2013
REFERENCIA: EDITAL N° 127/2013

[tatiba, 02 de Outubro de 2013

CONVOCACAO

Em observéncia dos itens 7.20 e
7.22 do edital, convocamos as
empresas participantes a comparecer
para a refomada da sessdo publica
do pregdo acima para a divulgacdo
do resulfado da andlise das amostras
exigidas no item 7.21 do edital,
adjudicacdo dos itens vencedores e
retomada dos itens 01, 02, 03, 04, 05,
06,07,08,10,14,16,17,19,21,22e 23,
que serd redlizada no dia 15/10/2013
as 09:00 horas, na Secdo de Licitacdes
da Prefeitura do Municipio de Itatiba,
situada na Avenida Luciano Consoline
n°® 600, Jardim de Lucca.

Informamos ainda que a
divulgacdo do aviso também ocorrerd
por publicacdo no Didrio Oficial do
Municipio no dia 05/10/2013 e
veiculogdo no endereco elefrénico da
Municipalidade (www.itatiba.sp.gov.br).

Atenciosamente,

Flavio Augusto Vicentini
Pregoeiro

Aviso de reabertura: Pregao
Presencial N° 110/2013, Edital N° 138/
2013, Tipo Menor Preco Por Item.
Objeto: o registro de precos, pelo
prazo de 12 (doze) meses, para
eventual aquisicdo de
microcomputador, microcomputador

all in one e notebook com garantia
on-site. O credenciamento e 0s
envelopes de Precos e Habilitagdo
serdo recebidos no dia 17 de outubro
de 2013, das 09 horas as 09h30min, na
Secdo de licitacdes, situada na
Avenida Luciano Consoline, n. 600,
Jardim de Lucca. O edital fica
disponivel no endereco acima das 0%h
as 17h ou no site wwwi.itatiba.sp.gov.or.
Informagoes: tel.(11) 3183-0655.

Emerson Portella
Pregoeiro

Pregao Presencial N° 123/2013,
Edital N° 153/2013, tipo Menor Preco.
Objeto: locacdo de stand de
exposicdo para a 169 Festa de San
Gennaro - 2013. O credenciamento e
0s envelopes de Precos e Habilitacdo
serdo recebidos no dia 18 de outubro
de 2013, das 09 horas ds 09h30min.,
na Secdo de Licitagdes, na Av. Luciano
Consoline, n.° 600, Jardim de Lucca.
O edital fica disponivel no endereco
acima das 09h as 17h ou no site
www.itatiba.sp.gov.br. Informacdes:
el.(011) 3183-0655.

Adriana Stocco
Pregoeira

Pregdo Presencial N° 124/13, Edital
N° 154/13, tipo Menor Preco. Objeto:
Aquisicéo de gds (GLP), para entrega
parcelada. O credenciamento e 0s
envelopes de Precos e Habilitagdo
serdo recebidos no dia 18 de outubro
de 2013, das 13h30min. &s 14 horas na
Secdo de Licitacdes, na Av. Luciano
Consoline, n.° 600, Jardim de Lucca.
O edital fica disponivel no endereco
acima das 09h as 17h ou no site
www.itatiba.sp.gov.br. Informacdes:
1el.(011)3183-0655.

José Gongalves de Camargo
Pregoeiro

Pregdo Presencial N° 125/2013,
Edital N° 155/2013, Tipo Menor Preco
Por Item. Objeto: o regisiro de pregos,
pelo prazo de 12 (doze) meses, para
eventual aquisicdo de moveis,
eletroeletrdnicos e eletrodomésticos.
O credenciamento e os envelopes de
Precos e Habiltagdo serdo recebidos
no dia 21 de outubro de 2013, das 09
horas as 09h30min., na Secdo de

Licitagdes, situada na Avenida Luciano
Consoline, n. 600, Jardim de Lucca. O
edital fica disponivel no endereco
acima das 09h as 17h ou no site
www.itatfiba.sp.gov.br. Informacodes:
fel.(11) 3183-0655.

Luciana Frigerio Oliveira
Pregoeira

Aviso de reabertura: Pregao
Presencial N° 114/2013, Edital N°
142/2013, tipo Menor Preco. Objeto:
Aquisicdo de ar condicionado, para

entrega imediata. O
credenciamento e 0s envelopes de
Precos e Habilitagcdo serdo

recebidos no dia 22 de outubro de
2013, das 09 horas as 09h30min., na
Secdo de Licitacdes, na Av. Luciano
Consoline, n° 600, Jardim de Lucca.
O edital fica disponivel no endereco
acima das 09 as 17horas ou no site
www.itatiba.sp.gov.br. Informacodes:
Tel.(11)3183-0655.

Maria Angela Camargo

Correia de Lima
Pregoeira

CONVOCACAO

Recursos Humanos
Secretaria de Administracao

O Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura do Municipio de Itatiba,
Estado de SGo Paulo, no uso de suas
atribuicdes CONVOCA 08
candidatos abaixo relacionados,
aprovados em Concurso Publico
Edital - 01/2010, a comparecerem
ao Centro Administrativo Municipal
“Prefeito Ettore Consoline”, situado
na Avenida Luciano Consoline,
n°600, Jardim de Lucca, no dia 07/
10/2013 das 14:30 hs, para
apresentagdo de documentos:

Enfermeiro
5° Leni da Silva Santos
(Comparecer com RG,
comprovante de conclusdo do
Ensino Superior e Registro no COREN]

[tatiba, 04 de Outubro de 2013.
Rita de C. S. Godoy Gotardo

Chefe da Secdo de Recursos
Humanos

COMUNICADO

Telefone: 4594-3524.

Mudanca de endereco do CREAS

A partir do dia 18 de setembro, o CREAS - Centro de
Referencia Especializado de Assisténcia Social atenderd
em anexo da Secretaria de A¢do Social, Trabalho e Renda
na Av. Marechal Castelo Branco, 677, Bairro do Engenho.
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NANCAS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA Notificacao de Recebimento Recursos Federais
Demonstrativo da Receita Arrecadada ) L ) - ) B )
Atendendo ao disposto no artigo 162 da Constituigéo Federal, o Municipio de ITATIBA A Prefeitura do Municipio de Itatiba - Estado de S&o Paulo, nos termos da Lei Federal n® 9452/97, notifica a comunidade,
faz publicar os mantantos das receitas arrecadadas conforma demanstrativo abaixo. partidos politicos, sindicatos e entidades empresariais, com sede instaladas no Municipio de Itatiba/SP a liberagéo de re-

Periodo= 01/09/2013 a 30/09/2013

CEITA VALOR cursos do Governo Federal, conforme abaixo relacionados:
IMPOSTO S/ A PROPRIEDADE PREDIAL URBANA 760.786,60

IMPOSTO S/ PROPRIEDADE TERRITORIAL URBANA 419.038,36 Setembro/2013
RRF SOBRE OUTROS RENOWENTOS “wser | DATA RECEITA VALOR BANCO
T8I arseteas | 020092013 |MINISTERIO DA SAUDE - MAC/AIH 33.086,25|Banco do Brasil SIA
s DE VIGILANGIA SANTARIA s | 020092013 |MINISTERIO DA SAUDE - CAPS 33.086.25(Banco do Brasil S/A
A DE CONTROLE & FISCALZAGRO AMBIENTAL 219280 | 0310912013 |MS AGOES ESTRATEGICAS / FAEC 29.239,33|Banco do Brasil S/A
TAXA LICENGA PARA LOCALIZAGAO E FISCALIZ FUNCION 20.238,89 03/09/2013  |MS PAB-INCENT IMPLANT NUCLEOS APOIO SAUDE FAM-NASF 40.000,00(Banco do Brasil S/A
TAXA DE PUBLICIDADE COMERCIAL 28,46
TAXA FUNCIONAM DE ESTABELECIM EM HORARIO ESPECIAL 288,11 03/09/2013 | TRANSF DIRETAS DO FNDE REF. AO PNAE 185.744,00(Banco do Brasil S/A
TAXADE LICENGA PARA EXECUGRO DE 0BRAS 1t 949 | 040912013 |[MDSPROGRAMA BOLSA FAMILIA - IGDBF (GESTAO) 9.348,90|Banco do Brasil S/A
TAXA DE CEMITERICS 18525 | 061092013 |MINISTERIO DA SAUDE - MAC/AH 624.883,18|Banco do Brasil S/A
COTAPARIE DO o1t sroraonse | 060972013 |MINISTERIO DA SAUDE - MACIAM 26.385,12|Banco do Brasil S/A
ggiﬁ:gigi zghlli;glll:FIN RECURSOS MINERAIS - CFEM 22:2;;(2)2 06/0912013  |MINISTERIO DA SAUDE - MAC/AIH 455233 Banco do Brasil S/A
COT PARTE FDO ESP PETROLEO-FEP 40.839,40 06/09/2013  |MINISTERIO DA SAUDE - CAPS 33.086,25(Banco do Brasil S/A
MINISTERIO DA SAUDE - PAS FIXO josees | 06/092013 |MINISTERIO DA SAUDE - CAPS 73.196,65(Banco do Brasil S/A
S PA3 PROGRAVA SAUDE FALIA 280500 | 06092013 MS UPA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 100.000,00{Banco do Brasil S/A
MS ACOES ESTRATEGICAS / FAEC , 2205 | 060922013 |MDSIPSBISUASICRASIPAIF PBF-PISO BASICO FIXO 18.000,00|Banco do Brasil S/A
M1 AFS ASSISTENGIA FARUAGEUTION BASIGA sascs | 061092013 |MPASIPSB -IDOSO E INFANCIA 1.887,08{Banco do Brasil S/A
MNSTERODASADOE OAPS Jo16s5 | 0910912013 |COTA-PARTE COMPENS FIN RECURSOS MINERAIS - CFEM 20.865,04|Banco do Brasil S/A
MDS/PROGRAMA BOLSA FAMILIA - IGDBF (GESTAO) 9.048.90 10/09/2013 |COTA-PARTEDO I.P.T.R. 2.000,30|Banco do Brasil S/A
e eI P PISO BASICO O s 10/09/2013  |MINISTERIO DA SAUDE - PAB FIXO 200.354,92|Banco do Brasil S/A
IO oo B e A
TRANSF DIRETAS DO FNDE REF. AO PNAE 185.744,00 10/09/2013  [MDS/FNAS/PSB - PRO-JOVEM 5.025,00(Banco do Brasil S/A
o LS ONERAGRO - Lo BTiSe 61 omt 08 10/09/2013  [MPAS/PE - JUVENTUDE/ABRIGO 3.400,00{Banco do Brasil S/A
COMPARTEDOPVA roasst e 11/09/2013  |MS/ AFB ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA 26.186,03|Banco do Brasil S/A
COTA-PARTE ROYALTIES-CFPP LEI 7990/89-ARTIGO 9° 14.108,64 12/09/2013  [MINISTERIO DA SAUDE - MAC/AIH 66.172,50|Banco do Brasil S/A
I DO FUNDER o s 12/09/2013  |MINISTERIO DA SAUDE - CAPS 64.660,78|Banco do Brasil S/A
nggjjj;ﬁ:ugzxggggmm serooe 12/09/2013  [MINISTERIO DA SAUDE - CAPS -66.172,50|Banco do Brasil S/A
CONVENIO SECRET EST EDUC-ENSINO MEDIO 60.562.50 12/09/2013  [MINISTERIO DA SAUDE - CAPS -64.660,78/Banco do Brasil S/A
cono o o e w25 | oo |comeARTEDOFRM 710516 Banco do rsi ST
CONVENIO SADS/PSE-PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL 30.021,74 13/092013  [MDS/FMASIGD-SUAS 1.498,93|Banco do Brasil S/A
MULTAS E JUROS DE MORA DO IPTU 20.353,64 R
MULTAS E JUROS DE MORA DO ITBI 1.953,28 17/09/2013  [MPAS/PE - PESSOA COM DEFICIENCIA 3.870,00(Banco do Brasil S/A
s 2% | ig0aaota |48 AGENTES COMUNTEROS 3455008 Banco do Bras /A
MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DO IPTU 180.234,27 20/09/2013 |COTA-PARTE DO F.P.M. 270.498,34|Banco do Brasil S/A
MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DO ISS 14.124,41
MULT/JUR M. DIV. AT. DAS CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 40,67 20/09/2013 |COTA-PARTEDO ILP.T.R. 1.845,94|Banco do Brasil S/A
o oo o MO DA DY PAATIVA DAS TRXAS Popey 2010972013 [TRANSFERENCIAS DO SALARIO-EDUCAGAQ 642.038,32|Banco do Brasil S/A
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DO ISS 2265311 2310912013 [MDS/PSBISUASICRASIPAIF PBF-PISQ BASICO FIXO 18.000,00|Banco do Brasil S/A
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DAS CONTRIBUIG DE MELHORIA 513 , ,
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTROS TRIBUTOS - PRINC 38.837,79 24/09/2013  |MS - PAB PROGRAMA SAUDE FAMILIA 123.035,00|Banco do Brasil S/A
potihiiivetidassiminirienentivhiitip e 24/09/2013  [MDS/FNAS/CREAS - PISO FIXO MEDIA COMPLEX PFMC2 42,00|Banco do Brasil S/A
FDOGAMP/ SIST REG DE VIDEOMONITORAMENTO w2400 | 25(09/2013 |COTPARTE FDO ESP PETROLEO-FEP 40.839,40|Banco do Brasil S/A
CONV AGEMCAMP ACADEMIA AO AR LIVRE 40.000,00
25/09/2013 [CONTR REP 0326610-76/10 INFR URBANA RECAP EM RUAS 2452,81(Banco do Brasil SIA
27109/2013 |CONTR REP 0315037-91/09-AMPLIAGAQ UBS AF.ZUPARDO -39.310,02|Banco do Brasil S/A
3010972013 |COTA-PARTE DO F.P.M. 794.302,29|Banco do Brasil S/A
30009/2013 |COTA-PARTE DO LP.TR. 5.166,9|Banco do Brasil S/A
Jodo Gualberto Fattori José Luiz Bueno da Cunha Carlos Adriano Frare _ - _ H
o Gulrto at 6 Lotz Bueno da Cun fos AdrianoFra 3010912013 - MDSIFNASICREAS - PISO FIXO MEDIA COMPLEX PFVC2 42,00|Banco do Brasil S/A
30109/2013 |TRANSF FIN ICMS - DESONERACAQ - LC N 87/96 30.356,39|Banco do Brasil S/A
]
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SECRETARIA DA E DUCAgﬁOJ
A‘I'engao Professores: ESCOL)_A:inIVLEN?'-A“PrOfa $onia RitaMI:eTr:;;?-Ic;:. Santos'

Periodo : Disciplina :
Aula Horario 22 Feira 32 Feira 42 Feira 52 Feira 62 Feira
O Professor Classificado no Processo Seletivo que quiser particioar da Atribuicdo de Aulas &s 12 | bas  7ho0  as 7hso o5 o5 oEs
Segundas-feiras, na Secretaria da Educagdo, no Centro Administrativo “Prefeito Ettore 22 [ bas  7hs0  as s8hao 9;0 9;'3 9;0
Consoline”, deve comparecer na Rodovia Luciano Consoline, n® 600, munido de: 32 | Das  8hao as  on3o °°B 9°C 9°C
- Hordrio das Aulas que ja possui na Rede; R - S L T =1 -
- Comprovante de Habilitagdo (Diploma e Histérico Escolar); 4% | Pas  9ns0 as 1ondo s s s
- Documento de Identificacdo - RG.. 5% | Pas 10h4a0 as 11h30
** Caso o interessado ndo possa comparecer, seu representante deverd portar TODA a 62 | bas 11h30 as 12h20
documentacdo necessdria, aléem de Procuracdo devidamente assinada. Horario de HTPC : Quarta-feira das 18h30 as 20h até 23/Nov/2013

Obs.: Excepcionalmente, para a Sessdo de Atribuicdo de Aulas, a entrada dos Professores escora:ZMEB. "Prof? Sonia Rita Penteado A. Santos'

no Auditério serd permitida, pela porta lateral, no lado direito do Prédio. periodo: TARDE  Disciplina : MATEMATICA
Aula Horario 22 Feira 32 Feira 42 Feira 52 Feira 62 Feira
A H 12 | Das 13h as 13h50 (515 e TS 5B I
ATRIBUICAO DE CLASSES/AULAS para o dia 07/0ut/2013 - 8h B -1 -1 & ]
na Secretaria da Educagdo - Rodovia Luciano Consoline, n® 600 - (Em frente a LINHASITA) 2% | Dbas  13h50 as 14h40 s s s s
~ N T7°A 6°C 7°A
» N A O N 32 Das 14h40 as 15h30 s s
5 5 S| S5
42 | Das 15h50 as 16h40 IRC 7= B A
CLASSES TURNO ESCOLA TIPO CLASSE PERIODO 7%C 7%A 7‘o§B G%C
- 52 Das 16h40 as 17h30 s s s s
01 | MANHA E.M.E.l. "ANDORINHA" Subst.| 22Fase [15/0ut a 13/Dez/2013 X ZoB 7o 6°C 6°C
62 | Das 17h30 as 18h20 = o = =
< [} »y: A Horario de HTPC : Quarta-feira das 18h30 as 20h até 23/Nov/2013
cLasses|  TURNO ESCOLA TIPO CLASSE PERIODO ESCOLA : EMEB. "Prof. Benno Carlos Claus™
01 | TARDE | EMEB "Prof? Mara Cabral Simées Alegre" [Subst.|2°Ano| até 20/Dez/2013 periodo : IMIANHA Disciplina : GEOGRAFIA
Aula Horario 22 Feira 32 Feira 42 Feira 52 Feira 62 Feira
. - -~ N 8° B 8° A 9° B 7° B
4 (] 4 12 Das 7h00 as 7h50 s s s s
. . 8° B 8° A °°B 8° A
Autns | TURNO ESCOLA TIPO PERIODO 22 | bas 7h50  as  8h4o s s s s
A " a = . a N 7° A 7° B 7° A 9° B
15 | MANHA E.M.E.B. "Prof® Inés Prado Zamboni Livre | INDETERMINADO 3% | bas  8ha0  as  sh3so s s s s
42 | Das 9h50 as 10h40 AN 55 oA
. . . 9°§A S 6° A 6°§A
5 52 | Das 10h40 as 11h30
A | TURNO ESCOLA TIPO PERIODO S S S
A " i 5 " . 62 Das 11h30 as 12h20 AN GRFAN 712
06 | MANHA EMEB "Prof® Sonia Rita Penteado A. Santos Subst.| até 20/Dez/2013 S S S
" R N " , Horario de HTPC : Terca-feira das 12h40 as 14h10 Periodo INDETERMINADO
14 | TARDE EMEB "Prof® Sonia Rita Penteado A. Santos Subst.| até 20/Dez/2013
= . . , ESCOLA : b & i"
12 | MANHA EMEB "Prof® Sonia Rita Penteado A. Santos" Subst.| até 23/Nov/2013 EMEB. "Prof® Inés Prado Zamboni
25 | TARDE EMEB "Prof® Sonia Rita Penteado A. Santos" Subst.| até 23/Novi2013 pericdo: TARDE _ bisciplina : _ GEOGRAFIA _ .
Aula Horario 22 Feira 32 Feira 42 Feira 52 Feira 62 Feira
[J N A A 12 Das 13h as 13h50
Aixs TURNO ESCOLA TIPO PERIODO 22 | Das 13h50 as 14h40
21 | MANHA E.M.E.B. "Prof. Benno Carlos Claus" Subst.| INDETERMINADO 32 | Das 14n4a0 as 15h30
03 | TARDE E.M.E.B. "Prof® Inés Prado Zamboni" Subst.| INDETERMINADO 42 | Das 15hs50 as 16h40
» s AQC : s 52 | Das 16h40 as 17h30 7;C 7;0
‘ o 7?C
MeDE | TURNO ESCOLA TIPO PERIODO 6% [ Das 17h30 as 18h20 s
15 | MANHA | EMEB "Prof® M@ do Carmo Parisotto Mosca" | Livre INDETERMINADO Horario de HTPC : Tercga-feira das 18h30 as 20h Periodo INDETERMINADO
= " . . " . Quarta-feira das 18h30 as 20h
01 |[MANHA| EMEB "Prof® Maria Gemma Rela Reinaldo Livre | INDETERMINADO EMEB. "Prof® M® do C Pari M o
. . . ESCOLA : .
08 | TARDE | EMEB "Prof® Maria Gemma Rela Reinaldo” | Livre | INDETERMINADO = ro o Carmo Parisotto Mosca
periodo : IMIANHA Disciplina : ED. F’SICA
ESCOLA : EMEB. "Prof® Inés Prado Zamboni"™ Aula Horario 22 Feira 32 Feira 4° Feira 52 Feira 62 Feira
P - R 7°A 6°A
Periodo : IMIANMHA  pisciplina : LINGUA PORTUGUESA 12 | Das 7h00  as  7h50
Aula Horario 22 Feira 32 Feira 4° Feira 52 Feira 6° Feira N 7oA G°A 1°A
o > = 22 [ D 7h50 8h40
12 Das 7hoo as 7hso0 8LB SLA SLB as as L 8I°_A L
2= Das 7h50 as 8h4o S:A G:B 32 Das 8h40 as 9h30 L
= S (57 6°B 6°B 8°B 4* | bas  9n50 as 10h40 SEA SRA 1°B
3 Das 8h4ao as 9h30 L ' L L L L L
a . 6°A 6°B 6°A 8°B N a°A 9°A 2°A
4 Das 9h50 as 10h40 L L i L 5= Das 10h40 as 11h30 L L L
52 Das 10h40 as 11h30 SLB 62 Das 11h30 as 12h20 3°LA 9°LA 2°LB
a 8°B -
6% | Pas 11n30  as 12h20 L Horario de HTPC :  Terca-feira das 18h30 as 20h Periodo INDETERMINADO
Horario de HTPC : Terca-feira das 18h30 as 20h Periodo INDETERMINADO . _
Quarta-feira das 18h30 as 20h escora: EMEB. "Prof? Maria Gemma Rela Reinaldo™
escora:ZIMIEB. ""Prof? Sonia Rita Penteado A. Santos' Periodo : MANHA  Disciplina : ED. FiISICA
Periodo : MAN HA Disciplina : MA TEMA TICA Aula Horario 22 Feira 32 Feira 4= Feira 52 Feira 62 Feira
Aula Horario 22 Feira 32 Feira 42 Feira 52 Feira 62 Feira 1= Das 8h10 as 9h 1:A
1= Das 7hoo as 7hs0 9°A 2a
2= Das 7hs0 as 8h4ao0 9°A
s 3=
32 Das 8h4ao0 as 9h30
aa
4= Das 9hs50 as 10h40
9°A o9°A Horario de HTPC : Terca-feira das 18h15 as 19h45 Periodo INDETERMINADO
5= Das 10h40 as 11h30 s s
SA °A - -
6° | Bas 11h30  as  12n20 9§ 9§ Escora: EMEB. "Prof® Maria Gemma Rela Reinaldo™
Horario de HTPC : Q rta-fei 18h30 2 20h 22/0Out a 20/Dez/2013 P
orane de warta-relra  qas == Pericdo : TARDE __ Disciplina : ED. FISICA
escoLa: =T IVIEB. "Profd Sonia Rita Penteado A. Santos' Aula HORARIO 22 Feira HORARIO 52 Feira
Periodo: TARDE Disciplina : MATEMATICA 1= Das 13h50 as 14h40 S:D Das 13h20 as 14h10 3:B
Aula Horario 22 Feira 32 Feira 42 Feira 52 Feira 62 Feira 3°C 1°B
1a Das 13h as 13h50 S;B 6°A 2= Das 14h40 as 15h30 L Das 14h10 as 15h00 L
2= Das 13h50 as 14h40 6°B G;A S;A S;A 3= Das 15h50 as 16h40 4:B Das 15h20 as 16h10 1:’_C
- . 6°A 6°B 6°B 6°A o,
3 Das  14h40  as  15h30 s s s s 42 | Das 16h40 as 17h30 4:c Das 16h10 as 17h00 2Lc
4= Das 15h50 as 16h40 6°A 6°B 6°B 6°B
S s S S Horario de HTPC : Terca-feira das 18h15 as 19h45 Periodo INDETERMINADO
52 Das 16h40 as 17h30
6= Das 17h30 as 18h20

Horario de HTPC : Quarta-feira das 18h30 as 20h 22/0Out a 20/Dez/2013 Atribuicao do Dia O7/00ut/2013
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAl'JDEJ

IV Conferéncia Municipal de Saude
de ltatiba

Tema: “Fortalecimento da Saude,
responsabilidade de todos”

RELATORIO FINAL

Conselho Municipal de Saude de
Itatiba
Secretaria da Saude de Ita

IV Conferéncia Municipal de Saude:
“Forfalecimento da Saude,
responsabilidade de todos”

EIXO: Planejamento das Acoes em
Saude

PROPOSTAS FINAIS APROVADAS

1- Adquirir cadeira adequada para
coleta de exames que atenda as
necessidades do CTA.

2- Adquirir e disponibilizar Material
multimidia (data show, tela de projecdo,
notebook, DVD, Televisdo, etc) para
todas as Unidades de Salde.

3- Adquirir e disponibilizar autoclave
para Unidade San Francisco |l

4- Adquirir e disponibilizar Balanca digital
infantil para a Unidade Abramo.

5- Adquirir e disponibilizar computador
adicional para a recepcdo do CAISMI.

6- Adquirir e disponibilizar material
esportivo e fisioterapéutico para a
reclizacdo das atividades do CAPS Il, NASF
e Centro de Fisioterapia e Reabilitagdo.

7- Adquirir e disponibilizar meio de
comunicacdo eficiente (celular, rédio) para
as Unidades Rurais e Mével de Saude.

8- Adquirir e disponibilizar novas longa-
rinas para todas as Unidades de Saude.

9- Adquirir e disponibilizar novos equipa-
mentos odontoldgicos para as Unidades.

10- Adquirir e disponibilizar plasticos
para a seladora da farmdacia do CAPS |l

11- Adquirir e disponibilizar uma
copiadora para o CAISMI.

12- Adquirr novas cadeiras de rodas
para todas as Unidades de Sadde.

13- Captar os jornais utilizados nas unido-
des de Saude para oficina do CAPS II.

14- Disponibilizar verba de Pronto
Pagamento para o CAPS I

15- Reduzir 0 prazo para aquisicdo de
insSUMos, equipamentos, medicamentos
apos a solicitacdo formal - 30 dias para
compiras diretas e 90 dias para processos
licitatérios.

16- Ampliar as especialidades médicas
no CAC como Pneumologista infantil,
Otorrinolaringologista, Alergista e
Homeopata.

17- Criar a Unidade Municipal de Centro
de Atendimento de Salide do Trabalhador.

18- Criar Clinica Municipal para
infemacado e tratamento de dependentes
quimicos do sexo feminino e masculino.

19- Criar e implantar Disque Saude Muni-
cipal para atendimento da populacdo.

20- Disponibilizar vacinas confra HPV
na rede para criangas e adolescentes.

21- Implantagdo de Clinica de Salde
do Homem.

22- Implantacdo de equipe especifica
de resgate para afendimento de urgéncia
em saude mental composto por médico,
enfermeira e técnico de enfermagem e
garantir retaguarda em hospitais do
municipio (Santa Casa, UPA) para

usudrios em crise com luta psiquidtrica.

23- Implantacdo do CAPS- | — Centro
de Atencdo Psicossocial Infantil.

24- Implantar a Equipe de Saude Bucal
nas Unidades: Galetto, San Francisco |,
Zupardo.

25- Implantar a especialidade de
Ortodontia.

26- Implantar a especialidade de
Prétese Parcial Removivel.

27- Implanfar a Farmdcia Central em
prédio proprio, mantendo as farmdacias
nas demais Unidades.

28- Implantar a farmacia satélite, que
pemitird a enfrega de medicamentos
prescritos em caso de urgéncia e
emergéncia aos pacientes atendidos na
Santa Casa e na UPA durante feriados,
fincis de semana e no periodo noturno.

29- Implantar  as Praticas
Complementares e Integrativas na rede
de saude do municipio.

30- Implantar e disponibilizar coroa
unitdria no CISO.

31- Implantar Farmécia nas Unidades:
Galetto, Harmonia, Santa Cruz, San
Francisco I, Cruzeiro, Zupardo.

32- Implantar no Municipio o CAPS AD
Juvenil.

33- Implantar o Centro do Adolescente
com equipe multiprofissional capacitada
para atendimento desta faixa etdria.

34- Implantar o CISO 2.

35- Implantar o Programa de Nutricdo
em todas as Unidades de Saude.

36- Implantar o Projeto Farmdacia
Satélite a partir da tenitorializagdo da
Atencdo Bdsica, constituindo 9
farmdcias satélites no municipio.

37- Implantar o senico de psicologo
em todas as unidades.

38- Implantar Programa de Apoio
Especializado para as Unidades Rurais
(psicologo, fonoaudidlogo, nutricionista).

39- Implantar um Centro
Oftalmoldgico no Municipio de ltatiba.

40- Instalar Pronto Atendimento
Odontoldgico na UPA.

41- Melhorar o sistema de
matriciamento nas unidades de ESF,
para que os médicos especialistas
possam dar suporte fécnico aos médicos
das unidades.

42- Priorizar o atendimento com senhas
preferenciais (idoso, Gestantes, efc) na
farmdcia do Ambulatério Centrall.

43- Construir e implantar um Centro
Oftalmoldgico no Municipio de ltatiba.

44- Reforma Urgente dos Sanitdrios
publicos Masculino e Feminino com
adequacdo para portadores de
necessidades especiais em todas as
unidades de Saude, disponibilizando
papel higiénico e sabonete liquido.

45- Reformar o Ambulatério Central
de Especialidades, realizando a
cobertura da enfrada, adequando as
salas, principalmente a sala 19.

46- Ampliar o Ambulatério Central
utilizando o terreno do Tiro de Guerra.

47- Agilizar 0s processos de
manutencdo do espaco fisico de todas
as unidades de saude.

48- Reformar e ampliar o CAPS I,
evidenciando a reforma do telhado.

49- Construcdo de nova unidade de
saude dentro do Bairro das Nagoes
(parte alta), Bairo Vivendas do Engenho
D'dgua, ltatiba Park, Bairo Moenda, Vila
Real e Jardim Virginia.

50- Reforma Geral da ESF CECI,

evidenciando maior necessidade na
farmdcia e odontologia.

51- Ampliagdo do espaco fisico do CTA,
da Unidade Galetto e Unidade Harmonia.

52- Construir Unidade de Salde para
regido  da Encosta do  Sol
preferencialmente antes do peddgio.

53- Construir espaco fisico de apoio
para a Unidade Mdével Emergencial no
Parque Luiz Latorre para atendimentos
em Festas e Eventos.

54- Reformar e Ampliar a Unidade de
Saude Cruzeiro com readequagdo dos
espacos para implantacdo de Estratégia
de Saude da Familia.

55- Reformar e ampliar a Unidade de
Saude Tapera Grande para implantacdo
de Estratégia de Saude da Familia.

56- Instalacdo do ar condicionado no
setor odontolégico em todas as
unidades de Saude.

57- Instalar Ar condicionado e cortinas
em fodos os consultérios do CISO.

58- Instalar Ar Condicionado na drea
de armazenamento de medicamento
da Farmdcia Popular.

59- Agilizar a instalagdo da intemet no
ESF Ipé e demais unidades que ndo
possuem internet.

60- Instalar computadores na sala de
atendimento da ESF Abramo.

61- Demarcar vaga exclusiva para
embarque e desembarque de 1dosos -
Portadores Necessidades Especiais no
Ambulatdrio Central de Especialidades.

62- Efetuar a regulamentagdo e
sinalizacdo do local de embarque,
desembarque e estacionamento das
ambulé@ncias no Ambulatério Central.

63- Instalar bebedouros em todas as
unidades de saude.

64- Instalar ventiladores em todas as
unidades de saude.

65- Instalar cdmeras de seguranga em
todas as Unidades de Saude.

66- Instalar imediatamente extintores
contra Incéndio em todas as Unidades
de Saude.

67- Instalar torneira de adgua quente
no lavatério da oficina saude e beleza
do CAPS II.

68- Instalar antena no televisor da
recepcdo da Unidade San Francisco |l
e em todas as unidades que necessitam.

69- Instalar interfone nas salas para
comunicagcdo direta recepcdo/
consultério do CISO.

70- Instalar Telefone na unidade de
saude Tapera Grande.

71- Instalar a sala de inalagd&o na ESF
Galetto.

72- Adequar o atendimento telefénico
digital do Ambulatério Central de
Especialidades.

73- Regularizar os alvards de bombeiros
em todas as unidades de saude.

74- Ampliar a equipe de manutencdo
da Secretaria da Saude para um trabalho
efetivo que atenda as necessidades das
unidades com rapidez.

75- Criar uma rede eficaz de
comunicacdo entre as unidades de
Saude.

76- Fazer manutencdo das cadeiras
da drea de espera do ACE e demais
unidades de saude.

77- Elaborar um plano de expans@o e
implantagcdo de novas unidades de
Saude.

78- Estudar e Complementar a
Estrutura Administrativa de Secretaria da

Saude.

79- Implantar profocolo de atendimento
entre a matemidade e pediatria da Santa
Casa com as Unidades de Saude, para o
atendimento do Recém nascido,
unificando orientacdes.

80- Implantar sistema de plantdo
pedidtrico no CAC, em hordrio integral
do funcionamento da unidade. Hoje os
casos sdo encaminhados & UPA ou co
Pronto Socorro da Santa Casa.

81- Implantar no CAISMI a Sala de
Atendimento ao "Casal Gravido” — agcdes
educativas sobre a dindmica do frabalho
de parto para o casal com profissionais
devidamente capacitados.

82- Implantar no CAISMI a Sala de
atendimento  psicossocial com
computador, telefone e material de apoio
para melhoria da atencdo aos pacientes.

83- Implantar sala de atendimento
psicolégico e de vitimas de violéncia
sexual proporcionando atendimento
individualizado e apropriado, no CAISMI.

84- Adequar espago fisico para a
Fisioterapia das pacientes usudrias do
CAISMI.

85- Ordenar atendimento médico,
priorizando idosos, gestantes e
deficientes em todas as Unidades.

86- Agilizar e agendar o retorno de
consultas, de acordo com a solicitacdo
do médico.

87- Priorizar e agilizar consultas e
exames de pacientes da Oncologia,
com prazo Maximo de 30 dias.

88- Priorizar a readlizacdo de exames de
responsabilidade municipal aos pacientes
com deteccdo positiva em doencas
infecto contagiosas como hepatites virais,
agilizando a biopsia hepdtica e exames
de biologia molecular e genotipagem
para inicio de tratamento.

89- Ampiliar os Hordrrios de atendimento
das Unidades de Saude até as 19 horas.

90- Colocar placas informando
categoria e hordrio dos profissionais em
todas as Unidades.

91- Colocar painéis eletrénicos para
informacdes a fim de evitar a colocacdo
desordenada de cartazes nas paredes
das Unidades.

92- Disponibilizar meio de fransporte
para o paciente da zona rural
referenciado para atendimento no ACE
e demais unidades especializadas.

93- Garantir o cumprimento da
Legislacdo sobre a legibilidade da
Receita Médica.

94- Redlizar anualmente a Campanha
de mutirdo da Mamografia e coleta de
exames.

95- Disponibilizar meio de fransporte
para atendimento de paciente da zona
rural em unidade mais préxima,
eliminando o uso da Unidade Mével.

96- Solicitar a Secretaria de Obras e
Servicos Publicos a limpeza da drea
Abramo Delforno em frente a escola.

97- Solicitar & Secretaria de Esportes a
implantagcdo de Academia Ar Livie no
CCl com acompanhamento do
profissional Educador Fisico.

98- Solicitar & Secretaria da Acdo Social
a implantacd@o de Cenfro Comunitdrio
para aregido da Unidade do Santa Cruz
e regido do Centendrio.

99- Solicitar & Secretaria de Acdo Social
a instalacdo de telefone fixo no Centro
do Idoso.

100- Solicitar a Secretaria de

Administracdo a disponibilizacdo de
guarda municipal em fodas as Unidades
de Saude.

101- Inaugurar e iniciar atendimentos
na Unidade de Saude do Bairro Pinhall.

102- Estudar a possibilidade de
mudanca do CAISMI para um imovel
maior, para implantacé&o de todos os
servicos necessdrios para melhor
afendimento das usudrics.

103- Solicitar & Secretaria de Esportes
a implantagdo de Academia Ar Livre
no CAPS Il com acompanhamento do
profissional Educador Fisico.

104- Desmembrar o Centro de
Testagem e Aconselhnamento (CTA) do
Senvico de Afencdo Especializada (SAE).

105- Aumentar as cotas de exames de
acordo com a demanda.

106- Construcdo de Unidade Bdsica de
Saude atendendo o Clube de Campo
Fazenda, Terras de Sao Sebastico.

107- Construcdo de Unidade Bdsica
de Saude no ltatiba Park.

108- Intensificar campanha de
castracdo de animais e campanha de
adocdo consciente para diminuir
animais abandonados na cidade.

109- Priorizar consultas e exames para
portadores de doencas croénicas
degenerativas.

110- Aquisicdo de caneta de aplicacdo
de insulina e insulina corespondente Ao
uso da caneta para as criangas e
adolescentes portadores de diabetes tipo
1, inscritos no Programa de Dicbetes.

111- Implantacdo de residéncias
terapéuticas.

112- Adquirir compressor novo para a
ESF Santa Cruz.

113- Consertar o telhado do PSF Santa
Cruz.

114- Garantir acessibilidade nos
sanitarios feminino e masculino de todas
as unidades de salde. Ex rampa de
acesso, espaco de locomogdo intema.

115- Instalar adequadamente 0s
aparelhos de Raio X nas unidades de
Estratégias de Saude da Familia.

116- Constru¢cdo de rampa de acesso
para deficientes fisicos na entrada da
ESF Centendrio.

117- Demarcar vaga exclusiva para
embarque e desembarque de 1dosos -
Portadores Necessidades Especiais -
Ambuléncias na ESF Centendrio.

118- Implantar sistema de referencia -
contra referencia entre UPA, Hospitais,
ACE e Unidades de Saude.

119- Criar unidade mdvel CAPS AD com
equipe capacitada para atendimento
de pacientes.

120- Disponibilizar varias cadeiras de
rodas para deficientes e idosos no
Parque Luiz Latorre.

121- Criar protocolo de aftendimento
e apoio aos casos de doenca de mal
de chagas.

122- Reformar, adquirir novos veiculos
(6nibus) para transporte de pacientes.

123- Colocar cintos de seguranca nos
veiculos que ndo os possuem.

124- Capacitar, instruir motoristas para
os cuidados com os pacientes.

125- Construcdo da Maternidade
Municipal e Clinica da Mulher.

126- Agendar consultas por telefone.

127- Ampliar para 2 equipes de salde
bucal na ESF Centendrio.

128- Instalacdo de computador,
impressora, intemet na UBS Tapera Grande.
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129- Garantir a implantacdo de ESF no
Bairro dos Pires.

130- Informatizar os servicos na Unidade
Bairro dos Pires.

131- Construir unidade de Salde que
atenda o Parque da Colina I, Pinheirinho,
Vila Rica e outros bairros proximaos.

132- Ampliar e agilizar a confeccdo de
proteses dentarias completas.

133- Contratar mais dentistas para a
Rede Publica de Saude.

134- Contratar fonoaudidloga,
terapeuta ocupacional e enfermeira
para o Cenfro de Fisioterapia.

135- Contratar, em cardter emergencial,
médicos para a ESF Centendrio, San
Francisco 6, Ipé e Cecap.

136- Criar um jornal informativo da ESF
para publicacdes, esclarecimentos e
orientacdes sobre temas de saude.

137- Instalar PABX nas unidades de satide.

138- Disponibilizar no SAD ambuldncia,
atendimento medico, enfemnagem, senvico
socidl e fisioterapia para casos graves.

139- Retirar da atencdo bdsica os
atendimentos de assisténcia domiciliar
grave, ampliondo o Sistema de
Atendimento Domiciliar (SAD).

140- Que os governos Estadual e
Federal subsidiem em parte as Entidades
Asilares comprovadamente idoneas.

IV Conferéncia Municipal de Saude:
“Forfalecimento da Saude,
responsabilidade de todos”

Eixo: Participagdo da Sociedade nas
Acoes de Saude

PROPOSTAS FINAIS APROVADAS

1- Controle Social com todos os
usudrios do SUS e fransparéncia dos atos
administrativos.

2-Reunir os Conselheiros Locais de Saude
1 vez a cada 3 meses com convocagdo
adequada de seus membros.

3- Criacdo de comissdo de usudrios
para avaliacdo e monitoramento da
execucdo das propostas aprovadas na
IV Conferéncia Municipal de Salde em
um prazo de 30 dias apds sua
publicacdo na Imprensa Oficial.

4- Adequar o regimento interno do
Conselho Municipal de salude a fim de
garantir respostas aos oficios
encaminhados ao gestor de salde num
prazo de 30 dias, com o prerogativa
de ingressar no ministério publico se o
prazo ndo for cumprido.

5- Implantar um protocolo para que o
Gestor de Saude dé respostas em 30
dias por escrito as reivindicacdes feitas
pelos Conselhos Locais de Saude.

6- Garantir a participacdo paritdria de
membros do conselho municipal de
salide no planejamento e elaboracéo do
orcamento anual da Secretaria de Saude.

7- Implantar servico de Ouvidoria da
Saude com telefone 0800, recebimento
de reclamacoes por email e rede social,
com divulgacdo e respostas em até 30
dias.

IV Conferéncia Municipal de Saude:
“Forfalecimento da Saude,
responsabilidade de todos”

Eixo: Recursos Humanos

PROPOSTAS FINAIS APROVADAS

1- Garantir a permanéncia dos médicos
em ltatiba, implantando um adequado Plo-
no de Cargos e Carreiras em nivel regional.

2- Adequar o numero de auxiliares ao
numero de cirurgides dentistas na
mesma propor¢do.

3- Agilizar a contratacdo e a fixacdo
de médicos nos locais a que foram
contratados a fim de evitar a falta de
meédicos nas unidades.

4- Ajuda de custo ou incentivo na educa-
cdo para funciondrios incluindo contra-
tados por convénios (bolsa de Estudo).

5- aumentar a equipe de manutencdo
da secretaria da saude nas dreas
elétfrica, hidrdulica e predial.

6- aumentar a frota de carros,
ambuléncias e motoristas para atender
fodos os setores da secretaria da saude.

7- Contfratacdo de Especialistas de
acordo com a necessidade de todas as
unidades da secretfaria da saude.

8- Confratacdo de Médico Geriafra para
Clube de Convivéncia do Idoso e para o
ambulatério central de especialidades.

9- Contratar Auxiliares de Farmdcia e
farmacéuticos para garantir o
atendimento em periodo integral em
fodas as Unidades de Saude.

10- Contratar profissional por concurso
para o atendimento de pacientes
portadores de necessidades especiais
para o CISO.

11- Contfratar a equipe de técnico
que efetue consertos e reparos em
equipamentos médicos elétricos e
elefrénicos da Secretaria de Saude.

12- Contratar e disponibilizar pessoal
especifico para cobrir férias a cada
funcdo pré determinada.

13- Contfratar em cada Unidade de
Saude um Auxiliar Administrativo
adicional para realizacdo de servicos
intfernos de acordo com a real
necessidade de cada unidade.

14- Contratar profissional e criar o
servico de implantes dentdrios no CISO.

15- Contratar e garantir medico
psiquiatra 24 horas na Santa Casa e UPA
para atendimento de usudrios em crise.

16- Criar um instrumento para
avaliacdo de fodos os funciondrios da
secretaria de Saude.

17- DiminuicGo/adequacdo da carga
hordria dos funciondrios de enfermagem
para 30 horas nos termos da lei.

18- Equiparar o saldrio dos contratados
pela Santa Casa com o da Secretaria
da Saude.

19- Fornecer gjuda de custo para
locomogdo da drea urbana para a rural
aos trabalhadores da Saude, pois
percorrem uma distancia muito longa,
tanto para os concursados, Santa Casa
e Terceirizados.

20- Fomecer Protetor solar de melhor quali-
dade para Agentes Comunitérios de Saude.

21- Fornecimento de uniformes
adequados para todos os funciondrios
de ESF, UBS e Secretdria da Saude.

22- Garantir a todos os trabalhadores
da drea da saude, inclusive aos
confratados através de terceiros, o
direito ao pagamento da insalubridade
e periculosidade nos termos da lei.

23- Garantir aos funciondrios supervisdo
institucional 2011 - Saude Mental.

24- Garantir o pagamento retroativo
de Insalubridade dos Agentes
Comunitdrios de Saude.

25- Implantar o Plano de Cargos e

Saldrios da Saude - Lei 8080, proposta
j& aprovada na lll Conferéncia Municipal
de Saude

26- Implantar o Ponto Digital em todas
as Unidades de Salde para todos os
funciondrios, independente de vinculo,
inclusive Médicos

27- licenca matemidade de 6 meses
para todas as funciondrias, independente
do vinculo de acordo com a lei

28- Melhorias de saldrios para todas as
categorias.

29- Oferecer condicdes dignas (local
para alimentacdo, sanitdrios, pias, dgua
potdvel etc.) aos profissionais da saude
que estdo trabalhando nos eventos.

30- Pagar gjuda de custo para desloca-
mentos quando houver capacitacdes /
cursos para os Agentes Comunitdrios
de Saude.

31- Pagar Gratificacdo aos profissionais
por meta alcangada e atoda equipe de
forma coerente e atrativa para aumentar
a producdo, com avaliacdo de auditor.

32- Pagar hora extra para atfividades
gue sejam realizadas fora do hordrio de
frabalho ou criacdo de um acordo de
compensacdo de horas conforme o
desejo do funciondrio.

33- Pagar o Adicional ou gratificac&o
para enfermeiros que realizam funcdo
de gerenciamento.

34- Retomar o Programa Nacional de
Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atencdo Bdsica (PMAQ-AB).

35- Transformar o confrato das
auxiliares de enfermagem em técnico
de enfermagem garantindo o saldrio
correspondente.,

36- Unificacdo na forma de pagamento
do cartGo alimentacdo para fodas as
categorias, independente do vinculo e
contratacdo.

37- Criar, Unificar e capacitar o depar-
tamento de RH da Secretaria de Saude.

IV Conferéncia Municipal de Saude:
“Fortalecimento da Saude,
responsabilidade de todos”

Eixo: Financiamento da Atencdo
Basica

PROPOSTA FINAL APROVADA

1- Disponibilizar recurso especifico para
financiar as acodes, grupos e eventos
relacionados a promocao e prevencdo
em saude.

IV Conferéncia Municipal de Saude:
“Fortalecimento da Saude,
responsabilidade de todos”

Eixo: Promogcdo da Saude e
Prevencao das Doencas

PROPOSTAS FINAIS APROVADAS

1- Solicitar a Vigiléncia Sanitéria caompanha
educativa com fixacdo de cartazes
educativos em saldes de manicure e
estabelecimentos similares orientando
quanto ao risco de confrair doencas
flansmissiveis na utiizagdo em comum de
equipamentos como dlicates e incentivando
0 uso individual desses equipamentos.

2- Afixar em todas as Unidades o Cartaz
de Proibido Fumar.

3- Afixar placas indicativas com
informagdes sobre os Grupos (fabaco,

diabetes, etc.).

4- Ampliar grupo multidisciplinar de
educacdo em saude e prevencdo ao
uso de drogas para atuar nas escolas
municipais.

5- Criar um programa de capacitacdo
para TODOS os profissionais de saude.

6- Descentralizar o grupo de tabagismo.

7- Efetuar e implantar o Planejamento
com calenddrio Unico e integrado de
eventos e agdes educativas ampliadas,
programando as acdes em Rede.

8- Garantir cursos de capacitacdo
especificos para atendimento das vitimas
de violéncia sexual, voltados a todos os
funciondrios envolvidos, inclusive do NASF.

9- Implantar Horta comunitéria no terri-
tério de abrangéncia da UNIDADE CECI.

10- Instalagd@o de uma sala de TV
apropriada para oficina de cinema, com
corfina e poltronas no CAPS II.

11- Institucionalizar e integrar o Nucleo
de Promocdo da Saude e Prevengdo
de Violéncias, o Nucleo de Educagdo
Permanente e Humanizacdo (NEPH) e
Atencdo Basica.

12- Instituir a Semana do Servidor da
Salude com cursos de capacitacdo,
cuidados e melhoria do trabalho.

13- Qualificar as equipes para o aten-
dimento co idoso nas dreas da saude.

15- Sdlicitar oo CEFOR (Cenfro de Fornagdo
e Desenvolvimento dos Trabalhadores da
Salde) o inicio do segundo e posteriomnente
terceiro mddulo do Curso Técnico para
Agentes Comunitérios de Satde.

SECRETARIA DA EDUCACAO

PROCESSO SELETIVO N° 001/2013
EDITAL DE RETIFICAGAO N°01/2013

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publica a retificagdo do Edital do Processo
Seletivo N° 001/2013, conforme segue:

1. Onde se lé:
VI - DOS TITULOS
TABELA Il - DOS TITULOS

TiTULOS

d) Cursos:

V.UNIT. V.MAX

Para o candidato a exercer a fungdo de Professor dos ciclos | e Il (12 a0 59):

* PROFA/Letra e Vida

* Ler e Escrever ou Cursos Equivalentes avaliados pela ementa e carga horaria

com no minimo de 30 horas realizados em 2012 e 2013.

* Para EJA, possuir certificado de curso de capacitagdo na area de “Educagao

de Jovens e Adultos” ou Cursos Equivalentes avaliados pela ementa e com carga

horaria com o minimo de 30 horas, realizado em 2012 e 2013.

* Para as areas: Lingua Portuguesa, Matematica, Geografia, Histéria, Ciéncias,

Artes, Inglés e Educacdo Fisica, niveis de ensino e projetos (Projeto

Leitura/Projeto  Superagao/ Profissional do Futuro) apresentar certificado de

participagao em formagéo continuada na area de atuagdo relativo aos anos de

2011, 2012 e 2013, com carga horaria minima de 30 horas, valendo 1,0 (hum

ponto). A cada 30 horas sera pontuado 1,0 (hum ponto)

Leia-se;
VI - DOS TiTULOS
TABELA Il - DOS TITULOS

TiTULOS

d) Cursos:

Para o candidato a exercer a fungdo de Professor dos ciclos | e Il (12a0 59):

* PROFA/Letra e Vida

e Ler e Escrever ou Cursos Equivalentes avaliados pela ementa e carga horéaria

com no minimo de 30 horas realizados em 2012 e 2013.

 Para EJA, possuir certificado de curso de

40 na area de “

de Jovens e Adultos” ou Cursos Equivalentes avaliados pela ementa e com carga

horéaria com o minimo de 30 horas, realizado em 2012 e 2013.

e Curso de Inclusdo na Pratica com carga horaria de no minimo 30 horas,

realizado em 2013

* Para as areas: Lingua Portuguesa, Matematica, Geografia, Histéria, Ciéncias,

COMPROVANTES
(pontos) (pontos)
Diploma  devidamente
registrado
declaragéo/certificado
10 40  de conclusdo de curso
acompanhado do
respectivo  Histérico
Escolar.
V.UNIT. V.MAX
COMPROVANTES
(pontos) (pontos)
Diploma  devidamente
registrado
declaragao/certificado
1,0 4,0 de concluséo de curso

acompanhado do
respectivo  Histérico

Escolar.

Artes, Inglés e Educacdo Fisica, niveis de ensino e projetos (Projeto

Leitura/Projeto  Superagao/ Profissional do Futuro) apresentar certificado de

participagcao em formagéo continuada na area de atuagdo relativo aos anos de

2011, 2012 e 2013, com carga horaria minima de 30 horas, valendo 1,0 (hum

ponto). A cada 30 horas sera pontuado 1,0 (hum ponto)

e Curso de Inclusdo na Prética com carga horéaria de no minimo 30 horas,

realizado em 2013.

E para que chegue ao conhecimento de todos é expedido o seguinte Edital.
Em caso de duvidas recorrentes, o candidato deverd entrar em contato
com o SAC (11) 2367-6689 ou através do e-mail atendimento@zambini.org.bor

[tatiba, 02 de outubro de 2013.

Maria de Fatima Silveira Polesi Lukjanenko - Secretdria da Educacdo
|5



Secretaria de Acdo Social, Trabalho e Renda
oferece atraves do PAT as sequintes vagas:
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NOVOS HORARIOS DE ONIBUS

Ajudante de Cargae
Descarga
Masculino, acima de 18 anos,

Ajudante de Cozinha
Feminino, para higienizacdo e
corte de verduras

Ajudante de Serralheiro
Masculino, para estruturas me-
tdlicas

Atendente de Balcao
AMbOos 0S sexos, para merca-
do, das 13h30 as 19h30

Camareira
Feminino, disponibilidade das
14h40 as 23 horas

Costureira em Geral
Feminino, para reta e
overloque

Empregada Domestica
Feminino, servicos gerais e co-
zinhar para Nova ltatiba

Encanador
Masculino, para condominio

Entrevistador de Campo
Ambos 0s sexos, para pesqui-
sa de campo

Oficial de Servicos
Masculino, servicos de jardina-
gem, alvenaria, etc em indus-
fria

Pedreiro
Masculino, servicos gerais para
condominio.

Representante Comercial
Ambos 0s sexos, para atender
supermercados e farmdcias

Nao sdo fornecidas informacoes de vagas por telefone

SEGURO DESEMPREGO:
2% a 6% das 8 as 15 horas (numero de senhas limitadas)

INTERMEDIACAO MAO DE OBRA
2% a 6 das 8 as 16 horas com RG, CPF, Carteira de Trabalho e
n° PIS ou Cartao Cidadao
ou cadastre-se no site: www.maisemprego.mte.gov.br

O PAT - Posto de Atendimento ao Trabalhador fica na A

venida

Marechal Castelo Branco, 677, Secretaria da Acdo Social

X

¥g¢ Conselho Municipal
de Assisténcia Social

O CMAS, no uso de suas atribuicées, comunica a todos
conselheiros e demais interessados, que ndo haverd a reunido
ordindria do dia 09 de outubro, por razdées de forca maior.

Resolugdo N° 22/2013

Em reunido extraordindria realizada no dia 27 de setembro de

2013, o Conselho Municipal de Assisténcia Social resolve sobre a
Composicdo da Comissdo Especial para avaliacdo de Projetos
para subvencdo Estadual 2014:

Soraya Arabe

- Maria Ligia Baptistella Calbral

- Maria Regina Suzan

- Maria Lenice Franco Penteado Sanfins
- Claudio Martins de Oliveira

- Adriana Ferrari

Soraya Arabe
Presidente CMAS Itatiba

PREFEITURA [

(4_,
(l ) VIGOR EM 23/07/2013
PARTEM DA PREFEITURA NOVA
07:55 |PREFEITURA NOVA / Extra / Rodoviaria / Marginal Mercadao / Bairro dos Pires / Capela do Barreiro

07:30

PREFEITURA NOVA / Rodoviaria / Marginal Mercadado / Term. Quintino (Centro)

08:30

PREFEITURA NOVA / Rodoviaria / Marginal Mercad&o / Term. Quintino (Centro)

08:50

PREFEITURA NOVA / Extra / Rod./ Marg.Mercadao / Term. Comend./ T.S.Sebastido / Bairro dos Pires

09:55

PREFEITURA NOVA / Extra / Rodoviaria / Marginal Mercadéo / Bairro dos Pires / Capela do Barreiro

10:55

PREFEITURA NOVA / Extra / Rodoviaria / Marginal Mercadao / Bairro dos Pires / Capela do Barreiro

11:30

PREFEITURA NOVA / Extra / Rodoviaria / Marginal Mercadao / Clube de Campo / Terras Sdo Sebastido

12:00

PREFEITURA NOVA / Extra / Rodoviaria / Marginal Mercad&o / Bairro dos Pires / Capela do Barreiro

12:30

PREFEITURA NOVA / Extra / Rodoviaria / Marginal Mercad&o / Chamonix / Caminho Do Sol

13:55

PREFEITURA NOVA / Extra / Rodoviaria / Marginal Mercadéo / Bairro dos Pires / Capela do Barreiro

14:55

PREFEITURA NOVA / Extra / Rodoviaria / Marginal Mercadéo / Bairro dos Pires / Capela do Barreiro

15:55

PREFEITURA NOVA / Extra / Rodoviaria / Marginal Mercadao / Bairro dos Pires / Capela do Barreiro

16:30

PREFEITURA NOVA / Extra / Rodoviaria / Marginal Mercad&o / Bairro dos Pires

17:05

PREFEITURA NOVA / Extra / Rodoviaria / Marginal Mercadao / Bairro dos Pires / Capela do Barreiro

17:35

PREFEITURA NOVA / Rodoviaria / Marginal Mercad&o / Term. Quintino (Centro)

18:05

PREFEITURA NOVA / Beija Flor / Extra / Rodoviaria / Marg. Mercad&o / Term. Quintino / Caminho Do Sol

COM DESTINO A PREFEITURA NOVA

04:00

Delforno / Esplanada / Centro / PREFEITURA NOVA

05:05

Colina / San Francisco / Rodovia / PREFEITURA NOVA

06:00

Colina / San Francisco / Rodovia / PREFEITURA NOVA

06:10

Caminho do Sol / Chamonix / Term. Quintino (Centro) / 29 de Abril / Extra / PREFEITURA NOVA

07:00

Capela do Barreiro / Bairro dos Pires / Term. Quintino (Centro) / Rodoviaria / Extra / PREFEITURA NOVA

07:15

Term. Quintino (Centro) / Av. 29 De Abril / Extra / PREFEITURA NOVA

07:50

Capela do Barreiro / Bairro dos Pires / Term. Quintino (Centro) / Rodoviaria / Extra / PREFEITURA NOVA

08:15

Term. Quintino (Centro) / Av. 29 De Abril / Extra / PREFEITURA NOVA

09:00

Capela do Barreiro / Bairro dos Pires / Term. Quintino (Centro) / Rodoviaria / Extra / PREFEITURA NOVA

10:00

Bairro dos Pires / Term. Quintino (Centro) / Rodoviaria / Extra/ PREFEITURA NOVA

10:40

Terras S&o Sebastido / Clube de Campo / Term. Quintino (Centro)/ Rodoviaria / Extra / PREFEITURA NOVA

11:00

Capela do Barreiro / Bairro dos Pires / Term. Quintino (Centro) / Rodoviaria / Extra / PREFEITURA NOVA

11:40

Caminho do Sol / Chamonix / Term. Quintino (Centro) / 29 de Abril / Extra / PREFEITURA NOVA

13:00

Capela do Barreiro / Bairro dos Pires / Term. Quintino (Centro) / Rodoviaria / Extra / PREFEITURA NOVA

14:00

Bairro dos Pires / Term. Quintino (Centro) / Rodoviaria / Extra / PREFEITURA NOVA

15:00

Capela do Barreiro / Bairro dos Pires / Term. Quintino (Centro) / Rodoviaria / Extra / PREFEITURA NOVA

16:00

Capela do Barreiro / Bairro dos Pires / Term. Quintino (Centro) / Rodoviaria / Extra / PREFEITURA NOVA

16:15

Term. Quintino (Centro) / Av. 29 De Abril / Extra / PREFEITURA NOVA

17:00

Capela do Barreiro / Bairro dos Pires / Term. Quintino (Centro) / Rodoviaria / Extra / PREFEITURA NOVA




