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Imp

Poderes Executivo e Legislativo

TERCA-FEIRA

rensa Oficial

Orgao de publicacao dos Atos Oficiais dos

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA

Itatiba, 1 de outubro de 2013

A Prefeitura do Municipio de
ltatiba, Estado de SGo Paulo, toma
publica na forma prevista no Artigo
37 da Constituicdo Federal a
abertura de inscricdes ao PROCESSO
SELETIVO DE PROVAS E TITULOS, para
substituicdo dos empregos abaixo
especificados e das classes/aulas
gque vagarem dentfro do prazo de
validade previsto no presente Edital
providos pelo Regime Celetista. O
Processo Seletivo serd regido pelas
instrucdes especiais constantes do
presente instrumento, e a
contratacdo dos professores se dard
nos termos das Leis 2058/89 e 2977/
98.

O presente Processo Seletivo
serd realizado sob a responsa-
bilidade da Prefeitura do Municipio
e executado pelo Instituto Zambini.

INSTRUGOES ESPECIAIS

I - DAS
PRELIMINARES

DISPOSICOES

1.1 O Processo Seletivo Publico
de Provas e Titulos destina-se ao
provimento das fungdes na drea da
educacdo, em cardter tempordrio,
pelo regime da Consolidacdo das
Leis de Trabalho — CLT, nas funcdes
atualmente vagas e das que
vagarem, dentro do prazo de
validade no ano letivo de 2014.

1.2. Para todos os efeitos, a lista
final dos classificados no Processo
Seletivo terd validade até 23 de
dezembro de 2014, com
publicacdo na Imprensa Oficial e
disponibilizada no site
www.itatiba.sp.gov.br.

1.3. O periodo de validade
estabelecido para este Processo
Seletivo nGo gera, para a PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE ITATIBA, a
obrigatoriedade de aproveitar
todos os candidatos aprovados. A
aprovacdo gera, para o candidato,
apenas o direito & preferéncia na
confratacdo, dependendo da sua
classificacdo no Processo Seletivo.

1.4. Os estudantes do ultimo ano
do curso de Pedagogia e de outras
licenciaturas poderdo prestar o
processo seletivo, mas sé poderdo
assumir as substituicées em cardter
eventual na auséncia de profissionais
habilitados e classificados.

PROCESSO SELETIVO N° 001/2013

PROCESSO SELETIVO N° 01/2013 PARA CONTRATAGAO DE PROFESSORES EM CARATER TEMPORARIO PARA O ANO LETIVO DE 2014

1.4.1 Os estudantes terdo uma
classificacdo aparfada, que apenas
serd utilizada depois de percorrer
foda classificacdo dos professores
que apresentarem o certificado de

habilitagdo ou conclusGo de curso.
1.5. As Funcdes, Campos de
atuacdo, condicdes especiais e a
faxa de inscricdo sdo 0s
estabelecidos na tabela | abaixo.

Professor de

Para atuar do 12 ao 9° ano
e 5% a 82 série de EJA.

ngﬁ;‘fw Podera atuar:

PEB II: Nocdes de
- Empreendedorismo;

Educagao - ’

Artistica Comunicagdo e Artes

(Escola de Tempo Integral.

Possuir diploma de licenciatura plena na area
especificada: Educagéo Artistica.

R$ 17,05

ahoraaula

Cadastro

R$ 25,00

Para atuar do 12 ao 9°

TABELA | - FUNGOES, CAMPOS DE ATUAGCAO, CONDIGOES ESPECIAIS, SALARIO VIGENTE, VAGAS E VALOR
DA TAXA DE INSCRICAO.

—
CAMPO DE ATUACAO — A SALARIO VALOR DA
FUNCOES PROJETOS (ANEXO IV) CONDIGOES PARA EXERCER A FUNCAO VIGENTE VAGAS INSCRICAO
Possuir diploma ou certificado de conclusdo de || 20horasmensais
curso Magistério com especializagdo em
Professor de Educacao Infantil ou Pedagogia que o habilite a Projeto
Educagédo Educacao Infantil. docéncia na Educagéo Infantil e nos casos dos Convivéncia
Bésica PEB Q o cursos de Pedagogia, pés ano 2006, nos 150 mensals Cadastro RS 26,00
1- Podera atuar: Projeto termos das DCNs (Diretrizes Curriculares | Fs's®2ovoraa | o e
Educagao Convivéncia. Nacionais) para os cursos de Pedagogia horaiaula
Infantil homologada em 2006, que coloca em extingdo
as habilitagdes, mas forma os professores para
esse nivel de ensino.
CAMPO DE ATUACAO — i SALARIO VALOR DA
FUNCOES PROJETOS (ANEXO IV) CONDICOES PARA EXERCER A FUNCAO VIGENTE VAGAS INSCRIGAO
Professores dos Ciclos | e
Il-12 a0 52 ano, EJA- 12 a
42 série.
Poderé atuar: Projeto Possuir diploma ou certificado de conclusdo de
Integragdo; Estudos curso Magistério ou Pedagogia com habilitagao
Professor de || Orientados e Pesquisa para a docéncia nos anos iniciais e nos casos
Educagao (Escola de Tempo dos cursos de Pedagogia, pos ano 2006, nos | 'Sreesmensals | o
Bésica — Integral); Dindmicas de termos das DCNs (Diretrizes Curriculares || RS1a2ovalorda | e Re25.00
PEBI:1%a Leitura (Escola de Tempo | Nacionais) para os cursos de Pedagogia horalaula
52 ano. Integral); Temas homologada em 2006, que coloca em extingdo
Relevantes (Escola de as habilitagdes, mas forma os p para
Tempo Integral); esse nivel de ensino.
Atividades Cientificas e
Jogos (Escola de Tempo
Integral).
Para atuar do 6° ao 9°
ano; 5° a 8° série de EJA.
Poder4 atuar: Dinamicas
Professor de || de Leitura (6% e 7%
Eg:iccaa(}ac ?8““25;; ;;oﬁgss)ygf;f?éo Possuir diploma de licenciatura plena na area Cadastro
- %S e 9°% H ificada: Li Rs 17,05 RS 2500
PEB II: Integragdo: Estudos especificada: Lingua Portuguesa. . R
Lingua Orientados e Pesquisa
Portuguesa || (Escola de Tempo
Integral); Comunicacao e
Artes (Escola de Tempo
Integral).
;aﬁg:sgg de Para atuar do 4° ao 9° ano
Bésicagf e 5% a 82 série de EJA. Possuir diploma de licenciatura plena na area RS 17,05 Cadastro RS 25,00
PEB II Podera atuar: Nogoes de | especificada: Inglés. ahoraaula fosara
Inglés Empreendedorismo.
Para atuar do 6° ao 9°
ano, 52 a 82 série de EJA.
Poderé atuar: Projeto
;L‘Lfgzsg; de Integragéo; Estudos
Bésicagf Orientados e Pesquisa Possuir diploma de licenciatura plena na area RS 17,05 Cadastro RS 26,00
PEB I (Escola de Tempo especificada: Matematica. ahoraaula fosera
. Integral); Atividades
Matematica Cientificas e Jogos
(Escola de Tempo
Integral).
Professor de Possuir diploma de licenciatura plena em
Educacao Para atuar do 6% ao 92 ano | Geografia ou licenciatura em area correlata que, R$ 17,05 Cadastro
Basica — e 5% a 82 série de EJA. mediante a apresentagdo de diploma ou outro ahora aula Reserva R$25,00
PEBII: documento, prove qualificagdo para o exercicio
Geografia do emprego de professor na area pretendida.
Para atuar do 6° ao 9 ano
4 0a m
Professor de ggu;:atsf;f%mi?' Possuir diploma de licenciatura plena em s 1708
- - Ciéncias ou licenciatura em area correlata que, @ hora aula
Educagao Relevantes (Escola de diant tacdo de dipl " Gagastro
Basioa - Tompo Integral); g\e iante a apresent a‘g_:o e diploma ou outro . R$25.00
Ciéncias Jogos (Escola de Tempo preg P! P .
Integral).
Para atuar do 6° ao 9° ano P - .
Professor de & 52 89 série de EJA. Possuir diploma de licenciatura plena em R3 1705
Educagao Poderd  atuar:  Temas | Histéria ou licenciatura em drea correlata que, ahora s Cadastro
Basica — Relevantes (Escola  de | Mediante a apresentagao de diploma ou outro Roserva R 2500
PEBII: Tempo Integral) documento, prove qualificagéo para o exercicio
Histéria P gral)- do emprego de professor na area pretendida.
CAMPO DE ATUAGAO - £ SALARIO VALOR DA
FUNGOES PROJETOS (ANEXO IV) CONDIGOES PARA EXERCER A FUNGAO SEEaE VAGAS | \\sCRICAO

ano.
Podera atuar:

Professor de Projeto “Mais que Esporte,

- Educacéo”, TAD
ggg;a;fo (Treinamento para
PEBII: Atividades ~ Desportivas);
Educa. 40 Atividades Esportivas
Fisi ¢ Educacionais (Escola de

isica !
Tempo Integral);
Comunicagdo e Artes
(Escola de Tempo

Integral).

Possuir diploma de licenciatura plena na area
especificada: Educacéo Fisica.

R$ 17,05
ahoraaula

Cadastro
R$ 25,00
Reserva

1.6. As atividades inerentes as
funcoes constantes deste Processo
Seletivo serao desenvolvidas,
conforme demandda, nas diversas
Unidades Escolares, visando
atender ao restrito interesse publico.

Il — DAS INSCRICOES

2. O Edital estard disponivel no
site www.zambini.org.br

2.1. Objetivando evitar onus
desnecessdrio, o candidato deverd
orientar-se no sentido de recolher o
valor da inscricdo somente apds
tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para o0 Processo
Seletivo.

2.2. As inscricoes serdo reali-
zadas exclusivamente pela internet
no periodo das 10 horas do dia 02
de outubro de 2013 até as 16 horas
do dia 18 de outubro de 2013; o can-
didato deverd seguir as instrucoes
apresentadas no site www.zambini.
org.br, conforme a seguir:

a) acessar o site www.zambini.org.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato
ao Processo Seletivo Publico da
Prefeitura do Municipio de Iltatiba;
c) ler atentaomente o Edital e
preencher corretamente a ficha de
inscricdo nos moldes previstos neste
Edital;

d) imprimir a confirmacdo de sua
inscricdo, bem como o boleto
bancdrio; e

e) efetuar o pagamento da taxa de
inscric@o.

2.2.1. O pagamento do
respectivo boleto poderd ser
realizado por meio de Internet
Banking, em qualquer agéncia
bancdaria ou caixa eletrénico com
cartdo de débito, exclusivamente,
até a data de seu vencimento.

2.2.2. O Pagamento do boleto

bancdrio NAO poderd ser efetuado
em Casas Lotéricas, Correios,
Supermercados, Farmdcias,
realizado via depdsito em caixa
eletrénico, transferéncia eletrénica,
DOC, ordem de pagamento, fac
simile, depésito em conta corrente,
agendamento eletrénico, cheque
ou por qualguer outro meio que ndo
especificado neste edital.

2.2.3. As importancias recolhidas
no ato da inscricdo, a titulo de
ressarcimento de despesas com
material e servicos, em hipdtese
alguma, ser@o devolvidas qaos
candidatos, seja qual for o motivo
alegado, ndo cabendo ainda
nenhum tipo de recurso em relagcdo
4 mesma.

2.4. O Pagamento da taxa de
inscricdo deverd, preferenciclmente,
ser efetuado em espécie (dinheiro)
ou eletronicamente  (Internet
Banking). A confirmagdo da
inscricdo realizada em cheque
aguardard a confirmagdo bancdria
respectiva. Caso o cheque ndo
possa ser compensado, por qualquer
motivo, a inscricdo serd considerada
inexistente. 2.5. O pagamento da
tfaxa de inscricdo pelo candidato
implica aceitacdo tdacita das
condi¢cdes exigidas para concorrer
a funcdo pretendida e submissdo As
normas expressas neste Edital.

2.6. SGo condigdes para inscrgao:
a) Ter nacionalidade brasileira e, no
caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no Artigo 13, do
Decreto N.© 70.436/72;

b) N&o registrar antecedentes
criminais, com sentenca penal
condenatdria fransitada em julgado;
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c) Ter, na data da admissdo, idade
minima de 18 anos;

d) Gozar de boa Saude Fisica e Mental;
e) Esfar no gozo dos direitos Politicos e
Civis e estar quite com o Sewvico Militar;
f) Possuir escolaridade e habilitac&o
legal correspondente ao nivel
exigido para cada funcdo;

g) Ndo ter sido demitido “a bem do
servico publico” nas esferas: Federal,
Estadual ou Municipal da
Administracdo direta ou indireta;

h) N&o ser aposentado por invalidez
ou estar com idade de aposentadoria
compulséria (70 anos) nos fermos do
artigo 40 inciso Il da Constituicdo
Federal;

i) Poder ser aposentado por tempo
de servico no INSS, desde que
possua uma unica aposentadoria
devidamente comprovada por
meio de documentos e mediante
declaracdo de préprio punho;

j) conhecer e estar de acordo com
as exigéncias contidas neste Edital.

2.6.1. A comprovacdo da docu-
mentagcdo hdbil de que os candi-
datos possuem 0s requisitos aqui
exigidos serd solicitada por ocasido
da contfratacdo, e a ndo apresen-
facdo de qualquer documento im-
plicard impossibilidade de aprovei-
famento do candidato, anulando-
se todos os atos decorrentes de sua
inscricdo e aprovacdo.

2.7. As informagdes prestadas na
Ficha de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato,
cabendo aos executores o direito
de excluir deste Processo Seletivo
aquele que preenché-la com dados
incorretos ou rasurados, bem como
aquele que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, sob
pena de praticar o crime previsto
no artigo 299, do Cdédigo Penal,
além da responsabilidade civil pelos
eventuais prejuizos causados a
Prefeitura do Municipio de Itatiba;

2.8. AinscricGo ndo poderd ser feita
pelo coreio, e-mail ou fac-simile, e
ndo serd aceita inscricdo condicional
ou fora do prazo estabelecido.

2.9. O candidato poderd
inscrever-se para mais de uma

funcdo e até no maximo trés
fungdes, devendo fazer inscricoes
individuais para cada fungéo.

2.9.1. O candidato que fizer mais
de uma opgdo de funcdo deverd
redlizar o pagamento dos boletos,
conforme descrito neste Capitulo.

2.9.2. As classificacdes serdo
realizadas por funcdo.

2.10. Apds o término das
inscricées, o candidato deverd
conferir no site www.zambini.org.br
se sua inscricdo foi validada e se os
seus dados estdo corretos. Em caso
negativo, o candidato deverd entrar
em contato com o INSTITUTO ZAMBINI
(11) 2367-6689/ 2367-6690.

2.11. O candidato participante
deverd acompanhar os avisos e
publicacdes pelos seguintes meios:
Imprensa Oficial do Municipio e no
site www.zambini.org.br

Il — DA INSCRIGAO PARA O CAN-
DIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3. Ser@o consideradas deficién-
cias somente aquelas conceituadas
na medicina especializada, de
acordo com oS padroes
mundialmente estabelecidos e que
se enquadrem nas categorias
descritas no art. 4° do Decreto
Federal n°. 3.298/99, com redacdo
dada pelo Decreto n°. 5.296/2004.

3.1. Ficam reservadas 5% (cinco
por cento) das vagas que vierem a
ser confratadas aos candidatos
portadores de deficiéncia, desde
que atendam ao disposto no item
3.7 deste capitulo.

3.1.1 O candidato portador de
deficiéncia deverd especificar, na
ficha de inscricGo, o tipo de
deficiéncia de que é portador, bem
como verificar se as atribuicdes do
emprego sdo compativeis com a
deficiéncia de que é portador.

3.2. O candidato portador de
deficiéncia, quando da inscricdo,
deverd, no periodo de 02 de Outubro
de 2013 a 18 de outubro de 2013
(até as 16horas), apresentar
pessoalmente na Prefeitura Municipal
de Itatiba — Centro Administrativo
“Prefeito Ettore Consoline,” na

EXPEDIENTE )

GOVERNO MUNICIPAL

Prefeito
Jodo Gualberto Fattori

Vice-Prefeito
Dr. Ariovaldo Hauck da Silva

Coordenadora de
Comunicacao Social
Thais Franca

Diretora do Departamento
de Comunicacao
Silvia Guedes

Prefeitura de Itatiba

A Imprensa Oficial de Itatiba é uma
publicacdo sob a responsabilidade do
Departamento de Comunicag&o Social
da Prefeitura do Municipio de Itatiba.
Circula as tercas, quintas e sabados,
podendo haver edigBes extras.
Distribuicdo gratuita e dirigida. Os
exemplares podem ser encontrados em
reparticdes publicas de ambito
municipal, estadual e federal; bancas
de jornais, postos autorizados ou serem
retirados no Centro Administrativo
“Ettore Consoline”, localizado a Av.
Luciano Consoline, 600 - Jd. de
Lucca - ltatiba - SP.

Tiragem: 3.000 exemplares

Avenida Luciano Consoline, 600 —
Jardim de Lucca, envelope com a
subscricdo “Ref: Laudo - Prefeitura
Municipal de Itatiba - Processo
Seletivo n® 001/2013" e contendo a
seguinte documentagdo:

3.2.1. requerimento com a
especificacdo dos dados pessoais
e da deficiéncia de que é portador,
contendo a indicagdo da Funcdo
a que estd concorrendo No Processo
Seletivo.

3.2.2. laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia
ao coédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacdo de
sua prova.

3.3. Na sua inscricdo, o portador
de deficiéncia deverd indicar no
espaco apropriado, constante da
Ficha de Inscricdo, as condigcdes
especiais que necessitar para
realizar as provas, sob pena de ter
sua necessidade especial ndo
atendida.

3.4. O candidato que ndo
atender ao estabelecido no item
3.2. deste Capitulo, durante o
periodo de inscricdo, ndo terd sua
prova especial preparada, seja qual
for o motivo alegado. )

3.5. A PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE ITATIBA, bem como o INSTITUTO
ZAMBINI, ndo se responsabilizar@o
pela falta, auséncia ou preenchi-
mento iregular da ficha de inscri¢do.

3.6. O candidato portador de
deficiéncia visual, que solicitar provas
com lefras ampliadas ou prova em
Braille ou Fiscal ledor, as receberdo
conforme solicitado no ato da
inscricdo, desde que cumpra o
exigido no item 3.2., deste capitulo.

3.7. A declaracdo de deficiéncia,
para efeifo de inscricdo e redlizacdo
das provas, NGo substitui, em hipdtese
alguma, a avaliagdo para fins de
afericdo da compatibiidade ou ndo
da deficiéncia fisica, que julgard as
aptiddes fisica e mental necessdrias
para exercer as atribuicées do
emprego.

3.7.1. Somente serdo aceitos
atestados médicos cuja data de
expedicdo ndo seja maior que trés
meses anteriores G data de
publicacdo deste Edital.

3.7.2. O candidato portador de
deficiéncia participard deste
Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cdes aos demais candidatos,
no que se refere ao confeudo das
provas, avaliacdo e critérios de
aprovagdo, hordrio, data, local de
aplicacdo e nota minima exigida
para todos 0s demais candidatos.

3.7.3. O candidato portador de
deficiéncia que necessitar de
fempo adicional para realizacdo
das provas deverd requeré-lo por
escrito e justificadamente, quando
da sua inscricdo.

3.7.4. A solicitacdo de
condicbes diferenciadas serd
atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.7.5. O candidato portador de
deficiéncia submeter-se-&, quando
convocado, a exame perante
comissGo interdisciplinar credenciada
pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ITATIBA, que verificard a existéncia da
deficiéncia declarada na Ficha de
Inscricdo, bem como de sua
compatibiidade com o exercicio das
atrbuicdes do emprego, por drea de
deficiéncia de cada candidato.

3.8. Findo o prazo estabelecido
no item anterior, serdo publicadas na
Imprensa Oficial do Municipio as Listas
de Classificacdo Final, Geral e
Especial, das quais serdo excluidos os
candidatos classificados considerados
inaptos na inspecdo médica.

3.9. N@o havendo candidatos
classificados para as vagas reservadas
aos portadores de deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais
candidatos classificados.

3.10. Serd elminado da lista de
deficientes o candidato cuja
deficiéncia assinalada no Formuldrio
de Inscricdo ndo se fizer constatada
na forma do artigo 4° e seus iNCisos
do Decreto Federal n® 3.298/99 e
suas alteracdes, devendo o
candidato permanecer apenas na
lista geral de classificacdo.

3.11. A ndo observancia, pelo
candidato, de qualquer das
disposicoes deste Capitulo implicara
perda do direito a ser nomeado
para as vagas reservadas Aaos
candidatos com deficiéncia.

IV - DAS PROVAS

4. O PROCESSO SELETIVO serd
composto de Prova Objetiva e
Pontuagdo por Titulos, a saber:

4.1. De cardter classificatério e
eliminatdrio, com questdes de
multipla escolha, cujas matérias
versar@o sobre o programa
especificado no ANEXO I.

4.2. As provas serdo avaliadas
na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta)
pontos, 30 (trinta) questdes em
formato de teste, de multipla
escolha, com 04 (quatro) altemativas
cada precedidas das letras a, b, c,
d, na seguinte forma:

1) T (um) cademo com 20 (vinte)
questdes para todas as funcdes
pretendidas, distribuidas em:

a)questdes de Legislacdo e
Conhecimentos gerais em
educagdo - peso 1,5 (um e meio).

) 1 cademo com 10 questoes
especificas para cada funcdo -
peso 3 (trés).

4.3. A prova objetiva terd
pontuacdo total de 60 (sessenta)
pontos e ser@o considerados
classificados os candidatos que
obtiverem nota maior ou igual a 15
(quinze) pontos na Prova Objetiva.

4.4. Os titulos terGo validade de
no maximo 10 (dez) pontos, e
somente serdo computados os titulos
dos candidatos que obtiverem a
pontuagdo minima exigida na prova
objetiva.

4.5. As provas terdo 2 horas e
30 minutos de duracdo (Prova
Objetiva) e para os candidatos que

fizerem mais de uma opcdo de
inscricdo ser@o acrescidos 40
minutos por especialidade.

4.5.1. NGo haverd prorrogacdo
do tempo previsto para a aplicacdo
das provas, qualquer que seja o
motivo.

4.6. Todas as Provas
mencionadas neste capitulo serdo
aplicadas no Municipio de Itatiba no
dia 24/11/2013.

4.6.1. Os locais das provas estardo
disponiveis no site www.zambini.org.br,
na data de 14/11/2013.

4.6.2. Cabe oo candidato
verificar seu local de provas.

4.6.3. O candidato, em caso de
duvida com relacdo As provas,
deverd entrar em contato com ©
SAC (Servico de atendimento ao
candidato), ou pelo telefone 11
2367-6689/ 11 2367-6690.

V- DA APLICAGAO DAS PROVAS

5. Para acesso ao local de prova
o candidato deverd estar munido
de identificagao.

5.1. Ser&o considerados
documentos de identfidade: carteira
expedida pelo Comando Militar,
Secretaria de Seguranga Publica,
Instituto de Identificacéo e Como de
Bombeiro Militar; carteira expedida
pelos érgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de
reservista;  carteiras  funcionais
expedidas por drgdo publico que, por
lei federal, valham como identidade;
carteira de frabalho; carfeira nacional
de habilita¢cdo (somente modelo com
foto).

5.2. Ndo serdo aceitos como
documentos de identidade: cdpia
do documento de identidade,
adinda que autenticada em cartdrio,
nem protocolo deste documento;
certidéo de nascimento; CPF; titulo
eleitoral; carteira de motorista
(modelo sem foto); carteira de
estudante; carteira funcional sem
valor de identidade; documentos
ilegiveis, ndo identificdveis e/ou
danificados; quaisquer outros ndo
especificados no item anterior.

5.3. Néo haverd aplicacdo de
provas fora dos locais
preestabelecidos e ndo haverd
Segunda Chamada ou repeticdo de
provas, seja qual for o motivo alegado
para a auséncia ou refardamento do
candidato, implicando a sua
exclusdo do Processo Seletivo.

5.4. Para realizacdo das provas
objetivas:

a) O candidato deverd comparecer
ao local designado munido de
caneta esferogrdfica azul ou preta,
de material transparente, I&pis preto
ndmero 2 e borracha macia.

b) O candidato deverd chegar ao
local da prova, constante do Edital
de Convocagdo, com
antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do hordrio estabelecido para
a abertura dos portdes. Os portdes
serdo fechados, ndo sendo admitidos
retardatdrios, sob pretexto algum,
apds o fechamento dos portdes.
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c) No afo da realizacdo da Prova
Objetiva serdo enfregues ao
candidato o Caderno de Questoes,
Folha Definitiva de Respostas e
Cartdo de Biometria personalizados,
para aposicdo da assinaftura no
campo proprio e franscricdo das
respostas com caneta de finta azul
ou preta. O candidato ndo poderd
ausentar-se da sala de prova levando
qualquer um destes materiqis, sem
autorizacdo e acompanhamento do
fiscal. Serd fornecida apenas uma
folna de respostas e cartGo de
biometria personalizados para cada
candidato, nGo havendo substituicdo
em caso de rasura ou anotagdo
inadequada.

d) N&o serdo computadas questdes
ndo respondidas nem questdes que
contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja
correta), emenda ou rasura, ainda
que legivel.

e) Ndo deverd ser feita nenhuma
marca fora do campo reservado as
respostas ou A assinatura, pois
qualguer marca poderd ser lida
pelas leitoras opficas, prejudicando
o0 desempenho do candidato.

5.5. Serd excluido do Processo
Seletivo o candidato que se
apresentar apds o  hordrio
estabelecido; ndo comparecer as
provas, seja qual for o motivo
alegado; nd&o realizar exame
biométrico, ndo apresentar um dos
documentos exigidos no item 5.2.
deste Capitulo; se ausentar da sala
de provas sem o0 acompanhamento
do fiscal, ou antes de decoridos 40
(Quarenta) minutos de duracdo da
prova; for surpreendido durante a
realizacédo das provas em
comunicagdo com outras pessoas,
bem como se ufilizar de
calculadoras, de livros, notas ou
impressos ndo permitidos; portar ou
fazer uso de qualquer tipo de
equipamento  eletrébnico  de
comunicagdo; langar mdo de meios
licitos para a execucdo da prova.

5.6. O candidato deverd portar
estritamente o necessdrio para a
realizacdo das provas.

5.7. Os eventuais erros de
digitacdo de nome, nimero de
documento de identidade, sexo,
data de nascimento etfc., deverdo
ser corrigidos somente no dia da
prova em formuldrio especifico (Ata
de Ocoréncia) mediante assinatura
do candidato.

5.8. O candidato que ndo soli-
citar as correcdes dos dados pesso-
ais nos termos deste item deverd ar-
car, exclusivamente, com as conse-
guéncias advindas de sua omissdo.

VI - DOS TITULOS

6. Concorrerd & contagem de
pontos por Titulos o candidato que
obfiver pontuacdo maior ou igual a
15 (quinze) pontos na Prova Objetiva.

6.1. Serdo considerados Titulos
somente os constantes na Tabela I,
limitada & pontuacdo total da Prova
de Titulos ao valor méximo de 10
pontos.

TABELA Il - DOS TITULOS

TITULOS

V.UNIT. V.MAX
(pontos; (pontos)

COMPROVANTES

apresentagéo dos titulos.

a) Titulo de Doutor em drea relacionada & Educacéo, concluido até a data da

10,0 10,0

b) Titulo de Mestre em érea relacionada a Educagéo (desde que nao seja
pontuado o titulo de Doutor), concluido até a data da apresentagéo dos titulos.
c) Pés graduagdo latu sensu (especializagdo) na area de Educagdo com, no
minimo, 360 horas, concluida até a data da apresentagéo dos titulos.

50 50

3,0 3,0

d) Cursos:

* PROFA/Letra e Vida

com no minimo de 30 horas realizados em 2012 e 2013.

horéria com o minimo de 30 horas, realizado em 2012 e 2013.

ponto). A cada 30 horas sera pontuado 1,0 (hum ponto)

Para o candidato a exercer a fungéo de Professor dos ciclos I e Il (12 a0 52):
* Ler e Escrever ou Cursos Equivalentes avaliados pela ementa e carga horaria

« Para EJA, possuir certificado de curso de capacitagdo na area de “Educagéo curso  acompanhado
de Jovens e Adultos” ou Cursos Equivalentes avaliados pela ementa e com carga do

* Para as areas: Lingua Portuguesa, Matematica, Geografia, Historia, Ciéncias,
Artes, Inglés e Educagdo Fisica, niveis de ensino e projetos (Projeto
Leitura/Projeto Superagao/ Profissional do Futuro) apresentar certificado de
participagdo em formagdo continuada na &rea de atuagéo relativo aos anos de
2011, 2012 e 2013, com carga horaria minima de 30 horas, valendo 1,0 (hum

Diploma devidamente
registrado ou
declaragéo/certificado
de conclusdo de

respectivo
Histérico Escolar.

6.1. Na somatdria dos Titulos de
cada candidato, os pontos
excedentes serdo desprezados.

6.2.1. Somente ser@o
considerados Titulos provenientes de
Projetos aqueles relacionados ao
cargo, conforme o quadro.

6.3. Ndo serd computado como
Titulo o curso que se constituir pré-
requisito para a inscricGo no
Processo Seletivo Publico.

6.4. O candidato que pretender
apresentar titulos deverd proceder
da seguinte forma:

a) Imprimir  duas vias do
Requerimento de Titulos (Anexo Ill) e
preenché-lo manualmente.

b) Juntar copia autenticada do(s)
Titulo(s) € grampear em uma via do
Requerimento de Titulos (Anexo |ll)
devidamente preenchido e assinado.
c) Acondicionar a documentacdo
descrita no item acima em envelope
identificado externamente com o
nome do candidato, nimero de
inscricdo e emprego escolhido,
afixando a outra via do
Requerimento de Titulos (Anexo |ll)
devidamente preenchido e assinado.
d) Nos dias 26 e 27 de novembro de
2013, o candidato deverd protocolar
seus respectivos Titulos pessoalmente,
via envelope identificado, mediante
apresentagcdo de documento de
identidade, no protocolo da
Prefeitura Municipal de Itatiba —
Centro Administrativo “Prefeito Eftore
Consoline,” na Avenida Luciano
Consoline, 600 - Jardim de Lucca,
nos hordrios de 09 s 12 e de 13 as 16
horas.

6.5. NGO serdo computados os
pontos provenientes de Titulos
apresentados fora do prazo e da
forma determinada.

6.6. NGO ser@o aceitos envelopes
que estiverem sujos, engordurados,
rasgados, incompletos, sem a
identificagcdo externa ou a via de
protocolo do Requerimento de Titulos.

6.7. Ndo serdo computados os
pontos provenientes de Titulos que
ndo estejam especificados na
tabela |l

6.8. Os Titulos de que trata a

Tabela Il deverdo ser apresentados
em 01 (uma) coédpia reprogrdfica,
autenticada em cartério, ou cédpia
simples com a apresentacdo dos
originais para autenticacdo pela
equipe do Instituto, juntamente com
a requisicdo devidamente

preenchida, conforme
Requerimento de Titulos (Anexo Il).
6.9. NG&o serdo aceitos

protocolos dos referidos cursos.
6.10. Os diplomas ou certificado-
cerfiddes de conclusdo dos cursos,
acompanhados do Histérico Escolar
com data da colacdo de grau,
deverdo ser expedidos por
Instituicdo Oficial, ou reconhecida,
e contfer o carimbo e identificacdo
da instituicéo e do responsdvel pela
expedicdo do documento.

Vil - DO JULGAMENTO DAS
PROVAS

7. A nota da prova serd
calculada conforme a somatdria
simples dos acertos efetuados pelo
candidato, considerando o peso
previsto no Capitulo IV - Das Provas,
disposto neste Edital.

7.1. Somente serd considerado
habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou maior a 15 (quinze)
pontos na prova objetiva, dos 60
(sessenta) pontos possiveis para
cada fungao.

7.2. Os titulos ter@o validade de no
maximo 10 (dez) pontfos, e somente
serdo computados os titulos do
candidato que obtiver a pontuacdo
minima exigida no item anterior.

7.3. O candidato ndo habilitado
na prova, conforme disposto neste
Capitulo, serd eliminado do
Processo Seletivo.

VIlI- DA CLASSIFICAGAO DOS
CANDIDATOS

8. Os candidatos serdo
classificados por ordem
decrescente, da Nota Final, em lista
de classificagdo por fungdo.

8.1. Serdo elaboradas duas listas
de classificagdo, uma geral com a

relacdo de todos os candidatos,
incluindo os portadores de
deficiéncia e uma especial, com a
relacdo apenas dos candidatos
portadores de deficiéncia.

8.1.1 Os estudantes tferdo uma
classificacéo apartada, também
em ordem decrescente, que
apenas serd utilizada nos termos do
item 1.4.1 deste edital.

8.2. Apds o julgamento dos
recursos, evenfualmente interpostos,
serd publicada lista de Classificacdo
Final, ndo cabendo mais recursos.

8.3. No caso de igualdade na
classificacdo final aos empregos,
dar-se-& preferéncia sucessiva-
mente ao candidato que:

8.3.1. Com idade igual ou
superior a 60 anos, tiver a idade mais
elevada, nos termos da Lei Federal
no 10.741/03;

8.3.2. Obtiver maior nimero de
pontos nas questdes de
Conhecimentos Especificos;

8.3.3. Obtiver maior nUmero de
pontos nas questdes de Legislacdo
e Conhecimentos gerais em
educacado;

8.3.4. O candidato que tiver mais
idade;

8.3.5. O candidato que tiver
maior nimero de filhos menores de
18 anos.

IX— DOS RECURSOS

9. O prazo para interposicdo de
recursos serd de 48 (quarenta e oito)
horas da publicacdo dos
respectivos resultados, tendo como
termo inicial o dia Util seguinte ao
da publicacdo do referido ato.

9.1. Os recursos do Processo
Seletivo deverdo ser dirigidos ao
Protocolo da Prefeitura Municipal de
Itatiba - Centro Administrativo
"Prefeito Ettore Consoline,” na
Avenida Luciano Consoline, 600 —
Jardim de Lucca, nos hordrios de 09
as 12 e de 13 as 16 horas.

9.2. O recurso deverd estar
fundamentado, devendo nele
constar o nome do candidato,
emprego de sua opcdo, local de
frabalho, numero de inscricdo e
endereco para correspondéncia,
bem como, no caso de o recurso ir
contra o gabarito oficial, da
indicagdo de bibliografia utilizada
para a contestacdo, além da
aposicdo da solucdo reivindicada.

9.3. O candidato deverd ser
claro, consistente e objetivo em seu
pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente
indeferido.

9.4. Se do exame de recursos
resultar anulacdo de item infegrante
de prova, a pontuacdo correspon-
dente a esse item serd atribuida a
todos os candidatos, independen-
temente de terem recorrido.

9.5. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

9.6. Ndo serd aceito recurso via
postal, via fax, via correio eletrénico
ou, ainda, fora do prazo.

9.7. Em nenhuma hipdtese serdo
aceitos pedidos de revisGo de

recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como recurso
contfra o resultado final.

9.8. Recursos cujo teor
desrespeite a banca examinadora
serdo preliminarmente indeferidos.

9.9 Serdo indeferidos 0s recursos
que ndo apresentarem: nome,
emprego de sua opgdo, RG, n° da
questdo recorrida ou falta de
contextualizagdo loégica.

9.10 O candidato deverd utilizar
um formuldrio para cada questdo
ou reclamacdo que vier a ter, sob
pena de indeferimento do recurso.

X- DA CONTRATAGAO

10. A contratagdo dos candi-
datos obedecerd rigorosamente &
ordem de classificagdo dos
candidatos por funcdo, observada
a necessidade da Prefeitura do
Municipio de ltatiba e o limite fixado
pela legislacdo vigente referente &
despesa de pessoal.

10.1. O candidato que vier a ser
convocado assind contrato de
frabalho que se regerd pelos
preceitos da Consolidagcdo das Leis
do Trabalho — CLT, bem como pelas
disposicdes confidas nas Leis
Municipais 2058/89 e 2977/98.

10.2. Por ocasido da
contfratacdo, serd exigido do
candidato o documento relativo &
confirmagdo das condigcdes
estabelecidas no presente Edital,
sendo que a sua inexisténcia ou
eventual irregularidade implicard
imediata elimina¢gdo do PROCESSO
SELETIVO, anulando-se todos os atos
decorrentes da sua inscrigdo.

10.3. O candidato deverd
apresentar, ainda, os documentos
pessoaqis e Carteira Profissional nos
moldes exigidos pela CLT e
Legislacdo Municipal vigente.

10.4. A Prefeitura de ITATIBA
poderd solicitar outros documentos
que julgar necessdrio.

10.5. A nédo apresentacdo dos
documentos na conformidade deste
Edital impedird a contratacdo.

10.6. Na medida da
necessidade e observada a ordem
de classificagdo, a Secretaria
Municipal de Educagdo convocard
0s aprovados no Processo Seletivo
da seguinte forma:

a) A classificagdo serd publicada
na Imprensa Oficial de Itatiba;

b) Apds o processo inicial de
atribuicdo de classes/aulas, para
consulta do publico interessado, as
classes/aulas  vagas  estardo
disponiveis na Imprensa Oficial aos
sdbados, para atribuicdo na
segunda-feira subsequente.

c) As classes disponiveis para
substituicdo serdo apresentadas aos
professores que, respeitada a
ordem de classifica¢cdo, poderdo
fazer, ou ndo, a opcdo de atuar na
classe disponivel no momento;

d) O professor que manifestar
desinteresse pela atribuicdo de salas,
ndo serd desclassificado, podendo
participar de novas atribuicoes,
atendendo a escala rotafiva.
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10.7. Para efeito de preenchi-
mento, o candidato convocado
serd submetido & Pericia Médica, de
cardter eliminatdrio, promovida pela
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ITATIBA, que avaliard sua
capacidade fisica e mental de
acordo com a especificidade do
trabalho. Da decisdo da pericia
médica ndo caberd recurso.

XI — DAS DISPOSICOES FINAIS

11. A inscrigdo do candidato
importa no conhecimento das
presentes instrucdes e na aceitacdo
tdcita das condicdes do Processo
Seletivo PUblico, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes.

11.1. Todas as convocacodes e
avisos serdo publicados no site
www.zambini.org.br.

11.2. A inexatiddo das afirmativas
e/ou iregularidades nos documentos,
mesmo que verificadas a qualquer
tfempo, em especial por ocasido da
Contrataogdo, acarretardo a nulidode
da inscricdo com tfodas as
decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

11.3. Os itens deste Edital
poderdo sofrer eventuais alteracoes,
atualizagcdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que Ihes disser
respeito até a data da convocagdo
dos candidatos para a prova
correspondente, circunsténcia que
serd mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

11.4. Caberd ao Prefeito
Municipal, a homologagcdo dos
resultados do Processo Seletivo.

11.5. Para que chegue ao
conhecimento de fodos e ninguém
possa alegar ignordncia, é expedido
o presente Edital, que fica a
disposicdo pela Intermet no endereco
www.zambini.org.br, bem como
afixado no Mercado Municipal” Dona
Lica” (Mercaddo) situado na Av. 29
de abril, 35 - Centro, cujo resumo
segue publicado na Imprensa Oficial.

[tatiba, 26 de Setembro de 2013.

Maria de Fatima Silveira Polesi
Lukjanenko
Secretdria da Educacéo

ANEXO | - CQNTEI]DO
PROGRAMATICO

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS
GERAIS EM EDUCACAO

Conteudo: Legislacdo educa-
cional: leis, decretos, resolucdes e
documentos oficiais. Conhecimentos
Gerais em Educagao: Cotidiano
escolar; A prdfica educativa; Relagdo
professor aluno; planejamento,
procedimentos de ensino; curiculo e
avaliagdo; A escola democrdtica; As
assembleias escolares; A indisciplina
na escola: o Bullying escolar — o papel

do professor na observacdo e
combate da violéncia. Inclusédo
escolar;, Como promover uma escola
para fodos. Necessidades educativas
especiais; Tecnologia na educagado;
Educacdo Ambiental.

Referéncias Legislagdo edu-
cacional

BRASIL. Ministério da Educagdo.
Politica Nacional de Educacdo
especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Brasilia: MEC/
SEESP.2008

Decreto n° 6094, de 24 de Abril
de 2007, que dispde sobre a
implementacdo do Plano de Metas
Compromisso Todos pela
Educacéo.

Lei Federal n°® 8.069, de 13/07/
90, que dispde sobre o Estatuto da
Crion¢ca e do Adolescente.

Lei Federal n® 9.394, de 20/12/
96, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional, e suas
alteragoes.

Resolucdo CNE/CEB n° 03/10,
que define Diretrizes Operacionais
para a Educacdo de Jovens e
Adultos.

Resolucdo CNE/CEB n° 04/10,
que define Diretrizes Gerais para
Educagdo Bdsica.

Resolucdo CNE/CEB n° 02/12, que
define Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Ambiental.

Referéncias Conhecimentos
Gerais em Educacgdo:

BRAGA, Adriana Regina. Meio
Ambiente e educacdo: uma dupla
de futuro. Campinas, S.P: Mercado
das Letras, 2010 (Série Cenas do
coftidiano escolar).

CATANI, Denice Barbara;
GALLEGO, Rita de Cdssia. Avaliagdo.
— S@o Paulo: Editora UNESP, 2009.

FANTE, Cleo. Fenbémeno Bullying:
como prevenir a violéncia e educar
para a Paz. SGo Paulo: Verus, 2005.

MACEDO, Lino. Ensaios
pedagdgicos: como construir uma
escola para todos? Porto Alegre.
Arfmed, 2005.

MARINHO, Simao Pedro.
Tecnologia, educacdo
contempordnea e desafios ao
professor. In: JOLY, Maria Cristina
Azevedo. A Tecnologia no Ensino:
implicagdes para a aprendizagem.
S&o Paulo: Casa do Psicdlogo, 2002.

TOGNETTA, Luciene R. P ; VINHA,
Telma P. Quando a escola é
democrdtica: um olhar sobre a
prética das regras e assembléias na
escola. Campinas/S.P: Mercado das
Letras, 2007. (Cenas do Cotidiano
Escolar).

VEIGA, Alencastro e PASSOS, IIma.
(ORG). Profissdo Docente: Novos
Sentidos, novas perspectivas.
Campinas. Papirus. 2008.

ZABALA, Antoni. A prdtica
educativa: como ensinar. Porto
Alegre: Arfmed, 1998.

SEGMENTOS E MODALIDADES
ESPECIFICAS DE ENSINO
10 questdoes = 30 pontos

5 FUNCAO: PROFESSOR DE EDUCA-
CAO INFANTIL E PROJETO
CONVIVENCIA

Cargo: Professor de Educagao
Bdsica (PEB | - EMEI: professor de
criangas de 4 e 5 anos) e Projeto
Convivéncia.

Conteudo especifico: O
desenvolvimento e a aprendizagem
dacrianca de 4 e 5 anos; A linguagem
simbdlica; O jogo. o brinquedo e a
brincadeira; Os trés fipos de
conhecimento: fisico, social e ldgico-
matemdtico; As concepcgoes,
orienta¢des diddticas e dreas de
abrangéncia do curriculo Municipal
de Educagdo Infantil; A avaliagdo na
educacdo infantil; A ética na
educacdo infantil; O planejamento
do trabalho pedagdgico; Avaliacdo,
Observacdo e Registro; Projetos para
a educacdo infantil. Reflexdes sobre
a pratica  pedagoégica:  a
organizacdo do espaco e do fempo;
o ambiente alfabetizador. A crianca:
0 desenvolvimento da identidade e
da autonomia;. Alfabetizacdo e
letramento.

Referéncias Bibliograficas:

BARBOSA, Maria Carmem
Silveira. Por Amor e por forca: rotinas
na educagdo infantil. Porto Alegre:
Artmed, 2006 (capitulos 5, 6, 7e 8).

BARBOSA, Maria Carmen Silveira,
HORN, Maria da Graca Souza.
Projetos Pedagdgicos na Educagdo
Infantil. Porto Alegre. Arfmed. 2008

BRASIL. Ministério da Educagdo.
Saberes e Prdticas da Inclusdo: série
Educacdo Infantil. Brasilia: MEC/
SEESP, 2004. (8 fasciculos)

DEVRIES, Rheta et al. O curriculo
construtivista na educacdo infantil:
praticas e atividades. Porfo Alegre:
Arfmed, 2004. 260 p.

FERREIRA, Sueli (org). O Ensino das
Artes:  Construindo Caminhos.
Campinas, SP: Papirus, 2001

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo
na pré-escola, um olhar sensivel e
reflexivo sobre a crianca: Mediacéo,
Ed. 2005.

LUKJANENKO, M. F. S P; GRILLO,
C. C. L. e OLIVEIRA, M. A. D.
(orgs.).Curriculo de Educagdo
Infantil.ltatiba, S.P.. Secretaria de
Educacdo de ltatiba, 2012.

SOARES, Magda. Letramento —
Um tema em trés géneros. Autentica.
4° Ed. Belo Horizonte. 2010.

VINHA, TELMA PILEGGI. O educa-
dor e a Moralidade Infantil — Uma vi-
s@o constfrutivista. SGdo Paulo. Mer-
cado das Lefras: 2001. (p.37 a 126).

FUNGAO: PROFESSOR
ALFABETIZADOR ( Ciclos 1 e ll) 1° ao
5° ano do Ensino Fundamental.

Conteludo especifico: A
mediagdo do professor No processo
de construcdo da escrita. Lingua oral
e escrita; andlise e reflexdo sobre a
lingua. Géneros textuais como objeto
de ensino. Estratégias de leitura. A
matematica no cotidiano e nas
praticas escolares. O jogo e a
resolucdo de problemas no ensino
da Matemdtica. As concepcdes, 0s

conteudos e as orientacoes
diddticas presentes nos PCNs das
diferentes dreas do conhecimento
para o trabalho pedagdgico nos
anos inicicis do Ensino Fundamental.
As concepgbes, conteldos e
orientacdes diddticas constantes dos
documentos  curriculares  do
municipio de ltatiba (curriculos de 1°
ao 5° anos do E. F) Educacdo de
Jovens e Adultos: processo histdrico
e concepcodes; Alfabetizacdo de
aduttos; Ensinar na diversidade etdria
(iovens, adultos e idosos na mesma
sala).

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Ministério da Educagdo
e do Desporto. Secretaria da
Educacdo Fundamental.
ParGmetros Curriculares Nacionais:
(19 a 49 série) Ensino Fundamental,
vol. 1 ao 10. Brasilia; MEC/SEF, 1997.

BRASIL. Programa de Formacdo
de Professores Alfabetizadores.
Brasilia: Ministério da Educacgédo,
Secretaria da Educacdo
Fundamental, 2001.

BRAKLING, Kdtia L. O processo de
producdo de fextos. Versdo adaptada
e publicada no site Educa rede, na
se¢do O assunto &, disponivel no seguinte
endereco: www.educarede.org.br.
Leitura do mundo, leifura da leitura, leitura
proficiente: qual € a coisa que esse
nome chama? In: Revista Aprender
Juntos. SGo Paulo (SP). Edicoes SM, 2008.

BUENO, Luzia. Géneros textuais:
uma proposta de articulagao entre
leitura, escrita e andlise linguistica.
In: CENP. Lingua Portuguesa: ensinar
a ensinar. Sao Paulo, Secretaria de
Educagao, 2009.

GRANDO, Regina Célia. O jogo
na educacdo matemadtica:
aspectos tedricos e metodoldgicos.
In: O jogo e a matematica no
contexto da sala de aula.Sdo Paulo:
Paulus, 2004.

GUSTSACK, F., VIEGAS, M. F. &
BARCELQOS, V. (org).Educacdo de
Jovens e Adultos: saberes e
fazeres.Santa Cruz do Sul: EDUNISC,
2007.

KLEIMAN, Angela B. Preciso
“ensinar” o letramento?Cefiel, 2005.
Disponivel no site:http://
www.iel.unicamp.br/cefiel/
alfaletras/biblioteca_professor/
arquivos/5710.pdf

LOUSADA, Elione G. A abordagem
do InteracionismoSociodiscursivo para
andlise de textos. In: Abordagens
metodoldgicas em estudos
discursivos. SGo Paulo: Paulistana,
2010.

LUKJANENKO, Maria de Fatima S.
P Scaransi, Rafaela (orgs.). Curriculo
do Ensino Fundamental: 1° ao 5°
ano. ltatiba, SP: Sec. de Educagdo
de ltatiba, 2012.

MARCUSCHI, Luiz Anténio.
Compreensdo de texto: algumas
reflexdes. In: Dionisio, A. P. & Bezerra,
M. A. O livro diddtico de portugués:
multiplos olhares. Rio de Janeiro:
Ed. Lucerna, 2002.

MARCUSCHI, Luiz A. Géneros
textuais: definicdo e funciona-
lidade.In: Géneros textuais & ensino.

Rio de Janeiro: Lucerna, 2002.

NACARATO, Adair M.; MENGALI,
Brenda L. S.; PASSOS, Carmen L.B. A
produgao de significados
matemdticos. In: A matemdatica nos
anos iniciais do ensino fundamental:
tecendo fios do ensinar e do aprender.
Belo Horizonte: Auténtica, 2009.

NACARATO, Adair Mendes
(organizadora). Praticas docentes
em Educagdo Matemdtica nos anos
inicias do ensino fundamental.
Curitiba: Appris, 2013.

RAMOS, Rossana. Passos para
inclusdo. 5% ed 4o Paulo: Cortez, 2010.

SAO PAULO (Estado). Secretaria
da Educacgao. Ler e Escrever: guia
de planejamento e orientagoes
diddticas; Professor — 1° ao 5° ano/
Secretaria da Educagdo, Fundagao
para o Desenvolvimento da
Educagdo. Sao Paulo: FDE, 2010.

SMOLE, Kdtia S.; DINIZ, Maria |
(orgs). Ler e resolver problemas:
habilidades bdsicas para aprender
matemdtica. Porto Alegre: Artmed
Editora, 2001.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura.
69 ed. Porio Alegre: Artimed, 1998.

SCHNEUWLY, Bernard; DOLZ,
Joaquim. Sequéncias Didaticas
para o oral e a escrita: apresentagdo
de um procedimento. In: Géneros
orais e escritos na escola. Campinas:
Mercado de Letras, 2004.

WALLE, John A. Van de.Ensinando
pela Resolucdo de Problemas. In:
Matemdtica no ensino fundamental:
formagcdo de professores e
aplicacdo em sala de aula. 19 Ed.
Sa@o Paulo: Arfmed, 2009.

WEISZ, Telma. O didlogo entre o
ensino e a aprendizagem. S&o Paulo:
Atica, 2000.

FUNGCAO: PEB Il - LINGUA
PORTUGUESA

Contetdos: Lingua e Linguagem,
Fonologia, Acenfuacdo, Ortografia,
Morfologia, Sintaxe, Semdantica e
Estilistica; Géneros Textuais;Cultura
literdria ficcional: Narrativa de
Aventura, Narrativa de Aventurq,
Narrativa de - Ficcdo, Conto de
Mistério, Conto Fantdstico, Parédia de
Conto, Poema, Histéria em
Quadrinhos; Documentacdo e
memorizagdo de agdes humanas:
Noticia/Manchete/Chamada, Relato
de Experiéncia Pessoal, Carta
Pessoal/ e-mail, Memarias, Crénica,
Reportagem, Autobiografia, Poema;
Discuss@o de problemas sociais
controversos: Nota critica de leiturq,
Carta de leitor, Carta argumentativa,
Carta de reclamacdo, Artigo de
opinido, Resenha, Debate regrado,
Poema; Transmissdo e construgcdo de
saberes: Sinopse de filme, Resumo,
Texto expositivo, Exposicdo oral,
Documentos oficiais, Poema;
Prescrever agdes: Regras de jogo,
Regras de convivéncia, Receitq,
Instrugdes de montagem, Instrugdes
Normativas, Bula de remédio,
Regulamento, Regimento, Instrucdes
de uso, Poema; Producdo textual-
processo e estrutura; Com-
preensdo e interpretacdo de textos
A linguagem no cotidiano e naos...
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...praticas escolares. Avaliagcdo a
sevico de aprendizagem dos alunos.
As concepcdes, os conteldos e as
orientacdes diddticas presentes nos
PCNs de Lingua Portuguesa. Estratégias
de Leitura. As concepcoes,
conteludos e orientagdes dos
documentos curiculares do municipio
de Itatiba. Protagonismo juvenil.
Educacdo de Jovens e Adultos:
processo histérico e concepcoes;
Organizacdo curricular na EJA; Ensinar
na diversidade etdria (jovens adultos
e idosos na mesma sala).

Referéncias Bibliograficas:

BENTES, Anna Christina.
Linguagem - Prdticas de leitura e
escrifa. Volume 1: Acdo educativa:
assessoria, pesquisa e informacado.
SGo Paulo: Global, 2004 (Colecdo
Viver e Aprender).

BEZERRA, Maria Auxiliadora;
DIONISIO, Angela Paiva. O livro
diddtico de Portugués. Rio de
Janeiro: Lucena, 2005.

BEZERRA, Maria Auxiliadora;
DIONISIO, Angela Paiva; MACHADO,
Anna Rachel. Géneros textuais e
ensino. Rio de Janeiro: Lucema, 2005.

BRASIL. Ministério da Educacdo
e do Desporto. Secretaria da
Educacdo Fundamental Parémetros
Curriculares Nacionais - 59 a 89 séries
do Ensino Fundamental: vol.: 01
infroducdo aos Pardmetros e vol. 02
Lingua Portuguesa.MEC/SEF, 1997;

BRUNEL, Carmen. Jovens cada
vez mais jovens na educagdo de
jovens e adultos. Porto Alegre:
Mediacdo, 2004.

COSTA, Carlos Antonio. Encontros
e travessias — O adolescente diante
de si mesmo e do mundo: Instituto
Ayrfon Senna, 2001.

COSTA, Carlos Anfonio Gomes.
O mundo, o trabalho e vocé. Instituto
Ayrton Senna, 2002.

GERALDI, J. Wanderley. Prdtica
da leitura na escola. In: GERALDI, J.
W. (Org.). O texto na sala de aula. 3.
ed. SGo Paulo; Atica, 2004,

KLEIMAN, Angela. Texto e leifor:
aspecfos cognitivos da leitura.
Campinas: Pontes,2004.

ILARI, Rodolfo. Malhas sintdticas
da leitura — quatro andamentos. In:
Lingua e transdisciplinaridade:
rumos, conexodes, sentidos. SGo
Paulo: Contexto, 2002.

LERNER, Délia. Ler e escrever na
escola: o real, o possivel e o necessdrio.
Porfo Alegre: Artmed, 2002.

LUKJANENKO, Maria de Fatima S.
P; TEIXEIRA, Eliséngela Sales; ROSSI,
Marcela Piovani Zanutto. Curriculo do
Ensino Fundamental: 6° ao 9° ano,
Lingua Portuguesa. Itatiba, SP: Sec.
de Educacdo de lItatiba, 2012.

ROJO, Roxane (Org.). A prdtica
de linguagem em sala de aula:
praticando os PCNs. SGo Paulo: Educ;
Campinas: Mercado de Letras, 2001.

SCHNEUWLY, Bernanrd; DOLZ,
Joagquim. Géneros Orais e Escritos
na Escola. Campinas: Mercado das
Letras, 2004.

SOARES, Magda. Letramento:
um tema em trés géneros. Belo
Horizonte: Auténtica, 2004.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura.
69 ed. Porto Alegre: Arfmed, 1998.

ZABALA, A. A prdtica educativa:
como ensinar. Porto Alegre: Artmed,
1998.

FUNGAO: PEB II- MATEMATICA

Conteudo: Numeragdo:
Conjuntos numéricos e operacdes;
porcentagem; juros; polindmios;
equagdo e inequacdo de 1.° e de
2.° graus; Fungcdo de 1.° e de 2.°
graus; gréfico de fungdes; Espaco e
forma: Angulos, poligonos e soélidos,
teorema de Pitagoras, sistema de
coordenadas cartesianas, mapas;
Geometria; Grandezas e Medidas:
Medidas de capacidade, de tempo,
de massa, de temperatura;
Proporcionalidade. Tratamento da
informagdo: Leitura e interpretacdo
de grdficos e tabelas; Combinatdria,
Probabilidade; Temas gerais: Jogos
nas aulas de Matemdtica; O uso das
calculadoras; A resolu¢cdo de
problemas e o ensino-aprendizagem
de Matemdtica; Meios para ensinar
e aprender Matemdatica no Ensino
Fundamental: possibilidades da
histéria da Matemdatica; Avaliagcdo
em Matemdtica. A leitura e a escrita
nas aulas de matemdtica. As
concepcgoes, conteludos e
orientacdes dos documentos
curriculares do municipio de ltatiba.
Educacdo de Jovens e Adultos:
processo histérico e concepgdes;
Organizagdo curricular na EJA;
Ensinar na diversidade etdria (jovens,
adultos e idosos na mesma sala).

Referéncias Bibliograficas:

BARBOSA, Kelly C. Betereli A.;
NACARATO, Adair Mendes; PENHA,
Paulo César da.A escrita nas aulas de
matemdtica revelando crencas e
producado de significados pelos alunos.
Série Estudos, n. 26, p. 79-95, jul./dez.
2008. Campo Grande: UCDB. Arquivo
disponivel em: http://www.ucdb.br/
serieestudos/publicacoes/ed26/
S_Estudos n26 _inteira.pdf.

BRASIL. Ministério da Educacdo
e do Desporto. Secretaria da
Educacdo Fundamental Parémetro
Curricular Nacional - 5% a 89 séries
do Ensino Fundamental: vol.: 01
infrodug&o aos ParGmetros e vol. 03
Matemdtica MEC/SEF, 1997.

BRUNEL, Carmen. Jovens cada
vez mais jovens na educacdo de
jovens e adultos. Porto Alegre:
Mediacdo, 2004.

CARVALHO, Dione L.; CONTI, Keli
C. (org.). Histérias de colaboragdo
e investigacdo na prdtica
pedagdgica em Matemdtica.
Campinas, SP: Alinea, 2009.

LERNER, Delia; SADOVISKY, Patricia.
O sisterna de numeracdo um problema
diddtico. In: PARRA, Cecllia; SAIZ, Ima,
(Orgs.) Diddtica de matemdtica
reflexdes psicopedagodgicas. Porto
Alegre: Afmed, 1996.

LUKJANENKO, Maria de Fatima S.
P; TEIXEIRA, Eliséngela Sales; FURLAN,
Joyce. Curriculo do Ensino
Fundamental: 6° ao 9° ano,
Matemdtica, Itatiba, SP: Sec. de

Educagdo de ltatiba, 2012.

MARINCEK,  Vénia (coord.).
Aprender matematica resolvendo
problemas, Porto Alegre: Arrmed, 2001.

FREITAS, Maria Teresa M.;
FIORENTINI, Dario. As possibilidades
formativas e investigativas da
narrativa em educacdo
matemdtica. Horizontes. Volume 25,
numero 1, jan./jun/2007, p. 63-71.
Disponivel em: http://
www.saofrancisco.edu.br/itatiba/
mestrado/educacao.

PARRA, Cecllia e Saiz, Irma (org.)
- Diddtica da Matemdtica: reflexdes
psicopedagodgicasPorto Alegre,
Artmed, 1996

PERRENOUD, Philippe. Avaliacdo:
da exceléncia a regulagdo das
aprendizagens - entre duas logicas.
Porfo Alegre RS: Artes Médiicas Sul, 1999

PIRES, Célia Maria Carolino.
Curriculos de Matemdtica: da
organizacdo linear & idéia de rede.
S@o Paulo: FTD, 2000.

PONTE, J.P, Brocardo, J. e Oliveirq,
H. Investigagdes matemdticas na
sala de aula. Associacdo de
Professores de Matemdtica. ISBN: 85-
7526-103-7 — 19 Edicdo, Outf. 2003.

POWELL, Arthur; BAIRRAL, Marcelo.
A escrita e o pensamento matemdtico:
interacdes e potencialidades.
Campinas/SP: Papirus, 2006.

SANTOS, Vinicio de M. -
Linguagens e Comunicacdo na Aula
de Matemdtica. In: NACARATO, Adair
M.; LOPES, Celi E. (orgs) — Escritas e
Leituras na Educagdo Matemdtica.
Belo Horizonte: Auténtica, 2009. 19,
Reimp.

SKOVSMOSE, Ole. Educacdo
Ciftica: incerteza, matemdtica, respon-
sabilidade. S&o Paulo: Cortez, 2007.

FUNGAO: PEB Il — HISTORIA

Conteudo: Pré-Historia:
sociedades cacadora e coletora;
sociedade agricola e pastoreira; a
ocupacgdo dos continentes; os
primeiros  americanos/Grandes
civilizagdes antigas do oriente:
Mesopotémia / Egito/Civilizagoes
cléssicas: Grécia e Roma/A formagdo
da Europa feudal: as relacdes
politicas, econdmicas e sociais/Crise
do feudalismo e mudancas na
Europa: Renascimento, reformas
religiosas e formacdo dos Estados
Nacionais, as Grandes Navegagoes/
Afica e América antes da chegada
dos europeus: 0s povos africanos,
povos nativos da América e do Brasil/
Colonizagdo da América espanhola
e portuguesa: modelos de
colonizagd@o, organizagdo social e
relacées de trabalho/O Brasil no
século XVIII: novas fronteiras da
América portuguesa, a mineragdo/
Revolugcdes na Europa: Revolugdo
industrial e Revolucdo Francesa/
Independéncias na América:
Independéncia das Treze Colbénias e
da América portuguesa/A formagdo
do Estado brasileiro: o Primeiro
Reinado, o Periodo Regencial e o
Segundo Reinado (expansdo
cafeeira, imigracdo e abolicdo)/A
era das revolucdes: a Primeira Guerna

Mundial (imperialismo), Revolu¢cdo
Russa, a crise de 1929, o fotalifarismo
e a Segunda Guerra Mundial/O
mundo dividido: A Guerra Fria,
descolonizacdo da Africa e da Asio/
O Brasil republicano: a Republica
Velha, a Republica do Café-com-
leite, a Era Vargas, o govemo JK, o
Regime Militar, o processo de
redemocratizacdo do Brasil, o Brasil
atual/O mundo atual: o mundo
globalizado. As concepcgoes,
conteldos e orientagdes dos
documentos  curriculares  do
municipio de lfatiba.

Referéncias Bibliograficas:

BAKHTIN, M. A cultura popular na
ldade Média e no Renascimento —
o contexto de Francois Rabelais. S&o
Paulo/Brasilia: Hucitec/Ed. da UnB,
1987.

BRASIL. Ministério da Educacdo
e do Desporto. Secretaria da
Educacdo Fundamental Par@metro
Curricular Nacional - 5% a 8%éries do
Ensino Fundamental: vol.: 01
Introducdo aos Parémetros e vol. 06
Historia. MEC/SEF, 1997;

BRASIL. Ministério da Educagdo.
Diretrizes Curriculares Nacionais para
a educacgdo das relagdes étnico-
raciais e para o ensino de Histéria e
cultura Afro-brasileira e africana.
Brasilia: MEC/SEF, 2004.

BITTENCOURT, (Org.) O saber
histérico na sala de aula. Séo Paulo:
Contexto, 1997.

BITTENCOURT. Ensino de Histdria:
fundamentos e métodos. S&o Paulo:
Cortez, 2004.

BOSI, Ecléa. Memdria e socie-
dade: lembranca de velhos. SGo
Paulo: Companhia das Letras, 1998.

CABRINI, Conceicdo e outros.
Ensino de histéria — revisGo urgente.
S@o Paulo:Educomped/inep, 2005.

DUBY, Georges; ARIES, Philipe.
Histéria da vida privada. v.1, v.2, v.3 e
v.4, Companhia das Letras.

FUNARI, Pedro Paulo Abreu. A
Antiguidade cldssica: a histéria e
cultura a partir dos documentos.
Campinas: Unicamp, 1995.

Histéria da cidade de ltatiba. Site
www.itatiba.sp.gov.br

HOBSBAWM, Eric. Era dos
extremos: o breve século XX (1914-
1991). S&o Paulo: Companhia das
Letras, 1995.

____. Sobre histéria. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 1998.

. Tempos interessantes: uma
vida no século XX. S&o Paulo:
Companhia das Letras, 2002.

LUKJANENKO, Maria de Fatima S.
P; TEIXEIRA, Eliséngela Sales; PEREIRA,
Denis Rafael. Curriculo do Ensino
Fundamental: 6° ao 9° ano, Histdria.
Itatiba, SP: Sec. de Educacdo de
ltatiba, 2012.

i MELLO E SOUZA, Marina de.
Africa e Brasil africano. S&o Paulo:
Atica, 2005.

MUNAKATA, Kazumi. Indagacdes
sobre a histéria ensinada. In:
GUAZELLI, César Augusto B. etf. Al.
Questdes de teoria e metodologia
da Histdria. Porto Alegre:Ed. da

UFRGS, 2000.

NOVAES, A. (Org.). Tempo e
historia. Séo Paul: Companhia das
Letras, 1992.

PINSKY, Jaime. O ensino de
histéria e a criagdo do fato. Sdo
Paulo: Contexto, 1988.

SANTOS, M. Técnica, espaco e
tempo: Globalizacdo e eixo técnico
- cientifico informacional. Rio de
Janeiro: Hucitec, 1994.

SCHMIDT, Maria Auxiliadora. O
Ensino de Histdria Local e os Desafios
da Formacdo da Consciéncia
Histérica. p.187-198.

SEVCENCKO, Nicolau (Org.)
Histéria da vida privada no Brasil:
Republica da Belle Epoque a era
do rdédio, Sdo Paulo, Companhia das
Letfras, 1998.

FUNCAO: PEB Il - GEOGRAFIA

Conteldo: Geografia geral e do
Brasil: Recursos naturais; Linguagem
cartogrdfica. Geoecologia (clima,
solo, biota); Erosdo dos solos; Bacias
hidrogrdficas;  Populacdo e
urbanizacdo brasileira e mundial;
Nova ordem econdmica e
geopolitica mundial no fim do
século XX; Mercosul, Bloco Sub-
regional; Inser¢do do Brasil no
capitalissmo monopolista mundial;
Espaco industrial brasileiro;
Agricultura brasileira; Globalizagdo.
As concepgdes, conteldos e
orientagcdées dos documentos
curriculares do municipio de Itatiba.
Organizagdo curricular na EJA;
Ensinar na diversidade etdria (jovens,
adultos e idosos na mesma salay).

Referéncias Bibliogrdficas:

ALMEIDA, R. D. de; PASSINI, E. Y. O
espaco geogrdfico — ensino e
representacdo. Séo Paulo:Contexto,
2001.

ANDRADE,M.C. Uma geografia
para o século XXI. Campinas: Papirus,
1993.

BRASIL. Ministério da Educagdo
e do Desporto. Secretaria da
Educagdo Fundamental.
Par@metros Curiculares Nacionais -
59 a 89 séries do Ensino Fundamental:
vol.: 01 infroducdo aos Pardmetros
e vol. 05. Geografia MEC/SEF, 1997.

HARVEY, David. O Novo
Imperialismo. Loyola. SP 2005.

LUKJANENKO, Maria de Fdtima S.
P. TEIXEIRA, ElisGngela Sales:;
BREDARIOL, Marcio Adriano. Curriculo
do Ensino Fundamental: 6° ao 9°
ano, Geografia. Itatiba, SP: Sec. de
Educacdo de ltatiba, 2012.

MENDONCA, F. geografia e meio
ambiente. SGo Paulo: Contexto,
1993.

MONTEIRO, C. A. de F. O mapa e
a trama: ensaios sobre o conteldo
geogrdfico em criagbes romanescas.
Floriandpolis: Ed. da UFSC, 2002.

ROSS, Jurandir L. Sanches (Org.)
Geografia do Brasil. 2.ed. — SGo
Paulo: Editora da Universidade de
Sao Paulo,1998.

SABER, Ab’ Aziz. Dominios da
Natureza no Brasil: Potencialidades
paisagisticas. Editora Atelié, Cotia,
2003.
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SANTOS, Milton. Por uma
economia politica da cidade.
Hucitec, 1994,

Por uma nova Geografia: da
Critica da Geografia a uma Geografia
Critica. 2.ed.- S&o Paulo: Editora da
Universidade de SGo Paulo,2004;

FUNGAO: PEB Il — CIENCIAS

Conteudo: Ensino de Ciéncias:
histérico e contextualizacdo na
sociedade brasileira; O Ensino de
Ciéncias e as questdoes de:
ambiente, salde, orientagdo
sexual, ética e pluralidade cultural;
Relacdo entre os seres vivos e o
ambienfe: 0 homem e a sua acdo
sobre 0 ambiente; Principios bdsicos
que regem as funcgdes vitais dos
seres Vvivos; relacdo entre estruturas
e funcdes dos sistemas e suas
adaptacoes ao meio;
Caracterizagdo dos grandes grupos
animais e vegetais; O corpo
humano como um todo em
equilibrio: saude e orientagdo sexual,
desequilibrios, endemias, drogas,
desnutricdo; Confinuidade das
espécies: evolugdo, reproducdo,
hereditariedade; Principios bdsicos
de Astronomia; Fundamentos
tedricos da Quimica: conceitos, leis,
relacdes e principios bdsicos;
inferacbes e fransformacdes
quimicas; Fundamentos tedricos da
Fisica: conceitos, leis, relacdes e
principios bdsicos. As concepgdes,
conteldos e orientacdes dos
documentos  curriculares  do
municipio de ltatiba. Organizagdo
curricular na EJA; Ensinar na
diversidade etdria (jovens, adultos e
idosos na mesma sala).

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Ministério da Educacdo
e do Desporto. Secretaria da
Educacdo Fundamental. Parémetro
Curricular Nacional - 59 a 89 séries
do Ensino Fundamental: vol.: 01
Infrodugdo aos Parémetros e vol. 04,
Ciéncias Naturais. MEC/SEF,
1997. Secretaria de
Educagdo Ambiental. Par@metros
Curriculares  Nacionais: meio
ambiente: Ensino de quinta d oitava
série. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

BASTOS, F. Construtivismo — ensino
de Ciéncias. In: NARDI, R. (Org.).
Questdes atuais no ensinode
Ciéncias. S&o Paulo: Escrituras, 2005.

BIZZO, N. Ciéncias: facil ou dificil?
SGo Paulo: Afica, 2010.

CARVALHO, A.M.P. et AL
Ciéncias no Ensino Fundamental: O
conhecimento fisico. Sdo Paulo:
Scipione, 1998.

CACHAPUZ, A. et al
(Organizadores). A necessdria
renovacdo do ensino das ciéncias.
SGo Paulo: Cortez, 2005.

CURRIE: Karen. Meio Ambiente:
Interdisciplinaridade na Pratica — 9°
Edicdo. Papirus. 2009.

CRUZ, Daniel. Ciéncias &
educacdo ambiental: o meio
ambiente, 5a série. SGo Paulo:
Afica,2004.

DELIZOICQV, D.; ANGOTTI, J. A,;
PERNAMBUCO, M. M. Ensino de

ciéncias: fundamentos e métodos.
S@o Paulo: Cortez,2002.

HAMBURGER, Ernst W. (org). O
desafio de ensinar ciéncias no século
XXI. SP - Edusp, 2000.

LUKJANENKO, Maria de Fatima S.
P; TEIXEIRA, ElisGngela Sales; RELA,
Luciana Bortolleto. Curriculo do
Ensino Fundamental: 6° ao 9° ano,
Ciéncias. Itatiba, SP: Sec. de
Educagdo de ltatiba, 2012.

MILLER JR, Tyler. Ciéncia
Ambiental. CENGAGE. 2007.

POZO,J.1.(Org.) A solucdo de
problemas nas ciéncias da natureza.
Porto Alegre: Arfmed. 1998.

FUNCAO: PEB Il - INGLES

Conteudo: A partir das fungcées
e nocoes de linguagem: The idea
that language is not grammar,
phonology and vocabulary alone,
but a set of communicative tools
(functions and notions), which can
only be properly learned within
communicative situations. Functions:
what people want to do with
language. Notions: what meanings
people want to put across with
language. Functions and Notions:
Imparting and seeking factual
information - identifying, reporting -
including describing and narrating,
correcting, asking. Expressing and
finding out intellectual attitudes -
expressing agreement and
disagreement: inquiring about
agreement or disagreement;
denying something, accepting an
offer or invitation;  declining an offer
or invitation; inquiring whether offer
or invitation is accepted or declined;
offering to do something; Expressing
and finding out emotional affitudes;
expressing and inquiring about
pleasure, liking; expressing an
inquiring about displeasure, dislike;
expressing and inquiring about
surprise, home, satisfaction,
dissatisfaction; expressing and
inquiring about intention; expressing
and inquiring about want and desire
. Expressing and finding out moral
attitudes: apologizing; expressing
appreciation. Getting things done
(suasion) suggesting a course of
action; requesting, inviting, or
advising others to do something;
warning others to take care or to
refrain  from doing something;
instructing or directing others to do
something. Socializing: to greet
people; when meeting people;
when introducing people and being
infroduced. As concepcdes,
conteldos e orientacbes dos
documentos  curriculares  do
municipio de Itatiba. Educacdo de
Jovens e Adultos. Ensinar na
diversidade etdria (jovens, adultos e
idosos na mesma sala); Nocdes de
empreendedorismo; Protagonismo
juvenil.

Referéncias bibliogrdaficas:

ALMEIDA FILHO. J.C.P dimensdes
comunicativas no ensino de
linguas.Campinas: Pontes, 1993

BAKHTIN, M. Os géneros do
discurso. In. Estética da criagdo

verbal. Sdo Paulo: Martins Fontes,
1992,

BARBARA, Leila; RAMOS, Rosinda
de Castro Guerra (Orgs.). Reflexdo e
acdes no ensino aprendizagem de
linguas. Campinas: Mercado de
Letras, 2003.

BOYLE, Owen F.; PEREGOY,
Suzanne F. Reading, writing & learming
in ESL: a resource book for K-12
teachers. Nova York: Longman,
1997.

BRASIL. Ministério da Educagdo
e do Desporto. Secretaria da
Educagdo Fundamental. Par@metro
Curricular Nacional — 59 A 89%eries
do Ensino Fundamental: vol. 01
Infroducéo aos Parémetros e vol. 09
- Lingua Estrangeira MEC/SEF, 1997.

BRUNEL, Carmen. Jovens cada
vez mais jovens na educacdo de
jovens e adultos. Porto Alegre:
Mediacdo, 2004.

CALKINS, Lucy Mccormick. The art
of teaching reading. Nova York:
Longman, 2001.

CHARLOT, Bernard (Org.). Os
jovens e o saber: perspectivas
mundiais. Porto Alegre: Artmed, 2001.

COSTA, Carlos Antonio. Encontros
e fravessias — O adolescente diante
de si mesmo e do mundo: Instituto
Ayrton Senna, 2001.

COSTA, Carlos Anfonio Gomes.
O mundo, o trabalho e vocé. Instituto
Ayrfon Senna, 2002.

GARCIA, Gilbert G. (ed.). English
learners: reaching the highest level of
English literacy. Newark: International
Reading Association, 2003.

HOFFMAN, J. 2000. Avaliagdo
mediadora: uma prdtica em cons-
frugdo da pré-escolad universidade.
Porto Alegre: Ed. Mediac&o.

KEENE, Ellin Oliver; ZIMMERMANN,
Susan. Mosaic of thought: teaching
comprehension in reader’s
workshop. Portsmouth: Heinemann,
1997.

LERNER, Délia. Ler e escrever na
escola: o real, o possivel e 0 neces-
sdrio. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LUKJANENKO, Maria de Fatima S.
P; TEIXEIRA, Elisingela Sales; VINHAS,
Susana. Curriculo do Ensino
Fundamental: 4° co 9° ano, Inglés.
Itatiba, SP: Sec. de Educacdo de
[tafiba, 2012,

SMITH, Frank. Understanding
reading: a Psycholinguist analysis of
reading and leamning to read. New
Jersey: Lawrence Erlbaum
Associates, 1994.

SOARES, Magda. Letramento:
um tema em trés géneros. Belo
Horizonte: Auténtica, 2003.

FUNCAO: PEB Il - EDUCAGAO
ARTISTICA

Conteudo: Linguagem visual,
linguagem teatral, linguagem
corporal, linguagem musical; Historia
da Arte; Para fazer e pensar uma
educacdo escolar em arte;
Significado da arte na educacdo;
Concepcdo pedagodgica e
expressiva da arte; Significado da
arfe na educacdo; Concepgdo
pedagdgica e expressiva da arte; A
crianca no ambiente natural e

cultural; O professor e as criangas
no espaco da arte; Percepgdo,
imaginacdo e fantasia nas aulas de
arte; Contfexto artistico; Em busca da
representacdo artistica; Jogo e
brincadeiras; Linguagem e arte na
sociedade; Arte e filosofia; A relagdo
arte-sociedade; Cinema, tfelevisGo
e arte. As concepgdes, contelidos
e orientacdes dos documentos
curiculares do municipio de Itatiba.

Educacdo de Jovens e Adultos:
processo histérico e concepgdes;
Organizacdo curricular na
EJA.Ensinar na diversidade etdria
(jovens, adultos e idosos na mesma
sala); Nogoes de
empreendedorismo; Protagonismo
juvenil.

Referéncias Bibliogrdficas:

ARGAN, Giulio Carlo. Arte
Moderna. Companhia das Letras.
1992,

ARNHEIM, Rudolf. Arte e
Percepcdo Visual. — Uma psicologia
da Visdo Criadora. Nova Versdo.
SPCENGAGE.2011.

BARBOSA, A.M.- A imagem no
ensino da arte. (Perspectiva 1992)

BARBOSA, A. M. (org). Arte e
educagdo Contemporénea. SGo
Paulo: Cortez, 2005.

BRASIL. Ministério da Educacdo.
Secretaria da Educagdo Fundamental.
ParGmetro Curicular Nacional. Arte:
Ensino da 19 a 49 série e de 5° a 8°
séries do Ensino Fundamental.

COSTA, Carlos Antonio. Encontros
e fravessias — O adolescente diante
de si mesmo e do mundo: Instituto
Ayrfon Senna, 200T.

COSTA, Carlos Antonio Gomes.
O mundo, o frabalho e vocé. Instituto
Ayrton Senna, 2002.

FERREIRA, Sueli. O ensino das
artes:  construindo caminhos.
Campinas (SP), Papirus, 2001.

FONTERRADA, Marisa Trench de
Oliveira. De Tramas e Fios- Um Ensaio
sobre a musica e educacdo. 2°
Edicdo. 2008.

GOMBRICH, E.H. A histdria da
Arte. 16° ed. Rio de janeiro: LTC,
1999.

JEANDOT, Nicole. Explorando o
Universo da Musica. Scipione. 1997.

LUKJANENKO, Maria de Fatima S.
P; TEIXEIRA, Elisdngela Sales; BONINI,
Eliete Serrano. Curriculo do Ensino
Fundamental: 1° ao 9° ano, Artes.
ltatiba, SP: Sec. de Educacdo de
ltatiba, 2012.

MORAIS, Frederico. Panorama
das Arfes Pldsticas Séculos XIX e XX.
Sdo Paulo: Instituto tad Cultural, 1991.

MOREIRA, Ana A. Albano. O
espaco do desenho: a educacdo
do educador. SGo Paulo, Loyola,
2002

PAREYSON, Luigi. Os Problemas
da Estética. Martins Fontes. 2001.

PEDROSA, Israel. Da cor a Cor
Inexistente. SENAC. 2010.

MOTTA, Edson. Fundamentos
para o estudo da Pintura. Rio de
Janeiro, Civilizagdo Brasileira, 1979.

PILLAR,A. (ORG)- A educacdo
do olhar no ensino das
artes.(Mediacdo 2007).

SCHWAARS, Hans. A cor em
pintura. SGo Paulo: Nobel, 1990.

~ FUNGAO: PEB Il - EDUCAGAO
FISICA

Conteudo: Breve histérico da
educagdo fisica; Criatividade nas
aulas de educacdo fisica;
Educacdo fisica nas escolas;

Métodos de ensino de educacdo
fisica; Conhecimentos sobre o corpo;
Conceitos e procedimentos das
dangas, jogos, lutas e gindsticas;
Esporte educacional; Andlise de
movimento; O sistema articular
elementar. Praticas pedagdgicas
reflexivas. As concepcgoes,
conteludos e orientagdes dos
documentos  curriculares  do
municipio de Itatiba.

Referéncias Bibliogrdficas:

BETTI, M. Educacgdo Fisica e
sociedade. SGo Paulo: Movimento,
1991.

BRASIL. Ministério da Educacado.
Parémetros Curriculares Nacionais:
Ensino Fundamental: Educac¢do
Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 2001

BROTTO,Fabio O. Jogos
cooperativos: 0 jogo e o esporte
como um exercicio de convivéncia.
Santos Projeto Cooperagdo, 2001.

BROUGERE, Gilles. Jogo e Educo-
cdo. Porto Alegre: Arfmed, 1998.

CASTELLANI FILHO, Lino. Educa-
¢do Fisica no Brasil: a histdria que ndo
se conta. Campinas: Papirus, 1991.

COSTE, Jean-Claude. A
psicomotricidade. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1992.

DARIDO, Suraya C. Educacdo
Fisica na escola: questbes e
reflexdes. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2003 - capitulos 1,2 e 4.

DAOLIO, J. Da cultura do corpo.
Campinas: Papirus, 1995.

FREIRE, Jodo B. Educacdo de
Corpo Inteiro: Teoria e Préatica da
Educacdo Fisica. Sdo Paulo:
Scipione, 1994,

FREIRE, Jodo B. e SCAGLIA.
Educacdo como Pratica Corporal.
Scipione. 2010.

GORGATTI, Mdarcia Greguol e
COSTA, Roberto Fernandes.
Atividade Fisica Adaptada. 2°
Edicdo. Manole. 2008.

LUKJANENKO, M. Fatima S. P;
TEIXEIRA, ElisGngela Sales;
FRANCISCONI, Renata A. F., (orgs);
Curriculo do Ensino Fundamental: 1°
o 9° anos, Educagdo Fisica. Itatiba,
S.P.: Secretaria da Educacdo de
[tatiba, 2012.

Neira, M. G; Lima, M. E; Nunes,
M.L.F (orgs). Educacdo Fisica e
culturas: Ensaios sobre a prdtica. SGo
Paulo: FEUSP, 2012- versGo completa
em www.gpef.fe.usp.brhttp://
www.gpef.fe.usp.br/

NEIRA, M. G.; NUNES, M. L. F.
Pedagogia da cultura corporal:
critica e alternativas. Séo Paulo:
Phorte, 2006.

SANTIN, S. Educacdo Fisica: uma
abordagem filosofica da
corporeidade. ljui: Ed. Unijui,1987.

TANI, Go. Comportamento Motor.
Guanabara. Rio de Janeiro. 2008.
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SECRETARIA DA EDUCA;E\OJ

ANEXO 1I1I-

De 01 de Outubro de 2013 a 18 de
Outubro de 2013

24 de Novembro de 2013

DO CRONOGRAMA PREVISTO-

Periodo de Inscrigdes

Aplicagéo das Provas Objetivas

25 de Novembro de 2013

Divulgacéao do gabarito no site www.zambini.org.br

26 e 27 de Novembro de 2013

dos Titulos.

27 de Dezembro de 2013

Prazo para protocolo de recursos em face da Prova Objetiva e Entrega

Publicagédo da Lista de Classificagdo Preliminar (com a pontuagédo da

Prova Objetiva e Prova de Titulos).

30 de Dezembro de 2013 e 02 de janeiro
de 2014

14 de Janeiro de 2014

Prazo de Recursos da Classificagao Preliminar.

Classificagéo Final.
® Cronograma previsto podera haver alteragdo acompanhar a Imprensa Oficial e o site www.zambini.org.br

ANEXO 111 -
1) Nome do Candidato:
2) N°de Inscrigdo:

MODELO DE PROTOCOLO DE TiTULOS

3) Emprego:

INDIQUE O

" VALOR VALOR VALOR
TITULO QUE " " p

ESTA TITULOS UNITARIO | PLEITEADO | MAXIMO
ENTREGANDO (pontos) (pontos) (pontos)
a) Titulo de Doutor em area relacionada a Educagao,
10,0 10,0

concluido até a data da apresentagéo dos titulos.

b) Titulo de Mestre em é&rea relacionada a Educagéo
(desde que ndo seja pontuado o titulo de Doutor), 5,0 5,0
concluido até a data da apresentagéo dos titulos.

data da apresentacéo dos titulos.

c) Pés graduag&o latu sensu (especializagao) na area de
Educagéo com, no minimo, 360 horas, concluida até a 3,0 3,0

d) Cursos:

ciclos l e Il (12 ao 59):
PROFA/Letra e Vida

2011 e 2012.

ano

Para o candidato a exercer a funcdo de Professor dos

Ler e Escrever ou Cursos Equivalentes avaliados pela ementa
e carga horaria com no minimo de 30 horas realizados em

Para EJA, possuir certificado de curso de capacitagdo na area
de “Educagdo de Jovens e Adultos” ou Cursos Equivalentes
avaliados pela ementa e com carga horaria com o minimo de
30 horas, realizado em 2011, 2012 e 2013.

Para as areas: Lingua Portuguesa, Matematica, Geografia, 1,0 3,0
Histéria, Ciéncias, Artes, Inglés e Educagéo Fisica, niveis de
ensino e projetos (Projeto Leitura/Projeto Superagao/
Profissional do Futuro) apresentar certificado de participagdo
em formagao continuada na area de atuagéo relativo aos anos
de 2011, 2012 e 2013, quando for o caso, com carga horaria
minima de 30 horas, valendo 1,0 (hum ponto) por ano.

Para o Projeto Integracdo - apresentar certificado de
participagdo em formagdo continuada na area de atuagdo
relativo aos anos de 2011, 2012 e 2013, com carga horaria
minima de 12 horas, valendo 0,50 (cinquenta centésimos) por

Declaro que li e entendi as regras
referentes a forma de
apresentacdo, prazo e modalidade
de pontuagdo dos Titulos constantes
no Edital de Processo Seletivo
PUblico n. 001/2013 da Prefeitura do
Municipio de Itatiba.

Local, dia, més e ano:
de Dezembro de

2013

Assinatura do candidato
- |

ANEXO IV — BASES PRINCIPAIS DOS
PROJETOS

1. DINAMICAS DE LEITURA (6° E 7°)
Neste componente curricular, as
aulas s@o especificas e
diferenciadas, para a realizagdo dos
trabalhos com géneros textuais e o
desenvolvimento da competéncia

leitora de forma a ampliar o espago
para o desenvolvimento do gosto
pela leitura por meio da
dinamizagdo de prdticas que
possibilifem a exploragcdo da
linguagem dos géneros textuais.

Esse projeto visa & formacgdo de
leitores plurais que se movimentam
com certa desenvoltura em diversas
esferas, que sejam capazes de
analisar as especificidades dos
géneros a serem trabalhados e
possam dominar as artimanhas que
os textos escondem em suas
enfrelinhas.

2. PROJETO SUPERAGAO (8° E 9°)
— DINAMICAS DE LEITURA

O Projeto SuperAcdo, por meio
do Instituto Ayrton Senna, tem o
objetivo de desenvolver o
protagonismo juvenil por meio da
leitura.

O projeto apresenta uma nova

maneira de educar, em que 0s
professores e alunos criom juntos
oportunidades de desenvolverem
autonomia, solidariedade e
competéncias para a vida, propde
convocar o jovem para resolver
problemas que afetam sua vida, na
escola e na comunidade em que
estd inserido. Quando responde aos
desafios de maneira original, muda
ndo sé a realidade com a qual se
confronta, mas muda, também, a si
mesmo, desenvolvendo-se como
pessoq, cidaddo e profissional.

3. NOGOES DE
EMPREENDEDORISMO

Neste componente curricular,
visa-se o incentivo ao
empreendedorismo favorecendo
oportunidades de aprofundamento
das reflexdes sobre autoestima,
ética e valores. Incentivando, assim,
o desenvolvimento da autonomia e
iniciativa., Tem como principal
objetivo preparar os alunos da rede
municipal de ensino para ingressar
na vida adulta e assumir a condicdo
de cidaddos preparados para o
mercado de trabalho.

Por meio de uma pedagogia
empreendedora - uma
metodologia de ensino que utiliza
0s principios bdsicos do
empreendedorismo aplicados ds
caracteristicas do Ensino
Fundamental — o Projeto pretende
tornar a escola publica um local
potencialmente impulsionador do
empreendedorismo, além de um
espaco social mais reflexivo,
humano e cidaddo.

4. PROJETO INTEGRAGAO:

Tem como objetivo fazer com
qgque o aluno que estd em
defasagem de conhecimentos e
habilidades supere essas
dificuldades e consiga acompanhar
as atividades desenvolvidas pelo
professor na sala de aula regular
com abordagens diferentes

daquelas j& usadas, mantendo a
frequéncia. Funciona no contra
turno.

5. PROJETO CONVIVENCIA

O Projeto Convivéncia visa
atender crian¢cas da Educacdo
Infantil em periodo integral. O
projeto acontece em Unidades de
Educacgdo Infantil, no periodo das
7h30 as 16h30. O atendimento é feito
em meio periodo, em forma de
projeto, e meio periodo em classes
curriculares existentes. Para o
planejamento das oficinas, o
professor conta com o apoio do
Curriculo da Educagdo Infantil. A
Secdo de Educacdo Infantil oferece
formagdes aos professores do
projeto com o objetivo de subsidiar
o trabalho pedagdgico e sugerir
diferentes atividades para os
momentos das oficinas do periodo
da tarde.

6. ATIVIDADES CIENTIFICAS E
JOGOS - (ESCOLA DE TEMPO
INTEGRAL)

Neste componente curricular as
atividades cientificas envolvem
projetos elaborados a partir de
temas constantes do projeto
pedagdégico da escola nas
disciplinas de Ciéncias e
Matematica, podendo se
relacionar com outras dreas de
estudo. Quando a opgdo recairem
jogos, estes devem privilegiar o
desenvolvimento cognitivo, légico
matemdtico e sociomoral.

7. ATIVIDADES ESPORTIVAS
EDUCACIONAIS - (ESCOLA DE TEMPO
INTEGRAL)

Neste componente curricular as
Atividades Esportivas Educacionais
visam o esporte como via
infegradora das diversas dimensdes
do processo educativo, buscando
desenvolver as competéncias
pessoais, sociais e cognitivas das
criancas e adolescentes.

8. COMUNICAGAO E ARTES -
(ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL)

Neste componente curricular
compreende atividades dindmicas
que, ao lado dos conhecimentos e
habilidades especificos da opcdo
escolhida, desenvolvem a
criatividade, a imaginacdo, o
raciocinio, a  memdria, d

coordenagdo motora, a
concenfracdo, a capacidade de
comunicagdo e de

relacionamento social.

9. ESTUDOS ORIENTADOS E
PESQUISA - (ESCOLA DE TEMPO
INTEGRAL)

Neste componente curricular os
Estudos Orientados e Pesquisa
envolvem a orientacdo de estudos
e recuperacdo (reforco) de alunos.
Incluird o acompanhamento e
orientagdo de atividades que ©
professor da sala de aula deixou
implicitas (dever de casa) e,
também, orientacdes para
organizagdo das atividades no
tempo, pesquisa em livios e
Internet, revisdo das aulas do dia,
orientacdo da continuidade dos
estudos em casa, quando
necessario. Havendo necessidade
de recuperacdo, esse tempo
também serd dedicado a ela.

10. TEMAS RELEVANTES - (ESCOLA
DE TEMPO INTEGRAL)

Neste componente curricular 0
objetivo de Temas Relevantes € o
de complementar a formacdo do
aluno com a oferta de temas que
atendam a necessidades
observadas. Também contribuem
para a formagdo pessoal e social,
como 0s componentes da drea da
matriz curricular, Atfividades de
desenvolvimento pessoal e social
mas apresentam natureza
diferenciada ao possibilitar a
escolha do tema, que algumas
vezes comporta uma divisdo interna,
como pode ser visto a seguir.

Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social
do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo
Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdao

COMUNICADO - REUNIAO ORDINARIA

O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bdsica e de Valorizacdo dos Profissionais
da Educacdo (FUNDEB), no uso de suas afribuicdes, torna publica a reunido ordindria
deste Conselho a ser realizada:

Dia: 03 de outubro (quinta-feira) -
Local: Sindicato dos Professores da rede Municipal do Ensino de Iltatiba
Rua Afonso Bueno de Aguiar, n°® 368, Jardim Ipé.

Silvana de Cdssia Fassina Pallini -

Hordrio: 13h

Presidente do Conselho do FUNDEB
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE BENEFICENCIA COMUNITARIA

PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 002/2013

A UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO “ANTONIO CARLOS
BEDANI - GARRINCHA”, administrada
pela ABBC - ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE BENEFICENCIA
COMUNITARIA, e a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ITATIBA, Estado de
S&o Paulo, fornam publica na forma
prevista no Artigo 37 da Constituicdo
Federal a aberfura de inscricées ao
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DE PROVAS, para contfratacdo dos
empregos abaixo especificados e
das vagas que abrirem dentro do
prazo de validade previsto no
presente Edital providos pelo
Regime Celetista. O Processo
Seletivo serd regido pelas instrucoes
especiais constantes do presente
insfrumento, e a contratacdo dos
profissionais se dard nos termos da
CLT (Consolidagcdo das Leis do
Trabalho).
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UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
“ANTONIO CARLOS BEDANI

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA / SP

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DAS
PRELIMINARES

DISPOSICOES

1.1 O Processo Seletivo Publico de
Provas destina-se ao provimento das
fungdes na drea da Saude e Apoio
Administrativo, em carater
tempordrio, pelo regime da
Consolidacdo das Leis de Trabalho
— CLT, nas fungdes atualmente vagas
e das que vagarem, dentro do prazo
de validade de 1 (um) ano.

1.2. Para todos os efeitos, a lista final
dos classificados no Processo
Seletivo, terd validade até 30 de
dezembro de 2014 com publicac&o
na Imprensa Oficial e disponibilizada
no site www.itatiba.sp.gov.br e
www.abbcbeneficencia.org.br.

1.3. O periodo de validade
estabelecido para este Processo
Seletivo ndo gera, para a UNIDADE
DE PRONTO ATENDIMENTO
“ANTONIO CARLOS BEDANI -

GARRINCHA” e a PREFEITURA DO
MUNICIPIO  DE ITATIBA, <«
obrigatoriedade de aproveitar
todos os candidatos aprovados. A
aprovagdo gera, para o candidato,
apenas o direito & preferéncia na
confratacdo, dependendo da sua
classificacdo no Processo Seletivo.
1.4. O funciondrio contratado fard
jus a todos os beneficios referentes
a contratacdo Celetista, a saber:
1.4.1. Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGITS);

1.4.2. Décimo-terceiro saldrio;
1.4.3. Vale-tfransporte referente ao
perimetro urbano do municipio de
[tatiba/SP;

1.4.4. Férios;

1.4.5. Adicional de insalubridade;
1.4.6. Plano de Saude, Plano
Odontolégico opcional e seguro de
vida;

1.4.7. Refeicdo no local de frabalho;
1.5. As Fungdes, condicdes
especiais e a faxa de inscricdo, sGo
0s estabelecidos na fabela I.

TABELA | - EMPREGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, SALARIO VIGENTE, REQUISITOS E VALOR DA TAXA DE

INSCRICAO.
- Ensino Médio Completo e experiéncia
ﬁ‘:i):%zrc?ae CR Escala de 12x36 R{E:&if comprovada no ramo farmacéutico de R$ 58,90
no minimo 6 meses
Médico . . .
P ) = R$ 625,00 [ Superior em Medicina e Registro no
C}llgﬁ::)ﬁ;fl Plantao de 12 horas por plantdo | CRM R$ 135,00
Ensino Médio Completo e Carteira
Nacional de Habilitagdo Categoria “C”
. ou "D" dentro do prazo de validade e
I\K?ntgﬂlséfﬁc?: 03 Escala de 12x36 Rﬁle.r?;):i,szs comprovagao de aprovagao em curso R$ 58,90
especializado para Condutores de
Veiculos de Emergéncia, conforme §4°
da Resolucdo CONTRAN N°168/2004
. Ensino Médio Completo e Curso
EE?:;}:: (ja?n 09 Escala de 12x36 R?ngr?;):i,szs Técnico de Enfermagem e Registro no R$ 58,90
9 COREN
1.6. As atividades inerentes as 2.1. Objetivando evitar 6nus 2.2.1. O pagamento do respectivo

fungdes constantes deste Processo
Seletivo serdo desenvolvidas,
conforme demanda, exclusivamente
na UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
"ANTONIO  CARLOS  BEDANI -
GARRINCHA”, visando atender ao
restrito interesse publico oriundo do
Conirato de Gestdo firmado entre a
ABBC — ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
BENEFICENCIA COMUNITARIA, e a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA.
1.6.1. Aopgao de hordrio de trabalho
serd conforme a disponibilidade das
vagas remanescentes no processo de
contratagao na UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO “ANTONIO CARLOS
BEDANI — GARRINCHA”, de acordo
com a ordem de classificagao.

1.7. A jomada semanal do Médico
Clinico Geral Plantonista é limitada a
5 (cinco) plantées de 12 (doze) horas.

Il - DAS INSCRI(;C)ES
2. O Edital estard disponivel no site

www.zambini.org.br e
www.abbcbeneficencia.org.br

desnecessdrio, o candidato deverd
orientar-se no sentido de recolher o
valor da inscricdo somente apds tomar
conhecimento de fodos os requisitos
exigidos para o Processo Seletivo.
2.2. As inscricoes serdo realizadas
exclusivamente pela internet no
periodo das 10:00 horas do dia 30
de setembro de 2013 até as 20:00
horas do dia 09 de outubro de 2013.
O candidato deverd seguir as
instrucdes apresentadas no site
www.zambini.org.br, conforme a
sequir:

a) acessar o site www.zambini.org.br;
b) localizar, no site, o “link” corelato co
Processo Seletivo 002/2013 da UNIDADE
DE PRONTO ATENDIMENTO “ANTONIO
CARLOS BEDANI — GARRINCHA";

¢) ler atentamente o Edital e preencher
comefamente a ficha de inscricGo nos
moldes previstos neste Edital;

d) imprimir a confirmacdo de sua
inscricdo, bem como o boleto
bancdrio; e

e) efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo.

boleto poderd ser realizado por meio
de Internet Banking ou em qualquer
agéncia bancdria, ou ainda no caixa
eletrénico na opg¢do débito
automdtico em conta corrente até a
data de seu vencimento.

2.2.2. O Pagamento do boleto
bancdrio ndo poderd ser efetuado
em Casas Lotéricas, Correios,
Supermercados, Farmdcias, depdsito
em dinheiro ou cheque em caixa
eletronico, por qualquer outra forma
de pagamento ou meio condicional
que ndo os especificados neste
edital, ou ainda fora do prazo de
vencimento do respectivo boleto.
2.3. As importancias recolhidas no ato
da inscricdo, a titulo de ressarcimento
de despesas com material e senvigos,
em hipdtese alguma, serdo
devolvidas aos candidatos, seja qual
for o motivo alegado, ndo cabendo
ainda nenhum fipo de recurso em
relagcéo a mesma.

2.4. O Pagamento da taxa de
inscricdo deverd, preferencialmente,
ser efetuado em espécie (dinheiro)
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ou eletronicamente  (Internet
Banking). A confirmacdo da
inscricdo realizada em cheque
aguardard a confirmagdo bancdria
respectiva. Caso o cheque ndo
possa ser compensado, por qualquer
motivo, a inscricdo serd considerada
inexistente. 2.5. O pagamento da
tfaxa de inscricdo pelo candidato
implica em aceitacdo tdcita das
condicoes exigidas para concorrer
a funcdo pretendida e submissGo as
normas expressas neste Edital.
2.5.1. Efetuada a inscricado, ndo
serd permitida alteracdo ou froca
do emprego apontado na ficha de
inscricdo, bem como ndo haverd,
em hipétese alguma, devolugdo
da taxa recolhida.

2.6. SGo condi¢cdes para inscrigcdo:
a) Ter nacionalidade brasileira, e no
caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no Artigo 13, do
Decreto N.© 70.436/72;

b) N&o registrar anfecedentes
criminais, com sentenca penal
condenatdria fransitada em julgado;
¢) Ter, na data da admissdo, idade
minima de 18 anos;

d) Gozar de boa Satide Fisica e Mental;
e) Estar no gozo dos direitos Politicos
e Civis e estar quite com o Servico
Militar;

f) Possuir escolaridade e habilitacdo
legal correspondente ao nivel
exigido para cada fungdo;

g) N&o ter sido demifido “a bem do
servico publico” nas esferas: Federal,
Estadual ou da
Administragdo direta ou indireta;

h) N&o ser aposentado por invalidez
ou estar com idade de
aposentadoria compulséria (70
anos) nos termos do arfigo 40 inciso
Il da Constituicao Federal;

i) Pode ser aposentado por tempo
de servico no INSS, desde que
possua uma Unica aposentadoria
devidamente comprovada por
meio de documentos e mediante
declaracdo de préprio punho;

j) conhecer e estar de acordo com
as exigéncias contidas neste Edital.
2.6.1. A comprovacdo da
documentacdo hdbil de que os
candidatos possuem o0s requisitos
aqui exigidos, serd solicitada por
ocasido da contratagdo e a ndo
apresentacdo de qualquer
documento implicard na
impossibilidade de aproveitamento
do candidato, anulando-se todos os
afos decorrentes de sua inscricdo e
aprovacao.

2.7. As informacdes prestadas na
Ficha de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato,
cabendo aos executores o direito
de excluir deste Processo Seletivo
aqguele que preenché-la com dados
incorretfos ou rasurados, bem como
aquele que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, sob
pena de praticar o crime previsto
no artigo 299, do Cdédigo Penal,
além da responsabilidade civil pelos

Municipal,
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eventuais prejuizos causados a
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
“ANTONIO CARLOS BEDANI -
GARRINCHA” e a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ITATIBA;

2.8. A inscric@o ndo poderd ser feita
pelo correio, e-mail ou fac-simile, e
ndo serd aceita inscricdo
condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2.9. O candidato poderd inscrever-
se para apenas um emprego.
2.10. Apds o término das inscricoes
o candidato deverd conferir no site
www.zambini.org.br se sua inscricdo
foi validada e se os seus dados estéo
corretos. Em caso negativo o
candidato deverd entrar em
contato com o INSTITUTO ZAMBINI (11)
2367-6689/ 2367-6690.

2.11. O candidato participante
deverd acompanhar 0s avisos e
publicacdes através dos seguintes
meios: Didrio Oficial do Municipio de
[tatiba e nos sites www.zambini.org.bor
e www.abbcbeneficencia.org.br.

lll- DA INSCRIGAO PARA O CAN-
DIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3. Ser@o consideradas deficiéncias
somente aquelas conceituadas na
medicina especializada, de acordo
com os padrboes mundialmente
estabelecidos e que se enquadrem
nas categorias descritas no art, 4°
do Decreto Federal n°, 3.298/99,
com redacdo dada pelo Decreto
n°. 5.296, de 2004.

3.1. Ficam reservadas 5% por cento
das vagas que vierem a ser
contratadas aos  candidatos
portadores de deficiéncia, desde
que atendam ao disposto no item
3.7 deste capitulo.

3.1.1 O candidato portador de
deficiéncia deverd especificar, na
ficha de inscricdo, o tipo de
deficiéncia de que é portador, bem
como verificar se as atribuicdes do
emprego sdo compativeis com a
deficiéncia de que € portador.
3.2. O candidato inscrito como
pessoa com deficiéncia deverd
especificar, na ficha de inscricdo, o
tipo de deficiéncia que apresenta,
observado o disposto no artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298, de 20/
12/99 e suas alteracdes, e no
periodo de inscricdo do dia 30 de
setembro de 2013 a 09 de outubro
de 2013, deverd encaminhar
documentacdo - por SEDEX, ao
Instituto Zambini na Av. Fagundes
Filho, 141 - c.j. 43 - Edificio Denver -
4° andar - Sdo Judas, CEP 04304 -
010 - Sdo Paulo/SP, indicando no
envelope “REF: PESSOA COM
DEFICIENCIA — UPA “ANTONIO CARLOS
BEDANI — GARRINCHA" — Processo
Seletivo n° 002/2013", os seguintes
documentos:

a) relatério médico atestando a
espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem
como a causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de
adaptacdo da sua prova;
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b) requerimento com a qualificacdo
completa do candidato, bem como
a especificacdo do Processo Seletivo
para o qual estd inscrito, e, se for o
caso, a solicitacdo de prova especial
em braile ou ampliada, ou demais
condicbes especiais para a
realizagcdo da prova.

3.3. Na sua inscricdo, o porfador de
deficiéncia deverd indicar no
espaco apropriado, constante da
Ficha de Inscricdo, as condicoes
especiais que necessitar para redlizar
as provas, sob pena de ter sua
necessidade especial ndo atendida.
3.4. O candidato que ndo atender
ao estabelecido no item 3.2. e
seguintes deste Capitulo, durante o
periodo de inscricdo, ndo terd sua
prova especial preparada, seja qual
for o motivo alegado.

3.5. A UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO “ANTONIO CARLOS
BEDANI — GARRINCHA”, a PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE ITATIBA bem
como O INSTITUTO ZAMBINI, n&o se
responsabilizar@do  pela falta,
auséncia ou preenchimento
iregular da ficha de inscricdo.

3.6. O candidato portador de
deficiéncia visual, que solicitar provas
com lefras ampliadas ou prova em
Braille ou Fiscal ledor, receberd a
mesma conforme solicitado no ato
da inscricdo, desde que cumpra o
exigido no item 3.2., deste capitulo.

3.7. A declaracdo de deficiéncia,
para efeito de inscricdo e realizacdo
das provas, ndo substitui, em
hipdtese alguma, a avaliagdo para
fins de afericdo da compatibilidade
ou ndo da deficiéncia fisica, que
julgard a aptiddo fisica e mental
necessdrias para exercer as
atribuicées do emprego.

3.7.1. Somente serdo aceitos
atestados médicos cuja data de
expedicdo ndo seja maior que trés
meses anteriores a data de
publicacdo deste Edital.

3.7.2. O candidato portador de
deficiéncia participard deste
Processo Seletivo em igualdade de
condigdes aos demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das
provas, avaliagdo e critérios de
aprovacgdo, hordrio, data, local de
aplicacdo e nota minima exigida
para todos 0s demais candidatos.

3.7.3. O candidato portador de
deficiéncia que necessitar de
tempo adicional para realizacdo
das provas deverd requeré-lo por
escrifo e justificadamente, quando
da sua inscricdo.

3.7.4. A solicitagdo de condigdes
diferenciadas serd atendida
segundo os critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

3.7.5. O candidato portador de
deficiéncia submeter-se-&, quando
convocado, a exame perante
comissdo inferdisciplinar credenciada
pela  UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO “ANTONIO CARLOS
BEDANI — GARRINCHA”’ que verificard
a existéncia da deficiéncia declarada
na Ficha de Inscricdo, bem como de
sua compatibiidade com o exercicio
das atribuicdes do emprego, por drea
de deficiéncia de cada candidato.

Imprensa Oficial

Itatiba, 1 de outubro de 2013 - TERCA-FEIRA

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
“ANTONIO CARLOS BEDANI

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA / SP

3.8. Findo o prazo estabelecido no
itemn anterior, serdo publicadas na
Imprensa Oficial do Municipio as Listas
de Classificacdo Final, Geral e
Especial, das quais serdo excluidos os
candidatos classificados considerados
inaptos na inspecdo médica.

3.9. Né&o havendo candidatos
classificados para as vagas reservadas
aos portadores de deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais
candidatos classificados.

3.10. Serd eliminado da lista de
deficientes o candidato cuja
deficiéncia assinalada no Formuldrio
de Inscrigdo ndo se fizer constatada
na forma do arigo 4° e seus inCisos
do Decreto Federal n® 3.298/99 e
suas altferagcdes, devendo 0 mesmo
permanecer apenas na lista geral
de classificagdo.

3.11. A ndo observancia, pelo
candidato, de qualguer das
disposicoes deste Capitulo implicard
na perda do direito a ser nomeado
para as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

IV - DA PROVA OBJETIVA

SECAO |
DA ESTRUTURA DAS PROVAS

4. O PROCESSO SELETVO SIMPLIFICADO
serd composto somente de Prova
Objetiva, com a seguinte estruturar:
4.1. De cardter classificatério e
eliminatdrio, com questdes de
multipla escolha, cujas matérias
versando sobre o programa
especificado no ANEXO I.

4.2. As Provas Objetivas para os
empregos de AUXILIAR DE FARMACIA,
MOTORISTA DE AMBULANCIA e
TECNICO DE ENFERMAGEM serdo de
multipla  escolha, de cardter
eliminatdrio e classificatério, contendo
20 (vinte) questdes, com 4 (quatro)
alternativas precedidas das letras a,
b, ¢, d, sendo 05 (cinco) questdes de
Lingua Portuguesa, valendo 1,00 (um)
ponto cada questdo; 05 (cinco)
questdes de Matemdtica, valendo
1,00 (um) ponto cada questdo; e 10
(dez) questdes de conhecimentos
especificos, valendo 2,00 (dois) pontos
cada questdo, totalizando 30 (irinfa)
pontos.

4.3. A Prova Objetiva para o emprego
de MEDICO CLINICO GERAL
PLANTONISTA serd de muitipla escolna,
de cardter eliminatdrio e classificatdrio,
contendo 20 (vinte) questdes de
conhecimentos especificos, com 4
(quatro) alternativas precedidas das
letras a, b, ¢, d, valendo 2,00 (dois)
pontos cada questdo, fotalizando 40
(quarenta) pontos.

4.4. Serdo considerados habilitados
0s candidatos que obtiverem nota
igual ou maior a 50% da pontuacdo
total da prova objetiva.

4.5. As provas terdo 2 (duas) horas
de duracdo (Prova Objetiva), sendo
a permanéncia minima de 1 (uma)
hora.

4.5.1. NGo haverd, por qualguer
motivo, prorrogacdo do tempo
previsto para a aplicacdo das provas.
4.6. Todas as Provas mencionadas
neste capitulo serdo aplicadas no

Municipio de Itatiba no dia 27/10/
2013.

4.6.1. Os locais estardo disponiveis
no site www.zambini.org.br, a partir
da data de 18/10/2013.

4.6.2. Cabe ao candidato verificar
seu local de provas.

4.6.3. O candidato, em caso de
duvida, com relagdo ds provas
deverd entrar em contato com o
SAC (Servico de atendimento ao
candidato), ou pelo telefone 11
2367-6689/ 11 2367-6690.

V- DA APLICAGAO DAS PROVAS

5. Para acesso ao local de prova o
candidato que deverd estar munido
de identificacdo.

5.1. SerGo considerados documentos
de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos érgdos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico
que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo
(somente modelo com foto).

5.2. NGo ser@o aceitfos como
documentos de identidade: cépia
do documento de identidade,
ainda que autenticada em cartério,
nem protocolo deste documento;
certiddes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de motorista
(modelo sem foto); carteiras de
estudante; carteiras funcionais sem
valor de identidade; documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados; quaisquer outros nGdo
especificados no item anterior.

5.3. Ndo haverd aplicacdo de pro-
vas fora dos locais preestabelecidos
e ndo haverd Segunda Chamada ou
repetficdo de provas, seja qual for o
motivo alegado para a auséncia ou
retardamento do candidato, impli-
cando na sua excluséo do Processo
Seletivo.

5.4. Para realizagdo das provas
objetivas:

Q) O candidato  deverd
comparecer ao local designado
munido de caneta esferogrdfica
azul ou preta, de material
fransparente, IGpis preto nimero 2 e
borracha macia.

b) O candidato deverd chegar ao
local da prova, constante do Edital
de Convocacgdo, com
antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do hordrio estabelecido para
a abertura dos portdes, o qual se dard
as 09h00. Os portdes serdo fechados
as 09h30, ndo sendo admitidos
retardatdrios, sob pretexto algum,
apds o fechamento dos portdes.

¢) O candidato deverd assinalar suas
respostas na Folha de Respostas, com
caneta esferogrdfica de tinta azul ou
preta, responsabilizando-se por
quaisquer rasuras que provocar. Serd
fornecida apenas uma folha de
respostas personalizada para cada
candidato, néo havendo substituicGo
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em caso de rasura ou anotacdo
inadequada.

d) N&o serdo computadas
questdes ndo respondidas nem
questdées que confenham mais de
uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emenda ou
rasura, ainda que legivel.

e) Nao deverd ser feita nenhuma
marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois
qualguer marca poderd ser lida
pelas leitoras Opticas, prejudicando
0 desempenho do candidato.

5.5. Serd excluido do Processo
Seletivo o candidato que: se
apresentar  apds o  hordrio
estabelecido; ndo comparecer as
provas, seja qual for o motivo
alegado; ndo apresentar um dos
documentos exigidos no item 5.1.
deste Capitulo; se ausentar da sala
de provas sem o acompanhamento
do fiscal, ou antes de decoridos 01
(uma) hora de durac&o da prova; for
surpreendido durante a realizagdo
das provas em comunicagdo com
outras pessoas, bem como utilizando,
de calculadoras, de livros, notas ou
impressos ndo permitidos; estiver
portando ou fazendo uso de
qualquer tipo de equipamento
eletronico de comunicacgdo; lancar
mdo de meios ilicitos para a
execugdo da prova.

5.6. O candidato deverd portar
estritamente o necessdrio para a
redlizacdo das provas.

5.7. Os eventuais erros de digitacdo
de nome, numero de documento
de identidade, sexo, data de
nascimento etfc., deverdo ser
corigidos somente no dia da prova
em formuldrio especifico (Ata de
Ocoréncia) mediante assinatura do
candidato.

5.8. O candidato que ndo solicitar
as correcdes dos dados pessoaqis
nos termos deste item deverd arcar,
exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua
omissdo.

VI - DO JULGAMENTO DA PROVA
OBJETIVA

6. A nota da Prova Obijetiva serd
calculada conforme a somatdria
simples dos acertos efetuados pelo
candidato, considerando O peso
previsto no Capitulo IV, disposto neste
Edital.

6.1. Somente serdo considerados
habilitados os candidatos que
obtiverem nota igual ou maior a
50% da pontuacdo total da Prova
Objetiva.

6.2. O candidato ndo habilitado na
prova, conforme disposto neste
Capitulo, serd eliminado do
Processo Seletivo.

VIl- DA CLASSIFICAGAO DOS
CANDIDATOS

7. Os candidatos serdo classificados
por ordem decrescente, da Nota
Final, em lista de classificacdo.

7.1. Serdo elaboradas duas listas de
classificacdo, uma geral com a
relacdo de todos os candidatos,
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incluindo os portadores de
deficiéncia e uma especial, com a
relacdo apenas dos candidatos
portadores de deficiéncia.

7.2. Apds o julgamento dos recursos,
eventualmente interpostos, serd
publicada lista de Classificacdo
Final, nGo cabendo mais recursos.

7.3. No caso de igualdade na
classificacdo final aos empregos de
Auxiliar de Farmdcia, Técnico de
Enfermagem e Motorista de
Ambuldncia, dar-se-a preferéncia
sucessivamente ao candidato que:

7.3.1. Com idade igual ou superior
a 60 anos, fiver a idade mais
elevada;

7.3.2. Obtiver maior nimero de
pontos nas questoes de
Conhecimentos Especificos;

7.3.3. Obtiver maior nimero de pontos
nas questées de Lingua Portuguesa;

7.3.4. O candidato que fiver mais
idade;

7.3.5. O candidato que tiver maior
numero de filhos menores de 18 anos.

7.3.6. Caso persista o empate, serd
redlizado sorteio publico para a sua
solugdo.

7.4. No caso de igualdade na
classificacdo final ao emprego de
Médico Clinico Geral Plantonista,
dar-se-& preferéncia sucessiva-
mente ao candidato que:

7.4.1. Com idade igual ou superior a
60 anos, fiver a idade mais elevada;

7.4.2. O candidato que fiver mais
idade;

7.4.3. Caso persista o empate, serd
redlizado sorteio publico para a sua
solugdo.

VIil- DOS RECURSOS

8. O prazo para interposicédo de
recursos serd de 48 (quarenta e oito
horas) da publicacdo dos
respectivos resultados, tendo como
termo inicial o dia seguinte ao da
publicacdo do referido ato.

8.1. Os recursos do Processo Seletivo
deverdo ser dirigidos pessoalmente
& UPA "ANTONIO CARLOS BEDANI -
GARRINCHA" sito & Avenida Benedita
Carra Corradine, s/n°, Itatiba/SP, CEP:
13257-570, indicando no envelope
“Ref: Recurso - UPA “ANTONIO
CARLOS BEDANI — GARRINCHA" -
Processo Seletivo n°® 002/2013".

8.2. O recurso deverd estar
fundamentado, devendo nele
constar o nome do candidato,
emprego de sua opcdo, nimero de
inscricdo e endereco para
correspondéncia, bem como, no
Caso de o recurso ir contra o gabarito
oficial, da indicacdo de bibliografia
utiizada para a contestacdo, além
da oposicdo da solucdo reivindicada.
8.3. O candidato deverd ser claro,
consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo
serd preliminarmente indeferido.
8.4. Se do exame de recursos resultar
anulacdo de item integrante de
prova, a pontuagdo correspondente
a esse item serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de
terem recorrido.

8.5. NGo ser@o encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.
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8.6. Nao serd aceito recurso via
postal, via fax, via coreio eletrénico
ou, ainda, fora do prazo.

8.7. Em nenhuma hipdtese serdo
aceitos pedidos de revisGo de
recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como recurso
confra o resultado final.

8.8. Recursos cujo teor desrespeite
a banca examinadora serdo
preliminarmente indeferidos.

8.9. Ser&o indeferidos os recursos
que ndo apresentarem: nome,
emprego de sua opcdo, RG, n° da
questdo recorrida e falta de
contextualizagdo légica.

8.10. O candidato deverd utilizar um
formuldrio para cada questdo ou
reclamagdo que vier a fer, sob pena
de indeferimento do recurso.

IX - DA CONTRATAGAO

9. A contratagcdo dos candidatos
obedecerd rigorosamente & ordem de
classificacdo dos  candidatos,
observada a necessidade da UNIDADE
DE PRONTO ATENDIMENTO “ANTONIO
CARLOS BEDANI — GARRINCHA”, denfro
dos limites especificados pelo Ministério
da Saude para registro de carga hordria
médica junfo ao SCNES e de acordo
com o constante no Contrato de
Gestdo firmado com a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITATIBA.

9.1. Os candidatos que vierem a
ser convocados assinardo contrato
de trabalho que se regerd pelos
preceitos da Consolidacdo das Leis
do Trabalho — CLT, bem como pelas
disposicdes confidas nas Leis
Municipais 2058/89 e 2977/98.

9.2. Por ocasido da confratagdo, serd
exigido do candidato o documento
relativo & confimacdo das condicoes
estabelecidas no presente Edital,
sendo que a sua inexisténcia ou
eventual iregularidade implicard na
imediata eliminagcdo do PROCESSO
SELETIVO, anulando-se todos os atos
decorrentes da sua inscricao.

9.3. O candidato deverd apresentar,
ainda, os documentos pessoais e
Carteira Profissional nos moldes
exigidos pela CLT e Legislacdo
Municipal vigente.

9.4. A UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO “ANTONIO CARLOS
BEDANI - GARRINCHA” poderd
solicitar outros documentos que
julgar necessdrio.

9.5. A ndo apresentacdo dos
documentos na conformidade deste
Edital impedird a contratagdo.

9.6. Nao medida da necessidade e
observando a estrita ordem de
classificacdo, a UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO “ANTONIO CARLOS
BEDANI — GARRINCHA" convocard os
aprovados no Processo Seletivo por
meio de convocacdes na Imprensa
Oficial de Itatiba e envio de felegrama
ou comunicagdo eletronica.

9.6.1. O ndo comparecimento do
candidato para a contratacdo
conforme convocagdo do ifem acima
em um prazo de 48 (quarenta e oito)
horas corridas a contar a partir da
publicacdo oficial/envio de telegrama
ou comunicagdo elefrdnica implicard
na sua exclusdo e desclassificacdo em
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cardter irevogavel e irretratével do
Processo Seletivo.

9.7. Para efeito de efetivacdo, o
candidato convocado serd submetido
a Pericia Médica, de cardter
eliminatdrio, promovida pela UNIDADE
DE PRONTO ATENDIMENTO “ANTONIO
CARLOS BEDANI — GARRINCHA", que
avaliard a capacidade fisica e mental
de acordo com a especificidade do
frabalho. Da decisdo da pericia
meédica ndo caberd recurso.

9.8. Apds a efetivacdo, serd
demitido por justa causa o
funciondrio que, no periodo de 1
(um) més, fiver 3 (trés) episddios de
desidia, advertidos pela UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO “ANTONIO
CARLOS BEDANI - GARRINCHA.

9.9. O Beneficio de Vale Transporte
serd efetuado somente para o
perimetro urbano de Itatioa/SP.
9.9.1. Caso o funciondrio resida fora
do municipio de Itatiba, poderd solicitar
um reforco de Vale fransporte, limitado
ao valorde RS 180,00, pormés, através
de requerimento com firma
reconhecida, acompanhado de
copia autenticada de comprovante
de residéncia, titulo eleitoral e
comprovante da Ultima votagdo.

X- DAS DISPOSICOES FINAIS

10. A inscricGdo do candidato
importa no conhecimento das
presentes instrucoes e na aceitacdo
técita das condicdes do Processo
Seletivo PUblico, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes.

10.1. Todas as convocagodes e
avisos ser@o publicados nos sites
www.zambini.org.br e
www.abbcbeneficencia.org.br.

10.2. A inexatiddo das afimativas e/ou
iregularidades nos documentos, Mesmo
que verificadas a qualguer tempo, em
especial por ocasido da Confratacdo,
acarretardo a nulidade da inscricédo
com fodas as decornéncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

10.3. Os itens deste Edital poderdo
sofrer eventuaqis alteracodes,
atualizagdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou
evento que Ihes disser respeifo até a
data da convocagdo dos candidatos
para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

10.4. Caberd ao  Diretor
Administrativo da ABBC - ASSOCIAGAO
BRASILEIRA DE BENEFICENCIA
COMUNITARIA, a homologacdo dos
resulfados do Processo Seletivo.

10.5. Para que chegue ao
conhecimento de fodos e ninguém
possa alegar ignoréncia, é expedido o
presente Edital, que fica & disposicdo
pela Internet no  endereco
www.zambini.org.or bem como afixado
em local de costume, cujo resumo
segue publicado na Imprensa Oficial.

[tatiba, 27 de setembro de 2013.

EVERTON SILVA MALDONADO
DIRETOR ADMINISTRATIVO

ANEXO | - CQNTEI]DO
PROGRAMATICO

1. Para o emprego de Motorista de
Ambuldncia:

1.1. Lingua Portuguesa: Interpretacdo
de texto. Acentuacdo grdfica.
Concorddncia nominal e verbal.

Regéncia nominal e verbal.
Pronomes: emprego, forma de
fratfamento e colocacgdo.

Significacdo das palavras: sinbnimos,
anténimos. Sentido préprio e figurado
das palavras. Emprego de tempos e
modos verbais. Emprego das classes
de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncdo (classificacdo
e senfido que imprimem as relacoes
entfre as oragoes).

1.2. Matemadatica: Operacdes no
conjunto dos numeros Naturais;
Operacdes no conjunto dos NUMeros
Inteiros; Operacdes no conjunto dos
numeros racionais; Operagdes no
conjunto dos numeros reais;
Expressdes numeéricas e algébricas
em IN, Z e Q; Potenciacdo e
radiciacdo no conjunto IN; Resolucdo
de situacdo problema; MDC e MMC
(operacgodes e problemas); NUmeros
fraciondrios; Operacdes com
fracdes; Medidas de comprimento
e de superficie (perimetro e dreq);
Medidas de volume, capacidade e
massa; Equacdo do 1°. grau e do
2°. grau; Razdo e proporcdo; Regra
de trés simples e composta;
Porcentagem e juros simples; Média
aritmética simples e ponderada.

1.3. Conhecimentos Especificos para
Motorista de Ambuldncia: Legislacdo
de Transito; Primeiros Socorros e
Direg@o Defensiva. Nogdes Estrutura
e Funcionamento das Unidades de
Pronto Atendimento (UPA).

2. Para os empregos de Auxiliar de
Farmdcia e Técnico de Enfermagem:

2.1. Lingua Portuguesa: Interpretacdo
de texto. Acentuacdo grdfica.
Concorddncia nominal e verbal.

Regéncia nominal e verbal.
Pronomes: emprego, forma de
fratamento e colocagdo.

Significacdo das palavras: sinébnimos,
anténimos. Sentido préprio e figurado
das palavras. Emprego de tempos e
modos verbais. Emprego das classes
de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncao (classificacdo
e sentido que imprimem as relagoes
enfre as oracoes).

2.2. Matemdtica: Expressoes
numeéricas e algébricas em IN, Z, Q
e IR. Potenciacdo e radiciacdo no
conjunto IN e Z. Propriedades de
poténcia e Operagdes com
radicais. Resolu¢cdo de situacdo
problema. MDC e MMC (operacdes
e problemas). Numeros fraciondrios
e Operagbes com fragodes.
Equacdo do 1° grau e do 2° grau.
Razdo e proporcdo. Numeros e
grandezas diretamente
proporcionais. NUmeros e grandezas
inversamente proporcionais.
Semelhanga de triéngulos. Regra de
frés  simples e composta.
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Porcentagem. Juros simples e
compostos. Média aritmética
simples e ponderada. Introdugdo a
geometria (Angulos, tridngulos e
quadrilateros). Medidas de
circunferéncia e drea do circulo.
Medidas de comprimento e de
superficie (perimetro e drea).
Medidas de volume, capacidade e
massa. Teorema de Pitdgoras.
Trigonometria no triéngulo ret@ngulo.
Andlise e inferpretacdo de grdficos.
Progressd@o Aritmética e
Geométrica. Andlise combinatéria
e Probabilidade.

2.3. Conhecimentos Especificos
para Auxiliar de Farmdcia:
Infroducdo a farmacologia, nogdes
de primeiros SOCOITOS.
Conhecimentos apresentados na
Farmacopeia Brasileira, volumes 1 e
2 (disponiveis gratuitamente no site
http://www.anvisa.gov.br/hotsite/
cd _farmacopeia/index.htm).
Nocdes sobre  Estrutura e
Funcionamento das Unidades de
Pronto Atendimento (UPA).

2.4. Conhecimentos Especificos
para Técnico de Enfermagem:
Fundamentos da enfermagem -
técnicas bdsicas; Enfermagem
médico - cirlrgica; Assisténcia de
enfermagem em doencas
transmissiveis; Acoes de vigilncia
epidemiolégica e imunizacdo;
Assisténcia de enfermagem em
doencas cronicas degenerativas:
diabetes e hipertensdo; Atuagcdo de
enfermagem em centro cirlrgico e
central de material; Enfermagem
materno-infantil; Atendimento de
enfermagem & saude da mulher;
Planejamento familiar; Pré-natal,
parto e puerpério; Climatério;
prevencdo do cdncer cérvico -
uterino; Atendimento de
enfermagem a saude e
adolescentes; Cuidados com o
recém-nascido, aleitamento
materno; Crescimento e
desenvolvimento; Doenc¢as mais
frequentes na infancia; Principais
riscos de saude na adolescéncia;
Enfermagem em urgéncia; Primeiros
SOCOITOS; Assisténcia de
enfermagem ao paciente na UPA;
Nocdes de administracdo; Trabalho
em equipe - COREN. Lei do
exercicio profissional; De ontologia
em enfermagem. Programa Saude
da Familia. Saude na Constituicdo
Brasileira. Leis n® 8080/90 e n° 8142/
90 e suas atualizacdes. O Pacto pela
Saude. Politica Nacional de Atencdo
as Urgéncias. Urgéncias e
Emergéncias - Atencdo Integral da
morbimortalidade prevalente.
Epidemiologia Bdsica: Conceitos
bdsicos; Epidemiologia descritiva;
Indicadores de saude; Estudos
analiticos; Epidemiologia dos
problemas ligados a urgéncia e
emergéncia; Vigildncia em Saude.
Estrutura e Funcionamento das
Unidades de Pronto Atendimento
(UPA).

3. Conhecimentos Especificos
para Médico Clinico Geral
Plantonista: Politicas de Saude:
Politicas de Saude no Brasil. Sistema
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Unico de Saude (SUS) e municipa-
lizacbdes. Constituicdo Federal de
1988: Secdo Il da Seguridade Socidal,
Titulo VIII da Ordem Social, Lei
Orgdnica de Saude n.o 8080/90 e
suas  posteriores  alteragodes.
Evolucdo histérica da organizacdo
do sistema de saude no Brasil € @
construgdo do Sistema Unico de
Saude - seus principios, suas diretrizes
e seu arcabouco legal; As normas
operacionais do SUS; A questdo do
controle social; O paradigma da
promocdo da saude; A estratégia
de saude da familia - sua evolucdo,
seus principios e sua aplicacdo.
Municipalizag&o da Salde. Situacdo
da Saude no Brasil. Codigo de Etica
Médica; Deontologia. Procedi-
mentos bdsicos dos julgamentos
disciplinares dos Conselhos Regio-
nais; Crimes contra a saude publica
— Artigos 267 a 285 do Cddigo Penal
Brasileiro.  Clinica Médica: Prontudrio
Médico; Reanimacgdo Cardiorrespi-
ratéria; Preenchimento de Decla-
racdo de Obito; Doencas de Nofifi-
cacdo Compulséria; Nogdes de
Farmacologia; Emergéncias hospi-
talares; Conceitos Fundamentais das
Diversas Especialidades Clinicas.
Acdes de Vigildncia Epidemiolégica
e Imunizacdo. Nocbes Bdsicas de
Toxicologia Ambiental e Saude
Ocupacional. Nogdes Bdsicas de
Urgéncia/Emergéncia na Prdtica
Médica de Criancas e Adultos. -
Reanimagdo Cardio-respiratéria-
cerebral. Emergéncia Hipertensiva.
Infarto agudo do miocdrdio. Arrit-
mias cardiacas paroxisticas. Insufi-
ciéncia cardiaca. Edema agudo de
pulméo. Insuficiéncia respiratéria.
Pneumonias. Insuficiéncia renal
aguda. Emergéncias urolégicas:
célica nefrética, retencdo urindria,
hematuria e infecgdes. Hemorragia
digestiva. Enterocolopatias. Colecis-
fite aguda. Lesdes agudas da muco-
sa gastroduodenal. Meningites.
Septicemias. Profiloxia de raiva e
tétano. Descompensagdes no
paciente diabético; A diabete e a
obesidade em criancas e adultos;
Estatuto do Idoso; A Saude da
Crianga e do Adolescente; Doencas
cardiovasculares: avaliagcdo e trata-
mento do paciente com doenca
cardiovascular. Insuficiéncia cardia-
ca. Cardiomiopatias. Doenca arte-
rial corondria. Aritmias. Doencas do
miocdrdio e pericdrdio. Hipertensdo
arterial sistémica. Doengas vascu-
lares periféricas. Diagndstico diferen-
cial de dor tordcica. Alteracoes ele-
frocardiograficas. Doengas valvar e
da aorta. Doencas pulmonares:
avaliogdo e tratamento do pacien-
te com doenca respiratéria. Atendi-
mento Pedidtrico de urgéncia.
Doenca intersticial e infiltrativa.
Doencas pulmonares obstrutivas.
Doencas da pleura e mediastino.
Neoplasia pulmonar. Sindrome da
apneia do sono e doencas  pulmo-
nares ambiental e ocupacional.
Doencas renais: avaliacdo e trata-
mento do paciente com doenca
renal. Disturbios eletroliticos e de
fluidos. Doencas glomerular, vascular
renal. Insuficiéncia renal aguda e...
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...cronica. Desordens ndo glome-
rulares. Doencas gastrointestinais:
avaliagdo e tratamento das
principais manifestacdes clinicas das
doengas gastrointestinais. Doencas
do es6fago, do estbmago e
duodeno. Doenca inflamatéria
intestinal. Neoplasias do ftrato
gastrointestinal e doencas do
pdncreas. Doengas do figado e
sisterna bilear: avaliagdo laboratorial
do figado. Ictericia. Hepatite aguda
e cronica. Insuficiéncia hepdatica.
Cirrose e suas complicacoes.
Doencas da vesicula biliar e trato
biliar. Neoplasias do figado. Doencas
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infiltrativas e vascular. Doengas
hematologicas: desordens da he-
mostasia (sangramento e frombose).
Avaliacdo e tratamento das
anemias. Avaliagdo da leucocitose
e leucopenia. Doencas do metabo-
lismo: obesidade. Anorexia nervosa
e bulimia. Desordens do metabo-
lismo dos lipides. Doencas endo-
crinolégicas: doencas da tiredide.
Diabetes mellito. Hipoglicemia e insu-
ficiéncia adrenal. Doencas muscu-
loesqueléticas e do tecido conec-
fivo: avaliacdo e fratamento do pa-
ciente com doenca reumatica. Arfri-
te reumatdide. Lupus eritematoso

sistémico. Espondiloartropatias.
Sindrome do anticorpo-fosfolipide.
Esclerose sistémica.

Osteoratrites. Gota e desordens
do tecido mole ndo articular.
Doencas 6sseas e do metabolismo
&sseo: osteoporose.

Doencas da paratireocide e
disturbios do cdicio. Doencas
infecciosas. Doengas neurologicas/
psiquidtricas: avaliacdo do paciente
neuroldgico. Desordens da cons-
ciéncia. Deméncia e disturbios de
memodria.  Doencas  cerebro-
vasculares. Cefaleias. Avaliagdo das
sincopes. Miastenia gravis. Doenca
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de Parkinson. Diagndstico diferencial
da sindrome convulsiva. Disturbios
ansiosos e depressdo em craingas
e adultos. Urgéncias e emergéncias:
reanimagdo cardiopulmonar.
Avaliagdo e fratamento inicial do
paciente em choque. Imobilizacdes
e cuidados no local do acidente.
Atendimento inicial ao paciente
tfraumatizado. Diagnéstico e
fratamento inicial das emergéncias
diabéticas. Anafilaxia e reacdes
alérgicas agudas. Controle agudo
da dor. Diagndstico e tratamento
inicial das sindromes corondrias
agudas. Diagndstico e tratamento
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inicial da embolia de pulmado.
Insuficiéncia respiratoria aguda.
Hemorragias digestivas. Anestesia
para realizacdo de suturas e
drenagem de abscessos. Principais
problemas médicos relacionados
aos idosos. Rastreamento de
doencas cardiovasculares e do
cdncer. Prevencdo do cdncer.
Exame periddico de saude.
Promogdo da saude: controle da
obesidade, tabagismo e vacinacdo.
Preenchimento de receitas
meédicas. Estrutura e Funcionamento
das Unidades de Pronto
Atendimento (UPA).

LICITACOES

PROCESSO ADMINISTRATIVO
N°5719/2013
PREGAQ (PRESENCIAL) N° 96/2013
REFERENCIA: EDITAL N° 122/2013

Objeto: Aquisicdo e instalacdo/
froca de cartuchos de poalipropileno
e carvdo ativado para fittros de dgua

[tatiba, 27 de setembro de 2013

DESPACHO
Acolho as manifestacdes por
parte do Departamento de

Suprimentos em parecer retro-

acostado, de forma que AUTORIZO a

revogacdo do pregdo em epigrafe.
Publique-se.

[tatiba, 27 de setembro de 2013

JOAO GUALBERTO FATTORI
PREFEITO MUNICIPAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO
N°000000003315/2012
REFERENC_IA: EDITAL N° 135/2013
PREGAO N° 11-109/2013

Objeto: O registro de precos,
pelo prazo de 12 (doze) meses, para
eventual contratagdo de
AQUISICAO E INSTALACAO DE TELA
TIPO MOSQUITEIRO.

HOMOLOGO o procedimento
da presente licitagdo a proponente
vencedora:

DUFFECK TELA MOSQUITEIRA
LTDA - ME )

ltem 1-1192,1 m2, TELA METALICA
TIPO MOSQUETEIRO (FORNECIMENTO
E INSTALACAO.

Constituintes:

- Perfis e aluminio; Tela tipo mos-
quiteiro de aco galvanizado, #14 fio
30, abertura 1,5mm, largura Tm.

Acessorios

- Parafusos galvanizados de
rosca soberba e buchas de nylon
(S6); Rebites de aluminio macico,
cabeca lentilha, de 3/16" (espessura)
x 1/2" (comprimento); Tarjeta em
aluminio de 51 mm ou 2".

Execucdao

- Eliminar todas as rebarbas nas
emendas e cortes dos perfis e chapas;
A tela deve ser esticada
uniformemente em fodos os sentidos,
para evitar faixas e flexibilidade
excessiva; Os rebites devemn ser batidos
de forma a ndo apresentar saliéncias
excessivas nem pontas corfantes.

Recebimento

- Perfis e chapas: devem fter,
necessariamente, as bitolas
indicadas; Ndo serdo aceitas
esquadrias empenadas,
desniveladas, fora de prumo ou de
esquadro, ou que apresentem
quaisquer defeitos decorrentes do
manuseio e transporte; Ndo podem
existir rebarbas ou desniveis entre o
conjunto e as esquadrias adjacentes;
Ndo deverd apresentar jogo
causado por folgas; A tela deve estar
uniformemente esticada, sem faixas
e excesso de flexibilidade; Serd
verificado o uso de parafusos
galvanizados e rebites macicos de
aluminio, que devem estar batidos
de forma a ndo apresentar saliéncias
excessivas nem pontas cortantes;
Servicos incluidos no preco;
Esquadria e tela; Acessorios.

Quantidade minima: 5,40mz2,
valor unitdrio de R$ 159,00 (cento e
cinquenta e nove reais) e valor fotal
de R$ 189.543,90 (cento e oitenta e
nove mil quinhentos e quarenta e
frés reais e noventa centavos).

A Secdo de Licitagdes para as
medidas de direito, na conformidade
da legislacdo pertinente.

Dé-se ciéncia na forma da lei.

Comunigue-se.

Em 26 de setembro de 2013

JOAO GUALBERTO FATTORI
PREFEITO MUNICIPAL

da Prefeitura de Itatiba

ATA DE REGISTRO DE PRECO
163/2013
PREGAO 93/2013
Processo: 000000005819 / 2013

Aos 24 de setembro de 2013, de
um lado a PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE ITATIBA, com enderegco na
Avenida Luciano Consoline, n°® 600,
Jd De Lucca, em ltatiba, Estado de
SA@o Paulo, inscrita no CNPJ sob o n°
50.122.571./0001-77, representada
por JOAO GUALBERTO FATTORI,
Prefeito  Municipal, brasileiro,
casado, portador da cédula de
identidade RG n.° 7.146.751-8 SSP/
SP e do CPF/MF n.° 713.173.928-68,
neste ato denominada simples-
mente PREFEITURA, responsavel pelo
PREGAO 93/2013, e de outro lado, a
empresa adjudicatdria nos itens
abaixo, homologada em 12/09/
2013, doravante denominada
Fornecedor, com base na Lei
Federal n® 8.666/93 e suas alteracdes
e Decreto Municipal n® 5.769, de 28
de dezembro de 2009, tém entre si,
justo e avencado a presente ata
que, quando publicada, terd efeito
de compromisso de fornecimento,
observada as condicoes
estabelecidas no ato convocatério
e consoante as cldusulas que se
seguem:

1 - DO FORNECEDOR REGIS-
TRADO: A partir desta data, fica
registrado nesta PREFEITURA, obser-
vada a ordem de classificacdo, os
precos do fornecedor registrado a
seguir relacionado, objetivando o
compromisso de contratacdo de
servicos de recreacdo envolvendo
disponibilizacdo de brinquedos
inflaveis, equipamentos e materiais
necessarios.

FORNECEDOR: 015178 RAFAEL
BREDARIOL PACIFICO EVENTOS - ME
ENDERECO: RUA CEL CAMILO PIRES 49
BAIRRO: CENTRO CIDADE: ITATIBA
ESTADO: SP CEP: 10000-000
TELEFONE: 11 4538-3210

FAX: 11 9933-8146

CPF/CNPJ: 11.851.173/0001-30
CONDICAO DE PAGAMENTO: 10 DDR
PRAZO:

Itens Registrados:

N Material Un. Total

Item

Marca Qtde. | Pr¢. Un.

2.03.01.0071.9 UN 7 R$ 589.9000 R$ 4.129.30

1 .

LOCACAO QUADRA INFLAVEL DE FUTEBOL DE SABAO (PLAY BALL) Dim ensdes m nimas: 7,00 x
14,00 m -

Dimensdes minimas: 7,00 x 14,00 m

Material Confeccionado: KP 1000

Acompanha 01 motor monofasico de lcv ¢/ chave reversora de voltagem (110/220v).

Criangas a partir de 04 anos.

Equipe Operacional: 2 monitores

2 [2.03.01.00905 [UN . I8 [ R$ 650.0000 [ R$ 5.200.00

LOCACAO DE ESTILINGUE HUMANO

ESTILINGUE HUMANO

Idade: acima de 5 anos

Medidas minimas: 8,5x4m x 2,90

alt corda eldstica, cadeira de alpinismo, medindo 3m X 10m.

Material Confeccionado: KP 1000, acompanha um motoventilador de Icv.
Equipe Operacional: 1 monitor

3 [203.01.00921 [UN]. 8 [ R$ 449.0000 [ R$ 3.592.00

LOCAC/_\O DE MONTANHA DE ALPINISMO

MONTANHA DE ALPINISMO Dimensdes minimas:4,90 m (c) x 4,90 m (1) x 4.60 m (a) 5,60 m (c) x 5,60 m
(1) x 6,00 m (a)6,30 m (c) x 6,30 m (1) x 7,00 m (a) Material: KP 1000 Acompanha 01 motor monofasico de
Iev ¢/ chave Reversora de voltagem (110/220v). Kit de Alpinismo: 02 Cadeiras de escalada, 01 Freio 8, 02
Mosquetdes, 01 Malha Rapida, Corda estética. Criangas a partir de 07 anos.

Equipe Operacional: 4 monitores

4 [2.03.01.0095.6 [UN [. [7 [ R$ 419.0000 [ R$ 2.933.00

LOCACAO DE SUPER BALL

SUPER BALL

Idade: acima de 5 anos

Medidas: 10M X 5M

Material Confeccionado: KP 1000 Acompanha 01 motor monofasico de 1cv ¢/ chave reversora de voltagem
(110/220v).

Equipe Operacional: 1 monitor

5 [203.01.01553 [ UN |. [7 [ R$ 670.0000 [ R$ 4.690.00

LOCACAO ZORB BALL - TERRESTRE
Dimensio minima - 3m didmetro.

Motor Monofisico 220v e 1 cv

Material TPU/PVC

Ideal para Criancas a partir de 7 anos
Capacidade 1 pessoa por Zorb Ball
Equipe Operacional: 2 monitores

6 [203.01.0156.1 | UN |. [7 [ R$ 490.0000 [ R$ 3.430.00

LOCACAO DE BOLICHE HUMANO

Dimensdes minimas: 10 comp. X lentrada x 5 fundo
Motor Monofdsico 220v ¢ lcv

Capacidade 1 crianga

Idade:acima de 6 anos

Equipe Operacional: 1 monitor

7  [2.03.01.01588 [UN |. [10 [ R$750.0000 [ R$ 7.500.00

LOCACAO DO BRINQUEDO INFLAVEL ADRENALINA

Dois competidores devem vencem vérios obstidculos como: jodo bobo, tinel, parede vazada e objetos
intercalados. Dimensdes minimas: 8,50(C) x 3,50(L) x 2,30(A)m Material Confeccionado: KP 1000 Motor
Monofisico 220v e lcv

Capacidade: 2 criangas

Equipe Operacional: 2 monitores

8 [2.03.01.0159.6 | UN [. [10 ] R$ 955.0000 [ R$ 9.550.00

LOCACAO DO BRINQUEDO INFLAVEL MULT PLAY GIGANTE

Agregando tobogd com subida em escalada, piscina de bolinhas, corredor com obstéculos, pula-pula, e bonecos
infldveis. Idade : 4 a 13 anos

Dimensoes minimas: 10,50(C) x 6,30(L) x 6,00(A)m. Material Confeccionado: KP 1000. Acompanha 01 motor
monofdsico de Icv ¢/ chave reversora de voltagem (110/220v)

Capacidade: 6 criangas

Equipe Operacional: 2 monitores

9  [2.03.01.0160.0 [ UN [. [7 [ R$ 850.0000 [ R$ 5.950.00

LOCACAO DO BRINQUEDO GIROMASTER

Simulador de antigravidade onde o participante ¢ preso numa argola de ferro que estd dentro de outras duas
argolas, as trés argolas giram aleatoriamente em todas as dire¢des, proporcionando uma incrivel sensa¢do ao
participante.

Idade: a partir de 6 anos.

Dimensdes minimas: 3,50m(L) x 3,50m(A). Capacidade: 30 pessoas por hora. Motor: 220V.

Equipe Operacional: 1 monitores




T o
10 [2.03.01.01634 [UN . [20 | R$209.0000 [ R$ 4.180.00
MAQUIAGEM ARTISTICA

Magquiagem artistica facial, na méo ou no brago, como também em outras partes do corpo.
Utilizar tinta atéxica apropriada e outros acessérios, como pincéis de varios didimetros e glitter especial, para

dar brilho.

Os monitores devem ser especializados e dispor de um leque de opgdes de maquiagens como: desenhos
animados, temas de filmes, personagens, bichinhos, simbolos de super-heréis, entre outros, tornando a
imaginacdo e sonho das criangas realidade, além de fazer delas verdadeiras obras de arte.

Quem faz a maquiagem € um verdadeiro artista, um pintor, que precisa ter seu trago forte para fazer o contorno
do desenho. E um servigo delicado, de verdadeira expressao artistica. A técnica da maquiagem artistica deve
ser utilizada de forma divertida e eficiente, jd que esse tipo de técnica brinca com o lidico, desde a crianga até
0 adulto e traz o encantamento e a vontade de viver outros personagens.

Tudo acontecendo com muita alegria e palhacada para alegrar a criangada.

Todo material incluso.
Periodo de 06 horas por dia.

11 [2.03.01.01958 [UN .

[10 T R$ 450.0000 [ R$ 4.500.00

LOCAGAO DE QUADRA INFLAVEL DE SHOW BALL

Dimensdes minimas: 4,00x8,00m

Material confeccionado: nylon emborrrachado e KP 1000
02 motores 1/2 cv cada com voltagem 220v acoplados ao brinquedo

Criangas a partir de 3 anos.
Equipe operacional: 01 monitor

12 [2.08.11.0047.3 [ UN |.

[250 ] R$ 235.0000 [ R$ 58.750.00

CONTRATACAO DE EQUIPE DE RECREAC;\O (MONITOR DIA)
O monitor deverd estar uniformizado, ter iniciativa, interesse, paciéncia, flexibilidade e praticidade de
adequadas intervengdes, a fim de atender a diversidade de criangas. E terminantemente proibido ao monitor

fumar préximo as criangas.

O monitor deverd desenvolver diversas atividades, tais como: gincanas, brincadeiras cantadas, caga ao tesouro,
dramatizagoes, jogos de quadra, estafetas, gindstica recreativa, concurso de danga, oficinas culturais e
pedagdgicas e muitos outros jogos e atividades lidicas que despertem o interesse da crianga tornando o evento

alegre e divertido.
Caso utilize materiais, jd deverdo estar inclusos.
Periodo de 06 horas por dia.

2 — DA EXPECTATIVA DO FORNE-
CIMENTO: O qgjuste com o forne-
cedor registrado serd formalizado
pela Prefeitura mediante emissdo de
ordem de servico ou contrato,
observadas as disposicoes contidas
no Edital do PREGAO 93/2013.

2.1 - O compromisso de
entrega sé estard caracterizado
mediante de autorizagcdo de
fornecimento ou ordem de servico,
decorrente desta Ata de Registro de
Precos e Edital de PREGAO 93/2013.

2.2 - O fornecedor registrado,
denfro dos quantitativos estimados,
fica obrigado a atender todos os pe-
didos efetfuados durante a validade
desta Ata de Registro de Precos.

3 - DO CONTROLE DOS PRECOS
REGISTRADOS: A Prefeitura adotard
a prdatica de todos os atos
necessdrios ao controle e
administracdo da presente Ata.

4 - DOS PRECOS: A qualquer
tempo, conforme previsto no Art. 16
do Decreto n°® 5.769/09, o preco
registrado poderd ser revisto em
decoréncia de eventual reducdo
daqgueles existentes no mercado,
cabendo a PREFEITURA convocar os
fornecedores registrados para
negociar 0 novo valor.

4.1 - Caso o fornecedor regis-
frado se recuse a baixar os precos
registrados, a PREFEITURA poderd
cancelar o registro e convocar todos
os fornecedores registrados para
oferecerem novas propostas,
gerando novo julgamento e
adjudicacdo para esse fim.

4.2 - Durante o periodo de vali-
dade da Ata de Registro de Precos,
0s precos ndo serdo reajustados,
ressalvada a superveniéncia de nor-
mas federais aplicGveis O espécie.

5 — DA VALIDADE DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS: A presente
Ata terd validade de 12 (doze)
meses contada a partir da data de
sua publicacdo.

6 - DA DIVULGAQAO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS: A publicacdo
fiel ou resumida desta Ata de
Registro de Pregcos na Imprensa
Oficial do Municipio, que é
condi¢cdo indispensdvel para sua
eficacia, serd imediata apds sua
assinatura, conforme Art. 11 § 2° do
Decreto n° 5.769/09

7 — DO FORO: O Foro para dirimir
questdes relativas ao presente
compromisso de fomecimento serd
o Foro da Comarca de ltatiba, com
prejuizo a qualguer outro, por mMmais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e
contfratados, assinam o presente
instrumento para todos os fins
previstos em direito, na presenca das
duas testemunhas abaixo
identificadas, que a tudo assistiram
e gue tfambém o subscrevem.

ASSINATURAS

JOAO GUALBERTO FATTORI
PREFEITO MUNICIPAL

RAFAEL BREDARIOL PACIFICO
EVENTOS - ME
Rafael Bredariol Pacifico
RG 33.890.617-4 CPF 219.991.628-
62

ADRIANA STOCCO
RG 28.024.701-1

WASHINGTON PANZARIN
RG 3.937.431

ATA DE REGISTRO DE PRECO
164/2013
PREGAO 93/2013
Processo: 000000005819 / 2013

Aos 25 dias do més de Setembro
de 2013, de um lado a PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE ITATIBA, com
endereco na Avenida Luciano
Consoline, n° 600, Jd De Lucca, em
ltatiba, Estado de SGo Paulo, inscrita

Itatiba, 1 de outubro de 2013 - TERCA-FEIRA

s da Prefeitura de Itatiba

no CNPJ sob o n° 50.122.571./0001-

77, representada por JOAO
GUALBERTO  FATTORI,  Prefeito
Municipal, brasileiro, casado,

portador da cédula de identidade
RG n.° 7.146.751-8 SSP/SP e do CPF/
MF n.© 713.173.928-68, neste ato
denominada simplesmente
PREFEITURA, responsavel pelo
PREGAO 93/2013, e de outro lado, a
empresa adjudicatdria nos itens
abaixo, homologada em 12/09/
2013, doravante denominada
Fornecedor, com base na Lei
Federal n® 8.666/93 e suas alteracdes
e Decreto Municipal n® 5.769, de 28
de dezembro de 2009, tém entre si,
justo e avencado a presente ata
que, quando publicada, ferd efeito
de compromisso de fornecimento,
observada as condicoes
estabelecidas no ato convocatério
e consoante as cldusulas que se

Itens Registrados:

seguem:

1 — DO FORNECEDOR REGIS-
TRADO: A partir desta data, fica regis-
tfrado nesta PREFEITURA, observada
a ordem de classificacdo, 0s precos
do fornecedor registrado a seguir
relacionado, objetivando o
compromisso de contratacdo de
servicos de recreacdo envolvendo
disponibilizacdo de brinquedos
inflaveis, equipamentos e materiais
necessarios.

FORNECEDOR: 015374 DANIEL
MONTEIRO JUNIOR ME

ENDERECO: RUA JOAO PANTANO 18
BAIRRO: AFONSO ZUPARDO
CIDADE: [TATIBA ESTADO: SP
CEP: 13256-693

TELEFONE: (11) 4524-6933 FAX:
CPF/CNPJ: 12.147.974/0001-81
CONDICAO DE PAGAMENTO: 10 DDR
PRAZO:

N° Material Un. | Marca Qtde. | Pr¢. Un. Total
Item
1 2.03.01.0081.6 UN 5 R$ 980.0000 R$ 4.900.00

BUNG TRAMPOLIM

Altura: 6 metros

Idade: A partir de 3 anos

Energia: 220 V

Limite de Peso: 110 kg

Capacidade de atendimento: 30 pessoas/hora
Espago necessdrio: 7m x 6m x Sm

Equipe Operacional: 2 monitores

LOCACAO DE BUNG TRAMPOLIM ( ALT 6 METROS)

2 [2.03.01.00859 [UN].

[10 [ R$ 349.0000 [ R$ 3.490.00

Idade: 2 a 10 anos
Dimensdes minimas: 1,40(L) x 7,50(C) x 2,50m (A)
Material Confeccionado: KP 1000

Equipe Operacional: 2 monitores

LOCAGAO CENTOPEIA INFLAVEL (Dimensdes minimas: 1,40(L) x 7,5 0(C) x 2 ,50m (A) )

Acompanha 01 motor monofdsico de lcv ¢/ chave reversora de voltagem (110/220v).

3 [203.01.0091.3 JUN].

[15 ] R$ 445.0000 [ R$ 6.675.00

LOCACAO DE KID PLAY

KID PLAY

Idade: 2 a 10 anos

Dimensdes minimas: 4,20 x 4,50 m
Material Confeccionado: KP 1000

Equipe Operacional: 1 monitor

Acompanha 01 motor monofdsico de 1cv ¢/ chave reversora de voltagem (110/220v).

4  [2.03.01.01626 [UN .

[15 ] R$770.0000 [ R$ 11.550.00

TATOO COLORIDA

com adaptador, opera em 110/220V.
Periodo de 06 horas por dia

Maleta com soprador (tipo compressor) em pistdo sem 6leo com capacidade de até 25psi, adaptador de engate
répido para distribui¢do de ar para até 4 dispositivos, 1 aergrafo, 1 mangueira, 1 reservatério de vidro de 22ml

5 [2.03.01.0186.3 [UN .

[15 ] R$ 560.0000 [ R$ 8.400.00

Criangas de 2 2 9 anos

Equipe Operacional: 1 monitor

LOCACAO DO BRINQUEDO INFLAVEL CIRCUITO GRAN PRIX
Circuito Gran Prix: com obsticulos penu, carros de férmula 1 e jodo bobo.

Dimensdes minimas: 7m(C) x 6m(L). Capacidade: 30 pessoas por hora. Motor: 110v ou 220V.

2 — DA EXPECTATIVA DO FORNE-
CIMENTO: O qgjuste com o forne-
cedor registrado serd formalizado
pela Prefeitura mediante emisséo de
ordem de servico ou contrato,
observadas as disposicdes contidas
no Edital do PREGAO 93/2013.

2.1 - O compromisso de
entrega so estard caracterizado
mediante de autorizagdo de
fornecimento ou ordem de servigo,
decorrente desta Ata de Registro de
Precos e Edital de PREGAO 93/2013.

2.2 - O fornecedor registrado,
dentro dos quantitativos estimados,
fica obrigado a atender todos os
pedidos efetuados durante a
validade desta Ata de Registro de
Precos.

3 - DO CONTROLE DOS PRECOS
REGISTRADOS: A Prefeitura adotard
a prdatica de todos os atos
necessdrios ao controle e

administracdo da presente Ata.

4 - DOS PRECOS: A qualquer
tempo, conforme previsto no Art. 16
do Decreto n® 5.769/09, o preco
registrado poderd ser revisto em
decorréncia de eventual reducdo
daqueles existentes no mercado,
cabendo a PREFEITURA convocar os
fornecedores registrados para
negociar 0 novo valor.

4.1 - Caso o fornecedor regis-
frado se recuse a baixar os precos
registrados, a PREFEITURA poderd
cancelar o registro e convocar todos
0s fornecedores registrados para
oferecerem novas propostas,
gerando novo julgamento e
adjudicacdo para esse fim.

4.2 - Durante o periodo de vali-
dade da Ata de Registro de Precos,
0s precos ndo serdo reajustados,
ressalvada a superveniéncia de nor-
mas federais aplicdveis a espécie.

5 - DA VALIDADE DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS: A presente
Ata terd validade de 12 (doze)
meses contada a partir da data de
sua publicacdo.

6 - DA DIVULGAQAO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS: A publicacdo
fiel ou resumida desta Ata de
Registro de Precos na Imprensa
Oficial do Municipio, que &
condicdo indispensdvel para sua
eficdcia, serd imediata apds sua
assinatura, conforme Art. 11 § 2° do
Decreto n°® 5.769/09

7 - DO FORO: O Foro para dirimir
questoes relativas ao presente
compromisso de fomecimento serd
o Foro da Comarca de ltatiba, com
prejuizo a qualguer outro, por Mais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e
contratados, assinam o presente
instrumento para todos os fins
previstos em direito, na presenca das
duas testemunhas abaixo
identificadas, que a tudo assistiram
e gue também o subscrevem.

ASSINATURAS

JOAO GUALBERTO FATTORI
PREFEITO MUNICIPAL

DANIEL MONTEIRO JUNIOR ME
Daniel Monteiro Junior
RG: 24.966.896-8

ADRIANA STOCCO
RG 28.024.701-1

WASHINGTON PANZARIN
RG 3.937.431

ATA DE REGISTRO DE PRECO
165/2013
PREGAO 93/2013
Processo: 000000005819 / 2013

Aos 24 dias do més de Setembro
de 2013, de um lado a PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE ITATIBA, com
endereco na Avenida Luciano
Consoline, n° 600, Jd De Lucca, em
[tatiba, Estado de SGo Paulo, inscrita
no CNPJ sob o n® 50.122.571./0001-
77, representada por JOAO
GUALBERTO FATTORI, Prefeito Munici-
pal, brasileiro, casado, portador da
cédula de idenfidade RG n.©°
7.146.751-8 SSP/SP e do CPF/MF n.°
713.173.928-68, neste ato denomi-
nada simplesmente PREFEITURA,
responsdvel pelo PREGAO 93/2013,
e de outro lado, a empresa adjudi-
cataria nos itens  abaixo,
homologada em 12/09/2013, doro-
vante denominada Fornecedor,
com base na Lei Federal n° 8.666/
93 e suas alteracdes e Decreto
Municipal n° 5.769, de 28 de
dezembro de 2009, tém entre si, justo
e avengado a presente ata que,
quando publicada, terd efeito de
compromisso de fornecimento,
observada as condicdes estabele-
cidas no ato convocatdrio e conso-
ante as cldusulas que se seguem:



DN S

1 — DO FORNECEDOR REGIS-
TRADO: A partir desta data, fica regis-
frado nesta PREFEITURA, observada
a ordem de classificacdo, 0s precos
do fornecedor registrado a seguir
relacionado, objetivando o
compromisso de contratacdo de
servicos de recreacdo envolvendo
disponibilizacdo de brinquedos
inflveis, equipamentos e materiais
necessarios.

Itens Registrados:

Imprensa Oficial

FORNECEDOR: 016524 ALINE BATISTA
JIMENEZ 28639680841

ENDERECO: RUA ELENO GABRIEL 281
BAIRRO: VILA CRUZEIRO
CIDADE: [TATIBA

CEP: 13257-100
TELEFONE: (11) 4534-4517 FAX:
(11) 4524-5306 CPF/CNPJ:
13.453.024/0001-48

CONDICAO DE PAGAMENTO: 10
DDR

ESTADO: SP

N° Item | Material | Un. | Marca

| Qtde. I Pr¢. Un. | Total

1 [ 2.03.01.00743 [ UN [.

[ 15 [ R$207.0000 [ R$ 3.105.00

Idade: 1 a 8 anos
Material Confeccionado: KP 1000

Equipe Operacional: 1 monitor

LOCACAO BALAO PULA-PULA (Dimensdes minimas: 2,80 (L) x 5,00 (C) x 3, 50 m (A)
Dimensdes minimas: 2,80 (L) x 5,00 (C) x 3,50 m (A)

Acompanha 01 motor monofésico de lcv ¢/ chave reversora de voltagem (110/220v)

[2.03.01.01545 [UN [.

[11 | R$ 465.0000 [ R$ 5.115.00

LOCACAO DE BRINQUEDO INFLAVEL 3x1
Pula Pula, Mini Escalada e Toboga

Motor Monofisico 220v e lcv
Capacidade: 4 criangas
Equipe Operacional: 2 monitores

Dimensdes minimas: larg-2,5m x comp.-6,5m e alt. 3,8m.

3 [ 2.03.01.0161.8 [ UN [.

[20 T R$ 398.0000 [ R$ 7.960.00

LOCACAO DE ESPACO KIDS

cera, pincel, tinta guache, massinha,etc).
Brinquedo com partes que se encaixam (tipo Lego)
2 mesinhas com 4 cadeiras cada coloridas

2 cavalinhos

Criangas de 1 a 3 anos

Capacidade: 15 criangas

Equipe Operacional: 2 monitores

Area 5x5m com cerquinha colorida, tapete de EVA, material para colorir (papel, desenho, ldpis de cor, giz de

2 — DA EXPECTATIVA DO FORNE-
CIMENTO: O qgjuste com o forne-
cedor registrado serd formalizado
pela Prefeitura mediante emissdo de
ordem de servico ou contrato,
observadas as disposicoes contidas
no Edital do PREGAO 93/2013.

2.1 - O compromisso de
entrega s6 estard caracterizado
mediante de autorizagdo de
fornecimento ou ordem de servico,
decorente desta Ata de Registro de
Precos e Edital de PREGAO 93/2013.

2.2 - O fornecedor registrado,
denfro dos quantitativos estimados,
fica obrigado a atender todos os
pedidos efetuados durante a
validade desta Ata de Registro de
Precos.

3 - DO CONTROLE DOS PRECOS
REGISTRADOS: A Prefeitura adotard
a prdatica de todos os atos
necessdrios ao controle e
administfracdo da presente Ata.

4 - DOS PRECOS: A qualquer
tempo, conforme previsto no Art. 16
do Decreto n® 5.769/09, o preco
registrado poderd ser revisto em
decorréncia de eventual reducdo
daqueles existentes no mercado,
cabendo a PREFEITURA convocar os
fornecedores registrados para
negociar 0 Novo valor.

4.1 - Caso o fornecedor regis-
frado se recuse a baixar 0s pregos
registrados, a PREFEITURA poderd
cancelar o registro e convocar todos
os fornecedores regqistrados para
oferecerem novas propostas,
gerando novo julgamento e
adjudicacdo para esse fim.

4.2 - Durante o periodo de
validade da Ata de Registro de
Precos, 0os precos ndo serdo
reajustados, ressalvada a

superveniéncia de normas federais
aplicéveis a espécie.

5 — DA VALIDADE DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS: A presente
Ata terd validade de 12 (doze)
meses confada a partir da data de
sua publicacdo.

6 - DA DIVULGAGAO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS: A publicacdo
fiel ou resumida desta Ata de
Registro de Pregcos na Imprensa
Oficial do Municipio, que é
condi¢cdo indispensdvel para sua
eficdcia, serd imediata apds sua
assinatura, conforme Art. 11 § 2° do
Decreto n° 5.769/09

7 - DO FORO: O Foro para dirimir
questdes relativas ao presente
compromisso de formecimento serd
o Foro da Comarca de ltatiba, com
prejuizo a qualguer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e
contratados, assinam o presente
instrumento para todos os fins
previstos em direito, na presenca das
duas testemunhas abaixo
identificadas, que a tudo assistiram
e gue também o subscrevem.

ASSINATURAS

JOAO GUALBERTO FATTORI
PREFEITO MUNICIPAL

ALINE BATISTA JIMENEZ 28639680841
Aline Batista Jimenez
RG 26.270.634 CPF 286.396.808-41

ADRIANA STOCCO
RG 28.024.701-1

WASHINGTON PANZARIN
RG 3.937.431

Itatiba, 1 de outubro de 2013 - TERCA-FEIRA

da Prefeitura de Itatiba

ATA DE REGISTRO DE PRECO
166/2013
PREGAO 93/2013
Processo: 000000005819 / 2013

Aos 23 dias do més de Setembro
de 2013, de um lado a PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE ITATIBA, com ende-
reco na Avenida Luciano Consoline,
n® 600, Jd De Lucca, em ltatiba,
Estado de S&o Paulo, inscrita no
CNPJ sob o n°® 50.122.571./0001-77,
representada por JOAO GUALBERTO
FATTORI, Prefeito Municipal, brasileiro,
casado, portador da cédula de
identidade RG n.° 7.146.751-8 SSP/
SP e do CPF/MF n.° 713.173.928-68,
neste ato denominada simples-
mente PREFEITURA, responsavel pelo
PREGAO 93/2013, e de outro lado, a
empresa adjudicatdria nos itens
abaixo, homologada em 12/09/
2013, doravante denominada For-
necedor, com base na Lei Federal
n° 8.666/93 e suas alteracdes e
Decreto Municipal n°® 5.769, de 28
de dezembro de 2009, tém entre si,

Itens Registrados:

justo e avencado a presente ata
que, quando publicada, terd efeito
de compromisso de fornecimento,
observada as condicdes estabele-
cidas no ato convocatdrio e conso-
ante as cldusulas que se seguem:

1 - DO FORNECEDOR REGIS-
TRADO: A partir desta data, fica regis-
tfrado nesta PREFEITURA, observada
a ordem de classificacdo, 0s precos
do fornecedor registrado a seguir
relacionado, objetivando o compro-
misso de confratacdo de servicos
de recreacdo envolvendo disponi-
bilizacdo de brinquedos inflaveis,
equipamentos e materiais necessarios.
FORNECEDOR: 019846 WANDERLEY
JOSE DE MOURA ME
ENDERECO: RUA LIRIO 77
BAIRRO: VILA MOTA
CIDADE: BRAGANCA  PAULISTA
ESTADO: SP CEP: 12903-201
TELEFONE: 11 4033-5004
CPF/CNPJ: 08.613.454/0001-40
CONDICAO DE PAGAMENTO: 10 DDR
PRAZO:

FAX:

N° Material Un. | Marca Qtde. | Pr¢. Un. Total
Item
1 2.03.01.0072.7 UN 10 R$ 385.0000 R$ 3850.00

TOBOGA INFLAVEL - GRANDE

Material Confeccionado: KP 1000

Acompanha 01 motor monofésico de

lcv ¢/ chave reversora de voltagem (110/220v).
Criangas a partir de 04 anos

Equipe Operacional: 1 monitor

LOCACAO TOBOGA INFLAVEL - GRANDE (Dimensdes minimas: 4,20m (1) x 8,5 0m (c) x 6,50m (a)

Dimensdes minimas: 4,20m (1) x 8,50m (c) x 6,50m (a)

2 [2.03.01.00824 [UN .

[15 [ R$ 185.0000 [ R$ 2775.00

CAMA ELASTICA

de

multicolorida

Equipe Operacional: 1 monitor

Dimensdes minimas: 4,30 m. 3,00 m. 2,00 m Estrutura em ferro galvanizado.
Sistema de impulsio por 84 molas (modelo 4,30m). Sistema de impulsdo por 64 molas (modelo 3,00m). Lona

alto em sannet QR disponivel nas cores: azul, vermelho, amarelo, verde e preto. Prote¢do sobre molas de
espuma revestida com lona colorida. Acompanha escada com 3 degraus. Rede de protecdo em polipropileno

com hastes metdlicas revestidas com protectube colorido. Sistema de montagem por encaixe. Peso: 110kg,
modelo 4,30m, 85kg modelo 3,00m, 49kg, modelo 2,00m. Criangas a partir de 4 anos.

3 [2.03.01.0093.0 [UN]J.

[30 [ R$169.0000 [ R$ 5070.00

Idade: 2 a 8 anos

Dimensdes minimas: 2,80 x 3,00m
Acompanha 1000 bolinhas tipo A

Material Confeccionado: KP 1000

Equipe Operacional: 1 monitor

LOCACAO PISCINA DE BOLINHAS INFLAVEL (Dimensdes minimas: 2,8 0 x 3,00 m )

Acompanha 01 motor monofasico de 1cv ¢/ chave reversora de voltagem (110/220v)

4 [2.03.01.01642 [UN .

[40 [ R$ 375.0000 [ R$ 15000.00

01 carrinho com 02 pessoas servindo
Periodo de 6 horas por dia

LOCACAO DE BARRACA DE PIPOCA (MATERIAL INCLUSO - POR DIA)

Feito na hora, servido por pessoal uniformizado, em barraquinhas de aluminio e balcdo de inox, com cobertura
de lona, para uso tanto lugar aberto ou lugar coberto. Incluso todo o material necessario.

Tamanho do saquinho: 15 cm x 7,5 ¢cm (aproximadamente)

5  [2.03.01.0165.0 [UN [.

[40 [ R$325.0000 [ R$ 13000.00

01 barraca com 01 pessoa servindo
Periodo de 6 horas por dia

LOCACAO DE BARRACA DE ALGODAO DOCE (MATERIAL INCLUSO - POR DIA)
Feito na hora, servido por pessoal uniformizado, em barraquinhas de aluminio e balcdo de inox, com cobertura
de lona, para uso tanto lugar aberto ou lugar coberto. Incluso todo o material necessario.

2 — DA EXPECTATIVA DO FORNE-
CIMENTO: O ajuste com o forne-
cedor registrado serd formalizado
pela Prefeitura mediante emisséo de
ordem de servico ou confrato,
observadas as disposicoes contidas
no Edital do PREGAO 93/2013.

2.1 - O compromisso de
entrega sé estard caracterizado
mediante de autorizacdo de
fornecimento ou ordem de servico,
decorrente desta Afa de Registro de
Precos e Edital de PREGAO 93/2013.

2.2 - O fornecedor registrado,
denfro dos quantitativos estimados,
fica obrigado a atender fodos os pedi-
dos efetuados durante a validade
desta Ata de Registro de Precos.

3 - DO CONTROLE DOS PRECOS
REGISTRADOS: A Prefeitura adotard
a prdatica de todos os atos
necessdrios ao controle e
administracdo da presente Ata.

4 - DOS PRECOS: A qualquer
tempo, conforme previsto no Art. 16
do Decreto n°® 5.769/09, o pregco
registrado poderd ser revisto em
decorréncia de eventual reducdo
daqgueles existentes no mercado,
cabendo a PREFEITURA convocar 0s
fornecedores registrados para
negociar 0 novo valor.

4.1 - Caso o fornecedor regis-
frado se recuse a baixar os precos
registrados, a PREFEITURA poderd

cancelar o registro e convocar todos
os fornecedores registrados para
oferecerem novas propostas,
gerando novo julgamento e
adjudicacdo para esse fim.

4.2 - Durante o periodo de vali-
dade da Ata de Registro de Precos,
0s precos nd@o serdo reajustados,
ressalvada a superveniéncia de nor-
mas federais aplicéveis & espécie.

5 - DA VALIDADE DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS: A presente
Ata terd validade de 12 (doze)
meses contada a partir da data de
sua publicacdo.

6 - DA DIVULGA(;AO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS: A publicacdo
fiel ou resumida desta Ata de
Registro de Precos na Imprensa
Oficial do Municipio, que é
condi¢cdo indispensdvel para sua
eficacia, serd imediata apds sua
assinatura, conforme Art. 11 § 2° do
Decreto n° 5.769/09

7 — DO FORO: O Foro para dirimir
questdes relativas ao presente
compromisso de fornecimento serd
o Foro da Comarca de ltatiba, com
prejuizo a qualguer outro, por mMais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e
contfratados, assinam o presente
instrumento para todos os fins
previstos em direito, na presenca das
duas testemunhas abaixo
identificadas, que a tudo assistiram
e que também o subscrevem.

ASSINATURAS

JOAO GUALBERTO FATTORI
PREFEITO MUNICIPAL

WANDERLEY JOSE DE MOURA ME
Alexander Padovan de Moura
RG 30.340.706-2
CPF 273.334.568-03

ADRIANA STOCCO
RG 28.024.701-1

WASHINGTON PANZARIN
RG 3.937.431

Concorréncia Publica n® 15/2013,
tipo menor preco global - Edital n°
152/2013 - Objeto: Constitui objeto da
presente licitagdo a contratagcdo de
empresa especializada em servicos
de engenharia para ampliocdo de 2
salas de aula na EMEB Prof@ Veera Licia
Caride de Pama, em conformidade
com o projeto bdsico, planilha
orcamentdria e demais elementos
constantes do edital, disponivel na
integra, no endereco Avenida
Luciano Consoline, 600, Jardim de
Lucca, ltatiba/SP, e end. eletronico,
www.itatiba.sp.gov.br. Encerra-se a
entrega dos envelopes no dia 04 de
novemibro de 2013 &s 10 horas. Fone
(11) 3183-0655.

Washington Panzarin
Presidente da Comissdo de
Licitacdo
-



DECRETOS

DECRETO N° 6.370, DE 20 DE
SETEMBRO DE 2013

"Dispbe sobre a permiss@o de
uso de bem publico & CRECHE
PARAISO INFANTIL - CREPI, na forma
que especifica”.

JOAO GUALBERTO FATTORI,
Prefeito do Municipio de Itatiba,
Estado de SGo Paulo, no uso das
atribuicdes de seu cargo e com
fundamento no § 4°, do artigo 95,
da Lei Orgénica do Municipio, e

Considerando que a Creche
Paraiso Infantil atende criancas
carentes de 2 (dois) a 6 (seis) anos
de idade, nesse Municipio, e
encontra-se localizada no mesmo
prédio desde 1976,

DECRETA:

Art. 1°. E permitido o uso, de
forma exclusiva, pela CRECHE
PARAISO INFANTIL - CREPI,

associacdo civil sem fins lucrativos,
inscritfa no CNPJ/MF sob o n°
45.736.733/0001-27 e declarada de
utiidade publica municipal pela Lei
n° 1.441, de 7 de novembro de
1978, do imdvel localizado na Rua
José Gabriel, n°® 72, centro, neste
Municipio, objeto da franscricdo n°
12.999 (livro n° 3-S, fls.156), do
Cartério de Registro de Imdveis local.

Paragrafo unico. O prazo da
permissdo tratada no caput deste
arfigo é de 10 (dez) anos, prorrogavel
por igual periodo.

Art. 2°. A presente permissdo &
feifa em cardter gratuito e destina-
se ao atendimento de criangas
carentes de 2 (dois) a 6 (seis) anos
de idade, residentes no Municipio
de Itatiba.

Art. 3°. A permissiondria, G sua
exclusiva expensa, € a responsavel
pela manutencdo integral do imdével
descrito no arfigo 1°.

Art. 4°. A fim de atender o
constante neste decreto, a
Secretaria dos Negdcios Juridicos
formalizard o Termo de Permissdo de
Uso de Bem Publico, que limitard os
fermos desta outorga, obrigando-se
a permissiondria ao seu estrito e fiel
cumprimento, sob pena de sua
imediata revogagdo.

(Decreto n°® 6.370/13)
fls. 02

Art. 5°. Este decrefo entrard em
vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicées em
contrdrio.

Centro Administrativo Municipal
“Prefeito Ettore Consoline”,
em 20 de setembro de 2013.

JOAO GUALBERTO FATTORI
Prefeito Municipal

Redigida e lavrada na Secretaria
dos Negdcios Juridicos. Publicada
no Paco Municipal, mediante
afixagdo no local de costume, na
data supra.

MARCO AURELIO GERMANO DE LEMOS
Secretdrio dos Negdcios Juridicos

DECRETO N° 6.371, DE 24 DE
SETEMBRO DE 2013

“Altera a composicdo do
CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA
DO MEIO AMBIENTE, de que trata o
Decreto n° 6.275, de 27 de fevereiro
de 2013, na forma que especifica”.

JOAO GUALBERTO FATTORI,
Prefeito do Municipio de ltatiba,
Estado de S&o Paulo, no uso das
afribuicdes de seu cargo,

DECRETA:

Art. 1°. Ficam nomeados junto
a0 CONSELHO MUNICIPAL DE
DEFESA DO MEIO AMBIENTE,
composto pelo Decreto n® 6.275, de
27 de fevereiro de 2013, os membros
abaixo elencados, representantes
dos seguintes orgdos:

I - Secretaria de Governo:
EDUARDO ANTONIO SESTI JUNIOR,
como membro ftitular;

I - Associacdo Industrial e
Comercial de lfatiba — AICITA: NEIDE
DE FATIMA DELFORNO CANAL, como
membro fitular;

Il - Associagdo Cultural
Quilombo de Brota, conforme alinea
“g", do inciso I, do arfigo 3°, da Lei
Municipal n® 4.052/2008, alterada
pela Lei n° 4.517/2012;

TITULAR: ANA MARIA MARCELINO
DE LIMA;

SUPLENTE:
BARBOSA.

JOSE ROBERTO

Art. 2°. Este decreto enfrard em
vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em
contrdrio.

Centro Administrativo Municipal
“Prefeito Ettore Consoline”,
em 24 de setembro de 2013.

JOAO GUALBERTO FATTORI
Prefeito Municipal

(Decreto n° 6.371/13)
fls. 02

Redigido e lavrado na Secretaria
dos Negdcios Juridicos. Publicado
no Paco Municipal, mediante
afixagdo no local de costume, na
data supra.

MARCO AURELIO GERMANO DE LEMOS
Secretdrio dos Negdcios Juridicos

Itatiba, 1 de outubro de 2013 - TERCA-FEIRA

da Prefeitura de Itatiba

DESPACHO

Processo n.°: 10.838/2010

Interessada: Prefeitura do
Municipio de Itatiba
Assunto: Locagcdo do Cenfro

Comunitdrio Tapera Grande.

RATIFICO E HOMOLOGO, com
respaldo do inciso X do Arigo 24 da
Lei 8.666/93, no parecer exarado
pela Secretaria dos Negodcios
Juridicos, constantes destes autos o
ato de dispensa de licitagcdo para
locacdo do imoével localizado a Rua
Diogo Montanhés, s/n, Bairro da
Tapera Grande, objeto de matricula
n° 42.735 do Cartdrio de Registro de
Imodveis de ltatiba, objetivando o
abrigo das atividades da Secretaria
da Acdo Social desenvolvidas junto
aquela comunidade, pelo prazo de
12 (doze) meses com valor de
locagcdo mensal de R$623,76
(seiscentos e vinte e trés reais e
setenta e seis centavos).

Publique-se e prossiga-se nos
demais atos.

[tatiba, 27 de setembro de 2013.

JOAO GUALBERTO FATTORI
Prefeito Municipal

EXTRATO

Extrato do Sétimo Termo de
Aditamento ao Convénio
celebrado em 01/09/2008 entre a
Prefeitura do Municipio de Iltatiba e
a Santa Casa de Misericérdia de
Itatiba. Processo Administrativo
n.°01580/2012. Convenente:
Prefeitura do Municipio de Itatiba.
Conveniada: Santa Casa de
Misericérdia de Itatiba. Objeto: O
presente termo de aditamento de
convénio tem por finalidade
prorrogar o prazo de vigéncia do
qjuste, por 120 (cento e vinte) dias,
contados de 01/09/2013. Assinatura:
26/09/2013.

CIENCIA AO
INTERESSADO

Interessado: EDUARDO OYAS
PELLINIE OU

Assunto: CIENCIA AO INTERESSADO

Notificagdo: 19225/2013

Tem a presente, a finalidade de
informar o (a) sr (sra) EDUARDO OYAS
PELLINI E OU que, em resposta ao
recurso, referente a nofificacdo n°
19225/2013 - Registro 31902 foi
concedido o prazo de 30 dias
improrrogaveis.

Como ndo foi possivel a entrega
via correios até a presente data,

publica-se a presente ciéncia ao
interessado, informando que a ndo
observéncia dos dispositivos legais
ensejard o imediafo implemento das
medidas administrativas e judiciais
pertinentes.

A secdo de fiscalizagdo, coloca-
se a disposicao para dirimir quaisquer
duvida e prestar esclarecimentos
necessdarios para solugdo do
ocorrido

ltatiba, 27 de setembro de 2013

JOSE FRANCISCO MANTOVANI
Chefe da Secdo de Fiscalizacdo

Interessado: EDUARDO OYAS
PELLINIE OU

Assunto: CIENCIA AO INTERESSADO

Notificagdo: 19226/2013

Tem a presente, a finalidade de
informar o (a) sr (sra) EDUARDO OYAS
PELLINI E OU que, em resposta ao
recurso, referente a notificacdo n°
19226/2013 - Registro 31900 foi
concedido o prazo de 30 dias
improrrogdveis.

Como ndo foi possivel a entrega
via correios até a presente data,
publica-se a presente ciéncia ao
interessado, informando que a ndo
observancia dos dispositivos legais
ensejard o imediafo implemento das
medidas administrativas e judiciais
pertinentes.

A secdo de fiscalizagdo, coloca-
se a disposicdo para dirimir quaisquer
duvida e prestar esclarecimentos
necessdrios para solugdo do ocorrido

ltatiba, 27 de setembro de 2013

JOSE FRANCISCO MANTOVANI
Chefe da Secdo de Fiscalizacdo

Interessado: EDUARDO OYAS
PELLINIE OU

Assunto: CIENCIA AO INTERESSADO

Notificagdo: 19227/2013

Tem a presente, a finalidade de
informar o (a) sr (sra) EDUARDO OYAS
PELLINI E OU que, em resposta ao
recurso, referente a nofificacdo n°
19227/2013 - Registro 31894 foi
concedido o prazo de 30 dias
improrrogdveis.

Como ndo foi possivel a entrega
via correios até a presente data,
publica-se a presente ciéncia ao
interessado, informando que a ndo
observancia dos dispositivos legais
ensejard o imediafo implemento das
medidas administrativas e judiciais
pertinentes.

A secdo de fiscalizagdo, coloca-
se a disposicdo para dirimir quaisquer
duvida e prestar esclarecimentos
necessdrios para solugdo do ocorrido

ltatiba, 27 de setembro de 2013

JOSE FRANCISCO MANTOVANI
Chefe da Secdo de Fiscalizacdo

Interessado: EDUARDO OYAS
PELLINIE OU

Assunto: CIENCIA AO INTERESSADO

Notificagdo: 19228/2013

Tem a presente, a finalidade de
informar o (a) sr (sra) EDUARDO OYAS
PELLINI E OU gque, em resposta ao
recurso, referente a notificagdo n° 19228/
2013 - Registro 31895 foi concedido ©
piazo de 30 dias improrrogdveis.

Como ndo foi possivel a entrega
via correios até a presente data,
publica-se a presente ciéncia ao
interessado, informando que a ndo
observancia dos dispositivos legais
ensejard o imediafo implemento das
medidas administrativas e judiciais
pertinentes.

A secdo de fiscalizagdo, coloco-
se a disposicdo para dirimir quaisquer
duvida e prestar esclarecimentos
necessdrios para solugdo do ocorrido

[tatiba, 27 de setembro de 2013

JOSE FRANCISCO MANTOVANI
Chefe da Secdo de Fiscalizacdo

Interessado: EDUARDO OYAS
PELLINIE OU

Assunto: CIENCIA AO INTERESSADO

Notificagdo: 19229/2013

Tem a presente, a finalidade de
informar o (a) sr (sra) EDUARDO OYAS
PELLINI E OU gue, em resposta ao
recurso, referente a notificagdo n°
19229/2013 - Registro 31870 foi
concedido o prazo de 30 dias
improrrogdveis.

Como ndo foi possivel a entrega
via correios até a presente data,
publica-se a presente ciéncia ao
inferessado, informando que a ndo
observancia dos dispositivos legais
ensejard o imediato implemento das
medidas administrativas e judiciais
pertinentes.

A secdo de fiscalizagdo, coloca-
se a disposicdo para dirimir quaisquer
duvida e prestar esclarecimentos
necessdrios para solucdo do oconido

[tatiba, 27 de setembro de 2013

JOSE FRANCISCO MANTOVANI
Chefe da Secdo de Fiscalizacdo

Interessado: EDUARDO OYAS
PELLINIE OU

Assunto: CIENCIA AO INTERESSADO

Nofificagdo: 19230/2013

Tem a presente, a finalidade de
informar o (a) sr (sra) EDUARDO OYAS
PELLINI E OU gue, em resposta ao
recurso, referente a nofificacdo n°
19230/2013 - Registro 31881 foi
concedido o prazo de 30 dias
improrrogdveis.

Como ndo foi possivel a entrega
via correios até a presente data,
publica-se a presente ciéncia ao
interessado, informando que a n&o
observancia dos dispositivos legais
ensejard o imediato implemento das
medidas administrativas e judiciais
pertinentes.



A secdo de fiscalizagdo, coloca-
se a disposicdo para dirimir quaisquer
duvida e prestar esclarecimentos
necessdrios para solugdo do
ocorrido

[tatiba, 27 de setembro de 2013

JOSE FRANCISCO MANTOVANI
Chefe da Sec¢do de Fiscalizacdo

Interessado: EDUARDO OYAS
PELLINI E OU

Assunto: CIENCIA AO INTERESSADO

Notificagdo : 19231/2013

Tem a presente, a finalidade de
in-formar o (a) sr (sra) EDUARDO OYAS
PELLINI E OU que, em resposta ao
recurso, referente a nofificacdo n°
19231/2013 - Registro 31877 foi
concedido o prazo de 30 dias
improrrogdveis.

Como nao foi possivel a entrega
via correios até a presente data,
publica-se a presente ciéncia ao
interessado, informando que a ndo
observancia dos dispositivos legais
ensejard o imediafo implemento das
medidas administrativas e judiciais
pertinentes.

A secdo de fiscalizacdo, coloca-
se a disposicdo para dirimir quaisquer
duvida e prestar esclarecimentos
necessdrios para solugdo do
ocorrido

[tatiba, 27 de setembro de 2013

JOSE FRANCISCO MANTOVANI
Chefe da Seg¢do de Fiscalizacdo

NOTIFICACOES

Notificagdo N° 19875/2013

Interessado: ARIVALDO
HUNGARO
Assunto: LICENCA CONFORME

ART 177 DA LEI 3053/98

Tem a presente, a finalidade de
notificar o (a) Sr. (Sr®) ARIVALDO
HUNGARO, estabelecido no imovel
localizado a RUA PIZA E ALMEIDA @
-A L - 05 - BAIRRO DO ENGENHO
(REGISTRO 62239), pois vem
infringindo o art 175/177 (A
colocagdo de anuncios, faixas,
cartazes e material publicitdrio em
vias e logradouros publicos, bem
como nos lugares de acesso
comum, depende de previa
autorizagcdo da Prefeitura, sujeitando
o contribuinte co pagamento da

taxa respectiva ) - coédigo de
posturas

Como seu proprietdrio ndo foi
localizado, pois as

correspondéncias retornaram,
publica-se a presente notificacdo
cientificando que a ndo
observancia dos dispositivos legais
ensejard o imediato implemento das
medidas administrativas e judiciais

Imprensa Oficial

pertinentes.
Itatiba, 27 de setembro de 2013

JOSE FRANCISCO MANTOVANI
Chefe da Sec¢do de Fiscalizacdo

Notificagdo N° 19880/2013

Interessado: JOAO CORRADINE
NETO E OU

Assunto: LICENCA CONFORME
ART 177 DA LEI 3053/98

Tem a presente, a finalidade de
noftificar o (a) Sr. (Sr%) ARIVALDO
HUNGARO, estabelecido no imdvel
localizado a RUA ALESSANDRE
SACCARDI GIANCATERNO Q -B L -
09 - BAIRRO JD SANTA ANNA
(REGISTRO 62254), pois vem
infringindo o art 175/177 (A colocacdo
de anuncios, faixas, cartazes e
material publicitdrio em vias e
logradouros publicos, bem como nos
lugares de acesso comum, depende
de previa autorizagdo da Prefeitura,
sujeitando o contribuinte ao
pagamento da taxa respectiva ) -
Lei 3053/98 - codigo de posturas

Como seu proprietario ndo foi
localizado, pois as correspondén-
cias retornaram, publica-se a
presente notificacdo cientificando
qgque a ndo observancia dos
dispositivos legais ensejard o
imediato implemento das medidas
administrativas e judiciais pertinentes.

[tatiba, 27 de setembro de 2013

JOSE FRANCISCO MANTOVANI
Chefe da Seg¢do de Fiscalizacdo

NOTIFICAGAO N° 19887/2013

interessado: DANIEL ROSSI
CECON E OU B
Assunto: REGULARIZACAO

Processo: n° 2010.06423

Tem a presente a finalidade de
nofificar o(a) Sr (a) DANIEL ROSSI
CECON E OU, proprietario(a) do
imoével, localizado a RUA DONA
MARIA COSTINHA CHAVES, @ -D L -
42 B - LT JD SANTA FILOMENA (Registro
12378) - para apresentar no prazo de
30 (frinta) dias, a contar da data desta
publicacdo ) projeto de
regularizacdo da edificacdo
exicutada no imdével acima citado,
conforme artigo 42 da Lei Municipal
n° 2965/97 — Cédigo de Obras.

Como seu proprietdrio
encontra-se em lugar incerto e ndo
sabido, publica-se a presente
nofificagcdo, cientificando que a ndo
observancia dos dispositivos legais
ensejard o imediafo implemento das
medidas administrativas e judiciais
pertinentes.

[tatiba, 27 de setembro de 2013.

JOSE FRANCISCO MANTOVANI
Chefe da Sec¢do de Fiscalizacdo

Itatiba, 1 de outubro de 2013 - TERCA-FEIRA

da Prefeitura de Itatiba

AUTO DE
INFRACAO

AUTO DE INFRAGAO COM
IMPOSICAO DE MULTA N° 8257/2013

Interessado: ROBERTO LINO
SALES

Assunto: MURO DEARRIMO

Processo: N° 2013.00579

Tem a presente a finalidade de
notificar o(a) Sr (@) ROBERTO LINO
SALES, proprietdario(a) do imovel,
localizado na EST MUN OLYMPIS NRTTO
PSDOVSNI Q - C L - 15 (Registro
56844) PARQUE DA COLINA Il pelo
motivo de n&o atendimento a
notificagdo publicada na imprensa
oficial do Municipio, em 25 de julho
de 2013, para apresentar projeto do
muro de arimo executado em sua
propriedade, referente ao imovel
acima citado, conforme exigéncias
da Lei Municipal n® 2965/97 —-art 33
do Coédigo de Obras.

Como seu proprietario
encontra-se em lugar incerto € ndo
sabido, publica-se o presente auto
e boleto no valor de RS 444,75
(quatrocentos e quarenta e quatro
reqis e setenta e cinco centavos)
cientificando que a ndo
observancia dos dispositivos legais
ensejard o imediafo implemento das
medidas administrativas e judiciais
pertinentes.

[tatiba, 27 de setembro de 2013.

JOSE FRANCISCO MANTOVANI
Chefe da Secdo de Fiscalizacdo

AUTO DE INFRAGAO COM
IMPOSIGAO DE MULTA N° 8204/2013

Interessado: CLAUDINEI BARRETO
LEME E OUTRA

Assunto: REGULARIZACAO

Processo: N° 2013.07513

Tem a presente a finalidade de
notificar o(a) Sr (a) CLAUDINEI
BARRETO LEME E OUTRA,
proprietdrio(a) do imovel, localizado
a Rua Olga Delvechio de Souza Q —
29 L-17 (Registro 337) LT CAMINHOS
DO SOL, pelo motivo de ndo
atendimento @ notificagcdo
publicada na imprensa oficial do
Municipio, em 16 de maio de 2013,
para apresentar projeto de
regularizagdo de edificacdes
existentes no imovel imdvel acima
citado, conforme exigéncias da Lei
Municipal n° 2965/97 —-art 33 f do
Coédigo de Obras.

Como seu proprietdrio
encontra-se em lugar incerto e ndo
sabido, publica-se o presente auto
e boleto no valor de RS 444,75
(quatrocentos e quarenta e quatro
reqais e setenta e cinco centavos)
cientificando que a ndo
observéncia dos dispositivos legais

ensejard o imediato implemento das
medidas administrativas e judiciais
pertinentes.

[tafiba, 27 de setembro de 2013.

JOSE FRANCISCO MANTOVANI
Chefe da Secdo de Fiscalizacdo

AUTO DE INFRAGAO COM
IMPOSICAO DE MULTA N° 8233/2013

Interessado: MILTON SERGIO DA
SILVA B

Assunfo: REGULARIZACAO

Processo: N° 2013.09144

Tem a presente a finalidade de
notificar o(a) Sr (@) MILTON SERGIO
DA SILVA, proprietdrio(a) do imoével,
localizado a Av Genova Q — 20 L —
13 (Registro 51416) LT RES SITIO DO

ENGENHO, pelo ndo atendimento @
noftificacdo N° 13974/2013, para
apresentar o alvard de execugdo
das edificacdo existente no imoével
acima citado, conforme exigéncias
da Lei Municipal n® 2965/97 —art 33
c do Cédigo de Obras.

Como seu proprietdrio
encontra-se em lugar incerto e ndo
sabido, publica-se o presente auto
e boleto no valor de RS 444,75
(quatrocentos e quarenta e quatro
reais e setenta e cinco centavos)
cientificando que a ndo
observancia dos dispositivos legais
ensejard o imediato implemento das
medidas administrativas e judiciais
pertinentes.

itatiba, 27 de setembro de 2013.

JOSE FRANCISCO MANTOVANI
Chefe da Secdo de Fiscalizacdo

Segurang¢a do Trabalho.

Comissao
Inferna de
Prevencao de
Acidentes (CIPA)

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO DE
ELEICAO PARA A COMPOSICAO DOS
MEMBROS DA CIPA

Ficam convocados os empregados da Prefeitura do Municipio
de ltatiba, para se candidatarem a memibros da Comiss@o Infema
de Prevencdo de Acidentes (CIPA) de acordo com a Norma
Regulomentadora (NR 5) da Portaria 3214/78, conforme redagdo
dada pela portaria N°08 de 23/02/1999.

O periodo das inscricoes serd do dia 18 de setembro de 2013
a 04 de outubro de 2013 das 08:00 hs as 17:00 hs, no Centro
Administrativo Prefeito Ettore Consoline com a Anie da Secretaria
de Govemo, e no Aimoxarifado Central com o Fdbio - Técnico de

AEleicao ocorrerd nos dias 04 e 05 de novembro nos locais a
serem definidos pela Comissdo Eleitoral.
ltafiba, 13 de setembro de 2013

Fdbio Ap. Conde de Melo
Presidente da Cipa

Jodo Gualberto Fattori
Prefeito Municipal




ATOS OFICIAIS - CONVOCAGAO
ORDEM DO DIA

O Sr. VITORIO BANDO, Presidente
da Cdmara Municipal de lItatiba,
Estado de S&o Paulo, FAZ SABER aos
Senhores Vereadores que a 35¢
Sess@do Ordindria do Legislativo
acha-se marcada para o proximo
dia 02 (dois), no hordrio e local de
costume, com a seguinte ORDEM
DO DIA:

1 — 29 discussdo ao Projeto de
Lei n°® 120/2013, do Sr. Prefeito, que
"Autoriza o Poder Executivo Municipal
a alienar os imdveis que especifica,
na forma e condicdes que
estabelece”;

2 — 19 discuss@o ao Projeto de
Lei n® 117/2013, do Sr. Prefeito, que
"Altera a nomenclatura das Creches
e das Escolas Municipais de
Educagdo Infantil (EMEIs)”;

3 — 19 discussdo ao Projeto de
Lei n°® 123/2013, do Sr. Prefeito, que
"Altera dispositivos da Lei Municipal
n°® 4.360, de 18 de julho de 2011,
gue ‘Autoriza o Poder Executivo a
conceder auxilio - pecunidrio aos
servidores e integrantes do quadro
do Magistério Municipal que
prestam servicos nas unidades
escolares localizadas na zona rural,
na forma que especifica™;

4 — 29 discussdo ao Projeto de
Lei n° 110/2013, do Sr. Prefeito, que
"Dispde sobre a denominagdo de
serviddo de passagem localizada no
bairro Santo Antonio”.

[TATIBA, 30 de setembro de 2013.

VITORIO BANDO
Presidente

Norivaldo Giaretta
Diretor Geral

-]
RESOLUGAO N° 13/2013/2013

ALTERA OS ARTIGOS 80, CAPUT;
85, 88, PARAGRAFO PRIMEIRO; 119,
I; 1719, 1, "H3 119,11, "N E 119, IV; DA
RESOLUCAO N° 13, DE 23 DE JULHO

Imprensa Oficial

DE 1.998, QUE 'INSTITUI O NOVO
REGIMENTO INTERNO DA CAMARA
MUNICIPAL DE ITATIBA'.

Eu, VITORIO BANDO, Presidente
da Camara Municipal de lItatiba,
Estado de Sdo Paulo, no uso de
minhas atribuicdes,

FACO SABER que a Cdmara
Municipal de Itatiba aprovou, com
10 (dez) votos favordveis e 06 (seis)
abstencdes, na Sess@o
Extraordindria realizada nesta data,
e eu promulgo a seguinte
RESOLUGAO:

“Art. 1° - Os artigos 80, caput; 85;
88, paragrafo primeiro; 119, 1I; 119,
M, 'A% 119, 1, 'n; e 119, IV, da
Resolucdo n® 13, de 23 de juho de
1.998, que 'Institui © Novo Regimento
Interno da Cdmara Municipal de
Itatiba’, passam a vigorar com a
seguinte redacdo:

Art. 80 - Excetuadas as solenes,
as sessdes da Camara terdo a
duracdo maxima de 06 (seis) horas,
com a interrupcdo de 15 (quinze)
minutos entre o final do Expediente
e o inicio da Ordem do Dig,
podendo ser prorrogadas por
iniciativa do Presidente ou a pedido
verbal de qualquer Vereador,
aprovado pelo Plendrio.

Art. 85 - O Expediente terd a
duracdo improrrogavel de 04
(quatro) horas, a partir do inicio da
sessdo, e se destina a aprovagdo
da ata da sessdo anterior e A leitura
resumida das matérias oriundas do
Executivo ou de outras origens, bem
como a leitura das ementas de
proposicoes apresentadas.

Art. 88 - ...,

§ 1° - O prazo para o Vereador
usar da Tribuna no hordrio de Tema
Livie € de 10 (dez) minutos, estando
ele sujeito a apartes.

Il - durante o Expediente, em
Tema Livre: 10 (dez) minutos;
M-

Itatiba, 1 de outubro de 2013

TERCA-FEIRA

Atos Oficiais da Cdmara Municipal

h) requerimentos: 10
minutos, com apartes.

(dez)

n) mogado: 10 (dez) minutos, com
apartes.

IV — em Explicacdo Pessoal: 10
(dez) minutos.

Art. 2° - Esta Resolu¢do entra em
vigor na data de sua publicacdo.”

Paldcio 1° de Novembro, 26 de
setembro de 2013.

VITORIO BANDO
Presidente da Cdmara

Registrada, Publicada e Afixada
na Secretaria da Cémara Municipal
de lfatiba, no dia 26 de setembro
de 2013.

NORIVALDO GIARETTA
Diretor Geral

RESUMO DE TERMO DE CONTRATO

Processo: N° 352/2013 - Carta
Convite 05/2013

Contrato: N° 12/2013

Contratada: SINO — Consultoria e
Informdtica Ltda.

Objeto: Confratacdo de empresa
para licenciamento de software para
controle do processo legislativo com
a implantagdo de Sistemas de
Afendimento ao Cidaddo e Gestdo
do Processo Legislativo com consulta
WEB e prestacdo de servico de
Assessoria na drea de informdtica.
Vigéncia: 17 de setembro de 2014
Valor: RS 26.400,00 (vinte e seis mil e
quafrocentos reaqis)

Verba: Prépria, consignada no
orgamento vigente.

Rubrica: “01.00.00 — Camara Municipal
-01.01.00-Camara Municipal -01.01.01
- Camara Municipal -
01.031.0001.2.002 — Manutencdo das
Atividades da Cdmara- 3.3.90.39.00 —
Outros senvicos de Terceiros — Pessoa
Juridica”.

Assinatura: 18 de setembro de 2013.
.|

e multa moratdria.

ATENCAO

Informamos que em algumas pec¢as da campanha institucional de
divulgacdo do Refis, exceto anuncios de jornal,
informacdo. De acordo com a Lei N° 4575, em seu artigo 5°, paragrafo
3° - serd concedida remissdo de 100% da correcdo monetdria sobre
os valores de RS 800,01 a RS 1000,00, para pagamento d vista de
débito total consolidado por contribuinte, a par da exclusdo dos juros

h& um erro na

“Conselho da Cidade

de ltatiba

EDITAL DE CONVOCAGAO

Considerando  0s preceitos
contidos na Lei Municipal n.° 4.456/12
que criou o “Conselho da Cidade de
Itatiba - CONCITA", o Prefeito do
Municipio de Itatiba, JOAO
GUALBERTO FATTORI, CONVOCA o0s
segmentos da sociedade abaixo-
relacionados, para reunirem-se em
Assembléia que serd realizada no
proximo dia 02 de OUTUBRO de 2013,
das 18h as 20h, no auditério do Centro
Administrativo Municipal Prefeito Ettore
Consoline, sito na Avenida Luciano
Consoline, 600, nesta cidade, a fim
de se realizar a ELEICAO dos 16
(dezesseis) membros titulares e 16
membros suplentes representantes da
sociedade civil que comporéo o
CONCITA, ¢rgdo colegiado, de
cardter consultivo, que objetiva
estudar e propor diretrizes para a
formulacdo e a implementacdo da
politica municipal de desenvolvimento
urbano sustentavel.

I. Movimentos Sociais e
Populares: organizacdes de
associagdes de bairros, movimentos
por moradia, movimentos de luta
por terra e de Iuta pelo
desenvolvimento urbano. Quatro
membros desse segmento irdo
compor o Conselho;

Il. Organizagées Nao Governa-
mentais (Ong’s): Entidades do tfer-
ceiro setor preferentemente vincu-
ladas & questdo do desenvolvimento
urbano. Dois membros desse
segmento infegrardo o CONCITA;

lll. Entidades de Ensino Superior,
Académicas e de Pesquisa:
Enfidades vinculadas & questdo do
desenvolvimento urbano,
representantes de entfidade de
ensino, centros de pesquisas das
diversas dreas do conhecimento.
Dois memlbros desse segmento fardo
parte do CONCITA;

IV. Entidades Profissionais com
atuacdo na drea do desenvolvi-
mento urbano: Enfidades represen-
tativas de associacdes de profissio-
nais e conselhos profissionais
regionais voltadas ao desenvolvi-
mento urbano. Dois memlbros desse

CONCITA”

segmento fardo parte do CONCITA;

V. Trabalhadores, por meio de
suas entidades sindicais: Sindicatos
federacoes representativos dos fra-
balhadores, legalmente constitui-
dos. Dois memlbros desse segmento
serdo eleitos para infegrar o CONCITA;

VI. Empresdrios relacionados a
producdo e ao financiamento do
desenvolvimento urbano: incluem-
se também as cooperativas
voltadas as questdes de
desenvolvimento urbano. Dois
membros desse segmento serdo
eleitos para infegrar CONCITA;

VIl. Conselhos Municipais com
atividades ligadas ao
desenvolvimento urbano: Dois
membros desse segmento serdo
eleitos para integrar CONCITA.

A apresentacdo dos candidatos
serd por segmento e ocorrerd no
inicio da Assembleia. Em seguida
serd iniciado o procedimento de
eleicdo, quando os candidatos
terdo direito a votar no nimero de
candidatos equivalente ao nimero
de membros do seu segmento.

Somente poderdo participar
membros de enfidades que estejam
regularmente constituidas. Deverdo,
ainda, os participantes, apresentar
documento que comprove o0 seu
vinculo com a entidade, classe ou
instituicdo que representa.

O Conselho da Cidade serd
presidido pelo Prefeito Municipal ou
por Secretdrio Municipal de sua
indicacdo.

A cada membro fitular
corresponderd um suplente, que
serd assim designado segundo ©
maior numero de votos recebidos
na assembleia da eleigdo.

O mandato dos membros do
Conselho da Cidade, indicados ou
eleitos, serd de 2 (dois) anos, sendo
permitida aos eleitos apenas uma
reeleicdo e aos indicados apenas
uma reconducado.

JOAO GUALBERTO FATTORI
Prefeito Municipal

W% Conselho Municipal
a % de Assisténcia Social

Deliberacdo CMAS n° 011/2013

O Conselho Municipal de Assisténcia Social torna publica a
reconducdo, por mais um ano, de sua Mesa Diretora, conforme votado
na Reunido Extraordindria do dia 27/09/2013 referendada para setembro

de 2013 a setembro 2014.

Presidente: Soraya Arabe- Representante da Secretaria de Acdo
Social, Trabalho e Renda (Poder Publico)

Vice-Presidente: Maria

Lenice Franco Penteado Sanfins-

Representante das Entidades de Assisténcia Social (sociedade Civil)
Primeiro Secretdrio: Gilberto Mdximo-Representante dos usudrios da

Assisténcia Social (sociedade civil)

ltatioa, 27/09/2013
Secretaria Executiva do CMAS



INL/

RESOLUGAO CMDCA N° 003, de 01
de Outubro de 2013.

Dispde normas para apresentacdo
de projetos para repasse de recursos
do Fundo Municipal dos Direitos da
Crian¢a e do Adolescente de ltatiba —
FMDCAI, e d& providéncias correlatas.

A presidente do Conselho Municipal
dos Direitos da Criangca e do
Adolescente de Itatiba - CMDCA, tendo
em vista 0 que dispde o Artigo 1° da Lei
N° 2.654, de 05 de Maio de 1.995 e a
Lei N°8. 069, de 13 de Julho de 1.990.

RESOLVE:

Art. 1°. Os recursos do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Itatiba — FMDCAI serdo
destinados a projetos especiais de
relev@ncia social, indicados e
referendados, previamente, pelo
Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente de ltatiba —
CMDCA, mediante aprovacdo em
reunido plendria do referido Conselho.

Art. 2°. Para o recebimento de
recursos do Fundo Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente de ltatiba
— FMDCA\, os projetos deverdo ter, por
objetivo central, um programa de
atendimento direto a criangas,
adolescentes e respectivas familias, e
destinar-se & protecdo integral e defesa
dos direitos, de acordo com as
seguintes diretrizes:

| - implementacdo de projetos
envolvendo adolescentes e familias,
visando & profissionalizacdo, o primeiro
emprego e a geracdo de renda;

Il - implementagcdo de projetos de
incentivo & guarda, acolhimento e
adocdo, objetivando a diminuicdo de
abrigados e a reintegracdo familiar;

Il - implementacdo de projetos, junto
as familias, que viabilizem a prevencdo
e 0 acompanhamento de casos de
violéncia doméstica contra criancas e
adolescentes e também aqueles que
envolvam situacdes de risco;

IV - implementacdo de projetos, junto
as familias, que viabilizem a prevencdo
do uso de drogas licitas e ilicitas e o
acompanhamento de casos de risco;
V - implementacdo de projetos que
visem o combate a exploragdo sexual
infanto-juvenil;

VI - implementacdo de projetos que
tenham por objetivo a erradicacdo do
trabalho infantil.

VII- implementagdo de projetos que
visem a inclusdo e socializacdo de
criangas e adolescentes com
necessidade educacionais especiais.

Paragrafo Unico. Somente poderdo
apresentar um Unico projeto, as
Organizacdes da Sociedade Civil, sem
fins lucrativos, devidamente registrados
no CMDCA/Itatiba.

Art. 3°. Os projetos apresentados
deverdo observar o principio e a meto-
dologia estabelecidos no Estatuto da Cri-
anca e do Adolescente e deverdo obe-

Imprensa Oficial

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS

Itatiba, 1 de outubro de 2013 - TERCA-FEIRA

DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

decer 0o Roteiro Padronizado para Apre-
senfacdo de Projetos constante do Ane-
xo |, parte integrante desta Resolugdo.

§ 1° SAo requisitos
apresentacdo dos projetos:

para

a) demonstracdo da adequacdo do
orgamento e viabilidade do projeto;

b) justificativa da necessidade e da
demanda social do projeto;

c) coeréncia entre os propdsitos e os
objetivos estabelecidos no projeto e as
atividades planejadas.

§ 2°. A apresentacdo do projeto
deverd ser realizada na sede do
Conselho Municipal dos Direitos da
Crian¢a e do Adolescente, situada na
Avenida Marechal Castelo Branco, 677
— Bairro do Engenho, Itatiba/SP, CEP
13.255-350.

Art. 4°. A Comissdo instituida pelo
Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente de Itatiba —
CMDCA efetuard a avaliagcdo dos
projetos a partir de par@metros minimos
estabelecidos de modo a contemplar,
da melhor forma, a politica de
atendimento da crianca e do
adolescente e submeterd sua decisdo
A aprovacdo do referido Conselho.

Art. 5°. O Conselho Municipal dos
Direitos da Crian¢a e do Adolescente —
CMDCA destinard de forma igualitdria
os recursos da Campanha de
Arrecadacdo do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente
de ltatiba - FMDCAI aos projetos
aprovados.

Art. 6°. Ficam estabelecidos os
prazos abaixo discriminados para
apresentacdo, avaliacdo, aprovacdo e
publicacdo dos projetos aprovados pelo
FMDCAI:

| - Inscricdo: de 02 a 18 de outubro de
2013;

Il - Selecdo dos projetos: de 21 a 24 de
outubro de 2013;

IIl - Divulgacdo dos resultados: 31 de
outubro de 2013, na Imprensa Oficial
do Municipio;

IV - Divulgagdo do valor da arrecadacdo
feita através da Campanha do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Itatiba — FMDCAI: 09 de
janeiro de 2014, na Imprensa Oficial do
Municipio;

V - Apresentacdo dos ltens X e Xl do
Anexo: de 10 a 24 de janeiro de 2014,

Art.7° - SerGo excluidos, enquanto
ndo equacionarem o problema, os
projetos enviados por organizacdes nGo
governamentais que, tendo recebido
recursos do Fundo Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente de Itatiba
— FMDCAI, deles fizeram uso indevido
ou n&o prestaram contas no prazo legal.

Art. 8° - O prazo para execucdo
dos projetos serd de 02 de janeiro de
2014 até 31 de dezembro de 2014 e a
prestacdo de contas deverd ocorrer ate
31 de janeiro de 2015.

Art.9° - Esta resolugdo entra em
vigor na data de sua publicacdo.

ltatiba, 01 de Outubro de 2013.

Lurdes Mulller
Presidente do CMDCA Itatiba/SP

L
ANEXO |

ROTEIRO PADRONIZADO PARA
APRESENTACAO DE PROJETOS

I — IDENTIFICACAO:
1 - Nome do Projeto:
2 - Locdlizag&o do Projeto:
3 - Especificacdo/Eixo Temdtico:
4 - InstituicGo Proponente:
5 - Endereco:
6 — CNPJ:
7 - InscricGo Estadual:
8 - Inscricdo Municipal:
9 - Data de fundacdo:
10 - Registro no CMDCA N°:
11 - Nome do representante legal:
12 -RG. n®
13 - CPF n®:
14 - Cargo/fungdo:
15 - Endereco comercial:
16 — Endereco residencial:
17 - Nome do Coordenador do Projeto:
18 — Formagdo profissional:
19 - N° do conselho de classe:
20 - RG. n°:
21 - CPF n°:
22 - Endereco comercial:
23 - Endereco residencial:
24 - Campo instfitucional:
( )crianca ( )adolescente
( familia ( )outros
25 - Populacdo alvo:
() criancas de 0 a 06 anos de idade
() criancas de 07 & 11 anos e 11
meses de idade
() adolescentes de 12 & 14 anos de
idade
( )adolescentesde 15017 anose 11
meses
26 - Abrangéncia/Acdo
( )municipal ()intermunicipal
27 - Periodo de execucdo do projeto:
Inicio:
Término:

Il - DESCRICAO DA INSTITUICAO

Apresentar um breve histérico da
instituicdo. Incluir dreas de atuacdo e
experiéncia prévia com crianca e
adolescente.

Il - OBJETIVO GERAL DO PROJETO

Manter a compatibilidade do
objetivo com a proposta e com as
acdes estrategicas relacionadas no
modelo do projeto.

IV — METAS
Descricdo das metas que deverdo
corresponder aos objetivos.

V- SUMARIO EXECUTIVO
Descrever sucintamente: objetivos,
atividades e resultados esperados.

VI - DESCRICAO DA SITUACAO, DO
PROBLEMA E DA POPULACAO ALVO
Demonstrar coeréncia entre

justificativa para a realizacdo do projeto bem como a relevancia da proposta em
relacdo & area geogrdfica e caracteristica da populacdo alvo.

VIl - ANTECEDENTES DO PROJETO
Descrever as iniciativas antferiores da instituicdo com relacdo a populagcdo

alvo.

VIIl - PROPOSTA DE SUSTENTABILIDADE
Descrever como a instituicdo ird manter as agdes do projeto ao final do
financiamento.

IX— RESULTADO, METAS E ATIVIDADES.
Apresentar os resultados esperados e as metas respectivas, descrevendo
atividades para cada uma delas.

Resultados

Esperados

Metas

Atividades

1.

1.1

2.1

2.2.1

222

X — MONITORAMENTO E AVALIA(;AO(Entregar em janeiro de 2014).
Demonstrar coeréncia entre os indicadores (dados quantitativos que permitem
avaliar a execucdo das atividades propostas), as atividades e os meios de verificacdo.

Resultado
esperado

Indicadores de
Processo/Resultado

Meios de
verificacdo

Periodo de
Execucdo

Xl - ORCAMENTO
Para cada meta especificar as atividades, os insumos e custos previstos.

1 - Orcamento

(imobilizado)

Descrigdo | Descrigdo Repasse | Contrapartid
A cre solicitad ada Total
sumdria | sumdria das | |hsumos o Insfituicdo RS
das metas | atividades
RS RS
2 - Planejamento de Execugdo
Metas/ Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
Atividades | 01 | 02 [ 03 |04 | 05 | 06 | 07 | 08 | 09 | 10 | 11 | 12
3 - Meméria de Cdlculo do Repasse Solicitado
Valor Valor Valor
ltem Sub-item | Quantidade unitario més ano
RS RS RS
Recursos
Humanos
Sub-total
Outras
despesas
Sub-total
Ativo

Sub-total

Total Geral
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CONVITE

O Conselho Municipal de Saude de Itatiba convida a todos para a
"DIPLOMACAO E POSSE”, dos Conselheiros Municipais de Saude o
realizar-se no dia 01 de Outubro de 2013, as 8h 30min., na Camara
Municipal, Rua Romeu Augusto Rela, n.° 1.100, no Bairro do Engenho.

Secretaria de Acao Social, Trabalho e Renda
oferece através do PAT as sequintes vagas:

Auxiliar de Producado Lavador de Moto condominio.
Masculino, 2° grau Masculino, com habilitagdo. ltatiba, 23 de setembro de 2013.
Pedreiro

Camareira Motorista Massculino, para condominio José Eduardo Cintra
Feminino, disponibilidade das  Masculino, com habilitagdo D. Presidente do Conselho Municipal de Saude de Itatiba
14h40 as 23 horas Porteiro - 20 Vagas Presidente da Comissdo da V@ Conferéncia Municipal de Saude

Motorista Entregador Masculino, 12x36 diumo e no-
Encanador Masculino, produtos de limpe-  fumo.

Masculino, para condominio za e higiene

Tratador de Cavalos
Garcom / Gargonete Pedreiro Ambos 0s sexos, disponibilida-

AMbos 0s sexos, pararestaurante  Masculino, servicos geraispara  de hordrio, 1 folga semanal

Nao sao fornecidas informacoes de vagas por telefone Muddngd de enderego dO CREAS
SEGURO DESEMPREGO: . .

2% 2 6° das 8 as 15 horas (numero de senhas limitadas) A partir do dia 18 de setembro, o CREAS - Centro de

INTERMEDIAGAO MAO DE OBRA Referencia Especializado de Assisténcia Social atenderd em

2% a 6% das 8 as 16 horas com RG, CPF, Carteira de Trabalho e n° PIS ou Cartao Cidadao

2o~ : anexo da Secretaria de Agdo Social, Trabalho e Renda na
ou cadastre-se no site: www.maisemprego.mte.gov.br

Av. Marechal Castelo Branco, 677, Bairro do Engenho.
Secretaria da Agdo Social Telefone: 4594-3524.

Comuil SEMANA DA PESSOA IDOSA

O Fundo Social de Solidariedade da Prefeitura de Itatiba tem o prazer de
convidar vocé para participar

@MO %ﬂ x Local: CCI - Clube de Convivéncia do Idoso

Av. Prefeito Erasmo Chrispim, 1500, B. do Engenho
Dia 01 de outubro, as 19h (ao lado da parte sul do Parque Luis Latorre)
Local: Escadaria do Centro de Capacitacao Solidaria

(Antigo Paco Municipal) Praca XV de Novembro, 01 - Centro PROGRAMAQAO

Uma iluminacéo rosa se acenderd neste dia em diversos prédios publicos e ird durar todo o més de outubro. 01, terga-feira, 14h as 16h30 - Dia Internacional do Idoso L .
- R | R - Palestra‘Envelhecimento Saudavel’, com Dr. José Claudio Carrete e Silva - Médico Cardiologista
Essa acdo faz parte do Outubro Rosa, uma campanha internacionalmente conhecida que busca a . Apresentacio do Coral Itavoz
conscientizagéo, prevengédo e mobilizagéo de todos contra o cdncer de mama.

E teremos ainda a apresentacgdo do Coral Itavoz!

O PAT - Posto de Atendimento ao Trabalhador fica na Avenida Marechal Castelo Branco, 677,

02, quarta-feira, das 14h as 16h30
- Atividade fisica e saude na Terceira Idade, com Prof°® Marcelo Martinelli
- Palestra Direitos da Pessoa Idosa, com Dr. Roberto Franco de Camargo - Advogado

9 - Palestra‘Olhar do Idoso em Relagéo Violéncia, com Fernanda P. Santana de Souza e
Kénia Vicente da Silva - Assistentes Sociais do NASF
- Apresentacao dos recursos do municipio para a pessoa idosa sob a 6tica de um usuario
Q@ o o / Governo de
. ’TATI BA 03, quinta-feira, das 14h as 16h30
Fundo Social de Solidariedade - Atividade fisica com Prof2 Maria Liicia Manente e Prof? Rosangela Fatima de Campos

de ltatiba Mais pela cidade, melhor para é . - A e .
Is pela cidade, melhor para vocé - Palestra‘Uso racional da Medicagdo para o Idoso; com lara L. Tescarolo - Farmacéutica da Prefeitura
- Palestra‘Sexo e Sexualidade’, com Dr. Lucas Zeponi Dal Acqua - Urologista

Prefeitura de Itatiba informa 04, sexta-feira, 14h a5 16h30

- Apresentacao de Danca
- Palestra‘Desenvolvimento da Memoria, com Luiz Henrique Scavone

A ESTAgAO (d | ENC'AS E O PLAN ETARIO MUNICIPAL - Palestra ‘Alimentacao saudavel na Terceira Idade, com Simone Fattori - Nutricionista
ATENDEM EM NOVO NUMERO DE TELEFONE

an3183.0013 S v,

Anotem e agendem seus horarios! TNEHQIDOSQ  FundoSoclal de Solidariedade ITATIBA

de Itatiba Mais pela cidade, melhor para vocé




