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CONCURSO PUBLICO J

EDITAL DE CONCURSO
PUBLICO 001/2013

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ITATIBA, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber que realizard por
meio do Instituto Zambini, em datas,

locais e hordrios a serem
oportunamente divulgados,
Concurso Publico 001/2013

destinado aos empregos de Guarda
Municipal e Agente de Transito,
atualmente vagos e que vierem a
vagar no prazo de validade deste
concurso, conforme determina o
artigo 37, Inciso Il, da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil e
o artigo 13° da Lei Municipal N° 2.665
de 02 de Junho de 1995 e suas
alteracoes.

O Concurso Publico reger-se-¢
pelas disposicoes contidas nas
Instrucoes Especiais, parte integrante
deste edital.

TABELA | - EMPREGOS PUBLICOS, VAGAS, PRE - RE!

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico destina-
se aos empregos publicos sob o
regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, denfro do prazo de
validade de 2 (dois) anos,
prorrogdvel por mais 2 (dois) anos a
critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE ITATIBA, a contar da data da
homologacdo do certame.

1.1. A contratacdo serd feita de
acordo com as necessidades e a
conveniéncia de contratacdo da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ITATIBA.

1.2. Os empregos publicos,
saldrio inicial, carga hordria semanal,
requisitos necessdrios e o valor da
faxa de inscricdo, sdo o0s
estabelecidos na tabela |.

1.3. A descricdo sumdria dos
empregos publicos estd especificada
no Capitulo Il, deste Edital.

UISITOS, SALARIOS, VALOR DA TAXA DE INSCRIGAD

E CARGA HORARIA SEMANAL
Valor do Taxa de Carga Horaria
Codige Emprego Vagas Escolaridade Exigida . _
Salario Inscrigio | Semanal
Ensine Médio Completo,
B1 Agente de Transito 2 Carteira de  Habilitago | RS 1.385,06 | RS 36,90 40H
Categoria “"AC".
Ensino Médic Completo. Ter
idade minima de 18 anos e
alé 35 anos ao término da R¥ 1.385,08 Escala do 12X36 cu
data de inscrigdo, ler + 40 % 44 hor
estalura minima, descalgo @ RETP S SN
descoberto, de 1,70m (um Podendo  trabalhar
(3] Guarda Municipal® 2 metro e setenta centimetros), (Regime R$ 42,90 || sdbados, domingas
se homem e, 1.60m (um N faria @ critér
| ¢ feriados a critério
meltro e sessenta | ESPecial de da  Administraclo
centimetros), se mulher; ser Trabalho Rk
portador de Carteira Policial) unicipal.
Nacional de Habilitagdo nas
categorias AB.
0 ) i 80 regime CLT @ as da Lei Ci n.¥ 2665, de 02

uf
de Junho de 1985, devendo prestar senvipos dentro do hordnio estabelecido pela Administragdo, podendo ser diurno e'ou nofurmo,
em dias de semana, sdbados, domingos e ferlados, obedecida a carga hordria semanal de irabathe distribuidas de acorde com a

escala de servigo.

Il - DA SINTESE DAS ATRIBUICOES
DO EMPREGO

2.1. EMPREGO: Agente de Transito

2.1.1. Atribuigdes: Fiscalizar o
cumprimento do Cédigo de Trénsito
Brasileiro; Realizar “blitz” e outras
operacdes de fiscalizagdo, visando
coibir e autuar as irregularidades e
infracdes dentro de suas atribuigdes,
enfre elas: Excesso de velocidade -
radar movel; Circulagdo de
fransportes de cargas perigosas e
matericis poluentes ndo autorizados;
Circulacdo de tfransportes escolares
e fretamento conforme resolugdo
municipal especifica; Circulagdo de
veiculos pesados em locais e hordrios
improprios; Desobstrucdo de vias por
acidentes, filas duplas e outros;
Estacionamento e parada de
veiculos e similares em locais proibidos.
Desenvolver monitoramento do
trinsito e outras operacdes de

natureza educativas; Autuar infratores
nos termos da legislacdo especifica;
Fiscalizar o estacionamento rotativo
remunerado, implantado pelo
Municipio; Participar de estudos,
cursos, semindrios, simpodsios e
reunides referentes ao transito, no
hordrio de servico ou quando fora do
hordrio, com a devida reposicdo dos
dias em folga; Escoltar veiculos de
autoridades em cortejos flnebres, de
cargas superdimensionadas,
perigosas ou indivisiveis, nos limites do
Municipio, quando necessdrio;
Desenvolver atividades de orienfacdo,
educagdo e fiscalizacdo, quando da
realizacdo de eventos em datas
comemorativas, orientando veiculos,
pedestres e ciclistas; Conduzir viaturas
do Departamento Municipal de
Tr@nsito (DMT), desde que estejam
autorizados e sejom habilitados para
tal.

2.2,
Municipal

2.2.1. Atribuigdes: Executar a
vigiléncia dos préprios publicos
municipais (bens, senvicos, patimonio
e instalacdes) e suas dreas
adjacentes. Executar policiamento
preventivo em cardter supletivo,
fiscalizando a utilizacdo dos
logradouros publicos. Orientar aos
municipes e visitantes quanto &
utilizagcdo dos bens e servicos da
municipalidade. Tomar as medidas
necessdrias com finalidade de evitar
a prdtica de crimes e confravengdes
em ou contra os proprios publicos
municipais. Atender a populacdo
quando em senvico, prestando-lhe o
auxilio imediato, no que lhe for
solicitado, dentro de sua drea de
atuacdo, ou seja, seguranca, ou a
encaminhamento a outras dreas,
quando esta ndo for a competente.
Executar o patruhamento nas dreas
onde for designado. Dirigir viaturas
quando designado para tal. Auxiliar
na detencdo e prisdo de infratores
da lei, encaminhando-os
direfamente a Delegacia de Policia
muais préxima, fazendo a respectiva
apresentacdo a Autoridade Policial
- Delegado de Policia. Manter suas
atividades de vigildncia e fiscalizagdo
efetuando relatdrios de rondas e
registrando as ocorréncias que
aftender. Zelar pela manutencdo e
limpeza de seu equipamento e
vestudrio. Executar outras tarefas afins
que Ihe forem determinadas.

EMPREGO: Guarda

Il - DAS INSCRICOES

3. As inscricbes serdo realizadas
exclusivamente pela internet no
periodo das 10h00 de 13 de
fevereiro de 2013 as 20h00 de 08
de marco de 2013, no endereco
eletrénico www.zambini.org.br

3.1. Objetivando evitar énus
desnecessdrios, 0 candidato deverd
orientar-se no sentido de recolher o
valor da inscric@io somente apds
tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para o Concurso.

3.2. O candidato deverd seguir
as instrucdes apresentadas no site
www.zambini.org.br, conforme a
seqguir:
a) acessar o site www.zambini.org.br;
b) localizar, no site, o "link” correlato a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA.
c) ler atentamente o Edital e
preencher corretamente a ficha de
inscricdo nos moldes previstos neste
Edital;
d) imprimir a confirmacdo de sua

inscricdo, bem como, o boleto
bancdrio; e
e) efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo.

3.2.1. O pagamento do
respectivo boleto poderd ser
realizado por meio de Internet
Banking, em qualquer agéncia
bancdria ou caixa eletrénico com
cart@do de débito, exclusivamente,
até a data de seu vencimento.

3.2.2. O candidato poderd
inscrever-se para apenas um
emprego previsto neste Edital.

3.3. O Pagamento do boleto
bancdrio NAO poderd ser efetuado
em Casas Lotéricas, Correios,
Supermercados, Farmdcias ou
realizado via depdsito em caixa
eletrénico.

3.4. As importancias recolhidas no
ato da inscricdo, a fitulo de
ressarcimento de despesas com
material e servicos, em hipdtese
alguma, serdo devolvidas qos
candidatos, seja qual for o motivo
alegado, ndo cabendo ainda nenhum
fipo de recurso em relacdo a mesma.

3.5. O pagamento da taxa de
inscricdo pelo candidato implica em
aceitacdo das condicdes exigidas
para concorrer ao emprego publico
pretendido e submissdo as normas
expressas neste Edital.

3.6. SGo condicdes para inscricdo
neste Concurso: ser brasileiro ou gozar
das prerrogativas previstas no artigo
12 da Constituicdo Federal; enconirar-
se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos; ndo ter sido demitido
ou exonerado do servico publico
(Federal, Estadual ou Municipal) em
consequéncia de processo
administrativo (justa causa ou a bem
do senico publico); ter idade minima
de 18 (dezoito) anos completos e,
para o emprego de Guarda
Municipal, ter até 35 (trinta e cinco)
anos até a data do término das
inscricoes; estar quite com a Justica
Eleitoral, nGo fer sido condenado por
crime contra a Administracéo, a fé
publica, os costumes e os previstos
nas Leis Federais N°. 6.368/76 e N°.
11.343/06, estar quite com as
obrigagdes militares (somente
candidatos do sexo masculino), ndo
registrar antecedentes criminais, ter
aptiddo fisica e mental para o
exercicio do emprego, ter boa
conduta na vida social; possuir, no ato
da posse, os requisitos minimos
exigidos para 0 emprego conforme
especificado no capitulo | deste Edital,
bem como a documentagcdo

comprobatdria determinada no item
9.3 do Capitulo IX, deste Edital.

3.7. As informagdes prestadas na
Ficha de Inscricdo sédo de inteira
responsabilidade do candidato,
cabendo aos executores o direifo de
excluir deste Concurso dguele que
preenché-la com dados incorretos
ou incompletos, bem como aquele
que prestar informacdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado
posteriormente, sob pena de praticar
o crime previsto no artigo 299, do
Codigo Penal, além da
responsabilidade civil pelos eventuais
prejuizqs causados a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ITATIBA.

3.8. Verificada a auséncia de
informagées e ou  dados
incompletos em qualquer campo
da ficha de inscricdo, o candidato
terd sua inscricdo indeferida, mesmo
que, verificado o pagamento dao
taxa de inscri¢do.

3.9. O INSTITUTO ZAMBINI n&o se
responsabiliza por solicitacdo de
inscrigdo via internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamentos
das linhas ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem o
fransferéncia de dados.

3.10. A inscricdo ndo poderd
ser feita pelo correio, e-mail ou fac-
simile, e ndo serd aceita inscricdo
condicional ou fora do prazo
estabelecido.

3.11. Apds o término das
inscricées o candidato deverd
conferir no site www.zambini.org.br
se sua inscricéo foi validada e se os
seus dados estdo corretos. Em caso
negativo, o candidato deverd entrar
em contatfo através do telefone (11)
2367-6689 ou pelo e-mail
atendimento@zambini.org.bor

3.12. N&o haverd isencdo, total
ou parcial, do valor da taxa de
inscric@o.

3.13. A convocagdo dos
candidatos para prova objetiva,
indicando hordrio e local de provas
poderd ser verificada no site
www.zambini.org.br € na Imprensa
Oficial do Municipio de ltatiba.

3.14. O INSTITUTO ZAMBINI enviard
Comunicados Informativos via e-mai
aos candidatos, de acordo com ©
endereco eletrénico informado na
ficha de na inscricdo, ndo isentando,
contudo, a responsabilidade de cada
participante  do certame de
acompanhar 0s avisos e publicacdes,
conforme disposto no item anterior.
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CONCURSO PUBLICO |

IV — DA INSCRICAO PARA O CAN-
DIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

4. Dada a natureza do emprego
de Guarda Municipal, que exige
aptiddo fisica plena do candidato
para desempenhd-la, ndo haverd
reserva de vagas para portadores
de deficiéncia, conforme disposto
no artigo 38, inciso Il do Decreto
Federal n°® 3298/99.

4.1. Ao emprego de Agente de
Transito:

4.1.1. Ser@o consideradas defi-
ciéncias somente aguelas conceitua-
das na medicina especializada, de
acordo com os padrées mundial-
mente estabelecidos e que se enqua-
drem nas cafegorias descritas no art.
4° do Decreto Federal n°. 3.298/99,
com redacdo dada pelo Decreto n°.
5.296, de 2004.

4.1.2. Ficam reservadas 5% por
cento das vagas que vierem a ser
confratadas aos candidatos
portadores de deficiéncia, desde
que atendam ao disposto no item
4.8 deste capitulo.

4.2. O candidato portador de
deficiéncia deverd especificar, na
ficha de inscricdo, o fipo de
deficiéncia de que € portador, bem
como verificar se as atribuicdes do
emprego sdo compativeis com a
deficiéncia de que é portador.

4.3. O portador de deficiéncia, no
periodo de 13 de fevereiro de 2013 a
08 de marco de 2013 (até as 20:00
horas), deverd anexar o laudo
médico legivel no ato da inscricdo,
através do link corelato ao Concurso
PUblico N° 01/2013 da Prefeitura do
Municipio de Itatiba. O laudo médico
legivel deverd atestar a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca (CID), bem
como a provdavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacdo de sua prova.
Somente serdo aceitos laudos
médicos cuja data de expedicdo ndo
seja maior que trés meses anteriores
a data de publicacdo deste Edital.

4.3.1. O fomecimento do laudo
médico & de responsabilidade

exclusiva do candidato. O INSTITUTO
ZAMBINI e a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ITATIBA n&o se
responsabilizam pelas solicitacoes de
inscricdes via infemet e pelos laudos
médicos ndo recebidos por fatores
de ordem técnica que impossibiliterm
a fransferéncia de dados.

4.3.2. O laudo meédico
fornecido, anexado ao link, terd
validade somente para a sua
inscricdo neste Concurso Publico.

4.3.3. O candidato que, por
rozdes fécnicas, néo conseguir anexar
0 laudo no link disponibilizado no site
www.zambini.org.br poderd
encaminhd-lo por Sedex para o
Instituto Zamibini, na Avenida Fagundes
Filho, 141 Edificio Denver - 4° andar -
S&o Judas, CEP 04304-010 - SGo Paulo/
SP indicando no envelope “Ref; Laudo
— Concurso Publico n® 001/2013", até
o dia 08 de marco de 2013,
impreterivelmente, sob pena de ndo
atendimento de seu pleito.

4.4. Na sua inscricdo, o porfador
de deficiéncia deverd indicar no
espaco apropriado, constante da
Ficha de Inscricdo, as condi¢gdes
especiais que necessitar para
realizar as provas, sob pena de ter
sua necessidade especial ndo
atendida.

4.5. O candidato que néo
atender ao estabelecido no item
4.3. e seguintes deste Capitulo,
durante o periodo de inscricdo, ndo
ferd sua prova especial preparada,
seja qual for o motivo alegado.

4.6. A PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE ITATIBA bem como o INSTITUTO
ZAMBINI, ndo se responsabilizardo pela
falta, auséncia ou preenchimento
imegular da ficha de inscricdo.

4.7. O candidato portador de
deficiéncia visual, que solicitar provas
com lefras ampliadas ou prova em
Braille ou Fiscal ledor, receberd a
mesma conforme solicitado no ato
da inscricdo, desde que cumpra o
exigido no item 4.3., deste capitulo.

4.8. A declaracdo de deficiéncia,
para efeito de inscri¢do e realizacdo
das provas, Ndo substitui, em hipdtese
alguma, a avaliagdo para fins de
aferico da compatibiidade ou ndo

EXPEDIENTE |

GOVERNO MUNICIPAL

Prefeito
Jodo Gualberto Fattori

Vice-Prefeito
Dr. Ariovaldo Hauck da Silva

Coordenadora de
Comunicacao Social
Thais Franca

Diretora do Departamento
de Comunicacao
Silvia Guedes

Prefeitura de Itatiba

A Imprensa Oficial de Itatiba é uma
publicagao sob a responsabilidade do
Departamento de Comunicagéo Social
da Prefeitura do Municipio de Itatiba.
Circula as tercas, quintas e sabados,
podendo haver edi¢des extras.
Distribuicao gratuita e dirigida. Os
exemplares podem ser encontrados em
reparticoes publicas de ambito
municipal, estadual e federal; bancas
de jornais, postos autorizados ou serem
retirados no Centro Administrativo
“Ettore Consoline”, localizado a Av.
Luciano Consoline, 600 - Jd. de
Lucca - ltatiba - SP.

Tiragem: 3.000 exemplares

da deficiéncia fisica, que julgard a
aptiddo fisica e mental necessdrias
para exercer as atribuicées do
emprego.

4.8.1. Somente serdo aceitos
atestados médicos cuja data de
expedicdo ndo seja maior que rés
meses anteriores 4 data de
publicacdo deste Edital.

4.8.2. O candidato portador de
deficiéncia participard deste
Concurso Publico em igualdade de
condigdes aos demais candidatos,
no gue se refere ao confeudo das
provas, avaliagdo e critérios de
aprovagdo, hordrio, data, local de
aplicacdo e nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

4.8.3. O candidato portador de
deficiéncia que necessitar de
tempo adicional para realizacdo
das provas deverd requeré-lo por
escrito e justificadamente, quando
da sua inscricdo.

4.8.4. A solicitacdo de
condi¢gbes diferenciadas serd
atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.8.5. O candidato portador de
deficiéncia submeter-se-&, quando
convocado, a exame perante
comissdo interdisciplinar
credenciada pela PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ITATIBA que verificard
a existéncia da deficiéncia
declarada na Ficha de Inscricdo,
bem como de sua compatibilidade
com o exercicio das atribuicdes do
emprego, por drea de deficiéncia
de cada candidato.

4.9. Findo o prazo estabelecido
no item anterior, ser@o publicadas
na Imprensa Oficial do Municipio as
Listas de Classificacdo Final, Geral e
Especial, das quais serdo excluidos
os candidatos  classificados
considerados inaptos na inspecdo
médica.

4.10. NGo havendo candidatos
classificados para as vagas reservadas
aos portadores de deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais
candidatos classificados.

4.11. Serd eliminado da lista de
deficientes o candidato cuja
deficiéncia assinalada no Formuldrio
de Inscrigdo ndo se fizer constatada
na forma do arfigo 4° e seus incisos
do Decreto Federal n® 3.298/99 e
suas alteracdes, devendo o0 mesmo
permanecer apenas na lista geral
de classificagdo.

4.12. A ndo observancia, pelo
candidato, de qualguer das
disposicoes deste Capitulo implicard
na perda do direito a ser nomeado
para as vagas reservadas Aos
candidatos com deficiéncia.

V - DAS PROVAS

5. O Concurso constard das
seguintes provas:

5.1. Ao emprego de Guarda
Municipal serao realizados Prova
Objetiva de Multipla Escolha, Prova
de Redacdo, Afericdo de alturg,
Teste de Aptiddo Fisica, Prova Prétfica
de Direcdo Veicular: Carro e Moto
(categoria  AB) e Avaliacdo
Psicologica.

5.2. Ao emprego de Agente de
Transito serdo realizados Prova
Objetiva de MUlfipla Escolha e Prova
Prética de Direcdo Veicular: Carro e

Moto (categoria AB).

5.3. As provas objetivas de
multipla escolha serdo compostas
da seguinte forma:

TABELA Il - DA PROVA OBJETIVA

EMPREGO PROVA OBJETIVA Ggﬂ;‘é‘? PESO TF?J:}'O%E
Lingua Portuguesa 10 2 20
Agente de Transito Matematica 10 1 10
Conhecimentos Especificos 20 2 | 40
Lingua Portuguesa 10 2 | 20
Guarda Municipal Matematica 10 1 10
Conhecimentos Especificos 20 2 40

5.4. A prova objetiva de multipla
escolha terd 40 (quarenta) testes
com quatro alternativas cada
precedidas das letras a, b, ¢, d, e
ferd pontuacdo total de 70 (setentq)
pontos, sendo de cardter
eliminatdrio e classificatério, visando
avaliar o grau de conhecimento
tedrico do candidato.

5.5. A prova objetiva de multipla
escolha e a prova de redagdo seréo
realizadas em etapa Unica com
duracdo de 3 (frés) horas, incluindo
o tempo para preenchimento da
folha de resposta.

5.5.1. NGo haverd, por qualquer
motivo, prorrogacdo do tempo
previsto para a aplicagdo das provas.

SECAO | )
DA PROVA DE REDAGAO

5.6. A prova de redagdo
dissertativa deverd ser realizada pelo
préprio candidato, a mdo, em letra
legivel, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou participagdo de
outras pessoas.

5.7. Somente serdo corrigidas as
provas de redacdo dissertativa dos
candidatos que obtiverem 50% da
pontuacdo da prova objetiva.

5.8. As provas que fugirem do
tema proposto, que ndo
apresentarem caligrafia compativel
ou forem ilegiveis terdo nota ZERO.

5.9. Serd descontado 1,00 (um
ponto) para cada erro de ortografia,
concorddncia verbal ou nominal
enconfrada na prova.

5.10. Os textos das provas de re-
dacdo dissertativa serdo avaliodos quan-
fo a coeréncia do fexto e & modalidade
escifa de Lingua Porfuguesa.

5.11. Nos casos de fuga do tema
ou de idenfificacdo em local
indevido, o candidato receberd
nota no texto igual a ZERO.

5.12. Na avadliogdo da prova de
redacdo dissertativa serdo considerados
a fundamentacdo e a sua consisténcia,
a capacidade de interpretacdo e
exposicdo, a corregcdo gramatical,
concorddncia verbal e nominal,

5.13. A prova de redagdo
dissertativa serd avaliada segundo
0s critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura
textual totalizarGo a nota relativa ao
dominio do confeudo (NC), cuja
pontuagdo mdaxima serd limitada ao
valor de 20 (vinte) pontos;

b) a avaliagcdo do dominio da

modalidade escrita totalizard o
numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais
como: ponfuacdo, morfossintaxe e
propriedade vocabular;

¢) serd desconsiderado, para efeito
de avaliagdo, qualquer fragmento
de texto que for escrito fora do local
apropriado e/ou que ulfrapassar a
extensGo maxima de linhas
estabelecidas no caderno de provas;
d) serd calculada, entdo, paro
cada candidato, a nota da prova,
como sendo igual a NC menos o
resulfado de NE.

5.14. Serd eliminado do concurso
publico o candidato que obtiver NC
< 10 (dez) pontos na prova de
redacdo dissertativa.

SEGAO I B
DA _ PRESTACAO E
CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

5.15. Todas as Provas
mencionadas neste capitulo serdo
aplicadas no Municipio de ltatiba e
se a capacidade do municipio
exceder o numero de candidatos
inscritos as provas serdo realizadas
nas cidades proximas.

5.15.1. Os locais serdo
comunicados  oportunamente,
mediante publicacdo no Didrio
Oficial do Municipio, e no site
www.zambini.org.br, bem como,
serdo enviados informativos pelo
correio eletrdnico (email), designado
pelo candidato na ficha de inscricdo.

5.15.2. A comunicacdo feita pelo
correio elefrdnico (email) ndo tfem co-
réter oficial, sendo meramente informa-
fiva devendo o candidato acompanhaor
pelo Didrio Oficial do Municipio, a
publicacdo do Edital de Convocagdo
para realizacdo das provos.

5.15.3. O envio de informativo
pelo correio eletrdnico (email), por
qualguer motivo n&o recebido, ndo
desobriga 0 candidato do dever de
consultar o Edital de Convocagdo
para as provas.

5.15.4. O candidato que ndo
receber o informativo pelo correio
eletrénico (email), até o 3° (terceiro) dia
que anfecede a aplicacdo das provas
poderd entrar em contato com o Senvico
de Afendimento co candidato — SAC,
pelo telefone (0xx11) 2367-6689 ou pelo
email atendimento@zambini.org.br de
segunda a sexta, das 09h00min as
17h00min (horcrio de Brasiia) e verificar o
ocorrido.
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5.16. Para acesso ao local de
prova o candidato que deverd estar
munido de identificacdo.

5.16.1 Ser@o considerados
documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Plblica,
pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos érgdos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens,
conselhos efc.); passaporte brasileiro;
cerificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por drgdo plblico
que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo
(somente modelo com foto).

5.16.2 Ndo ser@o aceitos como
documentos de identidade: copia
do documento de identidade,
ainda que autenticada em cartério,
nem protocolo deste documento;
certiddes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de motorista
(modelo sem foto); carteiras de
estudante; carteiras funcionais sem
valor de identidade; documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados; quaisquer outros n&o
especificados no item anterior.

5.17. Ndo haverd aplicagéo de
provas fora dos locais
preestabelecidos e ndo haverd
Segunda Chamada ou repeticdo de
provas, seja qual for o motivo alegado
para a auséncia ou retardamento do
candidato, implicando na sua
exclusdo do Concurso Publico.

5.18. Para realizagdo das provas
objetivas:

a) O candidato deverd comparecer
ao local designado munido de
caneta esferogrdfica azul ou preta,
de material transparente, I&pis preto
numero 2 e boracha macia.

b) O candidato deverd chegar ao
local da prova, constante do Edital
de Convocacdo, com antecedéncia
minima de 30 (frinta) minutos do
hordrio estabelecido para a abertura
dos portdes, ndo sendo admitidos
retardatdrios, sob pretexto algum,
apds o fechamento dos portdes.

c) O candidato deverd assinalar
suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferogrdfica de finta
azul ou preta, responsabilizando-se
POr quaisquer rasuras que Provocar.
Serd fornecida apenas uma folha de
respostas personalizada para cada
candidato, ndo havendo
substituicdo em caso de rasura ou
anotacdo inadequada.

d) Na&o serdo computadas
questdes ndo respondidas nem
questées que confenham mais de
uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emenda ou
rasura, ainda que legivel.

e) Ndo deverd ser feita nenhuma
marca fora do campo reservado as
respostas ou 4 assinatura, pois
qualguer marca poderd ser lida
pelas leitoras dpticas, prejudicando
o0 desempenho do candidato.

5.19. Serd excluido do Concurso
Plblico o candidato que: se
apresentar apds o  hordrio
estabelecido; nGdo comparecer as

provas, seja qual for o motivo
alegado; ndo apresentar um dos
documentos exigidos no item 5.16.1.
deste Capitulo; se ausentar da sala
de provas sem 0 acompanhamento
do fiscal, ou antes de decorridos 1
(uma) hora de duragcdo da prova; for
surpreendido durante a realizacdo
das provas em comunicagcdo com
outras pessoas, bem como utilizando,
de calculadoras, de livros, notas ou
impressos Nndo permitidos; estiver por-
tando ou fazendo uso de qualquer
fipo de equipamento eletrdnico de
comunicagdo; lancar mao de meios
licitos para a execucdo da prova.

5.20. O candidato deverd portar
estritamente o necessario para a
realizacdo das provas.

5.21. Os eventuais erros de digita-
c¢do de nome, niumero de documen-
to de identidade, sexo, data de nasci-
mento etc., deverdo ser corrigidos
somente no dia da prova em formu-
I&rio especifico (Ata de Ocoréncia)
mediante assinatura do candidato.

5.22. O candidato que néo
solicitar as correcdes dos dados
pessoais nos termos deste item
deverd arcar, exclusivamente, com
as conseguéncias advindas de sua
omissdo.

SECAO Il
DA PROVA DE AFERIGAO DE
ALTURA E TESTE DE APTIDAO FiSICA

5.23. Ser@o convocados, através
de publicacdo no Didrio Oficial do
Municipio para a Afericdo de Altura
e Teste de Aptiddo Fisica os
candidatos ao emprego de Guarda
Municipal, habilitados na Prova
Objetiva, até 100° (centésima)
posicdo, convocando-se  0s
eventualmente empatados na
Ultima colocagdo deste limite.

5.24. A(s) data(s) e o(s) local(is)
para a Afericdo de Altura e Teste de
Aptidéo Fisica, serdo
preestabelecidos em Edital de
Convocagdo. Ndo haverd aplicacdo
da prova fora dos locais estabelecidos
nesse Edital. Em hipdtese alguma
haverd segunda chamada para a
realizacdo da Prova Prdtica.

5.25. Para a prestacdo da
Afericdo de Altura e do Teste de
Aptiddo Fisica, o candidato deverd
apresentar-se com antecedéncia
minima de 30 minutos para redlizacdo
dos mesmos, munidos de documento
de identidade e de atestado meédico
original com expressa autorizacdo
para a redlizacdo dos esforcos fisicos
exigidos.

5.26. O atestado médico deverd
ser emitido com data ndo superior
a 30 (trinta) dias anteriores &
aplicagdo das provas. Na hipdtese
da ndo entrega do atestado médico
ou de atestado que ndo consta a
aptiddo para afividades de esforcos
fisicos, conforme previsto neste item,
o candidato ndo poderd participar
das provas.

5.27. O candidato assinard temo
de responsabilidade, declarando-se
responsdavel pela sua plena
capacidade fisica para a participagéo

na prova. A assinatura da declaracéo
ndo isenta o candidato da entrega do
atestado médico.

5.27.1. O candidato convocado
para prestar o Teste de Aptiddo Fisica
que apresentar condicdo fisica,
psiquica ou orgdnica (estados pré
ou pos-operatdrio, gravidez ou
qualquer indisposicdo fisioldgica
etc.) mesmo que tempordria que o
impossibilite de realiza-la
infegralmente na data estipulada,
serd eliminado do Concurso.

5.28. Antes do inicio do Teste de
Aptiddo Fisica, serd aferida a altura
minima de 1,70m (um metro e setenta
centimetros), se homem, e 1,60m (um
metro e sessenta centimetros), se
mulher, descalco(a) e descoberto(q).

5.29. A medi¢cdo da altura do
candidato serd realizada em
instrumento especifico. O candidato
poderd ser subometido a mais de uma
medi¢cdo, no mesmo dia e na
sequéncia da primeira medicdo, na
hipdtese de ndo ser constatada
altura  minima exigida, para
confirmagdo do valor aferido.

5.30. O candidato que né&o
cumprir o requisito da altura minima
ndo realizard o teste de aptiddo
fisica, ficando consequentemente
excluido do Concurso Publico.

5.31. Para a realizacdo do Teste
de Aptiddo Fisica, recomenda-se ao
candidato que faca sua refeicdo
com antecedéncia de 2 (duas) horas
e 2 (duas) horas depois dos testes.

5.32. O aquecimento e a
preparagdo para o Teste de Aptiddo
Fisica séo de responsabilidade do
préprio candidato, ndo podendo
inferferir no andamento do Concurso.

5.33. O candidato deverd estar
trajando, em todos os testes,
vestimenta adequada para a prétfica
desportiva, ou seja, basicamente
calcdo e camiseta, ou agasalhos,
e calcando ténis.

5.34. Se, por razées decorrentes
das condigdes climdticas ou forga
maior, as provas de aptiddo fisica
forem canceladas ou interrompidas,
a prova serd adiada para nova data
a ser divulgada, devendo o
candidato realizar todos os testes,
desde o inicio, desprezando-se os
resulfados até entdo obtidos.

5.35. Na aplicacdo do feste de
capacitacdo fisica ndo haverd
repeficdo da execugcdo dos
exercicios, exceto nos casos em
gue houver ocoréncia(s) de fatores
de ordem técnica, ndo provocados
pelo candidato, e que tenham
prejudicado o seu desempenho.

5.36. O Teste de Aptiddo Fisica
serd composto de:

| - Teste de flexo-extensdo de
cotovelos em apoio de frente sobre
0 solo (masculino):

Posicdo inicial: deitado, em
decUbito ventral (peito voltado ao solo),
pemas estendidas e unidas e ponta dos
pés tocando o solo, cotovelos
estendidos, mdos espamadas
apoiadas no solo, com dedos
estendidos e voltados para frente do
COIpO, ComM a abertura um pouco Maior
que a largura dos ombros, © corpo

totalmente estendido.

Execugdo: FlexGo dos cotovelos
aproximando, o corpo alinhado, do
solo em 5 (cinco) centimetros, sem
haver contato com qualquer parte do
corpo com o solo, a ndo ser a ponta
dos pés e as mdos. Extensdo dos
bracos voltando a posicdo inicial,
completando assim 1 (um) movimento
completo.A execugdo do teste
deverd ser ininterrupta, ndo sendo
permitido repouso ou pausa entre as
repeticdes. Caso, na flexdo dos
cotovelos, 0 corpo esteja desalinhado
ou toque alguma parte do corpo nNo
solo a contagem serd encerada. O
objetivo & repetir os movimentos
corretamente o mdaximo de vezes
possiveis, em 60 (sessenta) segundos.

Il - Teste de flexo-extensdo de
cotovelos, joelhos apoiados sobre
0 solo. (feminino):

Posicdo inicial: decubito
ventral, com apoio ereto, com as
maos espalmadas apoiadas ao solo,
indicadores paralelos voltados para
frente, bracos estendidos com
abertura entre as mdos um pouco
maior que a largura dos ombros
(biacromial), pernas estendidas e
unidas e joelhos apoiados ao solo.

Execugdo: a  candidata
flexionard os cubitos (cotovelos),
levando o férax a aproximadamente
uma a cinco centimetros do solo, ndo
devendo haver nenhum contfato do
como com o solo, exceto as palmas
das mdos e os pés, formando um
dangulo minimo de 90 graus entre os
segmentos do braco e do
antebraco, devendo em seguida
estender os cotovelos totalmente,
novamente, ocasi@o em que
completa um movimento, podendo
dar inicio & nova repeticdo. O corpo
deve permanecer ereto durante o
teste, sendo que no caso de haver
contato com outfra parte do corpo

TABELA Il - FEMININO

com o intuito de descansar,
contagem serd |medlo’romente
inferompida, sendo consideradas t1&o
somente as repeticdes corretas
executadas continuamente até
aguele momento. O objetivo do teste
é verificar o nimero de repeticoes
corretas que a avaliada é capaz de
executar continuamente em um
minuto. N&o pode haver interrupcdes
do ritmo de execucdo apds iniciadas
as repeticoes.

Ill - Teste abdominal (feminino e
masculino):

Posicao inicial: posiciona-se
em decubito dorsal com os joelhos
flexionados a 90 graus e com Os
bracos cruzados sobre o térax. O
avaliador fixa os pés do avaliado ao
solo.

Execugdo: O avaliado inicia os
movimentos de flexdo até tocar com
0s cotovelos nas coxas, refornando a
posicdo inicial (ndo é necessdrio tocar
com a cabeca no colchonete @
cada execucdo). O avaliador realiza
a confagem em voz alta. O avaliado
deverd redalizar o maior nimero de
repeticoes complefas em 1 minuto.

IV - Teste de corrida de 50 metros
(masculino e feminino): O candidato
deverd percorrer a disténcia de 50
(cinquenta) metros no menor tempo
possivel.

V - Teste de comida em 12 minutos
(masculino e feminino): A prova consiste
em corrida, de 12 (doze) minutos em
pista aferida, com marcacdes de 50
(cinquenta) em 50 (cinquenta) metros.
Apds os 12 (doze) minutos serd dado
um sinal e os candidatos deveréo parar
no lugar em que estiverem. O objetivo
& dferir a disténcia percorrida nos 12
(doze) minutos.

5.37. Os desempenhos dos
candidatos em cada teste de
aptiddo fisica serdo transformados
em pontos conforme tabela a seguir:

TESTE PONTOS
Corrida Até De 26 a 30 De31a35
Apoio de Frente Abdominal .

50m 12 min 25 anos anos anos
04 10 11"25 1300 m 0 1] 0
06 12 11"00 1400 m 0 1] 0
] 14 10"75 1500 m V] a S
10 16 10"50 1600 m 1] 5 10
12 18 10725 1700 m 5 10 20
14 20 10"00 1800 m 10 20 30
16 22 9"75 1900 m 20 30 40
18 24 9"50 2000 m 30 40 50
20 26 9"25 2100 m 40 50 60
22 28 9"00 2200 m 50 60 70
24 30 B"75 2300 m 60 70 80
26 32 850 2400 m 70 80 90
28 34 8"25 2500 m 80 90 100
30 36 800 2600 m a0 100 100
32 38 775 2700 m 100 100 100

TABELA IV - MASCULINO
TESTES PONTOS
Corrida Até De 26 a 30 De 31a35
Apoio de Frente Abdominal .

S50m 12 min 25 anos anos anos
04 16 975 1500 m 0 1] 0
06 18 9°50 1600 m 0 1] 0
] 20 9"25 1700 m V] a S
10 22 9"00 1800 m 0 5 10
12 24 875 1900 m 5 10 20
14 26 8"50 2000 m 10 20 30
16 28 8"25 2100 m 20 30 40
18 30 8"00 2200 m 30 40 50
20 32 775 2300 m 40 50 60
22 34 7"50 2400 m 50 60 70
24 36 725 2500 m G0 70 80
26 38 700 2600 m 70 a0 90
28 40 B"75 2700 m 80 90 100
30 42 6"50 2800 m a0 100 100
3z 44 6"25 2900 m 100 100 100
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5.38. Ainterpolacdo de pontos, em
relacdo as tabelas constantes neste
Capitulo, serd feifa da seguinte forma:

a) Teste de flexo-extensdo de
cotovelos em apoio sobre o solo
(sexo masculino) ou teste de flexo-
extens@o de cotovelos sobre o solo
em apoio No banco (sexo feminino):
2.5 pontos (dois pontos e cinco
décimos) por movimento completo;
b) Resisténcia Abdominal: 2,5
pontos (dois pontos e cinco
décimos) por movimento completo;
c) Corrida de 50 metros: -0,4 (menos
quatro décimos) ponto a cada 0,01
(um centésimo) segundo;

d) Coridaem 12 minutos: 1 (um) ponto
a cada 10 (dez) metros percorridos.

5.39. Pontuagdo mdxima
possivel para cada um dos 4 (quatro)
testes (flexo-extensdo de cotovelos
em apoio de frente, resisténcia
abdominal, corrida de 50 metros e
corrida de 12 metros) € de 100 (cem)
pontos, conforme estabelecido nas
tabelas Il e Il dispostas neste Edital.

5.40. O candidato que, em
qualguer dos testes, n@o obtiver o
indice minimo (5 pontos), serd
impedido de realizar as provas
subsequentes, sendo considerado
eliminado, independentemente das
demais ponfuacdes.

5.41. Os testes serdo realizados
em um Unico dia, somente sendo
considerado vdlido o resultado final
obtido dessa forma.

5.42. A nota da prova de aptiddo
fisica corresponderd & média
aritmética simples dos pontos obtidos
nos quatro testes de aptiddo fisica,
aplicando-se a seguinte férmula:

543.NA=(T1 +T2+T13+T4)/4
onde:

NA = Nota na Prova de Aptiddo
Fisica

T1: Pontos obtidos no teste de flexo-
extensdo de cotfovelos em apoio de
frente, na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos;

T2: Pontos obtidos no teste de
resisténcia albbdominal, na escala de
0 (zero) a 100 (cem) pontos;

T3: Pontos obtidos no teste de
corida de 50 metros, na escala de
O (zero) a 100 (cem) pontos; e

T4: Pontos obtidos no teste de
corida em 12 minutos, na escala
de O (zero) a 100 (cem) pontos.

5.44. Serd considerado habilitado
na prova de aptiddo fisica o candidato
que obtiver nota igual ou superior a 20
(vinfe) pontos, e, no minimo, 5 (cinco)
pontos em cada um dos testes.

SECAO IV i

DA PROVA DE DIREGAO VEICULAR
AOS EMPREGOS DE AGENTE DE
TRANSITO E GUARDA MUNICIPAL

5.45. Ser&o convocados por meio
de publicagdo no Didrio Oficial do
Municipio de Itatiba para a prova de
prdtica veicular ao emprego de
Guarda Municipal todos os
candidatos habilitados na prova de
Afericdo de Altura e Teste de Aptiddo
Fisica e ao emprego de Agente de
Transito os candidatos habilitados na
Prova Objetiva em até 20 vezes o

numero de vagas disponiveis na
Tabela |, inclusive os candidatos com
deficiéncia que atingirem a
classificacdo denfro do limite
estabelecido e os empatados na
ultima colocagdo, sendo os demais
excluidos do Concurso Publico.

5.46. Para a redlizacdo da Prova
Pratica Veicular, o candidato deverd
se apresentar munido de documento
de identidade no seu original, bem
como de Carteira Nacional de
Habilitacdo "AB” dentro do prazo de
validade, fazendo uso de dculos (ou
lentes de contato), quando houver
essa exigéncia na respectiva CNH.

5.47. O Exame de Diregdo serd
realizado perante uma comiss@o
formada por até 3 (trés) membros,
designados pelos dirigentes do
CONCUrso.

5.48. O Exame de Direcdo
deverd ser realizado: em locais e
hordrios estabelecidos pelos
dirigentes do concurso; com
veiculos das categorias pretendidas,
com transmissdo mecanica.

5.49. O Exame de Direcdo ao
emprego de Guarda Municipal
(Masculino) e (Feminino), consistird
de duas etapas:

| - Carro: estacionar em vaga
delimitada por balizas removiveis e
conducdo do veiculo de passeio
com transmiss@o mecdanica em
frajeto pré-definido.

Il - Moto: conduzir veiculo de
duas rodas em trajeto pré definido
com obstdaculos.

5.50. As provas serdo avaliadas
em funcdo da pontuacdo negativa
por faltas cometidas durante todas
as etapas do exame terd pontuagdo
total de 20 (vinte) pontos, atribuindo-
se o desconto com a seguinte
ponfuacdo, em caso de falta:

- Uma fatta eliminatdria: reprovacdo;
- Uma falta grave: 5 (cinco) pontos
negativos;
- Uma falta média: 3 (trés) pontos
negativos;
- Uma falta leve: 2 (dois) pontos
negativos.

I. Carro: Da Classificacdo das
faltas.

A - Faltas Eliminatérias:
- Desobedecer a sinalizacdo
semafdrica e de parada obrigatdria;
- Avancar sobre o meio fio;
- Ndo colocar o veiculo na drea
balizada, em no madximo duas
tentativas, no tempo estabelecido;
- Avancar sobre o balizamento
demarcado quando do
estacionamento do veiculo na vaga;
- Transitar em conframd&o de direcdo;
- NGo completar a realizacdo de
todas as etapas do exame;
- Avancar a via preferencial;
- Provocar acidente durante a
realizacdo do exame;
- Exceder a velocidade
regulomentada para a vig;
- Cometer qualquer outra infracdo
de trénsito de natureza gravissima.

B - Faltas Graves:
- Desobedecer a sinalizacdo da via ou
0o agente da autoridade de trénsito;

- Ndo observar as regras de ultrapas-
sagem ou de mudanca de dire¢do;
- Ndo dar preferéncia de passagem
ao pedestre que estiver atravessando
a via tfransversal para onde se diige o
veiculo ou, ainda quando o pedestre
ndo hoja concluido a travessia, mesmo
que ocona sinal verde para o veiculo;
- Manter a porta do veiculo aberta
ou semi-aberta durante o percurso
da prova ou parte dele;

- Ndo sinalizar com antecedéncia a
manobra pretendida ou sinaliz&-la
incorretamente;

- NGo usar devidamente o cinto de
seguranca;

- Perder o controle da direcdo do
veiculo em movimento;

- Cometer qualquer outra infracdo
de trénsito de natureza grave.

C - Faltas Médias:
- Executar o percurso da prova, no
todo ou parte dele, sem estar o freio
de mado inteiramente livre;
- Trafegar em velocidade
inadequada para as condicoes
adversas do local, da circulacdo,
do veiculo e do clima;
- Interomper o funcionamento do
motor, sem justa razéo, apds o inicio
da prova;
- Fazer conversdo incorretamente;
- Usar buzina sem necessidade ou
em local proibido;
- Desengrenar o veiculo nos declives;
- Colocar o veiculo em movimento,
sem observar as cautelas necessdrias;
- Usar o pedal da embreagem, antes
de usar o pedal de freio nas frenagens;
- Entrar nas curvas com a
engrenagem de tracdo do veiculo
em ponto neutro;
- Engrenar ou utilizar as marchas de
maneira incorreta, durante o percurso;
- Cometer qualquer outra infracdo
de trénsito de natureza média.

D - Faltas Leves:
- Provocar movimentos irregulares
no veiculo, sem motivo justificado;
- Ajustar incorretamente o banco de
veiculo destinado ao condutor;
- Nd&o ajustar devidamente os
espelhos retrovisores;
- Apoiar o pé no pedal da
embreagem com o veiculo
engrenado e em movimento;
- Utilizar ou Interpretar incorretamente
os instrumentos do painel do veiculo;
- Dar partida ao veiculo com a
engrenagem de fracdo ligada;
- Tentar movimentar o veiculo com
a engrenagem de fracdo em ponto
neutro;
- Cometer qualquer outra infracdo
de natureza leve.

Il. Moto: Da Classificagdo das
faltas.

A - Faltas Eliminatérias:
- Iniciar a prova sem estar com o
capacete devidamente ajustado &
cabeca ou sem viseira ou 6culos de
protecdo;
- Descumprir o
preestabelecido;
- Abalroar um ou mais cones de
balizamento;
- Cair do veiculo, durante a prova;

percurso

- Avancgar sobre o meio fio ou
parada obrigatdria;

- Colocar ofs) pé(s) no chdo, com o
veiculo em movimento;

- Provocar acidente durante a
realizacdo do exame.

B - Faltas Graves:
- Deixar de colocar um pé no chdo
e 0 outro no freio ao parar o veiculo;
- Invadir qualquer faixa durante o
percurso;
- Fazer incorretamente a sinalizagdo
ou deixar de fazé-la;
- Fazer o percurso com o farol
apagado;
- Cometer qualquer outra infracdo
de frénsito de natureza grave.

C - Faltas Médias:
- Utilizar incorretamente os
equipamentos;
- Engrenar ou utilizar marchas
inadequadas durante O percurso;
- N&o recolher o pedal de partida
ou o suporte do veiculo, antes de
iniciar o percurso;
- Interomper o funcionamento do
motor sem justa razdo, apds o inicio
da prova;
- Conduzir o veiculo durante o
exame sem segurar o guidom com
ambas as maos, salvo
eventualmente para indicagcdo de
manobras;
- Cometer qualquer outfra infracdo
de frénsito de natureza média.

D - Faltas Leves:

- Colocar o motor em funcionamento,
quando j& engrenado;

- Conduzir o veiculo provocando
movimento irregular N0 mesmo sem
motivo justificado;

- Regular os espelhos retrovisores
durante o percurso do exame;

- Cometer qualquer outra infracdo
de transito de natureza leve.

5.42. Serd considerado INAPTO
na Prova Prdfica o candidato que
cometer falta eliminatdria ou cuja
soma dos pontos negativos
ultrapasse a 10 (dez) pontos.

SECAOV )
DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

5.51. Serdo convocados para
realizagdo da avaliagdo
psicolégica ao emprego de Guarda
Municipal todos os candidatos
habilitados na Prova Prdtica de
Direcdo Veicular, em data, local e
hordrio a serem divulgados oportuna
e oficialmente no Didrio Oficial do
Municipio. Estas avaliacdes poderdo
ser realizadas fora do municipio de
Itatiba, sem posterior alegacdo de
qualqguer espécie de
desconhecimento.

5.52. A avaliagdo psicoldgica
consistird na aplicagdo coletiva e/
ou individual de testes psicoldgicos,
que objefiva verificar a adequacdo
do perfil psicoldégico do candidato
ao emprego de Guarda Municipal.

5.53. Nenhum candidato
poderd retfirar-se do local da
avaliacdo psicolégica sem
autforizacdo expressa do

responsdvel pela aplicacdo.

5.54. O candidato, ao terminar
os testes, entregard ao aplicador
todo o seu material de exame.

5.55. O Perfil Psicolégico do
candidato deverd estar de acordo
com as caracteristicas e dimensoes
a segquir:

- Relacionamento Interpessoal -
Elevado

- Nivel de Ansiedade - Diminuto

- Controle Emocional - Elevado

- Agressividade Controlada e bem
canalizada - Adequada

- Memodria Auditiva e Visual -
Adeqguada

- Receptividade e capacidade de
administracdo - Elevada

- Capacidade de medicdo de
conflito - Boa

- Fluéncia Verbal - Adequada

5.56. O resultado da avaliagdo
psicologica serd definido por meio
dos conceitos INDICADO ou NAO
INDICADO, conforme descricdo:

- INDICADO: significa que ©
candidato  apresentou  perfil
psicolégico compativel com a
descricdo das atividades a serem
realizadas de acordo com O
constante deste Edital.

- NAO INDICADO: significa que
o candidato ndo apresentou o perfil
psicolégico compativel com a
descric@o das atividades constantes
deste Edital. .

5.57. A "NAO INDICACAO" na
avaliacdo psicoloégica pressupde,
tdo somente, a inadequag¢do do
candidato ao perfil psicoldgico
exigido para o desempenho do
cargo. .

5.58. Nenhum candidato "NAO
INDICADQO” serd submetido a novo
avaliacdo dentro do presente
Concurso Publico. .

5.59. O candidato “NAO
INDICADO"” poderd solicitar o
Entrevista Devolutiva Oral para
conhecimento das razées de suo
“NAO INDICACAQO”", conforme
Resolucdo N° 01/2002 do Conselho
Federal de Psicologia.

5.59.1. A enftrevista devolutiva
serd agendada e divulgada no
Didrio Oficial do Municipio.
~ 5.59.2 Atendendo aos ditames do
Etica Psicolégica, a Entrevisto
Devolutiva Oral serd divulgada ao
candidato, individualmente,
necessitando ser agendada com 0O
profissional  responsdvel  pela
aplicagcdo, em sua sede de frabalho,
mesmo gue fora do municipio de
ltfatiba, uma vez que ndo é permitido
a remocdo dos testes do candidato
do seu local de arguivamento publico
(Codigo de Etica dos Psicdlogos e art.
8° da Resolugdo CFP n° 01/02).

5.59.3. O prazo para solicitar
Entrevista Devolutiva Oral serd de 2
(dois) dias apds a publicagdo dos
resultados no Didrio Oficial de Ifatiba,
por meio de solicitacdo escritqa,
encaminhada por SEDEX & Av.
Fagundes Filho, 141 - Sala 43 — Ed.
Denver — Bairro Sao Judas, S&o Paulo
— SP CEP 04304-010, com seguinte
identificacdo: Concurso GM 001/
2013 — PMI — Devolutiva.
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5.60. Eventual recurso contra a
avaliagdo psicolégica serd aceito
somente se estiver acompanhado de
laudo psicolégico, com indicacdo
de Psicédlogo Responsdvel, bem
como de seu numero de registro no
Conselho Regional de Psicologia.

5.60.1. O psicélogo cujo registro
no CRP estiver inativo ferd o pedido
de seu cliente indeferido sem
julgamento de mérito.

5.60.2. Nesta situacdo o
candidato prejudicado ndo poderd
mais inferpor recurso.

5.60.3 O recurso contra o
resultado da Avaliagcdo Psicoldgica
deverd confer:

a) Laudo Psicolégico INDICANDO o
candidato;

b) Relatédrio psicolégico particular
contestando as razées técnicas de
sua “NAO INDICACAO" anterior.

5.60.4. O candidato deverd ser
assessorado por Psicdlogo que ndo
tenha feito parte da comissdo
avaliadora e que fundamentard o
pedido de revisGo do processo da
avaliagdo psicolégica, sob pena de
indeferimento sem julgamento do
mérito. Nesta ocasido, a Comissdo
do Concurso ndo debaterd sobre o
mérito contido no laudo.

5.60.5. O candidato que retirar
laudo psicoldgico escrito, desde
que acompanhado de pedido de
Psicélogo registrado no Conselho
Regional de Psicologia,
responsabiliza-se pelo uso futuro que
fizer de seu conteldo.

5.60.6. Apds a andlise dos
recursos impetrados, a Comisséo
Examinadora publicard o resultado
do julgamento realizado, ndo
cabendo impetracdo de novos
recursos deste resulfado.

5.61. O candidato “"NAO INDICA-
DO" na avaliagdo psicoldgica serd
considerado eliminado do Concurso
PUblico para todos os efeitos.

5.62. O prazo de recurso contra
o resultado da avaliacdo
psicolégica, nos moldes do item
5.59. e seguintes, serd de 10 (dez)
dias apds a publicagcdo do resultado
no Didrio Oficial de Itatiba ou da
realizacdo da entrevista devolutiva.

VI- DA CLASSIFICAGCAO FINAL
DOS CANDIDATOS

6. A nota da prova objetiva de
multipla escolha serd calculada
conforme a somatdéria simples dos
acertos efetuados pelo candidato,
considerando o peso previsto na
Tabela Il

6.1. Somente serdo considerados
habilitados na prova objetiva de
multipla escolha os candidatos que
obtiverem nota igual ou maior a 50%
(cinquenta por cento) dos pontos,
atfribuidos a respectiva prova.

6.2. Serdo considerados habili-
tados na prova de redacdo os can-
didatos que obtiverem nota igual ou
superior a 35 (frinta e cinco) pontos.

6.3. Para 0 emprego de Guarda
Municipal, os candidatos habilitados
até a 100° (centésima) posicdo na
Prova Objetiva de muUiltipla escolha e
Prova de Redacdo serdo convocados

para redlizagdo da Afericdo de Altura
e Teste de Aptiddo Fisica, nos feros
da Segdo Il do Capitulo V do Edital.

6.4. Serdo considerados
habilitados na Afericdo de Altura e no
Teste de Aptiddo Fisica os candidatos
que possuirem a altura conforme
requisitos exigidos em Edital e
obtiverem nota igual ou superior a 20
(vinte) pontos, e, no minimo, 5 (cinco)
pontos em cada um dos testes.

6.5. Ser@o convocados para
realizacdo na Prova Prética de Diregdo
Veicular os candidatos ao emprego
de Guarda Municipal habilitados na
Afericdo de altura e no Teste de
Aptiddo Fisica e ao emprego de
Agente de Transito os candidatos
habilitados na Prova Objetiva em até
20 vezes o nUmero de vagas disponivels
na Tabela |, inclusive os candidatos
com deficiéncia que atingirem a
classificagcdo dentro do limite
estabelecido e os empatados na Ultima
colocagcdo, sendo os demais
excluidos do Concurso Publico.

6.6. Serdo considerados
habilitados na Prova Pratica de
Dire¢c@o Veicular os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a
10 pontos.

6.7. Para o emprego de Guarda
Municipal, os candidatos habilitados
na Prova Prética de Direcdo Veicular
serdo convocados para realizagcdo
do Teste Psicoldgico.

6.8. A prova psicolégica para o
emprego de Guarda Municipal terd
cardter eliminatdrio, e ndo serd atibuida
pontuacdo em razdo desta prova.

6.9. Apds o julgamento dos
recursos eventualmente e
tempestivamente interpostos, serd
publicada lista de Classificacdo
Final, ndo cabendo mais recursos.

6.10. A Classificacao Final, dar-
se-G mediante a soma simples dos
pontos obtidos nas provas: prova
objetiva de multipla escolha, prova
de aptiddo fisica e prova de direcdo
veicular.

6.10.1. A Afericdo de Alfura e a
Avaliagdo  Psicolégica  ndo
confaréo pontuacdo.

6.11. Alista de Classificacdo Final
serd publicada no site
www.zambini.org.br, e na Imprensa
Oficial do Municipio de Itatiba.

VI - DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE

7.1. No caso de igualdade na
classificagcdo final co emprego de
Agente de Transito, dar-se-d
preferéncia sucessivamente ao
candidato que:

a) com idade igual ou superior a 60
anos, tiver a idade mais elevada, nos
termos da Lei Federal n® 10.741/03;

b) obtiver maior pontuagdo nas ques-
t6es de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacdo nas
questées de Lingua Portuguesa;

d) persistindo o empate, o
candidato que obtiver maior idade.

7.2. No caso de igualdade na
classificagdo final ao emprego de
Guarda Municipal, dar-se-a
preferéncia sucessivamente ao
candidato que:

a) com maior idade;

b) obtiver maior pontuagcdo na
prova de Redagdo;

¢) obtiver maior pontuacdo nas ques-
16es de Conhecimentos Especificos;
d) obftiver maior pontuagdo nas
questées de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior pontuagdo no
Teste de Aptiddo Fisica;

f) persistindo o empate, o candidato
que obtiver maior pontuagcdo na
Prova Prdtica de Diregdo Veicular.

VIll- DOS RECURSOS

8. O prazo para interposicdo de
recursos serd de 2 (dois) dias da
publicacdo  dos respectivos
resultados, tendo como termo inicial
o dia seguinte ao da publicacdo do
referido ato.

8.1. Os recursos do Processo
Seletivo deverdo ser dirigidos ao
Protocolo da Prefeitura Municipal de
Iltatiba - Centro Administrativo
“Prefeito Ettore Consoline,” na
Rodovia Luciano Consoline, 600 —
Jardim de Lucca, nos hordrios de 09
as 16 horas, de segunda a sexta-
feira, indicando no envelope “Ref:
Recursos - Prefeitura Municipal de
Itatiba — Concurso N° 001/2013".

8.2. Os recursos que ndo
estiverem com data de protocolo
da Prefeitura ser@o considerados
indeferidos.

8.3. O recurso deverd estar
fundamentado, devendo nele constar
0 nome do candidato, nimero de
inscricdo e enderego para
correspondéncia, bem como, no
CasoO de o recurso ir confra o gabarito
oficial, da indicagdo de bibliografia
utiizada para a contestagdo, além da
oposicdo da solucdo reivindicada.

8.4. O candidato deverd ser
claro, consistente e objetivo em seu
pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente
indeferido.

8.5. Se do exame de recursos
resultar anulagdo de item integrante
de prova, a pontuacdo correspon-
dente a esse item serd atribuida a
todos os candidatos, indepen-
dentemente de terem recorrido.

8.6. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

8.7. Ndo serd aceito recurso via
fax, via correio eletrénico ou, ainda,
fora do prazo.

8.8. Em nenhuma hipdtese serdo
aceitos pedidos de revisGo de
recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como recurso
contfra o resultado final.

8.9. Recursos cujo fteor
desrespeite a banca examinadora
serdo preliminarmente indeferidos.

8.10. Serdo indeferidos os
recursos que ndo apresentarem:
nome, emprego de sua opcdo, RG,
n°® da questdo recorida ou falta de
contextualizagdo légica.

8.11. O candidato deverd utilizar
um formuldrio para cada questdo
ou reclamacdo que vier a ter, sob
pena de indeferimento do recurso.

IX- DA ADMISSAO
9. A admissdo dos candidatos

obedecerd rigorosamente a ordem
de classificacdo dos candidatos
aprovados no emprego de sua
opcdo, observada a necessidade
da administracd@o e a existéncia de
orcamento. .

9.1. A PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE ITATIBA reserva-se o direito de
proceder as admissdes, em nimero
gue atenda ao interesse e das
necessidades do servico, dentro do
prazo de validade do Concurso
PUblico.

9.2. Os candidatos que vierem
a ser convocados para ingresso na
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ITATIBA assinar@o contfrato de
tfrabalho que se regerd pelas
disposicdes da Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT.

9.3. Sdo condicdes
admissdo no emprego:

- ser brasileiro ou gozar das
prerrogativas previstas no artigo 12
da ConstituicGo Federal;

- encontrar-se no pleno exercicio
de seus direifos civis e politicos;

- ndo ter sido demitido ou exonerado
a bem do servico publico (Federal,
Estadual ou Municipal) em conse-
quéncia de processo administrativo;
- ter idade minima de 18 (anos)
completos na data da convocacdo;
- esfar quite com a Justica Eleitoral;
- estar quite com as obrigacdes
militares (somente candidatos do
sexo masculino),

- ter aptiddo fisica e mental para o
exercicio do emprego;

- Certidéo Negativa de Anfecedentes
Criminais dos Estados que serviram de
residéncia nos Ultimos 10 anos.

- submeter-se ao preenchimento da
Ficha de Investigacdo Social, aos
candidatos ao emprego de Guarda
Municipal, de cardter eliminatério.
- submeter-se ao Exame Toxicoldgico
de cardter eliminatdrio.

- submeter-se a Exame Médico e
odontolégico pré-admissional, de
cardter eliminatério, de acordo com
agendamento prévio.

- possuir, no ato da admisséo, os
requisitos minimos exigidos para o
emprego conforme especificado
na TABELA |, bem como a
documentacdo comprobatdéria a
ser determinada pela Prefeitura no
ato da admissdo.

- Por ocasi@o da convocacdo que
antecede admissdo, os candidatos
classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados
de uma copia que comprovem os
requisitos descritos neste Edital.

9.4. A convocacdo que frafa o
item anterior serd realizada, por meio
de oficio de convocagdo com Aviso
de Recebimento (AR) e o candidato
deverd apresentar-se na data e
hordrio estabelecido pelo mesmo.

9.5. Por ocasido da
convocagdo a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ITATIBA encaminhard
a relagdo dos documentos
necessarios a admissao.

9.6. Quando convocado para se
manifestar acerca de sua admissGo
o candidato deverd apresentar-se
munido da documentacdo exigida

para

no ato de convocacdo. Nesta oco-
sido, o candidato serd encaminhado
A avdliogdo médica e odonfolégica
pré-admissional e realizara o
Preenchimento da Ficha de Investi-
gacdo Social, aos candidatos ao
emprego de Guarda Municipal. E,
logo apds atestada a aptiddo, serd
formalizada a assinatura do contrato
de trabalho. A inobservéncia do
disposto neste subitem implicard a eli-
minacdo automdtica do candidato.

9.7. A avaliagdo médica e
odontolégica  pré-admissional
citada no subitem 9.6., terd cardter
eliminatério.

9.8. Apenas serdo encaminhados
para admiss@o os candidatos
aprovados no Exame Médico e
odontoldgico Pré-admissional, € aos
candidatos ao emprego de Guarda
Municipal, na Investigagcdo Social €
no Exame Toxicoldgico.

9.9. No caso de desisténcia do
candidato selecionado, quando
convocado para uma vaga, o fato
serd formalizado pelo mesmo por meio
de Carta de Desisténcia Definitiva. O
ndo comparecimento, quando
convocado, implicard na sua exclusdo
e desclassificacdo em cardter
irevogavel e inetratével do Concurso
Publico, fato comprovado pela
empresa atfravés de Oficio de
Convocagdo e Aviso de Recebimento.

9.10. Ndo serd contratado o
candidato habilitado que fizer, em
qualquer documento, declaracdo
falsa, inexata para fins de admissdo e
NAo possuir 0s requisitos exigidos No
edital na data de convocagdo da
apresentacdo da documentacdo.

9.11. O candidato se obriga @
manter atualizado o endereco
perante o INSTITUTO ZAMBINI até o
publicacdo da homologac&o dos
resultados e apods esta data junto a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ITATIBA, por meio de telegrama e
e-mail com aviso de recebimento.

9.12. Ao Emprego de Guarda
Municipal: Os candidatos aprovados,
dentro do limite das vagas, serdo
admitidos como Patrulheiro - Aluno
em estdgio probatdrio e matriculados
no Curso para a Formacdo em
Seguranga  Publica, conforme
Legislacdo Municipal N° 2665/1995.

9.13. Serd incorporado, para
reclizacdo de estagio probatério, na
condi¢do de Guarda Municipal, ©
aluno do curso de formacdo que:
a) ser aprovado em curso de
formacdo a ser efetuado com nota
de no minimo média 7;

b) ndo apresentar restricdo, para o
exercicio do cargo; e

c) ndo apresentar restricAo
apurada em investigacdo social.

9.14. O periodo de experiéncia
corresponderd ao periodo de 3 anos
de estagio probatério de efetivo
exercicio, contados da data do inicio
do exercicio no emprego, onde serd
avaliada a capacidade e a aptiddo
profissional do Guarda Municipal.

9.15. O curriculo do curso de
formacdo para Guarda Municipal
deverd confribuir para que pPossa O
profissional:
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a) perceber-se como agente da
cidadania e construir sua identidade
como educador, mediador e agente
de prevencdo, utilizando o didlogo
como importante instrumento para
mediar conflitos e tomar decisdes;
b) compreender o exercicio de sua
atividade como prdtica da cidadania,
motivando-o a adotar no dia a diag,
afitudes de justica, cooperacdo intema
e com outros érgdos parceiros, e
respeito A lei, valorizando a diversidade
que caracteriza a sociedade brasileira
e posicionando-se contra qualquer
discriminacdo baseada em diferencas
culturais, étnicas, de classe social, de
crencas, de género, de orientacdo
sexual e em outfras caracteristicas
individuais e sociais;
c) perceber-se como agente
fransformador da realidade social e
histérica do pais;
d) conhecer e dominar as diversas
técnicas para o desempenho de
suas funcoes;
e) compreender os limites legais e
ético-profissionais do uso da forga;
f) utilizar diferentes linguagens, fontes
de informagdo e recursos fecnoldgicos
para construir e afimar conhecimentos
sobre a realidade e as situacdes que
requerem a atuacdo da Instituicdo;
9) Desenvolver o conhecimento de i
mesmo e o senfimento de confionga
em suas capacidades técnica,
cognitiva, emocional, fisica e ética.
9.16. O candidato se obriga a
manter atualizado o endereco
perante o INSTITUTO ZAMBINI até a
publicacdo da homologagdo dos
resultados e apds esta data junto a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ITATIBA, por meio de telegrama e
e-mail com aviso de recebimento.

X~ DAS DISPOSICOES FINAIS e
TRANSITORIAS

10. A inscricdo do candidato
importa no conhecimento das
presentes instrucdes e na aceitacdo
tacita das condicdes do Concurso
Pdblico, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes.

10.1. Todas as convocacoes e
avisos ser@o publicados no site
www.zambini.org.br e na Imprensa
Oficial do Municipio, podendo ser
utiizadas outras formas de divulgacdo.

10.2. A aprovagdo dos
candidatos no presente Concurso
PUblico ndo gera expectativa de
direito & admissdo.

10.3. N&o serd fornecido ao
candidato qualquer documento
comprobatdério de classificagcdo no
Concurso Publico, valendo, para
esse fim, a homologacdo publicada
na Imprensa Oficial do Municipio.

10.4. A inexatiddo das afirmativas
e/ou irregularidades nos documentos
dos candidatos inscritos, mesmo que
verificadas a qualquer tfempo, em
especial por ocasido da
Contratacdo, acarretardo a nulidade
da inscricdo com todas as
decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

10.5. Os itens deste Edital poder&o

sofrer eventuaqis alteracodes,
atualizagbes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou
evento que Ihes disser respeifo até a
data da convocagdo dos candidatos
para a prova correspondente,
circunstdncia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

10.6. Caberd ao Prefeito
Municipal, a homologag¢do dos
resultados do Concurso Publico n®
001/2013 da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ITATIBA.

10.7. Os casos omissos serdo
analisados pela PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ITATIBA.

10.8. Para que chegue 0o
conhecimento de todos e ninguém
possa alegar ignorancia, € expedido
O presente Edital.

ltatiba, 04 de fevereiro de 2013

Prefeitura Municipal

ANEXO | - CONTEUDO
PROGRAMATICOLingua Portuguesa:
Inferpretacdo de texto. Acentuacdo
grdafica. Crase. Pontuagdo. Ortografia.
Concorddancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal.
Pronomes: emprego, forma de
fratamento e colocacdo. Termos
infegrantes da oracdo: objeto direto
e indireto, agente da passiva e
complemento nominal. Significac&o
das palavras: sindbnimos, anténimos.
Sentido proprio e figurado das
palavras. Emprego de tempos e
modos verbais.Emprego das classes
de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncdo (classificacdo
e senfido que imprimem as relacoes
entre as oracdes).

Matemadatica: Expressdes
numeéricas e algébricasem N, Z, Q e
IR. Potenciacdo e radiciacdo no
conjunto IN e Z. Propriedades de
poténcia e Operacdes com radicais.
Resolugcdo de situagcdo problema.

MDC e MMC (operacdes e
problemas). NUmeros fraciondrios e
Operacdes com fracdes. Equacdo
do 1° grau e do 2° grau. Razdo e
proporcdo. NUumeros e grandezas
diretamente proporcionais. NUmeros
e grandezas inversamente
proporcionais. Semelhanca de
fridngulos. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juros
simples e compostos. Média
aritmética simples e ponderada.
Introducdo & geometria (Gngulos,
fiéngulos e quadrildteros). Medidas de
circunferéncia e drea do circulo.
Medidas de comprimento e de
superficie (perimetro e drea). Medidas
de volume, capacidade e
massa.Teorema de  Pitdgoras.
Trigonometria no tridngulo ret@ngulo.
Andlise e interpretacdo de grdficos.
Progressdo Aritmeética e Geométrica.
Andlise combinatdria e Probabilidade.

Conhecimentos Especificos ao
emprego de Agente de Transito:
Legislagdo de  Trénsito:  A)
Determinacdes do CTB quanto a:
Formagdo do condutor; Exigéncias
para categorias de habilitagdo em
relacdo ao veiculo conduzido;
Documentos do condutor e do
veiculo: apresentagdo e validade;
Sinalizagdo vidria; Penalidades e
crimes de transito; Direitos e deveres
do cidaddo; Normas de circulagdo
e conduta; Regras gerais de
estacionamento, parada e
circulagdo. B) Infracdes e
penalidades referentes (e
Documentacdo do condutor e do
veiculo; Estacionamento, parada e
circulacdo; Seguranca e atitudes do
condutor, passageiro, pedestre e
demais atores do processo de
circulogdo; Meio ambiente. 2 Direcdo
defensiva: Conceito de diregdo
defensiva; Condicdes adversas; Como
evitar acidentes; Cuidados com os
demais usudrios da via; Estado fisico e
mental do condutor; Situagdes de
risco. 3 Nocdes de Primeiros Socoros:
Sinalizagdo do local do acidente;

Acionamento de recursos em caso
de acidentes; Verificacdo das
condicdes gerais da vitima; Cuidados
com a vitima (o que ndo fazer). 4
Nocdes de Protecdo e Respeito ao
Meio Ambiente e de Convivio Social
no Transito: O veiculo como agente
poluidor do meio ambiente;
Regulomentacdo do CONAMA sobre
poluicdo ambiental causada por
veiculos; Emissdo de gases; Emissdo
de particulas (fumaga); Emissé@o
sonora; Manutencdo preventiva do
veiculo para preservacdo do meio
ambiente; O individuo, o grupo e a
sociedade; Diferencas individuais;

ANEXO I1 =

Relacionamento interpessoal;
individuo como cidaddo.

Conhecimentos Especificos
para o emprego de Guarda
Municipal: Nog¢des de Direitos
Humanos e Cidadania. Nocdes de
Direito Constitucional: Direitos €
Garantias Fundamentais,
Administracdo Publica e Segurancao
Publica. Nocdes de Direito Penal.
Nocdes de Direito Processo Penal €
Legislag@o de Transito; Lei Maria da
Penha; ECA; Legislagcdo sobre
Drogas e Entorpecentes; Nogoes
bdsicas de Direito Ambiental; Crimes
Ambientais.

DO CRONOGRAMA PREVISTO*

13 de fevereiro de 2013 a 08 de
margo de 2013

Periodo de Inscrigdes. |

31 de margo de 2013

Aplicagdo da Prova Objetiva. |

01 de abril de 2013

Divulgagao do gabarito no site www.zambini.org.br |

21 de abril de 2013

Aplicagdo do Teste de Aferigdo de Altura, do Teste de Aptidao |
Fisica e Aplicagdo da Prova de Diregdo Veicular.

12 de maio de 2013

Aplicagdo de Avaliagao Psicologica |

26 de maio de 2013

Publicagdo do Resultado Preliminar |

02 de junho de 2013

Publicagao do Resultado Final |

*Datas sujeitas a alteragao.

ANEXO 1l -
RECURSO

MODELO DE

FORMULARIO DE RECURSO

1) Instrugcoes

O candidato deverd:
a) usar apenas um formuldrio de
recurso para cada questao/item ou
reclamacado;
b) apresentar argumentacdo
l6gica e consistente;
C) escrever o recurso em letra de
forma legivel.
Observagdao: O desrespeito a
qualguer uma das instrucoes
descritas acima resultard no
indeferimento do recurso. Candidato
Consulte o Capitulo VIl = Do Edital.

Il) Do Recurso
1) Data de interposicdo de

recurso: / /

2) Data da Prova: /|
3) Nome do Candidato:

4) N° de Inscricdo:

5) Emprego:
6) Endereco:
7) N° da Questéo:__~~
8) Indicacdo de Bibliografia:

9) Argumentagdo:

A comiss&o organizadora.

Como candidato inscrito para o
Concurso Publico 001/2013 para o
emprego de
da Prefeitura do Municipio de
Itatiba solicito:

() anulagcdo de questdo da prova
objetiva.
( ) mudanca de gabarito de questdo.

Assinatura do Candidato

W
B

Deliberagdo CMAS n° 06/2013

O Conselho Municipal de
Assisténcia Social no uso de suas
atribuicdes, na reunido ordindria
do dia 23 de janeiro deliberou
sobre a instituicdo da Comissdo
Organizadora da IX Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social a
ser realizada durante o ano de
2013.

Fazem parte da Comissdo, o0s
seguintes conselheiros, titulares e
suplentes, respeitando-se o
regimento interno:

I. Soraya Arabe- representante
Poder Publico

1. Gilberto MAaximo -representante

dos usudrios SUAS/Sociedade Civil;

lll. Maria Ligia Cabral - representante
dos Trabalhadores SUAS/Sociedade Civil

IV. Maria Regina Suzan - represen-
tante dos Trabalhadores SUAS/
Sociedade Civil;

V. Angela Costa- representante
Poder Publico (suplente)

VI. Patricia Malta de Souza -
representante dos usudrios SUAS/
Sociedade Civil;

Soraya Arabe
Presidente do Conselho Municipal
de Assisténcia Social de Itatiba
Gestdo 01/09/2012 a 31/08/2013

« Conselho Municipal de Assisténcia Social

Deliberacao CMAS n° 07/2013

O Conselho Municipal de
Assisténcia Social no uso de suas
atribuicbes, de acordo com o
previsto na PNAS- Politica Nacional de
Assisténcia Social e em seu regimento
interno, na reunido ordindria do dia
06 de fevereiro deliberou sobre a
instituicdo da Comissdo Permanente
de Controle Social do Programa Bolsa
Familia, composta pelos seguintes
conselheiros titulares:

VII. Maria Regina Suzan -
representante dos Trabalhadores
SUAS/Sociedade Civil;

VIII. Gilberto Md&ximo -representante
dos usudrios SUAS/Sociedade Civil;

IX. Silvana Netto -representante
Poder Publico/Secretaria de
Negodcios Juridicos

A Comissédo contard com a
colaboracdo de outros memibros
do Conselho, sempre que houver
necessidade e ferd as seguintes
atribuicoes:
1. Acompanhar o Programa Bolsa
Familia no dmbito muni-cipal no
que se refere ao Controle Social e
acompanhar a aplicagdo dos
recursos repassados por meio do
indice de Gestdo Descentralizada
- IGD do Programa Bolsa Famlilia;

Soraya Arabe
Presidente do Conselho Municipal
de Assisténcia Social de Itatiba
Gestdo 01/09/2012 a 31/08/2013




TS

DECRETOS

DECRETO N° 6.258, DE 28 DE
JANEIRO DE 2013

“Dispde sobre a abertura de
crédito adicional  suplementar, na
forma que especifica”.

JOAO GUALBERTO FATTORI,
Prefeito do Municipio de Itatiba,
Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuicbes de seu cargo e com
fundamento no inciso lll do artigo 4°,
bem como no §1° do mesmo artigo,
da Lei Municipal n® 4.524, de 17 de
dezembro de 2012,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto o crédito adi-
cional suplementar no valor de RS
2.361.758,08 (dois milndes, trezentos
e sessenta e um mil, setecentos e
cinguenta e oito reais e oito cen-
tavos), mediante suplementacdo
das dotacdes orcamentdrias
consignadas no orcamento vigente
sob as seguintes rubricas:

02.00.00 — Prefeitura Municipal
02.01.00 - Secretaria de Governo
02.01.02 — Secretaria de Governo/
Fundo Municipal de Segurancga Publica
4.4.90.30.00 — Material de Consumo
06.182.0005.1.004 - Implantacdo/
Ampliacdo do Programa
Estratégico de Segurancga Publica
Valor a suplementar = R$ 189.109,00
(cento e oitenta e nove mil, cento e
nove reaqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.01.00 - Secretaria de Governo
02.01.02 — Secretaria de Governo/
Fundo Municipal de Seguranca Publica
4.4.90.30.39 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica
06.182.0005.1.004 - Implantacdo/
Ampliagcdo do Programa
Estratégico de Seguranca Publica
Valor a suplementar = RS 122.692,00
(cento e vinte e dois mil, seiscentos
e noventa e dois reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.01.00 - Secretaria de Governo
02.01.02 - Secretaria de Govemo/
Fundo Municipal de Seguranca Plblica
4.4,90.52.00 - Equipamentos e
Material Permanente
06.182.0005.1.004 - Implantacdo/
Ampliacdo do Programa
Estratégico de Seguranca Publica
Valor a suplementar = R$ 190.000,00
(cento e noventa mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.04.00 - Secretaria de Obras e
Servigos Publicos

02.04.04 - Secretaria de Obras e
Servigos Publicos/ Transito

3.3.90. 30.39 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica
15.452.0005.2.058 — Manutencdo da
Secretaria da Administrag&o/ Trénsito
Valor a suplementar = RS 20.000,00
(vinte mil reais)

(Decreto n°© 6.258/13)
fls. 02

02.00.00 — Prefeitura Municipal
02.05.00 - Secretaria da Saude
02.05.02 - Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Atengdo Bdsica
4.4.90.52.00 - Equipamentos e
Material Permanente
10.301.0007.2.027 — Manutencdo da
Secretaria da Satde/ Fundo Municipal
de Saude/ Atencdo Bdsica

Valor a suplementar = RS 115.000,00
(cento e quinze mil reqis)

02.00.00 — Prefeitura Municipal
02.05.00 - Secretaria da Saude
02.05.03 - Secretaria da Saude/
Fundo Municipal de Saude/
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
3.3.90.30.00 — Material de Consumo
10.302.0007.2.028 — Manutenc&o da
Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Assisténcia
Hospitalar e Ambulatorial

Valor a suplementar = RS 15.000,00
(Quinze mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.05.00 - Secretaria da Saude
02.05.03 - Secretaria da Saude/
Fundo Municipal de Saude/
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
3.3.90.39.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica
10.302.0007.2.028 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Assisténcia
Hospitalar e Ambulatorial

Valor a suplementar = RS 70.000,00
(setenta mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.05.00 - Secretaria da Saude
02.05.03 - Secretaria da Saude/
Fundo Municipal de Saude/
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
4.4.90.52.00 - Equipamentos e
Material Permanente
10.302.0007.2.028 — Manutencéo da
Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Assisténcia
Hospitalar e Ambulatorial

Valor a suplementar = RS 240.000,00
(duzentos e quarenta mil reaqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.05.00 - Secretaria da Saude
02.05.05 - Secretaria da Saude/
Fundo Municipal de Saude/
Vigiléincia Epidemioldgica
3.3.90.32.00 - Material de
Distribuicdo Gratuita
10.305.0007.2.030 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal
de Saude/ Vigiléncia Epidemioldgica
Valor a suplementar = R$ 10.000,00
(dez mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal
02.05.00 - Secretaria da Saude
02.05.05 - Secretaria da Saude/
Fundo Municipal de Saude/
Vigilncia Epidemioldgica
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica
10.305.0007.2.030 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal
de Saude/ Vigildncia Epidemioldgica
Valor a suplementar = RS 9.000,00
(nove mil reaqis)

Itatiba, 14 de fevereiro de 2013 - QUINTA-FEIRA

da Prefeitura de Itatiba

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.05.00 - Secretaria da Saude
02.05.07 - Secretaria da Saude /
Fundo Municipal de Saude / Suporte
Profildtico e Terapéutico
3.3.90.39.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

(Decreto n°© 6.258/13)
fls. 03

10.303.0007.2.072 — Manutenc&o da
Secretaria da Saude/ Fundo
Municipal de Saude/ Suporte
Profildtico e Terapéutico

Valor a suplementar = RS 7.000,00
(sete mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.06.00 - Secretaria da Educacéo
02.06.02 - Secretaria da Educacdo/
Educacdo Infantil/ Educagdo Pré-
Escolar

3.1.90.04.00 - Contratacdo por
Tempo Determinado
12.365.0008.2.035 — Manutencdo da
Educacdo Pré-Escolar

Valor a suplementar = R$ 600,00
(seiscentos reaqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.06.00 - Secretaria da Educacéo
02.06.02 - Secretaria da Educacdo/
Educacdo Infantil/ Educagdo Pré-
Escolar

3.1.90.94.00 - Indenizacdes e
Restituicoes Trabalhistas
12.365.0008.2.035 — Manutencdo da
Educacdo Pré-Escolar

Valor a suplementar = RS 1.000,00
(um mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.06.00 - Secretaria da Educacéo
02.06.03 - Secretaria da Educacdo/
Ensino Fundamental/ Ensino Regular
3.1.90.04.00 - Contratagdo por
Tempo Determinado
12.361.0008.2.036 — Manutencdo do
Ensino Regular

Valor a suplementar = R$ 1.750,00
(um mil, setecentos e cinquenta
reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.06.00 - Secretaria da Educacéo
02.06.03 - Secretaria da Educacdo/
Ensino Fundamental/ Ensino Regular
3.1.90.94.00 - Indenizacdes e
Restituicoes Trabalhistas
12.361.0008.2.036 — Manutencdo do
Ensino Regular

Valor a suplementar = R$ 4.000,00
(Quatro mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal
02.06.00 — Secretaria da Educagéo
02.06.05 - Secretaria da Educacdo/
Educacdo Basica/ QSE
3.3.90.39.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica
12.361.0008.2.038 — Manutencdo do
Ensino Fundamental/ QSE

Valor a suplementar = RS 387.000,00
(frezentos e oitenta e sete mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.06.00 - Secretaria da Educacéo
02.06.05 - Secretaria da Educacdo/
Educacdo Bdsica/ QSE
4.4.90.51.00 — Obras e Instalacoes

12.361.0008.1.008 — Construcdo/
Ampliacdo/ Reforma de Préprios
Municipais

Valor a suplementar = RS 69.000,00
(sessenta e nove mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.06.00 - Secretaria da Educacdo
02.06.08 - Secretaria da Educac&o/
Merenda Escolar

(Decreto n° 6.258/13)
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3.3.90.30.00 — Material de Consumo
08.243.0008.2.041 — Manutencéo do
Programa de Merenda Escolar

Valor a suplementar = R$ 553.000,00
(quinhentos e cinguenta e trés mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.06.00 - Secretaria da Educagdo
02.06.08 — Secretaria da Educacao/
Merenda Escolar
3.3.90.32.00 -
Distribuicdo Gratuita
08.243.0008.2.041 — Manutencé&o do
Programa de Merenda Escolar
Valor a suplementar = RS 34.500,00
(frinta e quatro mil e quinhentos reais)

Material de

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.06.00 - Secretaria da Educacdo
02.06.13 - Secretaria da Educacao/
FUNDEB/  Remuneracdo  dos
Professores do Magistério
3.1.90.04.00 - Contratagdo por
Tempo Determinado
12.361.0008.2.037 — Manutengdo da
Educagdo de Jovens e Adultos
Valor a suplementar = R$ 185,00
(centfo e oitenta e cinco reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.06.00 - Secretaria da Educacdo
02.06.13 — Secretaria da Educacao/

FUNDEB/  Remuneracdo  dos
Professores do Magistério
3.1.90.11.00 - Vencimentos e

Vantagens Fixas-Pessoal Civil
12.361.0008.2.037 — Manutencdo Da
Educagdo de Jovens e Adultos
Valor a suplementar = R$ 4.200,00
(quatro mil e duzentos reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.09.00 - Secretaria de A¢do Socidal,
Trabalho e Renda

02.09.01 - Secretaria de A¢do Social,
Trabalho e Renda

3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil
08.244.0014.2.059 — Manutencdo da
Secretaria de Acdo Social

Valor a suplementar = RS 40.000,00
(quarenta mil reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.09.00 - Secretaria de A¢&o Socidal,
Trabalho e Renda

02.09.02 - Secretaria de A¢&o Socidal,
Trabalho e Renda/ Fundo Municipal
dos Direitos da Crianca e
Adolescente de Itatiba
3.3.50.43.00 — Subvencdes Sociais
08.243.0014.2.012 — Subvencdes a
Instituicoes Privadas

Valor a suplementar = RS 205.584,58
(duzentos e cinco mil, quinhentos e
oitenta e quatro reais e cinquenta e
oito centavos)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.09.00 - Secretaria de A¢do Social,
Trabalho e Renda

02.09.05 - Secretaria de A¢do Socidal,
Trabalho e Renda/ Fundo Municipal
de Assisténcia Social/ Crianca e
Adolescente

3.3.90.39.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica
08.243.0014.2.065 — Manutencdo da
Secretaria de Acdo Social/ Fundo
Municipal de Assisténcia Social/
Assisténcia a Crianca e ao Adolescente
Valor a suplementar = RS 10.637,50
(dez mil, seiscentos e trinta e sete
reqis e cinquenta centavos)

(Decreto n° 6.258/13)
fls. 05

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.09.00 - Secretaria de A¢do Social,
Trabalho e Renda

02.09.06 - Secretaria de Acdo Social,
Trabalho e Renda/ Fundo Municipadl
de Assisténcia Social/ Assisténcia
Social Geral
3.3.90.32.00 -
Distribuicdo Gratuita
08.244.0014.2.066 — Manutengdo da
Secretaria de Acdo Social/ Fundo
Municipal de Assisténcia Sociall
Assisténcia Social Geral

Valor a suplementar = RS 7.500,00
(sete mil e quinhentos reaqis)

Material de

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.09.00 - Secretaria de A¢do Social,
Trabalho e Renda

02.09.06 - Secretaria de Acdo Social,
Trabalho e Renda/ Fundo Municipal
de Assisténcia Social/ Assisténcia
Social Geral

3.3.90.39.00 — Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica
08.244.0014.2.066 — Manutengdo da
Secretaria de Acdo Social/ Fundo
Municipal de Assisténcia Social
Assisténcia Social Geral

Valor a suplementar = RS 50.000,00
(cinquenta mil reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.11.00 - Secretaria de
Planejamento e Desenvolvimento
02.11.01 - Secretaria de
Planejamento e Desenvolvimento
3.1.90.94.00 - Indenizacdes e
Restituicoes Trabalhistas
04.122.0003.2.083 — Manutencdo da
Secretaria de Planejamento e
Desenvolvimento

Valor a suplementar = R$ 5.000,00
(cinco mil reaqis)

VALOR TOTAL DA
SUPLEMENTAGCAO = R$ 2.361.758,08
(dois milhoes, trezentos e sessenta
e um mil, setecentos e cinquenta e
oito reais e oito centavos).

Art. 2°, Os recursos necessdrios O
execucdo deste decreto correrdo
por conta de anulagdo parcial das
dotagdes orgamentdrias consig-
nadas no orcamento vigente sob as
rubricas abaixo especificadas, pelo
excesso de arrecadagdo a verificar
no corrente exercicio e pelo supe-
ravit financeiro apurado no balango
patrimonial de 2012, a saber:



02.05.00 - Secretaria da Saude
02.05.05 - Secretaria da Saude/
Fundo Municipal de Saude/
Vigildncia Epidemioldgica
3.3.90.30.00 — Material de Consumo
10.305.0007.2.030 — Manutencdo da
Secretaria da Saude/ Fundo Municipal
de Saude/ Vigildncia Epidemiologica
Valor a anular = R$ 10.000,00 (dez
mil reaqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.06.00 — Secretaria da Educagdo
02.06.01 - Secretaria da Educacdao/
Educagdo Infantil/ Creches
3.3.90.30.00 — Material de Consumo
12.365.0008.2.034 — Manutencé&o de
Creches Municipais

Valor a anular = R$ 6.500,00 (seis mil
e quinhentos reais)

(Decreto n° 6.258/13)
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02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.06.00 — Secretfaria da Educacdo
02.06.08 - Secretaria da Educagdo/
Merenda Escolar

3.3.90.30.00 — Material de Consumo
08.243.0008.2.041 — Manufenc&o do
Programa de Merenda Escolar
Valor a anular = R$ 34.500,00 (trinta
e quatro mil e quinhentos reqis)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.06.00 — Secretaria da Educacdo
02.06.13 - Secretaria da Educagdo/
FUNDEB/  Remuneragcdo  dos
Professores do Magistério
3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil
12.361.0008.2.036 — Manufenc&o do
Ensino Regular

Valor a anular = R$ 5.235,00 (cinco
mil, duzentos e trinta e cinco reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.09.00 - Secretaria de Acdo Socidl,
Trabalho e Renda

02.09.05 - Secretaria de Acdo Socidl,
Trabalho e Rendo/ Fundo Municipal
de Assisténcia Social/ Crianca e
Adolescente

3.3.90.30.00 — Material de Consumo
08.243.0014.2.065 — Manutencdo da
Secretaria de Acdo Social/ Fundo
Municipal de Assisténcia Social/
Assistencia a Crianca e ao Adolescente
Valor a anular = R$ 7.500,00 (sete mil
e quinhentos reais)

02.00.00 - Prefeitura Municipal
02.11.00 -  Secretaria de
Planejamento e Desenvolvimento
02.11.01 - Secretaria de
Planejamento e Desenvolvimento
3.1.90.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal Civil
04.122.0003.2.083 — Manutencdo da
Secretaria de Planejamento e
Desenvolvimento

Valor a anular = R$ 5.000,00 (cinco
mil reaqis)

VALOR TOTAL DA ANULACAO =
R$ 68.735,00 (sessenta e oito mil,
setecentos e trinta e cinco reais);

EXCESSO DE ARRECADAQAQ A
VERIFICAR NO CORRENTE EXERCICIO

= R$ 517.801,00 (quinhentos e
dezessete mil e oitocentos e um reaqis);

SUPERAVIT FINANCEIRO APURADO
NO BALANCO PATRIMONIAL DE 2012
= R$ 1.775.222,08 (um milhdo,
setecentos e setenta e cinco mil,
duzentos e vinte e dois reais e oito
centavos).

Art. 3°. Este decreto enfrard em
vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicoes em
contrdrio.

Centro Administrativo Municipal
“Prefeito Ettore Consoline”,
em 28 de janeiro de 2013.

JOAO GUALBERTO FATTORI
Prefeito Municipal

(Decreto n° 6.258/13)
fls. 07

JOSE LUIZ BUENO DA CUNHA
Secretdrio de Financas

Redigido e lavrado na Secretaria
dos Negodcios Juridicos. Publicado
no Paco Municipal, mediante
afixagdo no local de costume, na
data supra.

MARCO AURELIO GERMANO DE LEMOS
Secretdrio dos Negdcios Juridicos

DECRETO N° 6.259, DE 28 DE
JANEIRO DE 2013

“Aprova o Plano de Urbanizacdo
da ZONA DE ESPECIAL INTERESSE
SOCIAL - Z.EI.S. DE REQUALIFICACAO
denominada Jardim Mateus.”

JOAO GUALBERTO FATTORI,
Prefeito do Municipio de ltatiba,
Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuicdes de seu cargo, com
fundamento no artigo 146 da Lei
Municipal n° 4.325, de 20 de janeiro
de 2011, no artigo 9°, inciso XIV, e
artigo 21 da Lei Municipal n® 4.443,
de 1° de fevereiro de 2012, na Lei
Federal n° 10.257, de 10 de julho de
2011 (Estatuto da Cidade);

Considerando as manifestacoes
da Secretaria de Planejamento e
Desenvolvimento e do Conselho
Municipal de Habitacdo, bem
como 0s demais elementos contidos
no processo administrativo n°® 03943/
12, e

Considerando, também, as
diretrizes do Plano de Habitagdo de
Interesse Social (PLHIS);

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado, nos termos
deste decreto, o Plano de Urbani-
zacdo da Zona de Especial Interesse
Social - ZEIS de Requalificacdo
denominada Jardim Mateus.

Art. 2°, Constituem diretrizes e/ou
objetivos do Plano de Urbanizacdo
de que tfrata este decreto:

Itatiba, 14 de fevereiro de 2013 - QUINTA-FEIRA

da Prefeitura de Itatiba

I - Aumentar a oferta de moradias
por meio do estimulo ao
aproveitamento de terrenos em dreas
dotadas ou a serem dotadas de
infraestrutura, pelo empreendedor, e
da redugdo do custo de construcdo
dos empreendimentos habitacionais
de interesse social;

Il - Definir normas proprias de
parcelamento, uso e ocupagdo do
solo, para a consfrucdo de
Habitacdes de Interesse Social (H.1.S.);
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Il - Garantir construcoes seguras
e salubres;

IV - Incentivar a arborizagdo
urbana, o término e a pinfura ou
repinfura das construcoes;

V - Possibilitar a regularizacdo
edilicia, aumento de densidade e
ampliacdo do uso residencial;

VI - Transformar dreas publicas
em dreas destinadas ao lazer da
populagcdo, com execucdo de
pracas, jardins e outros
equipamentos afins;

VIl - Fornecer assisténcia técnica
gratuita & populagdo de baixa renda.

Art. 3°. O diagndstico do Jardim
Mateus fica fazendo parte integrante
do presente decreto, na forma do
ANEXO 1.

Art. 4°. Para efeito deste decreto
sdo adotadas as seguintes
definicoes:

| - HABITACAO MULTIFAMILIAR:
edificacdo usada para moradia em
unidades residenciais auténomas,
que abrangem desde 2 (duas)
habitagdes em uma Unica
edificagcdo até qualguer nimero de
habitacdes; ;

Il - HABITACAO MULTIFAMILIAR
VERTICAL: edificagdes agrupadas
verticalmente, caracterizando o
condominio de fato, de forma a
terem elementos consfrutivos em
comum, tais como: corredores,
escadas, paredes e elementos
estruturais como pilares, lajes, além
do terreno; ;

Il - HABITACAO MULTIFAMILIAR
HORIZONTAL: conjunto de constru-
cdes tereas ou assobradadas, isola-
das geminadas ou agrupadas em
conjunto de até 10 (dez) unidades
contiguas, em que todas as unida-
des tenham frente para via publica.
Apds o “Habite-se”, o terreno poderd
ser dividido no nimero exafo das edi-
ficagdes, independente da testada;

IV - HABITACAO MULTIFAMILIAR
MISTA: composta por multifamiliar
horizontal e vertical;

V - COTA DA SOLEIRA: ¢ a altura
da soleira na entrada principal, no
nivel do terreno de uma construcdo,
e gue apresente, no maximo, 0,18m
de altura do passeio nesse ponto.

Art. 5°. Em habitacdes
multifamiliares verticais sGo vedadas
fracdes ideais de terreno menores
que 12,50m?/unidade habitacional,
e em
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habitagoes multifamiliares
horizontais sGo vedadas fracoes ideais
de terrenos menores que 80,00m?2,
sendo a fracdo ideal calculoda pela
divisGo entfre a drea total do lote e o
numero de unidades habitacionais.

Art. 6°. Para os efeitos deste
decreto, deverdo ser observadas as
seguintes exigéncias:

I - QUANTO A EDIFICAGAO: cada
unidade deverd ser composta no
minimo de: 1 (um) dormitdrio, sala,
cozinha, banheiro e drea de senvigo,
com pé direito de, no minimo,
2,40m, sendo que:

a) se possuir 1 (um) dormitdrio, este
deverd apresentar 10,00m?2 (dez
metros quadrados);

b) se possuir 2 (dois) dormitorios,
ambos deverdo apresentar 8,00m?2
(oito metros quadrados) cada;

c) se possuir 3 (trés) dormitdrios, 2 (dois)
dever@o apresentar 8,00m2 (oito
metros quadrados) cada, e 1 (um)
de 6,00m? (seis metfros quadrados);

d) a dimensdo minima dos
dormitérios serd de 2,40m (dois
metros e quarenta centimetros);

e) banheiro com drea minima de
2,65m? (dois metros e sessenta e cinco
centimetros quadrados) e dimensdo
minima de 1,20m (um metro e vinte
centimetros), contendo piso e
revestimento cer@mico na drea de
banho, com altura minima de 1,50m
(um metro e cinquenta centimetros);
f) cozinha com drea minima de
4,00m? (quatro metros quadrados),
dimensdo minima de 1,60m (um
metro e sessenfa centimetros) e com
revestimento cer@mico sobre a pia;
g) drea de servico com drea minima
de 2,00m? (dois metros quadrados),
se fechada, e dimenséo minima de
1,30m (um metro e trinta centimetros);
h) sala com drea minima de 8,00m?2
(oito metros quadrados);

i) poderd ser utilizado piso de
cimento liso queimado;

j) poderd ser utilizado forro de PVC.
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| - QUANTO A SEGURANGCA
ESTRUTURAL: acompanhamento ou
vistoria de profissional legalmente
habilitado (laudo de edificacdo);

Il - QUANTO A SEGURANCA
CONTRA INCENDIO: gds GLP do lado
externo das edificacoes, distando no
minimo 1,50m (um metro e meio)
de ralos e pontos de ignicdo (pontos
elétricos); R ;

IV - QUANTO A PROTECAO DAS
PESSOAS E DO PATRIMONIO: em
caso de construcoes mulfifamiliares,
o proprietdrio deverd apresentar
anualmente, no minimo, apdlice do
seguro obrigatério, conforme
previsto no artigo 13 da Lei Federal
n® 4.591/64.

Art. 7°. Para a aprovacdo de
projeto dever@o ser apresentados os

seguintes documentos:

| - Certid@o Negativa de Débitos
- CND;

Il - Anotacdo de Responsabili-
dade Técnica - ART;

Il - 1 (umaq) via de requerimento;

IV - Declaracdo conforme Anexos
I e Il do Codigo de Obras do Municipio;

V - Memorial descritivo e
levantamento planialtimétrico;

VI - 4 (quatro) vias de Projeto
Simplificado (Mancha) para construgdo
unifamiliar e para construcdo
mutiifarmiliar acrescentar 1 (Uma) via de
Projeto Arquitetébnico e Termo de
Ciéncia quanfo & obrigatoriedade de
apresentacdo, anualmente, do seguro
residencial & Municipalidade.

Art. 8°. Para a solicita¢do do “Ho-
bite-se” ou do Alvard de Regulari-
zacdo deverdo ser apresentados oS
seguintes documentos:

I - 1 (uma) via de requerimento;

Il - Laudo de seguranca,
habitabilidade e higiene;

Il - Localizagdo do gds GLP €
declaragdo de que se encontra a
1,60m (um metro e meio), no
minimo, de distancia de ralos e
pontos de ignigdo (elétricos);

IV - Seguro obrigatério; e

V - Conta de dgua e esgoto.
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Art. 9°. Na ZE.LS. de
Requalificacdo Jardim SGo Mateus
serdo admitidos 0s seguinte usos:

| - RESIDENCIAL, destinado &
moradia unifamiliar ou multifamiliar;

Il - NAO RESIDENCIAL, destinado
o exercicio de 1 (uma) ou mais das
seguintes atividades:

a) Industrial;

b) Comercial;

c) Prestacdo de servicos;
d) Institucional.

Il - MISTO, aquele constituido
pelo uso residencial e ndo residen-
cial na mesma edificacdo ou lote.

Art. 10. Para fins de disciplinamento
do solo, o Jardim Sdo Mateus fica
dividido, conforme ANEXO Il deste
decreto, nas seguintes zonas de uso:

| - Z.E.L.S. - ZONA
PREDOMINANTEMENTE RESIDENCIAL
DE INTERESSE SOCIAL: aguela em
que hd a predomindncia do uso
residencial, permitindo-se todos os
usos admitidos na Z.PR. constante da
Lei Municipal n® 4.443/12 (uso €
ocupacdo do solo), além de
habitagcdes multifamiliares;

Il - ZONA COMERCIAL | (Z.C.1):
todos 0s usos permitidos na Z.C.,
constante da Lei Municipal n® 4.443/
12, que dispde sobre o uso e
ocupacdo do solo.

Art. 11. Quanto ao nimero de
pavimentos, deverd ser observado
O seguinte:



| - na Z.E.LS.: m&ximo de 3 (trés)
pavimentos, admitindo-se o quarto
pavimento em casos de terreno em
declive acentuado, desde que
apenas 1 (um) situe-se acima da
cota da soleira;

Il - na Z.C. I: adotar o disposto na
Lei Municipal n® 4.443/12, que dispbe
sobre o0 uso e ocupacdo do solo.

(Decreto n°® 6.259/13)
fls. 06

Art. 12, Relativamente ds vagas
de estacionamento deverd ser
observado o seguinte:

| - Habitagcdes unifamiliares: 1
(uma) vaga;

Il - Habitagoes multifamiliares,
compostas de unidades
habitacionais com drea Util de:

a) até 40,00m?2 (quarenta metros
quadrados): 1 (uma) vaga para cada
2 (duas) unidades habitacionais;

b) de 40,00m2 (quarenta metros
guadrados) até 120,00m?2 (cento e
vinte metros quadrados): 1 (uma) vaga
para cada unidade habitacional;

c) de 120,00m? (cento e vinte metros
guadrados) até 180,00m?2 (cento e
oitenta metros quadrados): 2 (duas)
vagas para cada unidade habitacional;
d) acima de 180,00m? (cento e oifenta
metros quadrados): 3 (frés) vagas para
cada unidade habitacional.

Il - Edificios comerciais: 1 (uma)
vaga para cada 100,00m? (cem
metros quadrados) de drea util,
sendo que

a) em drea inferior a 60,00m?
(sessenta metros quadrados) ndo é
necessario prever vaga;

b) em drea superior a 60,00m?
(sessenta metros quadrados) e
inferior a 100,00m2 (cem metros
quadrados) deverd haver, pelo
menos, 1 (uma) vaga.

Art. 13. Constituem condicoes
para uso e solicitacdo do “Habite-se”:

I - QUANTO A EDIFICACAO: todos
os cOmodos deverdo ter pisos,
estarem rebocados, pintados, com
lougas e metais instalados e as
esquadrias com vidro;

Il - QUANTO A CALCADA E
ARBORIZACAO: calcada sem
degraus € com 1 (uma) darvore, no
minimo, plantada na testada do
imovel;

lll - QUANTO AO SANEAMENTO:
confa de dgua e esgofo do imdvel,
comprovando a existéncia da
ligacdo;
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IV - QUANTO A PROTEGAO DAS
PESSOAS E DO PATRIMONIO: o
proprietdrio deverd apresentar,
anualmente, no minimo, apdlice do
seguro obrigatdrio, previsto no artigo
13 da Lei Federal n°® 4.591/64.

Art. 14. As edificagdes multifami-

liares deverdo ter o Alvard de Uso
revalidado anualmente, sendo ne-
cessdrio para a obtencdo do mes-
mo a apresentacdo, pelos proprie-
tdrios, dos seguintes documentos:

I - Requerimento instruido com
copia do seguro obrigatdrio;

Il - Declaragdo, instruida com
fotos, comprovando que o boftijdo
de gds permanece do lado externo
das edificacdes.

Art. 15. As edificacdes ja existentes
no Jardim Mateus, que apresentarem
alguma inconformidade com a
regulamentacdo prevista no presen-
te decreto, ter@o o prazo de 180
(cento e oitenta) dias para apresentar
projeto de regularizacdo ou terminar
a construgdo, contado a partir da
publicacdo desse decreto.

Paragrafo Unico. Apds O prazo
previsto no caput desse artigo,
somente serd passivel de
regularizacdo as edificacdes que
estiverem de acordo com as
normas aqui definidas.

Art. 16. As edificacdes iregulares
ficarGo  sujeitas as  multas
estabelecidas no Cédigo de Obras
do Municipio.

Art. 17. As familias de baixa renda
que se enquadrarem no programa
instituido pela Lei Municipal n° 3.967,
de 4 de maio de 2007,
regulamentada pelo Decreto n°
5.483, de 21 de dezembro de 2007,
poderdo protocolar requerimento
solicitando o engquadramento no
“*Moradias  Populares”  (Planta
Popular).

Art. 18. Constituem ANEXOS do
Plano de Urbanizagdo aprovado
pelo presente decreto:

I - ANEXO | - DIAGNOSTICO;
Il - ANEXO Il - ZONEAMENTO;

I - ANEXO Il - iNDICES
URBANISTICOS;
IV - ANEXO IV - MAPA DE

EQUIPAMENTOS PUBLICOS.
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Art. 19. Este decreto entrard em
vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em
contrdrio.

Centro Administrativo Municipal
“Prefeito Ettore Consoline”,
em 28 de janeiro de 2013.

JOAO GUALBERTO FATTORI
Prefeito Municipal

Redigido e lavrado na Secretaria
dos Negodcios Juridicos. Publicado
no Paco Municipal, mediante
afixacdo no local de costume, na
data supra.

MARCO AURELIO GERMANO DE LEMOS
Secretdrio dos Negdcios Juridicos

Itatiba, 14 de fevereiro de 2013 - QUINTA-FEIRA

da Prefeitura de Itatiba

DECRETO N° 6.260, DE 31 DE
JANEIRO DE 2013

“Estabelece regras especificas
de parcelamento, uso e ocupacdo
do solo para a ZONA DE ESPECIAL
INTERESSE SOCIAL - Z.E.I.S. de
Inducdo que especifica.”

JOAO GUALBERTO FATTORI,
Prefeito do Municipio de ltatiba,
Estado de S@o Paulo, no uso das
atribuicées de seu cargo e com
fundamento no artigo 9°, inciso XIV,
da Lei Municipal n® 4,443, de 1 de
fevereiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1°, Ficam estabelecidas, nos
termos deste decreto, as regras
especificas de parcelamento, uso
e ocupacdo do solo para a ZONA
DE ESPECIAL INTERESSE SOCIAL -
Z.E.LS. de Indugao designada de
“Area A", localizado na Avenida
Maria Thereza da Costa Naufal, bairo
da Serinha, neste Municipio, objeto
da Matricula n® 53.760, do Cartdrio
de Registro de Imodveis local.

Art. 2°. Os indices urbanisticos da
Z.El.S. de Inducdo a que se refere o
artigo anterior sdo os seguintes:

| - Lote minimo: 130,00 m2;

Il - Frente minima: 6,50 metros;

Il - Taxa de ocupacdo Maxima:
90% da drea do terreno;

IV - Indice de aproveitamento: 4
vezes a drea do lofe;

V - Indice de permeabilidade do
solo: 10%;

VI - Recuo de frente: 3,00 metros;

VII - Recuo lateral minimo: 0,00
metros;

VIl - Recuo de fundos: 1,50 metros;

IX - Numero madximo de
pavimentos: 10 (dez);
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X - Fracdo ideal de terreno
minima: 12,5 m2 de terreno por
unidade habitacional.

Art. 3°. Os Condominios de
Interesse  Social poderdo ser
horizontais ou verticais.

Art. 4°. Cada unidade
habitacional deverd contar com 1
(uma) vaga de estacionamento,
coberta ou descoberta.

Art. 5°, Este decreto enfrard em
vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdées em
contrdrio.

Centro Administrativo Municipal
“Prefeito Ettore Consoline”,
em 31 de janeiro de 2013.

JOAO GUALBERTO FATTORI
Prefeito Municipal

Redigido e lavrado na Secretaria
dos Negdcios Juridicos. Publicado
no Paco Municipal, mediante

afixagdo no local de costume, na
data supra.

MARCO AURELIO GERMANO DE LEMOS
Secretdrio dos Negdcios Juridicos

DECRETO N° 6.261, DE 31 DE
JANEIRO DE 2013

“Estabelece regras especificas
de parcelamento, uso e ocupacdo
do solo para a ZONA DE ESPECIAL
INTERESSE SOCIAL - Z.E.I.S. de
Inducdo que especifica.”

JOAO GUALBERTO FATTORI,
Prefeito do Municipio de Itatiba,
Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuicdes de seu cargo e com
fundamento no artigo 9°, inciso XIV,
da Lei Municipal n® 4.443, de 1 de
fevereiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1°. Ficam estabelecidas, nos
termos deste decreto, as regras
especificas de parcelamento, uso
e ocupacdo do solo para a ZONA
DE ESPECIAL INTERESSE SOCIAL -
Z.E.l.S. de Indugdo designada “Area
B”, localizada na Avenida Maria
Thereza da Costa Naufal, bairro da
Serinha, neste Municipio, objeto da
Matricula n°® 53.761, do Cartério de
Registro de Imdveis local.

Art. 2°. Os indices urbanisticos da
Z.E.l.S. de Inducdo a que se refere o
artigo anterior sdo os seguintes:

| - Lote minimo: 130,00 m2;

Il - Frente minima: 6,50 metros;

Il - Taxa de ocupacdo Mmaximar
90% da drea do ferreno;

IV - Indice de aproveitamento: 4
vezes a drea do lote;

V - Indice de permeabilidade do
solo: 10%;

VI - Recuo de frente: 3,00 metros;

VIl - Recuo lateral minimo: 0,00
metros;

VIII - Recuo de fundos: 1,50 metros;

IX - Numero mdximo de
pavimentos: 10 (dez);
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X - Fracdo ideal de terreno
minima: 12,5 m2 de terreno por
unidade habitacional.

Art. 3°. Os Condominios de
Interesse  Social poderéo ser
horizontais ou verticais.

Art. 4°. Cada unidade
habitacional deverd contar com 1
(uma) vaga de estacionamento,
coberta ou descoberta.

Art. 5°. Este decrefo entrard em
vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicoes em
contrdrio.

Centro Administrativo Municipal
“Prefeito Ettore Consoline”,
em 31 de janeiro de 2013.

JOAO GUALBERTO FATTORI
Prefeito Municipal

Redigido e lavrado na Secretaria
dos Negodcios Juridicos. Publicado
no Pac¢o Municipal, mediante
afixagdo no local de costume, na
data supra.

MARCO AURELIO GERMANO DE LEMOS
Secretdrio dos Negdcios Juridicos

DECRETO N° 6.262, DE 31 DE
JANEIRO DE 2013

“Estabelece regras especificas
de parcelamento, uso € ocupacao
do solo para a ZONA DE ESPECIAL
INTERESSE SOCIAL - Z.E.I.S. de
Inducdo que especifica.”

JOAO GUALBERTO FATTORI,
Prefeito do Municipio de ltatiba,
Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuicées de seu cargo e com
fundamento no artigo 9°, inciso XV,
da Lei Municipal n® 4.443, de 1 de
fevereiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1°, Ficam estabelecidas, nos
termos deste decreto, as regras
especificas de parcelamento, uso
e ocupacdo do solo para a ZONA
DE ESPECIAL INTERESSE SOCIAL -
Z.E.l.S. de Indugdo designada “Area
D", localizada na Avenida Maria
Thereza da Costa Naufal, bairro da
Serinha, neste Municipio, objeto da
Matricula n°® 53.763, do Cartério de
Registro de Imdveis local.

Art. 2°, Os indices urbanisticos do
Z.E.l.S. de Inducdo a que se refere ©
artigo anterior sdo os seguintes:

| - Lote minimo: 130,00 m2;

Il - Frente minima: 6,50 metros;

Il - Taxa de ocupacdo Mmdaxima:
90% da drea do terreno;

IV - Indice de aproveitamento: 4
vezes a drea do lofe;

V - Indice de permeabilidade do
solo: 10%;

VI - Recuo de frente: 3,00 metros;

VIl - Recuo lateral minimo: 0,00
metros;

VIII - Recuo de fundos: 1,50 metros;

IX - Numero mdximo de
pavimentos: 10 (dez);
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X - Fragdo ideal de terreno
minima: 12,5 m2 de terreno por
unidade habitacional.

Art. 3°, Os Condominios de
Interesse Social poderdo ser
horizontais ou verticais.

Art. 4°, Cada unidade habitacional
deverd contar com 1(uma) vaga de esto-
cionamento, coberta ou descoberta.

Art. 5°, Esfe decrefo entrard em vi-
gor na dafa de sua publicacdo, revo-
gadas as disposicdes em confrdrio.



“Prefeito Ettore Consoline”,
em 31 de janeiro de 2013.

JOAO GUALBERTO FATTORI
Prefeito Municipal

Redigido e lavrado na Secretaria
dos Negodcios Juridicos. Publicado
no Paco Municipal, mediante
afixagcdo no local de costume, na
data supra.

MARCO AURELIO GERMANO DE LEMOS
Secretdrio dos Negdcios Juridicos

DECRETO N° 6.263, DE 31 DE
JANEIRO DE 2013

“Estabelece regras especificas
de parcelamento, uso e ocupagcdo
do solo para a ZONA DE ESPECIAL
INTERESSE SOCIAL - Z.E.I.S. de
Inducdo que especifica.”

JOAO GUALBERTO FATTORI,
Prefeito do Municipio de Itatiba,
Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuicdes de seu cargo e com
fundamento no artigo 9°, inciso XV,
da Lei Municipal n® 4.443, de 1 de
fevereiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1°. Ficam estabelecidas, nos
fermos deste decreto, as regras
especificas de parcelamento, uso
e ocupacdo do solo para a ZONA
DE ESPECIAL INTERESSE SOCIAL -
Z.E.l.S. de Indugao designada “Area
E”, localizada na Avenida Maria
Thereza da Costa Naufal, bairro da
Serrinha, neste Municipio, objeto da
Matricula n® 53.764, do Cartdrio de
Registro de Imdveis local.

Art. 2°, Os indices urbanisticos da
Z.E.I.S. de Inducdo a que se refere o
artigo anterior sGo os seguintes:

| - Lote minimo: 130,00 m2;

Il - Frente minima: 6,50 metros;

Il - Taxa de ocupacdo Mmaxima:
90% da drea do terreno;

IV - Indice de aproveitamento: 4
vezes a area do lote;

V - Indice de permeabilidade do
solo: 10%;

VI - Recuo de frente: 3,00 metros;

VIl - Recuo lateral minimo: 0,00

metros;

VIl - Recuo de fundos: 1,50
metros;

IX - Numero maximo de

pavimentos: 10 (dez);
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X - Fracdo ideal de terreno
minima: 12,5 m2 de terreno por
unidade habitacional.

Art. 3°. Os Condominios de
Interesse Social poderdo ser
horizontais ou verticais.

Art. 4°. Cada unidade
habitacional deverd contar com 1

(uma) vaga de estacionamento,
coberta ou descoberta.

Art. 5°, Este decreto enfrard em
vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdées em
contrdrio.

Centro Administrativo Municipal
“Prefeito Ettore Consoline”,
em 31 de janeiro de 2013.

JOAO GUALBERTO FATTORI
Prefeito Municipal

Redigido e lavrado na Secretaria
dos Negdcios Juridicos. Publicado
no Paco Municipal, mediante
afixacdo no local de costume, na
data supra.

MARCO AURELIO GERMANO DE LEMOS
Secretdrio dos Negdcios Juridicos

DECRETO N° 6.264, DE 31 DE
JANEIRO DE 2013

“Estabelece regras especificas
de parcelamento, uso e ocupacdo
do solo para a ZONA DE ESPECIAL
INTERESSE SOCIAL Z.E.ILS. de
Inducdo que especifica.”

JOAO GUALBERTO FATTORI,
Prefeito do Municipio de ltatiba,
Estado de S@o Paulo, no uso das
atribuicées de seu cargo e com
fundamento no artigo 9°, inciso XIV,
da Lei Municipal n® 4,443, de 1 de
fevereiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1°, Ficam estabelecidas, nos
termos deste decreto, as regras
especificas de parcelamento, uso
e ocupagdo do solo para a ZONA
DE ESPECIAL INTERESSE SOCIAL -
Z.E.l.S. de Indugdo designada “Area
C”, localizada na Avenida Maria
Thereza da Costa Naufal, bairo da
Serrinha, neste Municipio, objeto da
Matricula n® 53.762, do Cartério de
Registro de Imdveis locall.

Art. 2°. Os indices urbanisticos da
Z.E.l.S. de Inducdo a que se refere o
artigo anterior sGo 0s seguintes:

| - Lote minimo: 130,00 m2;

Il - Frente minima: 6,50 metros;

Il - Taxa de ocupacdo Mdaxima:
90% da drea do terreno;

IV - Indice de aproveitamento: 4
vezes a drea do lofe;

V - Indice de permeabilidade do
solo: 10%;

VI - Recuo de frente: 3,00 metros;

VIl - Recuo lateral minimo: 0,00
metros;

VIl - Recuo de fundos: 1,50 metros;

IX - Numero maximo de
pavimentos: 10 (dez);

(Decreto n° 6.264/13)
fls. 02

X - Fracdo ideal de terreno
minima: 12,5 m2 de terreno por
unidade habitacional.

Itatiba, 14 de fevereiro de 2013 - QUINTA-FEIRA

da Prefeitura de Itatiba

Art. 3°. Os Condominios de

Interesse  Social poderdo ser
horizontais ou verticais.

Art. 4°. Cada unidade
habitacional deverd contar com 1
(uma) vaga de estacionamento,
coberta ou descoberta.

Art. 5°. Este decrefo entrard em
vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdées em
contrdrio.

Centro Administrativo Municipal
“Prefeito Ettore Consoline”,
em 31 de janeiro de 2013.

JOAO GUALBERTO FATTORI
Prefeito Municipal

Redigido e lavrado na Secretaria
dos Negdcios Juridicos. Publicado
no Paco Municipal, mediante
afixacdo no local de costume, na
data supra.

MARCO AURELIO GERMANO DE LEMOS
Secretdrio dos Negdcios Juridicos

DECRETO N° 6.265, DE 31 DE
JANEIRO DE 2013

"Dispbe sobre o enquadramento
de empresa que especifica no
Programa de Incentivo ao
Desenvolvimento Econdmico do
Municipio - PROGRIDE".

JOAO GUALBERTO FATTORI,
Prefeito do Municipio de ltatiba,
Estado de S@o Paulo, no uso das
atribuicdes de seu cargo, com
fundamento na Lei Municipal n°©
4.300, de 10 de dezembro de 2010,

Considerando 0s demais
elementos que se encontram
juntados nos autos do processo
administrativo n.© 09099/11,

DECRETA:

Art. 1°. E enquadrada no
Programa de Incentivo ao
Desenvolvimento Econdémico do
Municipio — PROGRIDE - a empresa
USIMATIC INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
58.533.514/0001-92, proprietdria de
uma gleba de terras designada “Al-
A", localizada no Bairro do Morro Azul,
neste Municipio, objeto da Matricula
n.° 52.952, do Cartério de Registro
de Imoveis locall.

Art. 2°. A Secretaria de Finangas
diligenciard no sentido de cumprir
as disposicoes oriundas do presente
Decreto.

Art. 3°. O prazo de 20 (vinte) anos
previsto no §2° do art. 2° da Lei
Municipal n.° 4.300, de 10 de
dezembro de 2010, terd como
fermo inicial a data da publicacdo
do presente Decreto.

Art. 4°. Este Decreto entrard em
vigor na data de sua publicacéo,

revogadas as disposicoes em
contrdrio.

Centro Administrativo Municipal
"Prefeito Ettore Consoline”,
em 31 de janeiro de 2013.

(Decreto n° 6.265/13)
fls. 02

JOAO GUALBERTO FATTORI
Prefeito Municipal

Redigido e lavrado na Secretaria
dos Negodcios Juridicos. Publicado
no Paco Municipal, mediante
afixacdo no local de costume, na
data supra.

MARCO AURELIO GERMANO DE LEMOS
Secretdrio dos Negdcios Juridicos

NOTIFICACOES

[tatiba, 08 de fevereiro de 2013

A EMPRESA CARLA DARUIZ
MOREIRA - ME

Av. Casa Grande, 140

Diadema - SP

CEP: 09961-350

Ref.: Pregdo n°® 97/2012
ATA: 142/2012

Prezados Senhores,

NOTIFICAMOS c empresa CARLA
DARUIZ MOREIRA — ME, com sede a
Av. Casa Grande, 140 em Diadema —
SP inscrita no CNPJ sob n°® 14.808.001/
0001-71 e Inscricdo Estadual n°
146.852.065.110, para que no prazo
de 20 (vinte) dias, recolha aos cofres
publicos municipais da Prefeitura de
ltatiba, o valor de R$ 10.503,32, (dez
mil, quinhentos e trés reais e trinta e
dois centavos) referente a multa de
10% do valor contratual, pelo
descumprimento ao inciso XI, item
11.1, inciso XIX, item 19.2.2.3,
constantes na ATA de Registro de
Precos.

Eng® Civil Otto José Junqueira
Cintra de Jesus
Secretdrio de Obras e Servigos
PUblicos
Crea 060.069.744-7

Processo Administrativo
n°®05349/12

Interessado: ROSICLEIDE
TARGINO TEODORO PALLINE
Assunto: Notificacdo

Tem a presente a finalidade de
NOTIFICAR o (0) proprietdrio (a) do
imovel localizado na RUA
FRANCISCO ASSIS DE CASTRO n° 237
- LT. JARDIM ARIZONA, nesta cidade
de lItatiba - S.P o (a) Sr. (a).
ROSICLEIDE TARGINO TEODORO
PALLINE, que o pedido de Isencdo
do IPTU para Aposentados e/ou
Pensionistas requerido através do
processo administrativo n°® 05349/12

foi INDEFERIDO por nGo se encontrar
dentro das exigéncias previstas nas
Leis n°s 04310/10 e 04365/11.

Como seu representante
encontra-se em lugar incerto e n@o
sabido publica-se a presente
nofificagdo, cientificando que a ndo
observancia dos dispositivos legais
ensejard o imediato implemento das
medidas administrativas e judiciais
pertinentes.

[tatiba, 13 de fevereiro de 2.013.

Chefe da Se¢do da Receita
.

LICITACOES

PROCESSO ADMINISTRATIVO
 N°8692/2012
REFERENCIA: EDITAL N° 03/2013
PREGAO (PRESENCIAL) N° 01/2013

Objeto: O reqistro de precos,
pelo prazo de 12 (doze) meses, para
eventual aquisicdo de cimento,
canaleta e blocos de concreto.

HOMOLOGO o procedimento
da presente licitacdo Qs
proponentes vencedoras:

S A M ZORZETTO MATERIAIS DE
CONSTRUCAO

Item 1, 7.000 sacos de Cimento
Portland Composto CP Il - E 32 - (com
adi¢cdo de escdria granulada de alto-
forno). Composicdo intermedidria
enfre o cimento portland comum e ©
cimento portland com adicdes (alto-
forno e pozoldnico). Este cimento
combina com bons resultados o©
baixo calor de hidratacdo com o
aumento de resisténcia do Cimento
Portland Comum. Recomendado
para estruturas que exijam um
desprendimento de calor
moderadamente lento ou que
possam ser atacadas por sulfatos.
Acondicionados em sacos de 50
quilos, marca Tupi, valor unitério de RS
16,80 (Dezesseis reais e oitenta
centavos) e valor total de R$
117.600,00 (cento e dezessete mil e
seiscentos reaqis).

GT ARTEFATOS DE CONCRETO
LTDA ME

Item 2, 5.000 pecas de Canaleta
de concreto simples medindo
14X19X39cm para alvenaria sem
fungdo estrutural NBR 7173/82,
chamados “bloco de concreto
vedagdo”, marca GT, valor unitdrio
deR$ 1,05 (umreal e cinco centavos)
e valor total de RS 5.250,00 (cinco
mil duzentos e cinquenta reaqis).

Item 3, 25.000 unidades de Bloco
de concreto 14x19x39cm vazado
de concreto simples para alvenaria
sem funcdo estfrutural (NBR) 7173/82,
chamados "Bloco de concreto
vedacdo”’, marca GT, valor unitdrio
de RS 1,30 (um real e frinta centavos)
e valor total de RS 32.500,00 (trinta e
dois mil e quinhentos reqis).



ISAMIX TRAIDING LTDA

Iltem 4, 6.000 unidades de Bloco
de concreto 12x19x39cm vazado
de concreto simples para alvenaria
sem funcdo estrutural (NBR) 7173/82,
chamados “"Bloco de concreto
vedacdo”, marca Isamix, valor
unitdrio de RS 1,20 (um real e vinte
centavos) e valor total de RS
7.200,00 (sete mil e duzentos reais).

Imprensa Oficial

Fevereiro de 2013, das 0?horas as
09h30min, na Secdo de Licitacdes,
na Avenida Luciano Consoline, n.
600, Jardim de Lucca. O edital fica
disponivel no endereco acima das

09h das 17h ou no site
www.itatiba.sp.gov.br. Informacdes:
fel.(11) 3183-0655.

Adriana Stocco

UPA2h

Itatiba, 14 de fevereiro de 2013 - QUINTA-FEIRA

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

SIN FALAH IsANTONIO CARLOS BEDANI — GARRINCHA” 7/~ \LJL

A UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO “ANTONIO CARLOS BEDANI — GARRINCHA”,

EDITAL DE CLASSIFICACAO PRELIMINAR E GABARITO FINAL

no uso de

suas atribuicbes legais, vem por meio deste publicar o Edital de Classificagdo Preliminar e o Gabarito Final do
Processo Seletivo N° 02/2012.

1. GABARITO FINAL

. Pregoeira MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA
Q- ges:éo %e Licifc(:jgéefts para as 1) A 2) B 3y D 14D 5) A 6) X 7) A 8) B 9D 10)A
medidas e ireito, na
conformidade da legislacdo Pregdo Presencial N° 10/2013, L 12)A 8B Lo/ 158 )2 Ld. 158 180 208
pertinente. Edital N° 13/2013, Tipo Menor Preco
Dé-se ciéncia na forma da lei. Global. Objeto: o registro de precos, II] Questéo anulada
Comunigue-se. pelo prazo de 12 (doze) meses, para
eventual confratacdo de servico de
Em 05 de fevereiro de 2013 andlise de aguas do aterro sanitdrio.
B O credenciamento e os envelopes 2. CLASS|F|CA(;A0 PRELIMINAR
JOAO GUALBERTO FATTORI de Precos e Habilitagcdo seréo
PREFEITO MUNICIPAL recebidos no dia 27 de Fevereiro de
2013, das 13nh30min. as 14 horas, na 2.1 Cargo: Médico Clinico Geral Plantonista
. Secdo de Llicitacdes, na Avenida
Luciano Consoline, n. 600, Jardim de INSC NOME DOCUMENTO | N_OBJ CLASS
Pregdo Presencial N° 09/2013, Lucca. O edital fica disponivel no 70007 | GLAUCIA RAINHA PONTES FRANCA 07119127-4 20 1
Edital N° 12/2013, Tipo Menor Preco. endereco acima das 0%h &s 17h ou
Objeto: o registro de precos, pelo no site www.itafiba.sp.gov.br.
prazo de 12 (doze) meses, para Informacdes: tel.(11) 3183-0655.
eventual - Aquisicao de  bica UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO “ANTONIO CARLOS BEDANI ~ GARRINCHA”

graduada. O credenciamento e os
envelopes de Precos e Habilitacdo
serdo recebidos no dia 27 de

Fldvio Augusto Vicentini
Pregoeiro

Auxilio

Transporte UNIVERSITARLIO

Inscricoes e renovacoes até dia 28/02

Itatiba, 13 de Fevereiro de 2013.

O que é o auxilio transporte universitario?
E um beneficio oferecido pela Prefeitura de Itatiba a estudantes que frequentam cursos nao existentes nas instituicdes de Ensino Superior

ou Técnico de ltatiba.

COMO SE INSCREVER PELA 1*VEZ?

Leve os documentos relacionados abaixo no periodo entre 14 a 28 de fevereiro, no Centro de

Capacitacao Solidaria (antigo Paco Municipal) — Praga XV de Novembro - Centro

Horario de atendimento: segunda, terca, quarta e sexta-feira, das 13h as 16h e quinta-feira,

das9has12h

DOCUMENTOS NECESSARIOS

1) Copia autenticada de RG, CPF

2) Copia do comprovante de residéncia recente;

COMO RENOVAR O BENEFICIO?

Leve os documentos relacionados abaixo no periodo entre 13 a 28 de fevereiro,na
Secretaria da Educacao — Avenida Luciano Consoline, 600 — Jd. De Lucca (novo prédio
da Prefeitura, antiga Consoline Veiculos) — Entregar os documentos na Recepcao
(Secretaria Municipal da Educacao).

Horario de atendimento: de segunda a sexta-feira, das 13h as 16h

DOCUMENTOS NECESSARIOS
1) Declaracao ou atestado de matricula referente ao 1° semestre de 2013, carimbados ou

3) Comprovante de matricula referente ao 1° semestre de 2013, carimbadas ou assinadas pela
instituicdo de ensino (N&o serdo aceitas copias de boletos bancarios e declaracbes online sem
assinatura e carimbo do responsavel pelas informacoes);

4) Ser titular de conta bancéaria (corrente ou poupanca), apenas na Caixa Econdmica Federal ou no
Banco do Brasil (ndo serdo aceitas contas em nome de terceiros ou em CPF de terceiros). Caso a
conta apresentada seja conta poupanca do Banco do Brasil, solicitamos que entrem em contato
com o gerente do banco, pois a numeracao da conta devera ser apresentada da seguinte forma:
510.XXX.XXX-X; e o numero da Conta Poupanca da Caixa Federal acompanhado do cédigo 013

5) Coépia do Contrato com empresa prestadora de servicos de transporte.

6) Toda documentacao para novas inscricoes devera ser entregue em envelope pardo A4, no ato da
realizacédo do cadastro, constando nome completo, cidade em que estd matriculado e telefones
para contato.

assinados pela instituicao de ensino. Nao serao aceitas copias de boletos bancarios e
declaracbes online sem assinatura e carimbo do responsavel pelas informacoes.

2) O comprovante de matricula devera estar em envelope, tipo carta, devera ter no
remetente n°® de protocolo, nome completo e indicacdo do seu banco de depdsito. 3

Caso o beneficiario nao entregue a declaracao/atestado de matricula referente
ao 1°semestre de 2013, o beneficio estara automaticamente cancelado.

Governo de

] TA'I' IBA

Melhor para as Pessoas

A falta de qualquer documentacao ou o ndo comparecimento do aluno no periodo pré-determinado
acarretara sua desqualificacao, para o ingresso ou continuidade, do beneficio.
Nao serao aceitos cadastros fora do prazo estipulado nem com documentacao incompleta.

Mais informacoes acesse www.itatiba.sp.gov.br

ATENCAO




%) ImprensaOfcl

DO POVO
PAULISTA

“DINHEIRO FACIL E BARATO PARA QUEM QUER PRODUZIR”

Se voceé precisa:
Comprar maquinas, equipamentos, ferramentas, mercadorias e
matérias-primas ou consertar maquinas e equipamentos.

Procure o BANCO DO POVO PAULISTA

Uma parceria entre o Governo do Estado de
Sao Paulo e a Prefeitura do Municipio de Itatiba.

Financiamentos para:
Pessoa Fisica de R$200,00 até R$10.000,00
Produtor Rural e Pessoa Juridica de R$200,00 até R$15.000,00

J uros de 095 % pré-fixado E MAIS NADA!!! (craito sujeito a Anilise)

Consulte as condicoes para o financiamento na unidade do BPP
na Secretaria da Acao Social, Trabalho e Renda a Av. Mal.
Castelo Branco, N°677 — B. Engenho Fone: (11)4524-3334

e-mail: bancodopovo@itatiba.sp.gov.br / site: www.bancodopovo.sp.gov.br

Governo de
GOVERNO DO ESTADO DE ’TATI BA
SAO PAULO Ser

Melhor para as Pessoas
Secretaria do Emprego e Relagdes do Trabalho




