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CONCURSO PUBLICO J

EDITAL DE CONCURSO
PUBLICO 001/2013

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ITATIBA, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber que realizard por
meio do Instituto Zambini, em datas,

locais e hordrios a serem
oportunamente divulgados,
Concurso Publico 001/2013

destinado aos empregos de Guarda
Municipal e Agente de Transito,
atualmente vagos e que vierem a
vagar no prazo de validade deste
concurso, conforme determina o
artigo 37, Inciso Il, da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil e
o artigo 13° da Lei Municipal N° 2.665
de 02 de Junho de 1995 e suas
alteracoes.

O Concurso Publico reger-se-¢
pelas disposicoes contidas nas
Instrucoes Especiais, parte integrante
deste edital.

TABELA | - EMPREGOS PUBLICOS, VAGAS, PRE - RE!

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico destina-
se aos empregos publicos sob o
regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, denfro do prazo de
validade de 2 (dois) anos,
prorrogdvel por mais 2 (dois) anos a
critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE ITATIBA, a contar da data da
homologacdo do certame.

1.1. A contratacdo serd feita de
acordo com as necessidades e a
conveniéncia de contratacdo da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ITATIBA.

1.2. Os empregos publicos,
saldrio inicial, carga hordria semanal,
requisitos necessdrios e o valor da
faxa de inscricdo, sdo o0s
estabelecidos na tabela |.

1.3. A descricdo sumdria dos
empregos publicos estd especificada
no Capitulo Il, deste Edital.

UISITOS, SALARIOS, VALOR DA TAXA DE INSCRIGAD

E CARGA HORARIA SEMANAL
Valor do Taxa de Carga Horaria
Codige Emprego Vagas Escolaridade Exigida . _
Salario Inscrigio | Semanal
Ensine Médio Completo,
B1 Agente de Transito 2 Carteira de  Habilitago | RS 1.385,06 | RS 36,90 40H
Categoria “"AC".
Ensino Médic Completo. Ter
idade minima de 18 anos e
alé 35 anos ao término da R¥ 1.385,08 Escala do 12X36 cu
data de inscrigdo, ler + 40 % 44 hor
estalura minima, descalgo @ RETP S SN
descoberto, de 1,70m (um Podendo  trabalhar
(3] Guarda Municipal® 2 metro e setenta centimetros), (Regime R$ 42,90 || sdbados, domingas
se homem e, 1.60m (um N faria @ critér
| ¢ feriados a critério
meltro e sessenta | ESPecial de da  Administraclo
centimetros), se mulher; ser Trabalho Rk
portador de Carteira Policial) unicipal.
Nacional de Habilitagdo nas
categorias AB.
0 ) i 80 regime CLT @ as da Lei Ci n.¥ 2665, de 02

uf
de Junho de 1985, devendo prestar senvipos dentro do hordnio estabelecido pela Administragdo, podendo ser diurno e'ou nofurmo,
em dias de semana, sdbados, domingos e ferlados, obedecida a carga hordria semanal de irabathe distribuidas de acorde com a

escala de servigo.

Il - DA SINTESE DAS ATRIBUICOES
DO EMPREGO

2.1. EMPREGO: Agente de Transito

2.1.1. Atribuigdes: Fiscalizar o
cumprimento do Cédigo de Trénsito
Brasileiro; Realizar “blitz” e outras
operacdes de fiscalizagdo, visando
coibir e autuar as irregularidades e
infracdes dentro de suas atribuigdes,
enfre elas: Excesso de velocidade -
radar movel; Circulagdo de
fransportes de cargas perigosas e
matericis poluentes ndo autorizados;
Circulacdo de tfransportes escolares
e fretamento conforme resolugdo
municipal especifica; Circulagdo de
veiculos pesados em locais e hordrios
improprios; Desobstrucdo de vias por
acidentes, filas duplas e outros;
Estacionamento e parada de
veiculos e similares em locais proibidos.
Desenvolver monitoramento do
trinsito e outras operacdes de

natureza educativas; Autuar infratores
nos termos da legislacdo especifica;
Fiscalizar o estacionamento rotativo
remunerado, implantado pelo
Municipio; Participar de estudos,
cursos, semindrios, simpodsios e
reunides referentes ao transito, no
hordrio de servico ou quando fora do
hordrio, com a devida reposicdo dos
dias em folga; Escoltar veiculos de
autoridades em cortejos flnebres, de
cargas superdimensionadas,
perigosas ou indivisiveis, nos limites do
Municipio, quando necessdrio;
Desenvolver atividades de orienfacdo,
educagdo e fiscalizacdo, quando da
realizacdo de eventos em datas
comemorativas, orientando veiculos,
pedestres e ciclistas; Conduzir viaturas
do Departamento Municipal de
Tr@nsito (DMT), desde que estejam
autorizados e sejom habilitados para
tal.

2.2,
Municipal

2.2.1. Atribuigdes: Executar a
vigiléncia dos préprios publicos
municipais (bens, senvicos, patimonio
e instalacdes) e suas dreas
adjacentes. Executar policiamento
preventivo em cardter supletivo,
fiscalizando a utilizacdo dos
logradouros publicos. Orientar aos
municipes e visitantes quanto &
utilizagcdo dos bens e servicos da
municipalidade. Tomar as medidas
necessdrias com finalidade de evitar
a prdtica de crimes e confravengdes
em ou contra os proprios publicos
municipais. Atender a populacdo
quando em senvico, prestando-lhe o
auxilio imediato, no que lhe for
solicitado, dentro de sua drea de
atuacdo, ou seja, seguranca, ou a
encaminhamento a outras dreas,
quando esta ndo for a competente.
Executar o patruhamento nas dreas
onde for designado. Dirigir viaturas
quando designado para tal. Auxiliar
na detencdo e prisdo de infratores
da lei, encaminhando-os
direfamente a Delegacia de Policia
muais préxima, fazendo a respectiva
apresentacdo a Autoridade Policial
- Delegado de Policia. Manter suas
atividades de vigildncia e fiscalizagdo
efetuando relatdrios de rondas e
registrando as ocorréncias que
aftender. Zelar pela manutencdo e
limpeza de seu equipamento e
vestudrio. Executar outras tarefas afins
que Ihe forem determinadas.

EMPREGO: Guarda

Il - DAS INSCRICOES

3. As inscricbes serdo realizadas
exclusivamente pela internet no
periodo das 10h00 de 13 de
fevereiro de 2013 as 20h00 de 08
de marco de 2013, no endereco
eletrénico www.zambini.org.br

3.1. Objetivando evitar énus
desnecessdrios, 0 candidato deverd
orientar-se no sentido de recolher o
valor da inscric@io somente apds
tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para o Concurso.

3.2. O candidato deverd seguir
as instrucdes apresentadas no site
www.zambini.org.br, conforme a
seqguir:
a) acessar o site www.zambini.org.br;
b) localizar, no site, o "link” correlato a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA.
c) ler atentamente o Edital e
preencher corretamente a ficha de
inscricdo nos moldes previstos neste
Edital;
d) imprimir a confirmacdo de sua

inscricdo, bem como, o boleto
bancdrio; e
e) efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo.

3.2.1. O pagamento do
respectivo boleto poderd ser
realizado por meio de Internet
Banking, em qualquer agéncia
bancdria ou caixa eletrénico com
cart@do de débito, exclusivamente,
até a data de seu vencimento.

3.2.2. O candidato poderd
inscrever-se para apenas um
emprego previsto neste Edital.

3.3. O Pagamento do boleto
bancdrio NAO poderd ser efetuado
em Casas Lotéricas, Correios,
Supermercados, Farmdcias ou
realizado via depdsito em caixa
eletrénico.

3.4. As importancias recolhidas no
ato da inscricdo, a fitulo de
ressarcimento de despesas com
material e servicos, em hipdtese
alguma, serdo devolvidas qos
candidatos, seja qual for o motivo
alegado, ndo cabendo ainda nenhum
fipo de recurso em relacdo a mesma.

3.5. O pagamento da taxa de
inscricdo pelo candidato implica em
aceitacdo das condicdes exigidas
para concorrer ao emprego publico
pretendido e submissdo as normas
expressas neste Edital.

3.6. SGo condicdes para inscricdo
neste Concurso: ser brasileiro ou gozar
das prerrogativas previstas no artigo
12 da Constituicdo Federal; enconirar-
se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos; ndo ter sido demitido
ou exonerado do servico publico
(Federal, Estadual ou Municipal) em
consequéncia de processo
administrativo (justa causa ou a bem
do senico publico); ter idade minima
de 18 (dezoito) anos completos e,
para o emprego de Guarda
Municipal, ter até 35 (trinta e cinco)
anos até a data do término das
inscricoes; estar quite com a Justica
Eleitoral, nGo fer sido condenado por
crime contra a Administracéo, a fé
publica, os costumes e os previstos
nas Leis Federais N°. 6.368/76 e N°.
11.343/06, estar quite com as
obrigagdes militares (somente
candidatos do sexo masculino), ndo
registrar antecedentes criminais, ter
aptiddo fisica e mental para o
exercicio do emprego, ter boa
conduta na vida social; possuir, no ato
da posse, os requisitos minimos
exigidos para 0 emprego conforme
especificado no capitulo | deste Edital,
bem como a documentagcdo

comprobatdria determinada no item
9.3 do Capitulo IX, deste Edital.

3.7. As informagdes prestadas na
Ficha de Inscricdo sédo de inteira
responsabilidade do candidato,
cabendo aos executores o direifo de
excluir deste Concurso dguele que
preenché-la com dados incorretos
ou incompletos, bem como aquele
que prestar informacdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado
posteriormente, sob pena de praticar
o crime previsto no artigo 299, do
Codigo Penal, além da
responsabilidade civil pelos eventuais
prejuizqs causados a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ITATIBA.

3.8. Verificada a auséncia de
informagées e ou  dados
incompletos em qualquer campo
da ficha de inscricdo, o candidato
terd sua inscricdo indeferida, mesmo
que, verificado o pagamento dao
taxa de inscri¢do.

3.9. O INSTITUTO ZAMBINI n&o se
responsabiliza por solicitacdo de
inscrigdo via internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamentos
das linhas ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem o
fransferéncia de dados.

3.10. A inscricdo ndo poderd
ser feita pelo correio, e-mail ou fac-
simile, e ndo serd aceita inscricdo
condicional ou fora do prazo
estabelecido.

3.11. Apds o término das
inscricées o candidato deverd
conferir no site www.zambini.org.br
se sua inscricéo foi validada e se os
seus dados estdo corretos. Em caso
negativo, o candidato deverd entrar
em contatfo através do telefone (11)
2367-6689 ou pelo e-mail
atendimento@zambini.org.bor

3.12. N&o haverd isencdo, total
ou parcial, do valor da taxa de
inscric@o.

3.13. A convocagdo dos
candidatos para prova objetiva,
indicando hordrio e local de provas
poderd ser verificada no site
www.zambini.org.br € na Imprensa
Oficial do Municipio de ltatiba.

3.14. O INSTITUTO ZAMBINI enviard
Comunicados Informativos via e-mai
aos candidatos, de acordo com ©
endereco eletrénico informado na
ficha de na inscricdo, ndo isentando,
contudo, a responsabilidade de cada
participante  do certame de
acompanhar 0s avisos e publicacdes,
conforme disposto no item anterior.
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CONCURSO PUBLICO |

IV — DA INSCRICAO PARA O CAN-
DIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

4. Dada a natureza do emprego
de Guarda Municipal, que exige
aptiddo fisica plena do candidato
para desempenhd-la, ndo haverd
reserva de vagas para portadores
de deficiéncia, conforme disposto
no artigo 38, inciso Il do Decreto
Federal n°® 3298/99.

4.1. Ao emprego de Agente de
Transito:

4.1.1. Ser@o consideradas defi-
ciéncias somente aguelas conceitua-
das na medicina especializada, de
acordo com os padrées mundial-
mente estabelecidos e que se enqua-
drem nas cafegorias descritas no art.
4° do Decreto Federal n°. 3.298/99,
com redacdo dada pelo Decreto n°.
5.296, de 2004.

4.1.2. Ficam reservadas 5% por
cento das vagas que vierem a ser
confratadas aos candidatos
portadores de deficiéncia, desde
que atendam ao disposto no item
4.8 deste capitulo.

4.2. O candidato portador de
deficiéncia deverd especificar, na
ficha de inscricdo, o fipo de
deficiéncia de que € portador, bem
como verificar se as atribuicdes do
emprego sdo compativeis com a
deficiéncia de que é portador.

4.3. O portador de deficiéncia, no
periodo de 13 de fevereiro de 2013 a
08 de marco de 2013 (até as 20:00
horas), deverd anexar o laudo
médico legivel no ato da inscricdo,
através do link corelato ao Concurso
PUblico N° 01/2013 da Prefeitura do
Municipio de Itatiba. O laudo médico
legivel deverd atestar a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca (CID), bem
como a provdavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacdo de sua prova.
Somente serdo aceitos laudos
médicos cuja data de expedicdo ndo
seja maior que trés meses anteriores
a data de publicacdo deste Edital.

4.3.1. O fomecimento do laudo
médico & de responsabilidade

exclusiva do candidato. O INSTITUTO
ZAMBINI e a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ITATIBA n&o se
responsabilizam pelas solicitacoes de
inscricdes via infemet e pelos laudos
médicos ndo recebidos por fatores
de ordem técnica que impossibiliterm
a fransferéncia de dados.

4.3.2. O laudo meédico
fornecido, anexado ao link, terd
validade somente para a sua
inscricdo neste Concurso Publico.

4.3.3. O candidato que, por
rozdes fécnicas, néo conseguir anexar
0 laudo no link disponibilizado no site
www.zambini.org.br poderd
encaminhd-lo por Sedex para o
Instituto Zamibini, na Avenida Fagundes
Filho, 141 Edificio Denver - 4° andar -
S&o Judas, CEP 04304-010 - SGo Paulo/
SP indicando no envelope “Ref; Laudo
— Concurso Publico n® 001/2013", até
o dia 08 de marco de 2013,
impreterivelmente, sob pena de ndo
atendimento de seu pleito.

4.4. Na sua inscricdo, o porfador
de deficiéncia deverd indicar no
espaco apropriado, constante da
Ficha de Inscricdo, as condi¢gdes
especiais que necessitar para
realizar as provas, sob pena de ter
sua necessidade especial ndo
atendida.

4.5. O candidato que néo
atender ao estabelecido no item
4.3. e seguintes deste Capitulo,
durante o periodo de inscricdo, ndo
ferd sua prova especial preparada,
seja qual for o motivo alegado.

4.6. A PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE ITATIBA bem como o INSTITUTO
ZAMBINI, ndo se responsabilizardo pela
falta, auséncia ou preenchimento
imegular da ficha de inscricdo.

4.7. O candidato portador de
deficiéncia visual, que solicitar provas
com lefras ampliadas ou prova em
Braille ou Fiscal ledor, receberd a
mesma conforme solicitado no ato
da inscricdo, desde que cumpra o
exigido no item 4.3., deste capitulo.

4.8. A declaracdo de deficiéncia,
para efeito de inscri¢do e realizacdo
das provas, Ndo substitui, em hipdtese
alguma, a avaliagdo para fins de
aferico da compatibiidade ou ndo

EXPEDIENTE |

GOVERNO MUNICIPAL

Prefeito
Jodo Gualberto Fattori

Vice-Prefeito
Dr. Ariovaldo Hauck da Silva

Coordenadora de
Comunicacao Social
Thais Franca

Diretora do Departamento
de Comunicacao
Silvia Guedes

Prefeitura de Itatiba

A Imprensa Oficial de Itatiba é uma
publicagao sob a responsabilidade do
Departamento de Comunicagéo Social
da Prefeitura do Municipio de Itatiba.
Circula as tercas, quintas e sabados,
podendo haver edi¢des extras.
Distribuicao gratuita e dirigida. Os
exemplares podem ser encontrados em
reparticoes publicas de ambito
municipal, estadual e federal; bancas
de jornais, postos autorizados ou serem
retirados no Centro Administrativo
“Ettore Consoline”, localizado a Av.
Luciano Consoline, 600 - Jd. de
Lucca - ltatiba - SP.

Tiragem: 3.000 exemplares

da deficiéncia fisica, que julgard a
aptiddo fisica e mental necessdrias
para exercer as atribuicées do
emprego.

4.8.1. Somente serdo aceitos
atestados médicos cuja data de
expedicdo ndo seja maior que rés
meses anteriores 4 data de
publicacdo deste Edital.

4.8.2. O candidato portador de
deficiéncia participard deste
Concurso Publico em igualdade de
condigdes aos demais candidatos,
no gue se refere ao confeudo das
provas, avaliagdo e critérios de
aprovagdo, hordrio, data, local de
aplicacdo e nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

4.8.3. O candidato portador de
deficiéncia que necessitar de
tempo adicional para realizacdo
das provas deverd requeré-lo por
escrito e justificadamente, quando
da sua inscricdo.

4.8.4. A solicitacdo de
condi¢gbes diferenciadas serd
atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.8.5. O candidato portador de
deficiéncia submeter-se-&, quando
convocado, a exame perante
comissdo interdisciplinar
credenciada pela PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ITATIBA que verificard
a existéncia da deficiéncia
declarada na Ficha de Inscricdo,
bem como de sua compatibilidade
com o exercicio das atribuicdes do
emprego, por drea de deficiéncia
de cada candidato.

4.9. Findo o prazo estabelecido
no item anterior, ser@o publicadas
na Imprensa Oficial do Municipio as
Listas de Classificacdo Final, Geral e
Especial, das quais serdo excluidos
os candidatos  classificados
considerados inaptos na inspecdo
médica.

4.10. NGo havendo candidatos
classificados para as vagas reservadas
aos portadores de deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais
candidatos classificados.

4.11. Serd eliminado da lista de
deficientes o candidato cuja
deficiéncia assinalada no Formuldrio
de Inscrigdo ndo se fizer constatada
na forma do arfigo 4° e seus incisos
do Decreto Federal n® 3.298/99 e
suas alteracdes, devendo o0 mesmo
permanecer apenas na lista geral
de classificagdo.

4.12. A ndo observancia, pelo
candidato, de qualguer das
disposicoes deste Capitulo implicard
na perda do direito a ser nomeado
para as vagas reservadas Aos
candidatos com deficiéncia.

V - DAS PROVAS

5. O Concurso constard das
seguintes provas:

5.1. Ao emprego de Guarda
Municipal serao realizados Prova
Objetiva de Multipla Escolha, Prova
de Redacdo, Afericdo de alturg,
Teste de Aptiddo Fisica, Prova Prétfica
de Direcdo Veicular: Carro e Moto
(categoria  AB) e Avaliacdo
Psicologica.

5.2. Ao emprego de Agente de
Transito serdo realizados Prova
Objetiva de MUlfipla Escolha e Prova
Prética de Direcdo Veicular: Carro e

Moto (categoria AB).

5.3. As provas objetivas de
multipla escolha serdo compostas
da seguinte forma:

TABELA Il - DA PROVA OBJETIVA

EMPREGO PROVA OBJETIVA Ggﬂ;‘é‘? PESO TF?J:}'O%E
Lingua Portuguesa 10 2 20
Agente de Transito Matematica 10 1 10
Conhecimentos Especificos 20 2 | 40
Lingua Portuguesa 10 2 | 20
Guarda Municipal Matematica 10 1 10
Conhecimentos Especificos 20 2 40

5.4. A prova objetiva de multipla
escolha terd 40 (quarenta) testes
com quatro alternativas cada
precedidas das letras a, b, ¢, d, e
ferd pontuacdo total de 70 (setentq)
pontos, sendo de cardter
eliminatdrio e classificatério, visando
avaliar o grau de conhecimento
tedrico do candidato.

5.5. A prova objetiva de multipla
escolha e a prova de redagdo seréo
realizadas em etapa Unica com
duracdo de 3 (frés) horas, incluindo
o tempo para preenchimento da
folha de resposta.

5.5.1. NGo haverd, por qualquer
motivo, prorrogacdo do tempo
previsto para a aplicagdo das provas.

SECAO | )
DA PROVA DE REDAGAO

5.6. A prova de redagdo
dissertativa deverd ser realizada pelo
préprio candidato, a mdo, em letra
legivel, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou participagdo de
outras pessoas.

5.7. Somente serdo corrigidas as
provas de redacdo dissertativa dos
candidatos que obtiverem 50% da
pontuacdo da prova objetiva.

5.8. As provas que fugirem do
tema proposto, que ndo
apresentarem caligrafia compativel
ou forem ilegiveis terdo nota ZERO.

5.9. Serd descontado 1,00 (um
ponto) para cada erro de ortografia,
concorddncia verbal ou nominal
enconfrada na prova.

5.10. Os textos das provas de re-
dacdo dissertativa serdo avaliodos quan-
fo a coeréncia do fexto e & modalidade
escifa de Lingua Porfuguesa.

5.11. Nos casos de fuga do tema
ou de idenfificacdo em local
indevido, o candidato receberd
nota no texto igual a ZERO.

5.12. Na avadliogdo da prova de
redacdo dissertativa serdo considerados
a fundamentacdo e a sua consisténcia,
a capacidade de interpretacdo e
exposicdo, a corregcdo gramatical,
concorddncia verbal e nominal,

5.13. A prova de redagdo
dissertativa serd avaliada segundo
0s critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura
textual totalizarGo a nota relativa ao
dominio do confeudo (NC), cuja
pontuagdo mdaxima serd limitada ao
valor de 20 (vinte) pontos;

b) a avaliagcdo do dominio da

modalidade escrita totalizard o
numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais
como: ponfuacdo, morfossintaxe e
propriedade vocabular;

¢) serd desconsiderado, para efeito
de avaliagdo, qualquer fragmento
de texto que for escrito fora do local
apropriado e/ou que ulfrapassar a
extensGo maxima de linhas
estabelecidas no caderno de provas;
d) serd calculada, entdo, paro
cada candidato, a nota da prova,
como sendo igual a NC menos o
resulfado de NE.

5.14. Serd eliminado do concurso
publico o candidato que obtiver NC
< 10 (dez) pontos na prova de
redacdo dissertativa.

SEGAO I B
DA _ PRESTACAO E
CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

5.15. Todas as Provas
mencionadas neste capitulo serdo
aplicadas no Municipio de ltatiba e
se a capacidade do municipio
exceder o numero de candidatos
inscritos as provas serdo realizadas
nas cidades proximas.

5.15.1. Os locais serdo
comunicados  oportunamente,
mediante publicacdo no Didrio
Oficial do Municipio, e no site
www.zambini.org.br, bem como,
serdo enviados informativos pelo
correio eletrdnico (email), designado
pelo candidato na ficha de inscricdo.

5.15.2. A comunicacdo feita pelo
correio elefrdnico (email) ndo tfem co-
réter oficial, sendo meramente informa-
fiva devendo o candidato acompanhaor
pelo Didrio Oficial do Municipio, a
publicacdo do Edital de Convocagdo
para realizacdo das provos.

5.15.3. O envio de informativo
pelo correio eletrdnico (email), por
qualguer motivo n&o recebido, ndo
desobriga 0 candidato do dever de
consultar o Edital de Convocagdo
para as provas.

5.15.4. O candidato que ndo
receber o informativo pelo correio
eletrénico (email), até o 3° (terceiro) dia
que anfecede a aplicacdo das provas
poderd entrar em contato com o Senvico
de Afendimento co candidato — SAC,
pelo telefone (0xx11) 2367-6689 ou pelo
email atendimento@zambini.org.br de
segunda a sexta, das 09h00min as
17h00min (horcrio de Brasiia) e verificar o
ocorrido.
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5.16. Para acesso ao local de
prova o candidato que deverd estar
munido de identificacdo.

5.16.1 Ser@o considerados
documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Plblica,
pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos érgdos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens,
conselhos efc.); passaporte brasileiro;
cerificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por drgdo plblico
que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo
(somente modelo com foto).

5.16.2 Ndo ser@o aceitos como
documentos de identidade: copia
do documento de identidade,
ainda que autenticada em cartério,
nem protocolo deste documento;
certiddes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de motorista
(modelo sem foto); carteiras de
estudante; carteiras funcionais sem
valor de identidade; documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados; quaisquer outros n&o
especificados no item anterior.

5.17. Ndo haverd aplicagéo de
provas fora dos locais
preestabelecidos e ndo haverd
Segunda Chamada ou repeticdo de
provas, seja qual for o motivo alegado
para a auséncia ou retardamento do
candidato, implicando na sua
exclusdo do Concurso Publico.

5.18. Para realizagdo das provas
objetivas:

a) O candidato deverd comparecer
ao local designado munido de
caneta esferogrdfica azul ou preta,
de material transparente, I&pis preto
numero 2 e boracha macia.

b) O candidato deverd chegar ao
local da prova, constante do Edital
de Convocacdo, com antecedéncia
minima de 30 (frinta) minutos do
hordrio estabelecido para a abertura
dos portdes, ndo sendo admitidos
retardatdrios, sob pretexto algum,
apds o fechamento dos portdes.

c) O candidato deverd assinalar
suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferogrdfica de finta
azul ou preta, responsabilizando-se
POr quaisquer rasuras que Provocar.
Serd fornecida apenas uma folha de
respostas personalizada para cada
candidato, ndo havendo
substituicdo em caso de rasura ou
anotacdo inadequada.

d) Na&o serdo computadas
questdes ndo respondidas nem
questées que confenham mais de
uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emenda ou
rasura, ainda que legivel.

e) Ndo deverd ser feita nenhuma
marca fora do campo reservado as
respostas ou 4 assinatura, pois
qualguer marca poderd ser lida
pelas leitoras dpticas, prejudicando
o0 desempenho do candidato.

5.19. Serd excluido do Concurso
Plblico o candidato que: se
apresentar apds o  hordrio
estabelecido; nGdo comparecer as

provas, seja qual for o motivo
alegado; ndo apresentar um dos
documentos exigidos no item 5.16.1.
deste Capitulo; se ausentar da sala
de provas sem 0 acompanhamento
do fiscal, ou antes de decorridos 1
(uma) hora de duragcdo da prova; for
surpreendido durante a realizacdo
das provas em comunicagcdo com
outras pessoas, bem como utilizando,
de calculadoras, de livros, notas ou
impressos Nndo permitidos; estiver por-
tando ou fazendo uso de qualquer
fipo de equipamento eletrdnico de
comunicagdo; lancar mao de meios
licitos para a execucdo da prova.

5.20. O candidato deverd portar
estritamente o necessario para a
realizacdo das provas.

5.21. Os eventuais erros de digita-
c¢do de nome, niumero de documen-
to de identidade, sexo, data de nasci-
mento etc., deverdo ser corrigidos
somente no dia da prova em formu-
I&rio especifico (Ata de Ocoréncia)
mediante assinatura do candidato.

5.22. O candidato que néo
solicitar as correcdes dos dados
pessoais nos termos deste item
deverd arcar, exclusivamente, com
as conseguéncias advindas de sua
omissdo.

SECAO Il
DA PROVA DE AFERIGAO DE
ALTURA E TESTE DE APTIDAO FiSICA

5.23. Ser@o convocados, através
de publicacdo no Didrio Oficial do
Municipio para a Afericdo de Altura
e Teste de Aptiddo Fisica os
candidatos ao emprego de Guarda
Municipal, habilitados na Prova
Objetiva, até 100° (centésima)
posicdo, convocando-se  0s
eventualmente empatados na
Ultima colocagdo deste limite.

5.24. A(s) data(s) e o(s) local(is)
para a Afericdo de Altura e Teste de
Aptidéo Fisica, serdo
preestabelecidos em Edital de
Convocagdo. Ndo haverd aplicacdo
da prova fora dos locais estabelecidos
nesse Edital. Em hipdtese alguma
haverd segunda chamada para a
realizacdo da Prova Prdtica.

5.25. Para a prestacdo da
Afericdo de Altura e do Teste de
Aptiddo Fisica, o candidato deverd
apresentar-se com antecedéncia
minima de 30 minutos para redlizacdo
dos mesmos, munidos de documento
de identidade e de atestado meédico
original com expressa autorizacdo
para a redlizacdo dos esforcos fisicos
exigidos.

5.26. O atestado médico deverd
ser emitido com data ndo superior
a 30 (trinta) dias anteriores &
aplicagdo das provas. Na hipdtese
da ndo entrega do atestado médico
ou de atestado que ndo consta a
aptiddo para afividades de esforcos
fisicos, conforme previsto neste item,
o candidato ndo poderd participar
das provas.

5.27. O candidato assinard temo
de responsabilidade, declarando-se
responsdavel pela sua plena
capacidade fisica para a participagéo

na prova. A assinatura da declaracéo
ndo isenta o candidato da entrega do
atestado médico.

5.27.1. O candidato convocado
para prestar o Teste de Aptiddo Fisica
que apresentar condicdo fisica,
psiquica ou orgdnica (estados pré
ou pos-operatdrio, gravidez ou
qualquer indisposicdo fisioldgica
etc.) mesmo que tempordria que o
impossibilite de realiza-la
infegralmente na data estipulada,
serd eliminado do Concurso.

5.28. Antes do inicio do Teste de
Aptiddo Fisica, serd aferida a altura
minima de 1,70m (um metro e setenta
centimetros), se homem, e 1,60m (um
metro e sessenta centimetros), se
mulher, descalco(a) e descoberto(q).

5.29. A medi¢cdo da altura do
candidato serd realizada em
instrumento especifico. O candidato
poderd ser subometido a mais de uma
medi¢cdo, no mesmo dia e na
sequéncia da primeira medicdo, na
hipdtese de ndo ser constatada
altura  minima exigida, para
confirmagdo do valor aferido.

5.30. O candidato que né&o
cumprir o requisito da altura minima
ndo realizard o teste de aptiddo
fisica, ficando consequentemente
excluido do Concurso Publico.

5.31. Para a realizacdo do Teste
de Aptiddo Fisica, recomenda-se ao
candidato que faca sua refeicdo
com antecedéncia de 2 (duas) horas
e 2 (duas) horas depois dos testes.

5.32. O aquecimento e a
preparagdo para o Teste de Aptiddo
Fisica séo de responsabilidade do
préprio candidato, ndo podendo
inferferir no andamento do Concurso.

5.33. O candidato deverd estar
trajando, em todos os testes,
vestimenta adequada para a prétfica
desportiva, ou seja, basicamente
calcdo e camiseta, ou agasalhos,
e calcando ténis.

5.34. Se, por razées decorrentes
das condigdes climdticas ou forga
maior, as provas de aptiddo fisica
forem canceladas ou interrompidas,
a prova serd adiada para nova data
a ser divulgada, devendo o
candidato realizar todos os testes,
desde o inicio, desprezando-se os
resulfados até entdo obtidos.

5.35. Na aplicacdo do feste de
capacitacdo fisica ndo haverd
repeficdo da execugcdo dos
exercicios, exceto nos casos em
gue houver ocoréncia(s) de fatores
de ordem técnica, ndo provocados
pelo candidato, e que tenham
prejudicado o seu desempenho.

5.36. O Teste de Aptiddo Fisica
serd composto de:

| - Teste de flexo-extensdo de
cotovelos em apoio de frente sobre
0 solo (masculino):

Posicdo inicial: deitado, em
decUbito ventral (peito voltado ao solo),
pemas estendidas e unidas e ponta dos
pés tocando o solo, cotovelos
estendidos, mdos espamadas
apoiadas no solo, com dedos
estendidos e voltados para frente do
COIpO, ComM a abertura um pouco Maior
que a largura dos ombros, © corpo

totalmente estendido.

Execugdo: FlexGo dos cotovelos
aproximando, o corpo alinhado, do
solo em 5 (cinco) centimetros, sem
haver contato com qualquer parte do
corpo com o solo, a ndo ser a ponta
dos pés e as mdos. Extensdo dos
bracos voltando a posicdo inicial,
completando assim 1 (um) movimento
completo.A execugdo do teste
deverd ser ininterrupta, ndo sendo
permitido repouso ou pausa entre as
repeticdes. Caso, na flexdo dos
cotovelos, 0 corpo esteja desalinhado
ou toque alguma parte do corpo nNo
solo a contagem serd encerada. O
objetivo & repetir os movimentos
corretamente o mdaximo de vezes
possiveis, em 60 (sessenta) segundos.

Il - Teste de flexo-extensdo de
cotovelos, joelhos apoiados sobre
0 solo. (feminino):

Posicdo inicial: decubito
ventral, com apoio ereto, com as
maos espalmadas apoiadas ao solo,
indicadores paralelos voltados para
frente, bracos estendidos com
abertura entre as mdos um pouco
maior que a largura dos ombros
(biacromial), pernas estendidas e
unidas e joelhos apoiados ao solo.

Execugdo: a  candidata
flexionard os cubitos (cotovelos),
levando o férax a aproximadamente
uma a cinco centimetros do solo, ndo
devendo haver nenhum contfato do
como com o solo, exceto as palmas
das mdos e os pés, formando um
dangulo minimo de 90 graus entre os
segmentos do braco e do
antebraco, devendo em seguida
estender os cotovelos totalmente,
novamente, ocasi@o em que
completa um movimento, podendo
dar inicio & nova repeticdo. O corpo
deve permanecer ereto durante o
teste, sendo que no caso de haver
contato com outfra parte do corpo

TABELA Il - FEMININO

com o intuito de descansar,
contagem serd |medlo’romente
inferompida, sendo consideradas t1&o
somente as repeticdes corretas
executadas continuamente até
aguele momento. O objetivo do teste
é verificar o nimero de repeticoes
corretas que a avaliada é capaz de
executar continuamente em um
minuto. N&o pode haver interrupcdes
do ritmo de execucdo apds iniciadas
as repeticoes.

Ill - Teste abdominal (feminino e
masculino):

Posicao inicial: posiciona-se
em decubito dorsal com os joelhos
flexionados a 90 graus e com Os
bracos cruzados sobre o térax. O
avaliador fixa os pés do avaliado ao
solo.

Execugdo: O avaliado inicia os
movimentos de flexdo até tocar com
0s cotovelos nas coxas, refornando a
posicdo inicial (ndo é necessdrio tocar
com a cabeca no colchonete @
cada execucdo). O avaliador realiza
a confagem em voz alta. O avaliado
deverd redalizar o maior nimero de
repeticoes complefas em 1 minuto.

IV - Teste de corrida de 50 metros
(masculino e feminino): O candidato
deverd percorrer a disténcia de 50
(cinquenta) metros no menor tempo
possivel.

V - Teste de comida em 12 minutos
(masculino e feminino): A prova consiste
em corrida, de 12 (doze) minutos em
pista aferida, com marcacdes de 50
(cinquenta) em 50 (cinquenta) metros.
Apds os 12 (doze) minutos serd dado
um sinal e os candidatos deveréo parar
no lugar em que estiverem. O objetivo
& dferir a disténcia percorrida nos 12
(doze) minutos.

5.37. Os desempenhos dos
candidatos em cada teste de
aptiddo fisica serdo transformados
em pontos conforme tabela a seguir:

TESTE PONTOS
Corrida Até De 26 a 30 De31a35
Apoio de Frente Abdominal .

50m 12 min 25 anos anos anos
04 10 11"25 1300 m 0 1] 0
06 12 11"00 1400 m 0 1] 0
] 14 10"75 1500 m V] a S
10 16 10"50 1600 m 1] 5 10
12 18 10725 1700 m 5 10 20
14 20 10"00 1800 m 10 20 30
16 22 9"75 1900 m 20 30 40
18 24 9"50 2000 m 30 40 50
20 26 9"25 2100 m 40 50 60
22 28 9"00 2200 m 50 60 70
24 30 B"75 2300 m 60 70 80
26 32 850 2400 m 70 80 90
28 34 8"25 2500 m 80 90 100
30 36 800 2600 m a0 100 100
32 38 775 2700 m 100 100 100

TABELA IV - MASCULINO
TESTES PONTOS
Corrida Até De 26 a 30 De 31a35
Apoio de Frente Abdominal .

S50m 12 min 25 anos anos anos
04 16 975 1500 m 0 1] 0
06 18 9°50 1600 m 0 1] 0
] 20 9"25 1700 m V] a S
10 22 9"00 1800 m 0 5 10
12 24 875 1900 m 5 10 20
14 26 8"50 2000 m 10 20 30
16 28 8"25 2100 m 20 30 40
18 30 8"00 2200 m 30 40 50
20 32 775 2300 m 40 50 60
22 34 7"50 2400 m 50 60 70
24 36 725 2500 m G0 70 80
26 38 700 2600 m 70 a0 90
28 40 B"75 2700 m 80 90 100
30 42 6"50 2800 m a0 100 100
3z 44 6"25 2900 m 100 100 100
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5.38. Ainterpolacdo de pontos, em
relacdo as tabelas constantes neste
Capitulo, serd feifa da seguinte forma:

a) Teste de flexo-extensdo de
cotovelos em apoio sobre o solo
(sexo masculino) ou teste de flexo-
extens@o de cotovelos sobre o solo
em apoio No banco (sexo feminino):
2.5 pontos (dois pontos e cinco
décimos) por movimento completo;
b) Resisténcia Abdominal: 2,5
pontos (dois pontos e cinco
décimos) por movimento completo;
c) Corrida de 50 metros: -0,4 (menos
quatro décimos) ponto a cada 0,01
(um centésimo) segundo;

d) Coridaem 12 minutos: 1 (um) ponto
a cada 10 (dez) metros percorridos.

5.39. Pontuagdo mdxima
possivel para cada um dos 4 (quatro)
testes (flexo-extensdo de cotovelos
em apoio de frente, resisténcia
abdominal, corrida de 50 metros e
corrida de 12 metros) € de 100 (cem)
pontos, conforme estabelecido nas
tabelas Il e Il dispostas neste Edital.

5.40. O candidato que, em
qualguer dos testes, n@o obtiver o
indice minimo (5 pontos), serd
impedido de realizar as provas
subsequentes, sendo considerado
eliminado, independentemente das
demais ponfuacdes.

5.41. Os testes serdo realizados
em um Unico dia, somente sendo
considerado vdlido o resultado final
obtido dessa forma.

5.42. A nota da prova de aptiddo
fisica corresponderd & média
aritmética simples dos pontos obtidos
nos quatro testes de aptiddo fisica,
aplicando-se a seguinte férmula:

543.NA=(T1 +T2+T13+T4)/4
onde:

NA = Nota na Prova de Aptiddo
Fisica

T1: Pontos obtidos no teste de flexo-
extensdo de cotfovelos em apoio de
frente, na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos;

T2: Pontos obtidos no teste de
resisténcia albbdominal, na escala de
0 (zero) a 100 (cem) pontos;

T3: Pontos obtidos no teste de
corida de 50 metros, na escala de
O (zero) a 100 (cem) pontos; e

T4: Pontos obtidos no teste de
corida em 12 minutos, na escala
de O (zero) a 100 (cem) pontos.

5.44. Serd considerado habilitado
na prova de aptiddo fisica o candidato
que obtiver nota igual ou superior a 20
(vinfe) pontos, e, no minimo, 5 (cinco)
pontos em cada um dos testes.

SECAO IV i

DA PROVA DE DIREGAO VEICULAR
AOS EMPREGOS DE AGENTE DE
TRANSITO E GUARDA MUNICIPAL

5.45. Ser&o convocados por meio
de publicagdo no Didrio Oficial do
Municipio de Itatiba para a prova de
prdtica veicular ao emprego de
Guarda Municipal todos os
candidatos habilitados na prova de
Afericdo de Altura e Teste de Aptiddo
Fisica e ao emprego de Agente de
Transito os candidatos habilitados na
Prova Objetiva em até 20 vezes o

numero de vagas disponiveis na
Tabela |, inclusive os candidatos com
deficiéncia que atingirem a
classificacdo denfro do limite
estabelecido e os empatados na
ultima colocagdo, sendo os demais
excluidos do Concurso Publico.

5.46. Para a redlizacdo da Prova
Pratica Veicular, o candidato deverd
se apresentar munido de documento
de identidade no seu original, bem
como de Carteira Nacional de
Habilitacdo "AB” dentro do prazo de
validade, fazendo uso de dculos (ou
lentes de contato), quando houver
essa exigéncia na respectiva CNH.

5.47. O Exame de Diregdo serd
realizado perante uma comiss@o
formada por até 3 (trés) membros,
designados pelos dirigentes do
CONCUrso.

5.48. O Exame de Direcdo
deverd ser realizado: em locais e
hordrios estabelecidos pelos
dirigentes do concurso; com
veiculos das categorias pretendidas,
com transmissdo mecanica.

5.49. O Exame de Direcdo ao
emprego de Guarda Municipal
(Masculino) e (Feminino), consistird
de duas etapas:

| - Carro: estacionar em vaga
delimitada por balizas removiveis e
conducdo do veiculo de passeio
com transmiss@o mecdanica em
frajeto pré-definido.

Il - Moto: conduzir veiculo de
duas rodas em trajeto pré definido
com obstdaculos.

5.50. As provas serdo avaliadas
em funcdo da pontuacdo negativa
por faltas cometidas durante todas
as etapas do exame terd pontuagdo
total de 20 (vinte) pontos, atribuindo-
se o desconto com a seguinte
ponfuacdo, em caso de falta:

- Uma fatta eliminatdria: reprovacdo;
- Uma falta grave: 5 (cinco) pontos
negativos;
- Uma falta média: 3 (trés) pontos
negativos;
- Uma falta leve: 2 (dois) pontos
negativos.

I. Carro: Da Classificacdo das
faltas.

A - Faltas Eliminatérias:
- Desobedecer a sinalizacdo
semafdrica e de parada obrigatdria;
- Avancar sobre o meio fio;
- Ndo colocar o veiculo na drea
balizada, em no madximo duas
tentativas, no tempo estabelecido;
- Avancar sobre o balizamento
demarcado quando do
estacionamento do veiculo na vaga;
- Transitar em conframd&o de direcdo;
- NGo completar a realizacdo de
todas as etapas do exame;
- Avancar a via preferencial;
- Provocar acidente durante a
realizacdo do exame;
- Exceder a velocidade
regulomentada para a vig;
- Cometer qualquer outra infracdo
de trénsito de natureza gravissima.

B - Faltas Graves:
- Desobedecer a sinalizacdo da via ou
0o agente da autoridade de trénsito;

- Ndo observar as regras de ultrapas-
sagem ou de mudanca de dire¢do;
- Ndo dar preferéncia de passagem
ao pedestre que estiver atravessando
a via tfransversal para onde se diige o
veiculo ou, ainda quando o pedestre
ndo hoja concluido a travessia, mesmo
que ocona sinal verde para o veiculo;
- Manter a porta do veiculo aberta
ou semi-aberta durante o percurso
da prova ou parte dele;

- Ndo sinalizar com antecedéncia a
manobra pretendida ou sinaliz&-la
incorretamente;

- NGo usar devidamente o cinto de
seguranca;

- Perder o controle da direcdo do
veiculo em movimento;

- Cometer qualquer outra infracdo
de trénsito de natureza grave.

C - Faltas Médias:
- Executar o percurso da prova, no
todo ou parte dele, sem estar o freio
de mado inteiramente livre;
- Trafegar em velocidade
inadequada para as condicoes
adversas do local, da circulacdo,
do veiculo e do clima;
- Interomper o funcionamento do
motor, sem justa razéo, apds o inicio
da prova;
- Fazer conversdo incorretamente;
- Usar buzina sem necessidade ou
em local proibido;
- Desengrenar o veiculo nos declives;
- Colocar o veiculo em movimento,
sem observar as cautelas necessdrias;
- Usar o pedal da embreagem, antes
de usar o pedal de freio nas frenagens;
- Entrar nas curvas com a
engrenagem de tracdo do veiculo
em ponto neutro;
- Engrenar ou utilizar as marchas de
maneira incorreta, durante o percurso;
- Cometer qualquer outra infracdo
de trénsito de natureza média.

D - Faltas Leves:
- Provocar movimentos irregulares
no veiculo, sem motivo justificado;
- Ajustar incorretamente o banco de
veiculo destinado ao condutor;
- Nd&o ajustar devidamente os
espelhos retrovisores;
- Apoiar o pé no pedal da
embreagem com o veiculo
engrenado e em movimento;
- Utilizar ou Interpretar incorretamente
os instrumentos do painel do veiculo;
- Dar partida ao veiculo com a
engrenagem de fracdo ligada;
- Tentar movimentar o veiculo com
a engrenagem de fracdo em ponto
neutro;
- Cometer qualquer outra infracdo
de natureza leve.

Il. Moto: Da Classificagdo das
faltas.

A - Faltas Eliminatérias:
- Iniciar a prova sem estar com o
capacete devidamente ajustado &
cabeca ou sem viseira ou 6culos de
protecdo;
- Descumprir o
preestabelecido;
- Abalroar um ou mais cones de
balizamento;
- Cair do veiculo, durante a prova;

percurso

- Avancgar sobre o meio fio ou
parada obrigatdria;

- Colocar ofs) pé(s) no chdo, com o
veiculo em movimento;

- Provocar acidente durante a
realizacdo do exame.

B - Faltas Graves:
- Deixar de colocar um pé no chdo
e 0 outro no freio ao parar o veiculo;
- Invadir qualquer faixa durante o
percurso;
- Fazer incorretamente a sinalizagdo
ou deixar de fazé-la;
- Fazer o percurso com o farol
apagado;
- Cometer qualquer outra infracdo
de frénsito de natureza grave.

C - Faltas Médias:
- Utilizar incorretamente os
equipamentos;
- Engrenar ou utilizar marchas
inadequadas durante O percurso;
- N&o recolher o pedal de partida
ou o suporte do veiculo, antes de
iniciar o percurso;
- Interomper o funcionamento do
motor sem justa razdo, apds o inicio
da prova;
- Conduzir o veiculo durante o
exame sem segurar o guidom com
ambas as maos, salvo
eventualmente para indicagcdo de
manobras;
- Cometer qualquer outfra infracdo
de frénsito de natureza média.

D - Faltas Leves:

- Colocar o motor em funcionamento,
quando j& engrenado;

- Conduzir o veiculo provocando
movimento irregular N0 mesmo sem
motivo justificado;

- Regular os espelhos retrovisores
durante o percurso do exame;

- Cometer qualquer outra infracdo
de transito de natureza leve.

5.42. Serd considerado INAPTO
na Prova Prdfica o candidato que
cometer falta eliminatdria ou cuja
soma dos pontos negativos
ultrapasse a 10 (dez) pontos.

SECAOV )
DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

5.51. Serdo convocados para
realizagdo da avaliagdo
psicolégica ao emprego de Guarda
Municipal todos os candidatos
habilitados na Prova Prdtica de
Direcdo Veicular, em data, local e
hordrio a serem divulgados oportuna
e oficialmente no Didrio Oficial do
Municipio. Estas avaliacdes poderdo
ser realizadas fora do municipio de
Itatiba, sem posterior alegacdo de
qualqguer espécie de
desconhecimento.

5.52. A avaliagdo psicoldgica
consistird na aplicagdo coletiva e/
ou individual de testes psicoldgicos,
que objefiva verificar a adequacdo
do perfil psicoldégico do candidato
ao emprego de Guarda Municipal.

5.53. Nenhum candidato
poderd retfirar-se do local da
avaliacdo psicolégica sem
autforizacdo expressa do

responsdvel pela aplicacdo.

5.54. O candidato, ao terminar
os testes, entregard ao aplicador
todo o seu material de exame.

5.55. O Perfil Psicolégico do
candidato deverd estar de acordo
com as caracteristicas e dimensoes
a segquir:

- Relacionamento Interpessoal -
Elevado

- Nivel de Ansiedade - Diminuto

- Controle Emocional - Elevado

- Agressividade Controlada e bem
canalizada - Adequada

- Memodria Auditiva e Visual -
Adeqguada

- Receptividade e capacidade de
administracdo - Elevada

- Capacidade de medicdo de
conflito - Boa

- Fluéncia Verbal - Adequada

5.56. O resultado da avaliagdo
psicologica serd definido por meio
dos conceitos INDICADO ou NAO
INDICADO, conforme descricdo:

- INDICADO: significa que ©
candidato  apresentou  perfil
psicolégico compativel com a
descricdo das atividades a serem
realizadas de acordo com O
constante deste Edital.

- NAO INDICADO: significa que
o candidato ndo apresentou o perfil
psicolégico compativel com a
descric@o das atividades constantes
deste Edital. .

5.57. A "NAO INDICACAO" na
avaliacdo psicoloégica pressupde,
tdo somente, a inadequag¢do do
candidato ao perfil psicoldgico
exigido para o desempenho do
cargo. .

5.58. Nenhum candidato "NAO
INDICADQO” serd submetido a novo
avaliacdo dentro do presente
Concurso Publico. .

5.59. O candidato “NAO
INDICADO"” poderd solicitar o
Entrevista Devolutiva Oral para
conhecimento das razées de suo
“NAO INDICACAQO”", conforme
Resolucdo N° 01/2002 do Conselho
Federal de Psicologia.

5.59.1. A enftrevista devolutiva
serd agendada e divulgada no
Didrio Oficial do Municipio.
~ 5.59.2 Atendendo aos ditames do
Etica Psicolégica, a Entrevisto
Devolutiva Oral serd divulgada ao
candidato, individualmente,
necessitando ser agendada com 0O
profissional  responsdvel  pela
aplicagcdo, em sua sede de frabalho,
mesmo gue fora do municipio de
ltfatiba, uma vez que ndo é permitido
a remocdo dos testes do candidato
do seu local de arguivamento publico
(Codigo de Etica dos Psicdlogos e art.
8° da Resolugdo CFP n° 01/02).

5.59.3. O prazo para solicitar
Entrevista Devolutiva Oral serd de 2
(dois) dias apds a publicagdo dos
resultados no Didrio Oficial de Ifatiba,
por meio de solicitacdo escritqa,
encaminhada por SEDEX & Av.
Fagundes Filho, 141 - Sala 43 — Ed.
Denver — Bairro Sao Judas, S&o Paulo
— SP CEP 04304-010, com seguinte
identificacdo: Concurso GM 001/
2013 — PMI — Devolutiva.
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5.60. Eventual recurso contra a
avaliagdo psicolégica serd aceito
somente se estiver acompanhado de
laudo psicolégico, com indicacdo
de Psicédlogo Responsdvel, bem
como de seu numero de registro no
Conselho Regional de Psicologia.

5.60.1. O psicélogo cujo registro
no CRP estiver inativo ferd o pedido
de seu cliente indeferido sem
julgamento de mérito.

5.60.2. Nesta situacdo o
candidato prejudicado ndo poderd
mais inferpor recurso.

5.60.3 O recurso contra o
resultado da Avaliagcdo Psicoldgica
deverd confer:

a) Laudo Psicolégico INDICANDO o
candidato;

b) Relatédrio psicolégico particular
contestando as razées técnicas de
sua “NAO INDICACAO" anterior.

5.60.4. O candidato deverd ser
assessorado por Psicdlogo que ndo
tenha feito parte da comissdo
avaliadora e que fundamentard o
pedido de revisGo do processo da
avaliagdo psicolégica, sob pena de
indeferimento sem julgamento do
mérito. Nesta ocasido, a Comissdo
do Concurso ndo debaterd sobre o
mérito contido no laudo.

5.60.5. O candidato que retirar
laudo psicoldgico escrito, desde
que acompanhado de pedido de
Psicélogo registrado no Conselho
Regional de Psicologia,
responsabiliza-se pelo uso futuro que
fizer de seu conteldo.

5.60.6. Apds a andlise dos
recursos impetrados, a Comisséo
Examinadora publicard o resultado
do julgamento realizado, ndo
cabendo impetracdo de novos
recursos deste resulfado.

5.61. O candidato “"NAO INDICA-
DO" na avaliagdo psicoldgica serd
considerado eliminado do Concurso
PUblico para todos os efeitos.

5.62. O prazo de recurso contra
o resultado da avaliacdo
psicolégica, nos moldes do item
5.59. e seguintes, serd de 10 (dez)
dias apds a publicagcdo do resultado
no Didrio Oficial de Itatiba ou da
realizacdo da entrevista devolutiva.

VI- DA CLASSIFICAGCAO FINAL
DOS CANDIDATOS

6. A nota da prova objetiva de
multipla escolha serd calculada
conforme a somatdéria simples dos
acertos efetuados pelo candidato,
considerando o peso previsto na
Tabela Il

6.1. Somente serdo considerados
habilitados na prova objetiva de
multipla escolha os candidatos que
obtiverem nota igual ou maior a 50%
(cinquenta por cento) dos pontos,
atfribuidos a respectiva prova.

6.2. Serdo considerados habili-
tados na prova de redacdo os can-
didatos que obtiverem nota igual ou
superior a 35 (frinta e cinco) pontos.

6.3. Para 0 emprego de Guarda
Municipal, os candidatos habilitados
até a 100° (centésima) posicdo na
Prova Objetiva de muUiltipla escolha e
Prova de Redacdo serdo convocados

para redlizagdo da Afericdo de Altura
e Teste de Aptiddo Fisica, nos feros
da Segdo Il do Capitulo V do Edital.

6.4. Serdo considerados
habilitados na Afericdo de Altura e no
Teste de Aptiddo Fisica os candidatos
que possuirem a altura conforme
requisitos exigidos em Edital e
obtiverem nota igual ou superior a 20
(vinte) pontos, e, no minimo, 5 (cinco)
pontos em cada um dos testes.

6.5. Ser@o convocados para
realizacdo na Prova Prética de Diregdo
Veicular os candidatos ao emprego
de Guarda Municipal habilitados na
Afericdo de altura e no Teste de
Aptiddo Fisica e ao emprego de
Agente de Transito os candidatos
habilitados na Prova Objetiva em até
20 vezes o nUmero de vagas disponivels
na Tabela |, inclusive os candidatos
com deficiéncia que atingirem a
classificagcdo dentro do limite
estabelecido e os empatados na Ultima
colocagcdo, sendo os demais
excluidos do Concurso Publico.

6.6. Serdo considerados
habilitados na Prova Pratica de
Dire¢c@o Veicular os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a
10 pontos.

6.7. Para o emprego de Guarda
Municipal, os candidatos habilitados
na Prova Prética de Direcdo Veicular
serdo convocados para realizagcdo
do Teste Psicoldgico.

6.8. A prova psicolégica para o
emprego de Guarda Municipal terd
cardter eliminatdrio, e ndo serd atibuida
pontuacdo em razdo desta prova.

6.9. Apds o julgamento dos
recursos eventualmente e
tempestivamente interpostos, serd
publicada lista de Classificacdo
Final, ndo cabendo mais recursos.

6.10. A Classificacao Final, dar-
se-G mediante a soma simples dos
pontos obtidos nas provas: prova
objetiva de multipla escolha, prova
de aptiddo fisica e prova de direcdo
veicular.

6.10.1. A Afericdo de Alfura e a
Avaliagdo  Psicolégica  ndo
confaréo pontuacdo.

6.11. Alista de Classificacdo Final
serd publicada no site
www.zambini.org.br, e na Imprensa
Oficial do Municipio de Itatiba.

VI - DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE

7.1. No caso de igualdade na
classificagcdo final co emprego de
Agente de Transito, dar-se-d
preferéncia sucessivamente ao
candidato que:

a) com idade igual ou superior a 60
anos, tiver a idade mais elevada, nos
termos da Lei Federal n® 10.741/03;

b) obtiver maior pontuagdo nas ques-
t6es de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacdo nas
questées de Lingua Portuguesa;

d) persistindo o empate, o
candidato que obtiver maior idade.

7.2. No caso de igualdade na
classificagdo final ao emprego de
Guarda Municipal, dar-se-a
preferéncia sucessivamente ao
candidato que:

a) com maior idade;

b) obtiver maior pontuagcdo na
prova de Redagdo;

¢) obtiver maior pontuacdo nas ques-
16es de Conhecimentos Especificos;
d) obftiver maior pontuagdo nas
questées de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior pontuagdo no
Teste de Aptiddo Fisica;

f) persistindo o empate, o candidato
que obtiver maior pontuagcdo na
Prova Prdtica de Diregdo Veicular.

VIll- DOS RECURSOS

8. O prazo para interposicdo de
recursos serd de 2 (dois) dias da
publicacdo  dos respectivos
resultados, tendo como termo inicial
o dia seguinte ao da publicacdo do
referido ato.

8.1. Os recursos do Processo
Seletivo deverdo ser dirigidos ao
Protocolo da Prefeitura Municipal de
Iltatiba - Centro Administrativo
“Prefeito Ettore Consoline,” na
Rodovia Luciano Consoline, 600 —
Jardim de Lucca, nos hordrios de 09
as 16 horas, de segunda a sexta-
feira, indicando no envelope “Ref:
Recursos - Prefeitura Municipal de
Itatiba — Concurso N° 001/2013".

8.2. Os recursos que ndo
estiverem com data de protocolo
da Prefeitura ser@o considerados
indeferidos.

8.3. O recurso deverd estar
fundamentado, devendo nele constar
0 nome do candidato, nimero de
inscricdo e enderego para
correspondéncia, bem como, no
CasoO de o recurso ir confra o gabarito
oficial, da indicagdo de bibliografia
utiizada para a contestagdo, além da
oposicdo da solucdo reivindicada.

8.4. O candidato deverd ser
claro, consistente e objetivo em seu
pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente
indeferido.

8.5. Se do exame de recursos
resultar anulagdo de item integrante
de prova, a pontuacdo correspon-
dente a esse item serd atribuida a
todos os candidatos, indepen-
dentemente de terem recorrido.

8.6. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

8.7. Ndo serd aceito recurso via
fax, via correio eletrénico ou, ainda,
fora do prazo.

8.8. Em nenhuma hipdtese serdo
aceitos pedidos de revisGo de
recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como recurso
contfra o resultado final.

8.9. Recursos cujo fteor
desrespeite a banca examinadora
serdo preliminarmente indeferidos.

8.10. Serdo indeferidos os
recursos que ndo apresentarem:
nome, emprego de sua opcdo, RG,
n°® da questdo recorida ou falta de
contextualizagdo légica.

8.11. O candidato deverd utilizar
um formuldrio para cada questdo
ou reclamacdo que vier a ter, sob
pena de indeferimento do recurso.

IX- DA ADMISSAO
9. A admissdo dos candidatos

obedecerd rigorosamente a ordem
de classificacdo dos candidatos
aprovados no emprego de sua
opcdo, observada a necessidade
da administracd@o e a existéncia de
orcamento. .

9.1. A PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE ITATIBA reserva-se o direito de
proceder as admissdes, em nimero
gue atenda ao interesse e das
necessidades do servico, dentro do
prazo de validade do Concurso
PUblico.

9.2. Os candidatos que vierem
a ser convocados para ingresso na
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ITATIBA assinar@o contfrato de
tfrabalho que se regerd pelas
disposicdes da Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT.

9.3. Sdo condicdes
admissdo no emprego:

- ser brasileiro ou gozar das
prerrogativas previstas no artigo 12
da ConstituicGo Federal;

- encontrar-se no pleno exercicio
de seus direifos civis e politicos;

- ndo ter sido demitido ou exonerado
a bem do servico publico (Federal,
Estadual ou Municipal) em conse-
quéncia de processo administrativo;
- ter idade minima de 18 (anos)
completos na data da convocacdo;
- esfar quite com a Justica Eleitoral;
- estar quite com as obrigacdes
militares (somente candidatos do
sexo masculino),

- ter aptiddo fisica e mental para o
exercicio do emprego;

- Certidéo Negativa de Anfecedentes
Criminais dos Estados que serviram de
residéncia nos Ultimos 10 anos.

- submeter-se ao preenchimento da
Ficha de Investigacdo Social, aos
candidatos ao emprego de Guarda
Municipal, de cardter eliminatério.
- submeter-se ao Exame Toxicoldgico
de cardter eliminatdrio.

- submeter-se a Exame Médico e
odontolégico pré-admissional, de
cardter eliminatério, de acordo com
agendamento prévio.

- possuir, no ato da admisséo, os
requisitos minimos exigidos para o
emprego conforme especificado
na TABELA |, bem como a
documentacdo comprobatdéria a
ser determinada pela Prefeitura no
ato da admissdo.

- Por ocasi@o da convocacdo que
antecede admissdo, os candidatos
classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados
de uma copia que comprovem os
requisitos descritos neste Edital.

9.4. A convocacdo que frafa o
item anterior serd realizada, por meio
de oficio de convocagdo com Aviso
de Recebimento (AR) e o candidato
deverd apresentar-se na data e
hordrio estabelecido pelo mesmo.

9.5. Por ocasido da
convocagdo a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ITATIBA encaminhard
a relagdo dos documentos
necessarios a admissao.

9.6. Quando convocado para se
manifestar acerca de sua admissGo
o candidato deverd apresentar-se
munido da documentacdo exigida

para

no ato de convocacdo. Nesta oco-
sido, o candidato serd encaminhado
A avdliogdo médica e odonfolégica
pré-admissional e realizara o
Preenchimento da Ficha de Investi-
gacdo Social, aos candidatos ao
emprego de Guarda Municipal. E,
logo apds atestada a aptiddo, serd
formalizada a assinatura do contrato
de trabalho. A inobservéncia do
disposto neste subitem implicard a eli-
minacdo automdtica do candidato.

9.7. A avaliagdo médica e
odontolégica  pré-admissional
citada no subitem 9.6., terd cardter
eliminatério.

9.8. Apenas serdo encaminhados
para admiss@o os candidatos
aprovados no Exame Médico e
odontoldgico Pré-admissional, € aos
candidatos ao emprego de Guarda
Municipal, na Investigagcdo Social €
no Exame Toxicoldgico.

9.9. No caso de desisténcia do
candidato selecionado, quando
convocado para uma vaga, o fato
serd formalizado pelo mesmo por meio
de Carta de Desisténcia Definitiva. O
ndo comparecimento, quando
convocado, implicard na sua exclusdo
e desclassificacdo em cardter
irevogavel e inetratével do Concurso
Publico, fato comprovado pela
empresa atfravés de Oficio de
Convocagdo e Aviso de Recebimento.

9.10. Ndo serd contratado o
candidato habilitado que fizer, em
qualquer documento, declaracdo
falsa, inexata para fins de admissdo e
NAo possuir 0s requisitos exigidos No
edital na data de convocagdo da
apresentacdo da documentacdo.

9.11. O candidato se obriga @
manter atualizado o endereco
perante o INSTITUTO ZAMBINI até o
publicacdo da homologac&o dos
resultados e apods esta data junto a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ITATIBA, por meio de telegrama e
e-mail com aviso de recebimento.

9.12. Ao Emprego de Guarda
Municipal: Os candidatos aprovados,
dentro do limite das vagas, serdo
admitidos como Patrulheiro - Aluno
em estdgio probatdrio e matriculados
no Curso para a Formacdo em
Seguranga  Publica, conforme
Legislacdo Municipal N° 2665/1995.

9.13. Serd incorporado, para
reclizacdo de estagio probatério, na
condi¢do de Guarda Municipal, ©
aluno do curso de formacdo que:
a) ser aprovado em curso de
formacdo a ser efetuado com nota
de no minimo média 7;

b) ndo apresentar restricdo, para o
exercicio do cargo; e

c) ndo apresentar restricAo
apurada em investigacdo social.

9.14. O periodo de experiéncia
corresponderd ao periodo de 3 anos
de estagio probatério de efetivo
exercicio, contados da data do inicio
do exercicio no emprego, onde serd
avaliada a capacidade e a aptiddo
profissional do Guarda Municipal.

9.15. O curriculo do curso de
formacdo para Guarda Municipal
deverd confribuir para que pPossa O
profissional:
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a) perceber-se como agente da
cidadania e construir sua identidade
como educador, mediador e agente
de prevencdo, utilizando o didlogo
como importante instrumento para
mediar conflitos e tomar decisdes;
b) compreender o exercicio de sua
atividade como prdtica da cidadania,
motivando-o a adotar no dia a diag,
afitudes de justica, cooperacdo intema
e com outros érgdos parceiros, e
respeito A lei, valorizando a diversidade
que caracteriza a sociedade brasileira
e posicionando-se contra qualquer
discriminacdo baseada em diferencas
culturais, étnicas, de classe social, de
crencas, de género, de orientacdo
sexual e em outfras caracteristicas
individuais e sociais;
c) perceber-se como agente
fransformador da realidade social e
histérica do pais;
d) conhecer e dominar as diversas
técnicas para o desempenho de
suas funcoes;
e) compreender os limites legais e
ético-profissionais do uso da forga;
f) utilizar diferentes linguagens, fontes
de informagdo e recursos fecnoldgicos
para construir e afimar conhecimentos
sobre a realidade e as situacdes que
requerem a atuacdo da Instituicdo;
9) Desenvolver o conhecimento de i
mesmo e o senfimento de confionga
em suas capacidades técnica,
cognitiva, emocional, fisica e ética.
9.16. O candidato se obriga a
manter atualizado o endereco
perante o INSTITUTO ZAMBINI até a
publicacdo da homologagdo dos
resultados e apds esta data junto a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ITATIBA, por meio de telegrama e
e-mail com aviso de recebimento.

X~ DAS DISPOSICOES FINAIS e
TRANSITORIAS

10. A inscricdo do candidato
importa no conhecimento das
presentes instrucdes e na aceitacdo
tacita das condicdes do Concurso
Pdblico, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes.

10.1. Todas as convocacoes e
avisos ser@o publicados no site
www.zambini.org.br e na Imprensa
Oficial do Municipio, podendo ser
utiizadas outras formas de divulgacdo.

10.2. A aprovagdo dos
candidatos no presente Concurso
PUblico ndo gera expectativa de
direito & admissdo.

10.3. N&o serd fornecido ao
candidato qualquer documento
comprobatdério de classificagcdo no
Concurso Publico, valendo, para
esse fim, a homologacdo publicada
na Imprensa Oficial do Municipio.

10.4. A inexatiddo das afirmativas
e/ou irregularidades nos documentos
dos candidatos inscritos, mesmo que
verificadas a qualquer tfempo, em
especial por ocasido da
Contratacdo, acarretardo a nulidade
da inscricdo com todas as
decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

10.5. Os itens deste Edital poder&o

sofrer eventuais alteracoes,
atualizagbes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou
evento que Ihes disser respeifo até a
data da convocagdo dos candidatos
para a prova correspondente,
circunstdncia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

10.6. Caberd ao Prefeito
Municipal, a homologag¢do dos
resultados do Concurso Publico n®
001/2013 da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ITATIBA.

10.7. Os casos omissos serdo
analisados pela PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ITATIBA.

10.8. Para que chegue 0o
conhecimento de todos e ninguém
possa alegar ignorancia, € expedido
O presente Edital.

ltatiba, 04 de fevereiro de 2013

Prefeitura Municipal

ANEXO | - CONTEUDO
PROGRAMATICOLingua Portuguesa:
Inferpretacdo de texto. Acentuacdo
grdafica. Crase. Pontuagdo. Ortografia.
Concorddancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal.
Pronomes: emprego, forma de
fratamento e colocacdo. Termos
infegrantes da oracdo: objeto direto
e indireto, agente da passiva e
complemento nominal. Significac&o
das palavras: sindbnimos, anténimos.
Sentido proprio e figurado das
palavras. Emprego de tempos e
modos verbais.Emprego das classes
de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncdo (classificacdo
e senfido que imprimem as relacoes
entre as oracdes).

Matemadatica: Expressdes
numeéricas e algébricasem N, Z, Q e
IR. Potenciacdo e radiciacdo no
conjunto IN e Z. Propriedades de
poténcia e Operacdes com radicais.
Resolugcdo de situagcdo problema.
MDC e MMC (operacdes e
problemas). NUmeros fraciondrios e
Operacdes com fracdes. Equacdo
do 1° grau e do 2° grau. Razdo e
proporcdo. NUmeros e grandezas
diretamente proporcionais. NUmeros
e grandezas inversamente
proporcionais. Semelhanca de
fridngulos. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juros

simples e compostos. Média
aritmética simples e ponderada.
Introducdo & geometria (Gngulos,
fiéngulos e quadrildteros). Medidas de
circunferéncia e drea do circulo.
Medidas de comprimento e de
superficie (perimetro e dreq). Medidas
de volume, capacidade e
massa.Teorema de  Pitdgoras.
Trigonometria no tridngulo reténgulo.
Andlise e interpretacdo de grdficos.
Progress@o Aritmética e Geométrica.
Andlise combinatdria e Probabilidade.
Conhecimentos Especificos ao
emprego de Agente de Transito:
Legislagdo de  Trénsito:  A)
Determinacdes do CTB quanto a:
Formagdo do condutor; Exigéncias
para categorias de habilitagdo em
relacdo ao veiculo conduzido;
Documentos do condutor e do
veiculo: apresentagdo e validade;
Sinalizagcdo vidria; Penalidades e
crimes de transito; Direitos e deveres
do cidaddo; Normas de circulagdo
e conduta; Regras gerais de
estacionamento, parada e
circulagdo. B) Infracdes e
penalidades referentes [e
Documentacdo do condutor e do
veiculo; Estacionamento, parada e
circulagcdo; Seguranga e atitudes do
condutor, passageiro, pedestre e
demais atores do processo de
circulogdo; Meio ambiente. 2 Direcdo
defensiva: Conceito de diregdo
defensiva; Condicdes adversas; Como
evitar acidentes; Cuidados com os
demais usudrios da via; Estado fisico e
mental do condutor; Situagdes de
risco. 3 Nocdes de Primeiros Socoros:
Sinalizagdo do local do acidente;
Acionamento de recursos em caso
de acidentes; Verificacdo das
condicdes gerais da vitima; Cuidados
com a vitima (o que ndo fazer). 4
Nocdes de Protecdo e Respeito ao
Meio Ambiente e de Convivio Social
no Transito: O veiculo como agente
poluidor do meio ambiente;
Regulomentacdo do CONAMA sobre
poluicdo ambiental causada por
veiculos; Emissdo de gases; Emissdo
de particulas (fumaga); Emissédo
sonora; Manutencdo preventiva do
veiculo para preservacdo do meio
ambiente; O individuo, o grupo e a
sociedade; Diferencas individuais;
Relacionamento interpessoal; O
individuo como cidaddo.
Conhecimentos Especificos
para o emprego de Guarda

Municipal: Noc¢bes de Direitos
Humanos e Cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Direitos e
Garantias Fundamentais,
Administracdo Publica e Seguranca
Publica. Nocdes de Direito Penal.

ANEXO 11 -

Nocdes de Direito Processo Penal €
Legislag@o de Transito; Lei Maria da
Penha; ECA; Legislagcdo sobre
Drogas e Entorpecentes; Nogoes
bdsicas de Direifto Ambiental; Crimes
Ambientais.

DO CRONOGRAMA PREVISTO*

13 de fevereiro de 2013 a 08 de
margo de 2013

Periodo de Inscrigdes.

31 de margo de 2013

Aplicagdo da Prova Objetiva.

01 de abril de 2013

Divulgagao do gabarito no site www.zambini.org.br

21 de abril de 2013

Fisica e Aplicagdo da Prova de Diregdo Veicular.

12 de maio de 2013

Aplicagdo de Avaliagao Psicolégica

26 de maio de 2013

Publicagao do Resultado Preliminar

02 de junho de 2013

Publicagao do Resultado Final

Aplicagao do Teste de Afericéo de Altura, do Teste de Aplidao ‘
|

*Datas sujeitas a alteragao.

ANEXO 1l -
RECURSO

MODELO DE

FORMULARIO DE RECURSO

1) Instrucoes

O candidato deverd:
a) usar apenas um formuldrio de
recurso para cada questao/item ou
reclamacdo;
b) apresentar argumentagdo
l6gica e consistente;
C) escrever o0 recurso em letra de
forma legivel.
Observagdo: O desrespeito a
qualguer uma das instrucdes
descritas acima resultard no
indeferimento do recurso. Candidato
Consulte o Capitulo VIl = Do Edital.

Il) Do Recurso
1) Data de interposicdo de

recurso: / /

3) Nome do Candidato:
4) N° de Inscricdo:

5) Emprego:
6) Endereco:
7) N° da Questéo:__~
8) Indicacdo de Bibliografia:

9) Argumentagdo:

A comiss&o organizadora.

Como candidato inscrito para o
Concurso Publico 001/2013 para o
emprego de
da Prefeitura do Municipio de
Itatiba solicito:

() anulagdo de questdo da prova
objetiva.
( ) mudanca de gabarito de questdo.

Assinatura do Candidato

COMUNICADO

Baseada na Lei Municipal 3025 de 12/6/1998 e alterada pela Lei
3375 de 27/10/2000, declaro que o prazo para resgate dos animais
enconfrados em via Publica Municipal - Estrada do Clube de Campo
- Bairro Moenda, expirou-se em 04 de fevereiro Ultimo. Desta forma os
animais terdo o destino julgado por esta Diretoria conforme a legislagdo

acima descrita,
Sao os animais:
01 égua alazd

03 éguas alazd acastanhadas.

Data da captura dos animais: 22/01/2013

ltatiba, 05 de fevereiro 2013

DISQUE

DENUNCIA

LIGUE GRATIS
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Sigilo ABSOLUTO

Atendlmento 24 horas




LICITACOES

ATA DE REGISTRO DE PRECO
1/2013
PREGAO 162/2012
Processo: 000000004109 / 2012

Aos 25 dias do més de janeiro
de 2013, de um lado a PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE ITATIBA, com
endereco na Avenida Luciano
Consoline, n° 600, Jd De Lucca, em
ltafiba, Estado de S&o Paulo, inscrita
no CNPJ sob o n° 50.122.571./0001-

77. representada por JOAO
GUALBERTO  FATTORI,  Prefeito
Municipal, brasileiro, casado,

portador da cédula de identidade
RG n.° 7.146.751-8 SSP/SP e do CPF/
MF n.© 713.173.928-68, neste ato
denominada simplesmente
PREFEITURA, responsavel pelo
PREGAO 162/2012, e de outro lado,
a empresa adjudicatdria nos itens
abaixo, homologada em 17/01/

Federal n® 8.666/93 e suas alteracdes
e Decreto Municipal n® 5.769, de 28
de dezembro de 2009, tém entre si,
justo e avencado a presente ata
gue, quando publicada, ferd efeito
de compromisso de fornecimento,
observada as condicoes
estabelecidas no ato convocatdrio
e consoante as cldusulas que se
seguem:

1 — DO FORNECEDOR REGIS-
TRADO: A partir desta data, fica
registrado nesta PREFEITURA, obser-
vada a ordem de classificacdo, os
precos do fornecedor registrado a
seguir relacionado, objetivando a
aquisicdo de cartuchos e toners.

FORNECEDOR: 018625 PLANET PRINT
BLACK & COLOR LTDA EPP
ENDERECO: RUA PAULO AFONSO 335
BAIRRO: NOVA PETROPOLIS
CIDADE: SAO BERNARDO DO CAMPO
ESTADO: SP CEP: 09770-350
TELEFONE: (11) 4337-5242 FAX:
CPF/CNPJ: 04.070.373/0001-90
CONDIGCAO DE PAGAMENTO: 10

2013, doravante denominada DDR

Fornecedor, com base na Lei PRAZO: 15 DIAS

Itens Registrados:

N® | Material Un. | Marca Qtde. | Pr¢. Un. Total
iwm 1.02.02.0441.6 UN | Planet Print 4 RS 34.9000 R$ 139.60

CARTUCHO COMPATIVEL HP, COR PRETA, REF. C4480 - O produto deverd ser nove, nio

remanufaturado e ndo recarregado. Deveri estar dicionado em embal tendo marca do
mesmo, data de fabricagiio e prazo de validad
2 [1.02.02.04424 | UN [ Planet Print [4 RS 369000 | RS 147.60

mesmo, data de fabricaciio e prazo de validade.

CARTUCHO COMPATIVEL HP, COLORIDO, REF, C4480 - O produto deveri ser novo, niio
remanufaturado e nio recarregado. Deverd estar acondicionado em embalagem, contendo marca do

3 1.02.02.04432 | UN | Planet Print

[40 T RS 37.9000 | R$ 1516.00

Tidad

mesmo, data de fabricaciio e prazo de

CARTUCHO COMPATIVEL HP PRETO, REF. CC641WL - O produto deverd ser novo, nio
remanufaturado e niio recarregado. Deverd estar acondicionado em embalagem, contendo marca do

4 [1.02.02.0444.0 [ UN [ Planet Print

[20 ] RS 38.9000 [ RS 778.00

CARTUCHO COMPATIVEL HP COLOR, REF. CC644WL - O produto deverd ser novo, nio

remanufaturado e nio recarregado. Deveri estar dicionado em embal do marca do
mesmo, data de fabricagio e prazo de validade.
5 [1.02.02.05005 [ UN [ Planet Print [6  TRs 389000 [ R$ 233.40

CARTUCHO COMPATIVEL HP DESKJET 2050, REF, 122 XL PRETO - O produto deveri ser novo,
néo remanufaturado e nédo recarregado. Deveri estar acondicionado em embalagem, contendo marca do

mesmo, data de fabricagiio e prazo de validade.
] 1.02.02.0501.3 UN | Planet Print

|6 | RS 38.9000 | RS 233.40

CARTUCHO COMPATIVEL HP DESKJET 2050, REF. 122 XL. COLORIDO - O produto deverd ser
nove, niio remanufaturado e ndo recarregado. Deverd estar acondicionado em embalagem, contendo

marca do mesmo, data de fabricacio e prazo de

7 [1.02.020511.0 [ UN [ Planet Print

[14 TRS179.8000 [ R$ 2517.20

Lidad

mesmo, data de fabricagiio e prazo de

TONER COMPATIVEL SAMSUNG ML - 3710-ND, REF. ML 205 § - O produto deverd ser novo, nio
remanufaturado e niio recarregado. Deveri estar acondicionado em embalagem, contendo marca do

8 [ 1020205226 | UN | Planet Print

[8 T RS 159.8000 | RS 1278.40

mesmo, data de fabricaciio e prazo de

TONER HP COMPATIVEL LASERJET CP 2025, REF. CC530A PRETO - O produto deverd ser novo,
nio remanufaturado e nido recarregado. Devera estar acondicionado em embalagem, contendo marca do

9 [1.02.02.05234 [ UN [ Planet Print

[8 | RS 159.8000 | RS 1278.40

TONER COMPATIVEL HP LASERJET CP 2025, REF. CC531A CIANO - O produto deveri ser novo,
nio remanufaturado e nio recarregado. Devera estar acondicionado em embalagem, contendo marca do

mesmo, data de fabricagiio e prazo de validade.
10 1.02.02.0524.2 UN | Planet Print

|8 | RS 159.8000 | RS 1278.40

marca do mesmo, data de fabricaciio ¢ prazo de

TONER COMPATIVEL HP LASERJET CP 2025, REF. CC532A AMARELO - O produto deveri ser
novo, nio remanufaturado e néio recarregado. Devera estar acondicionado em embalagem, contendo

11 | 1.02.02.0525.0 | UN | Planet Print

|8 | RS 159.8000 | RS 1278.40

marca do mesmo, data de fabricagiio e prazo de

TONER COMPATIVEL HP LASERJET CP 2025, REF. CC533A MAGENTA - O produto deveri ser
novo, niio remanufaturado e ndo recarregado. Deverd estar acondicionado em embalagem, contendo

T dad

12 [ 1.02.02.0527.7 [ UN [ Planet Print

[90 T RS 134.8000 | RS 12132.00

TONER COMPATIVEL SAMSUNG, REF. ML 3710 ND PRETO - O produto deveri ser novo, nio
remanufaturado e nio recarregado. Deveri estar acondicionado em embalagem, contendo marca do

mesmo, data de fabricagiio e prazo de validade.
13 1.02.02.0537.4 UN | Planet Print

[98 [ RS 80.0000 | RS 7840.00

Tidad

mesmo, data de fabricaciio e prazo de

TONER COMPATIVEL SAMSUNG ML 16651, REF. MLT-D104S - O produto deverd ser novo, nio
remanufaturado e néio recarregado. Devera estar acondicionado em embalagem, contendo marca do

Itatiba, 9 de fevereiro de 2013 - SABADO

da Prefeitura de Itatiba

2 - DA EXPECTATIVA DO
FORNECIMENTO: O agjuste com o
fornecedor registrado serd
formalizado pela Prefeitura
medianfe emissdo de autorizacdo
de fornecimento, observadas as
disposicoes confidas no Edital do
PREGAO 162/2012,

2.1 - O compromisso de entrega
s estard caracterizado mediante
de autforizacdo de fomecimento ou
ordem de servico, decorrente desta
Ata de Registro de Pregos e Edital
de PREGAO 162/2012,

2.2 - O fornecedor registrado,
dentfro dos quantitativos estimados,
fica obrigado a atender todos os
pedidos efetuados durante a
validade desta Ata de Registro de
Precos.

3 - DO CONTROLE DOS PRECOS
REGISTRADOS: A Prefeitura adotard
a prdatica de todos os atos
necessdrios ao controle e
administracdo da presente Ata.

4 - DOS PRECOS: A qualquer
tempo, conforme previsto no Art. 16
do Decreto n°® 5.769/09, o preco
registrado poderd ser revisto em
decorréncia de eventual redugcdo
daqueles existentes no mercado,
cabendo a PREFEITURA convocar os
fornecedores registrados para
negociar 0 novo valor.

4.1 - Caso o fornecedor
registrado se recuse a baixar os
precos registrados, a PREFEITURA
poderd cancelar o registro e
convocar todos os fornecedores
reqistrados para oferecerem novas
propostas, gerando novo
julgamento e adjudicacdo para
esse fim.

4.2 - Durante o periodo de
validade da Ata de Registro de
Precos, os precos ndo ser@o
reajustados, ressalvada a
superveniéncia de normas federais
aplicaveis a espécie.

5 — DA VALIDADE DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS: A presente
Ata terd validade de 12 (doze)
meses contada a partir da data de
sua publicacdo.

6 - DA DIVULGAGAO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS: A publicacdo
fiel ou resumida desta Ata de
Registro de Pregcos na Imprensa
Oficial do Municipio, que é
condi¢cdo indispensdavel para sua
eficacia, serd imediata apds sua
assinatura, conforme Art. 11 § 2° do
Decreto n° 5.769/09

7 — DO FORO: O Foro para dirimir
questdes relativas ao presente
compromisso de formecimento serd
o Foro da Comarca de ltatiba, com
prejuizo a qualguer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e
confratados, assinam o presente
instrumento para todos os fins
previstos em direito, na presenga das
duas testemunhas abaixo
identificadas, que a tudo assistiram
e que também o subscrevem.

JOAO GUALBERTO FATTORI
PREFEITO MUNICIPAL

PLANET PRINT BLACN & COLOR
LTDA EPP
Fernando Antonacci
RNE. W664718-6
CPF 007.277.108-93

TESTEMUNHA 1
JEAN FELIPE GONTIJO
RG 30.383.905-3

_ TESTEMUNHA 2
LAIS DE CARVALHO VIDAL
RG 48.763.658-2

ATA DE REGISTRO DE PRECO
2/2013
PREGAO 162/2012
Processo: 000000004109 / 2012

Aos 25 dias do més de janeiro de
2013, de um lado a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ITATIBA, com endereco
na Avenida Luciano Consoline, n® 600,
Jd De Lucca, em ltatiba, Estado de
SA@o Paulo, inscrita no CNPJ sob o n°
50.122.571./0001-77, representada
por JOAO GUALBERTO FATTORI,
Prefeito Municipal, brasileiro, casado,
portador da cédula de identidade RG
n.© 7.146.751-8 SSP/SP e do CPF/MF n.°
713.173.928-68, neste ato

PREFEITURA, responsdvel pelo PREGAO
162/2012, e de outro lado, a empresa
adjudicatdria nos itens abaixo,
homologada em 17/01/2013,
doravante denominada Fornecedor,
com base na Lei Federal n° 8.666/93
e suas alferacdes e Decreto Municipal
n°5.769, de 28 de dezembro de 2009,
tém entre si, justo e avencado o
presente ata que, quando publicada,
terd efeito de compromisso de
fornecimento, observada as
condi¢cdes estabelecidas no ato
convocatério e consoante as
clausulas que se seguem:

1 - DO FORNECEDOR REGIS-
TRADO: A partir desta data, fico
registrado nesta PREFEITURA, obser-
vada a ordem de classificagdo, oS
precos do fornecedor registrado @
sequir relacionado, objetivando @
aquisicdo de carfuchos e toners.

FORNECEDOR: 014619
PEREIRA DE OLIVEIRA ME
ENDERECO: AV AFONSO PENA 26
LOJA 02
BAIRRO: CENTRO
CIDADE: PASSOS
CEP: 37900-127
TELEFONE: (35) 3521-7244 FAX:
CPF/CNPJ: 11.060.699/0001-00
CONDIGAO DE PAGAMENTO: 10
DDR

IVONE

ESTADO: MG

denominada simplesmente PRAZO: 15 DIAS

Itens Registrados:

N® | Material Un. | Marca Qtde. | Pr¢. Un. Total
Item

1 1.02.02.0518.8 UN | S

14 RS 190.0000 RS 2660.00

da impressora, ¢

TONER SAMSUNG SCX-4623F, REF. MLT-D105S PRETO - O produto deveri ser novo, niio
remanufaturado e nio recarregado. Deverd estar acondicionado em embalagem original do fabricante
lo marca do mesmo, data de fabricacio e prazo de validad

2 | 1.02.02.0519.6

mesmo, data de fabricagiio ¢ prazo de validade.

| UN | Minas Cartuchos

[15 [ R$ 380.0000 [ R$ 5700.00

TONER HP COMPATIVEL LASERJET P3015, REF. CE255A PRETO - O produto deveri ser novo,
nio remanufaturado e niio recarregado. Deveri estar acondicionado em embalagem, contendo marca do

3 1.02.02.0521.8 UN

[24 T RS 1300.0000 [ m$ 31200.00

CIMENTO: O qgjuste com o forne-
cedor registrado serd formalizado
pela Prefeitura mediante emisséo de
autorizacdo de forncecimento,
observadas as disposicoes contidas
no Edital do PREGAO 162/2012.

2.1 - O compromisso de entre-
ga so estard caracterizado medi-
ante de autorizacdo de forneci-
mento ou ordem de servico, decor-
rente desta Ata de Registro de Precos
e Edital de PREGAO 162/2012,

2.2 - O fornecedor registrado,
dentro dos quantitativos estimados,
fica obrigado a atender todos os
pedidos efetuados durante a valida-
de desta Ata de Registro de Precos.

3 - DO CONTROLE DOS PRECOS
REGISTRADOS: A Prefeitura adotard
a prdatica de todos os atos
necessdrios ao controle e
administracdo da presente Afa.

4 - DOS PRECOS: A qualquer
tempo, conforme previsto no Art. 16
do Decreto n°® 5.769/09, o preco
registrado poderd ser revisto em
decorréncia de eventual reducdo
daqgueles existentes no mercado,

TONER LEXMARK T65X, REF. T654DN PRETO - O produto deveri ser nove, nio remanufaturado ¢
nio recarregado. Deveri estar acondicionado em embalagem original do fabricante da impressora,
contendo marca do mesmo, data de fabricaciio e prazo de validade,

2 — DA EXPECTATIVA DO FORNE-

cabendo a PREFEITURA convocar os
fornecedores registrados para
negociar 0 novo valor.

4.1 - Caso o fornecedor regis-
frado se recuse a baixar os precos
registrados, a PREFEITURA poderd
cancelar o registro e convocar todos
0os fornecedores registrados para
oferecerem novas propostas,
gerando novo julgamento e
adjudicacdo para esse fim.

4.2 - Durante o periodo de vali-
dade da Ata de Registro de Precos,
0s precos ndo serdo reajustados,
ressalvada a superveniéncia de nor-
mas federais aplicdveis a espécie.

5 — DA VALIDADE DA ATA DE RE-
GISTRO DE PRECOS: A presente Afa te-
ré validade de 12 (doze) meses conta-
da a partir da data de sua publicacdo.

6 - DA DIVULGAGCAO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS: A publicacdo
fiel ou resumida desta Ata de
Registro de Precos na Imprensa
Oficial do Municipio, que &
condicdo indispensdvel para sua
eficdcia, serd imediata apds sua
assinafura, conforme Art. 11 § 2° do
Decreto n® 5.769/09
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7 — DO FORO: O Foro para dirimir
questoes relativas ao presente
compromisso de fomecimento serd
o Foro da Comarca de ltatiba, com
prejuizo a qualguer outro, por Mmais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e
contratados, assinam o presente
instrumento para todos os fins
previstos em direito, na presenca das
duas testemunhas abaixo
identificadas, que a tudo assistiram
e gue fambém o subscrevem.

JOAO GUALBERTO FATTORI
PREFEITO MUNICIPAL

IVONE PEREIRA DE OLIVEIRA ME
Ivone Pereira de Oliveira
RG. M3841634
CPF 620.719.806-97

TESTEMUNHA 1
JEAN FELIPE GONTIJO
RG 30.383.905-3

. TESTEMUNHA 2
LAIS DE CARVALHO VIDAL
RG 48.763.658-2

ATA DE REGISTRO DE PRECO
316/2012
PREGAO 175/2012
Processo: 000000007646 / 2012

Aos 19 dias do més de Dezembro
de 2012, de um lado a PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE ITATIBA, com
endereco na Avenida Luciano
Consoline, n® 600, Jardim De Lucca,
em ltatiba, Estado de Sdo Paulo,

0001-77, representada por JOAO
GUALBERTO  FATTORI,  Prefeito
Municipal, brasileiro, casado,
portador da cédula de identidade
RG n.° 7.146.751-8 SSP/SP e do CPF/
MF n.© 713.173.928-68, neste ato
denominada simplesmente
PREFEITURA,  responsavel pelo
PREGAO 175/2012, e de outro lado,
a empresas adjudicatdria nos itens
abaixo, homologada e publicada
em 14/12/2012, doravante
denominada Fornecedor, com base
na Lei Federal n°® 8.666/93 e suas
alteracdes e Decreto Municipal n®
5.769, de 28 de dezembro de 2009,
tém entre si, justo e avencado a
presente ata que, quando publicada,
terd efeito de compromisso de
fornecimento,  observada  as
condicoes estabelecidas no ato
convocatério e consoante as
clausulas que se seguem:

1 - DO(S) FORNECEDOR(ES)
REGISTRADO(S): A partir desta data,
fica(m) registrado(s) nesta
PREFEITURA, observada a ordem de
classificacdo, os precos do(s)
fornecedor(es) registrado(s) a seguir
relacionado(s), objetivando a
aquisicdo de mobilidrio.

FORNECEDOR: 017212 REGINALDO
CAMPOS PEREIRA - EPP

ENDERECO: RUA VILACA 601
BAIRRO: CENTRO

CIDADE: SAO JOSE DOS CAMPOS
ESTADO: SP  CEP: 12210-100
TELEFONE: 12 3923-4226 FAX:
CPF/CNPJ: 08.690.827/0001-86
CONDIGAO DE PAGAMENTO: 10
DDR

inscrita no CNPJ sob o n°© 50.122.571./  PRAZO: 15 DIAS
Itens Registrados:
N2 | Material Un. | Marca Qtde. | Prg. Un. Total
Item
1 1.12.02.0148.6 UN | GOIANIA 10 RS 52.0000 RS 520.00

MESA PLASTICA QUADRADA NA COR BRANCA EMPILHAVEL MEDINDO 0,70 X 0,70, EM CONFORMIDADE

COM AS NORMAS ABNT
2 [123.01.02385 | UN | METODO |8 | R$3220000 | RS2576.00
ROUPEIRO DE AGO C/ 12 PORTAS

Armério de ago, em estrutura monobloco ndo desmontdvel, fabricado em chapa com bitola 24 ( 0,61mm de
espessura) chapa 24, opgdo para cadeados nas 12 portas.

Dimensdes ex(mm): Alt. 1945 / Larg. 930 / Prof. 400 mm

Di des in(mm): Alt. 420 / Larg. 240 / Prof. 400 mm

2 - DA EXPECTATIVA DO
FORNECIMENTO: O qjuste com ofs)
fornecedor(es) registrado(s) serd
formalizado pela Prefeitura
mediante emissdo de autorizagao
de fornecimento, observadas as
disposicoes contidas no Edital do
PREGAO 175/2012.

2.1 - O compromisso de
enfrega so estard caracterizado
mediante de autorizagdo de
fornecimento ou ordem de servico,
decorente desta Ata de Registro de
Precos e Edital de PREGAO 175/
2012.

2.2 - Ofs) fornecedor(es)
registrado(s), dentro dos quantitativos
estimados, fica(m) obrigado(s) a
atender todos os pedidos efetuados
durante a validade desta Ata de
Registro de Precos.

3 - DO CONTROLE DOS PRECOS
REGISTRADOS: A Prefeitura adotard
a prdatica de todos os atos
necessdrios ao controle e
administfracdo da presente Ata.

4 - DOS PRECOS: A qualquer
tempo, conforme previsto no Art. 16
do Decreto n® 5.769/09, o preco
registrado poderd ser revisto em
decorréncia de eventual reducéo
daqgueles existentes no mercado,
cabendo a PREFEITURA convocar os
fornecedores registrados para
negociar 0 novo valor.

4.1 - Caso o fornecedor
registrado se recuse a baixar os
precos registrados, a PREFEITURA
poderd cancelar o registro e
convocar todos os fornecedores
reqistrados para oferecerem novas

Itatiba, 9 de fevereiro de 2013 - SABADO

da Prefeitura de Itatiba

propostas, gerando novo
julgamento e adjudicacdo para
esse fim.

4.2 - Durante o periodo de
validade da Ata de Registro de
Precos, os precos ndo serdo
reajustados, ressalvada a
superveniéncia de normas federais
aplicaveis a espécie.

5 — DA VALIDADE DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS: A presente
Ata terd validade de 12 (doze)
meses contada a partir da data de
sua assinatura.

6 - DA DIVULGAQAO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS: A publicacdo
fiel ou resumida desta Ata de
Registro de Pregcos na Imprensa
Oficial do Municipio, que é
condi¢cdo indispensdavel para sua
eficacia, serd imediata apds sua
assinatura, conforme Art. 11 § 2° do
Decreto n° 5.769/09

7 - DO FORO: O Foro para dirimir
questdes relativas ao presente
compromisso de formecimento serd
o Foro da Comarca de ltatiba, com
prejuizo a qualguer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e
confratados, assinam o presente
instrumento para todos os fins
previstos em direito, na presenca das
duas testemunhas abaixo
identificadas, que a tudo assistiram
e que tfambém o subscrevem.

JOAO GUALBERTO FATTORI
PREFEITO MUNICIPAL

REGINALDO CAMPOS PEREIRA - EPP
Sr. Reginaldo Campos Pereira
RG. 36.317.051-0
CPF. 934.172.096-68

TESTEMUNHA 1
Jean Felipe Gontijo
RG. 30.383.905-3

TESTEMUNHA 2
Lais de Carvalho Vidal
RG 48.763.658-2

ATA DE REGISTRO DE PRECO
317/2012
PREGAO 175/2012
Processo: 000000007646 / 2012

Aos 18 dias do més de
Dezembro de 2012, de um lado a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA,
com endereco na Avenida Luciano
Consoline, n® 600, Jardim de Lucca,
em ltatiba, Estado de Sdo Paulo,
inscrita no CNPJ sob o n© 50.122.571./
0001-77, representada por JOAO
GUALBERTO FATTORI, Prefeito Muni-
cipal, brasileiro, casado, portador da
cédula de identidade RG n.°
7.146.751-8 SSP/SP e do CPF/MF n.©
713.173.928-68, neste ato denomi-
nada simplesmenfe PREFEITURA,
responsavel pelo PREGAO 175/2012,
e de outfro lado, as empresas
adjudicatdrias nos itens abaixo,
homologada em 14/12/2012,

doravante denominada Forne-
cedor, com base na Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteracdes e Decreto
Municipal n® 5.769, de 28 de dezem-
bro de 2009, tém entre si, justo e
avencado a presente ata que,
quando publicada, terd efeito de
compromisso de formecimento, ob-
servada as condicdes estabelecidas
no ato convocatério e consoante
as clausulas que se seguem:

1 - DO(S) FORNECEDOR(ES)
REGISTRADO(S): A partir desta data,
fica(m) registrado(s) nesta

classificacdo, os precos do(s)
fornecedor(es) registrado(s) a seguir

relacionado(s), objetivando a
aquisicdo de mobilidrio.

FORNECEDOR: 018661 MOBKO IND
E COMERCIO DE MOVEIS LTDA ME
ENDEREGO: RUA JAGUARAO 155
BAIRRO: CHACARAS REUNIDAS
CIDADE: SAO JOSE DOS CAMPOS
ESTADO: SP CEP: 12238-410
TELEFONE: (12) 3934-3846 FAX:
CPF/CNPJ: 09.636.391/0001-00
CONDIGAO DE PAGAMENTO: 10
DDR

PREFEITURA, observada a ordem de  PRAZO: 15 DIAS

Itens Registrados:

N2 | Material Un. | Marca Qtde. | Prg. Un. Total
Item

1 1.23.01.00234 | UN | MOBKO 60 | R$123.5000 R$ 7410.00

Mesa para secretdria com 1,20 x 0,60 x 0,75 em aglomerado melaminico BP de 18mm dupla face, padrdo
cerejeira, bordas em PVC tipo T; pés em metal 1010 com bitola 50 x 30 e com coluna dupla para tampo
sobreposto, pintado em epdxi na cor preto. Com gaveteiro com 02 gavetas, inteiramente em ago com
dimensdes aproximadas de L 0,40, P 0,42 e Alt. 0,32 cm, dotado de chave Unica para as 02 gavetas.

2 [12301.03314 [ UN [ MOBKO

[10 [R$159.0000 | R$1590.00

MELANIMICA DE 18 MM, NA COR CINZA

GAVETEIRO VOLANTE C/ 04 GAVETAS, COM RODINHAS, COM SOBRETAMPO DE 18 MM, ESTRUTURADO EM

2 - DA EXPECTATIVA DO
FORNECIMENTO: O qjuste com ofs)
fornecedor(es) registrado(s) serd
formalizado pela Prefeitura
mediante emissdo de Autorizagdo
de Fornecimento, observadas as
disposicoes contidas no Edital do
PREGAO 175/2012.

2.1 - O compromisso de
entrega sé estard caracterizado
mediante de autorizagdo de
fornecimento ou ordem de servico,
decorrente desta Ata de Registro de
Precos e Edital de PREGAO 175/
2012,

2.2 - Of(s) fornecedor(es)
registrado(s), dentro dos quantitativos
estimados, fica(m) obrigado(s) a
atender todos os pedidos efetuados
durante a validade desta Ata de
Registro de Precos.

3 - DO CONTROLE DOS PRECOS
REGISTRADOS: A Prefeitura adotard
a prdatica de todos os atos
necessdrios ao controle e
administracdo da presente Atfa.

4 - DOS PRECOS: A qualquer
tempo, conforme previsto no Art. 16
do Decreto n® 5.769/09, o preco
registrado poderd ser revisto em
decorréncia de eventual reducdo
daqueles existentes no mercado,
cabendo a PREFEITURA convocar os
fornecedores registrados para
negociar 0 novo valor.

4.1 - Caso o fornecedor regis-
frado se recuse a baixar os precos
registrados, a PREFEITURA poderd
cancelar o registro e convocar todos
os fornecedores registrados para
oferecerem novas propostas,
gerando novo julgamento e
adjudicacdo para esse fim.

4.2 - Durante o periodo de vali-
dade da Ata de Registro de Precos,
0s precos ndo serdo reajustados,
ressalvada a superveniéncia de nor-

mas federais aplicéveis & espécie.

5 - DA VALIDADE DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS: A presente
Ata terd validade de 12 (doze)
meses contada a partir da data de
sua assinatura.

6 - DA DIVULGAGAO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS: A publicacdo
fiel ou resumida desta Ata de
Registro de Precos na Imprensa
Oficial do Municipio, que &
condicdo indispensdvel para sua
eficacia, serd imediata apds sua
assinatura, conforme Art. 11 § 2° do
Decreto n° 5.769/09

7 — DO FORO: O Foro para dirimir
questdes relativas ao presente
compromisso de fomecimento serd
o Foro da Comarca de ltatiba, com
prejuizo a qualguer outro, por Mais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e
contratados, assinam o presente
instrumento para todos os fins
previstos em direito, na presenca das
duas testemunhas abaixo
identificadas, que a tudo assistiram
e gue também o subscrevem.

JOAO GUALBERTO FATTORI
PREFEITO MUNICIPAL

MOBKO INDUSTRIA E COMERCIO
DE MOVEIS LTDA
Sr. Felipe Koloszuk Hervelha
RG. 43.473.128-6
CPF. 321.721.918 -09

TESTEMUNHA 1
Jean Felipe Gontijo
RG 30.383.905-3

TESTEMUNHA 2
Lais de Carvalho Vidal
RG 48.763.658-2




XSS s

ATA DE REGISTRO DE PREGO
318/2012
PREGAO 175/2012
Processo: 07646 / 2012

Aos 17 dias do més de Dezem-
bro de 2012, de um lado a PREFEI-
TURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA, com
endereco na Avenida Luciano
Consoline, n.° 600, Jardim de Lucca,
em ltatiba, Estado de Sdo Paulo,
inscrita no CNPJ sob o n©50.122.571./
0001-77, representada por JOAO
GUALBERTO FATTORI, Prefeito Muni-
cipal, brasileiro, casado, portador da
cédula de identidade RG n.°
7.146.751-8 SSP/SP e do CPF/MF n.©
713.173.928-68, neste ato denomi-
nada simplesmente PREFEITURA,
responsdvel pelo PREGAO 175/2012,
e de outro lado, as empresas
adjudicatdrias nos itens abaixo,
homologada e publicada em 14/
12/2012, doravante denominada
Fornecedor, com base na Lei
Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes
e Decreto Municipal n® 5.769, de 28
de dezembro de 2009, tém entre si,
justo e avencado a presente ata

de compromisso de fornecimento,
observada as condicoes
estabelecidas no ato convocatério
e consoante as cldusulas que se
seguem:

1 - DO(S) FORNECEDOR(ES)
REGISTRADO(S): A partir desta data,
fica(m) registrado(s) nesta
PREFEITURA, observada a ordem de
classificacdo, os pregos do(s)
fornecedor(es) registrado(s) a seguir
relacionado(s), objetivando o
compromisso de fornecimento de
mobilidrio, nas condigoes
estabelecidas no ato convocatdrio.

FORNECEDOR: 011822 FENIX
MAD'’ACO INDUSTRIA DE MOVEIS
ENDERECO: AVN GERALDO
POTYGUARA SILVEIRA FRANCO 640
BAIRRO: PARQUE DAS EMPRESAS

CIDADE: MOGI MIRIM ESTADO:
SP CEP: 13803-280

TELEFONE: 19 3806-3870 FAX: 19
3806-2022 CPF/CNPJ:

06.040.866/0001-02
CONDICAO DE PAGAMENTO: 10
DDR

gue, quando publicada, ferd efeito PRAZO: 15 DIAS

Itens Registrados:

N° | Material Un. | Marca Qtde. | Pr¢. Un. Total

Item

1 1.23.01.0027.7 | UN | FENIX 55 R$ 560.0000 | RS 30800.00

Arquivo de aco, tamanho fatura, na cor cinza, com 05 gavetas com compressor
construido em chapa 24 (0,61mm) com as seguintes medidas aproximadas: gavetas
internas: 280 x 625 x 220mm; do arquive: 350 x 715 x 1.335mm.

2 — DA EXPECTATIVA DO FORNE-
CIMENTO: O ajuste com o(s) forne-
cedor(es) registrado(s) serd forma-
lizado pela Prefeitura mediante
emissdo de Autorizagdo de
Fornecimento, observadas as
disposicoes contidas no Edital do
PREGAO 175/2012.

2.1 - O compromisso de
entrega sé estard caracterizado
mediante de Autorizagdo de
Fornecimento, decorrente desta Ata
de Registro de Precos e Edital de
PREGAO 175/2012.

2.2 - Ofs) fornecedor(es)
registrado(s), dentro dos quantitativos
estimados, fica(m) obrigado(s) a
atender todos os pedidos efetuados
durante a validade desta Ata de
Registro de Precos.

3 - DO CONTROLE DOS PRECOS
REGISTRADOS: A Prefeitura adotard
a prdatica de todos os atos
necessdrios ao controle e
administfracdo da presente Ata.

4 - DOS PRECOS: A qualquer
tempo, conforme previsto no Art. 16
do Decreto n® 5.769/09, o preco
registrado poderd ser revisto em
decorréncia de eventual reducdo
daqueles existentes no mercado,
cabendo a PREFEITURA convocar os
fornecedores registrados para
negociar 0 novo valor.

4.1 - Caso o fornecedor
registrado se recuse a baixar os
precos registrados, a PREFEITURA
poderd cancelar o registro e

convocar todos os fornecedores
reqistrados para oferecerem novas
propostas, gerando novo
julgamento e adjudicacdo para
esse fim.

4.2 - Durante o periodo de vali-
dade da Ata de Registro de Precos,
0s precos ndo serdo reajustados,
ressalvada a superveniéncia de nor-
mas federais aplicdveis d espécie.

5 — DA VALIDADE DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS: A presente
Ata terd validade de 12 (doze)
meses contada a partir da data de
sua assinatura.

6 - DA DIVULGA{:AO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS: A publicacdo
fiel ou resumida desta Ata de
Registro de Precos na Imprensa
Oficial do Municipio, que é
condi¢do indispensdavel para sua
eficacia, serd imediata apds sua
assinatura, conforme Art. 11 § 2° do
Decreto n° 5.769/09

7 — DO FORO: O Foro para dirimir
questdes relativas ao presente
compromisso de fomecimento serd
o Foro da Comarca de ltatiba, com
prejuizo a qualguer outro, por mMais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e
confratados, assinam o presente
instrumento para todos os fins
previstos em direito, na presenca das
duas testemunhas abaixo
identificadas, que a tudo assistiram
e gue tfambém o subscrevem.

Itatiba, 9 de fevereiro de 2013 - SABADO

da Prefeitura de Itatiba

JOAO GUALBERTO FATTORI
PREFEITO MUNICIPAL

FENIX MAD’ACO INDUSTRIA DE
MOVEIS DE MADEIRA E ACO LTDA
Sra. Ana Carolina Nucci Juliani Dante
RG 22.325.319
CPF 168.504.128-09

TESTEMUNHA 1
JEAN FELIPE GONTIJO
RG: 30.383.905-3

_ TESTEMUNHA 2
LAIS DE CARVALHO VIDAL
RG: 48.763.658-2

ATA DE REGISTRO DE PRECO
319/2012
PREGAO 175/2012
Processo: 000000007646 / 2012

Aos 11 dias do més de Janeiro
de 2013, de um lado a PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE ITATIBA, com
endereco na Avenida Luciano
Consoline, n.° 600, Jardim de Lucca,
em ltatiba, Estado de Sdo Paulo,
inscrita no CNPJ solbb o n© 50.122.571./
0001-77, representada por JOAO
GUALBERTO  FATTORI,  Prefeito
Municipal, brasileiro, casado,
portador da cédula de identidade
RG n.° 7.146.751-8 SSP/SP e do CPF/
MF n.© 713.173.928-68, neste ato
denominada simplesmente
PREFEITURA, responsdvel pelo

as empresas adjudicatdrias nos itens
abaixo, homologada e publicada
em 14/12/2012, doravante
denominada Formecedor, com base
na Lei Federal n°® 8.666/93 e suas
alteracdes e Decreto Municipal n®
5.769, de 28 de dezembro de 2009,
tém entre si, justo e avencado a
presente ata que, quando
publicada, terd efeito de
compromisso de fornecimento,
observada as condicoes
estabelecidas no ato convocatério
e consoante as cldusulas que se
seguem:

1 - DO(S) FORNECEDOR(ES)
REGISTRADO(S): A partir desta data,
fica(m) reqgistrado(s) nesta
PREFEITURA, observada a ordem de
classificagcdo, os precos do(s)
fornecedor(es) registrado(s) a seguir
relacionado(s), objetivando o
compromisso de fornecimento de
mobilidrio, nas condicoes
estabelecidas no afto convocatdrio.

FORNECEDOR: 012105 ROGER
EDUARDO DOS SANTOS - ME

ENDEREGO: RUA JOSE DIAS DE
CASRO 118

BAIRRO: SAO JOSE

CIDADE:  VARZEA  PAULISTA
ESTADO: SP CEP: 13220-090
TELEFONE: (11) 4596-4154  FAX:
(11) 4595-5894 CPF/CNPJ:

07.835.506/0001-60
CONDICAO DE PAGAMENTO: 10
DDR

PREGAQ 175/2012, e de outro lado, PRAZO: 15 DIAS

Itens Registrados:

N® | Material Un. | Marca Qtde. | Pr¢. Un. Total
Item

1 1.23.01.0333.0 | PC | FORTE ROCHA | 12 R$ 285.0000 | RS 3420.00

2 gavetas com chave.

Mesa Delta na cor cinza, confeccionada em melaminico medindo 1,40 x 1,40 x 0.60 com
pés laterais em aco, calhas para passagem de fiacio, perfil 180 graus, BP 15, contendo

2 - DA EXPECTATIVA DO
FORNECIMENTO: O aqjuste com of(s)
fornecedor(es) registrado(s) serd
formalizado pela Prefeitura
mediante emissdo de Autorizagdo
de Fornecimento, observadas as
disposicoes contidas no Edital do
PREGAO 175/2012.

2.1 - O compromisso de
entrega so estard caracterizado
mediante de Autorizagao de
Fornecimento, decorrente desta Ata
de Registro de Precos e Edital de
PREGAO 175/2012.

2.2 - Ofs) fornecedor(es)
registrado(s), dentro dos quantitativos
estimados, fica(m) obrigado(s) a
atender todos os pedidos efetuados
durante a validade desta Ata de
Registro de Precos.

3 - DO CONTROLE DOS PRECOS
REGISTRADOS: A Prefeitura adotard
a prdtica de todos os atos
necessdrios ao controle e
administracdo da presente Ata.

4 - DOS PRECOS: A qualquer
tempo, conforme previsto no Art. 16
do Decreto n°® 5.769/09, o preco
registrado poderd ser revisto em
decorréncia de eventual reducdo

daqueles existentes no mercado,
cabendo a PREFEITURA convocar os
fornecedores registrados para
negociar 0 novo valor.

4.1 - Caso o fornecedor
registrado se recuse a baixar os
precos registrados, a PREFEITURA
poderd cancelar o registro e
convocar todos os fornecedores
registrados para oferecerem novas
propostas, gerando novo
julgamento e adjudicacdo para
esse fim.

4.2 - Durante o periodo de
validade da Ata de Registro de
Precos, os precos ndo serdo
reajustados, ressalvada a
superveniéncia de normas federais
aplicaveis & espécie.

5 — DA VALIDADE DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS: A presente
Ata terd validade de 12 (doze)
meses contada a partir da data de
sua assinatura.

6 - DA DIVULGA(;AO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS: A publicacdo
fiel ou resumida desta Ata de
Registro de Pregcos na Imprensa
Oficial do Municipio, que é
condi¢cdo indispensdvel para sua

eficdcia, serd imediata apds sua
assinatura, conforme Art. 11 § 2° do
Decreto n° 5.769/09

7 — DO FORO: O Foro para dirimir
questdes relativas ao presente
compromisso de formecimento serd
o Foro da Comarca de ltatiba, com
prejuizo a qualguer outro, por mMais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e
contratados, assinam o presente
instrumento para todos os fins
previstos em direito, na presenca das
duas testemunhas abaixo
identificadas, que a tudo assistiram
e que também o subscrevem.

JOAO GUALBERTO FATTORI
PREFEITO MUNICIPAL

ROGER EDUARDO DOS SANTOS - ME
Sr. Sebastiao da Cunha Cardoso
RG n° 8.669.066-8
CPF 600.281.908-82

TESTEMUNHA 1
JEAN FELIPE GONTIJO
RG: 30.383.905-3

. TESTEMUNHA 2
LAIS DE CARVALHO VIDAL
RG: 48.763.658-2

ATA DE REGISTRO DE PRECO
320/2012
PREGAO 175/2012
Processo: 07646 / 2012

Aos 14 dias do més de
Dezembro de 2012, de um lado @
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA,
com endereco na Avenida Luciano
Consoline, n.° 600, Jardim de Lucca,
em ltatiba, Estado de Sdo Paulo,
inscrita no CNPJ sob o n©50.122.571./
0001-77, representada por JOAO
GUALBERTO FATTORI, Prefeito Munici-
pal, brasileiro, casado, portador da
cédula de identidade RG n.°
7.146.751-8 SSP/SP e do CPF/MF n.°
713.173.928-68, neste ato denomi-
nada simplesmente PREFEITURA,
responsavel pelo PREGAO 175/2012,
e de outro lado, as empresas
adjudicatarias nos itens abaixo,
homologada e publicada em 14/
12/2012, doravante denominada
Fornecedor, com base na Lei
Federal n° 8.666/93 e suas alteracoes
e Decreto Municipal n® 5.769, de 28
de dezembro de 2009, tém entre si,
justo e avencado a presente ata
que, quando publicada, terd efeito
de compromisso de fornecimento,
observada as condigoes
estabelecidas no ato convocatério
e consoante as cldusulas que se
seguem:

1 - DO(S) FORNECEDOR(ES)
REGISTRADO(S): A partir desta data,
fica(m) registrado(s) nesta
PREFEITURA, observada a ordem de
classificacdo, os precos do(s)
fornecedor(es) registrado(s) a seguir
relacionado(s), objetivando o
compromisso de fornecimento de
mobilidrio, nas condicoes
estabelecidas no ato convocatdrio.



MOVEIS E

COM DE
ELETRONIC
ENDERECO: RUA OSWALDO CRUZ 180
BAIRRO: PONTE SAO JOAO

ELETRO-

CEP: 13218-010

TELEFONE: 11 4587-9963 FAX:
CPF/CNPJ: 11.277.745/0001-19
CONDICAO DE PAGAMENTO: 10
DDR

CIDADE: JUNDIAI ESTADO: SP  PRAZO: 15 DIAS

Itens Registrados:

N* | Material Un. | Marca Qtde. | Pr¢. Un. Total
lltem 1.23.01.0347.0 | UN | DOLFIN 150 | R$ 20.3000 R$ 3045.00

CADEIRA PLASTICA, NA COR BRANCA
até 120 kilos

- em prolipropileno, com bragos reforcados, para

2 - DA EXPECTATIVA DO
FORNECIMENTO: O qjuste com ofs)
fornecedor(es) registrado(s) sera
formalizado pela Prefeitura
mediante emissGo de Autorizagao
de Fornecimento, observadas as
disposicoes contidas no Edital do
PREGAO 175/2012.

2.1 - O compromisso de
enfrega s6 estard caracterizado
mediante de Autorizagdo de
Fornecimento, decorrente desta Ata
de Registro de Precos e Edital de
PREGAO 175/2012.

2.2 - Of(s) fornecedor(es)
registrado(s), dentro dos quantitativos
estimados, fica(m) obrigado(s) a
atender todos os pedidos efetuados
durante a validade desta Ata de
Registro de Precos.

3 - DO CONTROLE DOS PRECOS
REGISTRADOS: A Prefeitura adotard
a prdatica de todos os atos
necessdrios ao controle e
administracdo da presente Ata.

4 - DOS PRECOS: A qualquer
tempo, conforme previsto no Art. 16
do Decreto n°® 5.769/09, o preco
registrado poderd ser revisto em
decoréncia de eventual redugdo
daqueles existentes no mercado,
cabendo a PREFEITURA convocar os
fornecedores registrados para
negociar 0 novo valor.

4.1 - Caso o fornecedor
registrado se recuse a baixar os
precos registrados, a PREFEITURA
poderd cancelar o registro e
convocar todos os fornecedores
registrados para oferecerem novas
propostas, gerando novo
julgamento e adjudicacdo para
esse fim.

4.2 - Durante o periodo de
validade da Ata de Registro de
Precos, 0os precos ndo serdo
reajustados, ressalvada a
superveniéncia de normas federais
aplicaveis & espécie.

5 — DA VALIDADE DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS: A presente
Ata terd validade de 12 (doze)
meses contada a partir da data de
sua assinatura.

6 - DA DIVULGA(;AO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS: A publicacdo
fiel ou resumida desta Ata de
Registro de Precos na Imprensa
Oficial do Municipio, que é
condi¢cdo indispensdvel para sua
eficacia, serd imediata apds sua
assinatura, conforme Art. 11 § 2° do

Decreto n° 5.769/09

7 — DO FORO: O Foro para dirimir
questdes relativas ao presente
compromisso de fornecimento serd
o Foro da Comarca de ltatiba, com
prejuizo a qualguer outro, por mMais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e
contfratados, assinam o presente
instrumento para todos os fins
previstos em direito, na presenca das
duas testemunhas abaixo
identificadas, que a tudo assistiram
e gque fambém o subscrevem.

JOAO GUALBERTO FATTORI
PREFEITO MUNICIPAL

DAMARIS COMERCIO DE MOVEIS
E ELETRO ELETRONICOS LTDA ME
SR. GILBERTO PALMARINI FILHO
RG 3.297.011-0
CPF 147.629.518-20

TESTEMUNHA 1
JEAN FELIPE GONTIJO
RG: 30.383.905-3

_ TESTEMUNHA 2
LAIS DE CARVALHO VIDAL
RG: 48.763.658-2

ATA DE REGISTRO DE PRECO
321/2012
PREGAO 175/2012
Processo: 07646 / 2012

Aos 19 dias do més de
Dezembro de 2012, de um lado a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA,
com endereco na Avenida Luciano
Consoline, n.° 600, Jardim de Lucca,
em ltatiba, Estado de SGo Paulo,
inscrita no CNPJ sob o n© 50.122.571./
0001-77, representada por JOAO
GUALBERTO FATTORI, Prefeito Muni-
cipal, brasileiro, casado, portador da
cédula de identidade RG n.°
7.146.751-8 SSP/SP e do CPF/MF n.°©
713.173.928-68, neste ato denomi-
nada simplesmente PREFEITURA,
responsavel pelo PREGAO 175/2012,
e de outro lado, as empresas
adjudicatdrias nos itens abaixo,
homologada e publicada em 14/
12/2012, doravante denominada
Fornecedor, com base na Lei
Federal n® 8.666/93 e suas alteracdes
e Decreto Municipal n® 5.769, de 28
de dezembro de 2009, tém entre si,
justo e avengado a presente ata
que, quando publicada, ferd efeito
de compromisso de fornecimento,

Itatiba, 9 de fevereiro de 2013 - SABADO

da Prefeitura de Itatiba

observada as condicoes
estabelecidas no ato convocatério
e consoante as cldusulas que se
seguem:

1 - DO(S) FORNECEDOR(ES)
REGISTRADO(S): A partir desta data,
fica(m) registrado(s) nesta
PREFEITURA, observada a ordem de
classificagcdo, os pregos do(s)
fornecedor(es) registrado(s) a seguir
relacionado(s), objetivando o
compromisso de fornecimento de

estabelecidas no ato convocatdrio.

FORNECEDOR: 018000 MARF VALE
COM E REPRES DE MOVEIS
ENDERECO: RUA AVAREI 305
BAIRRO: VILLA BRASIL

CIDADE: JACAREI ESTADO: SP
CEP: 12328-000

TELEFONE: 12 3341-2002 FAX: 12
3341-2001 CPF/CNPJ:

57.592.677/0001-83
CONDIGCAO DE PAGAMENTO: 10
DDR

mobilidrio, nas condicoes PRAZO: 15 DIAS

Itens Registrados:

N® | Material Un. | Marca Qtde. | Pr¢. Un. Total

Item

1 1.23.01.0470.1 | UN | FRISOKAR 95 R$ 160.0000 | R$ 15200.00

LONGARINA COM 03 ASSENTOS, ASSENTO E ENCOSTO CONFECCIONADO E
POLIPROPILENO INJETADO SUPER ANATOMICO, NA COR AZUL,
ESTRUTURA CONFECCIONADA EM ACO INDUSTRIAL, 02 BARRAS NA
HORIZONTAL, PES EM ESTRUTURA DUPLA , SENTIDO VERTICAL
PARALELAS E UM SENTIDO HORIZONTAL . MEDIDAS APROXIMADAS :
ASSENTO: 0,46 X 0,41 , ENCOSTO: 0,45 X 0,33

2 — DA EXPECTATIVA DO FORNE-
CIMENTO: O ajuste com ofs) forne-
cedor(es) registrado(s) serd forma-
lizado pela Prefeitura mediante
emissdo de Autorizacao de Forneci-
mento, observadas as disposicoes
contidas no Edital do PREGAO 175/2012.

2.1 - O compromisso de
entrega s6 estard caracterizado
mediante de Autorizagao de
Fornecimento, decorrente desta Ata
de Registro de Precos e Edital de
PREGAO 175/2012.

2.2 - O(s) fornecedor(es)
registrado(s), dentro dos quantitativos
estimados, fica(m) obrigado(s) a
atender todos os pedidos efetuados
durante a validode desta Ata de
Registro de Precos.

3 - DO CONTROLE DOS PRECOS
REGISTRADOS: A Prefeitura adotard
a prdatica de todos os atos
necessarios ao controle e
administracdo da presente Ata.

4 - DOS PRECOS: A qualquer
tempo, conforme previsto no Art. 16
do Decreto n°® 5.769/09, o preco
registrado poderd ser revisto em
decorréncia de eventual reducdo
daqueles existentes no mercado,
cabendo a PREFEITURA convocar os
fornecedores registrados para
negociar 0 novo valor.

4.1 - Caso o fornecedor regis-
frado se recuse a baixar os precos
registrados, a PREFEITURA poderd
cancelar o registro e convocar todos
os fornecedores registrados para
oferecerem novas propostas,
gerando novo julgamento e
adjudicacdo para esse fim.

4.2 - Durante o periodo de vali-
dade da Ata de Registro de Precos,
0s precos ndo serdo reajustados,
ressalvada a superveniéncia de nor-
mas federais aplicdveis a espécie.

5 — DA VALIDADE DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS: A presente
Ata ferd validade de 12 (doze)
meses contada a partir da data de
sua publicacdo.

6 - DA DIVULGAGAO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS: A publicacdo
fiel ou resumida desta Ata de
Reqistro de Precos na Imprensa
Oficial do Municipio, que é
condicdo indispensdvel para sua
eficacia, serd imediata apds sua
assinatura, conforme Art. 11 § 2° do
Decreto n° 5.769/09

7 — DO FORO: O Foro para dirimir
questdes relativas ao presente
compromisso de fomecimento serd
o Foro da Comarca de ltatiba, com
prejuizo a qualguer outro, por mMmais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e
contratados, assinam o presente
instrumento para todos os fins
previstos em direito, na presenga das
duas testemunhas abaixo
identificadas, que a tudo assistiram
e que também o subscrevem.

JOAO GUALBERTO FATTORI
PREFEITO MUNICIPAL

MARF VALE COM E REPRES. DE
MOVEIS PARA ESCROTORIO LTDA
Sr. Luiz Alvez Cunha Junior
RG 7.650.440
CPF 010.331.838-0

TESTEMUNHA 1
JEAN FELIPE GONTJO
RG: 30.383.905-3

_ TESTEMUNHA 2
LAIS DE CARVALHO VIDAL
RG: 48.763.658-2

PROCESSO ADMINISTRATIVO
. N°7411/2012
REFERENCIA: EDITAL N° 205/2012
PREGAO N° 184/2012

Objeto: Aquisicdo de equipa-
mentos odonfologicos para UBSs.

ltatiba, 31 de Janeiro de 2013.

DESPACHO

A Pregoeira submete & minha
apreciagdo o recurso interposto
pela licitante Dental Alta Mogiana
contra a aceita¢cdo da proposta da
empresa E.C. dos Santos e Gnatus
referente ao item 13.

Adotando as razdes
apresentadas pela pregoeira, comMo
minhas fossem e integradas a esta
decis@o, NEGO provimento ao
recurso apresentado, mantendo @
aceitagcdo da proposta da empresa
E.C. dos Santos e Gnatus no item
mencionado, por atender as
exigéncias do edital.

Desta forma, em conformidade
com o item 9.4 do edital, adjudico
O Objeto e homologo ©
procedimento das vencedoras do
certame nos itens:

MHMB DALFRE EPP

ltem 2, 10 unidades de Armdrio
auxiliar gaveteiro - com rodas
giratdrias e 4 gavetas, conforme
Anexo | do Edital, marca Beckmann
Especial, valor unitdrio de RS 650,00
(Seiscentos e Cinquenta reqis) e valor
total de RS 6.500,00 (Seis mil
Quinhentos reais)

Item 11, 3 unidades de Aparelho
fotopolimerizador, com tecnologio
LED (luz emitida por diodo),
conforme Anexo | do Edital, marca
Peg 10/100 Isento de dleo, valor
unitdrio de R$ 2.385,00 (Dois mil
Trezentos e Oitenta e Cinco reais) €
valor total de RS 7.155,00 (Sete mil
Cento e Cinquenta e Cinco reaqis).

OXILUZ COMERCIAL LTDA

Item 5, 12 unidades de Mocho
odontolégico: contendo - base
circular com 05 rodizios, conforme
Anexo | do Edital, marca BioMN
Bio103 , valor unitério de RS 299,00
(Duzentos e Noventa e Nove redis ) e
valor total de R$ 3.588,00 (Trés mi
Quinhentos e Oitenta e Oito reais).

E. C. DOS SANTOS COMERCIAL

Item 8, 10 unidades de Mocho
odontolégico: contendo - base
circular com 05 rodizios, conforme
Anexo | do Edital, marca EC450/
ECEL, valor unitdrio de RS 325,00
(Trezentos e Vinte e Cinco reaqis ) e
valor total de R$ 3.250,00 (Trés mil
Duzentos e Cingquenta redis).

Item 13, 9 unidades de
Compressor de ar comprimido,
conforme Anexo | do Edital, marca
Unik C4/KAVO, valor unitdrio de RS
6.383 (Seis mil Trezentos e Oitenta e
Trés reaqis) e valor total de RS
57.447,00 (Cinquenta e Sete mil
Quatrocentos e Quarenta e Sete
reqis).

Iltem 14, 7 unidades de
Compressor de ar comprimido,
conforme Anexo | do Edital, marca
Amalgatech/Kondortech, valor
unitdrio de RS 457,00 (Quatrocentos
e Cinquenta e Sete reais) e valor fotal
de R$ 3.199,00 (Trés mil Centfo e
Noventa e Nove reqis).

O item 1 foi considerado
fracassado.



Publique-se.

Jodo Gualberto Fattori
Prefeito do Municipio de Itatiba

PROCESSO ADMINISTRATIVO
. N°7411/2012
REFERENCIA: EDITAL N° 205/2012
PREGAO N° 184/2012

Objeto: Aquisicdo de
equipamentos odontoldgicos para
UBSs.

[tatiba, 08 de Fevereiro de 2013.

CONVOCAGAO

Convocamos as empresas
participantes do pregdo em
epigrafe, em observancia ao item
7.19 do Edital, a comparecer para
a retomada da sessdo publica
referente aos Itens 03, 04, 06, 07,
09, 10 e 12, para andlise da proposta
subsequente, que serd realizada no
dia 18/02/2013 (segunda-feira) as 14
horas, na Secdo de Licitacdes, na
Av. Luciano Consoline, n.°© 600,
Jardim de Lucca, Itatiba/SP sendo
que a interessada deverd apresentar
a documentacdo referente &
habilitacdo.

Informamos ainda que a
divulgacdo desta convocacdo
também ocorrerd por publicagdo
no Didrio Oficial do Municipio no dia
09/02/2013 e veiculagdo no
endereco eletrébnico da
Municipalidade
(www.itatiba.sp.gov.br).

Atenciosamente,
Maria Angela de Camargo

Correa Lima
Pregoeira

PROCESSO ADMINISTRATIVO
_ N°114/2013
REFERENCIA: EDITAL N° 04/2013
PREGAO (PRESENCIAL) N° 02/2013

Objeto: AquisicGdo de pdo
francés.

HOMOLOGO o procedimento
da presente licitagdo a proponente
vencedora:

L A DELFORNO PANIFICADORA
LTDA ME i

ltem 1, 20.219,15 quilos de PAO
FRANCES - 50G, Ingredientes: farinha
de trigo, fermento bioldgico e sal,
valor unitario de RS 6,10 (seis reais e
dez centavos) e valor total de RS
123.336,81 (cento e vinte e trés mil
frezentos e trinta e seis reais e oitenta
e um centavos).

A Seg@o de Llicitagcbes para as
medidas de direito, na
conformidade da legislacdo
pertinente.

Dé-se ciéncia na forma da lei.
Comunigue-se.

Em 07 de fevereiro de 2013

JOAO GUALBERTO FATTORI
PREFEITO MUNICIPAL

Pregdo Presencial N° 08/2013,
Edital N° 11/2013, tipo Menor Preco
Global. Objeto: aquisicdo de
material diddtico de Inglés, para
entrega imediata. @)
credenciamento e os envelopes de
Precos e Habilitagcdo serdo
recebidos no dia 26 de Fevereiro de
2013, das 09horas. as 09h30min., na
Secdo de Llicitacdes, na Av. Luciano
Consoline, n.° 600, Jardim de Lucca.
O edital fica disponivel no endereco
acima das 09 as 17horas ou no site
www.itatiba.sp.gov.br.  Informacgdes:
tel.(011) 3183-0655.

Luciana Frigério Oliveira
Pregoeira

CONVOCACOES

Recursos Humanos
Secretaria de Administracao

O Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura do Municipio de Itatiba,
Estado de SGo Paulo, no uso de suas
atfribuicbes CONVOCA o candidato
abaixo relacionado, aprovado em
Concurso Publico Edital — 01/2012, a
comparecer ao Centro
Administrativo Municipal “Prefeito
Ettore Consoline”, situado na
Avenida Luciano Consoline, n°600,
Jardim de Lucca, no dia 13/02/2013
as 14:00 hs, para apresentagcdo de
documentos:

Eletricista
1° Leandro Silva Fernandes de
Almeida
(Comparecer
alfabetizado).

com RG, ser

[tatiba, 09 de Fevereiro de 2013.

Rita de C. S. Godoy Gotardo
Chefe da Se¢do de Recursos
Humanos

O Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura do Municipio de Itatiba,
Estado de SGo Paulo, no uso de suas
atribuicoes CONVOCA 0s
candidatos abaixo relacionados,
aprovados em Concurso Publico
Edital - 01/2008, 01/2010 e 01/2011
a comparecerem ao Centro
Administrativo Municipal “Prefeito
Ettore Consoline”, situado na
Avenida Luciano Consoline, n°4600,
Jardim de Lucca, no dia 15/02/2013
as 9:00 hs, para apresentagdo de
documentos.

Supervisor de Ensino
13° MarciaCristina Barsofti Pinto da

Itatiba, 9 de fevereiro de 2013 - SABADO

da Prefeitura de Itatiba

Fonseca

14° Siimara Leme do Prado
(Comparecer com RG, e
comprovante de Pedagogia com
habilitacdo em Supervisdo Escolar
e 03 (trés) anos de experiéncia
como especialista de Educacdo
(supervisor, diretor e vice diretor) na
rede publica ou; Pedagogia com
04 (quatro) anos de experiéncia
como especialista de Educacdo
(supervisor, diretor e vice diretor) na
rede publica).

Nutricionista
5° Karen Regina Constantino
(Comparecer com RG,
comprovante de conclusdo do
Ensino Superior e Registro no CRN).

Educador de Creche
219° Maria de Fatima Ferreira
(Comparecer com RG,
comprovante de conclusd@o do
Ensino Médio e Diploma de
Magistério em Nivel Técnico com
habilitagdo em Educagdo Infantil ou
Pedagogia com habilitagcdo em
Educacdo Infantil, ou Pedagogia
com Licenciatura).

[tatiba, 09 de Fevereiro de 2013.

Rita de C. S. Godoy Gotardo
Chefe da Secdo de Recursos
Humanos

EXTRATO

Extrato de Convénio celebrado
com a APAMI - Associacdo dos
Patrulheiros Mirins de Itatiba.
Processo Administrativo n.°03040/
2009. Convenente: Prefeitura do
Municipio de ltatiba. Conveniada:
APAMI — Associagdo dos Patrulheiros
Mirins de ltatiba. Objeto: Por este
instrumento, as partes convenentes
unem esforcos materiais e
financeiros objetivando apoiar o
Aprendiz, em idade de trabalho,
com vistas a coadjuvar: no
estabelecimento de condicdes
propicias ao seu bem-estar em
consondncia com a ordem juridica
em vigor, que lhes assegura
prioridade absoluta quanto ao
direito a sobrevivéncia, a protecdo
e ao desenvolvimento; na criagcdo
de condi¢cdées mais favordveis de
crescimento e de desenvolvimento
conjugando-se sua condi¢cdo de
estudante com a iniciacdo no
frabalho; na sua preparacdo para
ingresso no mercado de trabalho,
bem como na viabilizagcdo de seu
crescimento em ambiente
profissional e social condizente com
sua boa formacdo. Valor:
R$774.641,28 (setecentos e setenta
e quatro mil e seiscentos e quarenta
e um reaqis e vinte e oito centavos).
Dotacdao orcamentdria:
3.3.90.39.00, 04.122.0004.2.056.
Prazo: Até 31/12/2013. Assinatura: 02/
01/2013.

PORTARIAS

PORTARIA N° 5.977, DE 05 DE
FEVEREIRO DE 2013

“Exonera servidora, a pedido”.

JOAO GUALBERTO FATTORI,
Prefeito do Municipio de Itatiba,
Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuicdes de seu cargo, com
fundamento na Lei Municipal n°
3.239, de 28 de dezembro de 1999
e Lei Municipal n® 4.444, de 1° de
fevereiro de 2012, resolve

EXONERAR, apedido:

CARLA CRISTINA RODRIGUES
PESSOA, portadora do RG n°
41.459.751-6 e do CPF n°
334.655.558-56, do Emprego
PUblico, de confianca, de Assessora
Nivel VIII, lotada junto a Secretaria
de Governo, a partir desta data.

CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Municipal
“Prefeito Ettore Consoline”,
em 05 de fevereiro de 2013.

JOAO GUALBERTO FATTORI
Prefeito Municipal

Redigida e lavrada na Secretaria
dos Negdcios Juridicos. Publicada
no Paco Municipal, mediante
afixagdo no local de costume, na
data supra.

MARCO AURELIO GERMANO DE LEMOS
Secretdrio dos Negdcios Juridicos

PORTARIA N° 5.979, DE 7 DE
FEVEREIRO DE 2013

“Exonera servidor, ex officio”.

JOAO GUALBERTO FATTORI,
Prefeito do Municipio de Itatiba,
Estado de SGo Paulo, no uso das
atribuicdes de seu cargo, com
fundamento na Lei Municipal n®
3.239, de 28 de dezembro de 1999
e Lei Municipal n® 4.444, de 1° de
fevereiro de 2012, resolve

EX O NERAR, ex officio:

LIUDIMAR CORREA MOTA,
portador do RG n° 27.088.941-3 e
do CPF n® 267.268.428-64, do
Emprego Publico, de confianca, de
Assessor Nivel VI, lotado junto a
Secretaria da Educacgdo, a partir
desta data.

CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Municipal
“Prefeito Ettore Consoline”,
em 7 de fevereiro de 2013.

JOAO GUALBERTO FATTORI
Prefeito Municipal

Redigida e lavrada na Secretaria

dos Negocios Juridicos. Publicada
no Paco Municipal, mediante
afixacdo no local de costume, na
data supra.

MARCO AURELIO GERMANO DE LEMOS
Secretdrio dos Negodcios Juridicos

PORTARIA N° 5.980, DE 8 DE
FEVEREIRO DE 2013

“Nomeia servidores”.

JOAO GUALBERTO FATTORI,
Prefeito do Municipio de ltatiba,
Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuicdes de seu cargo, com
fundamento na Lei Municipal n©
3.239, de 28 de dezembro de 1999
e Lei Municipal n® 4.444, de 1° de
fevereiro de 2012, resolve

NOMEAR:

| - RENATA APARECIDA ALVES
MOREIRA, portadora do RG n°
8.575.874 e do CPF n° 042.423.526-
@7, antes ocupante do Emprego
Plblico, de confianga, de Assessora
Nivel IV, lotada junto a Secretaria de
Planejomento e Desenvolvimento,
para exercer o Emprego Publico, de
confianca, de Chefe da Se¢do de
Desenvolvimento Econdmico €
Social, referéncia salarial 131, lotada
junto a Secretaria de Planejamento
e Desenvolvimento, no regime da
Consolidagcdo das Leis do Trabalho
- CLT, a partir de 14 de fevereiro de
2013;

Il - EDUARDO MARQUES DE
MENDONCA NETTO, portador do RG
n® 18.619.238-1 e do CPF n°
119.385.688-42, para exercer o
Emprego Publico, de confianca, de
Assessor Nivel IV, referéncia salarial
129, lotado junto a Secretaria de
Planejamento e Desenvolvimento,
no regime da Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT, a partir de 14 de
fevereiro de 2013;

IIl - ANTONIO ALVES, portador do
RG n° 13.948.397 e do CPF n°©
004.867.048-07, para exercer o
Emprego Publico, de confianga, de
Assessor Nivel VI, referéncia salarial
117, lotado junto a Secretaria dos
Negdcios Juridicos, no regime do
Consolidacdo das Leis do Trabalho
- CLT, a partir de 14 de fevereiro de
2013;

IV - ELIANE APARECIDA ROMAO,
portadora do RG n° 7.891.672-9 e
do CPF n® 285.913.938-99, para
exercer o Emprego Publico, de
confianca, de Assessora Nivel lll,
referéncia salarial 131, lotada junto
a Secretaria de Governo, no regime
da Consolidagcdo das Leis do
Trabalho - CLT, a partir de 14 de
fevereiro de 2013;

V - SEVERINO CORDEIRO RAMOS,
portador do RG n° 13.716.297-2 e
do CPF n°® 152.317.978-39, para
exercer o Emprego Publico, de
confianga, de Assessor Nivel V...



Itatiba, 9 de fevereiro de 2013 - SABADO

da Prefeitura de Itatiba

(Decreto n° 6.257/13)
fls. 02

“Prefeito Ettore Consoline”,
em 22 de janeiro de 2013.

...referéncia salarial 124, lotado junto
a Secretaria de Cultura e Turismo,
no regime da Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT, a partir de 14 de
fevereiro de 2013.

(Decreto n° 6.256/13)
fls. 02

Redigido e lavrado na Secretaria
dos Negodcios Juridicos. Publicado
no Paco Municipal, mediante
afixacdo no local de costume, na
data supra.

JOAO GUALBERTO FATTORI
Prefeito Municipal

Art. 3°. Este decreto entrard em
vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdées em

Art. 4°. Este decreto enfrard em
vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em

(Portaria n® 5.980/13) contrdrio. contrdrio. JOSE LUIZ BUENO MARCO AURELIO GERMANO DE LEMOS
fls. 02 DA CUNHA Secretdrio dos Negdcios Juridicos

Centro Administrativo Municipal Centro Administrativo Municipal Secretdrio de Finangas [
CUMPRA-SE. “Prefeito Ettore Consoline” .

Centro Administrativo Municipal
“Prefeito Ettore Consoline”,
em 8 de fevereiro de 2013.

JOAO GUALBERTO FATTORI
Prefeito Municipal

Redigida e lavrada na Secretaria
dos Negdcios Juridicos. Publicada no
Paco Municipal, mediante afixacdo
no local de costume, na data supra.

MARCO AURELIO GERMANO DE LEMOS
Secretdrio dos Negdcios Juridicos

Em 22 de janeiro de 2013.

JOAO GUALBERTO FATTORI
Prefeito Municipal

Redigido e lavrado na Secretaria
dos Negodcios Juridicos. Publicado
no Paco Municipal, mediante
afixacdo no local de costume, na
data supra.

MARCO AURELIO GERMANO DE LEMOS
Secretdrio dos Negdcios Juridicos

DECRETO N° 6.257, DE 22 DE
JANEIRO DE 2013

FINANCAS

Notificagdo de Recebimento Recursos Federais

A Prefeitura do Municipio de Itatiba - Estado de Sao Paulo, nos termos da Lei Federal n°® 9452/97, notifica a comunidade,
partidos politicos, sindicatos e entidades empresariais, com sede instaladas no Municipio de Itatiba/SP a liberagao de re-

cursos do Governo Federal, conforme abaixo relacionados:
Janeiro/2013

DATA RECEITA VALOR BANCO
~"Dispde sobre a abertura de 02/01/2013 [MS CEO (CENTRO ESPECIALID ODONTOLOGICA) 8.800,00(Banco do Brasil S/A
%rerﬁgo Ogcggcmggplememﬂ na 03/01/2013 |MS / UBS - UNIDADES BASICAS DE SAUDE 260.000,00|Banco do Brasil S/A
d P ’ 04/01/2013 [MINISTERIO DA SAUDE - MAC/AIH 623.234,81|Banco do Brasil S/A
DECRETO N° 6.256, DE 22 DE Jqu GUALBERTO FATTORI, 04/01/2013 [MINISTERIO DA SAUDE - PAB FIXO 171.713,33|Banco do Brasil S/A
JANEIRO DE 2013 Prefeito do Municipio de lItatiba, | 04/01/2013 |MINISTERIO DA SAUDE - PAB FIXO 58.700,00(Banco do Brasil SIA
Estado de Sdo Paulo, no uso das . . )
“Dispbe sobre a alteragc@o de  atfribuicées de seu cargo e com 04/01/2013 [MS - PAB PROGRAMA SAUDE FAMILIA 124.775,00|Banco do Brasil S/A
endereco de industria beneficiaria gmdomento no§i]r1(§:i(§o lI'do or‘rigg 49°, 04/01/2013 |MS - PAB PROGRAMA SAUDE FAMILIA 10.000,00|Banco do Brasil S/A
do PROMIND - Programa Municipal em COmMO NO 0 mesmo arfigo, .
de Incentivo Industrial, na forma que  da Lei Municipal n® 4.524, de 17 de g:::g?]ggg mg::g ) ':ggg;i;i%’g%hﬁa‘;zlgﬁc% PSF ;:g;g'gg ganco 30 gras!: :ji
especifica.” dezembro de 2012, e na Lei - 270, anco do Brasi
1040 GUALBERTO  FATTORI EASJ]nQic;ipol n° 4.469, de 4 de abrilde | 04/01/2013 |MS VIGILANCIA EPIDEM. E AMBIENTAL EM SAUDE (ECD) 12.466,39|Banco do Brasil SIA
Prefeito do Municipio de Itatiba. ' 04/01/2013 |MS VIGILANCIA EPIDEM. E AMBIENTAL EM SAUDE (ECD) 7.040,25|Banco do Brasil S/A
Estado de S@o Paulo, no uso das DECRETA: 04/01/2013 |MS VIGILANCIA EPIDEM. E AMBIENTAL EM SAUDE (ECD) 18.002,74|Banco do Brasil SIA
atfribuicdes de seu cargo, e i : .
Considerando que o eMpresa A, 1°. Fica abero o crédito 04/01/2013 [MS VIGILANCIA EPIDEM. E AMBIENTAL EM SAl:JDE (ECD) 28.500,00(Banco do Bras!l SIA
DESMOLDANTES E LUBRIFICANTES RS ﬁ.5?4. 166,67 T(dois miTIhéeSII 04/01/2013 |[MS PAB-INCENT IMPLANT NUCLEOS APOIO SAUDE FAM-NASF 40.000,00(Banco do Brasil S/A
LTDA. deixou de exercer atividade quinhentos e noventa e quatro mil, L . .
industrial na Rua Lucia Piffer Bapfistella, cento e sessenta e seis reais e 04/01/2013 |MINISTERIO DA SAUDE - CAPS = 33.086,25(Banco do Bras!I SIA
n°® 153, Vila Rita, neste Municipio; sessenta e sete centavos), mediante 04/01/2013 |MDS/PROGRAMA BOLSA FAMILIA - IGDBF (GESTAQ) 9.473,25(Banco do Brasil S/A
5 qur_\§idergndg que a er,\r/llpresq él SUF"emean}]F}é‘O das d%tog()es 04/01/2013 [MDS/PSB/SUASICRAS/PAIF PBF-PISO BASICO FIXO 18.000,00|Banco do Brasil SIA
eneficidria do  Programa Municipal  orgamentdrias consignadas no : .
de Incentivo & IndUstria — PROMIND,  orcamento vigente sob a seguinte 04/01/2013 [MDS/FNAS/PSB - PRO-JOVEM ) 3.768,00|Banco do Brasil SIA
conforme dispde o Decrefo n.© 5.648,  rubrica: 04/01/2013 |MDS/FNAS/CREAS - PISO FIXO MEDIA COMPLEX PFMC2 10.300,00|Banco do Brasil S/A
de 20 de fevereiro de 2009, 04/01/2013 |MDS/FMASIGD-SUAS 1.574,07|Banco do Brasil S/A
Consid do, ainda, Al 02.00.00 - Prefeitura Municipal !
constante e rotesse  02.04.00 - Secretaria de Opras e | 04012013 [FMAS ACESSUAS-TRAB»;LHO 7.104,00{Banco do Brasil S/A
administrativo n® 2012000008572, Meio Ambiente 04/01/2013 |MPAS/PSB - IDOSO E INFANCIA 1.887,08|Banco do Brasil S/A
02.04.01 - Secretaria de OPIas & | 041012013 |MPASIPE - PESSOA COM DEFICIENCIA 3.870,00(Banco do Brasil SIA
DECRETA: Meio Ambiente o
4.4.90.52.00 — Equipamentos e 04/01/2013 |MPAS/PE - JUVENTUDE/ABRIGO 3.400,00(Banco do Brasil S/A
5 Aff,‘-. 1°d Ficam feéOQPOdOS os ']\/'50295”20{]83?;08&”8*9 Manutenca 10/01/2013 |COTA-PARTE DO F.P.M. 1.267.427,97|Banco do Brasil S/IA
eneficios de isencdo do Programa 452, 2. - Manutencao ,
Municipal de Incentivo Industrial - da SOMA/Servicos Utbanos 10/01/2013 |COTA-PARTE DO I.P.TR. 5.564,01(Banco do Brasil S/A
PROMIND - sobre o imével da Rua  Valorasuplementar = RS 2.594.166,67 17/01/2013 [COT.PARTE FDO ESP PETROLEO-FEP 38.434,93|Banco do Brasil S/A
Lucia Piffer Baptistella, n°® 153, Vila (dois milhées, quinhentos e noventa 18/01/2013 |COTA-PARTE DO F.P.M 457.392.05|Banco do Brasil S/A
Ritq, te Municipio. Il il, I I i . . D
1a, neste Municlplo ool 6 sossenio 6 ot confovos), | 21/01/2013 [MDSIPROGRAMA BOLSA FAMILIA - IGDBF (GESTAO) 5.971,87|Banco do Brasil S/A
Art. 2°. Fica concedido o referido VALOR TOTAL oA 25/01/2013 [MDS/FNAS/PSB - PRO-JOVEM 3.768,00|Banco do Brasil SIA
beneficio sobre o imdvel localizado 7 .
ha Rua Jodo Atilo Fronzini, n® 230,  SUPLEMENTAGAO = R 2.594.166,67 25/01/2013 TRANSEERENCIAS PO SALARIO-EDUCACAO 587.434,85|Banco do Bras!l SIA
Parque Empresarial Adelelmo (dois milhoes, quinhentos e noventa 28/01/2013 M|N|STER|0 DA SAUDE - MAC/AIH 26.385,12|Banco do Brasil S/A
Corro?ilr;i, Tnesfe Munioipiol,Tpe]Ig e quatro mil, c;enfo etsessentia e S)eis 28/01/2013 |MINISTERIO DA SAUDE - MAC/AIH 4.552,33|Banco do Brasil SIA
prazo faltante para se completar reais e sessenta e sete centavos). - . ; .
(dez) anos, tendo em vista a data 28/01/2013 |MS/ AFB ASSISTEN(;IA FARMACEUTICA BASICA 25.174,45(Banco do Brasil S/A
de inicio da concessdo. Art. 2°. Os recursos necessaros 28/01/2013 [MINISTERIO DA SAUDE - CAPS 40.866,25(Banco do Brasil S/A
a execugdo deste decreto correrdo A . :
Art. 3°. Ficam monficios fodos 05 por confi da Operacdo de Crédito 28/01/2013 [MDS/PROGRAMA BOLSA FAMILIA - IGDBF (GESTAO) 1.292,45|Banco do Bras!l SIA
demais dispositivos do Decreto n.° autorizada pela Lei Municipal n® 30/01/2013 |[COTA-PARTE DO F.P.M. 1014526,45 Banco do Brasil S/A
5.648, de 20 de fevereiro de 2009. 4.469, de 4 de dbril de 2012. 31/01/2013 |COTA-PARTE DO I.P.T.R. 29,50(Banco do Brasil S/A




Imprensa Oficial

FINANCA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA

Demonstrativo da Receita Arrecadada
Atendendo ao disposto no artigo 162 da Constituigao Federal, o Municipio de ITATIBA

faz publicar os montantes das receitas arrecadadas conf
Periodo= 02/01/2013 a 31/01/2013
RECEIT

IMPOSTO S/ A PROPRIEDADE PREDIAL URBANA
IMPOSTO S/ PROPRIEDADE TERRITORIAL URBANA

IR RETIDO NAS FONTES

IRRF SOBRE OUTROS RENDIMENTOS

ILTB..

1S5.QN.

TAXA DE VIGILANCIA SANITARIA

TAXA DE CONTROLE E FISCALIZAGAQ AMBIENTAL

TAXA DE INSTALAGAO PARA FUNCIONAMENTO

TAXA LICENGA PARA LOCALIZAGAO E FISCALIZ FUNCION
TAXA DE PUBLICIDADE COMERCIAL

TAXA FUNCIONAM DE ESTABELECIM EM HORARIO ESPECIAL
TAXA DE LICENGA PARA EXECUCAO DE OBRAS

TAXA DE APROVAGAO DO PROJETO DE CONSTR CIVIL
TAXA DE CEMITERIOS

TAXA DE REMOGAQ DE LIXO

COTA-PARTE DO F.P.M.

COTA-PARTE DO LP.TR.

COT.PARTE FDO ESP PETROLEQ-FEP

MINISTERIO DA SAUDE - MAC/AIH

MINISTERIO DA SAUDE - PAB FIXO

MS - PAB PROGRAMA SAUDE FAMILIA

MS-PAB - AGENTES COMUNITARIOS

MS CEO (CENTRO ESPECIALID ODONTOLOGICA)

MS PAB - PROGRAMA DE SAUDE BUCAL PSF

MS VIGILANCIA EPIDEM. E AMBIENTAL EM SAUDE (ECD)
MS PAB-INCENT IMPLANT NUCLEOS APOIO SAUDE FAM-NASF
MS/ AFB ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA
MINISTERIO DA SAUDE - CAPS

MDS/PROGRAMA BOLSA FAMILIA - IGDBF (GESTAQ)
MDS/PSB/SUASICRASIPAIF PBF-PISO BASICO FIXO
MDS/FNAS/PSB - PRO-JOVEM

MDS/FNAS/CREAS - PISO FIXO MEDIA COMPLEX PFMC2
MDS/FMASIGD-SUAS

FMAS ACESSUAS - TRABALHO

TRANSFERENCIAS DO SALARIO-EDUCAGAO
COTA-PARTE DO I.CMS.

COTA-PARTE DO LP.VA.

COTA-PARTE DO IP| SIEXPORTACAO

COTA-PARTE DA CIDE (CONTRIB INTERY DOM ECON)
COTA-PARTE ROYALTIES-CFPP LE| 7990/89-ARTIGO &°
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FUNDEB

MPAS/PSEB - IDOSO E INFANCIA

MPASIPE - PESSOA COM DEFICIENCIA

MPAS/PE - JUVENTUDE/ABRIGO

CONVENIO SADS/PSB-PROTEGAO SOCIAL BASICA
CONVENIO SADS/PSE-PROTEGAQ SOCIAL ESPECIAL
MULTA/JUROS MORA TX FISCALIZ E VIGILANCIA SANITAR
MULTAS E JUROS DE MORA DO IPTU

MULTAS E JUROS DE MORA DO ITBI

MULTAS E JUROS DE MORA DO ISS

MULTA/JUROS IPVA - DEPOSITO JUDICIAL

MULTAS E JUROS DE MORA DE OUTROS TRIBUTOS
MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DO IPTU
MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DO ISS
MULT/UR M. DIV, AT. DAS CONTRIBUIGOES DE MELHORIA
MULTAS/IJUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS TAXAS
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DO IPTU

RECEITA DA DIVIDA ATIVA DO 1SS

RECEITA DA DIVIDA ATIVA DAS CONTRIBUIG DE MELHORIA
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTROS TRIBUTOS - PRINC
MS / UBS - UNIDADES BASICAS DE SAUDE

CONV SHICDHU-EMPREEND HABITACIONAIS

Jodo Gualberto Fattori
Prefeito Municipal

José Luiz Bueno da Cunha
Secretario de Financas

ivo abaixo.

VALOR
213.352,90
76.513,15
238.424 86
22.917,84
259.268,14
1.585.364,14
273,80
8.198,89
2.655,40
2.01021
4512
128,05
26.985,20
257216
1.516,21
41.002,12
2.739.346,47
5.593,51
38.434,93
654.172,26
230.413,33
134.775,00
77.519,00
8.800,00
21.570,00
99.691,63
40.000,00
25.174,45
73.952,50
16.737,57
18.000,00
7.536,00
10.300,00
1.574,07
7.104,00
587.434 85
5.935.022,36
6.580.808,28
57.649,18
22384
4.274,89
6.083.814,42
1.887,08
3.870,00
3.400,00
21.554,40
14.478,04
11,01
2491
6.027,56
17.267,85
31.661,55
80,37
90.991,87
10.403,55
4111
14.078,20
197.403,19
18.870,80
517
32.563,18
260.000,00
15.949,47

Carlos Adriano Frare

CRC 1SP166065

S s
PORTARIA N° 60/2013

EMENTA: NOMEIA FUNCIONARIA
PARA EXERCER O CARGO DE
ASSISTENTE PARLAMENTAR DA
CAMARA MUNICIPAL DE ITATIBA,
LOTADA  NO  GABINETE DO
VEREADOR DR. MARCO
CAMARGO.

O sr. VITORIO BANDO, Presidente
da Cdmara Municipal de lItatiba,
Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicbes de seu cargo, e com
fundamento na Resolugdo n° 05, de
08 de abril de 2009 e alteracdes
posteriores;

RESOLVE:

NOMEAR a Sra LUANA DOS
SANTOS SILVA, portadora do RG.
47.793.304-X SSP/SP, CPF/MF.
345.316.518-71 e CTPS n°® 029595
série n°® 351, para exercer o cargo
de Assistente Parlomentar da
Cdamara, lotada no Gabinete do
Vereador Dr. Marco Camargo, de
provimento em comissdo e sob o
Regime da Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT, com a referéncia
2, a partir desta data.

Itatiba, 9 de fevereiro de 2013 - SABADO

CUMPRA-SE.
[TATIBA, 06 de fevereiro de 2013.

VITORIO BANDO
Presidente da Camara Municipal

DADO e PASSADO na Secretaria
da Cédmara Municipal de Itatiba, no
dia seis de fevereiro de 2013. Eu,

, José André
Manente, Diretor Geral da Camara
Municipal de ltatiba, reqistrei esta
Portaria e afixei-a no local de
costume.

PORTARIA N° 61/2013

EMENTA: NOMEIA FUNCIONARIA
PARA EXERCER O CARGO DE
ASSISTENTE PARLAMENTAR DA
CAMARA MUNICIPAL DE ITATIBA,
LOTADA NO  GABINETE DO
VEREADOR DR. PARISOTTO.

O Sr. VITORIO BANDO, Presidente
da Cadmara Municipal de lItatiba,
Estado de SGo Paulo, no uso das
atribuicbes de seu cargo, e com
fundamento na Resolucdo n° 05, de

Atos Oficiais da Camara Municipal

08 de abril de 2009 e alteragdes
posteriores;

RESOLVE:

NOMEAR a Sra ADRIANA
VALERIA PINTO BREDARIOL,
portadora do RG. 16.367.597-1 SSP/
SP, CPF/MF. 256.423.638-32 e CTPS n°
75708 série n° 606, para exercer o
cargo de Assistente Parlaomentar da
Cdamara, lotada no Gabinete do
Vereador Dr. Parisotto, de provimento
em comissdo e sob o Regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho
— CLT, com a referéncia 2, a partir
desta data.

CUMPRA-SE.
[TATIBA, 07 de fevereiro de 2013.

VITORIO BANDO
Presidente da Camara Municipal

DADO e PASSADO na Secretaria
da Cémara Municipal de Itatiba, no
dia sete de fevereiro de 2013. Eu,

, José André
Manente, Diretor Geral da Camaro
Municipal de ltatiba, reqgistrei esta
Portaria e dfixei-a no local de costume.

Relagdo de Requerimentos aprovados
durante a 1° Sessdo Ordindria da
Cdmara Municipal de Itatiba, realizada
em 06/02/2013

NUMERO:01/2013
AUTOR: WASHINGTON BORTOLOSS|
ASSUNTO:SOLICITA INFORMACOES QUANTO A
POSSIBILIDADE DA PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE ITATIBA SUBVENCIONAR O PAGAMENTO DA
HEMODIALISE AOS PACIENTES USUARIOS DO
SUS.

_ NUMERO:02/2013
AUTOR: FLAVIO MONTE
ASSUNTO:SOLICITA A INTERCESSAO DO
DEPUTADO ESTADUAL EDMIR CHEDID (DEM)
JUNTO AO GOVERNO ESTADUAL COM
RELAGAO AO PAGAMENTO DO IPVA.

_ NUMERO:03/2013
AUTOR: FLAVIO MONTE
ASSUNTO:PROPOE MEDIDA AO GOVERNO DO
ESTADO DE SAO PAULO COM RELAGAO AO
PAGAMENTO DO IPVA,

NUMERO:04/2013
AUTOR: AILTON FUMACHI )
ASSUNTO:SOLICITA INFORMACOES AO SR.
PREFEITO MUNICIPAL EM RELACAO AOS
PROJETOS PARA PRACA DA BANDEIRA E PARA
A BASILICA MENOR NOSSA SENHORA DO
BELEM.

NUMERO:05/2013
AUTOR: AILTON FUMACHI
ASSUNTO:SOLICITA INFORMAGOES A C.D.H.U.
QUANTO A QUESTAO QUE ESPECIFICA.

_ NUMERO:06/2013
AUTOR: VITORIO BANDO
ASSUNTO:SOLICITA A POLICIA MILITAR A
INTENSIFICACAO DE RONDAS POLICIAIS NA
ESTRADA MUNICIPAL DOMINGOS STOCCO, NO
BAIRRO DO MORRO

NUMERO:07/2013
AUTOR: WASHINGTON BORTOLOSS!
ASSUNTO:SOLICITA[ESTUDOS PARA CESSAO DE
ESPACO PARA PRATICA DE “SLACKLINE" EM
NOSSO MUNICIPIO.

NUMERO:08/2013
AUTOR: DOUGLASAUGUSTO
ASSUNTO:SOLICITA A INSTALACAO DE POSTO

DE ATENDIMENTO MOVEL DO PLANTAO DA
NOTA FISCAL PAULISTA.

NUMERO:09/2013
AUTOR: DOUGLASAUGUSTO
ASSUNTO:SOLICITA A TROCA DE LAMPADAS EM
POSTES LOCALIZADOS NA RUA ALEXANDRE
TOMAZINE, NO PARQUE DA COLINA I,

NUMERO:10/2013
AUTOR: EDVALDO HUNGARO
ASSUNTO:SOLICITA INFORMAGOES AO SENHOR
PREFEITO MUNICIPAL QUANTO AOS PROBLEMAS
VERIFICADOS NA PRACA DA BIQUINHA.

NUMERO:11/2013
AUTOR: CELSO DE MELO i
ASSUNTO:SOLICITA A CPFL A SUBSTITUICAO DE
POSTE E ACERTO DA FIACAO DA RUA
FRANCISCO ASSIS DE CASTRO, NO JARDIM
ARIZONA,

NUMERO:12/2013
AUTOR: AILTON FUMACHI
ASSUNTO:SOLICITA AREMOGAO DE POSTE DE
ILUMINACAQ LOCALIZADO NA RUA FRANCISCO
VARGAS, NO LOTEAMENTO REI DE OURO.

NUMERO:13/2013
AUTOR: VALDIR FRANCISCON
ASSUNTO:PROPONDO CONVITE AO DIRETOR
DA CONCESSIONARIA DA ROTA DAS BANDEIRAS
PARA COMPARECIMENTO, NESTA CASA DE LEIS,
COM A FINALIDADE DE PRESTAR
ESCLARECIMENTOS,

NUMERO:14/2013
AUTOR: RUI FATTORI
ASSUNTO:SOLICITA INFORMACOES AO SR.
PREFEITO MUNICIPAL QUANTO A QUESTAO QUE
ESPECIFICA.

NUMERO:15/2013
AUTOR: RUI FATTORI
ASSUNTO:SOLICITA INFORMACOES AO SR.
PREFEITO MUNICIPAL QUANTO A POSSIBILIDADE
DE REALIZACAO DE PARCERIA COM A CPFL
PAULISTA ATRAVES DO PROGRAMA REDE
COMUNIDADE.

NUMERO:16/2013
AUTOR: MARCO ANTONIO DE CAMARGO
ASSUNTO:SOLICITA ~ MELHORIAS ~ NA
ILUMINAGAO PUBLICA NA AVENIDA NOSSA
SENHORA DAS GRACAS.

NUMERO:17/2013
AUTOR: CORNELIO BAPTISTA ALVES
ASSUNTO:SOLICITA INFORMAGOES QUANTO
ESTUDOS VISANDO A INSTALACAO DE
ACADEMIA AO AR LIVRE PARA ATENDER AOS
MORADORES DO LOTEAMENTO COLINAI

NUMERO:18/2013
AUTOR: CORNELIO BAPTISTA ALVES
ASSUNTO:SOLICITAINFORMAGOES QUANTO A
ESTUDO DE CONSTRUCAO DE QUADRA
POLIESPORTIVA PROXIMO AOS BAIRROS
PARQUE COLINA | E .

NUMERO:19/2013
AUTOR: CORNELIO BAPTISTA ALVES
ASSUNTO:SOLICITA INFORMACOES QUANTO A
ESTUDO VISANDO A CONSTRUCAO DE UMA
PEQUENA ROTATORIA NA AVENIDA ANTONIO
NARDI.

NUMERO:20/2013
AUTOR: WASHINGTON BORTOLOSSI )
ASSUNTO:SOLICITA INFORMACOES QUANTO A
APLICACAO DE MAIOR RIGOR NA
FISCALIZACAO DE TERRENOS BALDIOS NO
MUNICIPIO E NA APLICACAO DAS
PENALIDADES CABIVEIS.

NUMERO:21/2013
AUTOR: ADEMIR RICARDO )
ASSUNTO:SOLICITANDO A INSTALACAO DE
BICO-DE-LUZ PARA A MELHORIA DA
ILUMINACAO NA RUA OCTAVIO GIARETTA, NO
LOTEAMENTO COLINA I,

NUMERO:22/2013
AUTOR: EDVALDO HUNGARO
ASSUNTO:SOLICITA INFORMAGOES QUANTO A
ESTUDOS VISANDO A MELHORIAS PARA AS
QUADRAS POLIESPORTIVAS DO PARQUE FERRAZ
COSTA.

NUMERO:23/2013
AUTOR: EDVALDO HUNGARO
ASSUNTO:SOLICITAAAMPLIAQAO DE HORARIOS
DE ATENDIMENTO DE TRANSPORTE COLETIVO
E A EXTENSAO DO IMNERARIO AO LOTEAMENTO
TERRA

NUMERO:24/2013
AUTOR: DOUGLASAUGUSTO .
ASSUNTO:SOLICTTA A MANUTENCAO DE LAMPADAS
EM POSTES LOCALIZADOS NA RUA PLACIDO
PANACHI, NO PARQUE SAN FRANCISCO.



NUMERO:25/2013
AUTOR: DOUGLAS AUGUSTO
ASSUNTO:SOLICITA INFORMACOES QUANTO A
POSSIBILIDADE DE AMPLIACAO DO HORARIO
DE ATENDIMENTO DO PROJETO CONVIVENCIA.

Relagao de Indicagdes encaminhadas
durante a 19 Sessdo Ordindria da
Cdamara Municipal de Itatiba,
realizada em 06/02/2013

_ NOMERO:01/2013
AUTOR: FLAVIO MONTE
ASSUNTO:SOLICITA A IMPLANTACAO DE
RELOGIOS E MARCADORES DE TEMPERATURA
NA PRACA DA BANDEIRA E NAS AVENIDAS DE
ENTRADA E SAIDA DACIDADE, CONFORME
SUGERE.

NUMERO:02/2013
AUTOR: AILTON FUMACHI
ASSUNTO:SOLICITA A APLICACAO DE PRODUTO
MATA-MATO NOPAVIMENTO DAS RUAS DA VILA
MUTTON.

NUMERO:03/2013
AUTOR: AILTON FUMACHI
ASSUNTO:SOLICITA A APLICACAO DE PRODUTO
MATA-MATO NA RUA JOAO PELLIZZER, NA VILA
CENTENARIO.

NUMERO:04/2013
AUTOR: AILTON FUMACHI i
ASSUNTO:SOLICITA A EXECUCAO DE LIMPEZA
E RETIRADA DE LIXOS E ENTULHOS DA RUA
VERGINIO BELGINI, NO LOTEAMENTO SANTO
ANTONIO.

NUMERO:05/2013
AUTOR: AILTON FUMACHI
ASSUNTO:SOLICITA ~ MELHORIAS ~ NA
SINALIZACAO DE SOLO DE ROTATORIA NO
CRUZAMENTO DAS RUAS EVILARIO FRARE,
LUCILIO TOBIAS E ANTINESCA VALERIOMONTE,
NO NUCLEO RESIDENCIAL PORTO SEGURO.

NUMERO:06/2013
AUTOR: AILTON FUMACHI i
ASSUNTO:SOLICITA A EXECUCAO DE
NIVELAMENTO E CASCALHAMENTO NA RUA
VERGINIO BELGINI, NO LOTEAMENTO SANTO
ANTONIO.

NUMERO:07/2013
AUTOR: AILTON FUMACHI
ASSUNTO:SOLICITA EXECUCAO DE OPERACAO
TAPA-BURACOS NA AVENIDA ESTADOS UNIDOS,
NO JARDIM DAS NACOES.

NUMERO:08/2013
AUTOR: EDVALDO HUNGARO
ASSUNTO:SOLICITA  MELHORIAS ~ NA
SINALIZAQAO DE TRANSITO NO CRUZAMENTO
DAS RUAS DR. AGUIAR PUPO E CAMPOS SALLES,
NO CENTRO.

NUMERO:09/2013
AUTOR: AILTON FUMACHI )
ASSUNTO:SOLICITA A EXECUCAO DE
OPERACAO TAPA-BURACOS NA RUA PEDRO
SOARES PENTEADO COM A TRAVESSA
ADOLPHO GIOVANELL, NO BAIRRO
CORINTINHA.

NUMERO:10/2013
AUTOR: AILTON FUMACHI
ASSUNTO:SOLICITA A EXECUCAO DE LIMPEZA
E MANUTENGAO EM BOCA-DE-LOBO EXISTENTE
NA RUA JUNDIAI COM A RUA CEL. CAMILO
PIRES.

NUMERO:11/2013
AUTOR: AILTON FUMACHI .
ASSUNTO:SOLICITA ESTUDOS VISANDO A
IMPLANTAGAO DE LOMBADAS NA AVENIDA
URBANO BEZANA, NO NUCLEO RESIDENCIAL
PORTO SEGURO.

NUMERO:12/2013
AUTOR: AILTON FUMACHI B B
ASSUNTO:SOLICITA A EXECUCAO DE OPERACAO
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TAPA-BURACOSNARUAMIGUEL FRANCISCOROSS|,
NO NUCLEO RESIDENCIAL PORTO SEGURO.

~ NUMERO:13/2013
AUTOR: VITORIO BANDO i
ASSUNTO:SOLICITA A EXECUGAO DE ASFALTO
OU A CONTRATACAO DE SERVICOS DE
CALCETARIA NA RUA DOUTOR MARIO
RODRIGUES LOUSA, NO JARDIM

NUMERO:14/2013
AUTOR: WASHINGTON BORTOLOSSI
ASSUNTO:SOLICITA A EXECUCAO DE
PAVIMENTACAO ASFALTICA NA RUA BASILIO
POLESSI, NO JARDIM ALTO DA SANTA CRUZ.

NUMERO:15/2013
AUTOR: DOUGLASAUGUSTO
ASSUNTO:SOLICITA A COLOCACAO DE PLACA
PROIBINDO JOGAR LIXO E ENTULHO NA RUA
PLACIDO PANACHI, NO PARQUE SAN FRANCISCO.

NUMERO:16/2013
AUTOR: DOUGLAS AUGUSTO )
ASSUNTO:SOLICITA A EXECUCAO DA
OPERACAO TAPA-BURACOS NAS RUAS DO
NUCLEO RESIDENCIAL PEDRO FUMACHI.

NUMERO:17/2013
AUTOR: DOUGLAS AUGUSTO
ASSUNTO:SOLICITA A EXECUGAO DE REPAROS
NA AVENIDA PEDRO ALEGRE, NO NUCLEO
RESIDENCIAL PEDRO FUMACHI.

NUMERO:18/2013
AUTOR: DOUGLASAUGUSTO
ASSUNTO:SOLICITA IMPLANTACAO DE TRAVESSIA
ELEVADA NA RUA MARIA PINTO PALMA, NO
JARDIM VITORIA,

NUMERO:19/2013
AUTOR: DOUGLAS AUGUSTO
ASSUNTO:SOLICITA REPARACAO DE BUEIRO DA
RUA FRANCISCO ASSIS DE CASTRO, NO JARDIM
ARIZONA.

NUMERO:20/2013
AUTOR: DOUGLAS AUGUSTO
ASSUNTO:SOLICITA  IMPLANTAGAO DE
LOMBADAS NA RUA FELICIO FONTANA, NO
PARQUE DA COLINA I,

NUMERO:21/2013
AUTOR: DOUGLASAUGUSTO
ASSUNTO:SOLICITA A IMPLANTAGCAO DE BOCA-
DE-LOBO NA RUA LAZARA PADILHA, NO PARQUE
SAN FRANCISCO.

NUMERO:22/2013
AUTOR: DOUGLAS AUGUSTO
ASSUNTO:SOLICITA A MANUTENCAO DE
LAMPADAS DE PRACA PUBLICA DA RUA
PLACIDO PANACHI, NO PARQUE SAN
FRANCISCO.

_NUMERO:23/2013
AUTOR: JOSE ODECIO MOREIRA
ASSUNTO:SOLICITA A IMPLANTACAQ DE BOCA-
DE-LOBO NA TRAVESSA SAO VALENTIN, NO
PARQUE SAO VICENTE.

_ NUMERO:24/2013
AUTOR: JOSE ODECIO MOREIRA
ASSUNTO:SOLICITA A EXECUCAO DE
ASFALTAMENTO OU A CONTRATACAO DE
SERVICOS DE CALCETARIA NA RUA MIGUEL
HERCULES, NO JARDIM HERCULES.

_NUMERO:25/2013
AUTOR: JOSE ODECIO MOREIRA
ASSUNTO:SOLICITA A EXECUCAO DE
ASFALTAMENTO OU A CONTRATACAO DE
SERVICOS DE CALCETARIA NA RUA ARTHUR
PERINE, NO JARDIM TEREZA

NUMERO:26/2013
AUTOR: JOSE ODECIO MOREIRA
ASSUNTO:SOLICITA A EXECUCAO DE
ASFALTAMENTO OU A CONTRATACAO DE
SEVICOS DE CALCETARIA NA RUA ARMANDO
GIANINI, NO JARDIM MEXICO.

NUMERO 27/2013
AUTOR: JOSE ODECIO MOREIRA
ASSUNTO:SOLICITAA EXECUCAO DE PODA DE
ARVORE EXISTENTE NA TRAVESSA EDSON JOSE
ZAMBONI, NO JARDIM LUCIA,

NUMERO:28/2013
AUTOR: CELSO DE MELO
ASSUNTO:SOLICITA A EXECUCAO DE ASFALTO
NA RUA SANTO ANTONIO.

NUMERO:29/2013
AUTOR: CELSO DE MELO
ASSUNTO:SOLICITA A COLOCAGAO DE LIXEIRA
EM LOCAL QUE ESPECIFICA DA ESTRADA
MUNICIPAL BENEDITO ANTONIO REGAGNIN,
NO BAIRRO DOS PINTOS.

NUMERO:30/2013
AUTOR: CELSO DE MELO
ASSUNTO:SOLICITAINSTALAGAO DE ILUMINACAO
NA ACADEMIA AO AR LIVRE EXISTENTE NA RUA
ROQUE FACCINA, NO PARQUE DA COLINA I.

NUMERO:31/2013
AUTOR: CELSO DE MELO
ASSUNTO:SOLICITA A IMPLANTACAO DE
LOMBADA NA AVENIDA LUCILIO TOBIAS, NO
NUCLEO RESIDENCIAL PORTO SEGURO.

NUMERO:32/2013
AUTOR: AILLTON FUMACHI
ASSUNTO:SOLICITA A EXECUCAO DE
OPERACAO TAPA-BURACOS NA RUAHOLANDA,
NO JARDIM DAS NACOES.

NUMERO:33/2013
AUTOR: WASHINGTON BpRTOLOSSI .
ASSUNTOSOLICTTAPROVIDENCIASQUANTOA IMPEZA
EMANUTENCAO DAS CALCADAS NAROTATORIA DE
ACESSOAO CONDOMINIOBEWAFLOR,

NUMERO:34/2013
AUTOR: RONALDO LUIZ HERCULANO
ASSUNTOSOLICTAA EXECUGAO DE RECAPEAVENTO
ASFALTICONAAVENIDAPEDROALEGRE, NONUCLEO
RESIDENCIAL PEDRO FUMACHI.

NUMERO:35/2013
AUTOR: RONALDO LUIZ HERCULANO
ASSUNTO:SOLICITA A EXECUCAO DE
CALCADAS EM TODO PERCURSO DA AVENIDA
BENEDITO DE GODOY CAMARGO, NO
NUCLEO RESIDENCIAL JOAO MAGGI.

NUMERO:36/2013
AUTOR: VALDIR FRANCISCON
ASSUNTO:SOLICITA ESTUDOS PARA A
IMPLANTACAO DE SEMAFORO NO
CRUZAMENTO DA RUA SANTO ANTONIO COM
ARUA SANTA MARIA, NA VILA SANTA

NUMERO:37/2013
AUTOR: VALDIR FRANCISCON
ASSUNTO:SOLICITA A IMPLANTACAO DE UMA
PASSAGEM ELEVADA NA RUA JOSE PRETTI,
ENTRE OS PREDIOS DO NUCLEO RESIDENCIAL
JOAO CORRADINE.

NUMERO:38/2013
AUTOR: VALDIR FRANCISCON
ASSUNTO:SOLICITA A EXECUCAO DE SERVICOS
DE ILUMINACAO DA PRAGCA JOSE SESTI
LOCALIZADA NA AVENIDA NICOLAU VINICIUS
PARODI, NO NUCLEO RESIDENCIAL DR. LUIZ
DE MATTOS PIMENTA.

NUMERO:39/2013
AUTOR: VALDIR FRANCISCON
ASSUNTO:SOLICITA A EXECUCAO DE PODA DAS
ARVORES EXISTENTES NA AVENIDA NICOLAU
VINICIUS PARODI, NO NUCLEO RESIDENCIAL
DR. LUIZ DE MATTOS PIMENTA.

NUMERO:40/2013
AUTOR: VALDIR FRANCISCON
ASSUNTO:SOLICITA A EXECUCAO DE REFORMA
E MANUTENCAO DO CENTRO COMUNITARIO
DO NUCLEO RESIDENCIAL DR. LUIZ DE MATTOS

PIMENTA.

NUMERO:41/2013
AUTOR: VALDIR FRANCISCON
ASSUNTO:SOLICITA A IMPLANTACAO DE
SEMAFORO NO CRUZAMENTO DA RUA
DOMINGOS PRETTI COM A AVENIDA NAIR SOARES
DE MACEDO FATTORI, NO JARDIM DE LUCCA.

NUMERO:42/2013
AUTOR: MARCO ANTONIO DE CAMARGO
ASSUNTO:SOLICITA A INTENSIFICACAO DE
RONDA ESCOLAR DA GUARDA MUNICIPAL EM
SISTEMA DE RODIZIO EM TODAS AS ESCOLAS
PUBLICAS DE TATIBA PARA O RETORNO AS AULAS
NO ANO LETIVO DE 2013,

NUMERO:43/2013
AUTOR: MARCO ANTONIO DE CAMARGO
ASSUNTO:SOLICITA COLOCACAO DE
LOMBADAS NO CRUZAMENTO DA AVENIDA
LUCILIO TOBIAS, RUA EVILARIO FRARE E
AVENIDA ANTINESCA VALERIO MONTE, NO
NUCLEO RESIDENCIAL PORTO SEGURO.

NUMERO:44/2013
AUTOR: MARCO ANTONIO DE CAMARGO
ASSUNTO:SOLICITA A FINALIZAGAO DAS OBRAS
DO CENTRO COMUNITARIO DO NUCLEO
RESIDENCIAL PORTO SEGURO.

NUMERO:45/2013
AUTOR: MARCO ANTONIO DE CAMAR(:}O
ASSUNTO:SOLICITA A IMPLANTACAO DE
ILUMINAGAO DO CAMPO DE FUTEBOL DE AREIA
E DA ACADEMIA AO AR LIVRE DO NUCLEO
RESIDENCIAL PORTO SEGURO.

NUMERO:46/2013
AUTOR: MARCO ANTONIO DE CAMARGO
ASSUNTO:SOLICITA A EXECUCAO DE
NIVELAMENTO E CASCALHAMENTO NA
ESTRADA MUNICIPAL ANGELO

NUMERO:47/2013
AUTOR: MARCO ANTONIO DE CAMARGO
ASSUNTO:SOLICTAAS PROVIDENCIASNECESSARIAS
QUANTO A SINALIZACAO NAS PROXIMIDADES DAS
ESCOLAS PUBLICAS DE ITATIBA,

NUMERO:48/2013
AUTOR: MARCO ANTONIO DE CAMARGO
ASSUNTO:SOLICITA A EXECUGCAO DE
PAVIMENTAQAO DA RUA 7 DE SETEMBRO, NA
VILA CRUZEIRO.

NUMERO:49/2013
AUTOR: MARCO ANTONIO DE CAMARGO
ASSUNTO:SOLICITA A EXECUCAO DE
PAVIMENTACAO DO JARDIM MONTE VERDE.

NUMERO:50/2013
AUTOR: MARCO ANTONIO DE CAMARGO -
ASSUNTO:SOLICITA LIMPEZA, MANUTENCAO,
ILUMINACAOE INSTALAGAO DE UMAACADEMIAAO
AR LVRE NA PRACA PADRE JOAO BATISTA LAVELLO,
NO NUCLEO RESIDENCIAL AFONSO ZUPARDO.

NUMERO:51/2013
AUTOR: MARCO ANTONIO DE CAMARGO
ASSUNTO:SOLICITA  COLOCACAO DE
LOMBADA NA RUAATILIO LANFRANCHI, BAIRRO
ALTO DE FATIMA.

NUMERO:52/2013
AUTOR: CORNELIO BAPTISTA ALVES
ASSUNTO:SOLICITA A EXECUCAO DE LIMPEZA
EM TERRENO BALDIO PERTENCENTE A
PREFEITURA LOCALIZADO NA RUA FERNANDO
LOPES, NO BAIRRO NOVO HORIZONTE.

NUMERO:53/2013
AUTOR: ADEMIR RICARDO i
ASSUNTO:SOLICITA A EXECUCAO DE
ASFALTAMENTO OU A CONTRATACAO DE
SERVICOS DE CALCETARIA NA ESTRADA
MUNICIPAL DANTE CABRINO, NO JARDIM

NUMERO:54/2013
AUTOR: ADEMIR RICARDO B
ASSUNTO:SOLICITA A IMPLANTACAO DE

LOMBADA NA RUA OCTAVIO GIARETTA, NO
PARQUE DA COLINA I,

NUMERO:55/2013
AUTOR: ADEMIR RICARDO
ASSUNTO:SOLICITA  MELHORIAS ~ NA
ILUMINACAO DA ACADEMIA AO AR LIVRE
EXISTENTE NA RUA ROQUE FACCINA, NO
PARQUE DA COLINA.

NUMERO:56/2013
AUTOR: EDVALDO HUNGARO
ASSUNTO:PROPOE MEDIDA QUE ESPECIFICA
PARA A AREA DE LAZER LOCALIZADA NA RUA
JOAQUIM AUGUSTO SANFINS, NO BAIRRO SANTO
ANTONIO.

NUMERO:57/2013
AUTOR: EDVALDO HUNGARO
ASSUNTO:SOLICITA AREMOGAO DE ARVORE NA
RUA JOAO PEDRO DE CAMPOS, NA VILA BELEM,

NUMERO:58/2013
AUTOR: EDVALDO HUNGARO
ASSUNTO:SOLICTTAA CONTRATAGAO DE SERVICOS
DE CALCETARIA PARA MANUTENCAO DA RUA
BENEDITO SILVEIRA CHRISPIM, NO JARDIM IPE.

NUMERO:59/2013
AUTOR: EDVALDO HUNGARO _
ASSUNTO:SOLICITA IMPLANTACAQ DE LOMBADA
NA RUA PARAGUAI, NO JARDIM DAS NAGOES.

NUMERO:60/2013
AUTOR: EDVALDO HUNGARO )
ASSUNTOSOLICTAAEXECUGAO DE MANUTENGAC
EMPONTO DE ONIBUS LOCALIZADO NA TRAVESSA
JOAO GAMA, NO JARDIM ARIZONA.

NUMERO:61/2013
AUTOR: EDVALDO HUNGARO
ASSUNTO:SOLICITA A EXECUGCAO DE
OPERACAO TAPA-BURACOS NA RUA JOSE
BRUNELLI FILHO, NO JARDIM ARIZONA

NUMERO:62/2013
AUTOR: WASHINGTON BORTOLOSS|
ASSUNTO:SOLICITA PROVIDENCIAS QUANTO A
BURACOS EXISTENTES NA PAVIMENTACAO
ASFALTICA DA RUA JOSE SIMIONI, NO
LOTEAMENTO REI DE OURO.

Relacdo de Mogoes aprovadas durante a
19 Sessao Ordindria da Camara Municipal
de ltatiba, realizada em 06/02/2013

~NUMERO:01/2013
AUTOR: JOSE ANTONIO PARISOTTO
ASSUNTO:CONGRATULACOES A DIRECAO DA
SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ITATIBA, PELA
INAUGURACAO DO CENTRO DE HEMODIALISE
"TERESA BAPTISTELA

~ NUMERO:02/2013
AUTOR: JOSE ANTONIO PARISOTTO
ASSUNTO:DE AGRADECIMENTO AO DEPUTADO
ESTADUAL ADILSON ROSS! (PSB) PELO EMPENHO
NA AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE
HEMODIALISE PARA SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE ITATIBA.

NUMERO:03/2013
AUTOR: WASHINGTON BORTOLOSS!
ASSUNTO:DE CONGRATULACAO AO ATLETA
SAMUEL SANFINS QUITO PELO DESEMPENHO E
DESTAQUE NO JIU JITSU, MMA E SUBMISSION.

_ NOMERO:04/2013
AUTOR: VITORIO BANDO E OUTROS
ASSUNTODE ~ CONGRATULAGOES  E
AGRADECIMENTO AOS POLICIAIS MILITARES
QUE PARTICIPARAM DAS OCORRENCIAS DO
ROUBO AO CARRO FORTE NA RODOVIA D.
PEDRO | E DA PRISAO DA QUADRILHA

NUMERO:05/2013
AUTOR: MARCO ANTONIO DE CAMARGO
ASSUNTO:DE CONGRATULACOES A SENHORA
HELIA CAROLINA DE FAVARE STOCCO POR
SUAS CQNTRIBUIQOES EM OBRAS SOCIAIS NO
MUNICIPIO DE ITATIBA.
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SECRETARIA DA EDUCAgﬂOJ

MATRIZ CURRICULAR
ENSINO FUNDAMENTAL REGULAR DE NOVE ANOS
ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL

NOME DA ESCOLA:

MODULO 40 SEMANAS TURNO:  DIURNO ANOLETIVO: 2013
cicLol CICLOWl | CICLOW | CICLO WV
COMPONENTES CURRICULARES Tolole ol elle s
Ano | Ano | Ano  Ano  ano | Ano | ano | Ano  ano
Lingua Portuguesa 9 (9|9 9 9|6 |6 |6 &
szistéria 222:2523313j3
2  Geografia 2222 23|33 3
8  Matematica g8 8|8 8 8|66 6 6
Ej&'énciaﬁ 222:25244j4j4
“ |Educacao Fisica 1111 1222 2
[Educagéo Adistica 10111 1]22|2 2
TOTAL DA BASE COMUM Bl BB B Bl 26|26 26
Lingua Estrangeira Moderna (Inglés)** 2 2|22 2 2

2" Lingua Estrangeira Moderna
Dinamicas de Leitura 1111 1]22|2 2

Nogées de Empreendedorismo

Estudos Orientados e Pesquisa

Deliberagdo CMEI n®. 01/2013

Atividades Cientificas e Jogos

Atividades Esportivas Educacionais

PARTE DIVERSIFICADA

Comunicagéo e Artes

Cultura Digital ***

Temas Relevantes

LEI FEDERAL n?.9.394/96; Resolugaoc CNE/CEB n?. 07/2010;

TOTAL DA PARTE DIVERSIFICADA
CARGA HORARIA TOTAL SEMANAL

15|15 |15 15 15|19 |19 |19 19
45 | 45 | 45 | 45 45 | 45 | 45 | 45 45

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO

Ensino Religioso

* Total da Base Comum: 25 horas ou 30 aulas de 50 minutos, como serd considerada para o total da Parte Divershicada

** Lingua Estrangeira Moderna (Inglés) opcional do 1° ao 37 ano
*** Cultura Digital poderd integrar outro, ou outros componentes

2 componente curricular ndo compde a matriz curricular dos anos assinalados.

Matriz Curricular

Nome da Escola: Municipio: ITATIBA
CURSO : ENSINO FUNDAMENTAL REGULAR - 9 ANOS
ANOLETIVO: 2013 TURNO : Diurno mopuLo: 40 Semanas

COMPONENTES CURRICULARES

1% Ano | 2°Ano |37 Ano|4° Ano|5%ano |6° Ano| 7°ano |87 Ano 9°ano

CiCLO|1 cicLon CICLO I CiCLO IV

S Liingua Portuguesa 10 10 10 8 8 5 -] 5 6
=) | | | | |

o Histdria 2 2 2 2 2 3 3 3 3
o = ! I I | ]

~ =] G .

o = eografia 2 2 2 1 1 3 3 3 3
ol O )

= o Matematica 7 7 7 8 8 7 6 7 6
o w

L @ | Ciéncias 2 |2 |z|2|2|4]| 4] 4] a4
O m <

— - [aa] SNy

w 8 Educagéo Fisica 1 1 1 1 1 2 2 2 2
£ =

O o Artes 1 1 1 1 1 2 2 2 2
QO <«

T = TOTAL DA BASE COMUM 25 | 25 | 25 | 23 | 23 | 26 | 26 | 26 | 26
O w |

. g Ling. Estr.Mod.(Inglés) _ 2 2 2| 2| 2/|.:
O } 4

D 2|« Cultura Digital ** |

w 'S g

C x|9 Recreagao e Jogos **

& | &

-l Atividades Culturais **

-q_-., 9 E Ividades Lullurals

@ -5 - .

o W g Dinamicas de Leitura 2 2 2 2
1 < MNogoes de Empreendedorismo*** I

< al:

o i

w Atividades Complementares

[ ] ] !
E TOTAL DA PARTE DIVERSIFICADA 2 2 4 [ 4 4 4
w CARGA HORARIA TOTAL SEMANAL ol 2|2l 232 30 30 | 30 30

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO

1000/ 1000 /| 1000 /| 1000 /| 1000 /

1200* | 1200° | 1200° | 1200 | 1200° 1200

1200

1200 l 1200

Ensino Religioso

1 1 1 1 1 1 1 1 1

Tolal da carga hordria: 25 horas ou 30 aulas de 50 mmutos perfazendo o total de 1200 no curso;

** Cultura Digital, R ¢do e Jogos e A

da parte comum.

***Nogoes de Empreendedorismo e Atividades Cumprementa:es séo atividades em forma de oficinas ou projetos de carater optativo,

oferecidas no contraturno.

O componente curricular ndo compde a matriz curricular dos anos assinalados.

DELIBERAGAO CMEI N° 01, DE 31 DE
JANEIRO DE 2013

Altera disposicoes contidas na
deliberagao CMEI n°. 01, de janeiro de 2012.

O Conselho Municipal de Educacdo de
ltatiba, Estado de Sdo Paulo, criado pela lei
municipal n® 2.792, de 29 de agosto de 1996,
no uso de suas atribuicoes,

Delibera

Artigo 1° - As matrizes curriculares das
escolas de tempo parcial e de tempo integral
passam a ter a composi¢cdo alterada em
relacdo aquelas em vigor em 2012 para
adequacdo a normas legais, as necessidades
do processo ensino e aprendizagem e a busca
de melhoria no desempenho do sistema de
ensino.

Artigo 2° - Os componentes curriculares
abaixo fiveram as seguintes mudancas em sua
nomenclatura:

| - Educagdo Aristica passa a denominar-
se Artes, conforme alteracdo infroduzida pela
Resolucdo CNE/CEB n° 1, de 31 de janeiro de
2006 e adotada na Resolucdo CNE/CEB n° 07,
de 14 de dezembro de 2010, que fixa as

Diretrizes Curriculares Nacionais;

Il - Informdtica altera a nomenclatura e
passa a ser chamada de Cultura Digital;

Ill - Projeto Leitura recebe o nome de
Dindmicas de Leitura;

IV - Projeto Profissional do Futuro passa a
denominar-se Nogoes de Empreendedorismo.

Paragrafo Unico- Nogoes de
Empreendedorismo deixa de ser obrigatério
e passa a ser opcional na escola de tempo
parcial, onde funcionard no contraturno.

Artigo 3°- Foram incluidos os seguintes
componentes nas matrizes curriculares:

| - "Recreacdo e Jogos” e “Afividades
Culturais”, tratados de forma integrada junto
aos demais componentes da Base Comum,
na matriz de escola de tempo parcial;

Il - Segunda Lingua Estrangeira Moderna,
com opc¢oes entre Espanhol e Italiano, de
cardter opcional e uma aula semanal na
maitriz de escola de tempo integral.

Artigo 4°- Em relagcdo a carga hordria,
alguns componentes curriculares sofreram
alteracdes na matriz da escola de tempo
parcial, passando a conter a seguintes cargas
hordrias:

| - Lingua Portuguesa, dez aulas do primeiro

Qo terceiro ano, e oito no 4° e 5°anos;

Il - Matemdtica, oito aulas no 4° e 5° anos;

Il - Geografia, uma aula nos Ciclos | e II;

IV - Educacdo Fisica e Artes, uma aula nos
Ciclos l e II;

V - Cultura Digital, uma aula integrada a
outros componentes da matriz curricular em
todos os ciclos;

VI - Matemdtica, sete aulas no 6° e 8° anos
e seis no 7° e 9° anos;

VIl - Ciéncias, quatro aulas do 6° ao 9°
ano.

Artigo 5° - Os modelos das matrizes
curriculares da escola de tempo parcial e
escola de fempo infegral constam dos anexos
| e Il desta Deliberagdo.

Artigo 6° - Esta Deliberacdo entrard em
vigor na data de sua publicacdo e apds sua
homologag¢do, ficando revogadas as
disposicdées em contrdrio.

DELIBERAGAO PLENARIA

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
aprova, por unanimidade, a presente
Deliberacdo.

Conselheiros presentes:
- Elisangela Sales Teixeira

- Elianete Ivani Golfieri

- Luzia Bueno

- Liamara Franco de Camargo Prevedel
- Jodo Luiz Pantano

- Maria do Carmo Montanhez Bertaglia
- Kelli Alexandra Gava

- José Gilberto Parodi Junior

ltatiba, 31 de janeiro de 2013.

Elisangela Sales Teixeira
Presidente do Conselho

Atribuicdo de aulas
do “Projeto Mais que
Esporte, Educacao”

Convocamos os professores inscritos
no “Projeto Mais que Esporte,
Educagao” para atribuicdo de aulas,
a ser redlizada, na Secretaria de
Educacdo, dia 13/02/2013, &s 14h30.
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UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

PROCESSO SELETIVO N° 001/2013

A UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO “ANTONIO CARLOS
BEDANI — GARRINCHA”, administrada
pela ABBC - ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE BENEFICENCIA
COMUNITARIA, e a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ITATIBA, Estado de
S&o Paulo, fornam publica na forma
prevista no Artigo 37 da Constituicdo
Federal a abertura de inscricées ao
PROCESSO SELETIVO DE PROVAS,
para confratacdo dos empregos
abaixo especificados e das vagas
gue abrirem dentro do prazo de
validade previsto no presente Edital
providos pelo Regime Celefista. O
Processo Seletivo serd regido pelas
instrucdes especiais constantes do
presente instrumento, e a
contratacdo dos profissionais se
dard nos termos da CLT
(Consolidacdo das Leis do Trabalho).

INSTRUCOES ESPECIAIS B

I - DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico
de Provas destina-se ao provimento
das funcdes na drea da Saude e
Apoio Administrativo, em cardter
tempordrio, pelo regime da
Consolidacéo das Leis de Trabalho
— CLT, nas funcdes atualmente vagas
e das que vagarem, dentro do prazo
de validade de 1 (um) ano.

1.2. Para fodos os efeitos, a lista

final dos classificados no Processo
Seletivo, terd validade até 20 de

Imprensa Oficial
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UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
“ANTONIO CARLOS BEDANI — GARRINCHA”

dezembro de 2013 com publicacéo
na Imprensa Oficial e disponibilizada
no site www.itatiba.sp.gov.br e
www.abbcbeneficencia.org.br.

1.3. O periodo de validade
estabelecido para este Processo
Seletivo ndo gera, para a UNIDADE
DE PRONTO ATENDIMENTO
“ANTONIO CARLOS BEDANI -
GARRINCHA” e a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ITATIBA, a
obrigatoriedade de aproveitar
todos os candidatos aprovados. A
aprovagdo gera, para o candidato,
apenas o direito & preferéncia na
confratacdo, dependendo da sua
classificacdo no Processo Seletivo.

1.4. O funciondrio contratado
fard jus a todos os beneficios
referentes & contratacdo Celetista,
a saber:

1.4.1. Fundo de Garantia por
Tempo de Serwico (FGTS);

1.4.2. Décimo-terceiro saldrio;

1.4.3. Vale-fransporte;

1.4.4. Férias;

1.4.5. Adicional de insalubridade;

1.4.6. Plano de Saude, Plano
Odontolégico opcional e seguro de
vida;

1.4.7. Refeicdo no local de
frabalho.

1.5. As Funcdes, condicoes
especiais e a faxa de inscricdo, sGo
0s estabelecidos na tabela | abaixo.

TABELA | - FUNCOES, VAGAS,
CARGA HORARIA, SALARIO VIGENTE,
REQUISITOS E VALOR DA TAXA DE
INSCRICAO.

SALARID Taxa oE
EMPREGOS Vacas | CARGA HORARIA VIGENTE REeQuisiTos I 3
Ensino Médio Completo e Carteira
Nacional de Habilitagao Categoria “C”
ou "D" deniro do prazo de validade e
r;f&z':c?: 04 Escala de 12436 REEHL_:E;:JU comprovagdo de aprovagdo em curso | R$ 52,90
especializado para Condutores de
Veiculos de Emergéncia, conforme §4°
da Resolugdo CONTRAN N° 168/2004
. Ensino Médio Completo e
feenicode | 19 | Escamderaxss | R® 150000 | Gurso Tecnico de Enfermagem RS 52,90
Il e Registro no COREN
24 horas semanais, S
: : Curso Técnico em
Técnico em o7 oon[?rme Lei Federal | RS 1.300.00 Radiclogia & regisiro no RS 52.90
Raio X N*®7.394/85, em mensais Canselho de Classe
regime de escala

1.6. As atividades inerentes as
funcdes constantes deste Processo
Seletivo serdo desenvolvidas,
conforme demanda, exclusivamente
na UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO “ANTONIO CARLOS
BEDANI - GARRINCHA”, visando
atender o restrito interesse publico
oriundo do Confrato de Gestdo
firmado entre a ABBC — ASSOCIAGAO
BRASILEIRA DE BENEFICENCIA
COMUNITARIA, e a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ITATIBA.

Il - DAS INSCRICOES

2. O Edital estard disponivel no
site www.zambini.org.br e
www.abbcbeneficencia.org.br

2.1. Objetivando evitar énus
desnecessdrio, o candidato deverd
orientar-se no sentfido de recolher o
valor da inscricdo somente apds
fomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para o Processo
Seletivo.

2.2. As inscricoes serdo
realizadas exclusivamente pela
internet no periodo das 10:00 horas

do dia 18 de fevereiro de 2013 até
as 16:00 horas do dia 01 de margo
de 2013. O candidato deverd seguir
as instrugdes apresentadas no site
www.zambini.org.br, conforme a
seguir:

a) acessar o site www.zambini.org.br;
b) localizar, no site, o "“link” corelato
ao Processo Seletivo 001/2013 da
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
“ANTONIO CARLOS BEDANI -
GARRINCHA”;

c) ler atentamente o Edital e
preencher coretamente a ficha de
inscricdo nos moldes previstos neste
Edital;

d) imprimir a confirmagé&o de sua
inscricdo, bem como o boleto
bancdrio; e

e) efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo.

2.2.1. O pagamento do
respectivo boleto poderd ser
realizado por meio de Internet
Banking ou em qualquer agéncia
bancdria, ou ainda no caixa
eletréonico na opgdo débito
automdtico em conta corrente até

a data de seu vencimento.

2.2.2. O Pagamento do boleto
bancdrio ndo poderd ser efetuado
em Casas Lotéricas, Correios,
Supermercados, Farmdcias, ou
depésito em dinheiro ou cheque
em caixa eletrénico.

2.3. As importancias recolhidas
no ato da inscricdo, a titulo de
ressarcimento de despesas com
material e servicos, em hipdtese
alguma, ser@o devolvidas aos
candidatos, seja qual for o motivo
alegado, ndo cabendo ainda
nenhum tipo de recurso em relagcdo
Ad mesma.

2.4. O Pagamento da taxa de
inscricdo deverd, preferencial-
mente, ser efetuado em espécie
(dinheiro) ou eletronicamente (Inter-
net Banking). A confirmacdo da ins-
cricdo realizada em cheque aguar-
dard a confirmacdo bancdria res-
pectiva. Caso o cheque ndo possa
ser compensado, por qualquer
motivo, a inscricdo serd considerada
inexistente. 2.5. O pagamento da
faxa de inscricdo pelo candidato
implica em aceitacdo tdcita das
condicoes exigidas para concorrer
a funcdo prefendida e submisséo as
normas expressas neste Edital.

2.5.1. Efetuada a inscricdo, ndo
serd permitida alteracdo ou froca
do emprego apontado na ficha de
inscricdo, bem como ndo haverq,
em hipétese alguma, devolugcdo
da taxa recolhida.

2.6. Sado condicodes
inscricdo:

a) Ter nacionalidade brasileira, € no
caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no Artigo 13, do
Decrefo N.© 70.436/72;

b) N&o registrar antecedentes
criminais, com sentenca penal
condenatdria fransitada em julgado;

c) Ter, na data da admissdo, idade
minima de 18 anos;

d) Gozar de boa Saude Fisica e
Mental;

e) Estar no gozo dos direitos Politicos
e Civis e estar quite com o Servigo
Militar;

f) Possuir escolaridade e habilitacdo
legal correspondente ao nivel
exigido para cada fungdo;

g) N&o ter sido demifido “a bem do
servico publico” nas esferas: Federal,
Estadual ou Municipal, da
Administragcdo direta ou indireta;

h) N&o ser aposentado por invalidez
ou estar com idade de
aposentadoria compulséria (70
anos) nos tfermos do artigo 40 inciso
Il da Constituicdo Federal;

i) Pode ser aposentado por tempo
de servico no INSS, desde que
possua uma Unica aposentadoria
devidamente comprovada por
meio de documentos e mediante
declaracdo de préprio punho;

j) conhecer e estar de acordo com
as exigéncias contidas neste Edital.

2.6.1. A comprovacdo da docu-
mentacdo hdabil de que os candi-
datos possuem os requisitos aqui
exigidos, serd solicitada por ocasido

para

da confratacdo e a ndo apresenta-
cdo de qualquer documento impli-
card na impossibilidade de aprovei-
tamento do candidato, anulando-
se fodos os atos decorrentes de sua
inscricGo e aprovacado.

2.7. As informagoes prestadas na
Ficha de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato,
cabendo aos executores o direito
de excluir deste Processo Seletivo
aguele gue preenché-la com dados
incorretos ou rasurados, bem como
aquele que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, sob
pena de praticar o crime previsto
no artigo 299, do Coédigo Penal,
além da responsabilidade civil pelos
eventuais prejuizos causados a
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
“ANTONIO CARLOS BEDANI -
GARRINCHA” e a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ITATIBA;

2.8. A inscricdo ndo poderd ser
feita pelo correio, e-mail ou fac-
simile, e ndo serd aceita inscricdo
condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2.9. O candidato poderd inscre-
ver-se para apenas um emprego.

2.10. Apds o término das
inscricbes o candidato deverd
conferir no site www.zambini.org.br
se sua inscricdo foi validada e se os
seus dados estdo corefos. Em caso
negativo o candidato deverd entrar
em contafo com o INSTITUTO ZAMBINI
(11) 2367-6689/ 2367-6690.

2.11. O candidato participante
deverd acompanhar os avisos e
publicacdes através dos seguintes
meios: Didrio Oficial do Municipio de
[tatiba e nos sites www.zambini.org.bor
e www.abbcbeneficencia.org.br.

ll- DA INSCRICAO PARA O CAN-
DIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3. Serdo consideradas deficién-
cias somente aquelas conceituadas
na medicina especializada, de
acordo com os padrdées mundial-
mente estabelecidos e que se
enguadrem nas cafegorias descritas
no art. 4° do Decreto Federal n°.
3.298/99, com redacdo dada pelo
Decreto n°. 5.296, de 2004.

3.1. Ficam reservadas 5% por
cento das vagas que vierem a ser
confratadas aos candidatos
portadores de deficiéncia, desde
que atendam ao disposto no item
3.7 deste capitulo.

3.1.1 O candidafo portador de
deficiéncia deverd especificar, na
ficha de inscricdo, o fipo de
deficiéncia de que € portador, bem
como verificar se as atribuicoes do
emprego sdo compativeis com a
deficiéncia de que é portador.

3.2. O portador de deficiéncia,
no periodo de 18 de fevereiro de
2013 ao dia 01 de margo de 2013
(até as 18h00), deverd anexar o
laudo médico legivel no ato da
inscricdo, atraves do link correlato
ao Processo Selefivo N° 01/2013 da
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
“ANTONIO CARLOS BEDANI -
GARRINCHA”. O laudo médico
legivel deverd atestar a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com
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expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca (CID), bem
como a provdvel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacdo de sua
prova. Somente serdo aceitos
laudos médicos cuja data de
expedicdo ndo seja maior que rés
meses anteriores a data de
publicacdo deste Edital.

3.2.1. O fornecimento do laudo
médico €& de responsabilidade
exclusiva do candidato. O INSTITUTO
ZAMBINI, a UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO “ANTONIO CARLOS
BEDANI - GARRINCHA” e o
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ITATIBA n&o se responsabilizam pelas
solicitacdes de inscricdes via infernet
e pelos laudos meédicos ndo
recebidos por fatores de ordem
técnica que impossibilitem o
fransferéncia de dados.

3.2.2. O laudo médico
fornecido, anexado ao link, terd
validade somente para a sua
inscricéo neste Processo Seletivo.

3.2.3. O candidato que, por
razbes técnicas, ndo conseguir
anexar o laudo no link disponibilizado
no site www.zambini.org.br poderd
encaminhd-lo por Sedex para o
Instituto  Zambini, na Avenida
Fagundes Filho, 141 Edificio Denver -
4° andar - SGo Judas, CEP 04304-010
- S&o Paulo/SP, indicando no
envelope “Ref: Laudo — UPA "ANTONIO
CARLOS BEDANI — GARRINCHA" -
Processo Seletivo n® 001/2013", até o
dia 01 de margo de 2013,
impreterivelmente, sob pena de ndo
atendimento de seu pleito.

3.3. Na suainscricdo, o portador
de deficiéncia deverd indicar no
espaco apropriado, constante do
Ficha de Inscricdo, as condicoes
especiais que necessitar para
redlizar as provas, sob pena de fer
sua necessidade especial ndo
atendida.

3.4. O candidato que néo
atender ao estabelecido no item
3.2. e seguintes deste Capitulo,
durante o periodo de inscricdo, ndo
terd sua prova especial preparada,
seja qual for o motivo alegado.

3.5. A UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO “ANTONIO CARLOS
BEDANI — GARRINCHA", a PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE ITATIBA bem
como o INSTITUTO ZAMBINI, ndo se
responsabilizaréo  pela falta,
auséncia ou preenchimento
iregular da ficha de inscricdo.

3.6. O candidato portador de
deficiéncia visual, que solicitar
provas com letras ampliadas ou
prova em Braille ou Fiscal ledor,
receberd a mesma conforme
solicitado no ato da inscricdo, desde
gue cumpra o exigido no item 3.2.,
deste capitulo.

3.7. A declaracdo de deficiéncia,
para efeito de inscricdo e realizacdo
das provas, ndo substitui, em hipdtese
alguma, a avaliagdo para fins de
aferico da compatibilidade ou n&o
da deficiéncia fisica, que julgard a
aptiddo fisica e mental necessdrias
para exercer as atribuicées do
emprego.
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3.7.1. Somente serdo aceitos
atestados médicos cuja data de
expedicdo ndo seja maior que rés
meses anteriores & data de
publica¢gdo deste Edital.

3.7.2. O candidato portador de
deficiéncia participard deste
Processo Seletivo em igualdade de
condigdes aos demais candidatos,
no que se refere ao conteldo das
provas, avaliagdo e critérios de
aprovagdo, hordrio, data, local de
aplicacdo e nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

3.7.3. O candidato portador de
deficiéncia que necessitar de
tempo adicional para realizagdo
das provas deverd requeré-lo por
escrito e justificadamente, quando
da sua inscricdo.

3.7.4. A solicitacdo de
condicbes diferenciadas serd
atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.7.5. O candidato portador de
deficiéncia submeter-se-&, quando
convocado, a exame perante
comissdo interdisciplinar credenciada
pela UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO “ANTONIO CARLOS
BEDANI — GARRINCHA” que verificard
a existéncia da deficiéncia declarada
na Ficha de Inscricdo, bem como de
sua compatibiidade com o exercicio
das atriibuicdes do emprego, por drea
de deficiéncia de cada candidato.

3.8. Findo o prazo estabelecido
no item anterior, ser@o publicadas
na Imprensa Oficial do Municipio as
Listas de Classificacdo Final, Geral e
Especial, das quais serdo excluidos
os candidatos classificados conside-
rados inaptos na inspecdo médica.

3.9. NGo havendo candidatos
classificados para as vagas reser-
vadas aos portadores de deficién-
cia, estas ser@o preenchidas pelos
demais candidatos classificados.

3.10. Serd eliminado da lista de
deficientes o candidato cuja defi-
ciéncia assinalada no Formuldrio de
Inscricdo ndo se fizer constatada na
forma do artigo 4° e seus incisos do
Decreto Federal n° 3.298/99 e suas
alteragcdes, devendo o mesmo
permanecer apenas na lista geral
de classificagdo.

3.11. A ndo observancia, pelo
candidato, de qualquer das
disposicoes deste Capitulo implicard
na perda do direito a ser nomeado
para as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

IV - DA PROVA OBJETIVA

SECAO |

DAS PROVAS PARA OS EMPRE-
GOS DE MOTORISTA DE AMBU-
LANCIA, TECNICO DE ENFERMAGEM
E TECNICO EM RAIO X

4. O PROCESSO SELETIVO serd
composto somente de Prova
Objetiva, com a seguinte estrutura:

4.1. De cardter classificatério e
eliminatério, com questdes de
multipla escolha, cujas matérias
versando sobre o programa
especificado no ANEXO |,

4.2. As Provas Objetivas para os
empregos de MOTORISTA DE

Imprensa Oficial

Itatiba, 9 de fevereiro de 2013 - SABADO

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
“ANTONIO CARLOS BEDANI — GARRINCHA”

AMBULANCIA,  TECNICO  DE
ENFERMAGEM e TECNICO EM RAIO
X serdo de multipla escolha, de
cardter eliminatdrio e classificatorio,
contendo 30 (frinta) questdes, com
4 (quatro) alternativas precedidas
das lefras a, b, ¢, d, sendo 10 (dez)
questdes de Lingua Portuguesa,
valendo 1,00 (um) ponto cada
questdo; 10 (dez) questdes de
Matemdtica, valendo 1,00 (um)
ponto cada questdo; e 10 (dez)
questdes de conhecimentos
especificos, valendo 2,00 (dois)
pontos cada questdo, totalizando 40
(quarenta) pontos.

4.3. As provas objetivas terdo
pontuacdo total de 40 (quarentq)
pontos e serd considerado
classificado o candidato que obtiver
nota maior ou igual a 20 (vinte) pontos
na Prova Objetiva.

4.4. As provas terdo 2(duas)
horas de duracdo (Prova Objetiva),
sendo a permanéncia minima de 1
(uma) hora.

4.5.1. Néo haverd, por qualguer
motivo, prorrogacéo do tempo
previsto para a aplicacdo das provas.

4.6. Todas as Provas
mencionadas neste capitulo serdo
aplicadas no Municipio de Iltatioa no
dia 07/04/2013.

4.6.1. Os locais estardo disponiveis
no site www.zambini.org.br, a partir da
data de 28/03/2013.

4.6.2. Cabe ao candidato
verificar seu local de provas.

4.6.3. O candidato, em caso de
duvida, com relagdo as provas
deverd entrar em contato com o
SAC (Servico de atendimento ao
candidato), ou pelo telefone 11
2367-6689/ 11 2367-6690.

V- DA APLICACAO DAS PROVAS

5. Para acesso ao local de prova
o candidato que deverd estar
munido de identificac&o.

5.1. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca
PUblica, pelos Institutos de Identificacdo
e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos
fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etfc.); passaporte
brasileiro; cerificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por
4érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de
tfrabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente modelo com
foto).

5.2. Ndo serdo aceitos como
documentos de identidade: copia
do documento de identidade,
adinda que autenticada em cartdrio,
nem protocolo deste documento;
certiddes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de motorista
(modelo sem foto); carteiras de
estudante; carteiras funcionais sem
valor de identidade; documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados; quaisquer outros nGo
especificados no item anterior.

5.3. Ndo haverd aplicagdo de
provas fora dos locais
preestabelecidos e ndo haverd

Segunda Chamada ou repeticdo de
provas, seja qual for o motivo alegado
para a auséncia ou retfardamento do
candidato, implicando na sua
excluséo do Processo Seletivo.

5.4. Para realizacdo das provas
objetivas:

q) O candidato  deverda
comparecer ao local designado
munido de caneta esferogrdfica
azul ou preta, de material
fransparente, I&pis preto nimero 2 e
pborracha macia.

b) O candidato deverd chegar ao
local da prova, constante do Edital
de Convocacdo, com
antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do hordrio estabelecido para
a abertura dos portdes, o qual se dard
as 09h00. Os portdes serdo fechados
as 09h30, ndo sendo admitidos
retardatdrios, sob pretexto algum,
apds o fechamento dos portdes.

c) O candidato deverd assinalar
suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferogrdfica de tinta
azul ou preta, responsabilizando-se
pOr quaisquer rasuras que Provocar.
Serd fornecida apenas uma folha de
respostas personalizada para cada
candidato, ndo havendo
substituicdo em caso de rasura ou
anotacdo inadequada.

d) N&o serdo computadas
questdes ndo respondidas nem
questdbes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emenda ou
rasura, ainda que legivel.

e) Ndo deverd ser feita nenhuma
marca fora do campo reservado das
respostas ou & assinatura, pois
qualguer marca poderd ser lida
pelas leitoras Opticas, prejudicando
0 desempenho do candidato.

5.5. Serd excluido do Processo
Seletivo o candidato que: se
apresentar  apdés o  hordrio
estabelecido; ndo comparecer as
provas, seja qual for o motivo alegado;
ndo apresentar um dos documentos
exigidos no item 5.1. deste Capitulo;
se ausentar da sala de provas sem o
acompanhamento do fiscal, ou antes
de decorridos 01 (uma) hora de
duracdo da prova; for surpreendido
durante a redlizagdo das provas em
comunicagdo com oufras pessoas,
bem como  utilizando, de
calculadoras, de livros, notas ou
impressos ndo permitidos; estiver
portando ou fazendo uso de qualquer
fipo de equipamento eletrénico de
comunicagdo; lancar méo de meios
licitos para a execucdo da prova.

5.6. O candidato deverd portar
estritamente o necessdrio para a
redlizacdo das provas.

5.7. Os eventuais erros de
digitacdo de nome, numero de
documento de identidade, sexo,
data de nascimento etc., deverdo
ser corrigidos somente no dia da
prova em formuldrio especifico (Ata
de Ocoréncia) mediante assinatura
do candidato.

5.8. O candidato que n&o
solicitar as corregdes dos dados
pessoais nos termos deste item
deverd arcar, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua
omissdo.

VI - DO JULGAMENTO DA PROVA
OBJETIVA

6. A nota da Prova Objetiva serd
calculada conforme a somatdria
simples dos acertos efetuados pelo
candidato, considerando o peso
previsto no Capitulo IV - Das Provas,
disposto neste Edital.

6.1. Somente serdo
considerados  habilitados  0s
candidatos aos empregos de
MOTORISTA DE AMBULANCIA,
TECNICO DE ENFERMAGEM e
TECNICO EM RAIO X que obtiverem
nota igual ou maior a 20 (vinte)
pontos obtidos na prova objetiva,
dos 40 (quarenta) pontos possiveis.

6.2. O candidato ndo habilitado
na prova, conforme disposto neste
Capitulo, serd eliminado do
Processo Seletivo.

VII- DA CLASSIFICAGAO DOS
CANDIDATOS

7. Os candidatos serdo
classificados por ordem
decrescente, da Nota Final, em lista
de classificacdo.

7.1. Serdo elaboradas ducs listas de
classificagdo, uma geral com arelacdo
de fodos os candidafos, incluindo os
portadores de deficiéncia e uma
especial, com a relacdo apenas dos
candidatos portadores de deficiéncia.

7.2. Apds o julgamento dos
recursos, eventualmente interpostos,
serd publicada lista de Classificacdo
Final, ndo cabendo mais recursos.

7.3. No caso de igualdade na
classificacdo final aos empregos de
Técnico de Enfermagem, Técnico
em Raio X e Motorista de
Ambuldncia, dar-se-a preferéncia
sucessivamente ao candidato que:

7.3.1. Com idade igual ou
superior a 60 anos, fiver a idade mais
elevada, nos termos da Lei Federal
no 10.741/03;

7.3.2. Obtiver maior niUmero de
pontos nas questdes de
Conhecimentos Especificos;

7.3.3. Obtiver maior nUmero de
pontos nas questdes de Lingua
Portuguesa;

7.3.4. O candidato que tiver mais
idade;

7.3.5. O candidato que ftiver
maior nimero de filhos menores de
18 anos.

7.4. Caso persista o empate, serd
realizado sorteio publico para a sua
solucdo.

VIll- DOS RECURSOS

8. O prazo para inferposicéo de
recursos serd de 48 (quarenta e oito
horas) da publicagcdo dos
respectivos resultados, tfendo como
termo inicial o dia seguinte ao da
publicacdo do referido ato.

8.1. Os recursos do Processo Se-
letivo deverdo ser dirigidos por Sedex
para o Instituto Zambini, na Avenida
Fagundes Filho, 141 Edificio Denver -
4° andar - SGo Judas, CEP 04304-
010 - SGo Paulo/SP, indicando no
envelope “Ref:; Recurso — UPA "ANTO-
NIO CARLOS BEDANI — GARRINCHA" —
Processo Seletivo n® 001/2013".

8.2. O recurso deverd estar
fundamentado, devendo nele
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constar o nome do candidato,
emprego de sua opcdo, nUmero de
inscricdo e endereco para
correspondéncia, bem como, no
Caso de o recurso ir contra 0 gabarito
oficial, da indicagdo de bibliografia
utiizada para a contestagcdo, alem
da oposicdo da solucdo reivindicada.

8.3. O candidato deverd ser
claro, consistente e objetivo em seu
pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente
indeferido.

8.4. Se do exame de recursos
resultar anulacdo de item integrante
de prova, a pontuacdo corres-
pondente a esse item serd atribuida
a todos os candidatos, independen-
temente de terem recorrido.

8.5. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

8.6. NGo serd aceito recurso vio
postal, via fax, via correio eletrénico
ou, ainda, fora do prazo.

8.7. Em nenhuma hipdtese serdo
aceitos pedidos de revisdo de
recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como recurso
contra o resultado final.

8.8. Recursos cujo teor
desrespeite a banca examinadora
serdo preliminarmente indeferidos.

8.9. Serdo indeferidos 0s recursos
que ndo apresentarem: nome,
emprego de sua opgdo, RG, n° da
questdo recorrida e falta de
contextualizacdo légica.

8.10. O candidato deverd utilizar
um formuldrio para cada questdo
ou reclamacdo que vier a ter, sob
pena de indeferimento do recurso.

IX- DA CONTRATAGAO

9. A contratacdo dos candidatos
obedecerd rigorosamente a ordem
de classificagcdo dos candidatos,
observada a necessidade da
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
“ANTONIO CARLOS BEDANI -
GARRINCHA”, dentro dos limites
especificados pelo Ministério da
Saude para registro de carga hordria
médica junto ao SCNES e de acordo
com o constante no Contrato de
Gestdo firmado com a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITATIBA.

9.1. Os candidatos que vierem
a ser convocados assinardo
contrato de trabalho que se regerd
pelos preceitos da Consolidacdo
das Leis do Trabalho - CLT, bem
como pelas disposicoes contidas nas
Leis Municipais 2058/89 e 2977/98.

9.2. Por ocasido da contratacdo,
serd exigido do candidato o docu-
mento relativo & confirmacdo das
condicdes estabelecidas no presente
Edifal, sendo que a sua inexisténcia ou
eventual iregularidade implicard na
imediata eliminagdo do PROCESSO
SELETIVO, anulando-se todos os atos
decorrentes da sua inscrigdo.

9.3. O candidato deverd
apresentar, ainda, os documentos
pessoaqis e Carteira Profissional nos
moldes exigidos pela CLT e
Legislagdo Municipal vigente.

9.4. A UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO “ANTONIO CARLOS
BEDANI - GARRINCHA” poderd
solicitar outros documentos que
julgar necessdrio.
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9.5. A ndo apresentacdo dos
documentos na conformidade deste
Edital impedird a contratacdo.

9.6. Na medida da neces-sidade
e observando a estrita ordem de
classificacdo, a UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO “ANTONIO CARLOS
BEDANI — GARRINCHA” convocard os
aprovados no Processo Seletivo por
meio de convocacdes na Imprensa
Oficial de Itatiba e envio de felegrama
ou comunicacdo elefrénica.

9.7. Para efeifo de efefivacdo, o
candidato convocado serd submetido
A Pericia Médica, de cardter
eliminatdrio, promovida pela UNIDADE
DE PRONTO ATENDIMENTO “ANTONIO
CARLOS BEDANI — GARRINCHA", que
avaliard a capacidade fisica e mental
de acordo com a especificidade do
trabalho. Da decisdo da pericia
médica ndo caberd recurso.

X- DAS DISPOSIQCES FINAIS

10. A inscricdo do candidato
importa no conhecimento das
presentes instrucdes e na aceifacdo
tdcita das condicdes do Processo
Seletivo PUblico, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes.

10.1. Todas as convocacodes e
avisos serd@o publicados nos sites
www.zambini.org.br e
www.abbcbeneficencia.org.br.

10.2. A inexatiddo das afimativas
e/ou iregularidades nos documentos,
mesmo que verificadas a qualquer
fempo, em especial por ocasido da
Contfratagdo, acarretardo a nulidade
da inscricdo com todas as decor-
réncias, sem prejuizo das demais me-
didas de ordem administrativa, civil
ou criminal.

10.3. Os ifens deste Edital poderdo
sofrer eventuais alteragodes,
atualizagdes ou acréscimos, enguanto
ndo consumada a providéncia ou
evento que |hes disser respeifo até a
data da convocagdo dos candidatos
para a prova correspondente,
circunst@ncia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

10.4. Caberd ao Diretor Adminis-
frativo da ABBC ASSOCIA(;AO
BRASILEIRA  DE BENEFICENCIA
COMUNITARIA, o homologacdo dos
resulfados do Processo Seletivo.

10.5. Para que chegue ao co-
nhecimento de todos e ninguém
possa alegar ignordncia, € expedido
o presente Edital, que fica a dispo-
sicGo pela Intfernet no endereco
www.zambini.org.br bem como afixa-
do em local de costume, cujo resu-
Mo segue publicado na Imprensa Oficial.

[TATIBA, 09 DE FEVEREIRO DE 2013

EVERTON SILVA MALDONADO
DIRETOR ADMINISTRATIVO

ANEXO | - CONTEUDO
PROGRAMATICO

1. Para o emprego de Motorista
de Ambulancia:

1.1. Lingua Portuguesa:
Interpretagdo de texto. Acentuagdo
grafica. Concorddncia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal.
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Pronomes: emprego, forma de
fratomento e colocacdo. Significa-
cdo das palavras: sinénimos, antoni-
mos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Emprego de tfempos e mo-
dos verbais. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, nume-
ral, pronome, verbo, advérbio, prepo-
sicdo, conjuncdo (classificagdo e sen-
fido que imprimem as relacdes entre
as oragoes).

1.2. Matemdtica: Operacdes no
conjunto dos numeros Naturais;
Operacdes no conjunto dos nUMeros
Infeiros; Operacdes no conjunfo dos
numeros racionais; Operagdes no
conjunto dos numeros reais;
Expressdes numeéricas e algébricas
em IN, Z e Q; Potenciacdo e
radiciacdo no conjunto IN; Resolucdo
de situacdo problema; MDC e MMC
(operagdes e problemas); NUmeros
fracionarios; Operacdes com
fracdes; Medidas de comprimento
e de superficie (perimetro e dreq);
Medidas de volume, capacidade e
massa; Equagdo do 1°. grau e do
2°, grau; Razdo e proporcdo; Regra
de trés simples e composta;
Porcentagem e juros simples; Média
aritmética simples e ponderada.

1.3. Conhecimentos Especificos
para Motorista de Ambulancia:
Legislag@o de Transito; Primeiros
Socorros e Direcdo Defensiva. Nocoes
Estrutura e Funcionamento das
Unidades de Pronto Atendimento (UPA).

2. Para os empregos de Téchico
de Enfermagem e Técnico em Raio X:

2.1. Lingua Portuguesa:
Interpretacdo de fexto. Acentuagcdo
grafica. Concorddncia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal.
Pronomes: emprego, forma de
fratomento e colocacdo. Significa-
cdo das palavras: sinénimos, antoni-
mos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Emprego de tempos e
modos verbais. Emprego das classes
de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, adveérbio,
preposicao, conjuncao (classificacdo
e sentido que imprimem as relagdes
enfre as oracoes).

2.2. Matematica: Expressoes
numeéricas e algébricas em IN, Z, Q e
IR. Potenciagdo e radiciacdo no
conjunto IN e Z. Propriedades de
poténcia e Operagdes com radicais.
Resolucdo de situacdo problema.
MDC e MMC (operacbes e
problemas). NUumeros fraciondrios e
Operacdes com fragdes. Equacdo
do 1° grau e do 2° grau. Razdo e
proporcdo. NUmeros e grandezas
diretamente proporcionais. NUmeros
e grandezas inversamente
proporcionais. Semelhanca de
fringulos. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juros
simples e compostos. Média
aritmética simples e ponderada.
Infroducdo a geometria (Gngulos,
fiéngulos e quadridteros). Medidas de
circunferéncia e drea do circulo.
Medidas de comprimento e de
superficie (perimetro e drea). Medidas
de volume, capacidade e massa.
Teorema de Pitgoras. Trigonometria
no tridngulo retangulo. Andlise e
inferpretacdo de grdficos. Progressdo

Aritmética e Geomeétrica. Andlise
combinatdria e Probabilidade.

2.3. Conhecimentos Especificos
para Técnico de Enfermagem:
Fundamentos da enfermagem -
técnicas bdsicas; Enfermagem
medico - cirdrgica; Assisténcia de
enfermagem em doengas frans-
missiveis; Acdes de vigildncia epide-
mioldgica e imunizacdo; Assisténcia
de enfermagem em doencas
crénicas degenerativas: diabetes e
hipertensdo; Afuagdo de enferma-
gem em centro cirlrgico e central
de material; Enfermagem matemo-
infantil; Atendimento de enfermagem
a saude da mulher; Planejamento
familiar; Pré-natal, parfo e puerpério;
Climatério; prevencdo do cdncer
cérico - uterino; Atendimento de
enfermagem & saude e adoles-
centes; Cuidados com o recém-
nascido, aleitamento materno;
Crescimento e desenvolvimento;
Doencas mais frequentes na inféncia;
Principais riscos de saude na
adolescéncia; Enfermagem em ur-
géncia; Primeiros socoros; Assisténcia
de enfermagem ao paciente na UPA;
Nogoes de administragdo; Trabalho
em equipe - COREN. Lei do exercicio
profissional; De ontologia em
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enfermagem. Programa Saude da
Familia. Saude na Constituicéo
Brasileira. Leis n°® 8080/90 e n° 8142/90
e suas atualizacdes. O Pacto pela
Saude. Poliica Nacional de Atencdo
as  Urgéncias. Urgéncias e
Emergéncias - Atengdo Integral da
morbimortalidade prevalente.
Epidemiologia Bdsica: Conceitos
bdsicos; Epidemiologia descritiva;
Indicadores de saude; Estudos
analiticos;  Epidemiologia  dos
problemas ligados & urgéncia e
emergéncia; Vigildncia em Saude.
Estrutura e Funcionamento das
Unidades de Pronto Atendimento (UPA).

2.4. Conhecimentos Especificos
para Técnico em Raio X:
Fundamentos de Anatomia, Fisiologia
e Patologia do corpo humano.
Geragdo de raios-X — principios fisicos
e equipamentos. Protecdo radio-
l6gica - nogdes bdsicas e equipa-
mentos. Identificacdo e aplicagdo de
técnicas radiolégicas gerais e espe-
ciais. Posicionamento do paciente nos
diversos exames e aplicacdes radio-
l6gicas. Identificacéo e utiizacdo de
meios de contfraste radiologico.
Cuidados e precaucdes na
manipulagdo de filmes radiograficos,
chassis e digitalizadores de imagem.

DO CRONOGRAMA PREVISTO-
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Operacdo e manipulagcdo de
intensificadores de imagem. Nocdes
bdsicas da atividade do técnico de
radiologia em ambiente cirdrgico.
Nocdes bdsicas de Tomografio
Computadorizada.  Principios €
Diretrizes da profissGo. Etica profissional
e Responsabilidade. Conhecimentos
bdsicos de anatomia e fisiologia - 0ssos
do crdnio, face, coluna, toérax,
membros superiores e inferiores,
o6rgdos do térax e abddémen.
Conhecimentos bdsicos de
equipamentos radiolégicos e seu
funcionamento - producdo de Raios-
x, estrutura bdsica da aparelhagem
fixa e portdtil, cémara escura. Exames
contrastados. Nocdes bdsicas sobre
meios de contrastes utilizados em
exame de imagens. Conhecimentos
de técnicas de utiizacdo de Raios-x.
Conhecimentos de técnicas de
revelacdo e fixacdo e de elementos
dos componentes quimicos do
revelador e fixador. Técnicas de
manejo de aparelhos de raios-x
convencional e telecomandada.
Nocdes bdsicas de fisica aplicada &
radiologia e radioprotecdo.
Conhecimentos em radiologia digital.
Estrutura e Funcionamento das
Unidades de Pronto Atendimento (UPA).

18 de fevereiro de 2013 a
01 de marcgo de 2013

Periodo de Inscrigdes.

07 de abril de 2013

Aplicagao das Provas Objetivas -
Periodo da Manh&

08 de abril de 2013

Divulgacao do gabarito no site www.zambini.org.br

09 e 10 de abril de 2013

Prazo para protocolo de recursos em face da Prova Objetiva

18 de abril de 2012

Publicacgéo da Lista de Classificagdo Preliminar

19 e 22 de abril de 2013

Prazo de Recursos da Classificagdo Preliminar.

25 de abril de 2013

Publicagao da Lista de Classificagéo Final.

Auxilio

Transporte UNIVERSITARIO

Inscricoes e renovacoes até dia 28/02

O que é o auxilio transporte universitario?
E um beneficio oferecido pela Prefeitura de Itatiba a estudantes que frequentam cursos nao existentes nas instituicoes de Ensino Superior

ou Técnico de ltatiba.

COMO SE INSCREVER PELA 1? VEZ?

Leve os documentos relacionados abaixo no periodo entre 14 a 28 de fevereiro, no Centro de
Capacitagao Solidaria (antigo Paco Municipal) - Praca XV de Novembro - Centro

Horério de atendimento: segunda, terca, quarta e sexta-feira, das 13h as 16h e quinta-feira,

das9has12h

DOCUMENTOS NECESSARIOS
1) Copia autenticada de RG, CPF
2) Copiado comprovante de residéncia recente;

3) Comprovante de matricula referente ao 1° semestre de 2013, carimbadas ou assinadas pela
instituicdo de ensino (Nao serao aceitas copias de boletos bancarios e declaracdes online sem

assinatura e carimbo do responsavel pelas informacoes);

4) Ser titular de conta bancaria (corrente ou poupanca), apenas na Caixa Econdmica Federal ou no

COMO RENOVAR O BENEFiCIO?

Leve os documentos relacionados abaixo no periodo entre 13 a 28 de fevereiro,na
Secretaria da Educagdo — Avenida Luciano Consoline, 600 - Jd. De Lucca (novo prédio

da Prefeitura, antiga Consoline Veiculos) — Entregar os documentos na Recepcdo

(Secretaria Municipal da Educacao).

Horario de atendimento: de segunda a sexta-feira, das 13h as 16h

DOCUMENTOS NECESSARIOS

1) Declaracao ou atestado de matricula referente ao 1° semestre de 2013, carimbados ou

assinados pela instituicdo de ensino. Néo serao aceitas cdpias de boletos bancarios e
declaracoes online sem assinatura e carimbo do responsavel pelas informacoes.

2) O comprovante de matricula deverd estar em envelope, tipo carta, deverd ter no

Banco do Brasil (ndo serdo aceitas contas em nome de terceiros ou em CPF de terceiros). Caso a

conta apresentada seja conta poupangca do Banco do Brasil, solicitamos que entrem em contato
com o gerente do banco, pois a numeracao da conta devera ser apresentada da seguinte forma:

510.XXX.XXX-X; e o nimero da Conta Poupanca da Caixa Federal acompanhado do cédigo 013

5) Copia do Contrato com empresa prestadora de servicos de transporte.

6) Toda documentacéo para novas inscricoes devera ser entregue em envelope pardo A4, no ato da
realizacao do cadastro, constando nome completo, cidade em que estd matriculado e telefones

para contato.

o Afalta de qualquer documentacdo ou o ndo comparecimento do aluno no periodo pré-determinado
<L acarretara sua desqualificagao, para o ingresso ou continuidade, do beneficio.

v
O
=

E Mais informacdes acesse www.itatiba.sp.gov.br

Né&o serdo aceitos cadastros fora do prazo estipulado nem com documentagéo incompleta.

remetente n° de protocolo, nome completo e indicacao do seu banco de deposito. 3

Caso o beneficiario nao entregue a declaragao/atestado de matricula referente
ao 1°semestre de 2013, o beneficio estara automaticamente cancelado.

JTATIBA

Melhor para as Pessoas
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RELATORIO DOS AUDITORES
INDEPENDENTES SOBRE AS
DEMONSTRAGOES CONTABEIS
31/12/2012

ABBC - ASSQCIAQAO BRASILEIRA
DE BENEFICENCIA COMUNITARIA

Aos administradores da

ABBC - ASSOCIACAO BRASILEIRA
DE BENEFICENCIA COMUNITARIA
Santo André - SP

Examinamos as demonstragdes
contdbeis da ABBC - Associacdo
Brasileira de Beneficéncia
Comunitdria, que compreendem o
balango patrimonial em 31 de
dezembro de 2012 e as respectivas
demonstragdes do resultado do
exercicio, das mutacdes do
patrimonio liquido e dos fluxos de
caixa para o exercicio findo naquela
data, assim como o resumo das
principais prdticas contdbeis e
demais notas explicativas.

Responsabilidade da Adminis-
tragdo sobre as Demonstragoes
contdbeis — A administracdo da ABBC
— Associacdo Brasileira de Benefi-
céncia Comunitdria é responsavel
pela elaboracdo e adequada
apresentacdo dessas demons-
tracdes contdbeis de acordo com
as praticas contdbeis adotadas no
Brasil e pelos confroles internos que
ela determinou como necessarios
para permitir a elaboracdo dessas
demonstragdes contdbeis livies de
distorcdo relevante, independente
se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos Auditores
Independentes — Nossa responsabili-
dade € a de expressar uma opinido
sobre  essas  demonstracdes
contdbeis com base em nossa
auditoria, conduzida de acordo com
as normas brasileiras e intemacionais
de auditoria. Essas normas requerem
o cumprimento de exigéncias éticas
pelos auditores e que a auditoria seja
planejada e executada com o
objetivo de obter seguranca razodvel
de que as demonstragdes contdbeis
estdo livres de distorcdo relevante.
Uma auditoria envolve a execugdo
de procedimentos selecionados
para obtencdo de evidéncia a
respeito dos valores e divulgacoes
apresentados nas demonstracoes
contdbeis. Os procedimentos sele-
cionados dependem do julgamento
do auditor, incluindo a avaliagdo dos
riscos de distorcdo relevante nas
demonstracdes contdbeis, indepen-
dentemente se causada por fraude
ou erro. Nessa avaliacdo de riscos, o
auditor considera os controles internos
relevantes para a elaboracdo e ade-
quada apresentacdo das demons-
tragdes contdbeis da entidade para
planejar os procedimentos de audi-
toria que sdo apropriados nas cir-
cunsténcias, mas ndo para fins de ex-
pressar uma opinido sobre a eficdcia
desses controles internos da entida-
de. Uma auditoria inclui, também, a
avaliagdo da adequacdo das prati-
cas contdbeis utilizadas e a razoabili-
dade das estimativas contdbeis feitas
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pela Administracdo, bem como a
avaliagdo da apresentacdo das
demonstracdes contdbeis fomadas
em conjunto. Acreditamos que a evi-
déncia de auditoria obtida & sufici-
ente e apropriada para fundamentar
nossa opinidlo com ressalva.

Base para opinido com ressalva

No Contrato de Gestdo que entre
si celebram a Prefeitura do Municipio
de ltatiba e a ABBC — Associacdo
Brasileira de Beneficéncia Comuni-
tdria, esta disposto na cldausula das
obrigacdes da contratante (Prefei-
tura), permitir o uso de bens moveis e
imdveis e celebracdo do corespon-
dente termo de permissdo de uso
com a relacdo inventariada. Em ane-
XO Qo contrato temos a composicdo
analitica dos bens cedidos para o
uso, no enfanto, sem valor atribuido.
Os bens de imobilizado cedidos para
uso, através do Contrato de Gestdo
acima referido, correspondem a
bens corpdreos destinados & manu-
tencdo das atividades da Entidade,
cabendo a mesma os beneficios, os
riscos e o controle desses bens, e ndo
foram valorizados e escriturados
contabilmente, prejudicando desta
forma a correta leitura da situagdo
patrimonial da Entidade.

Opinido com Ressalva — Em nossa
opinido, exceto pelos possiveis efeitos
relativos aos possiveis ajustes descritos
no pardgrafo base para opinido com
ressalva, as demonstracdes contdioels
acima  referidas  apresentam
adequadamente, em todos o0s
aspectos relevantes, a posicdo
patrimonial e financeira da ABBC —
Associacdo Brasileira de Beneficéncia
Comunitdria em 31 de dezembro de
2012, o desempenho de suas
operacdes e 0s seus fluxos de caixa
para o exercicio findo naquela data,
de acordo com as prdticas contdloeis
adotadas no Brasil.

Enfase — Cobertura de Seguros
- Conforme descrito na Nota
Explicativa n® 09 nédo hd cobertura
de seguros para eventuais sinistros
que a Enfidade esta sujeita, quanto
aos bens patrimoniais.

Outros assuntos - Os valores
corespondentes ao exercicio findo
em 31 de dezembro de 2011 ndo
est@o apresentados comparati-
vamente nas demonstracoes
contdbeis, visto que a ABBC -
Associacdo Brasileira de Beneficéncia
Comunitdria iniciou suas atividades
em meados do exercicio de 2012,

SAo Paulo, 30 de Janeiro de 2013
GALLORO & ASSOCIADOS
Auditores Independentes

CRC PJ 2SP005851/0-7
SERGIO BUGELLI SUTTO
Sécio-Diretor
CT CRC - 1SP216187/0-8
DEMONSTRAGOES CONTABEIS

NOTAS EXPLICATIVAS AS
DEMONSTRAGOES CONTABEIS

PARA O EXERCICIO FINDO
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012

ABBC - ASSOCIA(;AO BRASILEIRA
DE BENEFICENCIA COMUNITARIA

C.N.PJ. 09.095.412/0001-27

(Em reais)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A ABBC - Associagcdo Brasileira
de Beneficéncia Comunitdria € uma
associacdo privada sem fins lucro-
tivos, firmada desde setembro de
2007. Foi constituida com o objetivo
de manter leitos e servigos médicos,
ambulatoriais e hospitalares para uso
publico, inclusive gratuito, tfendo por
finalidade desenvolver servicos e
atividades na drea da saude.

Em 25 de junho de 2012 iniciou
suas afividades, quando a entidade
firou um contrato de gestdo (N°88/
2012) com a Prefeitura do Municipio
de Itatiba, na gqual se caracteriza
como Organizagdo  Social,
preenchendo os requisitos de
qudlificacéo.

O objeto do contrato refere-se ao
gerenciamento e execucdo de
atividades e senvicos de salide a serem
desenvolvidos no dmbito da unidade
de pronto atendimento - Upa
"Antonio Carlos Bedani — Garincha”,
com vigéncia de 12 meses com
possibiidade de renovacdo.

2. APRESENTAGAO  DAS
DEMONSTRAGOES CONTABEIS E
PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

2.1  APRESENTAGAO  DAS
DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Na preparacdo de suas Demons-
fracdes Contdbeis, a Entidade adotou
todos os pronunciamentos e respec-
fivas interpretagdes técnicas e orien-
fagdes técnicas emitidos pelo CPC —
Comité de Pronunciamentos Contd-
beis e aprovados pelo CFC — Conselho
Federal de Contabilidade, as
resolucdes do Conselho Federal de
Contabilidade, notadamente na ITG
2002 - Resolucdo 1.409/2012 que
revogou a NBC T 10.19, que prescreve
critérios contdbeis aplicveis das
entidades sem fins lucrativos, que,
com as prdticas contdbeis incluidas
na legislagcdo societdria brasileira, sGo
denominados como prdticas contd-
beis adotadas no Brasil (BR GAAP). As
politicas contdlbeis estabelecidas na
nota explicativa n° 2.2 foram aplico-
das na preparacdo das Demons-
fracdes Contdbeis para o exercicio
encerrado em 31 de dezembro de
2012,

A preparagcdo das
Demonstragcdes Contdbeis de
acordo com as prdticas contdabeis
adotadas no Brasil exige que a
Administracdo efetue estimativas e
adote premissas que afetam os
montantes apresentados nas
Demonstracdes Contdbeis e
respectivas notas explicativas. A
liquidagdo das fransagoes
envolvendo essas estimativas poderd

ser efetuada por valores diferentes
dos estimados devido a imprecisdes
inerentes Ao processo de estimativa.

2.2 PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

a) Caixa e Equivalentes de Caixa

Incluem dinheiro em caixaq,
fundos em contas bancdarias de livie
movimenta¢gdo, mantidas em
Instituicdes Financeiras de primeira
linha.

b) Estoques

Os estoques sdo demonstrados
ao custo médio de aquisicdo, inferior
ou igual ao preco atual de mercado.

c) Outros Afivos e Passivos
Circulantes e Nao Circulantes

Um ativo é reconhecido no ba-
lanco patrimonial quando for provavel
que seus beneficios econdmicos
futuros serdo gerados em favor da
Entidade e seu custo ou valor puder
ser mensurado com seguranca. Um
passivo € reconhecido no balangco
patrimonial quando a Entidade
possui uma obrigacdo legal ou
constituida como resultado de um
evento passado, sendo provavel que
um recurso econdmico seja reque-
rido para liquidd-lo. SGo acrescidos,
quando aplicavel, dos correspon-
dentes encargos e das variacoes
monetdrias ou cambiais incormdos. Os
ativos e passivos sao classificados
como circulantes quando sua reali-
zacdo ou liquidacdo é provavel que
ocoIra nos Proximos doze meses.

d) Ajuste a Valor Presente dos
Ativos e Passivos
A Enfidade avadlia periodicamente
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o efeito deste procedimento e, nas
Demonstracdes Contdbeis de 2012
ndo fransacionou operacdo de
longo prazo (ou relevantes de curto
prazo) que se qualificassem a serem
ajustadas.

e) Imobilizado

Registrado com base no valor
original de custo, mais as adicoes e
baixas ocorridas até a data do
balan¢o, sendo depreciado pelo
método linear pela taxa fiscal.

Os bens adquiridos por direito de
gestdo, conforme  convénios
firnados com Prefeitura do Municipio
de ltatiba ndo est@o contabilizados
devido a auséncia de atribuicdo de
valor na data base das fransferéncias.

f) Provisdo para Férias e Encargos

EstGo provisionados
infegralmente pela parte vencida e
proporcional a vencer, inclusive com
0s respectivos encargos sociais até
a data do balanco.

g) Apuracdo do resultado do
exercicio

As receitas e despesas sAo
apropriadas de acordo com O
regime de competéncia. Devido a
operacdo da Associacdo, ser
diretamente ligada a execucdo do
orcamento definido no contrato de
gestdo, portanto ndo foi apurado
resultado operacional no periodo.

h) Pafriménio Liquido

O Grupo Patrimoénio Liquido €
representado pelo Patriménio Social
acrescido pelo resultado do
exercicio.

3. CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

2012
Caixa Geral 303,37
Contas Correntes — Bancdrias 439,06
742,43
Contrato de Gestio 88/2012 - Upa
“Antonio Carlos Bedani - Garrincha™
Valor contratual de Repasse 12.968.820,00
Valores recebidos em 2012 (5.403.675,00)
Redugio do valor contratual (2.400.930,00)
Saldo a Receber 5.164.215,00

Objeto: Operacionalizagio da gestdo e execugio das atividades e servigos de sadde desenvolvidos na
Unidade de Pronto Atendimento - UPA “Antonio Carlos Bedani = Garrincha”,

4. REMUNERAGAO DE CONVENIO A RECEBER

Trata-se de recursos financeiros a serem recebidos da Prefeitura do
Municipio de ltatfiba, decorrente de contrato de gestdo firmado em 2012,
com validade de 01 ano, sendo que a organizagdo € a responsdvel pela

aplicagdo dos recursos recebidos.

Contrato de Gestiio 88/2012 - Upa

Valor contratual de Repasse
Valores recebidos em 2012
Redugio do valor contratual

Saldo a Receber

“Antonio Carlos Bedani — Garrincha”

12.968.820,00

(5.403.675.,00)
(2.400.930,00)

5.164.215,00

Objeto: Operacionalizagio da gestdo e execugdo das atividades e servigos de saide desenvolvidos na
Unidade de Pronto Atendimento - UPA “Antonio Carlos Bedani — Garrincha™.
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UPAZ ®4| | =
“ANTONIO CARLOS BEDANI — GARRINCHA”
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE BENEFICENCIA COMUNITARIA
5. IMPOSTOS A RECUPERAR Balanco Patrimonial do exercicio findo em 31 de dezembro de 2012 (em Reais)
B ) . ABBC - ASS0OC BRASILEIRA BENEFICENCIA COMUNITARIA
Correspondem somente a retengdes de INSS sobre as Notas Fiscais CNPLL 09.095.412/0001-27
emitidas contra o Municipio de Itatiba referente ao contrato de gestéo ATIVO PASSIVO
flrmOdo' Nota A1yzmz Nota A122002
. - ) . ~ ~ Ative Circulante | Passivo Circatante
A entidade ndo usufiui de Isengoes em relcx;oo ao INSS, e os encargos Caixa ¢ equivalentes de caixa 2.2(a) /3 74243 Fomecedores 7 681.623.55
gerados pela folha de pagamento foram inferiores aos valores retidos pela Remuncragio de Convénio a Receber 4 516421500 | Obrigagbes Trabalhistas 2.2¢c) 39.395.76
prefeitura, restando desta forma créditos a serem utilizados em periodos Estogues 2200 32.149.12 | Provisbes Trabalhistas 220 17.359.07
SUbseqUenTeS Impostos a Recuperar 5 446,595 49 Obrigngies Fiscais £ 408.026,31
' Owitras Obrigagies 2.2ic) 13.373.56
Total do Ative Circulante 564370204 Recursos da Entidade Piblica Municipal 9 4.506,846,07
6. IMOBILIZADO
Taxa 20] 2 Total do Passive Circulante S.666.624,32
Imobilizado - Saiide Depreciaciio RS
Anual
Mé\"eis ¢ U[eHSﬂios 1[} % 448‘60 Ativo Nio Circulante PFatrimdnio Liguido
. s Imobilizado em Uso 24.302,18 Patrimdinio Social 2.2(h; -
Equ]pamenlos de Inrorm{l“ca 2[} % I6460‘UU Depreciagio Acumulada 2.e) /6 [} I.]?U.‘;:: Superdvit /i Déficit) do Exercicio l.l:g: {0,000
Miéquinas ¢ Equipamentos 20% 7.393.58 Total do Ative Nio Circulante 2292228 |Total do Patriménio Liquido 000
Total 24.302,18
Deprecia@ﬁo Acumulada ( I 379,90} Total do Ativo 5.666.624,32 | Total do Passivo + Patriménio Liguido 5.666,624,32
As notas explicativas siio parte integrante das demonstragies contiibeis
Imobilizado Liquido 2292228
Reconh a dfo da pi demonsiragio encerrada em 31 de D de 2012 i doct
7. FORNECEDORES
Fornecedores - Saiide 31122012 ki Pty el e i
Fornecedores de Materiais e Medicamentos 96.183,76 s W i
Fomecedores de Imobilizado 9.811,84 Demonstracio do Resultado do exercicio findo
Fornecedores de SE]‘V]QOS Médicos 499513,]4 em 31 de dezembrﬂ de 2012 (em Reais)
Fornecedores de Servigos Diversos 76.114,81 Py
¢ ' ABBC - ASSOC BRASILEIRA BENEFICENCIA COMUNITARIA
Fornecedores 681.623,55 C.N.P.J. 09.095.412/0001-27
Nota 31/12/2012
8. OBRIGACOES FISCAIS Receitas com Satide
Receitas para Custeio - Prefeitura do Municipio de Itatiba 9 6.061.043,93
31/12/2012 (-) Dedugdes do Custeio - Prefeitura do Municipio de Itatiba (845.269,60)
INSS sobre notas fiscais de Terceiros 172.671,18
. . (=) Total de Receitas com Saude 5.215.774,33
IRF sobre notas fiscais de Terceiros 4116875 +—7i 07— |
ISS de Terceiros 170.418.94 Custos com Saude
INSS sobre Folha de Pagamcmo 23.767.44 Ordenados e Encargos Sociais (373.544,55)
Servigos de Terceiros (4.406.055,94)
Obrigaqﬁes Fiscais 403-026131 Materiais e Medicamentos (224.390.09)
i 000N 5 8)
9. RECURSOS DE ENTIDADE PUBLICA (+/-) Despesas Gerais
Despesas Gerais (51.000.27)
Os vlollores recebidos qo con_‘rrofo de gestdo firmado com a Erefei’ruro Impostos Taxas ¢ Contribuigaes (159.544.21)
do Municipio de Itatiba sdo registrados em uma conta do passivo, para (210.544.48)
serem destinados conforme o projeto orcado. L o Tk
No mesmo grupo contdbil no passivo, sdo langados em conta redutora (=) Resultado Antes das Receitas / Despesas Financeiras Liquidas || = 1.239,27
os gastos incorridos em cada exercicio, como as despesas operacionais
ligadas ao contrato de gestdo. (+/-) Receitas (Despesas) Financeiras Liquidas
Receitas Financeiras 203,17
M Despesas Financeira (1.442 44)
Contrato de Gestédo 12.968.820,00 ©(1.239,27)
Redugdo do valor contratual (2.400.930,00)
(=) Resultado do Exercicio 2.2(g) o tl].llﬂ]
Resultado de Exercicio de Contrato de Gestio (6.061.043,93)
4.506.846,07 As notas explicativas sio parte integrante das d tracgies contibei

10. COBERTURA DE SEGUROS

A entidade ndo mantém apdlice de seguros para cobertura de eventuais
sinistros de seus bens patrimoniais, ou agueles sob sua responsabilidade.

Reconhecemos a exatidao da presente demonstragdo encerrada em 31 de Dezembro de 2012 conforme documentagao

apresentada.

Jerdnimo Martins de Sousa
Funcdo Diretor Presidente
RG: 9.558.208

CPF 022.282 488-35

Davi Cordeiro de Oliveira
Funcio: Téc. Contabilidade
CPF: 280.320.008-28
TC/CRC: 1SP 196 _158/0-2
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Demonstracio das Mutacdes do Patrimonio Liquido do exercicio findo
em 31 de dezembro de 2012 (em Reais)

ABBC - ASSOC BRASILEIRA BENEFICENCIA COMUNITARIA
CNLP.J. 09.095.412/0001-27

Descricio Patriménio Social

Saldos em 31/12/11

Resultado do Exercicio

Saldos em 31/12/12

Superivit / (Déficit) do Total

Exercicio Patriminio Liguido

(0,00 (0,00

(0,00) (0,00)

As notas explicativas siio parte integrante das demonstragies contiheis

Reconhecemos a exatiddo da presente demonsiragio encerrada em 31 de Dezembro de 2012 conforme documentagio apresentada.

Jerénimo Martins de Sousa
Fungdo Diretor Presidente
RG: 9.558 208

CPF 022 282 488-35

Daw Cordeiro de Oliveira
Fungdo: Téc. Contabilidade
CPF: 280.320.008-28
TC/CRC: 1SP 196.158/0-2

Demonstracao do Fluxo de Caixa do exercicio findo
em 31 de dezembro de 2012 (em Reais)

ABBC - ASSOC BRASILEIRA BENEFICENCIA COMUNITARIA
C.N.P.J. 09.095.412/0001-27

Fluxo de caixa das atividades operacionais

31/12/2012

Resultado do Exercicio
Ajustes:
Depreciagiio e Amortizagiio

(0,00)

1.379,90
1.379,90

Redugio / (Aumento) de Remuneragio de Convénio a Receber
Redugio / (Aumento) de Estoques

Redugiio / (Aumento) de Impostos a Recuperar

(Redugio) / Aumento de Fornecedores

(Redugio) / Aumento de Obrigagdes Trabalhistas

(Redugio) / Aumento de Provisdes Trabalhistas

(Redugiio) / Aumento de Obrigacoes Fiscais

(Redugio) / Aumento de Outras Obrigagdes

(Redugio) / Aumento de Recursos da Entidade Piblica Municipal

(5.164.215.00)

(32.149.12)

(446.595,49)
681.623,55
39.395,76
17.359,07
408.026,31
13.373,56
4.506.846,07

Caixa liquido proveniente das atividades operacionais 25.044,61

(Aquisigio) / Baixa do Ativo Imobilizado (24.302,18)
Caixa liguido das Atividades de Investimentos (24.302,18)
Aumento/Diminuicio liquido de caixa e equivalentes de caixa 742,43
Caixa e equivalentes de caixa no inicio do periodo -
Caixa e equivalentes de caixa no final do periodo 742,43

As notas explicativas da administracgiio sio parte integrante das demonstracoes contibeis

Reconhecemos a exatidao da presente demonstragao encerrada em 31 de Dezembro de 2012 conforme

documentagao apresentada.

Jerdnimo Martins de Sousa
Funcédo Diretor Presidente
RG: 9.558.208

CPF 022 282 .488-35

Itatiba, 9 de fevereiro de 2013 - SABADO

FEVEREIRO DE 2013

“Nomeia servidora”.

JOAO GUALBERTO FATTORI,
Prefeito do Municipio de Itatiba,
Estado de SGo Paulo, no uso das
atribuicdes de seu cargo, com
fundamento na Lei Municipal n°©
3.239, de 28 de dezembro de 1999
e Lei Municipal n°® 4.444, de 1° de
fevereiro de 2012, resolve

NOMEAR:

ANDREA  CRUZ  SANFINS,
engenheira civil, portadora do RG n®
20.470.103 e do CPF n° 094.724.048-
98, para exercer o Emprego Publico,
de confianga, de Assessora Nivel I,
referéncia salarial 132, lotada junto a

da Prefeitura de Itatiba

Secretaria de Governo, no regime
da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, a partir de 14 de
fevereiro de 2013.

CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Municipal
“Prefeito Ettore Consoline”,
em 8 de fevereiro de 2013.

JOAO GUALBERTO FATTORI
Prefeito Municipal

Redigida e lavrada na Secretaria
dos Negocios Juridicos. Publicada
no Pag¢o Municipal, mediante
afixacdo no local de costume, na
data supra.

MARCO AURELIO GERMANO DE LEMOS
Secretdrio dos Negdcios Juridicos

ATOS OFICIAIS
CONVOCACAO
ORDEM DO DIA

O Senhor VITORIO BANDO,
Presidente da Camara Municipal de
Itatiba, Estado de SGo Paulo, FAZ
SABER aos Senhores Vereadores que
a 29 Sessdo Ordindria do Legislativo
acha-se marcada para o proximo
dia 13 (treze), quarta-feira, as 18
horas, no local de costume, com a
seguinte ORDEM DO DIA:

1 - Discussdo Unica do Projeto
de Decreto Legislativo n® 01/2013,
de autoria da Mesa Diretora, que
"Dispbe sobre a celebracdo de
convénio entre a Cdmara Municipal
de ltatiba e a Associacdo das
Entidades Assistenciais e
Filantropicas de ltatiba (AEASFI), para
o fim que especifica”

Atos Oficiais da Cmara Municipal

2 — 19 discussdo do Projeto de
Lei n° 104/2012, de autoria do
Prefeito Municipal, que “Acresce e
altera dispositivos da Lei Municipal
n°® 4.297, de 24 de novembro de
2010, que 'Dispde sobre o conjunto
de condominio residencial vertical,
na forma e condicdées que
especifica.”

3 - 19 discussdo do Projeto de
Lei n°® 02/2013, de autoria do Prefeito
Municipal, que “Dispbde sobre o
programa de parcerias publico-
privadas no édmbito do municipio de
[tatiba.”

[TATIBA, 8 de fevereiro de 2013.

VITORIO BANDO
Presidente

José André Manente
Diretor Geral

COMUNICADO

No préximo dia 12 de fevereiro,
terca-feira de Carnaval, nao
havera Imprensa Oficial.

COMUNICADO

A equipe responsdvel pela Infovia Municipal agora atende no
Centro Administrativo ‘Prefeito Ettore Consoline’

Davi Cordeiro de Oliveira
Funcdo: Téc. Contabilidade
CPF: 280.320.008-28
TC/CRC: 1SP 196.158/0-2

(11) 3183-0654

NOVO TELEFONE DA INFOVIA MUNICIPAL

Prefeitura
de ltatiba
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAl'JDEJ

Ata da reunido do Conselho Municipal
de salde de ltatiba, realizada no dia
dezesseis de outubro de dois mil e doze as
oito horas e frinta minutos, na sala de reunides
da Secretaria municipal de Salde no
auditério “José Crispim de Carvalho
Noronha”, conforme a convocagdo prévia
da Presidenta do Conselho Municipal de
Satde em exercicio, Sra. Sonia Maria Romero.
Estavam presentes os seguintes membros:
Adalberto Rodrigues de lima, Alécio Elias
Vitiello, Carlina Santos, Dermeval Alicrim
Dourado,Edileuza Pereira dos santos,
Elizabet Gongalves Pinheiro,Jaqueline
aparecida Duarte, José Carlos de Toledo,
José Eduardo Cinfra, Luciana Carla Ferreira
Costa, Luiz Carlos Bianchi, Elaine Scarin
suplente de Marcia Denise Cardoso de Lima,
Maria Cristina Alves de Siqueira, Crislaine de
Souza Borges, Maria Inés Fattori, Maria José
de Souza Trevine, Thais Rister Figueiredo Del
Pol e representantes de Conselhos locais de
Saude de ESFs (Estratégia de Saude da
Familia) e UBSs (Unidade Bdsica de
Saude):Neide Menegetti, Rosa Ogawa,
Giselda Bueno de Camargo
Bergamim,Maria Helena Giaretfta Bassi, Rosa
Maria de Souza; Marcelo Piovezana,
responsavel pelo Fundo Municipal de Satide;
Flavia Manzano Parizotto, responsdvel pelo
CTA (Centro de Testagem e Avaliagcdo);
Priscila Angelon Carrara, responsavel pela
UAC (Unidade de Avaliacdo e Controle);
Maria Magali Bredariol Araium, responsdvel
CAISMI (Centro de Atencdo Integral & Salde
da Mulher de ltatiba); Omise A.C Trevine,
responsdvel pela Vigiléncia Epidemiolégica;
Daniela Nardin Mattiuzo, responsavel pela
Odontologia e demais menbros da
comunidade.A Presidenfa em exercicio a
Sra. Sonia Maria Romero deu inicio & reuniéo
cumprimentando e agradecendo a
presenca de todos, e dando boas vindas
ao Presidente do CMS, José Eduardo Cintra
e Dermeval Alicrim Dourado, conselheiro
municipal de Saude, gue retomam apds
licenciarem-se para concorrer s eleicoes
municipais de outubro/2012.

EXPEDIENTE: 1) Leitura e votagao da
Ata da Assembleia anterior. A leitura foi
dispensada uma vez que todos j& haviam
lido e ndo havendo nada a ser modificado,
Ata foi colocada em votagdo, tendo sido
aprovada em unanimidade de votos. 2)
Comunicados da Presidenta: a)
Capacitagcdo para conselheiros - Foi
comunicado & plendria que a responsdvel
pela educacdo permanente, Enfermeira
Claudia Pizze, por solicitacdo do CMS e
avalizado pelo Secretdrio de Saude, Dr.
Bianchi, programou um curso de
capacitagdo para conselheiros e
convidados para o més de dezembro, cuja
a programagdo serd divulgada brevemente;
b) Visita & Santa Casa de Misericérdia de
ltatiba conforme acordado com o provedor
da SCMS, SrBenedito Netto, os membros do
CMS serdo recebidos no dia 24/10/2012
.3)Comunicados da Secretdria da Saude.
Dr. Bianchi reforgou a importéncia do curso
de Capacitagdo para Conselheiros; falou
da confratualizagdo da Prefeitura com a
SCMI, que estd sendo discutida
semanalmente, ds tergas feiras, que até o
momento tem sido produtiva; comunicou que
a SCMI j& aderiu ao projeto Rede Cegonha
tendo sido assinado no ultimo dia
doze.Ordem do dia 4) Apresentacdo e
votagdo do balancete de agosto de 2012.
O responsdvel pelo FMS (Fundo Municipal
de Saude), Marcelo Piovesana, apresentou
o referido Balancete, explicando-o e
respondendo 0s questionamentos dos
conselheiros. Apds ampla explanacdo, o
Balancete foi aprovado por unanimidade
de votos.5) Apresentagdo da Audiéncia
Publica . O responsdvel pelo FMS apresentou
o relatdrio de prestagcdo de contas do
financiamento das acdes em saude do 2°
quadrimestre de 2012 que serd apresentado
na Audiéncia Publica 22/10/2012 para a
qual todos os conselheiros foram convidados.

Feita a explanacdo e respondidas todas as
perguntas o responsdvel pelo FMS solicifou
que os conselheiros assinassem o parecer
sobre o relatdrio.6) Folha de pagamento da
Secretaria da Saude conforme exigéncia
do TC ( Tribunal de Contas da Unido) o
responsdvel pelo FMS solicitou que os
membros da comissdo de finangas
assinasse a folha de pagamento de
sefembro. 7) Plano de Agdes e Metas de
2012. AEnfermeira Fidvia Manzano Parizotto,
respons “vel pelo CTA, apresentou o referido
PAM explicando sua formulagdo e objetivo,
destacou que alguns Conselheiros
Municipais participaram de sua elaboracdo.
Apods responder algumas perguntas da
plendria, o PAM foi colocado em votacdo e
aprovado por unanimidade. 8) Adesdo do
CEO (Cenfro de Especialidades
Odonfolégicas)a rede de cuidados a
pessoas com deficiéncia. A coordenadora
da odontologia Dra. Daniela Nardin Mattiuzzo
, explicou que a carga hordria serd ampliada
para 40h semanais, ao responder a pergunta
do Presidente Eduardo Cintra disse que a
APAE fem servico préprio para seus alunos.
Feita a apresentacdo, a adesdo foi
colocada em votagdo, tendo sido aprovada
por unanimidade. 9) SISPACTO - Indicadores
de Saude. Dr. Bianchi comegou a
apresentacdo quando explicou que quase
fodas as metas da Secretaria da satde foram
atingidas apenas o indicador de
mortalidade infantil aumentou e a enfermeira
Ornize da Vigilancia Epidemioldgica
explicou que os casos estdo sendo
investigados pela Comissao de Mortalidade
Materno Infantil. Feita a apresentacdo e apds
firadas todas as duvidas o SISPACTO foi
aprovado por unanimidade.

Abertura da Pauta:Foi lida a carta do
Conselheiro Gilberto Maximo, requerendo sua
demissdo do CMS. 2)A Conselheira Maria
Cristina Alves de Siqueira fez uso da palavra
para agradecer ao Secretdrio da Saude, Dr.
Bianchi, sua visita ao ESF CECI, considerando
sua objetividade ao falar as situagcdo da
unidade, que hoje ndo comporta uma
reforma e sim uma nova unidade. 3)O
presidente Eduardo Cinfra, agradeceu o
apoio recebido, falou da experiéncia
gratificante de ter participado de uma
eleicdo e a possibilidade de conferir de perto
as necessidades da populacdo. Aproveitou
para solicitar aos Conselheiros plena atencdo
e disposicdo para atuar no CMS, disse que
o CMS ndo deve aceitar mentiras e tdo
pouco ser instrumento politico. Nada a mais
havendo a ser fratado encerrou-se areunido
daqualeu, ..., lavrei a presente ata que vai
assinada por mim e conselheiros presentes.
]

Atfa da reunido do Conselho Municipal
de Saude realizada no dia 27 de novembro
de dois mil e doze &s oito horas e trinta
minutos, na sala de reunides da Secretaria
Municipal de Saude, auditdrio “José Crispim
de Carvalho Noronha" conforme convocagdo
prévia do Presidente do Conselho Municipal
de Saude, Sr José Eduardo Cintra. Estavam
presentes 0s seguintes membros: Alecio Elias
Vitielo, Crislaine de Souza Borges, Dermeval
Alicrim Dourado, Elizabet Goncalves Pinheiro
Tsumura, Jagqueline Aparecida Duarte, José
Carlos Toledo, José Eduardo Cintra, Luciana
Carla Ferreira Costa, Dr. Luiz Carlos Bianchi,
Marcia Denise Cardoso Lima, Maria Cristina
Alves de Siqueira, Maria Inés Fattori, Maria
José de Souza Trevine, Sonia Maria Romero,
Thais Rister Figueiredo Del Porto ,Mdrcia Lucia
Borella Uhani, Melissa Machado Cosenza,
Ubirajara Fernando Batista . Presentes
fambém, representantes das ESF(Estratégia
de Saude da Familia) Rosa Ogawa, Rosa
Maria de Souza; Coordenador do Fundo
Municipal de Saude, Marcelo Piovesana,
Representante do CAC (Centro de Atengdo a
Crianca),Debora Rocha Diniz, Representante
da Farmadcia Popular Maria Cristina Berto
Tescarollo e demais membros da
comunidade.O presidente iniciou a reunido
cumprimentado e agradecendo a presenca

de todos.EXPEDIENTE 1- Leitura e votacdo
da ata da assembleia anterior: O presidente
fez aleitura da ata, colocou-a em votagdo,
tendo sido aprovada por unanimidade. 2-
Comunicados do presidente: a)
Capacitagdo para Conselheiros -
Educacdo Permanente: O presidente
explicou sobre a capacitagdo e falou sobre
seus beneficios e o quanto & importante a
participacdo de fodos. A capacitagdo estd
sendo ministrada pela enfermeira Claudia
Pizzi , fodas as quartas-feiras, no auditdrio
da Secretaria da Saude. A conselheira Sonia
destacou qual € o objetivo de ser um
conselheiro. b) Hemodidlise: O Presidente
relatou um fato ocorrido e presenciado por
ele, no dia 17 de outubro préximo passado,
quando pacientes que fazem hemodidlise
em Braganca Paulista estavam retormando
para ltatiba e o caro que os fransportavam
quebrou. Ele ressaltou 0 bom atendimento
do pessoal do transporte e que as
providéncias foram tomadas de imediato.
Enquanto esperavam pela substituicdo do
carno, o Presidente aproveitou para conversar
com 0§ pacientes sobre o interesse da
fransferéncia do fratamento para ltatiba. A
maioria se manifestou favordvel, apenas com
excecdo de uma senhora gue permaneceu
calada. Disseram que estavam
aguardando a fransferéncia, pois o SUS ndo
estava liberando. Em decorréncia do relato
dos pacientes, o Presidente enviou o oficio
094:2012 datado de 22.10.2012 para a
Secretaria da Saude para maiores
esclarecimentos e ate a presente data ndo
obteve respostas. A senhora Marcia Borella
disse que o problema estava na DIR e que
a Secretaria de Estado ndo estava
autorizando as transferéncias. ¢)Visita & Santa
Casa de Misericordia  de ltatiba - O
Presidente disse estar satisfeito com o
estreitamento entre a SCMI e 0 CMS, também
comentou da participagdo do CMS na SIPAT
promovido pela SCMI quando houve
oportunidade de falarsobre o Conselho,
suas funcdes e caracteristicas dentre as quais
a neutralidade. d) Caixas de Sugestdes-

Mais uma vez foi explicada sua funcdo
para os usudrios. Foi aberta a Caixa do
Ambulatdrio Central, cujo contelido serd
analisado e encaminhado a quem de
direito. e) Desligamento e Substituicdo da
secretdria do CMS: Foi informado & plendria
sobre o desligamento da secretdria Selma
Alves Teixeira e solicitado junto & Secretdria
da Saude a sua substituicdo. O secretdrio
da Saude, Dr. Bianchi, disse que em virtude
das contengdes de gastos, a Conselheira
Maria Inés ird ficar no cargo provisoriamente,
sendo que a conselheira Cristina se
prontificou a ficar no cargo uma vez por
semana (meio periodo), porem ndo foi
autorizado pelo Secretaria Dr. Bianchi,
fambém foi sugerido uma estagiaria e ndo
foi autorizado pelo Secretario . 3-
Comunicados da Secretdria da Saude: a)
Dr. Bianchi salientou a importancia da
parficipacdo dos conselheiros no curso de
capacitacdo e depois explicou sobre as
medidas administrativas nas contencdes de
gastos em todos os  setores da Prefeitura
do municipio de Itatiba, ressaltando que a
Santa Casa de Misericordia de ltatiba tem
sido parceira e solidaria quanto prazos de
pagamento da subvencdo. A conselheira
Thais lamentou o fato de os laboratdrios ndo
terem sido solicitados para também
participar dessa parceria. b) Em resposta
verbal ao oficio enfregue & secretdria sobre
a Hemodidlise, Dr. Bianchi disse que sdo os
pacientes que se senfem inseguros com a
Clinica de Itatiba. A conselheira Sonia falou
da necessidade de os pacientes serem
melhor esclarecidos sobre o assunto para
que se sinfam mais seguros em fazer o
tfratamento em Itatfiba. Eduardo disse que
o CMS estd disposto a colaborar  para a
solu¢do do problema.. ¢) Plantdo do CAC
(Centro de Atencdo da Criangay): Dr. Bianchi
anunciou que o CAC estd desfazendo o
plantdo e pediu para a enfermeira Débora

explicaro motivo. Foi explicado que o foco
principal do CAC é o atendimento
Ambulatorial e o plantdo descaracterizou este
tipo de atendimento, pois com a facilidade
de atendimento no mesmo dia, as maes
comecaram a frazer as criangas apenas
para a queixa pontual e deixaram de tfrazer
para o acompanhamento necessdrio. A falta
da consulta de acompanhamento pode
acarefar  sérios problemas a saude da
crianga. 4- Ordem do dia a) Apresentagdo
e votacdo do balancete de outubro de 2012:
a) Marcelo Piovesana, responsdvel pelo FMS
apresentou o referido balancete e o explicou.
Sem perguntas, o balancete foi colocado
em votacdo e aprovado com unanimidade
de votos. b) Folha de pagamento da
Secretfaria da Salde/ Comissdo de Financas:
Conforme exigéncia do TCU (Tribunal de
Contas da Unido) a folha de pagamento
da secretdria da saude do més de agosto/
2012 foi passada para s membros da
Comissdo de Finangas analisar para
posterior aprovagdo. ¢) Apresentacdo e
votacdo do relatédrio da Farmdcia Popular
(nova exigéncia do Ministério Publico): A
responsdvel pela Farmdcia Popular, Maria
Cristina Berto Tescarollo, apresentou o referido
relatdrio, explicou-o e respondeu todas as
perguntas dos conselheiros. Apds isso, O
relatério foi colocado em votagdo e aprovado
com unanimidade de votos. d)
Apresentacdo e votacdo do pedido de verba
para informatizacdo das salas de vacinas
nas unidades de saude: Maria Inés explicou
que esta € uma portaria do dia 14 de

novembro de 2012, que a Secretaria da
Saude receberd incentivo para a compra
de computadores que ird beneficiar 19 salas
de vacinas. Depois de esclarecidas todas
as dividas, o pedido de verba foi colocado
em votacdo e aprovado por unanimidade.
Abertura da pauta: a) a conselheira da UBS
do Morro Azul, Giselda Bueno de Camargo
Bergamim, em virtude do pedido de verba
para as salas de vacinas, disse que em
sua unidade de salde ndo tem infemet e o
equipamento ndo esta completo, sendo dito
pelo Dr. Bianchi que tem um projeto em
andamento (infovia) que dard a solugdo do
problema no futuro, que o computador possu
varias funcdes e que no bairro existern muitas
sombras que impedem o processo de
instalagdo. b) A conselheira Luciana Carlo
pediu um maior apoio & Abraz (Associagdo
Brasileira de Alzheimer) e distribuiu um folder
explicativo da enfidade. Eduardo também
comenfou que a Abraz € um grupo de apoio
em que familiares e cuidadores trocam
experiéncias. Disse também que a Abraz jé
procurou a Secretaria da Saude e pediu
colaboragdo afravés dos ESFs( Estratégia de
Saude da Familia) que foi negado, apds o
Sr. Eduardo se colocou novamente @
disposicdo da Secretaria para trabalhos
futuros. Ele pediu que o atendimento aos
portadores de Alzheimer fosse colocado na
qualificagcdo dos ESFs. Nada mais havendo
a ser fratfado encerrou-se a reunido da qual
eu Maria Cristina Alves de Siqueira, lavrei a
presente ata que vai assinada por mim €
conselheiros presentes.

Secretaria de Acdo Social, Trabalho e Renda
oferece através do PAT as sequintes vagas;

Assistente de RH
AmbOos 0S sex0s, superior com-
pleto ou cursando, experiéncia
em folha de pagamento

Auxiliar de Enfermagem
Feminino, trabalhar 12 x 36

Cozinheiro / Meio Oficial
Ambos 0s sexos, experiéncia
em cozinha industrial

Guardete
Feminino, com curso de vigilan-
fe em dia

Jardineiro
Masculino, com experiéncia
rocadeira e frator agricola

Mecanico Diesel ou Meio
Oficial

Masculino, com experiéncia na
funcdo

Meio Oficial Cozinheiro
Amibos 0s sexos, tfrabalhar das
13h30 as 22h

Padeiro / Aprendiz
Ambos 0s sexos, disponibilida-
de horario

Tecnico Nutricao
Ambos 0s sexos, experiéncia
em restaurante industrial

Tratorista
Masculino, com experiéncia na
funcdo comprovada

Vigilante Lider
Masculino, com experiéncia na
funcdo e curso em dia

SEGURO DESEMPREGO:
2% a 6% das 8 as 15 horas (numero de senhas limitadas)

INTERMEDIAGCAO MAO DE OBRA
2% a 6 das 8 as 16 horas com RG, CPF, Carteira de Trabalho e
n° PIS ou Cartao Cidadao
ou cadastre-se no site: www.maisemprego.mte.gov.br

O PAT - Posto de Atendimento ao Trabalhador fica na Avenida

Marechal Castelo Branco, 677, Secretaria da Acao Social
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A segunda edicdo da Campanha de Doag&o
de Sangue de 2013, com realizacdo do Rotary
Club de ltatiba, em parceria com o Hemocentro da
Unicamp e a Santa Casa, com apoio da Prefeitura
de ltatiba acontece neste sdbado, DIA 9, no
Ambulatério Central (SUS) entre 8h e 11h. O endereco
€ Rua Marcos Dian, 365 - Jardim De Lucca.

Todas as bolsas sdo estocadas no Hemocentro
da Unicamp e disponibilizadas para a Santa Casa
de ltatiba conforme a necessidade.

Requisitos
- Documento com foto
- Pesar mais de 50 kg

Campanha de doacdo de sangue
acontece no sdbado de carnaval

- [dade: entre 18 e 67 anos (entre 16 e 18 anos
estar acompanhado do pai/mde ou responsdvel)

- Alimentar-se bem com café da manhd (ndo
estar em jejum)

- N@o consumir bebida alcodlica a partir da
proxima quinta-feira, dia 7 de fevereiro.

Ndo podem fazer a doagao

- Quem fez tatuagem ou colocou piercing no
periodo de 1 ano

- Quem realizou cirurgia no periodo de 1 ano

- Quem estd amamentando

- Outros impedimentos serdo relatados durante
a entrevista clinica.

Auxilio Transporte
1° Semesire de 2013

A Prefeitura do Municipio de ltatiba abrird prazos para que os
Beneficiados do Auxilio Transporte comprovem sua matricula no 1°
semestre de 2013 e, também, para alunos que estdo iniciando cursos,
que ndo sejam oferecidos em lItatiba.

Para renovagdo do Beneficio: Os alunos deverdo entregar, na
Secretaria da Educagdo (novo prédio da Prefeitura Municipal),
Declaragdo ou atestado de Matricula referente ao 1° semestre de 2013,
carimbados ou assinados pela Instituicdo de Ensino (NAo serAC ACEITAs COPIAS
DE BOLETOS BANCARIOS E DECLARAQC')ES ON-LINE SEM ASSINATURA E CARIMBO DO RESPONSAVEL PELAS
INFORMAGOES).

O comprovante de matricula deverd estar em envelope, tipo carta,
deverd ter no remetente n° de protocolo, nome completo e indicacdo
do seu banco de depdsito. Caso o beneficidrio ndo entregue a
declaragéo/atestado de matricula referente ao 1° semestre de 2013, o
beneficio estard automaticamente cancelado.

N _

N? de Protocolo: XXX
Nome: Jodo da Silva
Banco de depdsito: (Banco A; Banco B; Banco C)

PARA NOVAS INSCRIQ()ES: Os alunos deverdo comparecer no Centro
de Capacitagcdo (Antigo Pagco Municipal) munidos de: 1) Copia
autenticada de RG; 2) Cépia autenticada de CPF; 3) Cdédpia do
comprovante de residéncia recente; 4) Comprovante de matricula
referente ao 1° semestre de 2013, CARIMBADAS OU ASSINADAS PELA INSTITUICAO DE ENsINO
(NAO SERAO ACEITAS COPIAS DE BOLETOS BANCARIOS E DECLARAGOES ON-LINE SEM ASSINATURA E CARIMBO
DO RESPONSAVEL PELAS INFORMAGOES).; 5) Ser titular de conta bancdria (Corrente ou
Poupanca), apenas na Caixa Econémica Federal ou no Banco do Brasil
(Nao serdao aceitas contas em nome de terceiros ou em CPF de terceiros).
Caso a conta apresentada seja Conta Poupanga do Banco do Brasil,
solicitamos que entrem em contato com o gerente do banco pois a
numeracdo da conta deverd ser apresentada da seguinte forma:
510.XXX.XXX-X ;e o numero da Conta Poupangca da Caixa Federal
acompanhado do cédigo 013 e 6) Copia do Contrato com empresa
prestadora de servicos de transporte.

Toda documentacdo deverd ser enfregue em envelope Pardo A4,
no ato da realizagdo do cadastro, constando Nome Completo, Cidade
em que estd matriculado e telefones para contato.

—
Nome:

Cidade onde estuda:

Telefone: L

Informamos que a falta de qualquer documentagdo ou o ndo
comparecimento do aluno no periodo pré-determinado acarretard
sua desqualificacdo, para o ingresso ou continuidade, do beneficio.

- Prazo para entrega dos Documentos para realizagcdo de Novas
Inscricoes: 14 a 28 de fevereiro.

- Hordrio de Atendimento: Segunda, Terca, Quarta e Sexta: 13h as 16h.
Quinta-feira: 09h as 12h

- Local: Centro de Capacitagdo (Antigo Pago Municipal) — Praca XV de
Novembro - Centro (Proximo a Papelaria Itatiba)

- Prazo para entrega dos Documentos para Renovagdo do Beneficio:
13 a 28 de fevereiro.

- Hordrio de Atendimento: segunda a sexta-feira: 13h as 16h.

- Local: Secretaria da Educag¢do — Avenida Luciano Consoline, 600 -
Jd. De Lucca (Antigo Prédio da Consoline Veiculos) - ENTREGAR OS
DOCUMENTOS NA RECEPCAO (Sec. Municipal da Educagdo).

Ndo serdo aceitos cadastros fora do prazo estipulado nem com
documentag¢ao incompleta.
Informagoes complementares no site: www.itatiba.sp.gov.br
ltatioa, 24 de janeiro de 2013

Maria de Fatima S. Polesi Lukjanenko
Secretdria da Educacdo
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PROGRAMACAO

BANDA DOS FARRAPOS das 11h as 15h 09 DESFILES DAS ESCOLAS DE SAMBA E Parque Lufs Latorre Fev]e.rgi.ro
everelro

11h - Concentrag3o: Praca da Bandeira CARNAVAL POPULAR

13h - Inicio do Circuito: Rua Francisco Glicério, Av. Marechal Deodoro até o 19h - Abertura dos Portdes

Mercaddo Municipal, Rua Camilo Pires, Rua Quintino Bocailva e Praga da 20h30 - Bloco Kutugue

Bandeira
15h - Encerramento

21h - Escola de Samba Tamanho Familia Feliz
22h - Escola de Samba Aguia Dourada

DESFILES DAS ESCOLAS DE SAMBAE P us Lt IR 23has3h- Comaval Popularcom banda 20 viv
evereiro
CARNAVAL POPULAR CARNAVAL INFANTIL Parque Luis Latorre 12

19h - Abertura dos Portoes - —— evereiro
21h - Escola de Samba Tamanho Familia Feliz 15h as 18 - Matin€ infantil
22h - Escola de Samba Aguia Dourada

23h as 3h - Carnaval Popular com banda ao vivo

DESFILES DAS ESCOLAS DE SAMBA E Parque Luis Latorre : 12
CARNAVAL POPULAR o
CARNAVAL INFANTIL Parque Luis Latorre 10 19h - Abertura dos Port&es

15h 5 18h - Matind infantil QGG 21h - Desfile da Escola de Samba Mocidade Independente Metel3o
® atine fnant 23h as 2h30 - Carnaval Popular com banda ao vivo

DESFILES DAS ESCOLAS DE SAMBA E Parque Lufs Latorre 10

Fevereiro
CARNAVAL POPULAR
19h - Abertura dos Portdes

.
21h - Bloco Gardenal f!
21h30 - Escola de Samba Mocidade Independente Meteldo % ”‘
&LALQ |

23h as 3h - Carnaval Popular com banda ao vivo Governo de

TRAGA TODA SUA FAMILIA! PARTICIPE Mlel:rApa!a! PBesschas




