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CONCURSO PUBLICO J

EDITAL DE CONCURSO
PUBLICO 001/2013

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ITATIBA, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber que realizard por
meio do Instituto Zambini, em datas,

locais e hordrios a serem
oportunamente divulgados,
Concurso Publico 001/2013

destinado aos empregos de Guarda
Municipal e Agente de Transito,
atualmente vagos e que vierem a
vagar no prazo de validade deste
concurso, conforme determina o
artigo 37, Inciso Il, da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil e
o artigo 13° da Lei Municipal N° 2.665
de 02 de Junho de 1995 e suas
alteracoes.

O Concurso Publico reger-se-¢
pelas disposicoes contidas nas
Instrucoes Especiais, parte integrante
deste edital.

TABELA | - EMPREGOS PUBLICOS, VAGAS, PRE - RE!

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico destina-
se aos empregos publicos sob o
regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, denfro do prazo de
validade de 2 (dois) anos,
prorrogdvel por mais 2 (dois) anos a
critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE ITATIBA, a contar da data da
homologacdo do certame.

1.1. A contratacdo serd feita de
acordo com as necessidades e a
conveniéncia de contratacdo da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ITATIBA.

1.2. Os empregos publicos,
saldrio inicial, carga hordria semanal,
requisitos necessdrios e o valor da
faxa de inscricdo, sdo o0s
estabelecidos na tabela |.

1.3. A descricdo sumdria dos
empregos publicos estd especificada
no Capitulo Il, deste Edital.

UISITOS, SALARIOS, VALOR DA TAXA DE INSCRIGAD

E CARGA HORARIA SEMANAL
Valor do Taxa de Carga Horaria
Codige Emprego Vagas Escolaridade Exigida . _
Salario Inscrigio | Semanal
Ensine Médio Completo,
B1 Agente de Transito 2 Carteira de  Habilitago | RS 1.385,06 | RS 36,90 40H
Categoria “"AC".
Ensino Médic Completo. Ter
idade minima de 18 anos e
alé 35 anos ao término da R¥ 1.385,08 Escala do 12X36 cu
data de inscrigdo, ler + 40 % 44 hor
estalura minima, descalgo @ RETP S SN
descoberto, de 1,70m (um Podendo  trabalhar
(3] Guarda Municipal® 2 metro e setenta centimetros), (Regime R$ 42,90 || sdbados, domingas
se homem e, 1.60m (um N faria @ critér
| ¢ feriados a critério
meltro e sessenta | ESPecial de da  Administraclo
centimetros), se mulher; ser Trabalho Rk
portador de Carteira Policial) unicipal.
Nacional de Habilitagdo nas
categorias AB.
0 ) i 80 regime CLT @ as da Lei Ci n.¥ 2665, de 02

uf
de Junho de 1985, devendo prestar senvipos dentro do hordnio estabelecido pela Administragdo, podendo ser diurno e'ou nofurmo,
em dias de semana, sdbados, domingos e ferlados, obedecida a carga hordria semanal de irabathe distribuidas de acorde com a

escala de servigo.

Il - DA SINTESE DAS ATRIBUICOES
DO EMPREGO

2.1. EMPREGO: Agente de Transito

2.1.1. Atribuigdes: Fiscalizar o
cumprimento do Cédigo de Trénsito
Brasileiro; Realizar “blitz” e outras
operacdes de fiscalizagdo, visando
coibir e autuar as irregularidades e
infracdes dentro de suas atribuigdes,
enfre elas: Excesso de velocidade -
radar movel; Circulagdo de
fransportes de cargas perigosas e
matericis poluentes ndo autorizados;
Circulacdo de tfransportes escolares
e fretamento conforme resolugdo
municipal especifica; Circulagdo de
veiculos pesados em locais e hordrios
improprios; Desobstrucdo de vias por
acidentes, filas duplas e outros;
Estacionamento e parada de
veiculos e similares em locais proibidos.
Desenvolver monitoramento do
trinsito e outras operacdes de

natureza educativas; Autuar infratores
nos termos da legislacdo especifica;
Fiscalizar o estacionamento rotativo
remunerado, implantado pelo
Municipio; Participar de estudos,
cursos, semindrios, simpodsios e
reunides referentes ao transito, no
hordrio de servico ou quando fora do
hordrio, com a devida reposicdo dos
dias em folga; Escoltar veiculos de
autoridades em cortejos flnebres, de
cargas superdimensionadas,
perigosas ou indivisiveis, nos limites do
Municipio, quando necessdrio;
Desenvolver atividades de orienfacdo,
educagdo e fiscalizacdo, quando da
realizacdo de eventos em datas
comemorativas, orientando veiculos,
pedestres e ciclistas; Conduzir viaturas
do Departamento Municipal de
Tr@nsito (DMT), desde que estejam
autorizados e sejom habilitados para
tal.

2.2,
Municipal

2.2.1. Atribuigdes: Executar a
vigiléncia dos préprios publicos
municipais (bens, senvicos, patimonio
e instalacdes) e suas dreas
adjacentes. Executar policiamento
preventivo em cardter supletivo,
fiscalizando a utilizacdo dos
logradouros publicos. Orientar aos
municipes e visitantes quanto &
utilizagcdo dos bens e servicos da
municipalidade. Tomar as medidas
necessdrias com finalidade de evitar
a prdtica de crimes e confravengdes
em ou contra os proprios publicos
municipais. Atender a populacdo
quando em senvico, prestando-lhe o
auxilio imediato, no que lhe for
solicitado, dentro de sua drea de
atuacdo, ou seja, seguranca, ou a
encaminhamento a outras dreas,
quando esta ndo for a competente.
Executar o patruhamento nas dreas
onde for designado. Dirigir viaturas
quando designado para tal. Auxiliar
na detencdo e prisdo de infratores
da lei, encaminhando-os
direfamente a Delegacia de Policia
muais préxima, fazendo a respectiva
apresentacdo a Autoridade Policial
- Delegado de Policia. Manter suas
atividades de vigildncia e fiscalizagdo
efetuando relatdrios de rondas e
registrando as ocorréncias que
aftender. Zelar pela manutencdo e
limpeza de seu equipamento e
vestudrio. Executar outras tarefas afins
que Ihe forem determinadas.

EMPREGO: Guarda

Il - DAS INSCRICOES

3. As inscricbes serdo realizadas
exclusivamente pela internet no
periodo das 10h00 de 13 de
fevereiro de 2013 as 20h00 de 08
de marco de 2013, no endereco
eletrénico www.zambini.org.br

3.1. Objetivando evitar énus
desnecessdrios, 0 candidato deverd
orientar-se no sentido de recolher o
valor da inscric@io somente apds
tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para o Concurso.

3.2. O candidato deverd seguir
as instrucdes apresentadas no site
www.zambini.org.br, conforme a
seqguir:
a) acessar o site www.zambini.org.br;
b) localizar, no site, o "link” correlato a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA.
c) ler atentamente o Edital e
preencher corretamente a ficha de
inscricdo nos moldes previstos neste
Edital;
d) imprimir a confirmacdo de sua

inscricdo, bem como, o boleto
bancdrio; e
e) efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo.

3.2.1. O pagamento do
respectivo boleto poderd ser
realizado por meio de Internet
Banking, em qualquer agéncia
bancdria ou caixa eletrénico com
cart@do de débito, exclusivamente,
até a data de seu vencimento.

3.2.2. O candidato poderd
inscrever-se para apenas um
emprego previsto neste Edital.

3.3. O Pagamento do boleto
bancdrio NAO poderd ser efetuado
em Casas Lotéricas, Correios,
Supermercados, Farmdcias ou
realizado via depdsito em caixa
eletrénico.

3.4. As importancias recolhidas no
ato da inscricdo, a fitulo de
ressarcimento de despesas com
material e servicos, em hipdtese
alguma, serdo devolvidas qos
candidatos, seja qual for o motivo
alegado, ndo cabendo ainda nenhum
fipo de recurso em relacdo a mesma.

3.5. O pagamento da taxa de
inscricdo pelo candidato implica em
aceitacdo das condicdes exigidas
para concorrer ao emprego publico
pretendido e submissdo as normas
expressas neste Edital.

3.6. SGo condicdes para inscricdo
neste Concurso: ser brasileiro ou gozar
das prerrogativas previstas no artigo
12 da Constituicdo Federal; enconirar-
se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos; ndo ter sido demitido
ou exonerado do servico publico
(Federal, Estadual ou Municipal) em
consequéncia de processo
administrativo (justa causa ou a bem
do senico publico); ter idade minima
de 18 (dezoito) anos completos e,
para o emprego de Guarda
Municipal, ter até 35 (trinta e cinco)
anos até a data do término das
inscricoes; estar quite com a Justica
Eleitoral, nGo fer sido condenado por
crime contra a Administracéo, a fé
publica, os costumes e os previstos
nas Leis Federais N°. 6.368/76 e N°.
11.343/06, estar quite com as
obrigagdes militares (somente
candidatos do sexo masculino), ndo
registrar antecedentes criminais, ter
aptiddo fisica e mental para o
exercicio do emprego, ter boa
conduta na vida social; possuir, no ato
da posse, os requisitos minimos
exigidos para 0 emprego conforme
especificado no capitulo | deste Edital,
bem como a documentagcdo

comprobatdria determinada no item
9.3 do Capitulo IX, deste Edital.

3.7. As informagdes prestadas na
Ficha de Inscricdo sédo de inteira
responsabilidade do candidato,
cabendo aos executores o direifo de
excluir deste Concurso dguele que
preenché-la com dados incorretos
ou incompletos, bem como aquele
que prestar informacdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado
posteriormente, sob pena de praticar
o crime previsto no artigo 299, do
Codigo Penal, além da
responsabilidade civil pelos eventuais
prejuizqs causados a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ITATIBA.

3.8. Verificada a auséncia de
informagées e ou  dados
incompletos em qualquer campo
da ficha de inscricdo, o candidato
terd sua inscricdo indeferida, mesmo
que, verificado o pagamento dao
taxa de inscri¢do.

3.9. O INSTITUTO ZAMBINI n&o se
responsabiliza por solicitacdo de
inscrigdo via internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamentos
das linhas ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem o
fransferéncia de dados.

3.10. A inscricdo ndo poderd
ser feita pelo correio, e-mail ou fac-
simile, e ndo serd aceita inscricdo
condicional ou fora do prazo
estabelecido.

3.11. Apds o término das
inscricées o candidato deverd
conferir no site www.zambini.org.br
se sua inscricéo foi validada e se os
seus dados estdo corretos. Em caso
negativo, o candidato deverd entrar
em contatfo através do telefone (11)
2367-6689 ou pelo e-mail
atendimento@zambini.org.bor

3.12. N&o haverd isencdo, total
ou parcial, do valor da taxa de
inscric@o.

3.13. A convocagdo dos
candidatos para prova objetiva,
indicando hordrio e local de provas
poderd ser verificada no site
www.zambini.org.br € na Imprensa
Oficial do Municipio de ltatiba.

3.14. O INSTITUTO ZAMBINI enviard
Comunicados Informativos via e-mai
aos candidatos, de acordo com ©
endereco eletrénico informado na
ficha de na inscricdo, ndo isentando,
contudo, a responsabilidade de cada
participante  do certame de
acompanhar 0s avisos e publicacdes,
conforme disposto no item anterior.
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CONCURSO PUBLICO |

IV — DA INSCRICAO PARA O CAN-
DIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

4. Dada a natureza do emprego
de Guarda Municipal, que exige
aptiddo fisica plena do candidato
para desempenhd-la, ndo haverd
reserva de vagas para portadores
de deficiéncia, conforme disposto
no artigo 38, inciso Il do Decreto
Federal n°® 3298/99.

4.1. Ao emprego de Agente de
Transito:

4.1.1. Ser@o consideradas defi-
ciéncias somente aguelas conceitua-
das na medicina especializada, de
acordo com os padrées mundial-
mente estabelecidos e que se enqua-
drem nas cafegorias descritas no art.
4° do Decreto Federal n°. 3.298/99,
com redacdo dada pelo Decreto n°.
5.296, de 2004.

4.1.2. Ficam reservadas 5% por
cento das vagas que vierem a ser
confratadas aos candidatos
portadores de deficiéncia, desde
que atendam ao disposto no item
4.8 deste capitulo.

4.2. O candidato portador de
deficiéncia deverd especificar, na
ficha de inscricdo, o fipo de
deficiéncia de que € portador, bem
como verificar se as atribuicdes do
emprego sdo compativeis com a
deficiéncia de que é portador.

4.3. O portador de deficiéncia, no
periodo de 13 de fevereiro de 2013 a
08 de marco de 2013 (até as 20:00
horas), deverd anexar o laudo
médico legivel no ato da inscricdo,
através do link corelato ao Concurso
PUblico N° 01/2013 da Prefeitura do
Municipio de Itatiba. O laudo médico
legivel deverd atestar a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca (CID), bem
como a provdavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacdo de sua prova.
Somente serdo aceitos laudos
médicos cuja data de expedicdo ndo
seja maior que trés meses anteriores
a data de publicacdo deste Edital.

4.3.1. O fomecimento do laudo
médico & de responsabilidade

exclusiva do candidato. O INSTITUTO
ZAMBINI e a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ITATIBA n&o se
responsabilizam pelas solicitacoes de
inscricdes via infemet e pelos laudos
médicos ndo recebidos por fatores
de ordem técnica que impossibiliterm
a fransferéncia de dados.

4.3.2. O laudo meédico
fornecido, anexado ao link, terd
validade somente para a sua
inscricdo neste Concurso Publico.

4.3.3. O candidato que, por
rozdes fécnicas, néo conseguir anexar
0 laudo no link disponibilizado no site
www.zambini.org.br poderd
encaminhd-lo por Sedex para o
Instituto Zamibini, na Avenida Fagundes
Filho, 141 Edificio Denver - 4° andar -
S&o Judas, CEP 04304-010 - SGo Paulo/
SP indicando no envelope “Ref; Laudo
— Concurso Publico n® 001/2013", até
o dia 08 de marco de 2013,
impreterivelmente, sob pena de ndo
atendimento de seu pleito.

4.4. Na sua inscricdo, o porfador
de deficiéncia deverd indicar no
espaco apropriado, constante da
Ficha de Inscricdo, as condi¢gdes
especiais que necessitar para
realizar as provas, sob pena de ter
sua necessidade especial ndo
atendida.

4.5. O candidato que néo
atender ao estabelecido no item
4.3. e seguintes deste Capitulo,
durante o periodo de inscricdo, ndo
ferd sua prova especial preparada,
seja qual for o motivo alegado.

4.6. A PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE ITATIBA bem como o INSTITUTO
ZAMBINI, ndo se responsabilizardo pela
falta, auséncia ou preenchimento
imegular da ficha de inscricdo.

4.7. O candidato portador de
deficiéncia visual, que solicitar provas
com lefras ampliadas ou prova em
Braille ou Fiscal ledor, receberd a
mesma conforme solicitado no ato
da inscricdo, desde que cumpra o
exigido no item 4.3., deste capitulo.

4.8. A declaracdo de deficiéncia,
para efeito de inscri¢do e realizacdo
das provas, Ndo substitui, em hipdtese
alguma, a avaliagdo para fins de
aferico da compatibiidade ou ndo

EXPEDIENTE |

GOVERNO MUNICIPAL

Prefeito
Jodo Gualberto Fattori

Vice-Prefeito
Dr. Ariovaldo Hauck da Silva

Coordenadora de
Comunicacao Social
Thais Franca

Diretora do Departamento
de Comunicacao
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Prefeitura de Itatiba

A Imprensa Oficial de Itatiba é uma
publicagao sob a responsabilidade do
Departamento de Comunicagéo Social
da Prefeitura do Municipio de Itatiba.
Circula as tercas, quintas e sabados,
podendo haver edi¢des extras.
Distribuicao gratuita e dirigida. Os
exemplares podem ser encontrados em
reparticoes publicas de ambito
municipal, estadual e federal; bancas
de jornais, postos autorizados ou serem
retirados no Centro Administrativo
“Ettore Consoline”, localizado a Av.
Luciano Consoline, 600 - Jd. de
Lucca - ltatiba - SP.

Tiragem: 3.000 exemplares

da deficiéncia fisica, que julgard a
aptiddo fisica e mental necessdrias
para exercer as atribuicées do
emprego.

4.8.1. Somente serdo aceitos
atestados médicos cuja data de
expedicdo ndo seja maior que rés
meses anteriores 4 data de
publicacdo deste Edital.

4.8.2. O candidato portador de
deficiéncia participard deste
Concurso Publico em igualdade de
condigdes aos demais candidatos,
no gue se refere ao confeudo das
provas, avaliagdo e critérios de
aprovagdo, hordrio, data, local de
aplicacdo e nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

4.8.3. O candidato portador de
deficiéncia que necessitar de
tempo adicional para realizacdo
das provas deverd requeré-lo por
escrito e justificadamente, quando
da sua inscricdo.

4.8.4. A solicitacdo de
condi¢gbes diferenciadas serd
atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.8.5. O candidato portador de
deficiéncia submeter-se-&, quando
convocado, a exame perante
comissdo interdisciplinar
credenciada pela PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ITATIBA que verificard
a existéncia da deficiéncia
declarada na Ficha de Inscricdo,
bem como de sua compatibilidade
com o exercicio das atribuicdes do
emprego, por drea de deficiéncia
de cada candidato.

4.9. Findo o prazo estabelecido
no item anterior, ser@o publicadas
na Imprensa Oficial do Municipio as
Listas de Classificacdo Final, Geral e
Especial, das quais serdo excluidos
os candidatos  classificados
considerados inaptos na inspecdo
médica.

4.10. NGo havendo candidatos
classificados para as vagas reservadas
aos portadores de deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais
candidatos classificados.

4.11. Serd eliminado da lista de
deficientes o candidato cuja
deficiéncia assinalada no Formuldrio
de Inscrigdo ndo se fizer constatada
na forma do arfigo 4° e seus incisos
do Decreto Federal n® 3.298/99 e
suas alteracdes, devendo o0 mesmo
permanecer apenas na lista geral
de classificagdo.

4.12. A ndo observancia, pelo
candidato, de qualguer das
disposicoes deste Capitulo implicard
na perda do direito a ser nomeado
para as vagas reservadas Aos
candidatos com deficiéncia.

V - DAS PROVAS

5. O Concurso constard das
seguintes provas:

5.1. Ao emprego de Guarda
Municipal serao realizados Prova
Objetiva de Multipla Escolha, Prova
de Redacdo, Afericdo de alturg,
Teste de Aptiddo Fisica, Prova Prétfica
de Direcdo Veicular: Carro e Moto
(categoria  AB) e Avaliacdo
Psicologica.

5.2. Ao emprego de Agente de
Transito serdo realizados Prova
Objetiva de MUlfipla Escolha e Prova
Prética de Direcdo Veicular: Carro e

Moto (categoria AB).

5.3. As provas objetivas de
multipla escolha serdo compostas
da seguinte forma:

TABELA Il - DA PROVA OBJETIVA

EMPREGO PROVA OBJETIVA Ggﬂ;‘é‘? PESO TF?J:}'O%E
Lingua Portuguesa 10 2 20
Agente de Transito Matematica 10 1 10
Conhecimentos Especificos 20 2 | 40
Lingua Portuguesa 10 2 | 20
Guarda Municipal Matematica 10 1 10
Conhecimentos Especificos 20 2 40

5.4. A prova objetiva de multipla
escolha terd 40 (quarenta) testes
com quatro alternativas cada
precedidas das letras a, b, ¢, d, e
ferd pontuacdo total de 70 (setentq)
pontos, sendo de cardter
eliminatdrio e classificatério, visando
avaliar o grau de conhecimento
tedrico do candidato.

5.5. A prova objetiva de multipla
escolha e a prova de redagdo seréo
realizadas em etapa Unica com
duracdo de 3 (frés) horas, incluindo
o tempo para preenchimento da
folha de resposta.

5.5.1. NGo haverd, por qualquer
motivo, prorrogacdo do tempo
previsto para a aplicagdo das provas.

SECAO | )
DA PROVA DE REDAGAO

5.6. A prova de redagdo
dissertativa deverd ser realizada pelo
préprio candidato, a mdo, em letra
legivel, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou participagdo de
outras pessoas.

5.7. Somente serdo corrigidas as
provas de redacdo dissertativa dos
candidatos que obtiverem 50% da
pontuacdo da prova objetiva.

5.8. As provas que fugirem do
tema proposto, que ndo
apresentarem caligrafia compativel
ou forem ilegiveis terdo nota ZERO.

5.9. Serd descontado 1,00 (um
ponto) para cada erro de ortografia,
concorddncia verbal ou nominal
enconfrada na prova.

5.10. Os textos das provas de re-
dacdo dissertativa serdo avaliodos quan-
fo a coeréncia do fexto e & modalidade
escifa de Lingua Porfuguesa.

5.11. Nos casos de fuga do tema
ou de idenfificacdo em local
indevido, o candidato receberd
nota no texto igual a ZERO.

5.12. Na avadliogdo da prova de
redacdo dissertativa serdo considerados
a fundamentacdo e a sua consisténcia,
a capacidade de interpretacdo e
exposicdo, a corregcdo gramatical,
concorddncia verbal e nominal,

5.13. A prova de redagdo
dissertativa serd avaliada segundo
0s critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura
textual totalizarGo a nota relativa ao
dominio do confeudo (NC), cuja
pontuagdo mdaxima serd limitada ao
valor de 20 (vinte) pontos;

b) a avaliagcdo do dominio da

modalidade escrita totalizard o
numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais
como: ponfuacdo, morfossintaxe e
propriedade vocabular;

¢) serd desconsiderado, para efeito
de avaliagdo, qualquer fragmento
de texto que for escrito fora do local
apropriado e/ou que ulfrapassar a
extensGo maxima de linhas
estabelecidas no caderno de provas;
d) serd calculada, entdo, paro
cada candidato, a nota da prova,
como sendo igual a NC menos o
resulfado de NE.

5.14. Serd eliminado do concurso
publico o candidato que obtiver NC
< 10 (dez) pontos na prova de
redacdo dissertativa.

SEGAO I B
DA _ PRESTACAO E
CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

5.15. Todas as Provas
mencionadas neste capitulo serdo
aplicadas no Municipio de ltatiba e
se a capacidade do municipio
exceder o numero de candidatos
inscritos as provas serdo realizadas
nas cidades proximas.

5.15.1. Os locais serdo
comunicados  oportunamente,
mediante publicacdo no Didrio
Oficial do Municipio, e no site
www.zambini.org.br, bem como,
serdo enviados informativos pelo
correio eletrdnico (email), designado
pelo candidato na ficha de inscricdo.

5.15.2. A comunicacdo feita pelo
correio elefrdnico (email) ndo tfem co-
réter oficial, sendo meramente informa-
fiva devendo o candidato acompanhaor
pelo Didrio Oficial do Municipio, a
publicacdo do Edital de Convocagdo
para realizacdo das provos.

5.15.3. O envio de informativo
pelo correio eletrdnico (email), por
qualguer motivo n&o recebido, ndo
desobriga 0 candidato do dever de
consultar o Edital de Convocagdo
para as provas.

5.15.4. O candidato que ndo
receber o informativo pelo correio
eletrénico (email), até o 3° (terceiro) dia
que anfecede a aplicacdo das provas
poderd entrar em contato com o Senvico
de Afendimento co candidato — SAC,
pelo telefone (0xx11) 2367-6689 ou pelo
email atendimento@zambini.org.br de
segunda a sexta, das 09h00min as
17h00min (horcrio de Brasiia) e verificar o
ocorrido.
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5.16. Para acesso ao local de
prova o candidato que deverd estar
munido de identificacdo.

5.16.1 Ser@o considerados
documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Plblica,
pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos érgdos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens,
conselhos efc.); passaporte brasileiro;
cerificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por drgdo plblico
que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo
(somente modelo com foto).

5.16.2 Ndo ser@o aceitos como
documentos de identidade: copia
do documento de identidade,
ainda que autenticada em cartério,
nem protocolo deste documento;
certiddes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de motorista
(modelo sem foto); carteiras de
estudante; carteiras funcionais sem
valor de identidade; documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados; quaisquer outros n&o
especificados no item anterior.

5.17. Ndo haverd aplicagéo de
provas fora dos locais
preestabelecidos e ndo haverd
Segunda Chamada ou repeticdo de
provas, seja qual for o motivo alegado
para a auséncia ou retardamento do
candidato, implicando na sua
exclusdo do Concurso Publico.

5.18. Para realizagdo das provas
objetivas:

a) O candidato deverd comparecer
ao local designado munido de
caneta esferogrdfica azul ou preta,
de material transparente, I&pis preto
numero 2 e boracha macia.

b) O candidato deverd chegar ao
local da prova, constante do Edital
de Convocacdo, com antecedéncia
minima de 30 (frinta) minutos do
hordrio estabelecido para a abertura
dos portdes, ndo sendo admitidos
retardatdrios, sob pretexto algum,
apds o fechamento dos portdes.

c) O candidato deverd assinalar
suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferogrdfica de finta
azul ou preta, responsabilizando-se
POr quaisquer rasuras que Provocar.
Serd fornecida apenas uma folha de
respostas personalizada para cada
candidato, ndo havendo
substituicdo em caso de rasura ou
anotacdo inadequada.

d) Na&o serdo computadas
questdes ndo respondidas nem
questées que confenham mais de
uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emenda ou
rasura, ainda que legivel.

e) Ndo deverd ser feita nenhuma
marca fora do campo reservado as
respostas ou 4 assinatura, pois
qualguer marca poderd ser lida
pelas leitoras dpticas, prejudicando
o0 desempenho do candidato.

5.19. Serd excluido do Concurso
Plblico o candidato que: se
apresentar apds o  hordrio
estabelecido; nGdo comparecer as

provas, seja qual for o motivo
alegado; ndo apresentar um dos
documentos exigidos no item 5.16.1.
deste Capitulo; se ausentar da sala
de provas sem 0 acompanhamento
do fiscal, ou antes de decorridos 1
(uma) hora de duragcdo da prova; for
surpreendido durante a realizacdo
das provas em comunicagcdo com
outras pessoas, bem como utilizando,
de calculadoras, de livros, notas ou
impressos Nndo permitidos; estiver por-
tando ou fazendo uso de qualquer
fipo de equipamento eletrdnico de
comunicagdo; lancar mao de meios
licitos para a execucdo da prova.

5.20. O candidato deverd portar
estritamente o necessario para a
realizacdo das provas.

5.21. Os eventuais erros de digita-
c¢do de nome, niumero de documen-
to de identidade, sexo, data de nasci-
mento etc., deverdo ser corrigidos
somente no dia da prova em formu-
I&rio especifico (Ata de Ocoréncia)
mediante assinatura do candidato.

5.22. O candidato que néo
solicitar as correcdes dos dados
pessoais nos termos deste item
deverd arcar, exclusivamente, com
as conseguéncias advindas de sua
omissdo.

SECAO Il
DA PROVA DE AFERIGAO DE
ALTURA E TESTE DE APTIDAO FiSICA

5.23. Ser@o convocados, através
de publicacdo no Didrio Oficial do
Municipio para a Afericdo de Altura
e Teste de Aptiddo Fisica os
candidatos ao emprego de Guarda
Municipal, habilitados na Prova
Objetiva, até 100° (centésima)
posicdo, convocando-se  0s
eventualmente empatados na
Ultima colocagdo deste limite.

5.24. A(s) data(s) e o(s) local(is)
para a Afericdo de Altura e Teste de
Aptidéo Fisica, serdo
preestabelecidos em Edital de
Convocagdo. Ndo haverd aplicacdo
da prova fora dos locais estabelecidos
nesse Edital. Em hipdtese alguma
haverd segunda chamada para a
realizacdo da Prova Prdtica.

5.25. Para a prestacdo da
Afericdo de Altura e do Teste de
Aptiddo Fisica, o candidato deverd
apresentar-se com antecedéncia
minima de 30 minutos para redlizacdo
dos mesmos, munidos de documento
de identidade e de atestado meédico
original com expressa autorizacdo
para a redlizacdo dos esforcos fisicos
exigidos.

5.26. O atestado médico deverd
ser emitido com data ndo superior
a 30 (trinta) dias anteriores &
aplicagdo das provas. Na hipdtese
da ndo entrega do atestado médico
ou de atestado que ndo consta a
aptiddo para afividades de esforcos
fisicos, conforme previsto neste item,
o candidato ndo poderd participar
das provas.

5.27. O candidato assinard temo
de responsabilidade, declarando-se
responsdavel pela sua plena
capacidade fisica para a participagéo

na prova. A assinatura da declaracéo
ndo isenta o candidato da entrega do
atestado médico.

5.27.1. O candidato convocado
para prestar o Teste de Aptiddo Fisica
que apresentar condicdo fisica,
psiquica ou orgdnica (estados pré
ou pos-operatdrio, gravidez ou
qualquer indisposicdo fisioldgica
etc.) mesmo que tempordria que o
impossibilite de realiza-la
infegralmente na data estipulada,
serd eliminado do Concurso.

5.28. Antes do inicio do Teste de
Aptiddo Fisica, serd aferida a altura
minima de 1,70m (um metro e setenta
centimetros), se homem, e 1,60m (um
metro e sessenta centimetros), se
mulher, descalco(a) e descoberto(q).

5.29. A medi¢cdo da altura do
candidato serd realizada em
instrumento especifico. O candidato
poderd ser subometido a mais de uma
medi¢cdo, no mesmo dia e na
sequéncia da primeira medicdo, na
hipdtese de ndo ser constatada
altura  minima exigida, para
confirmagdo do valor aferido.

5.30. O candidato que né&o
cumprir o requisito da altura minima
ndo realizard o teste de aptiddo
fisica, ficando consequentemente
excluido do Concurso Publico.

5.31. Para a realizacdo do Teste
de Aptiddo Fisica, recomenda-se ao
candidato que faca sua refeicdo
com antecedéncia de 2 (duas) horas
e 2 (duas) horas depois dos testes.

5.32. O aquecimento e a
preparagdo para o Teste de Aptiddo
Fisica séo de responsabilidade do
préprio candidato, ndo podendo
inferferir no andamento do Concurso.

5.33. O candidato deverd estar
trajando, em todos os testes,
vestimenta adequada para a prétfica
desportiva, ou seja, basicamente
calcdo e camiseta, ou agasalhos,
e calcando ténis.

5.34. Se, por razées decorrentes
das condigdes climdticas ou forga
maior, as provas de aptiddo fisica
forem canceladas ou interrompidas,
a prova serd adiada para nova data
a ser divulgada, devendo o
candidato realizar todos os testes,
desde o inicio, desprezando-se os
resulfados até entdo obtidos.

5.35. Na aplicacdo do feste de
capacitacdo fisica ndo haverd
repeficdo da execugcdo dos
exercicios, exceto nos casos em
gue houver ocoréncia(s) de fatores
de ordem técnica, ndo provocados
pelo candidato, e que tenham
prejudicado o seu desempenho.

5.36. O Teste de Aptiddo Fisica
serd composto de:

| - Teste de flexo-extensdo de
cotovelos em apoio de frente sobre
0 solo (masculino):

Posicdo inicial: deitado, em
decUbito ventral (peito voltado ao solo),
pemas estendidas e unidas e ponta dos
pés tocando o solo, cotovelos
estendidos, mdos espamadas
apoiadas no solo, com dedos
estendidos e voltados para frente do
COIpO, ComM a abertura um pouco Maior
que a largura dos ombros, © corpo

totalmente estendido.

Execugdo: FlexGo dos cotovelos
aproximando, o corpo alinhado, do
solo em 5 (cinco) centimetros, sem
haver contato com qualquer parte do
corpo com o solo, a ndo ser a ponta
dos pés e as mdos. Extensdo dos
bracos voltando a posicdo inicial,
completando assim 1 (um) movimento
completo.A execugdo do teste
deverd ser ininterrupta, ndo sendo
permitido repouso ou pausa entre as
repeticdes. Caso, na flexdo dos
cotovelos, 0 corpo esteja desalinhado
ou toque alguma parte do corpo nNo
solo a contagem serd encerada. O
objetivo & repetir os movimentos
corretamente o mdaximo de vezes
possiveis, em 60 (sessenta) segundos.

Il - Teste de flexo-extensdo de
cotovelos, joelhos apoiados sobre
0 solo. (feminino):

Posicdo inicial: decubito
ventral, com apoio ereto, com as
maos espalmadas apoiadas ao solo,
indicadores paralelos voltados para
frente, bracos estendidos com
abertura entre as mdos um pouco
maior que a largura dos ombros
(biacromial), pernas estendidas e
unidas e joelhos apoiados ao solo.

Execugdo: a  candidata
flexionard os cubitos (cotovelos),
levando o férax a aproximadamente
uma a cinco centimetros do solo, ndo
devendo haver nenhum contfato do
como com o solo, exceto as palmas
das mdos e os pés, formando um
dangulo minimo de 90 graus entre os
segmentos do braco e do
antebraco, devendo em seguida
estender os cotovelos totalmente,
novamente, ocasi@o em que
completa um movimento, podendo
dar inicio & nova repeticdo. O corpo
deve permanecer ereto durante o
teste, sendo que no caso de haver
contato com outfra parte do corpo

TABELA Il - FEMININO

com o intuito de descansar,
contagem serd |medlo’romente
inferompida, sendo consideradas t1&o
somente as repeticdes corretas
executadas continuamente até
aguele momento. O objetivo do teste
é verificar o nimero de repeticoes
corretas que a avaliada é capaz de
executar continuamente em um
minuto. N&o pode haver interrupcdes
do ritmo de execucdo apds iniciadas
as repeticoes.

Ill - Teste abdominal (feminino e
masculino):

Posicao inicial: posiciona-se
em decubito dorsal com os joelhos
flexionados a 90 graus e com Os
bracos cruzados sobre o térax. O
avaliador fixa os pés do avaliado ao
solo.

Execugdo: O avaliado inicia os
movimentos de flexdo até tocar com
0s cotovelos nas coxas, refornando a
posicdo inicial (ndo é necessdrio tocar
com a cabeca no colchonete @
cada execucdo). O avaliador realiza
a confagem em voz alta. O avaliado
deverd redalizar o maior nimero de
repeticoes complefas em 1 minuto.

IV - Teste de corrida de 50 metros
(masculino e feminino): O candidato
deverd percorrer a disténcia de 50
(cinquenta) metros no menor tempo
possivel.

V - Teste de comida em 12 minutos
(masculino e feminino): A prova consiste
em corrida, de 12 (doze) minutos em
pista aferida, com marcacdes de 50
(cinquenta) em 50 (cinquenta) metros.
Apds os 12 (doze) minutos serd dado
um sinal e os candidatos deveréo parar
no lugar em que estiverem. O objetivo
& dferir a disténcia percorrida nos 12
(doze) minutos.

5.37. Os desempenhos dos
candidatos em cada teste de
aptiddo fisica serdo transformados
em pontos conforme tabela a seguir:

TESTE PONTOS
Corrida Até De 26 a 30 De31a35
Apoio de Frente Abdominal .

50m 12 min 25 anos anos anos
04 10 11"25 1300 m 0 1] 0
06 12 11"00 1400 m 0 1] 0
] 14 10"75 1500 m V] a S
10 16 10"50 1600 m 1] 5 10
12 18 10725 1700 m 5 10 20
14 20 10"00 1800 m 10 20 30
16 22 9"75 1900 m 20 30 40
18 24 9"50 2000 m 30 40 50
20 26 9"25 2100 m 40 50 60
22 28 9"00 2200 m 50 60 70
24 30 B"75 2300 m 60 70 80
26 32 850 2400 m 70 80 90
28 34 8"25 2500 m 80 90 100
30 36 800 2600 m a0 100 100
32 38 775 2700 m 100 100 100

TABELA IV - MASCULINO
TESTES PONTOS
Corrida Até De 26 a 30 De 31a35
Apoio de Frente Abdominal .

S50m 12 min 25 anos anos anos
04 16 975 1500 m 0 1] 0
06 18 9°50 1600 m 0 1] 0
] 20 9"25 1700 m V] a S
10 22 9"00 1800 m 0 5 10
12 24 875 1900 m 5 10 20
14 26 8"50 2000 m 10 20 30
16 28 8"25 2100 m 20 30 40
18 30 8"00 2200 m 30 40 50
20 32 775 2300 m 40 50 60
22 34 7"50 2400 m 50 60 70
24 36 725 2500 m G0 70 80
26 38 700 2600 m 70 a0 90
28 40 B"75 2700 m 80 90 100
30 42 6"50 2800 m a0 100 100
3z 44 6"25 2900 m 100 100 100
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5.38. Ainterpolacdo de pontos, em
relacdo as tabelas constantes neste
Capitulo, serd feifa da seguinte forma:

a) Teste de flexo-extensdo de
cotovelos em apoio sobre o solo
(sexo masculino) ou teste de flexo-
extens@o de cotovelos sobre o solo
em apoio No banco (sexo feminino):
2.5 pontos (dois pontos e cinco
décimos) por movimento completo;
b) Resisténcia Abdominal: 2,5
pontos (dois pontos e cinco
décimos) por movimento completo;
c) Corrida de 50 metros: -0,4 (menos
quatro décimos) ponto a cada 0,01
(um centésimo) segundo;

d) Coridaem 12 minutos: 1 (um) ponto
a cada 10 (dez) metros percorridos.

5.39. Pontuagdo mdxima
possivel para cada um dos 4 (quatro)
testes (flexo-extensdo de cotovelos
em apoio de frente, resisténcia
abdominal, corrida de 50 metros e
corrida de 12 metros) € de 100 (cem)
pontos, conforme estabelecido nas
tabelas Il e Il dispostas neste Edital.

5.40. O candidato que, em
qualguer dos testes, n@o obtiver o
indice minimo (5 pontos), serd
impedido de realizar as provas
subsequentes, sendo considerado
eliminado, independentemente das
demais ponfuacdes.

5.41. Os testes serdo realizados
em um Unico dia, somente sendo
considerado vdlido o resultado final
obtido dessa forma.

5.42. A nota da prova de aptiddo
fisica corresponderd & média
aritmética simples dos pontos obtidos
nos quatro testes de aptiddo fisica,
aplicando-se a seguinte férmula:

543.NA=(T1 +T2+T13+T4)/4
onde:

NA = Nota na Prova de Aptiddo
Fisica

T1: Pontos obtidos no teste de flexo-
extensdo de cotfovelos em apoio de
frente, na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos;

T2: Pontos obtidos no teste de
resisténcia albbdominal, na escala de
0 (zero) a 100 (cem) pontos;

T3: Pontos obtidos no teste de
corida de 50 metros, na escala de
O (zero) a 100 (cem) pontos; e

T4: Pontos obtidos no teste de
corida em 12 minutos, na escala
de O (zero) a 100 (cem) pontos.

5.44. Serd considerado habilitado
na prova de aptiddo fisica o candidato
que obtiver nota igual ou superior a 20
(vinfe) pontos, e, no minimo, 5 (cinco)
pontos em cada um dos testes.

SECAO IV i

DA PROVA DE DIREGAO VEICULAR
AOS EMPREGOS DE AGENTE DE
TRANSITO E GUARDA MUNICIPAL

5.45. Ser&o convocados por meio
de publicagdo no Didrio Oficial do
Municipio de Itatiba para a prova de
prdtica veicular ao emprego de
Guarda Municipal todos os
candidatos habilitados na prova de
Afericdo de Altura e Teste de Aptiddo
Fisica e ao emprego de Agente de
Transito os candidatos habilitados na
Prova Objetiva em até 20 vezes o

numero de vagas disponiveis na
Tabela |, inclusive os candidatos com
deficiéncia que atingirem a
classificacdo denfro do limite
estabelecido e os empatados na
ultima colocagdo, sendo os demais
excluidos do Concurso Publico.

5.46. Para a redlizacdo da Prova
Pratica Veicular, o candidato deverd
se apresentar munido de documento
de identidade no seu original, bem
como de Carteira Nacional de
Habilitacdo "AB” dentro do prazo de
validade, fazendo uso de dculos (ou
lentes de contato), quando houver
essa exigéncia na respectiva CNH.

5.47. O Exame de Diregdo serd
realizado perante uma comiss@o
formada por até 3 (trés) membros,
designados pelos dirigentes do
CONCUrso.

5.48. O Exame de Direcdo
deverd ser realizado: em locais e
hordrios estabelecidos pelos
dirigentes do concurso; com
veiculos das categorias pretendidas,
com transmissdo mecanica.

5.49. O Exame de Direcdo ao
emprego de Guarda Municipal
(Masculino) e (Feminino), consistird
de duas etapas:

| - Carro: estacionar em vaga
delimitada por balizas removiveis e
conducdo do veiculo de passeio
com transmiss@o mecdanica em
frajeto pré-definido.

Il - Moto: conduzir veiculo de
duas rodas em trajeto pré definido
com obstdaculos.

5.50. As provas serdo avaliadas
em funcdo da pontuacdo negativa
por faltas cometidas durante todas
as etapas do exame terd pontuagdo
total de 20 (vinte) pontos, atribuindo-
se o desconto com a seguinte
ponfuacdo, em caso de falta:

- Uma fatta eliminatdria: reprovacdo;
- Uma falta grave: 5 (cinco) pontos
negativos;
- Uma falta média: 3 (trés) pontos
negativos;
- Uma falta leve: 2 (dois) pontos
negativos.

I. Carro: Da Classificacdo das
faltas.

A - Faltas Eliminatérias:
- Desobedecer a sinalizacdo
semafdrica e de parada obrigatdria;
- Avancar sobre o meio fio;
- Ndo colocar o veiculo na drea
balizada, em no madximo duas
tentativas, no tempo estabelecido;
- Avancar sobre o balizamento
demarcado quando do
estacionamento do veiculo na vaga;
- Transitar em conframd&o de direcdo;
- NGo completar a realizacdo de
todas as etapas do exame;
- Avancar a via preferencial;
- Provocar acidente durante a
realizacdo do exame;
- Exceder a velocidade
regulomentada para a vig;
- Cometer qualquer outra infracdo
de trénsito de natureza gravissima.

B - Faltas Graves:
- Desobedecer a sinalizacdo da via ou
0o agente da autoridade de trénsito;

- Ndo observar as regras de ultrapas-
sagem ou de mudanca de dire¢do;
- Ndo dar preferéncia de passagem
ao pedestre que estiver atravessando
a via tfransversal para onde se diige o
veiculo ou, ainda quando o pedestre
ndo hoja concluido a travessia, mesmo
que ocona sinal verde para o veiculo;
- Manter a porta do veiculo aberta
ou semi-aberta durante o percurso
da prova ou parte dele;

- Ndo sinalizar com antecedéncia a
manobra pretendida ou sinaliz&-la
incorretamente;

- NGo usar devidamente o cinto de
seguranca;

- Perder o controle da direcdo do
veiculo em movimento;

- Cometer qualquer outra infracdo
de trénsito de natureza grave.

C - Faltas Médias:
- Executar o percurso da prova, no
todo ou parte dele, sem estar o freio
de mado inteiramente livre;
- Trafegar em velocidade
inadequada para as condicoes
adversas do local, da circulacdo,
do veiculo e do clima;
- Interomper o funcionamento do
motor, sem justa razéo, apds o inicio
da prova;
- Fazer conversdo incorretamente;
- Usar buzina sem necessidade ou
em local proibido;
- Desengrenar o veiculo nos declives;
- Colocar o veiculo em movimento,
sem observar as cautelas necessdrias;
- Usar o pedal da embreagem, antes
de usar o pedal de freio nas frenagens;
- Entrar nas curvas com a
engrenagem de tracdo do veiculo
em ponto neutro;
- Engrenar ou utilizar as marchas de
maneira incorreta, durante o percurso;
- Cometer qualquer outra infracdo
de trénsito de natureza média.

D - Faltas Leves:
- Provocar movimentos irregulares
no veiculo, sem motivo justificado;
- Ajustar incorretamente o banco de
veiculo destinado ao condutor;
- Nd&o ajustar devidamente os
espelhos retrovisores;
- Apoiar o pé no pedal da
embreagem com o veiculo
engrenado e em movimento;
- Utilizar ou Interpretar incorretamente
os instrumentos do painel do veiculo;
- Dar partida ao veiculo com a
engrenagem de fracdo ligada;
- Tentar movimentar o veiculo com
a engrenagem de fracdo em ponto
neutro;
- Cometer qualquer outra infracdo
de natureza leve.

Il. Moto: Da Classificagdo das
faltas.

A - Faltas Eliminatérias:
- Iniciar a prova sem estar com o
capacete devidamente ajustado &
cabeca ou sem viseira ou 6culos de
protecdo;
- Descumprir o
preestabelecido;
- Abalroar um ou mais cones de
balizamento;
- Cair do veiculo, durante a prova;

percurso

- Avancgar sobre o meio fio ou
parada obrigatdria;

- Colocar ofs) pé(s) no chdo, com o
veiculo em movimento;

- Provocar acidente durante a
realizacdo do exame.

B - Faltas Graves:
- Deixar de colocar um pé no chdo
e 0 outro no freio ao parar o veiculo;
- Invadir qualquer faixa durante o
percurso;
- Fazer incorretamente a sinalizagdo
ou deixar de fazé-la;
- Fazer o percurso com o farol
apagado;
- Cometer qualquer outra infracdo
de frénsito de natureza grave.

C - Faltas Médias:
- Utilizar incorretamente os
equipamentos;
- Engrenar ou utilizar marchas
inadequadas durante O percurso;
- N&o recolher o pedal de partida
ou o suporte do veiculo, antes de
iniciar o percurso;
- Interomper o funcionamento do
motor sem justa razdo, apds o inicio
da prova;
- Conduzir o veiculo durante o
exame sem segurar o guidom com
ambas as maos, salvo
eventualmente para indicagcdo de
manobras;
- Cometer qualquer outfra infracdo
de frénsito de natureza média.

D - Faltas Leves:

- Colocar o motor em funcionamento,
quando j& engrenado;

- Conduzir o veiculo provocando
movimento irregular N0 mesmo sem
motivo justificado;

- Regular os espelhos retrovisores
durante o percurso do exame;

- Cometer qualquer outra infracdo
de transito de natureza leve.

5.42. Serd considerado INAPTO
na Prova Prdfica o candidato que
cometer falta eliminatdria ou cuja
soma dos pontos negativos
ultrapasse a 10 (dez) pontos.

SECAOV )
DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

5.51. Serdo convocados para
realizagdo da avaliagdo
psicolégica ao emprego de Guarda
Municipal todos os candidatos
habilitados na Prova Prdtica de
Direcdo Veicular, em data, local e
hordrio a serem divulgados oportuna
e oficialmente no Didrio Oficial do
Municipio. Estas avaliacdes poderdo
ser realizadas fora do municipio de
Itatiba, sem posterior alegacdo de
qualqguer espécie de
desconhecimento.

5.52. A avaliagdo psicoldgica
consistird na aplicagdo coletiva e/
ou individual de testes psicoldgicos,
que objefiva verificar a adequacdo
do perfil psicoldégico do candidato
ao emprego de Guarda Municipal.

5.53. Nenhum candidato
poderd retfirar-se do local da
avaliacdo psicolégica sem
autforizacdo expressa do

responsdvel pela aplicacdo.

5.54. O candidato, ao terminar
os testes, entregard ao aplicador
todo o seu material de exame.

5.55. O Perfil Psicolégico do
candidato deverd estar de acordo
com as caracteristicas e dimensoes
a segquir:

- Relacionamento Interpessoal -
Elevado

- Nivel de Ansiedade - Diminuto

- Controle Emocional - Elevado

- Agressividade Controlada e bem
canalizada - Adequada

- Memodria Auditiva e Visual -
Adeqguada

- Receptividade e capacidade de
administracdo - Elevada

- Capacidade de medicdo de
conflito - Boa

- Fluéncia Verbal - Adequada

5.56. O resultado da avaliagdo
psicologica serd definido por meio
dos conceitos INDICADO ou NAO
INDICADO, conforme descricdo:

- INDICADO: significa que ©
candidato  apresentou  perfil
psicolégico compativel com a
descricdo das atividades a serem
realizadas de acordo com O
constante deste Edital.

- NAO INDICADO: significa que
o candidato ndo apresentou o perfil
psicolégico compativel com a
descric@o das atividades constantes
deste Edital. .

5.57. A "NAO INDICACAO" na
avaliacdo psicoloégica pressupde,
tdo somente, a inadequag¢do do
candidato ao perfil psicoldgico
exigido para o desempenho do
cargo. .

5.58. Nenhum candidato "NAO
INDICADQO” serd submetido a novo
avaliacdo dentro do presente
Concurso Publico. .

5.59. O candidato “NAO
INDICADO"” poderd solicitar o
Entrevista Devolutiva Oral para
conhecimento das razées de suo
“NAO INDICACAQO”", conforme
Resolucdo N° 01/2002 do Conselho
Federal de Psicologia.

5.59.1. A enftrevista devolutiva
serd agendada e divulgada no
Didrio Oficial do Municipio.
~ 5.59.2 Atendendo aos ditames do
Etica Psicolégica, a Entrevisto
Devolutiva Oral serd divulgada ao
candidato, individualmente,
necessitando ser agendada com 0O
profissional  responsdvel  pela
aplicagcdo, em sua sede de frabalho,
mesmo gue fora do municipio de
ltfatiba, uma vez que ndo é permitido
a remocdo dos testes do candidato
do seu local de arguivamento publico
(Codigo de Etica dos Psicdlogos e art.
8° da Resolugdo CFP n° 01/02).

5.59.3. O prazo para solicitar
Entrevista Devolutiva Oral serd de 2
(dois) dias apds a publicagdo dos
resultados no Didrio Oficial de Ifatiba,
por meio de solicitacdo escritqa,
encaminhada por SEDEX & Av.
Fagundes Filho, 141 - Sala 43 — Ed.
Denver — Bairro Sao Judas, S&o Paulo
— SP CEP 04304-010, com seguinte
identificacdo: Concurso GM 001/
2013 — PMI — Devolutiva.
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5.60. Eventual recurso contra a
avaliagdo psicolégica serd aceito
somente se estiver acompanhado de
laudo psicolégico, com indicacdo
de Psicédlogo Responsdvel, bem
como de seu numero de registro no
Conselho Regional de Psicologia.

5.60.1. O psicélogo cujo registro
no CRP estiver inativo ferd o pedido
de seu cliente indeferido sem
julgamento de mérito.

5.60.2. Nesta situacdo o
candidato prejudicado ndo poderd
mais inferpor recurso.

5.60.3 O recurso contra o
resultado da Avaliagcdo Psicoldgica
deverd confer:

a) Laudo Psicolégico INDICANDO o
candidato;

b) Relatédrio psicolégico particular
contestando as razées técnicas de
sua “NAO INDICACAO" anterior.

5.60.4. O candidato deverd ser
assessorado por Psicdlogo que ndo
tenha feito parte da comissdo
avaliadora e que fundamentard o
pedido de revisGo do processo da
avaliagdo psicolégica, sob pena de
indeferimento sem julgamento do
mérito. Nesta ocasido, a Comissdo
do Concurso ndo debaterd sobre o
mérito contido no laudo.

5.60.5. O candidato que retirar
laudo psicoldgico escrito, desde
que acompanhado de pedido de
Psicélogo registrado no Conselho
Regional de Psicologia,
responsabiliza-se pelo uso futuro que
fizer de seu conteldo.

5.60.6. Apds a andlise dos
recursos impetrados, a Comisséo
Examinadora publicard o resultado
do julgamento realizado, ndo
cabendo impetracdo de novos
recursos deste resulfado.

5.61. O candidato “"NAO INDICA-
DO" na avaliagdo psicoldgica serd
considerado eliminado do Concurso
PUblico para todos os efeitos.

5.62. O prazo de recurso contra
o resultado da avaliacdo
psicolégica, nos moldes do item
5.59. e seguintes, serd de 10 (dez)
dias apds a publicagcdo do resultado
no Didrio Oficial de Itatiba ou da
realizacdo da entrevista devolutiva.

VI- DA CLASSIFICAGCAO FINAL
DOS CANDIDATOS

6. A nota da prova objetiva de
multipla escolha serd calculada
conforme a somatdéria simples dos
acertos efetuados pelo candidato,
considerando o peso previsto na
Tabela Il

6.1. Somente serdo considerados
habilitados na prova objetiva de
multipla escolha os candidatos que
obtiverem nota igual ou maior a 50%
(cinquenta por cento) dos pontos,
atfribuidos a respectiva prova.

6.2. Serdo considerados habili-
tados na prova de redacdo os can-
didatos que obtiverem nota igual ou
superior a 35 (frinta e cinco) pontos.

6.3. Para 0 emprego de Guarda
Municipal, os candidatos habilitados
até a 100° (centésima) posicdo na
Prova Objetiva de muUiltipla escolha e
Prova de Redacdo serdo convocados

para redlizagdo da Afericdo de Altura
e Teste de Aptiddo Fisica, nos feros
da Segdo Il do Capitulo V do Edital.

6.4. Serdo considerados
habilitados na Afericdo de Altura e no
Teste de Aptiddo Fisica os candidatos
que possuirem a altura conforme
requisitos exigidos em Edital e
obtiverem nota igual ou superior a 20
(vinte) pontos, e, no minimo, 5 (cinco)
pontos em cada um dos testes.

6.5. Ser@o convocados para
realizacdo na Prova Prética de Diregdo
Veicular os candidatos ao emprego
de Guarda Municipal habilitados na
Afericdo de altura e no Teste de
Aptiddo Fisica e ao emprego de
Agente de Transito os candidatos
habilitados na Prova Objetiva em até
20 vezes o nUmero de vagas disponivels
na Tabela |, inclusive os candidatos
com deficiéncia que atingirem a
classificagcdo dentro do limite
estabelecido e os empatados na Ultima
colocagcdo, sendo os demais
excluidos do Concurso Publico.

6.6. Serdo considerados
habilitados na Prova Pratica de
Dire¢c@o Veicular os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a
10 pontos.

6.7. Para o emprego de Guarda
Municipal, os candidatos habilitados
na Prova Prética de Direcdo Veicular
serdo convocados para realizagcdo
do Teste Psicoldgico.

6.8. A prova psicolégica para o
emprego de Guarda Municipal terd
cardter eliminatdrio, e ndo serd atibuida
pontuacdo em razdo desta prova.

6.9. Apds o julgamento dos
recursos eventualmente e
tempestivamente interpostos, serd
publicada lista de Classificacdo
Final, ndo cabendo mais recursos.

6.10. A Classificacao Final, dar-
se-G mediante a soma simples dos
pontos obtidos nas provas: prova
objetiva de multipla escolha, prova
de aptiddo fisica e prova de direcdo
veicular.

6.10.1. A Afericdo de Alfura e a
Avaliagdo  Psicolégica  ndo
confaréo pontuacdo.

6.11. Alista de Classificacdo Final
serd publicada no site
www.zambini.org.br, e na Imprensa
Oficial do Municipio de Itatiba.

VI - DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE

7.1. No caso de igualdade na
classificagcdo final co emprego de
Agente de Transito, dar-se-d
preferéncia sucessivamente ao
candidato que:

a) com idade igual ou superior a 60
anos, tiver a idade mais elevada, nos
termos da Lei Federal n® 10.741/03;

b) obtiver maior pontuagdo nas ques-
t6es de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacdo nas
questées de Lingua Portuguesa;

d) persistindo o empate, o
candidato que obtiver maior idade.

7.2. No caso de igualdade na
classificagdo final ao emprego de
Guarda Municipal, dar-se-a
preferéncia sucessivamente ao
candidato que:

a) com maior idade;

b) obtiver maior pontuagcdo na
prova de Redagdo;

¢) obtiver maior pontuacdo nas ques-
16es de Conhecimentos Especificos;
d) obftiver maior pontuagdo nas
questées de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior pontuagdo no
Teste de Aptiddo Fisica;

f) persistindo o empate, o candidato
que obtiver maior pontuagcdo na
Prova Prdtica de Diregdo Veicular.

VIll- DOS RECURSOS

8. O prazo para interposicdo de
recursos serd de 2 (dois) dias da
publicacdo  dos respectivos
resultados, tendo como termo inicial
o dia seguinte ao da publicacdo do
referido ato.

8.1. Os recursos do Processo
Seletivo deverdo ser dirigidos ao
Protocolo da Prefeitura Municipal de
Iltatiba - Centro Administrativo
“Prefeito Ettore Consoline,” na
Rodovia Luciano Consoline, 600 —
Jardim de Lucca, nos hordrios de 09
as 16 horas, de segunda a sexta-
feira, indicando no envelope “Ref:
Recursos - Prefeitura Municipal de
Itatiba — Concurso N° 001/2013".

8.2. Os recursos que ndo
estiverem com data de protocolo
da Prefeitura ser@o considerados
indeferidos.

8.3. O recurso deverd estar
fundamentado, devendo nele constar
0 nome do candidato, nimero de
inscricdo e enderego para
correspondéncia, bem como, no
CasoO de o recurso ir confra o gabarito
oficial, da indicagdo de bibliografia
utiizada para a contestagdo, além da
oposicdo da solucdo reivindicada.

8.4. O candidato deverd ser
claro, consistente e objetivo em seu
pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente
indeferido.

8.5. Se do exame de recursos
resultar anulagdo de item integrante
de prova, a pontuacdo correspon-
dente a esse item serd atribuida a
todos os candidatos, indepen-
dentemente de terem recorrido.

8.6. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

8.7. Ndo serd aceito recurso via
fax, via correio eletrénico ou, ainda,
fora do prazo.

8.8. Em nenhuma hipdtese serdo
aceitos pedidos de revisGo de
recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como recurso
contfra o resultado final.

8.9. Recursos cujo fteor
desrespeite a banca examinadora
serdo preliminarmente indeferidos.

8.10. Serdo indeferidos os
recursos que ndo apresentarem:
nome, emprego de sua opcdo, RG,
n°® da questdo recorida ou falta de
contextualizagdo légica.

8.11. O candidato deverd utilizar
um formuldrio para cada questdo
ou reclamacdo que vier a ter, sob
pena de indeferimento do recurso.

IX- DA ADMISSAO
9. A admissdo dos candidatos

obedecerd rigorosamente a ordem
de classificacdo dos candidatos
aprovados no emprego de sua
opcdo, observada a necessidade
da administracd@o e a existéncia de
orcamento. .

9.1. A PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE ITATIBA reserva-se o direito de
proceder as admissdes, em nimero
gue atenda ao interesse e das
necessidades do servico, dentro do
prazo de validade do Concurso
PUblico.

9.2. Os candidatos que vierem
a ser convocados para ingresso na
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ITATIBA assinar@o contfrato de
tfrabalho que se regerd pelas
disposicdes da Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT.

9.3. Sdo condicdes
admissdo no emprego:

- ser brasileiro ou gozar das
prerrogativas previstas no artigo 12
da ConstituicGo Federal;

- encontrar-se no pleno exercicio
de seus direifos civis e politicos;

- ndo ter sido demitido ou exonerado
a bem do servico publico (Federal,
Estadual ou Municipal) em conse-
quéncia de processo administrativo;
- ter idade minima de 18 (anos)
completos na data da convocacdo;
- esfar quite com a Justica Eleitoral;
- estar quite com as obrigacdes
militares (somente candidatos do
sexo masculino),

- ter aptiddo fisica e mental para o
exercicio do emprego;

- Certidéo Negativa de Anfecedentes
Criminais dos Estados que serviram de
residéncia nos Ultimos 10 anos.

- submeter-se ao preenchimento da
Ficha de Investigacdo Social, aos
candidatos ao emprego de Guarda
Municipal, de cardter eliminatério.
- submeter-se ao Exame Toxicoldgico
de cardter eliminatdrio.

- submeter-se a Exame Médico e
odontolégico pré-admissional, de
cardter eliminatério, de acordo com
agendamento prévio.

- possuir, no ato da admisséo, os
requisitos minimos exigidos para o
emprego conforme especificado
na TABELA |, bem como a
documentacdo comprobatdéria a
ser determinada pela Prefeitura no
ato da admissdo.

- Por ocasi@o da convocacdo que
antecede admissdo, os candidatos
classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados
de uma copia que comprovem os
requisitos descritos neste Edital.

9.4. A convocacdo que frafa o
item anterior serd realizada, por meio
de oficio de convocagdo com Aviso
de Recebimento (AR) e o candidato
deverd apresentar-se na data e
hordrio estabelecido pelo mesmo.

9.5. Por ocasido da
convocagdo a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ITATIBA encaminhard
a relagdo dos documentos
necessarios a admissao.

9.6. Quando convocado para se
manifestar acerca de sua admissGo
o candidato deverd apresentar-se
munido da documentacdo exigida

para

no ato de convocacdo. Nesta oco-
sido, o candidato serd encaminhado
A avdliogdo médica e odonfolégica
pré-admissional e realizara o
Preenchimento da Ficha de Investi-
gacdo Social, aos candidatos ao
emprego de Guarda Municipal. E,
logo apds atestada a aptiddo, serd
formalizada a assinatura do contrato
de trabalho. A inobservéncia do
disposto neste subitem implicard a eli-
minacdo automdtica do candidato.

9.7. A avaliagdo médica e
odontolégica  pré-admissional
citada no subitem 9.6., terd cardter
eliminatério.

9.8. Apenas serdo encaminhados
para admiss@o os candidatos
aprovados no Exame Médico e
odontoldgico Pré-admissional, € aos
candidatos ao emprego de Guarda
Municipal, na Investigagcdo Social €
no Exame Toxicoldgico.

9.9. No caso de desisténcia do
candidato selecionado, quando
convocado para uma vaga, o fato
serd formalizado pelo mesmo por meio
de Carta de Desisténcia Definitiva. O
ndo comparecimento, quando
convocado, implicard na sua exclusdo
e desclassificacdo em cardter
irevogavel e inetratével do Concurso
Publico, fato comprovado pela
empresa atfravés de Oficio de
Convocagdo e Aviso de Recebimento.

9.10. Ndo serd contratado o
candidato habilitado que fizer, em
qualquer documento, declaracdo
falsa, inexata para fins de admissdo e
NAo possuir 0s requisitos exigidos No
edital na data de convocagdo da
apresentacdo da documentacdo.

9.11. O candidato se obriga @
manter atualizado o endereco
perante o INSTITUTO ZAMBINI até o
publicacdo da homologac&o dos
resultados e apods esta data junto a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ITATIBA, por meio de telegrama e
e-mail com aviso de recebimento.

9.12. Ao Emprego de Guarda
Municipal: Os candidatos aprovados,
dentro do limite das vagas, serdo
admitidos como Patrulheiro - Aluno
em estdgio probatdrio e matriculados
no Curso para a Formacdo em
Seguranga  Publica, conforme
Legislacdo Municipal N° 2665/1995.

9.13. Serd incorporado, para
reclizacdo de estagio probatério, na
condi¢do de Guarda Municipal, ©
aluno do curso de formacdo que:
a) ser aprovado em curso de
formacdo a ser efetuado com nota
de no minimo média 7;

b) ndo apresentar restricdo, para o
exercicio do cargo; e

c) ndo apresentar restricAo
apurada em investigacdo social.

9.14. O periodo de experiéncia
corresponderd ao periodo de 3 anos
de estagio probatério de efetivo
exercicio, contados da data do inicio
do exercicio no emprego, onde serd
avaliada a capacidade e a aptiddo
profissional do Guarda Municipal.

9.15. O curriculo do curso de
formacdo para Guarda Municipal
deverd confribuir para que pPossa O
profissional:
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a) perceber-se como agente da
cidadania e construir sua identidade
como educador, mediador e agente
de prevencdo, utilizando o didlogo
como importante instrumento para
mediar conflitos e tomar decisdes;
b) compreender o exercicio de sua
atividade como prdtica da cidadania,
motivando-o a adotar no dia a diag,
afitudes de justica, cooperacdo intema
e com outros érgdos parceiros, e
respeito A lei, valorizando a diversidade
que caracteriza a sociedade brasileira
e posicionando-se contra qualquer
discriminacdo baseada em diferencas
culturais, étnicas, de classe social, de
crencas, de género, de orientacdo
sexual e em outfras caracteristicas
individuais e sociais;
c) perceber-se como agente
fransformador da realidade social e
histérica do pais;
d) conhecer e dominar as diversas
técnicas para o desempenho de
suas funcoes;
e) compreender os limites legais e
ético-profissionais do uso da forga;
f) utilizar diferentes linguagens, fontes
de informagdo e recursos fecnoldgicos
para construir e afimar conhecimentos
sobre a realidade e as situacdes que
requerem a atuacdo da Instituicdo;
9) Desenvolver o conhecimento de i
mesmo e o senfimento de confionga
em suas capacidades técnica,
cognitiva, emocional, fisica e ética.
9.16. O candidato se obriga a
manter atualizado o endereco
perante o INSTITUTO ZAMBINI até a
publicacdo da homologagdo dos
resultados e apds esta data junto a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ITATIBA, por meio de telegrama e
e-mail com aviso de recebimento.

X~ DAS DISPOSICOES FINAIS e
TRANSITORIAS

10. A inscricdo do candidato
importa no conhecimento das
presentes instrucdes e na aceitacdo
tacita das condicdes do Concurso
Pdblico, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes.

10.1. Todas as convocacoes e
avisos ser@o publicados no site
www.zambini.org.br e na Imprensa
Oficial do Municipio, podendo ser
utiizadas outras formas de divulgacdo.

10.2. A aprovagdo dos
candidatos no presente Concurso
PUblico ndo gera expectativa de
direito & admissdo.

10.3. N&o serd fornecido ao
candidato qualquer documento
comprobatdério de classificagcdo no
Concurso Publico, valendo, para
esse fim, a homologacdo publicada
na Imprensa Oficial do Municipio.

10.4. A inexatiddo das afirmativas
e/ou irregularidades nos documentos
dos candidatos inscritos, mesmo que
verificadas a qualquer tfempo, em
especial por ocasido da
Contratacdo, acarretardo a nulidade
da inscricdo com todas as
decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

10.5. Os itens deste Edital poder&o

sofrer eventuais alteracoes,
atualizagbes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou
evento que Ihes disser respeifo até a
data da convocagdo dos candidatos
para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

10.6. Caberd ao Prefeito
Municipal, a homologag¢do dos
resultados do Concurso Publico n®
001/2013 da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ITATIBA.

10.7. Os casos omissos serdo
analisados pela PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ITATIBA.

10.8. Para que chegue 0o
conhecimento de todos e ninguém
possa alegar ignorancia, € expedido
O presente Edital.

ltatiba, 04 de fevereiro de 2013

Prefeitura Municipal

ANEXO | - CONTEUDO
PROGRAMATICOLingua Portuguesa:
Inferpretacdo de texto. Acentuacdo
grdafica. Crase. Pontuagdo. Ortografia.
Concorddancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal.
Pronomes: emprego, forma de
fratamento e colocacdo. Termos
infegrantes da oracdo: objeto direto
e indireto, agente da passiva e
complemento nominal. Significac&o
das palavras: sindbnimos, anténimos.
Sentido proprio e figurado das
palavras. Emprego de tempos e
modos verbais.Emprego das classes
de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncdo (classificacdo
e senfido que imprimem as relacoes
entre as oracdes).

Matemadatica: Expressdes
numeéricas e algébricasem N, Z, Q e
IR. Potenciacdo e radiciacdo no
conjunto IN e Z. Propriedades de
poténcia e Operacdes com radicais.
Resolugcdo de situagcdo problema.
MDC e MMC (operacdes e
problemas). NUmeros fraciondrios e
Operacdes com fracdes. Equacdo
do 1° grau e do 2° grau. Razdo e
proporcdo. NUmeros e grandezas
diretamente proporcionais. NUmeros
e grandezas inversamente
proporcionais. Semelhanca de
fridngulos. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juros

simples e compostos. Média
aritmética simples e ponderada.
Introducdo & geometria (Gngulos,
fiéngulos e quadrildteros). Medidas de
circunferéncia e drea do circulo.
Medidas de comprimento e de
superficie (perimetro e dreq). Medidas
de volume, capacidade e
massa.Teorema de  Pitdgoras.
Trigonometria no tridngulo reténgulo.
Andlise e interpretacdo de grdficos.
Progressdo Aritmeética e Geométrica.
Andlise combinatdria e Probabilidade.
Conhecimentos Especificos ao
emprego de Agente de Transito:
Legislagdo de  Trénsito:  A)
Determinacdes do CTB quanto a:
Formagdo do condutor; Exigéncias
para categorias de habilitagdo em
relacdo ao veiculo conduzido;
Documentos do condutor e do
veiculo: apresentagdo e validade;
Sinalizagcdo vidria; Penalidades e
crimes de transito; Direitos e deveres
do cidaddo; Normas de circulagdo
e conduta; Regras gerais de
estacionamento, parada e
circulagdo. B) Infracdes e
penalidades referentes [e
Documentacdo do condutor e do
veiculo; Estacionamento, parada e
circulagcdo; Seguranga e atitudes do
condutor, passageiro, pedestre e
demais atores do processo de
circulogdo; Meio ambiente. 2 Direcdo
defensiva: Conceito de diregdo
defensiva; Condicdes adversas; Como
evitar acidentes; Cuidados com os
demais usudrios da via; Estado fisico e
mental do condutor; Situagdes de
risco. 3 Nocdes de Primeiros Socoros:
Sinalizagdo do local do acidente;
Acionamento de recursos em Ccaso
de acidentes; Verificacdo das
condicdes gerais da vitima; Cuidados
com a vitima (o que ndo fazer). 4
Nocdes de Protecdo e Respeito ao
Meio Ambiente e de Convivio Social
no Transito: O veiculo como agente
poluidor do meio ambiente;
Regulomentacdo do CONAMA sobre
poluicdo ambiental causada por
veiculos; Emissdo de gases; Emissdo
de particulas (fumaga); Emissdo
sonora; Manutencdo preventiva do
veiculo para preservacdo do meio
ambiente; O individuo, o grupo e a
sociedade; Diferencas individuais;
Relacionamento interpessoal; O
individuo como cidaddo.
Conhecimentos Especificos
para o emprego de Guarda

ERRATA

Na Portaria n° 54/2013 da
Cdamara Municipal de Iltatiba,
publicada em 05/02/2013, onde se
/& “para assumir o cargo de
ASSESSORA TECNICA da Céamara
Municipal de Iltatiba”, leia-se
“para assumir o cargo de CHEFE
DE GABINETE DA PRESIDENCIA da
Camara Municipal de Itatiba”.

Atos Oficiais da Camara Municipal

Publique-se.
[tatiba, 05 de fevereiro de 2013.

Vitério Bando
Presidente da Cdmara Municipal
de Itatiba

José André Manente
Diretor Geral

Municipal: Noc¢bes de Direitos
Humanos e Cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Direitos e
Garantias Fundamentais,
Administracdo Publica e Seguranca
Publica. Nocdes de Direito Penal.

ANEXO I1 =

Nocdes de Direito Processo Penal €
Legislag@o de Transito; Lei Maria da
Penha; ECA; Legislagcdo sobre
Drogas e Entorpecentes; Nogoes
bdsicas de Direifto Ambiental; Crimes
Ambientais.

DO CRONOGRAMA PREVISTO*

13 de fevereiro de 2013 a 08 de
margo de 2013

Periodo de Inscrigdes.

31 de margo de 2013

Aplicagdo da Prova Objetiva.

01 de abril de 2013

Divulgagao do gabarito no site www.zambini.org.br

21 de abril de 2013

Aplicagdo do Teste de Aferigao de Altura, do Teste de Aptidao
Fisica e Aplicagdo da Prova de Diregdo Veicular.

12 de maio de 2013

Aplicagdo de Avaliagao Psicolégica

26 de maio de 2013

Publicagdo do Resultado Preliminar

02 de junho de 2013

Publicagao do Resultado Final

*Datas sujeitas a alteragao.

ANEXO 1l -
RECURSO

MODELO DE

FORMULARIO DE RECURSO

1) Instrucoes

O candidato deverd:
a) usar apenas um formuldrio de
recurso para cada questao/item ou
reclamacdo;
b) apresentar argumentagdo
l6gica e consistente;
C) escrever o0 recurso em letra de
forma legivel.
Observagdo: O desrespeito a
qualguer uma das instrucdes
descritas acima resultard no
indeferimento do recurso. Candidato
Consulte o Capitulo VIl = Do Edital.

Il) Do Recurso
1) Data de interposicdo de

recurso: / /

3) Nome do Candidato:

4) N° de Inscricdo:

5) Emprego:
6) Endereco:
7) N° da Questéo: .~
8) Indicacdo de Bibliografia:

9) Argumentagdo:

A comissdo organizadora.

Como candidato inscrito para o
Concurso Publico 001/2013 para o
emprego de
da Prefeitura do Municipio de
Itatiba solicito:

() anulagdo de questdo da prova
objetiva.
( ) mudanca de gabarito de questdo.

Assinatura do Candidato

COMUNICADO

Baseada na Lei Municipal 3025 de 12/6/1998 e alterada pela Lei
3375 de 27/10/2000, declaro gue o prazo para resgate dos animais
enconfrados em via Publica Municipal - Estrada do Clube de Campo
- Bairro Moenda, expirou-se em 04 de fevereiro Ultimo. Desta forma os
animais terdo o destino julgado por esta Diretoria conforme a legislagdo

acima descrita.
Sao os animais:
01 égua alaza

03 éguas alazd acastanhadas.

Data da captura dos animais: 22/01/2013

ltatiba, 05 de fevereiro 2013

CONSELHO
VONCHAL ISR

CONSELHO MUNICIPAL
DO IDOSO

O Conselho Municipal do Idoso no uso de suas
atribuicdes, convida os conselheiros titulares, suplentes
e a todos interessados para a préoxima reunido ordindria
a ser realizada no dia 08 de fevereiro, as 8h00 no
CAISM, Rua Angelo Facioli, 84, Jardim Sdo José.




EXTRATOS

EXTRATO DE JANEIRO

Extrato do Décimo Termo de
Aditamento ao Contrato n.°119/2010.
Processo Administrativo n.°05762/
2010. Modalidade: Pregdo
(Presencial) n.°79/2010. Contratante:
Prefeitura do Municipio de Itatiba.
Contratada: Litucera Limpeza e
Engenharia Ltda. Objeto: O presente
instrumento tem por finalidade aditar
o contrato n.°119/2010 na cldusula
quarta, em virtude de reaqjuste de
precos, € na cldusula sexta, em
vitude de prorrogagdo do prazo de
vigéncia, conforme justificativas
encartadas no processo
administrativo n.°05762/2010. Valor:
R$416.052,00 (quatrocentos e
dezesseis mil e cinquenta e dois reqis).
Dotacdo orcamentdria:
3.3.90.39.00, 17.512.0009.2.084,
17.512.0003.2.084. Prazo: Fica
prorrogado o prazo de vigéncia do
contrato n.°119/2010 por mais 02
(dois) meses. Assinatura: 02/01/2013.

Extrato do Terceiro Termo de
Aditamento ao Contrato n.°109/2011.
Processo Administrativo n.°04462/
2011. Modalidade: Dispensa de
Licitacdo, Art. 24, X, Lei Federal
n.28.666/93. Contratante: Prefeitura do
Municipio de Itatiba. Contfratada: José
Claudio Franciscon e José Carlos
Sanfins. Objeto: O presente
instrumento tem por finalidade aditar
acldusula 7.1 do Contrato n.°109/2011,
em viftude de prorogacdo do prazo
de vigéncia por mais 12 (doze) meses,
conforme justificativas encartadas ao
processo administrativo n.°04462/
2011. Valor: R$73.021,44 (setenta e trés
mil e vinte e um reais e quarenta e
quatro centavos). Dotagdao
orcamentdria: 3.3.90.36.00,
08.244.0014.2.059. Prazo: 12 (doze)
meses. Assinatura: 04/01/2013.

Extrato do Termo de Contrato
n.°01/2013. Processo Administrativo
n.°01941/2009. Modalidade:
Dispensa de Llicitacdo, art. 24, X, Lei
Federal n.°8.666/93. Contratante:
Prefeitura do Municipio de Itatiba.
Contratada: Tania Mara Funchal
Seabra, Carlos Alberto Funchal e
Joseanne Rodrigues Sant’Anna.
Objeto: Constitui objeto do presente
contrato a locacdo do imoével
localizado na Rua Pompéia, n.°45,
Bairro Giardino D'Itdlia, neste
Municipio de ltatiba, Estado de Séo
Paulo, objetivando as instalacdes do
CTA - Cenfro de Testagem e
Aconselhamento. Valor: R$90.000,00
(noventa mil reaqis). Dotag¢ao
orgamentdria: 3.3.90.36.00,
10.305.0007.2.030. Prazo: 24 (vinte e
quatro) meses. Assinatura: 04/01/2013.

Extrato do Termo de Convénio
que entre si celebram a Casa de
Atendimento ao Adolescente - Vila
Jovem e o Municipio de Itatiba.
Processo Administrativo n.°00428/

2011. Convenente: Prefeitura do
Municipio de Itatiba. Conveniada:
Casa de Aftendimento o
Adolescente — Vila Jovem. Objeto:
Constitui  objeto  do presente
convénio a disponibilizacdo de no
minimo 10 (dez) vagas destinadas ao
abrigamento de adolescentes de
ambos 0s sexos, em situacdo de
abandono ou risco, nos moldes do
Termo de Ajustamento de Conduta
celebrado entre o Ente Publico
Convenente e o Ministério Publico
Local e de acordo com o Plano de
Trabalho apresentado nos autos do
Processo Administrativo n.©00428/
2011. Valor: O valor global do
presente convénio é de R$299.592,00
(duzentos e noventa e nove mil e
quinhentos e noventa e dois reaqis),
sendo de responsabilidade da
Convenente o valor de R$270.480,00
(duzentos e setenta mil e
quatrocentos reqis) e de
responsabilidade da Conveniada, a
fitulo de contrapartida, o valor de
R$29.112,00 (vinte € nove mil e cento
e doze reais). Dotacdo
or¢gamentdria: 3.3.90.39.00,
08.243.0014.2.065. Vigéncia: 12
(doze) meses. Assinatura: 10/01/2012.

Extrato do Segundo Termo
Aditivo ao Contrato n.°003/2012.
Processo Administrativo n.°03096/
2011. Modalidade: Pregdo
(Presencial) n.°119/2011.
Contratante: Prefeitura do Municipio
de Itatiba. Contratada: Siron
Comércio e Importagdo de Produtos
para Saude Ltda EPP. Objeto: O
presente instrumento tem por
finalidade aditar o contrato n.°03/
2012, na cldusula VI, item 7.1, a fim
de prorrogar o prazo de execucdo
da obra, conforme justificativas
encartadas no processo
administrativo n.°03096/2011. Prazo:
Fica prorrogado o prazo de
execucdo da obra por mais 12
(doze) meses. Assinatura: 15/01/2013.

Extrato do Termo de Contrato
n.°02/2013. Processo Administrativo
n.°2012000008027. Modalidade:
Pregdo (Presencial) n.©188/2012.
Contratante: Prefeitura do Municipio
de ltatiba. Contratada: Ipiranga
Produtos de Petréleo S/A. Objeto:
Constitui o objeto do presente
contrato o formecimento de gasolina
comum, etanol comum e diesel S50,
para enfrega parcelada. Valor:
R$1.647.794,00 (um mihdo e
seiscentos e quarenta e sete mil e
setecentos e noventa e quatro reais).
Dotagdao orcamentdria:
3.3.90.30.00, 04.122.0004.2.056,
12.361.0008.2.036¢6,
10.304.0007.2.029,
10.122.0007.2.026. Prazo: Até 31/12/
2013. Assinatura: 16/01/2013.

Extrato do Termo de Contrato
n.°03/2013. Processo Administrativo
n.°2012000008634. Modalidade: Carta
Convite n.°13/2012. Contratante:
Prefeitura do Municipio de Itatiba.
Contratada: SMARAPD Informdtica
Ltda. Objeto: O presente contrato tem
por objeto a emissdo de camés de

Itatiba, 7 de fevereiro de 2013 - QUINTA-FEIRA

da Prefeitura de Itatiba

IPTU, 1SS fixo e Alvard de
Funcionamento, para entrega
imediata. Valor: R$72.430,00 (setenta
e dois mil e quatrocentos e frinta redis).
Dotagdo orgamentdria: 3.3.90.39.00,
04.123.0004.2.009. Prazo de
confratagdo: A confeccdo dos camés
deve ocorrer em até 10 (dez) dias,
contados a partir da homologacéo
pela instituicdo financeira conveniada
e aprovacdo do arquivo digital de
dados pela Prefeitura Municipal de
[tatiba. Assinatura: 17/01/2013.

Extrato do Termo de Contrato
n.°04/2013. Processo Administrativo
n.°03595/2012. Modalidade: Pregdo
(Presencial) n.°77/2012. Contratante:
Prefeitura do Municipio de [tatiba.
Contratada: Valinpharma Comércio
e Representacdes Ltda. Objeto:
Constitui o objeto do presente
contrato o fornecimento de
medicamentos ndo padronizados.
Valor: R$171.000,00 (cento e setenta
e um mil reais). Dotagdo
orcamentdria: 3.3.90.32.00,
10.303.0007.2.072. Prazo: Até que
sejam fornecidos os quantitativos
totais dos produtos, sendo estimado
0 prazo maximo de 17 de maio de
2013. Assinatura: 17/01/2013.

Extrato do Segundo Termo de
Aditamento ao Contrato de Gestao
n.°01/2012. Processo Administrativo
n.°09183/2011. Modalidade:
Dispensa de Licitagdo, art. 24, XXV,
Lei Federal n°8.666/93. Contratante:
Prefeitura do Municipio de [tatiba.
Contratada: KL Salude. Objeto: O
presente termo aditivo tem por
finalidade aditar o Confrato de
Gestdo n.°01/2012 na cldusula
quinta, item 5.1, em virtude de
prorrogacdo do prazo de vigéncia,
conforme justificativas encartadas
no processo administrativo n.°09183/
2011, Valor: R$840.207,60 (oitocentos
e quarenta mil e duzentos e sete reqis
e sessenta centavos). Dotacdao
orcamentdria: 3.3.90.39.00,
10.302.0007.2.028. Prazo: Fica
prorrogado por 01 (um) ano o prazo
de vigéncia. Assinatura: 18/01/2013.

Extrato do Primeiro Termo de
Aditamento ao Contrato n.°008/
2012-A. Processo Administrativo
n.°06355/2011. Modalidade:
Inexigibilidade de Licitacdo art. 25
caput da Lei Federal n°8.666/93.
Contratante: Prefeitura do Municipio
de Itatiba. Contratada: Instituto SER -
Senso’ Educacdo Reintegrada Ltda.
Objeto: O presente instrumento tem
por finalidade aditar o contrato
n.°008/2012-A, na cldusula VI, item
7.1 em virtude de prorrogacdo do
prazo de vigéncia, conforme
justificativas encarnadas no processo
administrativo n.°06355/2011. Valor:
R$82.518,00 (oitenta e dois mil e
quinhentfos e dezoito reais). Dotagdo
orcamentdria: 3.3.90.39.00,
12.361.0008.2.036. Prazo: Prorrogo-
se o prazo de vigéncia por mais 12
(doze) meses. Assinatura: 22/01/2013.

Extrato do Primeiro Termo de
Aditamento ao Contraton.©177/2011.

Processo Administrativo n.°01051/
2011. Modalidade: Concorréncia
Publica n.°03/2011. Contratante:
Prefeitura do Municipio de [tafiba.
Contratada: Marco & Santos
Engenharia S.A. Objeto: O presente
instrumento tem por finalidade aditar
o contrato n.°177/2011 na cldusula I,
em virtude de acréscimos em seu
objefo e na cldusula V, item 5.2, em
vitude de prorogacdo do prazo de
execucdo da obra, conforme
justificativas encarfadas no processo
administrativo n,°01051/2011. Valor:
R$197.329,23 (cento e noventa e sete
mil e frezentos e vinte e nove reais e
vinte e trés centavos). Dotagcdo
orcamentdria: 4.4.90.51.00,
12.365.0008.1.0165,
12.365.0008.1.017. Prazo: Fica
prorrogado o prazo de vigéncia do
confrato n.°177/2011 pelo periodo
de 265 dias, contados a partir de 11/
07/2012. Assinatura: 23/01/2013.

Extrato do Termo de Contrato
n.°05/2013. Processo Administrativo
n.°2012000007941. Modalidade:
Pregéo (Presencial) n.°190/2012.
Contratante: Prefeitura do Municipio de
ltatiba. Contratada: Baptistella
Comércio e Eventos Ltda ME. Objeto:
Constitui 0 objeto do presente contrato
a aquisicdo de margarina para o
exercicio de 2013. Valor: R$2.395,96
(dois mil e trezentos e noventa e cinco
reais e noventa e seis centavos).
Dotagdo orgamentdria: 3.3.90.30.00,
04.122.0004.2.056, 10.302.0007.2.028.
Prazo: 06 (seis) meses. Assinatura: 23/
01/2013.

Extrato do Quinto Termo de
Aditamento ao Contrato n.©94/2011.
Processo Administrativo n.°00065/
2010. Modalidade: Tomada de
Precos n.°04/2011. Contratante:
Prefeitura do Municipio de [tafiba.
Contratada: Tesla Engenharia e
Comércio Ltda. - EPP. Objeto:
Conforme justificativas encartadas
no processo administrativo n.°00065/
2010, fica aditada a cldusula 5.2 do
presente contrato, em virtude de
prorogacdo do prazo de vigéncia.
Prazo: Fica prorrogado o prazo de
vigéncia por mais 90 (noventa) dias.
Assinatura: 24/01/2013.

Extrato do Segundo Termo de
Aditamento ao Contrato n.©45/2011.
Processo Administrativo n.°06570/
2009. Modalidade: Tomada de
Precos n.°24/2010. Contratante:
Prefeitura do Municipio de [tafiba.
Contratada: Tesla Engenharia e
Comércio Ltda. - EPP. Objeto: O
presente instrumento tem por
finalidade aditar o contrato n.°045/
2011, na clausula V, item 5.2 a fim
de prorrogar o prazo de vigéncia,
conforme justificativas encartadas
no processo administrativo n.°06570/
2009. Prazo: Fica prorrogado o prazo
de vigéncia do contrato n.°045/2011
por mais 109 (cento e nove) dias
para conclusdo das obrigacoes
confratuais. Assinatura: 25/01/2013.

Extrato do Termo de Contrato
n.°06/2013. Processo Administrativo

n.°2012000007351. Modalidade:
Pregdo (Presencial) n.°182/2012.
Contratante: Prefeitura do Municipio
de ltatfiba. Contratada: Global Hosp.
Comércio de Equipamentos Médicos
Ltda EPP. Objeto: Constitui 0 objeto
do presente confrato locagcdo de
concentradores para oxigenoterapia
domicilar, aspiradores elétricos e
ventiladores. Valor: R$8.436,00 (oito
mil e quatrocentos e trinta e seis redis).
Dotacdo orcamentdria:
3.3.90.39.00, 10.303.0007.2.072.
Prazo: A Secretaria da Saude
solicitard os equipamentos &
empresa vencedora, conforme a
necessidade, afravés de solicitacdo
por escrito juntamente com @
prescricdo médica, devendo ser
atendida no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas a partir do
momento da solicitacdo. Assinatura:
25/01/2013

Extrato do Termo de Contrato
n.°07/2013. Processo Administrativo
n.°2012000007941. Modalidade:
Pregdo (Presencial) n.°190/2012.
Contratante: Prefeitura do Municipio
de Itatiba. Contratada: Reserva
Natural Industria e Comércio Ltda EPP
Objeto: Constitui o objeto do
presente contrato a aquisicdo de
café em pd para o exercicio de
2013. Valor: R$27.115,00 (vinte e sete
mil e cento e quinze reais). Dotagdo
orcamentdria: 3.3.90.30.00,
04.122.0004.2.056,
12.361.0008.2.036¢6,
10.122.0007.2.026. Prazo: 06 (seis)
meses. Assinatura: 25/01/2013.

Extrato do Termo de Contrato
n.°08/2013. Processo Administrativo
n.°2012000007941. Modalidade:
Pregdo (Presencial) n.°190/2012.
Contratante: Prefeitura do Municipio
de Itatiba. Contratada: J.J. Antonioll
Cia Ltda. Objeto: Constitui o objeto
do presente contrato a aquisicdo de
adocante dietético para ©
exercicio de 2013. Valor: R$486,72
(quatrocentos e oitenta e seis reqis
e setenta e dois centavos). Dotagdo
orcamentdria: 3.3.90.30.00,
10.122.0007.2.02¢6,
12.361.0008.2.036¢6,
04.122.0004.2.056. Prazo: 06 (seis)
meses. Assinatura: 25/01/2013.

Extrato do Termo de Contrato
n.°09/2013. Processo Administrativo
n.°2012000007941. Modalidade:
Pregdo (Presencial) n.°190/2012.
Contratante: Prefeitura do Municipio
de lfatiba. Contratada: Nutricionale
Comércio de Alimentos Ltda.
Objeto: Constitui o objeto do
presente contrato a aquisicdo de
leite integral, agucar refinado e chd
mate para o exercicio de 2013.
Valor: R$42.352,28 (quarenta e dois
mil e tfrezentos e cinquenta e dois
reais e vinte e oito centavos).
. orcamentdria:

3.3.90.30.00, 04.122.0004.2.056,
12.361.0008.2.036,
10.302.0007.2.028,
10.305.0007.2.030,

10.122.0007.2.026. Prazo: O
meses. Assinatura: 28/01/201
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Extraio do Primeiro Termo de
Aditamento ao Contrato n.©120/2012.
Processo Administrativo n.°01205/
2012. Modalidade: Concorréncia
PUblica n.°03/2012. Contratante:
Prefeitura do Municipio de Itatiba.
Contratada: Concrelar Construcdes
e Comércio Ltda. Objeto: O presente
instrumento tfem por finalidade aditar
o contrafo n.°120/2012, na cldusula
V, item 5.2 a fim de prorogar o prazo
de execucdo da obra, conforme
justificativas encartadas no processo
administrativo n.© 01205/2012. Prazo:
Fica prorrogado o prazo de
execucdo da obra por mais 48
(Quarenta e oito) dias. Assinatura: 28/
01/2013.

Extrato do Termo de Contrato
n.°10/2013. Processo Administrativo
n.°04525/2012 - 02219/2012.
Modalidade: Pregdo (Presencial)
n.°089/2012. Contratante: Prefeitura
do Municipio de Itatiba. Contratada:
Rosana Leiko Bando - ME. Objeto:
Constitui o objeto do presente
contrato a contratacdo de empresa
especializada em prestacdo de
servicos corretivos e preventivos em
veiculos leves. Valor: R$37.410,00
(frinfa e sete mil e quatrocentos e
dez reais). Dotagdo orgamentdria:

3.3.90.39.00, 15.452.0003.2.018,
10.122.0007.2.026¢6,
12.361.0008.2.036¢6,
04.122.0004.2.056¢6,

06.182.0005.2.057. Prazo: Até que
sejam fornecidos os quantitativos
totais dos produtos, sendo estimado
0 prazo mdximo de 18 de junho de
2013. Assinatura: 30/01/2013.

Extrato do Termo de Contirato
n.°11/2013. Processo Administrativo
n.°2012000007842. Modalidade:
Dispensa de Licitacdo, Art. 24, Xll, Lei
Federal n.°8.666/93. Contratante:
Prefeitura do Municipio de Itatiba.
Contratada: Instituto Zambini. Objeto:
Constitui objeto do presente contrato
a prestacdo, pela Contratada, de
servicos técnicos especializados de
planejamento, organizacdo e
execucdo de Concurso Publico para
preenchimento de 15 (quinze) vagaos
do emprego publico de Guarda
Municipal e 10 (dez) vagas do
emprego publico de Agente de
Transito da Prefeitura Municipal de
ltatiba. Valor: A CONTRATADA
receberd Unica e tdo somente os
valores arrecadados com a4s
inscricoes como pagamento de seus
servicos; ndo recaindo sob a
CONTRATANTE qualquer fipo de énus
ou responsabilidade orgamentdria.
Prazo: Este contrafo entrard em vigor
na data de sua assinatura, com prazo
de duracdo até o cumprimento final
do cronograma do Concurso Publico
de acordo com a proposta da
CONTRATADA de n° 028/2012.
Assinatura: 30/01/2013.

Extrato do Termo de Contrato
n.°12/2013. Processo Administrativo
n.°2012000007817. Modalidade:
Pregdo (Presencial) n.°191/2012.
Contratante: Prefeitura do Municipio
de ltatiba. Contratada: Davi Henrique

Siqueira - ME. Objeto: Constitui o
objeto do presente contrato o
fornecimento de dgua mineral, para
entrega parcelada no exercicio de
2013. Valor: R$69.504,00 (sessenta e
nove Mil e quinhentos e quatro reqis).

Dotagdo orcamentdria:
3.3.90.30.00, 04.122.0004.2.056,
13.392.0011.2.049,
10.122.0007.2.026¢6,
12.361.0008.2.036¢6,
27.812.0010.20.82

08.244.0014.2.059. Prazo: Até 31/1 2}
2013, Assinatura: 30/01/2013.

Extrato do Termo de Contrato
n.°14/2013. Processo Administrativo
n.°2012000007351. Modalidade:
Pregdo (Presencial) n.©182/2012.
Contratante: Prefeitura do Municipio
de Itatiba. Contratada: Air Liquide
Brasil Ltda. Objeto: Constitui o objeto
do presente contfrato locacdo de
concentradores para oxigenoterapia
domicilar, aspiradores elétricos e
ventiladores. Valor: R$49.200,00
(quarenta e nove mil e duzentos
reqis). Dotagdo orgcamentdria:
3.3.90.39.00, 10.303.0007.2.072.
Prazo: A Secretaria da Saude
solicitard os equipamentos &
empresa vencedora, conforme a
necessidade, afravés de solicitacdo
por escrito juntamente com a
prescricdo médica, devendo ser
atendida no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas a partir do
momento da solicitacdo. Assinatura:
31/01/2013.

Extrato do Termo de Contrato
n.°15/2013. Processo Administrativo
n.°2012000007941. Modalidade:
Pregdo (Presencial) n.°190/2012.
Contratante: Prefeitura do Municipio
de Itatiba. Contratada: Rodrigo
Tonelotto EPP. Objeto: Constitui o
objeto do presente contrato a
aquisicdo de fillro de papel para o
exercicio de 2013. Valor: R$3.385,60
(trés mil e trezentos e oitenta e cinco
reqis e sessenfa centavos). Dotagdo
orcamentdria: 3.3.90.30.00,
04.122.0004.2.056,
12.361.0008.2.036¢6,
10.122.0007.2.026. Prazo: 06 (seis)
meses. Assinatura: 31/01/2013.

LICITACOES

Pregdo Presencial N° 07/2013,
Edital N° 10/2013, tipo Menor Preco
por Item. Objeto: aquisicdo de rolo
compactador e vibroacabadora. O
credenciamento e os envelopes de
Precos e Habilitagdo serdo
recebidos dia 22 de Fevereiro de
2013, das 09 horas as 09h30min., na
Secdo de Licitacdes, na Av. Luciano
Consoline, n® 600, Jardim de Lucca.
O edital fica disponivel no endereco
acima das 09h as 17h ou no site
www.itatiba.sp.gov.br. Informacoes:
tel.(011) 3183-0655.

Emerson Portella
Pregoeiro
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is da Prefeitura de Itatiba

PREFEITURA MUNIC DE ITATIBA

Solicitagdo de Empenho para Registro de Prego

PREGAO 37/2012
Ata Reg. Prego  72/2012

Data da Integragdo 31/01/2013
Fornecedor 016758 NTA NOVAS TECNICAS DE ASFALTOS LTDA

RUA SOFIA ATAURI FADIN 150

SANTA TEREZINHA PAULINIA sP

13140-000 11 2275-0300 Inser. Est.
Dotagio 178 Vinculo 01.110.0 Vinculo Det. Secretaria 002

Elemento Desp. / Sub. Elem. Desp. 33903000

Fune. Prog. 154520003 Reserva 773/2013 Valor Reserva 97.632,00
Codigo Descricio Material Unidade
1170114064  EMULSAO ASFALTICA RL-1C ™
Data da Integragao 31/01/2013
Fornecedor 001468 COMERCIAL JOAO AFONSO LTDA,
RUA SETE 159
CENTRO CORUMBATAI 5P CNPJ/CPF
13540-000 (19) 3577-9700 Inscr. Est.
Dotagdo 43 Vincule 01.110.0 Vinculo Det. Secretaria 002
Elemento Desp. / Sub. Elem. Desp. 33803000
Func. Prog. 041220004 Reserva 835/2013 Valor Reserva 646,80 Empenho
Codigo Descrigio Material Unidade
121100037 8 REFRIGERANTE; COMPOSTO DE EXTRATO DE GUARANA LT

PREFEITURA MUNIC DE ITATIBA

CNPJICPF 03.037.291/0005-04

513.449.957.114

!

Ord.Despesalld

Empenho 01314/2013

Projeto/Atividade 2018

Quantidade VI. Unitario Total
96,000 1.017,0000 97.632,00
53.437.315/0001-67
275.001.195.110
Ord.Desf 01 ProjetolAtividade 2003
Quantidade VI. Unitario Total
660,000 0,9800 646,80

Solicitagdo de Empenho para Registro de Prego

PREGAO 117/2012

Ata Reg. Prego  139/2012
Data da Integragdo 31/01/2013
Fornecedor 018224 MARISA RIGO MEZZALIRA - ME
AV BARAD DE ITAPEMA 225
CENTRO ITATIBA SP CNPJ/CPF
13250-020 (11) 4524-6133 Inser. Est.
Dotagio 54 Vincule 01.110.0 Vinculo Det. Secretaria 002
Elemento Desp. / Sub. Elem. Desp. 33903900
Func. Prog. 041220004 Reserva B26/2013 Valor Reserva 414,00 Empenho
Codigo Descrigdo Material Unidade
2040100207 FORNECIMENTO PARCELADO DE REFEIGOES UN
Data da Integragio 31/01/2013
Fornecedor 013618 M. E. VICENTIN - ME
TVA TERUSHIGE INOUE SIN
VILA BRASILEIRA ITATIBA SP CNPJ/CPF
13255-600 0011-4524-5264 Inscr. Est.
Dotagio 54 Vincule 01.110.0 Vinculo Det. Secretaria 002
Elemento Desp. / Sub. Elem. Desp. 33803800
Func. Prog. 041220004 Reserva 837/2013 Valor Reserva 1.960,40 Empenho
Codigo Descrigao Material Unidade
2040100806 LANCHE DE PAO DE BATATA COM 2 FATIAS DE PRESUNTO E 02 FATIAS PC

DE QUEIO. EMBALADOS EM SACOS PLASTICOS E REEMBALADOS EM

PREFEITURA MUNIC DE ITATIBA

00.011.517/0001-86

!

Ord.Despesa001

Quantidade
60,000

04.634.525/0001-30
382.130.290.118

!

Ord.Despesa001

Quantidade
1.160,000

Solicitagdo de Empenho para Registro de Prego

PREGAO 130/2012
Ata Reg. Prego  267/2012

Data da Integragdo 31/01/2013
Fornecedor 015328 LINCETRACTOR COMERCIO IMPORTAGAO E EXPORTAGAO LTDA - EPP

RUA AMADOR LONGHINI 40

RESIDENCIAL PEDRO CATANDUWVA SP

15812-060 0017-3531-0080 Inser. Est.
Dotagdo 178 Vincule 01.110.0 Vinculo Det. Secretaria 002

Elemento Desp. / Sub. Elem. Desp. 33903000

Func. Prog. 154520003 Reserva B38/2013 Valor Reserva 4.435,96 Empenho
Cadigo Descrigao Material Unidade
1244500019 Engrenagem - 1G1506 UN
1244500027  Engrenagem - 1G1505 UnN
1244500035 Engrenagem - 1G1483 UN
1244500043 Engate - 1G1484 UN
124 4500051 Embreagem - 1G1504 UN
1244500060  Arruela - 4B7075 UN
1244500078  Garfo - BD7811 UN
1244500086 Garfo - 3D2404 UN
1244500094  Junta - TB4135 UN

!

CNPJICPF  11.371.179/0001-00

Ord.Despesalld

Quantidade
4,000

2,000

2,000

2,000

2,000

12,000

1,000

1,000

1,000

Projeto/Atividade 2003

V1. Unitario
6,9000

Total
414,00

Projeto/Atividade 2003

V1. Unitéario
1,6900

Total
1.960,40

Projeto/Atividade 2018

V1. Unitario
3216662

693,9066

126,5096

161,2454

268 6638

7,0490

469,3532

81,1870

13,5242

Total
1.286,66

1.387,81

253,02

322,49

537,33

84,59

469,35

81,19

13,52



PREFEITURA MUNIC DE ITATIBA
Solicitagdo de Empenho para Registro de Preco

PREGAO 1302012
Ata Reg. Prego 27002012
Data da Integrago 31/01/2013
Fomecedor 018400 AUTODIESEL COM DE AUTO PEGAS LTDA

2018

RUA  DR. MOISES KAHAN 47
BARRA FUNDA SAD PAULD SP CNPJICPF  57.441.008/0001-00
01139-040  0011-3619-3111 Inscr. Est.  111.806.369.119
Dotagio 178 Vinculo 01.110.0 Vinculo Det. Secrataria 002 Ord. Dy Projetol,
Elemento Desp. / Sub. Elem. Desp. 33303000
Func. Prog. 154520003  Reserva 839/2013 Valor Reserva 4.945 89 Empenhe [
Cadigo Descrigio Material Unidade ‘Quantidade VI. Unitério
1240700951 ENGRENAGEM DA 5° MARCHA UN 1,000 320,8903
1240700894 PORCA DO PILOTO - MB 1618 uM 1,000 35,9631
12407 01672 ROLAMENTO RE GRANDE GAIOLA PG 1,000 40,3341
1240701826 BUCHAS DOMB um 1,000 56,8664
1240704523 RETENTOR MORINGA CAMBIO UN 1,000 81,8338
1240708235 ENGREMNAGEM DA 1° PG 1,000 446,4000
1240708243  EIXO INTERMEDIARIO UN 1,000 631,3553
1240708790 ARRUELA ONDULADA - MB PG 10,000 0,1240
1240709096 ROLAMENTO GAIOLA PG 1,000 88,2713
PREFEITURA MUNIC DE ITATIBA
Solicitagdo de Empenho para Registro de Prego
PREGAO 130/2012
Ata Reg. Prego 2702012
124070916 %  JOGO DE JUNTA UN 1.000 43737
1240708770 EIXO UN 1,000 727 4460
1240710078 ROLAMENTO GAIOLA JG 1,000 68,0853
1240712224 ROLAMENTO GAIOLA PG 1,000 19,5207
1240713727  ANEL SINCRONIZADOR PG 1,000 230,3424
1240714537 PORCA UN 1,000 21,2133
1240715231  CAPELINHA UN 1,000 124,4185
1240715525 CHAPA TRAVA DO GARFO DO CAMBIO UN 2,000 65,3426
12407 16564 RETENTOR FLANGE UN 1.000 84010
1240718796  ANEL SINCRONIZADOR 3E 4 PG 2,000 224,3470
1240718818 ROLAMENTO N° 30308 PG 2,000 26,4058
1240718826 ROLAMENTO N° 512099 PG 1.000 1420668
1240718834 ROLAMENTO N°® 508204 PG 2,000 1516861
1240718850 ROLAMENTO N°Qu 212 PG 1,000 131,6415
PREFEITURA MUNIC DE ITATIBA
Solicitagdo de Empenho para Registro de Prego
PREGAD 130/2012
Ata Reg. Preco 2702012
1240720103  ROLAMENTO GAIOLA DA RE (PEQUENA) UN 1,000 9,7309
1240720111  ANEL SINCRONIZADO UN 5,000 17,2329
1240720120 EIXO PILOTO UN 1,000 584,8925
1240720138 BUCHA DARE UN 1.000 58,0010
1240720148 CALCO DE RETENGAQ UN 1.000 85,9444
12407 20154 ROLAMENTO GAIOLA PONTA ENTALHADO UN 1.000 103,5865
Data da Integragdo 31/01/2013
Fornecedor 018400 AUTODIESEL COM DE AUTO PECAS LTDA
RUA DR MOISES KAHAN 47
BARRA FUNDA SAO PAULD SP CNPJICPF  57.441.008/0001-00
01138-040 0011-3618-3111 Inscr. Est.  111.806.369.119
Dotagio 789 Vincule 01.110.0 Vinculo Det. Secretaria 002 Ord.Desp Proj.
Elemento Desp. [ Sub. Elem. Desp. 33803000
Func. Prog. 041220004  Reserva 840/2013 Valor Reserva 4.888,10 Empenho [
Cédigo Descrigio Material Unidade  Guantidade VI. Unitirio
1240719407  VELA AQUECEDORA - 0001500581 UN 4,000 1229832
1240719415  JUNTA TAMPA VALVULA - 0000160221 UN 1,000 32,9313
1240719423  JUNTA COLETOR - 0001420780 UN 2,000 43,5302

Total
320,89

35,96

40,33

56,87

81.83

446,40

631,36

124

43,73

72745

12,69

8,40

448,69

52,81

142,07

303,37

131,64

584,89

58,00

85,94

103,59

2056

Total
491,93

3293

87.06
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PREFEITURA MUNIC DE ITATIBA

Solicitagio de Empenho para Regi de Prego
PREGAO 130/2012
Ata Reg. Prego  270/2012
1240718431  MANGUEIRA RESPIRO - 0000180782 UN 1,000 12,4434 12,44
1240719440  JUNTA CABECOTE - 0000180920 UN 1,000 119,7502 119,76
1240719458  JUNTA TUBAGEM - 0001420780 UN 3,000 43,5302 130,59
1240719466 CABECOTE COMPLETO - 0000100720 UN 1,000 3.758,4245 3.758.42
1240718474  CHICOTE VELA AQUECEDORA - MOD01595032 UN 1,000 19,5145 19,51
1240718482 FILTRO LUBRIFICANTE - 0001801408 UN 1,000 56,8409 5,94
1240719480  JUNT SUPERIOR VALVULA - 0002034880 UN 1,000 4,6872 4,69
1240719504 MANGUEIRA AR QUENTE - 0002031682 UN 1,000 86800 68
1240718512 PARAFUSO CABECOTE - 0099801201 UN 18,000 49290 Ba72
124 0719520 MANGUEIRA RETORNO - 0002380282 UN 1,000 72,5586 72,56
1240719529 CORREIA MOTOR - 0139976992 UN 1,000 63,8724 63,87
Data da Integragiio 31/01/2013
Fomecedor 018400 AUTODIESEL COM DE AUTO PEGAS LTDA
RUA DR, MOISES KAHAN 47
BARRA FUNDA SAC PAULD sP CNPJICPF  57.441.008/0001-00
01138-040 0011-3619-3111 Inscr. Est. 111.806.369.119
PREFEITURA MUNIC DE ITATIBA
Solicitagdo de Empenho para Registro de Prego
PREGAO 130/2012
Ata Reg. Prego  270/2012
Dotagio 753 Vincule 01.110.0 Vinculo Dat. Secretaria 002 Ord 008 Proj 2056
Elemento Desp. [ Sub. Elem. Desp. 33503000
Func. Prog. 041220004  Reserva 841/2013 Valor Reserva 59,68 Empenho |
Cédigo Descrigio Material Unidade Quantidade VI. Unitario Total
1240712190 ADITVO RADIADOR - ME L 5,000 11,9350 59,68
Total Geral 59,68

Secretaria de Acao Social, Trabalho e Renda
oferece através do PAT as sequintes vagas:

Ajudante Geral
Masculino, de 21 a 35 anos

Assistente de RH
Ambos 0s sexos, superior completo ou cur-
sando, experiéncia em folha de pagamento

Atendente/Caixa
Ambos os sexos, para videolocadora,
disponibilidade das 15 as 23 horas

Auxiliar de enfermagem
Feminino, trabalhar 12 x 36

Faturista
Ambos 0s sexos, 2° grau completo,
com experiéncia

Fonoaudidloga
Ambos os sexos, carga hordria 16 ho-
ras semanais

Jardineiro
Masculino, com experiéncia rocadeira
e trator agricola

Mecanico diesel ou meio oficial
Masculino, com experiéncia na funcdo

Meio oficial cozinheiro
Ambos os sexos, trabalhar das 13h30
as 22h

Operador de
supermercado
Ambos os sexos, fundamental completo

Tratorista
Masculino, com experiéncia na funcdo
comprovada

Treinador de cavalo
Masculino, com experiéncia na funcdo

SEGURO DESEMPREGO:
2% a 6% das 8 as 15 horas (numero de senhas limitadas)

INTERMEDIACAO MAO DE OBRA
22 a 62 das 8 as 16 horas com RG, CPF, Carteira de Trabalho e
n° PIS ou Cartédo Cidadao
ou cadastre-se no site: www.maisemprego.mte.gov.br

O PAT - Posto de Atendimento ao Trabalhador fica na Avenida Marechal Castelo Branco,

677, Secretaria da Acao Social
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a Auxilio Transporte

1° Semestre de 2013
em 2013 A Prefeitura do Municipio de ltatiba abrird prazos para que os
Beneficiados do Auxilio Transporte comprovem sua matricula no 1°
semestre de 2013 e, fambém, para alunos que estdo iniciando cursos,
que ndo sejam oferecidos em ltatiba.
Para renovagdo do Beneficio: Os alunos deverdo entregar, na

Secretaria da Educagcdo (novo prédio da Prefeitura Municipal),
Declaragdo ou atestado de Matricula referente ao 1° semestre de 2013,
carmbados ou assinados pela Instituicdo de Ensino (NAo SERAO ACEITAS COPIAS

/
DE BOLETOS BANCARIOS E DECLARAQGES ON-LINE SEM ASSINATURA E CARIMBO DO RESPONSAVEL PELAS
INFORMAGOES).
O comprovante de matricula deverd estar em envelope, tipo carta,
deverd ter no remetente n° de protocolo, nome completo e indicacdo

do seu banco de depdsito. Caso o beneficidrio ndo entregue a
declaracdo/atestado de matricula referente ao 1° semestre de 2013, o
beneficio estard automaticamente cancelado.

N _
N? de Protocolo: XXX

Inscricbes para o Nome: Jodo da Silva
Banco de depdsito: (Banco A; Banco B; Banco C)
de

matriculados e que estejam frequentando

PARA NOVAS INSCRIQOES: Os alunos deverdo comparecer no Centro
! de Capacitagdo (Antigo Pago Municipal) munidos de: 1) Copia
e autenticada de RG; 2) Cédpia autenticada de CPF; 3) Codpia do
comprovante de residéncia recente; 4) Comprovante de matricula

referente ao 1° semestre de 2013, CARIMBADAS OU ASSINADAS PELA INsTITUIGAO DE ENsINO
(NAO SERAO ACEITAS COPIAS DE BOLETOS BANCARIOS E DECLARA(;()ES ON-LINE SEM ASSINATURA E CARIMBO
DO RESPONSAVEL PELAS INFORMAGOES).; 5) Ser titular de conta bancdria (Corrente ou
Poupanga), apenas na Caixa Econémica Federal ou no Banco do Brasil
(Nao serao aceitas contas em nome de terceiros ou em CPF de terceiros).
Caso a conta apresentada seja Conta Poupan¢a do Banco do Brasil,
solicitamos que entrem em contato com o gerente do banco pois a
Info rme_se numeragdo da conta deverd ser apresentada da seguinte forma:
510.XXX.XXX-X ;e o numero da Conta Poupanca da Caixa Federal

acompanhado do cédigo 013 e 6) Copia do Contrato com empresa

prestadora de servicos de transporte.
WATALE fu nd a p - S p > g OV br Toda documentacdo deverd ser enfregue em envelope Pardo A4,
no ato da realizagdo do cadastro, constando Nome Completo, Cidade
em qgue estd matriculado e telefones para contato.

—
Nome:

Cidade onde estuda:

Telefone: L

Informamos que a falta de qualquer documentagdo ou o ndo
comparecimento do aluno no periodo pré-determinado acarretard
sua desqualificagdo, para o ingresso ou continuidade, do beneficio.

C q m p q n h a d e d oq 9 a o d e s q n g u e - Prazo para entrega dos Documentos para realizacéo de Novas

Inscricoes: 14 a 28 de fevereiro.

4 - Hordrio de Atendimento: Segunda, Ter¢a, Quarta e Sexta: 13h as 16h.
acontece no sabado de carnaval | [scunisier onasien
- Local: Centro de Capacitagdo (Antigo Pago Municipal) — Pragca XV
de Novembro - Centro (Préximo a Papelaria Itatiba)

A

A segunda edicdo da Campanha de Doag&o - [dade: entre 18 e 67 anos (entre 16 e 18 anos
de Songug de 2013, com realizacdo do Rotary estar gcomponhodo do p0|/mqe ou resporjsov_ell - Prazo para enfrega dos Documentos para Renovagdo do Beneficio:
Club de ltatiba, em parceria com o Hemocentro da - Alimentar-se bem com cafe da manhd (nao 13 a 28 de fevereiro.
Unicamp e a Santa Casa, com apoio da Prefeitura estar em jejum) - Hordrio de Atendimento: segunda a sexta-feira: 13h as 16h.
de ltatiba acontece neste sdbado, DIA 9, no - N&o consumir bebida alcodlica a partir da - Local: Secretaria da Educacdo — Avenida Luciano Consoline, 600 —

Jd. De Lucca (Antigo Prédio da Consoline Veiculos) - ENTREGAR OS

Ambulatorio Central (SUS) enfre 8h e 11h. O endereco proxima quinta-feira, dia 7 de fevereiro. DOCUMENTOS NA RECEPCAO (Sec. Municipal da Educacdo).

€ Rua Marcos Dian, 365 - Jardim De Lucca.

Todas as bolsas sdo estocadas no Hemocentro Nao podem fazer a doagdo Ndao serdo aceitos cadastros fora do prazo estipulado nem com
da Unicamp e disponibilizadas para a Santa Casa - Quem fez tatuagem ou colocou piercing no documentagdo incompleta. ] o
de ltatiba conforme a necessidade. periodo de 1 ano Informagées complementares no site: www.itatiba.sp.gov.br
o - Quem realizou cirurgia no periodo de 1 ano ltatiba, 24 de janeiro de 2013
Requisitos - Quem estd amamentando
- Documento com foto - Outros impedimentos serdo relatados durante Maria de Fatima S. Polesi Lukjanenko

- Pesar mais de 50 kg a entrevista clinica. Secrefaria da Educagdo




